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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VERSION 0 DE LA DIRECCION
EJECUTIVA, Y DEFINICION DE OBJETIVOS GENERALES DE CADA AREA QUE LA
COMPONE, SEGUN VERSION CERO, DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE 2014

La Directora Ejecutiva, determina la organizacién de la Direccion Ejecutiva, con la finalidad de
poseer una estructura organizativa como marco de trabajo para lograr los objetivos estratégicos
institucionales asi como el cambio de denominacién del area de Gerencia General a Direccion
Ejecutiva.

AREA DIRECTIVA

DIRECCION EJECUTIVA
La Direccién Ejecutiva, depende jerarquicamente del Despacho Ministerial, siendo su Misién, Vision
y objetivos los siguientes:

Mision:

Coordinar la gestion administrativa, juridica y financiera institucional a efecto de cumplir con las
politicas, objetivos y metas propuestas por el Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial,
mediante el buen uso de los recursos, una gestion eficiente y trasparente, brindando servicios de
calidad a la poblacién salvadoreia y de esa manera contribuir a la gobernabilidad del pais.

Vision:

Ser una unidad de conduccién y coordinacién de la gestién administrativa, juridica y financiera, a
efecto de que esta sea agil, oportuna y transparente, brindando atencidn y apoyo efectivo a todas
las areas que conforman el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Objetivo General

Organizar, coordinar y dirigir las acciones administrativas, juridicas y financieras del Ministerio de
Gobernacién y Desarrollo Territorial, a través de las Direcciones correspondientes, a fin de brindar
apoyo logistico a las direcciones y unidades que conforman dicho Ministerio, con el propésito de
proveer en forma oportuna a toda la organizacion, los servicios y recursos necesarios, tanto
humanos como materiales, tecnoldgicos y financieros, que le permitan a la Institucion cumplir con
los objetivos y metas institucionales.

Objetivos Especificos:
1. Coordinar la elaboracion de politicas de administracion de los recursos financieros,
humanos, y fisicos, asi como de la gestion de adquisiciones y contrataciones para alcanzar
los objetivos y metas sectoriales, y de esa manera contribuir con los esfuerzos del Gobierno

Central.

2.  Coordinar y brindar seguimiento a la gestion de los recursos humanos, financieros y
materiales para el funcionamiento y desarrollo del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo
Territorial.

3. Coordinar y dar seguimiento a la planificaciéon, organizacion y ejecucion de las actividades
en funcién de alcanzar los objetivos y metas institucionales.

4. Impulsar el fortalecimiento de la gobernabilidad en el pais a través de la prestacion de
servicios de calidad en beneficio de la poblacién salvadorefa.

5.  Brindar seguimiento a la aplicacion del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, a fin de que estas
orienten el trabajo del MIGOBDET y se mantengan actualizadas constantemente.
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6.

Implementar a través de las Direcciones correspondientes, los procesos de monitoreo,
informacion, seguimiento y evaluacién sistematica de los resultados institucionales a fin de
establecer mecanismos de ajuste y mejoras a la consecucion de objetivos y metas.

Funciones generales:

1.

Asesorar a los Titulares del Ramo y demds funcionarios del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial en areas relacionadas con la administracion, juridicas y gestion de
finanzas.

Organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas, juridicas y financieras a fin de
brindar el apoyo logistico a las direcciones y unidades del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial.

Proponer al Despacho Ministerial, las politicas de administracién del recurso financiero,
humano y fisico, asi como las politicas de gestién de adquisiciones y contrataciones.

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos y politicas giradas por el Despacho
Ministerial.

Coordinar las diferentes comisiones especiales a nivel interno a fin de garantizar el
cumplimiento y los resultados de cada comisién a nivel institucional.

Implementar a través de las Direcciones correspondientes, un programa de capacitacion
sistematica a fin de buscar la mejora continua en los resultados del MIGOBDET.

Velar por la elaboracion de instrumentos técnicos y documentacion de procesos a fin de
contar con los manuales y procedimientos de actuacion y de consulta institucional.

Coordinar y velar porque se provea en forma oportuna y eficiente a toda la organizacién del
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial los servicios, recursos humanos, fisicos y
financieros para el cumplimiento de objetivos y metas.

Atender eficiente y eficazmente, las instrucciones y/o delegaciones que se le asignen.

AREA ASESORA

ASESORIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DE LA DIRECCION EJECUTIVA, de tipo estructural
asesora, su objetivo general es asesorar y dar apoyo al Director(a) Ejecutivo(a), en todas las
funciones que competen a la Direccion Ejecutiva, a efecto de garantizar que estas sean ejecutadas
en debida forma, materia administrativa y financiera.

Funciones generales:

1.

Asesorar al Director(a) Ejecutivo(a) para el establecimiento de un sistema de gestion e
informacién gerencial, que contenga indicadores de control y otros necesarios.

Asesorar para generar una sana y adecuada administracién de los recursos financieros,
humanos, y fisicos asi como las de gestion de adquisiciones y contrataciones.

Colaborar en la coordinacion, supervision y control de las acciones técnico administrativas
necesarias para la gestion eficiente y eficaz de los recursos asignados a la institucion.
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Asesorar sobre la implementacién y desarrollo del Sistema de Control Interno, en el marco
de lo estipulado en el Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Colaborar en la coordinacién, supervision, y seguimiento a los proyectos y planes de las
diferentes areas a fin de obtener buenos resultados en la ejecucion

Colaborar en la preparacion del plan de compras anual de la Direccion Ejecutiva, para la
obtencidén de los recursos de gestién a nivel gerencial.

Asesorar y coordinar la elaboracion de informes de gestion y seguimiento que puedan
contribuir al logro de objetivos y metas.

Atender eficiente y eficazmente, las instrucciones y/o delegaciones que se le asignen.

ASESORIA LEGAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA de tipo estructural asesora, su objetivo
general es asesorar y dar apoyo al Director(a) Ejecutivo(a), en todas las funciones que competen a
la Direccidn Ejecutiva en temas juridicos, a efecto de garantizar que estas sean ejecutadas en
debida forma.

Funciones generales:

1.

Asesorar al Director(a) Ejecutivo(a) en los asuntos de indole juridico, dentro del marco de
las funciones de la Direccion Ejecutiva

A

2. Revisidon de documentos de caracter juridico canalizados a través de la Direccion Ejecutiva,
previa firma del Titular de la Institucion.

3. Estudiar y emitir opiniones al Director(a) Ejecutivo(a), en materia juridica cuando asi sea
requerido.

4, Colaborar en el asesoramiento, en lo que a materia juridica respecta, en el disefio,
desarrollo e implementacion de procesos administrativos u operativos desarrollados por las
Direcciones y Dependencias a cargo de la Direccion Ejecutiva, asi como para las demas
gue asi lo requieran.

5. Elaborar los Informes que sean requeridos por el Director(a) Ejecutivo(a)

6.  Atender eficiente y eficazmente, las instrucciones y/o delegaciones que se le asignen.
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San Salvador, 03 de julio de 2015
NOTA: 109

EL DIA 28 DE MAYO DE 2015, SE EMITIO ACUERDO M
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MINISTERIO DE GOBERNACION Y
'DESARROLLO TERRITORIAL

Repéblica de El Salvador, América Central

ACUERDO NUMERO CINCUENTA Y NUEVE .- MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL, San Salvador,veintioqhé, de mayo de dos mil quince.
CONSIDERANDO: 1) Que el Dr. -Nelson Ulises Martinez Guzman, Director de
Planificacién y Desarrollo Estratégico, en Memorando dirigido al Lic. David Eugenio
Figueroa Vargas, Director Juridico, Ref. MIGOBDT-DPDE-JA-73-2015, fechado el 27 de
abril de 2015, donde le comunica que le remite en original el Organigrama de la
DIRECCION EJECUTIVA, Versi6n 0, de fecha 16 de septiembre de 2014 con su respectiva
descripcién, con la finalidad de que sea elaborado y autorizado el acuerdo
correspondiente. Mucho agradeceremos nos devuelva estos documentos originales, con el
Acuerdo respectivo, a fin de divulgarlos”. II) Que el Ministerio de Gobernacion, hoy
Ministerio de Gobernaci6én y Desarrollo Territorial, nacié a la vida juridica por Decreto No.
124 del Consejo de Ministros, de fecha 18 de diciembre de 2001, publicado en el Diario
Oficial No. 247 del 20 de diciembre de ese afio, vigente desde el 1° de enero de 2002, raz6n
por la cual se modificé en ese sentido el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo
(RIOE). Por Decreto No. 125 del Consejo de Ministros, de fecha 5 de diciembre de de 2006,
se reformé6 nuevamente el RIOE, que en lo fundamental consisti6 en que las atribuciones
del Ministerio de Gobernacién se distribuyeron dejéndole a éste unas, y ofras se las dieron
a una nueva Secretaria de Estado, denominada Ministerio de Seguridad Pablica y Justicia.

IIT) Que por Decreto No. 1 del Consejo de Ministros, del 9 de junio de 2014, se modific6
nuevamente el RIOE, estando entre esas reformas las siguientes: a) el numeral 2, del Art.
28, se sustituy6 asi: “Ministerio de Gobernaci6n y Desarrollo Territorial”; b) se sustituy6 el
Art. 34 con su respectivo epigrafe y el Art. 34-A y se afiadi6 el Art. 34-B: c) Se reprodujeron
las atribuciones que esta Secretaria de Estado tenfa y se incluyeron algunas nuevas. IV)
Que a la fecha en que entr6 en vigencia el Decreto No. 124, antes relacionado,
evidentemente atin no estaba estructurado orgénicamente el Ministerio de Gobernacién,
para responder a las responsabilidades y exigencias que al efecto se requerian, razén por
la cual el Titular del Despacho de Gobernacion, a partir del primero de junio de 2009,
después de realizar un detenido estudio de las dependencias con que entonces se contaba,
propuso la emision del acuerdo respectivo en el que se autorizara un Organigrama para
este Ministerio, y como consecuencia de ello el Organo Ejecitivo en el Ramo de
Gobernaci6n, emiti6 el 8 de diciembre de 2009, el Acuerdo Ntamero Doscientos Tres, en el



cual se autoriz6 el Organigrama que alli se consigna, siendo del caso expresar que, ademas
del Organigrama, en el Acuerdo citado se autoriz6 al Ministerio de Gobernacién para que
por la via -administrativa, estableciera los fequisitos. de los cargos de los distintos
funcionarios y empleados que estaban al frente de las Direcciones, Unidades y
dependencias incluidas en el Organigrama; asi como las Gufas y Manuales de
Procedimientos Internos y los documentos necesarios para determinar las politicas y
estrategias institucionales, asi como los planes de trabajo de la Institucién. V) Que el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernacién, el veinte de junio de dos mil doce, emiti6 el
Acuerdo Numero Setenta y Uno, mediante el cual se acord6 autorizar tanto el
Organigrama que en ese documento se inserta como la “DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y DEFINICION DE FUNCIONES
PRINCIPALES DE CADA AREA QUE LA COMPONE, SEGUN VERSION 4, DE FECHA 2
DE MAYO DE 2012”.  VI) Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernaci6n, expidi6
el 4 de marzo de 2013 el Acuerdo Nﬁrhéro Veintiuno, mediante el cual se acordé aprobar
como estructura orgénica el Organigrama que en ese Acuerdo se incorporé y la'
“DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MIGOB Y DEFINICION
DE FUNCIONES PRINCIPALES DE CADA AREA. QUE LA COMPONE, SEGUN
VERSION 5 DE FECHA 01 DE MARZO DE 2013”, dentro del cual se establece que
en atencién a que la ‘Administracién Institucional es cambiante, y en biisqueda de la
mejora continua, se define una estructura organizativa como marco de trabajo para lograr
los objetivos estratégicos institucionales determinados, tomando en cuenta la
funcionalidad de las diferentes Dependencias, Direcciones y Unidades que la conforman,
describiéndose las diferentes Areas, sus funciones principales y su. composicion,
estableciendo que: 1. EL AREA DE STAFF: son aquellas 4reas coordinadas y supervisadas
directamente por el Titular del Ministerio, siendo estas: El Despacho Viceministerial;
Unidad de Equidad de Género; Unidad de.Auditoria Interna; Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI); Direccién de Comunicaciones y Relaciones Pablicas;
Direccién de Planificacién y Desarrollo Estratégico; Unidad de Acceso a la Informacién
Publica (UAIP); Unidad Financiera Institucional (UFI) y la Gerencia General. 2. AREAS
OPERATIVAS: Son 4reas coordinadas por la Gerencia General, y estas son: Direccién
General de Proteccién Civil, Prevencién y Nﬁtigacién de Desastres; Direccién General del
Cuerpo de Bomberos de El Salvador; Direccién General de Correos; Direccién de Imprenta
Nacional; Direccion de Espectaculos Publicos, Radio y Televisién; Direcciéon General del
Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro; Direccién de Centros de
Gobierno. y 3. AREAS ADMINISTRATIVAS: Son las 4reas Administrativas coordinadas y
supervisadas por la Gerencia General, siendo estas: la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico; Direccién de. Administracién 'y Logistica; Direccién de Infraestructura y
Mantenimiento; Direccién de Recursos Humanos y Bienestar Laboral; y la Direccién
Juridica. VII) Que el documento que contiene el Organigrama de la DIRECCION
EJECUTIVA, Versi6n 0, de fecha 16 de septiembre de 2014, del cual se hace referencia en



el Considerando I de este Acuerdo, dirigido al Lic. David Eugenio Figueroa Vargas,
Director Juridico es el siguiente: '
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Junto al anterior Organigrama el Dr. Martinez Guzman anex6 un documento contentivo
de la “DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA DIRECCION
EJECUTIVA Y DEFINICION DE OBJETIVOS DE CADA AREA QUE LA COMPONE,
SEGUN VERSION 0, DE FECHA 16 DE SEPTIEMBRE 2014.” 1II) Que se ha analizado
la documentacién presentada por el seiior Director de Planificacion y Desarrollo
Estratégico y se comprueba que lo pedido por él es procedente; POR TANTO, el
Organo Ejecutivo en el Ramo de Gobernaci6én y Desarrollo Territorial, sobre la base de lo
regulado en el Art. 11 del Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Ministerio de Gobernacién, ACUERDA: 1°) Aprobar el ORGANIGRAMA
DE LA DIRECCION EJECUTIVA. 2°) Aprobar la “DESCRIPCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA DIRECCION EJECUTIVA Y DEFINICION
DE OBJETIVOS DE CADA AREA QUE LA COMPONE, SEGUN VERSION 0 de fecha
16 de septiembre de 2014”, que se anex6 al Organigrama, y que forma parte de este
Acuerdo. 3°) Hagase del conocimiento de las Direcciones de Planificacién y Desarrollo
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Estratégico y de la UFI de este Ministerio el contenido de este Acuerdo. COMUNIQUESE.

EL QUE TRANSCRIBO A USTED PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES
CONSIGUIENTES

CAROLINA GROSS DE- VASQUEZ

DOR DE LA DIRECCION JURIDICA
MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

CC.DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
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