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A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL A. MARCO INSTITUCIONAL     

1. Política 1. Política 1. Política 1. Política  
Coordinar con las instituciones de gobierno, organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales, que permita una sinergia eficiente en la ejecución de los 
planes, políticas y programas del Estado.  
 

Fortalecer la gobernabilidad del país, a través de la inclusión y participación ciudadana en la ejecución de los diferentes proyectos sociales.  
 

Realizar acciones hacia la prevención de riesgos y mitigación de desastres.  
 

Manejar los recursos del Estado considerando criterios de austeridad, transparencia, optimización y eficacia.  
 

Promocionar y ejecutar políticas y proyectos con equidad de género.  
 

Fomentar una política de calidad en la prestación de servicios hacia toda la población.  
 

Contribuir al rescate de valores éticos y morales a través de la concientización de los propietarios de los medios de comunicación radial, escrita y televisiva.  
 

Lograr el fortalecimiento del marco legal para ampliar los servicios a la población, con especial énfasis en los más necesitados.  
 

Fortalecer las capacidades de los funcionarios y personal del Ministerio, motivados y comprometidos con el cambio.  
    

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos 2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
Fortalecer y desarrollar el sistema nacional de protección civil, prevención y mitigación de desastres.  
 

Implementar programas de prevención de incendios y rescate de los valores éticos y morales de la sociedad.  
 

Lograr la acreditación del Grupo Nacional de Búsqueda y Rescate, así como promocionar la creación de dicho grupo a nivel centroamericano.  
 

Fortalecer, modernizar y desarrollar las diferentes direcciones y dependencias del Ministerio.  
 

Dotar a Correos de El Salvador y a la Imprenta Nacional, de infraestructura, maquinaria, equipo y tecnología apropiada, para mejorar y ampliar sus servicios y productos, 
bajo parámetros de calidad y competitividad en el mercado.  
 

Promover el desarrollo de las capacidades profesionales de los empleados y funcionarios, así como la mejora de sus condiciones laborales.  
    

3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos 3. Objetivos  
Brindar soporte administrativo, financiero, logístico y estratégico para el desarrollo funcional de la institución y de las unidades que lo conforman, con la finalidad de 
implementar estrategias y congruentes con el plan global del Organo Ejecutivo.  
 
Prevenir, orientar y atender a la ciudadanía en situaciones de emergencias, así como optimizar los recursos en la prevención, atención a la población salvadoreña, 
particularmente a las más vulnerables en situaciones de riesgo. 
 
Dar seguimiento a la implementación de las políticas, proyectos y accionar de instituciones estatales en sus respectivos departamentos enfocándose en el fortalecimiento 
socioeconómico del departamento, promoviendo la gestión territorial en forma armónica y coordinada (Territorios seguros, limpios y transparentes dinamizando la economía 
local). 
 
Proporcionar de forma agil, permanente y confiable los servicios de traslado de correspondencia, publicaciones e impresiones, evaluación de espectáculos y registro de 
asociaciones y fundaciones sin fines de lucro encofados al logro del bienestar social; así como acercar los distintos servicios que presta el estado a travéz de los Centros de 
Gobierno. 
 
Implementar políticas relacionadas con el Programa Presidencial Territorios de Progreso, a fin de relaizar acciones orientadas a la superación de la pobreza y desigualdades 
sociales.  
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B.B.B.B.    ASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOSASIGNACION DE RECURSOS    
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento    

Código Unidad Presupuestaria Responsable 
Fondo General 

01 Dirección y Administración Institucional Ministro 5,840,385 

02 Prevención y Atención de Riesgos Ministro 6,481,890 

03 Desarrollo Territorial Ministro 1,722,195 

04 Gestión de Servicios Ministro 6,265,760 

05 Financiamiento de Gastos Imprevistos Ministro 60,020 

06 Programa de Territorios de Progreso Ministro 100 

Total 20,370,350 

 
 
2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión2. Clasificación Económica Institucional por Area de Gestión 

 Administración 
de Justicia y 
Seguridad 
Ciudadana  

Gastos Corrientes  20,370,300 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 20,207,155 

                 Remuneraciones 16,723,440 

                 Bienes y Servicios 3,483,715 

     Gastos Financieros y Otros 163,145 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 11,125 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 83,500 

                 Asignaciones por Aplicar 60,020 

                 Otros Gastos no Clasificados 8,500 

Gastos de Capital  50 

     Inversiones en Activos Fijos 50 

                 Infraestructura 50 

Total 20,370,350 

 
 
 
3. Relación Propósitos con R3. Relación Propósitos con R3. Relación Propósitos con R3. Relación Propósitos con Recursos Asignadosecursos Asignadosecursos Asignadosecursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional01 Dirección y Administración Institucional     5,840,385  

        01 Dirección Superior Establecer las directrices y políticas del Ramo de Gobernación en congruencia con el plan global 
establecido por el Organo Ejecutivo.  555,435  

        02 Administración General Brindar el soporte administrativo y logístico necesario para la administración y funcionamiento 
institucional, enmarcado en el uso transparente de los recursos, a efecto de proporcionar una mejor 
atención y servicio a los usuarios.  4,414,325  

        03 Unidad Financiera Institucional Administrar los recursos financieros de conformidad a la normativa vigente y a los criterios de 
racionalidad que permitan a la institución desarrollar la gestión administrativa y operativa de manera 
eficaz, eficiente y transparente.  438,175  
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Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

        04 Planificación Estratégica Diseñar y organizar planes y programas estratégicos que contribuyan a la integración y desarrollo 
interinstitucional, así como velar por el establecimiento de los procesos adecuados para la correcta 
operatividad de las diferentes dependencias, en el marco del cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales.  165,310  

        05 Asuntos Jurídicos Brindar a las dependencias del Ministerio, el apoyo técnico y soporte necesario en el ámbito jurídico.  267,140  

02 Prevención y Atención de Riesgos02 Prevención y Atención de Riesgos02 Prevención y Atención de Riesgos02 Prevención y Atención de Riesgos     6,481,890  

        01 Prevención, Control y Extinción de  

             Incendios 

Prevenir la ocurrencia de incendios y atender de forma inmediata las emergencias, a fin de disminuir la 
pérdida de vidas humanas y materiales; asimismo participar en la mitigación de riesgos de manera 
eficiente y eficaz.  3,338,750  

        02 Protección Civil, Prevención y Mitigación  

             de Desastres 

Diseñar, coordinar y dirigir la implementación de los distintos planes para la mitigación de riesgo, así 
como la atención de emergencias y desastres a nivel del territorio nacional.  3,143,140  

03 Desarrollo Territorial03 Desarrollo Territorial03 Desarrollo Territorial03 Desarrollo Territorial     1,722,195  

        01 Gobernaciones Departamentales Coordinar e implementar las políticas del gobierno para promover y apoyar el desarrollo de las 
comunidades, a través de un trabajo armónico entre Gobierno Central y Gobiernos Municipales que 
encause los esfuerzos y permitan ser garantes de que se cumplan las políticas y objetivos propuestos por 
el Ejecutivo, bajo un enfoque de desarrollo territorial y transparencia en todo el país.  1,722,195  

      

04 Gestión de Servicios04 Gestión de Servicios04 Gestión de Servicios04 Gestión de Servicios     6,265,760  

        01 Servicio Postal Recibir, transportar y distribuir correspondencia a nivel nacional e internacional.  5,139,800  

        02 Publicaciones e Impresiones Difundir la información jurídica a toda la ciudadanía y crear mayor cultura jurídica para apoyar la 
consolidación del estado de derecho, así como proporcionar servicios de impresión a precios competitivos y 
de calidad.  658,335  

        03 Evaluación de Espectáculos Públicos Evaluar el contenido y controlar la difusión de los espectáculos públicos, con la finalidad que éstos no 
atenten contra la salud mental de la población y sean un canal para fomentar la cultura y valores a 
nuestra sociedad.  162,185  

        04 Registro de Asociaciones y Fundaciones sin  

             Fines de Lucro 

Registrar a las asociaciones y fundaciones sin fines de lucro de forma transparente y plural, para que se 
cumplan estas con lo establecido en la normativa que las regula.  179,405  

        05 Centros de Gobierno Acercar a la población los diferentes servicios que prestan las instituciones del Estado a través de los 
Centros de Gobierno.  126,035  

   

05 Financiamiento de Gastos Imprevistos05 Financiamiento de Gastos Imprevistos05 Financiamiento de Gastos Imprevistos05 Financiamiento de Gastos Imprevistos     60,020  

        01 Gastos Imprevistos Financiar necesidades imprevistas.  60,020  

   

06 06 06 06 Programa de Territorios de ProgresoPrograma de Territorios de ProgresoPrograma de Territorios de ProgresoPrograma de Territorios de Progreso     100  

        01 Desarrollo Territorial para las  

             Comunidades 

Promover acciones para la superación de la pobreza y las desigualdades sociales de aquellas 
comunidades con altos perfiles de pobreza y exclusión, enfocado a la legalización de acciones productivas, 
gestión de riesgos y gestión territorial, mediante el accionar coordinado entre el Ministerio con otras 
instituciones de la administración pública y la participación de las comunidades.  50  

        02 Infraestructura para el Desarrollo  

            Territorial de las Comunidades 

Disponer de la infraestructura e instalaciones adecuadas para el desarrollo de las comunidades, a fin de 
implementar el Programa Presidencial Territorios de Progreso.  50  

Total 20,370,350  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 

 

Unidad Presupuestaria y Cifrado 
Presupuestario  

 

 

Línea de Trabajo 

 

51  

Remuneraciones 

54  

Adquisiciones 
de Bienes y 
Servicios  

55  

Gastos 
Financieros y 

Otros  

61  

Inversiones 
en Activos 

Fijos  

99  

Asignaciones 
por Aplicar  

 

Gastos 
Corrientes  

 

Gastos de 
Capital 

 

Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional  3,302,305 2,440,180 97,900   5,840,385  5,840,385  

2014-2300-2-01-01-21-1 Fondo General  Dirección Superior  551,435 4,000    555,435  555,435  

02-21-1 Fondo General  Administración General  1,891,245 2,425,180 97,900   4,414,325  4,414,325  

03-21-1 Fondo General  Unidad Financiera Institucional  432,175 6,000    438,175  438,175  

04-21-1 Fondo General  Planificación Estratégica  162,310 3,000    165,310  165,310  

05-21-1 Fondo General  Asuntos Jurídicos  265,140 2,000    267,140  267,140  

02 Prevención y Atención de Riesgos  5,666,845 815,045    6,481,890  6,481,890  

2014-2300-2-02-01-21-1 Fondo General  Prevención, Control y Extinción 
de Incendios  

 

3,239,415 

 

99,335 

    

3,338,750 

  

3,338,750  

02-21-1 Fondo General  Protección Civil, Prevención y 
Mitigación de Desastres  

 

2,427,430 

 

715,710 

    

3,143,140 

  

3,143,140  

03 Desarrollo Territorial  1,488,530 228,440 5,225   1,722,195  1,722,195  

2014-2300 -2-03-01-21-1 Fondo General  Gobernaciones Departamentales  1,488,530 228,440 5,225   1,722,195  1,722,195  

04 Gestión de Servicios  6,265,760     6,265,760  6,265,760  

2014-2300 -2-04-01-21-1 Fondo General  Servicio Postal  5,139,800     5,139,800  5,139,800  

02-21-1 Fondo General  Publicaciones e Impresiones  658,335     658,335  658,335  

03-21-1 Fondo General  Evaluación de Espectáculos 
Públicos  

 

162,185 

     

162,185 

  

162,185  

04-21-1 Fondo General  Registro de Asociaciones y 
Fundaciones sin Fines de Lucro  

 

179,405 

     

179,405 

  

179,405  

05-21-1 Fondo General  Centros de Gobierno  126,035     126,035  126,035  

05 Financiamiento de Gastos Imprevistos      60,020 60,020  60,020  

2014-2300-2-05-01-21-1 Fondo General  Gastos Imprevistos      60,020 60,020  60,020  

06 Programa de Territorios de Progreso   50  50  50 50 100  

2014-2300 -2-06-01-21-1 Fondo General  Desarrollo Territorial para las 
Comunidades  

  

50 

    

50 

  

50  

02-22-1 Fondo General  Infraestructura para el 
Desarrollo Territorial de las 
Comunidades  

    

 

50 

   

 

50 

 

 

50  

Total 16,723,440 3,483,715 103,125 50 60,020 20,370,300 50 20,370,350 
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C.  CLASIFICACION DE PLAZASC.  CLASIFICACION DE PLAZASC.  CLASIFICACION DE PLAZASC.  CLASIFICACION DE PLAZAS    
1. Est1. Est1. Est1. Estratificaciratificaciratificaciratificacióóóón de Plazas a Tiempo Completon de Plazas a Tiempo Completon de Plazas a Tiempo Completon de Plazas a Tiempo Completo    

Rango Salarial 
Ley de Salarios Contratos Total  

 
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto  

   251.00 -    300.99 1 3,600   1 3,600  

   301.00 -    350.99 22 88,690   22 88,690  

   351.00 -    400.99 172 768,690   172 768,690  

   401.00 -    450.99 97 499,460   97 499,460  

   451.00 -    500.99 923 5,203,845   923 5,203,845  

   501.00 -    550.99 154 977,070   154 977,070  

   551.00 -    600.99 232 1,575,345   232 1,575,345  

   601.00 -    650.99 61 462,075   61 462,075  

   651.00 -    700.99 47 380,835   47 380,835  

   701.00 -    750.99 48 410,665   48 410,665  

   751.00 -    800.99 3 27,955   3 27,955  

   801.00 -    850.99 21 212,060   21 212,060  

   851.00 -    900.99 24 254,010   24 254,010  

   901.00 -    950.99 2 21,685   2 21,685  

   951.00 - 1,000.99 18 212,050   18 212,050  

1,001.00 - 1,100.99 37 459,975 14 178,080 51 638,055  

1,101.00 - 1,200.99 10 138,815   10 138,815  

1,201.00 - 1,300.99 16 242,400   16 242,400  

1,301.00 - 1,400.99 1 16,200   1 16,200  

1,401.00 - 1,500.99 5 87,755   5 87,755  

1,501.00 - 1,600.99 5 94,040   5 94,040  

1,601.00 - 1,700.99 4 79,185   4 79,185  

1,701.00 - 1,800.99 7 151,200   7 151,200  

1,801.00 - 1,900.99 2 43,580   2 43,580  

1,901.00 - 2,000.99 5 117,135   5 117,135  

2,001.00 - 2,100.99 4 98,770   4 98,770  

2,101.00 - 2,200.99 4 102,470   4 102,470  

2,201.00 - 2,300.99 2 54,860 14 386,400 16 441,260  

2,301.00   en adelante 22 770,500   22 770,500  

Total 1,949 13,554,920 28 564,480 1,977 14,119,400  
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios Contratos  Total Monto  

   Personal    de Gobierno  2 28  30 622,735  

   Personal    Ejecutivo  20  20 676,520  

   Personal    Técnico  588  588 5,067,045  

   Personal    Administrativo  704  704 4,291,415  

   Personal    de Servicio  635  635 3,461,685  

Total 1,949 28  1,977 14,119,400  

 




