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I.  INTRODUCCIÓN
El presente manual de organización de la Dirección Nacional de Educación, es de observancia general, como instrumento de información y de consulta. El manual es un medio de familiarizarse con la estructura orgánica y con los diferentes niveles jerárquicos que conforman esta organización. Su consulta permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las áreas que la integran y evitar la duplicidad de funciones.
Así como también se incluyen las relaciones internas entre las diferentes Unidades organizativas, con el fin de asegurar una eficiente coordinación entre cada una de ellas y las relaciones externas que persiguen determinar cuales son las Instituciones ajenas al Ministerio de Educación con las que se torna necesario establecer comunicación de tipo laboral.

El objetivo de cada unidad organizativa proviene de la filosofía Institucional misión, visión, objetivos y valores, expresándose en las funciones de acuerdo al campo de acción delegado.  

En el  marco del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, como parte del proceso de Planificación Estratégica 2009 - 2014, una vez definidos los objetivos, políticas y estrategias Institucionales, es necesario ajustar la estructura organizacional de tal manera que responda a la nueva visión de la gestión 2009-2014, para lo que se propone una “Estructura Organizacional Matricial” que contribuya a fortalecer la toma de decisiones con responsabilidad compartida y las relaciones de comunicación e información,  lo que implica un cambio en el estilo de Liderazgo, los niveles de responsabilidad y autoridad. 

Por lo que el documento esta organizado de acuerdo a la nueva estructura organizacional del MINED, el Ministro tiene bajo su responsabilidad directa  las Direcciones Staff, Dirección Nacional de Administración  y la Dirección Nacional de Gestión Departamental, la cual se crea con el  propósito de fortalecer y empoderar a las Direcciones Departamentales para que el trabajo realizado desde las oficinas de Nivel Central sea coordinado a partir de las necesidades y prioridades identificadas en cada uno de los departamentos.

Asimismo, se mantiene la organización de dos Viceministerios, con la variable que a cada uno se le ha asignado roles y responsabilidades especificas: del Viceministerio de Educación dependen jerárquicamente, la Dirección Nacional de Educación y la Dirección Nacional de Educación Superior, para fortalecer el desarrollo Científico Tecnológico el Viceministerio de Ciencia Tecnologías tiene bajo su responsabilidad la oficina de Concejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) que antes dependía del Ministerio de Economía,  la Dirección Nacional  de Educación Científica, Tecnológica e Innovación  y la Dirección  Nacional de Investigación Científica, Tecnológica e Innovación; creando  así una responsabilidad compartida entre la máxima autoridad y cada una de las unidades organizativas que conforman la nueva estructura.

Y por Acuerdo Ejecutivo, CONCULTURA  ahora Secretaria de Cultura  y Canal 10 pasan a formar parte de la Presidencia de la República.

II. MARCO LEGAL
Las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas establecen que “En toda entidad pública se establecerán en forma clara y por escrito el detalle de todos los aspectos importantes de las funciones de cada cargo”.  Producto de esta disposición legal, el objetivo fundamental de este Manual de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, es ser una herramienta que especifique las competencias de cada una de las Unidades Institucionales, proporcionando eficiencia a la organización en su administración.  

El  Ministerio de Educación se rige legalmente por la Constitución de la República en sus artículos 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 Y 61; por la Ley General de Educación en cuanto a sus Fines, Objetivos y Políticas; por la Ley de la Carrera Docente y su reglamento; por la Ley de Educación Superior; así como por todas las leyes y reglamentos relacionados con el funcionamiento de las entidades públicas que le competan.
Las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas establecen que “En toda entidad pública se establecerán en forma clara y por escrito el detalle de todos los aspectos importantes de las funciones de cada cargo”.  Producto de esta disposición legal, el objetivo fundamental de este Manual de Organización y Funciones, es ser una herramienta que especifique las competencias de cada una de las Unidades, proporcionando eficiencia a la organización en su administración.  


El  Ministerio de Educación se rige legalmente por la Constitución de la República en sus artículos 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 Y 61; por la Ley General de Educación en cuanto a sus Fines, Objetivos y Políticas; por la Ley de la Carrera Docente y su reglamento; por la Ley de Educación Superior; así como por todas las leyes y reglamentos relacionados con el funcionamiento de las entidades públicas que le competan.

Según lo establecen las Normas Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Educación (MINED) y del Consejo Nacional para la Cultura y el Arte (CONCULTURA), ahora Secretaría de Cultura, en Decreto No. 8 de fecha 22 de marzo de 2006, publicado en Diario Oficial No 68, Tomo No. 371 de fecha Jueves, 6 de abril de 2006, Capítulo I - Normas relativas al ambiente de control, en lo referente a la Estructura Organizacional y a la Definición de Áreas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerarquía. 
La Dirección de Planificación orientará a las Direcciones Nacionales, Direcciones de Staff, Direcciones Departamentales, en la elaboración de su manual de organización y funciones, a fin de que estos sirvan de insumo para la consolidación del Manual de Organización y Funciones Institucional del Ministerio de Educación (MINED).

La Dirección de Planificación será la Unidad Organizativa que tendrá bajo su responsabilidad, efectuar el análisis para la evaluación y realización de ajustes que se consideren  necesarios para el presente Manual.  La evaluación deberá ser continua partiendo desde su instalación bajo los criterios de eficiencia, funcionalidad, crecimiento y decrecimiento de la organización y esta trasladará  a la máxima autoridad para su respectiva aprobación. 

Los ajustes o cambios, se harán de acuerdo al resultado de su evaluación o a solicitud de la Dirección interesada, quien planteará el problema detectado para la realización del correspondiente estudio.

Los cambios que pueden presentarse son:
a. Cambios en la función de una Dirección;

b. Modificaciones en la Estructura Organizativa de MINED, de acuerdo a necesidades internas, con visto bueno de la Dirección de Planificación;

c. Modificación en la Estructura y/o Funciones originadas por cambios en la Política Gubernamental.
Para los casos a y b, se observará el siguiente procedimiento:

· El Director respectivo presentará  solicitud por escrito a la Dirección de Planificación, para que ésta sea quien la analice y evalué si  procede su aprobación.

· Luego de haber efectuado las modificaciones correspondientes, la Dirección de Planificación procederá a trasladar a la máxima autoridad para su respectiva aprobación  y ordene su implementación.
· La Dirección de Planificación informará de los cambios efectuados a la Dirección solicitante, así como a la Direcciones de Desarrollo Humano, de Auditoría Interna, de Asesoría Jurídica y a la Financiera Institucional. 
III.  OBJETIVO Y ALCANCE

OBJETIVO

El objetivo de cada unidad organizativa proviene de la filosofía Institucional misión, visión, objetivos y valores, expresándose en las funciones de acuerdo al campo de acción delegado.  

En el  marco del Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” , como parte del proceso de Planificación Estratégica 2009 - 2014, una vez definidos los objetivos, políticas y estrategias Institucionales, es necesario ajustar la estructura organizacional de tal manera que responda a la nueva visión de la gestión 2009-2014, para lo que se propone una “Estructura Organizacional Matricial” que contribuya a fortalecer la toma de decisiones con responsabilidad compartida y así como las relaciones de comunicación e información,  lo que implica un cambio en el estilo de Liderazgo, en la toma de decisiones en los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad. 

ALCANCE
El presente Manual es de aplicación para todas las Unidades y personal que integra la Dirección Nacional de Educación plasmada en el organigrama oficial, autorizado mediante acuerdo No. 15-1590, de fecha veintiuno de diciembre de dos mil nueve, emitido y suscrito por el Vicepresidente de la República y Ministro de Educación Ad-Honorem Salvador Sánchez Cerén.

MISION
Somos una instancia del MINED que planifica y promueve la formación con calidad de personas conscientes de sus derechos y responsabilidades en los ámbitos cultural y educativo, participativo, político y económico, garantizando conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarios para lograr su plena realización, participación y compromiso con un pensamiento crítico y creativo en la construcción de un país más humano, equitativo, democrático y desarrollado para niños jóvenes y adultos.

VISION

Lograr una educación de alta calidad y cobertura centrada en los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades sociales, culturales, políticas y ambientales incorporando en la escuela a su familia y a la comunidad, con docentes de excelente capacidad profesional y ética, para construir una sociedad más justa e incluyente, en la que TODOS los salvadoreños participen transformando su realidad social, con capacidad reflexiva e investigativa y con valores éticos, humanistas y espirituales.

VALORES COMPARTIDOS
· Compromiso: Realizamos nuestro trabajo con alto espíritu de servicio hacia la población educativa y con total identificación Institucional. 
· Excelencia: Realizar nuestro trabajo con calidad para satisfacer las expectativas Educativas, utilizando nuestras mejores habilidades técnica y humanas. 
· Equidad: Promovemos la igualdad de oportunidades para el acceso a la Educación que ofrece la Institución.
· Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia y probidad en el cumplimiento del Marco Legal.
5. ORGANIGRAMA DE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE EDUCACIÓN



La Dirección Nacional de Educación, presenta la siguiente estructura organizativa formal:
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6. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:
	Dirección  Nacional de Educación



	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:
	Vice Ministerio de Educación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Asistente Técnico

· Gerencia de Gestión Pedagógica

· Gerencia de Seguimiento a la Calidad

· Gerencia de Programas Complementarios

· Departamento de Programación

	IV. PROPOSITO:
	Dirigir, planificar, coordinar y orientar el desarrollo efectivo de procesos pedagógicos, normativos, evaluativos y proyectos complementarios que preparen con un currículo pertinente a niños, jóvenes y adultos; actualizando y revisando en forma efectiva los contenidos curriculares en todos los niveles, así como coordinando un seguimiento de su calidad y pertinencia, tanto en áreas curriculares como extracurriculares.   Adicionalmente tendrá  la función de planificar y organizar el proceso de desarrollo profesional del docente, para incorporar las metodologías adecuadas a los objetivos de aprendizaje que se esperan obtener, a efecto de garantizar que las diversas necesidades de aprendizaje de los niños, jóvenes y adultos sean atendidas con servicios de calidad.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES 

	1. Orientar, apoyar  la definición de políticas educativas para contribuir a construir  un proyecto de nación desde los niveles de educación Inicial, Parvularia, Básica y Media.

2. Dirigir y coordinar integralmente los procesos de planificación, organización, participación, gestión  y seguimiento de los Programas Insignia del Plan Social Educativo adscritos a esta Dirección. 

3. Desarrollar principios y acciones que articulen el fortalecimiento del currículo, la mejora de las prácticas pedagógicas, el ambiente educativo y el desarrollo profesional docente.

4. Planificar, organizar y dirigir un proceso de seguimiento a la calidad y pertinencia en el desarrollo de  los planes de estudio de todos los niveles, evaluando constantemente su impacto y proponiendo medidas para mejorar su eficacia.
5. Dirigir, implementar, evaluar y dar seguimiento a programas extracurriculares orientados a promover una formación integral de los jóvenes salvadoreños y a ampliar el acceso a una educación de calidad.

6. Planificar, organizar y dirigir proyectos de cooperación y vinculación nacionales e internacionales, en apoyo al logro del Plan Social Educativo a través de esta Dirección.

7. Coordinar acciones técnico educativas con las direcciones departamentales y los centros escolares.

8. Representar al Ministerio de Educación en eventos nacionales e Internacionales, con delegación del Ministro o Viceministro.
9. Ejecutar las tareas que le sean delegadas por Ministro y/o Viceministro de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Ministro y  Viceministro de Educación

· Todas las Unidades de la Institución que se relacionan con dicha  Dirección. 


	· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas a sus funciones  o cuando estas lo consideren necesario.

· Recibir instrucciones y delegaciones específicas.

· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas a sus funciones  o cuando estas lo consideren  necesario.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Centros Privados del Sistema Educativo Nacional 

· Organismos Internacionales, Cooperantes Nacionales

	· Comunicar lineamientos institucionales relacionados con la educación de país. 

· Coordinar Convenios Educativos.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Beatriz Mónico
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
Asistente Técnico
	Dirección de Planificación
	Cargo:
 Directora Nacional de Educación

	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Asistente  Técnico

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· Ninguna

	IV. PROPOSITO:


	Brindar la asistencia técnica que apoye a la Dirección Nacional de Educación en los procesos y lograr una buena coordinación con las Gerencias y Departamentos adscritos, para que desarrollen actividades relacionadas con lo pedagógico, normativo, evaluativo y proyectos complementarios para garantizar que las diversas necesidades aprendizaje de los niños, jóvenes y adultos sean atendidas con servicios educativos de calidad


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Apoyar el seguimiento a los planes, proyectos, programas encomendados por la Dirección.
2. Elaborar informes técnicos según sea requerido por la Dirección.
3. Coordinar reuniones de carácter informativo y de seguimiento a las actividades realizadas por las unidades técnicas según le sea encomendado por la Dirección.

4. Apoyar la definición de políticas educativas para contribuir a construir un proyecto de nación desde los niveles de educación Inicial, Parvularia, Básica y Media.

5. Apoyar y dar seguimiento a los Programas Insignias del Plan Social Educativo adscritos a esta Dirección.

6. Apoyar el desarrollo de principios y acciones que articulen el fortalecimiento del currículo, la mejora de las prácticas pedagógicas, el ambiente educativo y desarrollo profesional docente.

7. Ejecutar otras tareas que le sean delegadas por la Dirección Nacional de Educación.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Directora Nacional de Educación, Departamento de Programación, Gerencia de Gestión Pedagógica, Gerencia de Programas Complementarios y Gerencia de Seguimiento a la Calidad
· Todas las Unidades de la Institución que se relacionan con dicha Dirección.

	· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas a sus funciones o cuando estas lo consideren necesario.
· Recibir instrucciones y delegaciones específicas.
· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas a sus funciones o cuando estas lo consideren necesario.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Centros Privados del Sistema Educativo Nacional
· Organismos Internacionales, Cooperantes Nacionales
	· Enlace de lineamientos institucionales relacionados con la educación del país.
· Enlace de Convenios Educativos de la Dirección Nacional de Educación.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Beatriz Mónico
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
Asistente Técnico
	Dirección de Planificación
	Cargo:
 Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Programación 

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· N/A

	IV. PROPOSITO:


	Dirigir, planificar, coordinar, gestionar y dar seguimiento a los procesos y actividades administrativas y financieras de los programas y proyectos que desarrollan en las Gerencias que integran la Dirección Nacional de Educación, garantizando que las gestiones que se realicen sean congruentes con los objetivos y metas del Plan Estratégico Educativo Nacional 2009-20014

	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Apoyar la formulación de Planes Operativos Anuales (POA), programas y proyectos a ejecutarse en la Dirección Nacional de Educación (DNE), con diferentes fuentes de financiamiento.

2. Coordinar la formulación del presupuesto de la Dirección Nacional de Educación

3. Seguimiento y monitoreo a la ejecución física y financiera a los POA, programas y proyectos de la Dirección Nacional de Educación.

4. Dirigir, controlar y monitorear el avance de procesos administrativos y financieros de los  POA de cada una de las Gerencias de la Dirección Nacional de Educación. 

5. Acompañar el proceso de programación, ejecución y control del presupuesto anual global, gerenciando las diferentes políticas presupuestarias para garantizar el desarrollo de las actividades relevantes financiadas con Fondos General - GOES y otras fuentes externas de financiamiento.

6. Administrar las diferentes etapas de los Subsidios, proporcionando asistencia administrativa - financiera a las Instituciones Educativas subsidiadas para el logro de los objetivos de cada plan de trabajo y rendición de cuentas.

7. Propiciar el desarrollo de estrategias que permitan realizar un trabajo coordinado e integrado entre las diferentes Gerencias de la DNE, Direcciones del MINED e Instituciones externas a fin de alcanzar el cumplimento de metas y objetivos planteados.
8. Controlar el Activo Fijo a cargo de las instancias de la Dirección Nacional de Educación

9. Establecer lineamientos de trabajo para el personal del departamento de Programación.

10. Otras funciones que con lleven al cumplimiento de los objetivos institucionales.

	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación.

· Todas las Gerencias de la Dirección Nacional de Educación.

· Todas las instancias del MINED
	· Recibir instrucciones y delegaciones específicas.

·  Coordinar, apoyar y dar seguimiento a la ejecución de los Planes Operativos Anuales de cada Gerencia.

· Coordinar y apoyar los  procesos asociados a las funciones del Departamento



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Proveedoras de Servicios de Educación.

· Organismos Internacionales


	· Coordinar los procesos administrativos y financieros  de la compra de servicios educativos
· Coordinar los procesos administrativos y financieros  de las donaciones para los proyectos educativos




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
María Soledad Matta
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
Jefe Departamento de Programación
	Dirección de Planificación
	Cargo:
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:
	Gerencia de Gestión Pedagógica

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· Departamento de Currículo

· Departamento de Educación Inclusiva

· Departamento de Desarrollo Profesional Docente


	IV. PROPOSITO:
	Gestionar pedagógicamente, el desarrollo de principios y acciones que articulen el fortalecimiento del currículo, el desarrollo profesional docente y  la educación inclusiva, para garantizar la mejora de las prácticas pedagógicas y el aumento en los logros de aprendizaje de los estudiantes.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Dirigir la elaboración e implementación del Plan Estratégico (quinquenal y anual) de la Gerencia de Gestión Pedagógica en consonancia con las metas del Plan Social Educativo 2009-2014

2. Coordinar la integración de los planes de trabajo de las Jefaturas de la Gerencia: Currículo, Educación Inclusiva, Desarrollo Profesional Docente y los programas estratégicos en coherencia con el marco de referencia de la Dirección Nacional de Educación.

3. Coordinar con las diferentes Gerencias e Instancias para la implementación del currículo por competencias.

4. Promover un ordenamiento  Curricular por competencias, la efectividad de las prácticas pedagógicas y la mejora de los ambientes escolares, atendiendo a las diversas necesidades educativas y propiciando aprendizajes significativos en los estudiantes.

5. Dar seguimiento  a procesos Pedagógicos y Administrativos, que se ejecutan en las  diferentes Jefaturas que conforman la Gerencia Pedagógica y otras instancias.

6. Gestionar la consolidación de un sistema de desarrollo profesional docente que integre el proceso de formación inicial y el desarrollo profesional de docentes en servicio, para el fortalecimiento de las prácticas en el aula.
7. Apoyar el desarrollo de programas, estrategias y acciones que potencien una educación inclusiva y garanticen el desarrollo de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad

8. Propiciar el desarrollo de  acciones intensivas de formación a docentes de educación básica y  media, formales para docentes que garanticen mejora en sus prácticas pedagógicas.

9. Propiciar con las diferentes gerencias y dependencias del MINED la atención a los requerimientos específicos de los centros educativos, docentes, organismos y comunidad en general, a fin de responder en forma oportuna las necesidades institucionales.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación

· Gerencia de Seguimiento a la Calidad y Gerencia de Programas Complementarios

· Dirección de Planificación

· U AC I

· Dirección Jurídico

· Departamentos Desarrollo Profesional Docente, Currículo y  Educación Inclusiva

	· Recibir lineamientos técnico-administrativo, para la implementación del Plan Social Educativo 2009-2014

· Coordinar procesos técnicos para el seguimiento a Programas Insignias.

· Coordinar cooperación internacional a Programas insignias

· Gestionar procesos administrativos compra de servicios y requerimientos técnicos de apoyo a unidades técnicas.

· Recibir lineamientos legales, normativas y leyes que amparen el desarrollo de programas.

· Brindar orientaciones técnico-administrativas para el logro de metas de planes de trabajo de cada Unidad Técnica.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos Cooperantes (Luxemburgo, Andalucía, Plan El Salvador, UNICEF, República de Corea, JICA, AECID, USAID, FEPADE, BID, OIT).
· Ministerio de Relaciones Exteriores.

· Ministerio de Hacienda.

· Ministerio de Economía.

· Ministerio de Trabajo.
· Secretaría de Inclusión Social


	· Coordinar proyectos de cooperación técnica y financiera de apoyo a los  Programas de Educación Inicial, Desarrollo Profesional Docente, Educación Inclusiva y Escuela de Tiempo Pleno.

· Seguimiento a proyectos de cooperación y convenios.
· Coordinación de Proyecto de Educación Fiscal.

· Incorporar educación  al consumidor en el currículo.

· Acciones de erradicación de trabajo infantil (salas de nivelación).

· Garantizar políticas de Derechos de la mujer y la niñez en el currículo y la formación docente.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:

Gloria Evelyn Hernández
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:

Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo

Gerente de Gestión Pedagógica
	Dirección de Planificación
	Cargo:

Directora Nacional de Educación


	ONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:
	Departamento de Currículo

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Gestión Pedagógica

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Proyectos Curricular Centro
· Coordinación de Lenguaje

· Coordinación de Ciencias Naturales

· Coordinación de Estudios Sociales

· Coordinación de Educación Física, Deporte y Recreación

· Coordinación de Inglés

· Coordinación de Inicial y Parvularia

· Coordinación de Matemática

· Coordinación de Educación Artística y Cultural

	IV. PROPOSITO:


	Normar e impulsar el desarrollo del currículo en los niveles de Educación inicial y parvularia, básica y media en todas sus modalidades, aportando instrumentos curriculares que faciliten las prácticas pedagógicas para la mejora de los aprendizajes en sus estudiantes. Coordinar y apoyar procesos de diseño y desarrollo curricular, que fortalezcan la enseñanza – aprendizaje en las distintas áreas del currículo.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Apoyar en el diseño de estrategias y proyectos de mejora de los aprendizajes; y Supervisar los procesos de validación curricular de la Jefatura y/o  de otra instancia. 
2. Supervisar la calidad del contenido en procesos de capacitación relacionadas con las asignaturas del currículo. 

3. Coordinar actividades relacionadas con el diseño o desarrollo curricular que otras instituciones u organismos realizan.
4. Garantizar articulación entre los diseños curriculares de la Educción Inicial, Parvularia, Básica y Media, relacionándolo con orientaciones específicas sobre desarrollo curricular aplicables a Proyecto Curricular de Centro y la Planificación de Aula.
5. Definir estrategias de coordinación con OG y ONG, que tienen que ver con el proceso de desarrollo curricular.

6. Apoyar procesos de otras unidades que demandan especialistas de las áreas curriculares.

7. Validar propuestas curriculares relacionadas con todos los niveles y modalidades del sistema educativo nacional.

8. Fortalecer la capacidad curricular instalada de los Centros Escolares para generar aprendizajes significativos en los estudiantes (Modelo Escuela de Tiempo Pleno)

9. Fomentar e impulsar el proceso investigativo, fuente enriquecedora del Currículo

10. Organizar el departamento de Currículo

11.  Coordinar el diseño de  la política de Educación Inicial y Parvularia.


	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación
· Dirección Nacional de Educación Superior


	· Vincular los programas insignias del MINED con el desarrollo curricular  para que sea pertinente.
· Vincular la formación Inicial y continua de los y las docentes con la  realidad educativa nacional.

· Coordinar la revisión de planes y programas de estudio con las universidades formadoras  de docentes.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos internacionales (Cooperación japonesa, española, etc.)
· Otras instituciones nacionales, gubernamentales y no gubernamentales (Centro Cultural Salvadoreño, FUNPRES, etc.)


	· Establecer convenios en apoyo al desarrollo curricular del MINED
· Establecer convenios en apoyo al desarrollo curricular del MINED



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
 Wendy Cristela Menéndez Cruz
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: Jefe de Departamento de Currículo
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Educación Inclusiva

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Gestión Pedagógica

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Apoyos Educativos para la Inclusión
· Coordinación de Orientación y Recursos para la Inclusión
· Coordinación de Planificación y Monitoreo para la Inclusión


	IV. PROPOSITO:
	Diseñar, normar, orientar y garantizar  la  implementación de la política y estrategia educativa para la atención de población en condiciones de exclusión, a nivel nacional, departamental y local


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar y organizar el trabajo de la jefatura de Educación Inclusiva

2. Implementar la Política de Educación Inclusiva, e incorporarla de forma transversal   en normas y procedimientos en el Sistema Educativo Nacional. 

3. Monitorear y asistir técnicamente a las coordinaciones y técnicos de la jefatura.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Gestión Pedagógica

· Gerencias de la Dirección Nacional de Educación y otras Direcciones Nacionales.

· Gerencia de Monitoreo, Evaluación y Estadística.

	· Recibir lineamientos estratégicos

· Establecer coordinaciones y realizar procesos de planificación

· Coordinar levantamiento del censo de escuelas de  Educación Especial y  Administración de Base de Datos de estudiantes con  discapacidad y niñez trabajadora en las escuelas regulares.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos de Cooperación

· Instituciones gubernamentales y no gubernamentales


	· Gestión de recursos y asistencia técnica, planificación de acciones conjuntas.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Ada Ester Montano
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
Jefe del Departamento de Educación Inclusiva
	Dirección de Planificación
	Cargo:
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Desarrollo Profesional Docente

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Gestión Pedagógica

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· Coordinación de Formación Inicial
· Coordinación de Formación Continua
· Coordinación de Centro de Desarrollo Profesional Docente  de Santa Ana
· Coordinación de Centro de Desarrollo Profesional Docente  de La Libertad
· Coordinación de Centro de Desarrollo Profesional Docente  de San Miguel
· Coordinación de Centro de Desarrollo Profesional Docente  de Morazán
· Coordinación de Centro de Desarrollo Profesional Docente  de San Vicente


	IV. PROPOSITO:
	Planificar, organizar, coordinar y dar seguimiento a procesos de desarrollo profesional docente de actualización y especialización docente en los niveles de Educación Inicial y Parvularia, Educación Básica y Educación Media, articulando la formación Inicial Docente con la Formación Continua, para la mejora del desempeño docente en el aula en coherencia con el enfoque del Plan Social Educativo 2009-2014


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Plan de Trabajo del Departamento.

2. Coordinar Procesos Formativos con Unidades Técnicas Internas y externas al MINED.

3. Diseñar una propuesta técnica para acreditar la formación docente

4. Generar orientaciones técnicas para los Centros de Desarrollo profesional Docente, garantizando la operativización de los procesos formativos.

5.  Dar orientaciones al personal técnico y administrativo para el cumplimiento de normas, leyes y procedimientos.

6. Apoyar a instituciones formadoras de docentes en la implementación de proyectos complementarios.

7. Revisión e implementación de programas de actualización de docentes de los diferentes niveles educativos


	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Gestión Pedagógica

· Dirección Nacional de Educación

· Departamento de Programación

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Gerencia de Informática

· Direcciones, gerencias y departamentos del MINED
	· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.
· Recibir lineamientos relacionados con las funciones del Departamento.
· Gestión de recursos GOES y otras fuentes. Apoyo en la planificación y su seguimiento.
· Coordinar acciones de formación docente.

· Coordinar y operativizar el funcionamiento de sistemas informáticos administrados por el Departamento

· Gestión de información sobre la Formación inicial y Continua de docentes.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos Cooperantes Nacionales (Plan El Salvador e Intervida)
· Organismos Cooperantes Internacionales (AECID, LUXBURGO, USAID)
· Universidades formadoras de Docentes 
	· Coordinar y gestionar  acciones de formación Docente 
· Coordinar y gestionar  acciones de formación Docente 
· Desarrollar procesos de formación para los docentes de los diferentes niveles educativos.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:

Gloria Evelyn Hernández
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:

Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
Gerente de Gestión Pedagógica
	Dirección de Planificación
	Cargo:

Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Gerencia de Programas Complementarios

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Asistente Técnico
· Departamento de Alfabetización.

· Departamento de Modalidades.

· Departamento de Alimentación Escolar y Salud
· Departamento de Gestión Integral Ciudadana

	IV. PROPOSITO:
	Desarrollar procesos concomitantes a la educación de los y las estudiantes del sistema educativo nacional  formal y no formal, que posibiliten una formación integral de la niñez, juventud y adultez de El Salvador.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Gerenciar la política sectorial de educación en lo referido  a las temáticas de Alfabetización, Modalidades Flexibles para jóvenes y adultos, Atención a la niñez y juventud y Gestión Integral Ciudadana.

2. Garantizar la implementación de los servicios educativos con calidad en cada uno de los programas insignias asignados a la gerencia.

3. Desarrollar acciones que garanticen las alianzas y convenios con las instituciones implementadoras de los servicios educativos.

4. Impulsar las nuevas políticas relacionadas con el arte, cultura, recreación y educación física, en coordinación con las Direcciones Departamentales y los Centros Escolares.

5. Dar lineamientos a jefes y técnicos que participan en los espacios o redes institucionales y sectoriales sobre los temas, de educación para la vida, VIH-SIDA, Gestión del Riesgo Social, medio ambiente, entre otros.

6. Desarrollar acciones que habiliten la llegada exitosa del programa de alimentación escolar a todos las niñas y niños del sistema educativo nacional.

7. Coordinar todas las acciones dirigidas a la formación permanente de la población joven y adulta, tanto para el programa de alfabetización, como el de modalidades flexibles de educación.
8. Coordinar permanente y sistemáticamente con el Instituto Nacional de los Deportes, La Secretaria de la Cultura y la Secretaria de Inclusión Social.

9. Desarrollar procesos de coordinación a nivel departamental con instancias gubernamentales y no gubernamentales, instituciones públicas y privadas, que garanticen el logro de las metas y objetivos trazados.

10. Participar con representación institucional en las decisiones y operativización de los componentes del plan anti crisis, en el área de educación.

11. Establecer los enlaces y garantizar la conformación de la red de docentes y directores que implementan las acciones en contra de la violencia escolar, educación física, arte y cultura, y plan de protección escolar. 




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Despacho Ministerial

· Dirección Nacional de Educación

· Gerencias de la DNE

· Otras instancias del MINED
	· Operativizar lineamientos relacionados con los programas insignias del Plan Social Educativo.

· Recibir lineamientos generales y específicos en el marco del plan social educativo.

· Gestionar y operativizar con las diferentes instituciones contrapartes de la DNE, en el desarrollo de los programas complementarios.

· Coordinar los procesos relacionados con los programas complementarios dirigidos a los centros escolares, docentes y padres/madres.

· Formular conjuntamente estrategias relacionadas con la llegada a la escuela y formación de docentes.

· Unificación de los contenidos de los materiales educativos complementarios al currículo.

· Coordinar acciones de intervención en la escuela, con la participación de instituciones contrapartes del MINED, redes instituciones nacionales y mesas de trabajo interministerial.

· Coordinar acciones relacionadas con los programas complementarios.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones, redes y mesas de trabajo interministerial y multisectorial.

· Instituciones subsidiadas.

· Cooperantes nacionales e internacionales
	· Establecer las prioridades del plan social educativo en los programas y proyectos conjuntos que llegan a la escuela.
· Coordinación permanente para el cumplimiento y ejecución de los convenios.

· Formular, gestionar y operativizar los programas y proyectos complementarios.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: Renzo Uriel Valencia
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: Gerente de Programas Complementarios
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Asistente Técnico

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Complementarios

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· N/A

	IV. PROPOSITO:


	Proporcionar apoyo y/o asesoría técnica y administrativa  a los cuatro Departamentos que conforman la Gerencia de Programas Complementarios


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Seguimiento y evaluación in situ de los procesos y acciones
2. Seguimiento a proyectos
3. Controlar la asignación de material de oficina y equipo
4. Redactar y elaborar notas, memos, informes y todo documento requerido

5. Elaboración, revisión, ajustes y seguimiento de convenios

6. Elaboración y revisión de términos de referencia y especificaciones técnicas

7. Consolidación y seguimiento del Plan Operativo Anual

8. Representar al Gerente en reuniones inter e intra institucionales.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Programas Complementarios

· Departamentos de la GPC

· Departamento de Programación

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Direcciones, gerencias y departamentos del MINED


	· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo.

· Asistir técnicamente a los cuatro departamentos para garantizar el cumplimiento de los planes operativos anuales. 

· Gestión de recursos GOES y otras fuentes.
· Apoyo en la planificación, seguimiento y evaluación de los planes operativos anuales de la GPC.
· Coordinar la formulación del presupuesto anual.
· Coordinar la gestión de los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de la GPC.

· Coordinar acciones con las Direcciones Departamentales de Educación.

· Coordinar y operativizar el funcionamiento de sistemas informáticos administrados por la Gerencia

· Coordinar acciones relacionadas con los Programas Complementarios.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Institucionales subsidiadas

· Organismos cooperantes nacionales e internacionales.

· Relaciones ministeriales
	· Asistir a la gerencia en la sistematización de compromisos institucionales para garantizar el cumplimiento efectivo de los convenios.

· Asistir técnicamente a la gerencia para la formulación de las propuestas de gestión de proyectos y programas complementarios.

· Representar a la gerencia en las mesas de trabajo.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
Yesica Rodas
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
 Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
Asistente de la Gerencia de Programas Complementarios
	Dirección de Planificación
	Cargo:
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:
	Departamento de Alfabetización

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Complementarios

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· Coordinación Técnica y Certificación de los Aprendizajes
· Coordinación  Institucional e Información Multisectorial
· Coordinación de Servicios Educativos

	IV. PROPOSITO:
	Normar técnica y pedagógicamente los procesos de alfabetización y continuidad educativa de personas jóvenes y adultos, en el marco del plan social educativo 2009-2014, coherentes con la realidad nacional a nivel nacional y  los acuerdos internacionales.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar  y ejecutar el trabajo de la educación de personas  Jóvenes y  adultas.

2. Normar técnica y administrativamente, planes  y programas que apoyen la alfabetización y  educación de personas  jóvenes y adultas.

3. Implementar las políticas y estrategias de educación de personas  jóvenes y adultas emanadas del sector educación.

4. Elaborar, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos de carácter  nacional e internacional que apoyen los esfuerzos que el Ministerio de Educación realiza  en alfabetización y educación de personas jóvenes y adultas.

5. Gestionar los recursos necesarios a nivel nacional e internacional para el buen funcionamiento de la alfabetización y educación de personas  jóvenes y adultas.

6. Definir y coordinar con organismos gubernamentales y no gubernamentales e internacionales las  estrategias para el desarrollo de acciones de alfabetización y educación de personas  jóvenes y adultas.

7. Elaborar propuestas, estrategias y el presupuesto requerido para el establecimiento de la cobertura y mejoramiento de la calidad de los aprendizajes  en los procesos de alfabetización de personas  jóvenes y adultas.
8. Administrar el personal bajo  su responsabilidad, así como los recursos materiales y financieros para la alfabetización y educación de personas  jóvenes y adultas.
9. Establecer una coordinación efectiva con todas las unidades de las Direcciones Nacionales,  Direcciones Departamentales del MINED y las Comisiones de Alfabetización de los 14 departamentos.

10. Garantizar el funcionamiento del sistema informático del registro y matricula del Plan Nacional de Alfabetización.

11. Garantizar el funcionamiento del sistema de monitoreo y seguimiento del Plan Nacional de Alfabetización.

12. Promover un ambiente cordial y de respeto entre el personal de las diferentes Coordinaciones del Departamento.
13. Elaboración, diseño y validación del currículo, planes de estudio y materiales educativos para la ejecución del Programa Nacional de Alfabetización



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación

· Gerencia de Programas Complementarios

· Departamento de Programación

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Gerencia de Informática

· Dirección de Asesoría Jurídica

· Gerencia de Proyectos y Cooperación Externa

· Institutos Nacionales y Complejos Educativos

· Direcciones, gerencias y departamentos del MINED
	· Recibir lineamientos relacionados con las funciones del Departamento.

· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.

· Gestión de recursos GOES y otras fuentes. Apoyo en la planificación y su seguimiento.

· Coordinar acciones de Alfabetización.

· Coordinar y operativizar el funcionamiento de sistemas informáticos administrados por el Departamento

· Coordinar la elaboración de convenios y otros documentos legales del Departamento.

· Coordinar la elaboración, gestión  de proyectos y convenios de Cooperación

· Gestionar y coordinar el voluntariado en alfabetización a través del servicio social estudiantil
· Gestión de información sobre la Alfabetización.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos de Cooperación  Nacionales e Internacionales

· Organismos No Gubernamentales, Iglesias, Alcaldías, Empresas.

· Medios de Comunicación (Radio, Televisión, Prensa Escrita)

· Universidades y Escuelas Técnicas

· Ministerio de Salud,  Agricultura, Seguridad Pública, Defensa Nacional, FISDL, CENTA.

· Gremiales Magisteriales
	· Para la gestión de recursos financieros, asistencia técnica para la ejecución del Programa.

· Para la gestión de recursos financieros, asistencia técnica y coordinación del trabajo en los territorios

· Gestión y apoyo de espacios publicitarios para la ejecución del programa

· Gestionar y coordinar el voluntariado en alfabetización a través del servicio social estudiantil

· Coordinar las acciones a realizar en las áreas geográficas que ellos intervienen

· Gestionar y coordinar el voluntariado en alfabetización en su gremio.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
 Angélica Paniagua
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
 Jefe del Departamento de Alfabetización
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de  Modalidades

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Complementarios

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Servicios Educativos Flexibles

· Coordinación de Evaluación y Seguimiento

· Coordinación de Registro e Información

· Coordinación para la Vida y el Trabajo

	IV. PROPOSITO:
	Administrar y dirigir a nivel nacional  las modalidades flexibles de educación de personas jóvenes y adultas, que están fuera del sistema educativo regular y que desean completar el tercer ciclo de educación básica, el bachillerato general, bachillerato técnico vocacional o cursos de capacitación para el trabajo.    


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar y gerenciar el Departamento de Modalidades
2. Orientar técnicamente para todos los procesos que se ejecutan en el Departamento.

3. Seguimiento y evaluación de las modalidades flexibles de Educación.
4. Administrar los recursos y personal del Departamento.
5. Garantizar que las instituciones implementadoras ofrezcan servicios educativos flexibles de calidad, con una administración académica eficiente.
6. Normar los servicios educativos en cada una de las sedes de las modalidades ofertadas.
7. Garantizar una administración eficiente y eficaz, del sistema de registro académico de todas las sedes.
8. Retroalimentar a los docentes sobre los hallazgos identificados en el seguimiento y monitoreo del servicio educativo.
9. Monitorear el desarrollo y uso adecuado de los materiales educativos proporcionados por el MINED

10. Certificar los aprendizajes de los estudiantes de cada una de las modalidades ofertadas.
11. Implementar o ajustar el modelo pedagógico de las modalidades flexibles de educación del país.

12. Ejecutar evaluaciones periódicas del contexto de jóvenes y adultos, que permita rediseñar el currículo, materiales educativos, certificación de docentes.
13. Pilotear acciones pedagógicas orientadas a la vida y el trabajo de jóvenes y adultos.
14. Impulsar las acciones virtuales que faciliten el acceso a los jóvenes, adultos, docentes de las modalidades flexibles.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación

· Gerencia de programas complementarios

· Departamento de Programación 

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Dirección de Asesoría Jurídica
· Gerencia de Educación Técnica y Tecnológica

	· Proponer las ternas de instituciones a subsidiar en el marco de las modalidades flexibles de educación.
· Matricula oficial, certificación y legalización de títulos, aspectos curriculares, aplicación de pruebas de logros y PAES, actualización de los docentes, gestiones institucionales con los centros escolares sedes de las modalidades, ejecución presupuestaria de los convenios y de la operación y funcionamiento de las instalaciones del departamento.

· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.

· Coordinar la elaboración, revisión y legalización de convenios con empresas subsidiadas.

· Coordinación con los asesores pedagógicos departamentales para la cobertura y acceso de las modalidades en los centros escolares. Coordinación para el desarrollo de las acciones con los directores y docentes de los centros escolares sedes.

· Legalización de convenios de cooperación y de administración de cupos con las instituciones implementadoras.
· Coordinar lo que sea pertinente en relación a la oferta del bachillerato técnico vocacional y cursos de capacitación laboral.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Instituciones Subsidiadas (Implementadoras)

· Cancillería

· INSAFORP

· Empresas privadas constituidas en sedes de las modalidades.

· Dirección General de Centros Penales

·  Cooperantes: OEI, BID, AECI, Comunidad Autónoma de Extremadura, entre otros.


	· Ejecución de los planes de trabajo de la administración de cupos escolares según lo establecido en los convenios.

· Coordinación para la atención en servicios educativos de salvadoreños residentes en el exterior.

· Coordinación para la atención en cursos de capacitación laboral para los estudiantes.

· Ejecución de cupos escolares dentro de empresas privadas con sus empleados.

· Coordinación para la atención de personas en centros penales.

· Diseño, planificación y ejecución de proyectos de cooperación.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: 
Wilfredo Alexander Granados Paz
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: 
Jefe Departamento de Modalidades
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Alimentación Escolar y Salud

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Complementarios 

	III. ESTRUCTURA INTERNA:


	· Coordinación de Gestión de Procesos y Proyectos

· Coordinación de Educación en Salud, Alimentación y Nutrición.

· Coordinación de Asistencia Técnica y Monitoreo

	IV. PROPOSITO:


	Contribuir con la mejora del estado nutricional del estudiantado para propiciar condiciones de aprendizaje y permanencia en la escuela, por medio de la entrega de un refrigerio con la participación de la comunidad educativa, fortaleciendo conocimientos, capacidades y prácticas adecuadas en salud, alimentación y nutrición, así como la implementación de los huertos escolares.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Coordinar y ejecutar el Plan de Trabajo de la jefatura del Programa de Alimentación y Salud Escolar.
2. Apoyar el desarrollo de programas insignia del Plan Social Educativo, aquellos relacionados con las líneas estratégicas del plan de gobierno y con las necesidades de las direcciones departamentales de educación y sus centros educativos

3. Diseñar, coordinar y retroalimentar  programas y proyectos educativos que respondan a las necesidades de los centros educativos, para mejorar las competencias y habilidades de los directores, docentes, estudiantes, madres y padres de familia.

4. Facilitar las temáticas para la  actualización docente, vinculadas con el programa de alimentación y salud escolar
5. Apoyar las formaciones académicas de niños, niñas y jóvenes, mediante la implementación de proyectos específicos como los huertos, aprovechando los recursos existentes en los centros educativos; y/o gestionando con la comunidad.

6. Atender centros educativos con el programa de alimentación escolar en el área rural y su ampliación en el área urbana, con énfasis en las comunidades solidarias urbanas.

7. Coordinar con las diferentes jefaturas los proyectos y/o programas en ejecución o nuevos para su debida implementación, monitoreo y seguimiento.

8. Coordinar con los  organismos nacionales e internacionales sobre la ejecución de proyectos de apoyo al programa de salud y nutrición (Turbococinas, Salud Bucal, Huertos Escolares, entre otros)

9. Diseñar, coordinar y retroalimentar programas y proyectos educativos que respondan a las necesidades de los centros educativos para mejorar, aspectos relacionados a la nutrición y salud escolar.

10. Coordinación con las diferentes instancias del MINED (central, departamental y local) para la ejecución del Plan de Trabajo de la unidad.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación

· Gerencia de Programas Complementarios

· Departamento de Programación

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Gerencia de Informática

· Direcciones, gerencias y departamentos del MINED
	· Recibir lineamientos relacionados con las funciones del Departamento.
· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.

· Gestión de recursos GOES y otras fuentes. Apoyo en la planificación y su seguimiento.
· Coordinar acciones relacionadas con el Departamento.

· Coordinar y operativizar el funcionamiento de sistemas informáticos administrados por el Departamento
· Gestión de información sobre la Salud y la Alimentación Escolar


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Programa Mundial de Alimentos del sistema de las Naciones Unidas.

· FAO.

· Ministerios, Secretarías, otros.
	· Coordinar la gestión y ejecución del plan de compras, almacenamiento y distribución de alimentos en crudo a los centros de acopio del programa.
· Coordinar la asistencia técnica a docentes, madres-padres de familia, directores de los centros educativos en los diferentes temas del programa.
· Monitorear y dar seguimiento a los indicadores del programa y al desarrollo administrativo, operativo y de gestión del programa.
· Gestionar asistencia técnica internacional, en los diferentes temas y demandas del programa.

· Coordinar la ejecución de la estrategia de huertos escolares, asistencia técnica y gestión otros recursos necesarios para el proyecto con instituciones tales como: MAG, CENTA, Ong´s, entre otros.
· Coordinar con el MSAP las acciones de salud del programa.
· Coordinar acciones específicas con la Secretaria de Inclusión Social.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: 
Ana Marta Najarro
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: Jefe del Departamento de Alimentación y Salud Escolar
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Gestión Integral Ciudadana

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Programas Complementarios

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Arte y Cultura

· Coordinación de deporte y Recreación

· Coordinación de Educación para la Vida

· Coordinación de Ciudadanía

	IV. PROPOSITO:
	Promover el desarrollo integral de la niñez y juventud escolarizada por medio del Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía, para coadyuvar a la edificación de una sociedad más democrática y solidaria.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Gerenciar  la política sectorial de educación contenida en el Plan Social Educativo 2009-2014 en lo referido al  Arte y, Cultura, Recreación, Deporte Escolar y Ciudadanía Juvenil.

2. Planificar, Coordinar y Ejecutar el Plan de Trabajo de la Jefatura de Gestión Integral Ciudadana.
3. Canalizar recursos y acciones que faciliten la ejecución de acciones contenidas en los planes de trabajo de la Jefatura central y departamental de Educación Ciudadana.

4. Definir lineamientos técnicos para los equipos centrales y departamentales sobre: Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía. 

5. Establecer relaciones entre el currículo nacional vigente y los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía para dirigir las acciones operativas de las unidades centrales y  departamentales.

6. Establecer asistencia técnica a las direcciones Departamentales de Educación en lo referido a los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía.

7. Coordinar con las instancias respectivas el desarrollo de los y las docentes de Educación Física, Educación Artística, Educación para la Vida y Educación Ciudadana.
8. Atender por medio de las Direcciones Departamentales de Educación a centros educativos con los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación para la Vida, y Ciudadanía
9. Realizar seguimiento a la ejecución de Planes de Trabajo de las Direcciones Departamentales de Educación en lo relacionado a los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación para la Vida, y Ciudadanía.

10. Monitorear en los centros escolares del Sistema Educativo Público Nacional el impacto de las 

     acciones relacionadas con los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, 

     Educación  para la Vida, y Ciudadanía.
11. Coordinar,  Administrar y Dirigir los equipos técnicos de trabajo de la unidad central :Arte,        Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía. 
12. Diseñar la Planificación Estratégica de la Jefatura de Gestión Integral Ciudadana sus políticas y Líneas de Acción.

13. Brindar orientación técnica pedagógica a los procesos de Gestión Integral Ciudadana.

14. Administrar convenios y subsidios para operativizar acciones  de los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía. 
15. Establecer coordinaciones de cooperación con organismos internacionales, nacionales y locales, ONG, entre otros.



	RELACIONES DEL PUESTO/ INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación 

· Gerencia de Programas Complementarios

· Departamento de Programación

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Dirección de Asesoría Jurídica

· Gerencia de Proyectos y Cooperación Externa

· Gerencia de Informática

· Direcciones, Gerencias y Departamentos del MINED


	· Seguimiento a las acciones del Plan Nacional de Educación. “Un Sueño Posible”

· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.

· Coordinar la elaboración, revisión y legalización de convenios con empresas subsidiadas, gestión de recursos GOES  y otras fuentes. Apoyo en la planificación y seguimiento.

· Coordinar acciones relacionadas con el Departamento.

· Coordinar la Legalización de Convenios y otros documentos legales del Departamento.

· Coordinar la elaboración, gestión de proyectos y convenios de cooperación.

· Coordinar y  operativizar el funcionamiento de sistemas informáticos administrados por el Departamento.
· Coordinar acciones con las que el Departamento de Gestión Integral Ciudadana realice acciones comunes.


	RELACIONES DEL PUESTO/ EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Organismos de Cooperación nacionales e internacionales.

· Organismos Gubernamentales y no Gubernamentales, iglesias, alcaldías, empresas, etc.

· Medios de Comunicación (Radio,TV, Prensa Escrita) 

· Universidades y Escuelas Técnicas 


	· Para la gestión de recursos financieros, asistencia técnica para la ejecución del Programa  en los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía. 

· Para la gestión de recursos financieros, asistencia técnica para la ejecución del Programa    en los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía. 

· Gestión y apoyo de espacios publicitarios para la ejecución del Programa  en los componentes de Arte, Cultura, Recreación, Deporte Escolar, Educación  para la Vida, y Ciudadanía. 

· Gestionar y coordinar  apoyos para las acciones  del Departamento de Gestión Integral Ciudadana.




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: 
Edgar Abrego
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: 
Jefe del Departamento de Gestión Integral Ciudadana
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Gerencia de Seguimiento a la Calidad

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Dirección Nacional de Educación

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Departamento de Calidad Educativa.
· Departamento de Normativas Educativas.
· Departamento de Evaluación de los Aprendizajes.
· Departamento de Acreditación

	IV. PROPOSITO:
	Brindar seguimiento a los procesos normativos, pedagógicos, de gestión y evaluación educativa mediante estrategias de asistencia técnica, revisión de criterios e indicadores y la aplicación de pruebas estandarizadas para retroalimentar y generar procesos de mejora en la calidad educativa. 


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Asesorar y dar seguimiento  a la implementación de un sistema nacional de evaluación de los aprendizajes que esté articulado con el desarrollo del currículo; proporcione información útil para la mejora del diseño curricular y su respectiva aplicación en el aula.

2. Definir  y dar seguimiento a criterios e indicadores de calidad en los centros educativos con el propósito de orientar  la mejora permanente de los servicios educativos que ofrece la institución.

3. Definir  y dar seguimiento a criterios e indicadores de calidad en los centros educativos con el propósito de orientar  la mejora permanente de los servicios educativos que ofrece la institución.

4. Coordinar con las gerencias  de la DNE, Dirección Nacional de Gestión Departamental, Direcciones Departamentales y otras instancias del MINED, el seguimiento de las acciones encaminadas a la implementación del modelo educativo “Vamos a la Escuela”.

5. Informar a las autoridades del MINED sobre el avance de la implementación de los procesos educativos.

6. Gestionar los requerimientos  administrativos que permitan una ejecución eficiente del plan de trabajo de la Gerencia de Seguimiento a la Calidad.
7. Apoyar en el diseño de las normativas  y la coordinación de  los procesos legales en apoyo a  la gestión de los organismos de administración escolar, a fin de normar  el funcionamiento de los organismos de administración escolar públicos y privados.

8. Apoyar en la coordinación y la ejecución de los procesos de acreditación de centros públicos y privados en lo que respecta a las actividades pertenecientes a los sistemas de legalización, seguimiento, supervisión, registros académicos, y evaluación de los centros educativos privados y públicos de mediante el cumplimiento de la Ley de Educación en pro de la mejora de la  calidad de la educación del país.
9. Coordinar y dar seguimiento al Programa de Nuclearización de Centros Educativos  y al Observatorio de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Dirección Nacional de Educación

·  Gerencia de Gestión Pedagógica.

· Gerencia de Gestión Institucional.

· Gerencia de Programas Complementarios.

· Departamento de Programación.

· Dirección Nacional de Gestión Departamental.

· Direcciones Departamentales.

· Gerencia de Tecnologías Educativas.

· Gerencia de Ciencia, Innovación y Tecnología.

· Dirección Nacional de Administración.

· Dirección de Planificación.
	· Recibir lineamientos generales y específicos en el marco del plan social educativo.
· Seguimiento a los procesos de implementación del currículo, desarrollo profesional docente  y el cumplimento de las políticas de inclusión
· Seguimiento a la gestión institucional en los niveles educativos y los servicios en el sector público.
· Seguimiento  a los programas que apoyan indicadores de cobertura, deserción, mejora de los aprendizaje, relación con la comunidad y el cumplimiento pleno del centro educativo.
· Seguimiento a la Planificación Estratégica de la DNE.
· Coordinar acciones con las Direcciones Departamentales y con sus Gerencias.

· Proporcionar información a Presupuesto para el incentivo de la labor docente.

· Coordinar con Informática los sistemas de información que retroalimentan el sistema educativo.
· Proporcionar información que contribuya  a la identificación de innovaciones en los centros educativos.
· Coordinar el procesamiento de las hojas de respuesta de los procesos de evaluación de los aprendizajes.
·  Apoyo en el diseño de proyectos.

	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	·  Cooperantes Nacionales e Internacionales.

	· Gestionar apoyo técnico y financiero para el desarrollo acciones que contribuyan al cumplimiento de metas de la Gerencia.


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: 
Janet Lorena Serrano de López
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
 Gerente de Seguimiento a la Calidad
	Dirección de Planificación
	Cargo:
 Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Calidad Educativa

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Seguimiento a la Calidad 

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Investigación en el Aula

· Coordinación Seguimiento y Asistencia Técnica 

· Coordinación de Análisis y Difusión de Información

	IV. PROPOSITO:
	Implementar una estrategia que permita dar seguimiento, evaluación   y proponer acciones de mejora al desarrollo de los procesos de calidad  en los  centros educativos.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Establecer controles a partir de indicadores y criterios para dar seguimiento al desarrollo de los procesos de calidad en los centros educativos.

2. Coordinar con las instancias del MINED la definición y el seguimiento de indicadores.

3. Proponer acciones de mejora para las deficiencias detectadas en el seguimiento en los centros educativos.

4. Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones surgidas del control de calidad de los procesos educativos.
5. Difundir a diferentes instancias  los avances encontrados en el seguimiento al desarrollo de los procesos de calidad educativa.

6. Brindar información a las diferentes unidades de la DNE sobre los  perfiles de los centros educativos según los requerimientos.
7. Investigar e identificar prácticas  pedagógicas exitosas a nivel institucional y de aula a partir del seguimiento




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Seguimiento a la Calidad

· Dirección Nacional de Educación

· Unidad de Programación

· Dirección Nacional de Gestión Departamental

· Gerencia de Informática
· Direcciones, gerencias y departamentos del MINED
	· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.
· Recibir lineamientos relacionados con las funciones del Departamento.
· Gestión de recursos GOES y otras fuentes. Apoyo en la planificación y su seguimiento.
· Coordinar acciones de la asistencia técnica a los centros educativos.
· Coordinar y operativizar el funcionamiento de sistemas informáticos administrados por el Departamento.
· Gestión de información de los centros educativos, a partir del seguimiento o evaluaciones para facilitar su acceso, uso y acciones.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Colegio Padre Arrupe
· Secretaría Técnica de la Presidencia

· Organismos internacionales
	· Revisión, aprobación y seguimiento a proyecto de becas subsidiadas.
· Coordinación para elaborar manual de operaciones estadísticas que corresponden al departamento
· Gestión de recursos técnicos o financieros para cumplir las metas del departamento.



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
 Mauricio Hernández
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
 Jefe del Departamento de Calidad Educativa
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Normativas Educativas

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Seguimiento a la Calidad

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· N/A

	IV. PROPOSITO:
	Asesorar, elaborar y/o participar con las Unidades Técnicas del nivel central y departamental en el diseño, revisión, validación e implementación de Normativas Educativas


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar, organizar dirigir y controlar las diferentes funciones y actividades asignadas a la jefatura.
2. Coordinar con las unidades técnicas que soliciten nuevas normativas o ajustes, el plan  y las reuniones de trabajo para la elaboración y validación de las propuestas.

3. Coordinar y participar en la revisión y actualización de las normativas y procedimientos que sean solicitados por las unidades técnicas responsables, relacionadas con el quehacer educativo y la gestión de los centros educativos.  

4. Coordinar a requerimiento de las Unidades Técnicas las propuestas de Convenios de Cooperación acuerdos, circulares y resoluciones relacionadas con la administración de recursos que reciben los centros educativos de parte del MINED.
5. Coordinar propuestas técnicas de cambios o ajustes a instrumentos legales que viabilicen la elaboración de normativas solicitadas.

6. Proponer a la Gerencia de Seguimiento a la Calidad ajustes o actualización de normativas educativas.

7. Coordinar el desarrollo del plan de trabajo de la jefatura con el personal técnico.

8. Brindar orientación y asistencia técnica en la aplicación de las normativas cuando sea solicitado.
9. Presentar oportunamente los informes de avance del plan de trabajo a la Gerencia de Seguimiento a la Calidad.

10. Otras funciones que conlleven al cumplimiento de los objetivos institucionales que le sean solicitados por la Gerencia de Seguimiento a la Calidad o la Dirección Nacional de Educación.

	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Seguimiento a la Calidad

· Dirección Nacional de Educación

· Dirección Nacional de Auditoría Jurídica

· Direcciones, Gerencias y Departamentos del Nivel Central


	· Recibir lineamientos, coordinar ejecución del plan de trabajo, gestionar necesidades de recursos.
· Recibir lineamientos relacionados con las funciones del Departamento.
· Tramitar y revisar documentos de normativas educativas para firma del Ministro.
· Coordinar la elaboración, revisión y validación de normativas educativas solicitadas.


	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· ISNA (Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia)
· Ministerio de Justicia y Seguridad Pública
· Ministerio de la  Defensa Nacional


	· Coordinar la elaboración del Convenio Anual de Cooperación Técnica Administrativa entre el MINED y cada una de estas instituciones



	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre:
María Elizabeth Ortiz
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: 
Jefe del Departamento de Normativas Educativas
	Dirección de Planificación
	Cargo:
 Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Evaluación de los Aprendizajes

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Seguimiento a la Calidad

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de logística
· Coordinación de Items y Análisis de Resultados
· Coordinación Administración Banco de Items  y  Resultados

	IV. PROPOSITO:
	Planificar y coordinar el diseño y la ejecución de las evaluaciones externas de los aprendizajes de los estudiantes de educación básica y educación media; orientar el análisis de los resultados obtenidos, con el propósito de identificar las competencias: conocimientos y habilidades, que requieren de mayor atención por  parte de los involucrados en el quehacer pedagógico; orientar la administración y uso adecuado del banco de ítems y de las bases de datos de las evaluaciones realizadas, para brindar la información oportunamente con el fin de promover el uso de los resultados de las evaluaciones por parte de diferentes audiencias.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar e  implementar la evaluación de los aprendizajes en educación básica y educación  media por medio de pruebas estandarizadas. 
2. Planificar y coordinar el diseño de evaluaciones que permitan conocer los logros de aprendizajes de los estudiantes.

3. Analizar  los resultados obtenidos en las evaluaciones para orientar la formulación de estrategias de mejora de la práctica docente.

4. Organizar y ejecutar la logística de  los procesos de aplicación de pruebas  y difusión de resultados.

5. Coordinar el análisis y difusión de los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes  con diferentes  unidades del MINED y otras instancias educativas.
6. Coordinar el procesamiento y generación de resultados de las evaluaciones de los aprendizajes.

7. Administrar las bases de datos de las evaluaciones de los aprendizajes.

8. Administrar el banco de ítems de las asignaturas evaluadas en educación  básica y educación media.

9. Diseñar  documentos informativos y de análisis de resultados para diferentes audiencias.

10. Promover el uso de los resultados de las evaluaciones de los aprendizajes con diferentes audiencias.




	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Gerencia de Seguimiento a la Calidad

· Unidad de Currículo  y Desarrollo Profesional docente
· Gerencia de Logística
	· Recibir lineamientos y coordinar la ejecución del plan de trabajo.
· Definir los indicadores a evaluar en cada asignatura y análisis de los resultados.
· Coordinar los servicios de transporte para los procesos evaluativos.




	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· N/A
	· N/A


	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: 
Hilda Álvarez
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre: 
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo: 
Jefe del Departamento de Evaluación de los Aprendizajes
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


	CONCEPTO
	DESCRIPCION

	I. NOMBRE DE LA UNIDAD:


	Departamento de Acreditación 

	II. DEPENDENCIA JERARQUICA:

	Gerencia de Seguimiento a la Calidad

	III. ESTRUCTURA INTERNA:
	· Coordinación de Acreditación de Centros Educativos 
· Coordinación  Seguimiento y Evaluación de Centros Privados
· Coordinación de Registro Académico
· Coordinación de Registro Histórico

	IV. PROPOSITO:
	Planificar,  coordinar, dirigir y controlar la administración de los procesos de acreditación, supervisión y evaluación de los centros educativos privados, así como también los registros académicos de los centros educativos públicos y privados, mejorando la calidad de la educación.


	RESPONSABILIDAD / FUNCIONES

	1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las diferentes actividades y controlar las diferentes actividades y proyectos asignados a este Departamento.
2. Evaluar el desempeño profesional del personal a su cargo
3. Proponer políticas, planes de desarrollo y estrategias de mejora continua de los procesos y actividades a su cargo.
4. Presentar oportunamente los informes de las actividades realizadas en la unidad a  las Jefaturas correspondientes.
5. Firmar certificaciones de educación básica y media, títulos de bachiller, autenticas y demás documentación relacionada con las actividades a su cargo.
6. Autorizar la creación, funcionamiento y nominación de los centros educativos privados en todos los niveles educativos, a excepción de educación superior.
7. Llevar control y supervisión de los centros educativos privados.
8. Conocer, resolver, dictaminar e imponer las sanciones correspondientes a los centros educativos privados por infracciones a la Ley General de Educación.
9. Evaluar y acreditar a los centros educativos privados de conformidad a la normativa previamente establecida.
10. Llevar control y resguardo de la documentación o expedientes  relacionados con las funciones de la unidad.
11. Autorizar el nombramiento de Directores de los centros educativos privados
12.  Autorizar cambios de domicilio, ampliación o disminución de grados y/o niveles de los centros educativos privados
13. Autorizar la extensión de número de contador
14. Llevar registro de la planta docente y su situación escalafonaria, así como el prospecto anual  de los centros educativos privados
15.  Previo dictamen correspondiente de la unidad respectiva, emitir la  resolución de creación, nominación, funcionamiento de los centros educativos oficiales, así como la ampliación o disminución de grados y/o niveles, y cierres de los mismos.
16. Resolver las denuncias de la comunidad educativa
17. Administrar el Sistema de Registro Académico e Institucional (SIRAI), el número de identificación de Estudiantes (NIE) y la emisión de títulos de bachillerato 



	RELACIONES DEL PUESTO / INTERNAS

	Unidad
	Para

	· Despacho Ministerial

· Dirección Nacional de Educación

· Gerencias de Gestión de Seguimiento a la Calidad

· Coordinación de Registro Académico de Centros Educativos Públicos y Privados.

· Coordinación de Acreditación de Centros Educativos Privados.

· Coordinación de Registro Histórico

· Todas las Unidades de la Institución que se relacionan con dicho Departamento.

· Direcciones Departamentales de Educación
	· Brindar apoyo cuando hay actividades asociadas  a sus funciones o cuando éstas lo consideren necesario y Recibir instrucciones y delegaciones específicas.

· Recibir lineamientos para resolución de casos.

· Coordinar acciones de planificación y lineamientos de trabajo y recibir orientaciones o lineamientos de trabajo  del departamento.

· Coordinar los procesos de registro académico de centros educativos públicos y privados  (notas y títulos).

· Coordinar los procesos de legalización (creación, ampliación, cambio de domicilio, cambio de director, cambio de nominación, ampliación de servicios).

· Coordinar los procesos del registro académico de años anteriores, de los centros educativos públicos y privados.

· Actividades asociadas a sus funciones o cuando esas lo consideren necesario.

· Coordinar los procesos de registro académico e histórico de centros educativos públicos y privados.



	RELACIONES DEL PUESTO / EXTERNAS

	Unidad
	Para

	· Directores de Centros Educativos Privados

· Asociaciones de Colegios Privados


	· Supervisar el funcionamiento de los Centros Educativos Privados y la Legalización y evaluación de los registros académicos.

· Brindar información relacionada con un tema específico




	Elaboró
	Revisó
	Autorizó

	Nombre: 
Ricardo Aquiles Díaz
	Gerencia de Planificación Estratégica
	Nombre:
Ing. Lorena Duque de Rodríguez

	Cargo:
 Jefe del Departamento de Acreditación
	Dirección de Planificación
	Cargo: 
Directora Nacional de Educación


IV. VIGENCIA

a) 
Este Manual entra en vigencia a partir del mes de Mayo de 2010, teniendo como base legal el artículo 16, numeral 3 del Reglamento Interno del Órgano Ejecutivo de Consejo de Ministros, así como el  Acuerdo Ejecutivo de Ramo de Educación  No. 15-1590 de fecha 21 de diciembre de 2009, en el cual se oficializa la estructura del Ministerio de Educación.

b)  Las modificaciones de este Manual se han realizado con base a lo reglamentado en las Normas Técnicas de Control Interno de la Corte de Cuentas y su reglamento, aprobados bajo Decreto No. 8, publicado en el Diario Oficial  No. 68, Tomo 371 de fecha Jueves, 6 de abril de 2006. 
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