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ASUNTO:  Solicitud  de  autorizaci6n  y firma eo  el  documento ''Programa de  Gesti6n  de 

 

Preveoci6n de Riesgos Ocupacionales". 
 
 

 

r . De la manera mas ateota me dirijo a usted para expresarle mi mas respetuoso saludo y desearle
 

l exitos en el desarrollo de sus actividades. 
 

p 

I  Respetuosamente remito  a usted para autorizaci6n  y firma    en el documento "Programa  de 

Gesti6n de  Prevenci6n de  Riesgos Ocupacionales",  el cual ya fue  debidamente  revisado 

por  esta Unidad y consideramos  que cumple  con Ia estructura  basica de un documeoto de su 

naturaleza. 

F 
Siendo oportuna Ia ocasi6n renuevo mis muestras de consideraci6n  y estima. 
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INTRODUCCION. 
 

La Obra publica en nuestro pais se caracteriza por ser uno de los sectores altamente 

expuestos a riesgos laborales con sus correspondientes costos sociales y econ6micos. 

Muchos  trabajadores  sufren  de  incapacidades  temporales  o  permanentes  y  otros 

mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construcci6n. La situaci6n de 

este ministerio, amerita que se realicen esfuerzos permanentes tendientes a mejorar las 

condiciones particulares de seguridad y medic ambiente de trabajo y velar por Ia calidad 

de vida de los trabajadores durante las obras en construcci6n. Por otro lado, al igual 

que en toda empresa, publica o privada Ia buena administraci6n y el cumplimiento de 

A las leyes y reglamentos contrihuye a ser competitivos.
 

 

A  Dentro de este contexte, Ia salud y seguridad ocupacional son indispensables para este 

fin,  al disminuir accidentes que representen compensaciones  al trabajador debido a 
 

lesiones y enfermedades, aumenta Ia productividad y mejora el bienestar de las 

personas. Este documento desarrolla el diagnostico, diseno y evaluaci6n de un 

Sistema de Gesti6n para Ia Evaluaci6n y Prevenci6n de Riesgos Laborales de nuestro 

pais. Se hace una investigaci6n de las condiciones mas relevantes que ponen en 

peligro el deterioro de Ia salud y seguridad de los trabajadores, indagando sobre Ia 

utilizaci6n de sistemas de gesti6n para mantener Ia salud basandose en el punto de 

vista de Ia lngenieria Industrial. Este programa surge como cumplimiento a Ia Ley 

General de Prevenci6n de Riesgos en los Lugares de Trabajo y como una iniciativa de 

mejorar Ia salud ocupacional y calidad de vida de los trabajadores durante Ia 

realizaci6n de los 

I  I              diferentes proyectos de  construcci6n  y  al mismo  tiempo  actualizar  las  medidas  y 

practicas  minimas  que  se  deben  cumplir  ante  Ia  legislaci6n  salvadorena;  Ia  idea 

principal es brindar  herramientas necesarias  que  posibiliten  detectar  condiciones  y 

procesos de trabajo inseguros, de manera que esten en Ia capacidad de desarrollar 

sistemas de gesti6n tendientes a evitar los riesgos generados en las operaciones de 

trabajo y orientar al personal en materia de prevenci6n. 

 

 



 



 

 
...... 

gesti6n de riesgos, cuyo diserio figura como uno de los principales objetivos del estudio. 

En este documento se hace memoria a datos estadisticos, que resaltan Ia importancia 

de Ia gesti6n sobre Ia higiene y seguridad dirigida a atender Ia necesidad de administrar 

los   recursos   necesarios   para   Ia   prevenci6n   de   accidentes   y   enfermedades 

ocupacionales  en  este  ministerio.  Como  una  de  las  partes  mas  importantes  se 
 

[] identifican los riesgos mas comunes a que estan expuestos los trabajadores de este 

ministerio en el plantel al lechuza, enfocandose primeramente en cada una  de las 

etapas de Ia construcci6n y consolidando finalmente una lista de riesgos ordenada por 

prioridad de atenci6n; tomando en cuenta Ia vulnerabilidad del trabajador expuesto para 

sufrir  accidentes;  ademas  de  Ia  valoraci6n  social  y  plan  de  implantaci6n  de  Ia 

propuesta. Este programa permite definir una politica, tematicas y aspectos criticos que 

deben contemplarse dentro del diseno de un sistema de gesti6n para Ia higiene y 

seguridad con el fin de aprovechar los recursos en forma eficiente en materia de 

prevenci6n  y  transformar  Ia  imagen  del riesgo  inherente  en  los  trabajos  de  este 

ministerio. 
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS EN LUGARES DE TRABAJO DEL MOPTVDU 

0 
I.  Principios de Ia Politica 

 

n  Participacion. 

Se reconoce el dialogo institucional como Ia base para Ia formulacion, revision y actualizacion de Ia 

n  politica, potenciando Ia coordinacion entre el empleador y trabajadores y trabajadoras. 

Universalidad. 
 

lncluye a todos los empleados del Ministerio de Obras Publicas Transporte y De Vivienda y Desarrollo 

Urbano donde este tenga sus dependencias. 
 

fl lntegracion 
 

lmpulsar el desarrollo de relaciones de cooperacion entre los trabajadores  y las trabajadoras, como 

actores sociales para asegurar Ia corresponsabilidad y Ia complementariedad en Ia ejecucion de las 

acciones estrategicas de esta politica. 

CJ Equidad 
 

Promociona el acceso de las personas a Ia igualdad de oportunidades y al desarrollo de sus capacidades 

basicas, a traves del reconocimiento y atencion de las condiciones y/o caracteristicas especificas de 

cada una de elias o grupo humano (sexo, edad, ocupacion, entre otras). 
 

La no discriminacion 
 

Aceptacion y valoracion por igual de las diferencias entre los seres humanos, independientemente de su 

sexo, raza, religion, posicion social y/o polltica, ocupacion, discapacidad. 
 

II. Objeto de Ia Politica 
 

Promover Ia Seguridad y Ia Salud Ocupacional como valores para Ia formacion de una cultura preventiva 

que permita reducir los riesgos, accidentes y dafios a Ia salud que sean consecuencia del trabajo. 
 

Ill. Ambito de Aplicaci6n 
 
 
 
 
 

J:i 
 

 
 
 
 
 

.-, 
. I 

Los principios y postulados de esta politica son aplicables a todos los lugares de trabajo del Ministerio de 

Obras  Publicas  Transporte  y De Vivienda  y Desarrollo  Urbano,  estableciendose  como Ia base 

indispensable para Ia definicion de estrategias, disefio, aprobacion e implementacion de las regulaciones 

sobre Ia materia. 

 
 
 
 



 



 

 
 
 

Eje IV de Ia Politica 
 

IV.I Promover  el diseno,  implementaci6n    y  divulgaci6n    de programas  de educaci6n,  formaci6n, 

investigaci6n y capacitaci6n, en todas las instalaciones del Ministerio de Obras Publicas Transporte y De 

Vivienda   y Desarrollo  Urbano, que incluyan Ia prevenci6n de riesgos ocupacionales como  valores 

integrales. 
 

VI. Actores de Ia Politica. Funciones y responsabilidades 
 

El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. 

n 
Corresponde al Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano: 

 

A
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"' Elaborar e implementar un programa de gesti6n de prevenci6n de riesgos laborales, sobre Ia 

base de los principios y objetivos contenidos en esta politica, mediante el establecimiento de 

estructuras operativas  y Ia adecuaci6n de los lugares de trabajo que aseguren el fiel 

cumplimiento de normativas relacionadas a Ia materia. 
 

"' Proporcionar los medios adecuados para asegurar el control de los riesgos en los procesos de 

trabajo cuando se introduzcan modificaciones  o cambios importantes, evitando exposiciones 

innecesarias a los trabajadores y trabajadoras. 

 

"' Determinar a partir de Ia fase de diseno, el acondicionamiento de los lugares de trabajo para 

evitar o reducir  al minimo los riesgos  de acuerdo  a Ia  naturaleza  de las labores  de los 

trabajadores y trabajadoras. 
 

"' Proporcionar  y  mantener  procedimientos  seguros   de trabajo,  herramientas,  maquinaria  y 

equipos, que prevengan al maximo los riesgos para Ia salud en los lugares de trabajo de los 

trabajadores y trabajadoras. 
 

"' Verificar y asegurar el buen estado y las condiciones de seguridad del equipo tecnico utilizado en 

el trabajo. 
 

"' Garantizar de manera especifica Ia protecci6n de los trabajadores y trabajadoras que por sus 

propias caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, incluidos aquellos que tengan 

reconocida Ia condici6n  de discapacidad fisica, sean especialmente sensibles a determinados 

riesgos derivados del trabajo; asimismo debera prestar especial atenci6n a aquellos riesgos que 

puedan incidir en Ia funci6n de procreaci6n de trabajadores y trabajadoras a fin de contribuir a al 

logro de Ia igualdad de genero en el ambito laboral. 
 

 



I 

 

 
 
 

../  lnformar a quien  corresponda  acerca de cualquier condici6n, acci6n, incidente o dafio que 

p sobrevengan durante el trabajo o en relaci6n con este.
 

../  Promover Ia participaci6n de trabajadores  y trabajadoras en Ia salvaguardia  de su salud y 

p seguridad ocupacional a todo nivel,·de modo de que necesidades y demandas diferenciadas 

sean tomadas en cuenta. 
 

r ../  Participar a traves de los comites, en Ia gesti6n de Ia seguridad y salud ocupacional a nivel 

institucional, promoviendo Ia cultura de prevenci6n de riesgos en los lugares de trabajo. 
 
 

 
VII. lnstrumentos de Aplicaci6n 

 

 
 
 

La Presente Politica contara con lnstrumentos tanto de naturaleza normativa como tecnica que faciliten 
!J  

su aplicaci6n, y que desarrollen los principios y postulados en ella contenidos. 
 

Entre estos instrumentos se encuentran: 
 

• Constituci6n de Ia Republica de El Salvador. 
 

• La Ley General de Pr venci6n de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 
 

• Reglamentaci6n deIa Ley General de Prevenci6n de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 
] 

• C6digo de Trabajo. 

. 
I '  • Convenio W155 OIT, sobre  Seguridad y Salud de los  Trabajadores  y Medio  Ambiente de 

Trabajo. 
 

                                  • Ley dellnstituto Salvadorefio del Seguro Social y sus Reglamentos. 
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Revisi6n y correcci6n por Gerencia Legal: 
 
 
 
 

Revisi6n  y aportes por 
Unidad de Desarrollo lnstitucional: 

 
 
 
 

Visto Bueno Gerencia de Recursos 

ll Humanos lnstitucional: 
l 
' 

n 
Autorizado por: 
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INTRODUCCION 

 

 
 
 

Teniendo en cuenta el tamario del MOPTVDU Plante! La lechuza, Ia cantidad de personas que 

l 

en el plantel laboran, se tom6 a bien en primeras instancias realizar una identificaci6n de riesgos 

a los que estan xpuestos los empleados, dicha identificaci6n de riesgos se ha hecho por medio 

de las funciones que realiza cada empleado, Ia identificaci6n de riesgos se realiz6 de tal forma 
 
 

que  se  abarco  con todo  el personal  del plantel, primeramente  se identificaron  las  partes  a 

                           evaluar del plantel que en este documento se encuentran  plasmadas  que  son, Ministerio  de 
 

Obras Publicas, Vice Ministerio de Vivienda y Corporative; ya identificados  los Vice Ministerios 
 
r 

se procedi6  a identificar  todas las unidades  de cada  Vice  Ministerio  y luego  se procedi6  a 
 
 

identificar los riesgos por puestos de Ia siguiente manera, de todos los puestos similares se tom6 

solo uno para hacer Ia identificaci6n de riesgos, asi como tambiem se identificaron los riesgos de 

los puestos unicos (no comunes), los riesgos se llevaron registrados en Ia ficha de identificaci6n 

                            de riesgos por puestos de trabajo.
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No C6dlgo Puesto C6d. unidad Unidad 

1 43-155 Director de Mantenimiento Vial 01.03.01 Viceministro de Obras Publicas 

2 006-11 Ordenanza 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

3 204-1 Secretaria de Direcci6n 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

4 160-3 Colaborador Juridico 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

5 156 Administrador de Proyectos 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

6 157 Auxiliar de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

7 158 Encargado de Supervisi6n 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

8 161 O_perador de Mantenimiento Vial 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

9 171 Tecnico de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

10 162 Coordinador de Mantenimiento 

Bacheo Oriente 
01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

11 003-2 Auxiliar Administrative 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento 

Bacheo Oriente 

12 078-2 Tecnico de Soporte 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento 
Bacheo Oriente 

13 168 Motorista de Vehlculo Pesado 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento 
Bacheo Oriente 

14 169 Operador 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento 

Bacheo Oriente 

15 170 Operador de Bob Cat 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento 

Bacheo Oriente 
16 3-172 Albaflil 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento 

Bacheo Oriente 

17 43-166 Mecanico 01.03.01.01.01.01 Secci6n Mecanica 
18 43-167 Ayudante de Mecanico 01.03.01.01.01.01 Secci6n Mecanica 
29 43-174 Jefe de Bacheo Poniente 01.03.01.01.02 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

20 43-128- 
1 

Auxiliar de Mantenimiento 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento 
Bacheo Poniente 

21 43-175- Encargado de Supervisi6n 

Mantenimiento Poniente 
01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento 

Bacheo Poniente 
22 43-176 Secretaria 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento 

Bacheo Poniente 
23 43-178 Encargado de Taller Mecanico 01.03.01.02.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

24 43-179 Ayudante de Electricista 01.03.01.02.01 Loglstica y Taller 

25 43-182 Operador de Cargador 01.03.01.02.01 Loglstica y Taller 

26 43-183 Operador de Excavadora 01.03.01.02.01 Loglstica y Taller 

27 43-184 Operador de Robo Mixto 01.03.01.02.01  
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•  DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL. 
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Ver anexo (fichas·de identificaci6n de riesgos por puestos de trabajo) 
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28 43-185 Operador de Tractor 01.03.01.02.01 Logistica y Taller 

29 43-186 Soldador 01.03.01.02.01 Logistica y Taller 

30 43-187 Encargado de Apoyo Administrative 

v Loaistico 

01.03.01.02.01.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

31 43-188 Encargado de Bodega 01.03.01.02.01.01 Secci6n de Apoyo Administraci6n y 
Logistica 

32 43-190 Ayudante de Bodega 01.03.01.02.01.01 Secci6n de Apoyo Administraci6n y 
Logistica 

33 43-194 Supervisor de Maquinaria 01.03.01.02.01.01 Secci6n de Apoyo Administraci6n y 

Loaistica 

34 43-191 Coordinador de Maouinaria 01.03.01.02.02 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

35 43-201- 
1 

Teg ico Administrative 01.03.01.02.02 Departamento de Maquinaria y Equipo 

36 43-192 Coordinador de Proyectos 01.03.01.02.02 Departamento de Maouinaria v Eouipo 

37 43-196 Tecnico en Mantenimiento 01.03.01.02.02 Departamento de Maouinaria v Eouipo 

38 43-200 Jete Unidad de Planta Astaltica 01.03.01.04 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

39 43-213 Ayudante de Operador 01.03.01.04 Unidad de Planta Astaltica 

40 43-402 Operador Planta Asfaltica 01.03.01.04 Unidad de Planta Astaltica 

41 43-202 Jete de Recarpeteo 01.03.01.05 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

42 43-205 Montador y Soldador de Puentes 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo 

43 43-206 Operador de Compactadora 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo 

44 43-207 Jete de Mantenimiento Puentes 01.03.01.06 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

45 43-208 Operador de Retroexcavadora 01.03.01.06 Unidad de Mantenimiento  Puentes 

46 43-209 Encargado de Sel'ializaci6n Vial 01.03.01.07 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

47 43-210 Sel'\alizador Vial 01.03.01.07 Unidad de Setializaci6n Vial 

48 43-211 Encargado Plante! Nueva 
Concepei6n 

01.03.01.08 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

49 43-212 Encaraado de Plante! San Miauel 01.03.01.08.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

50 43-215 Encargado de Cooperaci6n 
interinstitucional 

01.03.01.09 Direcci6n de Mantenimiento Vial 
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ldentificaci6n de Riesgos Generales  por Puestos de Trabajo. 
 

Plante! La Lechuza 
 

 
 
 

En el presente documento se dan a conocer los riesgos generales del Plantel MOPTVDU 

"La lechuza", los cuales nos serviran p ra Ia elaboraci6n del mapa de riesgo y el mapa 

evacuaci6n. 

 
Ademas se presenta un detalle de Ia evaluaci6n de los riesgos, a traves de Ia probabilidad 

y consecuencia de ocurrencia (Se presenta los criterios para dicha evaluaci6n), como 

tambien los criterios para Ia realizaci6n del mapa del riesgos y mapa de evacuaci6n. 

 
 
 
 

Objetivos 
 

 
Objetivo general. 

 

 

• Realizar el mapa de Riesgos y Evacuaci6n a partir de Ia identificaci6n y evaluaci6n 

F, de los riesgos generales que se encuentran en el MOPTVDU Plantel La Lechuza. 

 

f  Objetivos espec ficos 
j 

 

• ldentificar y evaluar los riesgos generales existentes en el MOPTVDU. 

• Analizar  los riesgos  generales  para Ia elaboraci6n  de los mapas  de Riesgos  y 
 

Evacuaci6n. 
 

• Elaborar el mapa de Riesgos  general del Plantel  MOPTVDU "La Lechuza". 
 

• Elaborar el mapa de Evacuaci6n del Plantel  MOPTVDU "La Lechuza". 
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EMPRESA:MOPTVDU 

 
FICHA  DE EVALUACI6N DE RIESGOS 

No  de 
trabajadores: 

 

 
UNlOAD/MODULO/ 

OFICINA 

 

 
 
Amenaza 

 

 
Tlpo de 

riesao 

 

 
 
Elementos vulnerables 

 

 
 
Riesao 

 

Prob. 
 

Consec. 
 
Valoracl 

6n del 

riesgo 

 

C.Riesgo 
 

 
Observacl6n 

 
B 

 
M 

 
A 

L 

D 
 
D 

E 

D 

N 

c 
 
C 

 
T 

 
 
 
 
 
 
 

 
Cercanias  de 

modulo en  donde 
se ublcan oficinas 
de  

1
... 

Gerencia 

Admlnlstrativa y 
area Legal 

 

 
 
Transformador de enerqia 

 
 
R. 

Fisico 

 

 
 
Personas v Bienes 

 
lncendio 

por    corto- 
circuito 

 
 
 
X 

     

 
 
X 

 
R. 
Moderad 

0 

  

 
 
X 

 No cuenta con 

sei'lalizaci6n, 

no  esta 
delimitada 

 
 
Arbol inclinado para edificio 

 
R. 

Fisico 

 

 
Personas y Bienes 

Dai'lo  a  Ia 
infraestruct 

ura 

  
 
X 

    
 
X 

R. 
lmportan 

te 

 

 
X 

   
Ramas   sobre 

edificio 

 

 
Caja Termica 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

 
Choque 
electrlco 

 
 
X 

    
 
X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 
X 

  
No cuenta con 

sellalizaci6n. 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 
circuito 

 
 
X 

     
 

X 

R. 

Moderad 

0 

  
 
X 

  
No cuenta con 

sei'lalizaci6n 

 
 
AQua estancada 

R. 
Biol6gic 

0 

 
 
Personas 

Proliferaci6 
n de 

sancudos 

  
 
X 

   
 
X 

 R. 

Moderad 

0 

 
 
X 

  Atras   de   los 

bai'\os  de 
RR.HH 

 
 
Tanaue de AQua 

 
R. 
Fisico 

 

 
Personas v Bienes 

Lesi6n por 
fallo de 
bomba 

 
 
X 

     
 

X 

R. 
Moderad 

0 

  
 
X 

  
Falla 

sei'lalizaci6n 

 
 
Estante oara botellones de aaua 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

Choque 

contra 
estante 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R. Trivial 

  
 

X 

 Obstruyen 

parte  del 
pasillo 

 
 
Silla de espera 

 
R. 
Fisico 

 

 
Personas 

Choque 

contra 

sillas 

 
 
X 

   
 
X 

   
 
R. Trivial 

  
 
X 

 Obstruyen 

parte  del 

oasillo 

 
 
Gerencia  de   RR- 

HH 

 
 
Pasillos obstruido 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

Choque 

contra 

obletos 

 
 
X 

   
 
X 

   
 
R. Trivial 

 
 

X 

   
Cajas  en 

oasillo 

 
 
Gaida de obieto 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas 

Choque 

contra 

obieto 

 
 
X 

   
 
X 

   
 
R. Trivial 

  
 
X 

  
Cajas  sobre 

estantes  
 - 

-, , _  o J 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

<..,\ •v rr( 
 

{ ft 
 

 
M INISTRo 
....,.,. c:s 
 * 0   - 

1£ 
)
 



Baflos adjunto 

       _ L:                                               
 

 
 
 
 
 
 

lncendio  Reglela 

R.  por    corto- R.  sobrecargada 
Regleta para toma de corriente  Fisico  Personas y Bienes  circutio  X X Dai'lino  X de equipos 

lncendio  R. 
R. por    corto-  Tolerabl  Falla 

Gerencla  derecho  
Caja Termica  

Fisico  Personas  v Bienes  circutio  X X e  X setlalizaci6n 

vial      R. 

R. Choque  Tolerabl  No cuenta con 

Fisico  Personas  electrico  X X e  I  X setlalizaci6n. 

Choque  R.  Sacos  de 

R. contra  Tolerabl azucar  en 
Pasillos obstruido  Fisico  Personas v Bienes . sacos  X X e  X pasillos 

Gerencia 
lncendio  R. 

Admlnlstrativa 
R.  por    corto-  Tolerabl  Falla 

Caja Termica  
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X . e  X setlalizaci6n 

R. 
R.  Choque  Tolerabl  No cuenta con 
Fisico  Personas  electrico  X X e  X sei'lalizaci6n. 

Ramas  de 

R.  Caida  de  rbol  sobre 

Arbolinclinado para edificio  Fisico  Personas v Bienes  ramas  X X R. Trivial    X techo 

lncendio R. 
por    corto-  Tolerabl Falla 

R. fisico   Personas y Bienes  circutio  X X e  X seflalizaci6n 
casa de  Ia   Caja Termica  

R. 
transparencia  

Choque  Tolerabl No cuenta con 

R. flsico   Personas  electrico  X X e  X sei'lalizaci6n. 

Choque 

R.  contra   caja  Faha 

Caia de router  Fisico  Personas  de Router  X X R. Trivai l X setlalizaci6n 

No  se respeta 

Ia 

setlalizaci6n 

del   parqueo, 
autom6viles 

Parqueo de  R. Atropellami mal 

RR  HH  Paso peatonal obstruido  Fisico Personas  ento  X X R. Trivial    X estacionados. 

Riesgo   de  R. 
R.  atropellami  lmportan  No cuenta con 

Falla paso peatonal  Fisico  Personas  ento  X X te  X paso peatonal 

CALLE  
lncendio  R. 

PRINCIPAL   
por    corto-    Moderad   Falta cerco 

fuente de energla  R. flsico   Personas v Bienes  circuito  X X 0 X perimetral 

<c,fYllR    '. 
R.  Autom6viles 

R. Choque  de  Tolerabl  obstacufizand 

Calle obstruida  Fisico  Personas  vehiculos  X X e  X 0 Ia fibre 
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circulaci6n 
 

Caida  de 

personas  a  R. 

R.  distinto  Tolerabl  Gradas  sin 
Gradas cercanas alm6dulo A  Fisico  Personas  nivel  X X e  X pasamano 

R. 

R.  Caldas    de  Tolerabl Ramas   sobre 

Arboles alrededor delM. A  Fisico  Personas v Bei nes  ramas  X X e  X edificio 

Caida  de 
personas  a  Falta  de 

R. distinto  barandal  de 

Arriate trasero de edificio A  Fisico  Personas  nivel  X X R. Trivial    X iardin 

Caida  de   Cuenta  con 

personas  a  R.  pasamano 

R. distinto  Tolerabl  pero  estA mal 

Gradas detras del M6dulo A  Fisico  Personas  nivel  X X e  X hecho. 

Parqueo 

Choques  saturado  de 

contra  vehiculos,  y 
MODULO A  autos  R.  obstruyen 

R.  estacionad  Moderad  salidas  de 

Parqueo  Fisico  Personas  OS  X    X 0 X personas 
Cuando  llueve 

se   inunda   el 

parqueo   y  no 

R. pueden    salir 

Fisico  Personas  lnundaci6n    X X R. Trivai  l    X las personas 

Choque  Parte  del 

R. contra  pasillo 

Masetas en oasillo  Fisico  Personas  masetas  X X R. Trivial    X obstruido 

Choque 
contra 

estante   de  Parte  del 

Estante para botellones de agua en   R.   botelias  de     pasillo 

pasillo  Fisico  Personas  aQUa X X R.Trivial    X obstruido 

R. 

R.   Derrumbe    Moderad   No cuenta con 

talud  de edificio  A  Fisico Personas v Bienes  de edificio X X 0 X senalizaci6n 

FaIta 

Toma sin protecci6n  
lncendio  R.  protecci6n 

Direcci6n de  
R.  por    corto-  Moderad  para  el  toma- 
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X 0 X corriente 

ordenamiento 

terD12i! al 
Falla 

R. protecci6n 

\UJIS  P 
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I!ril 
i

ft1 
l 

Choque    Tolerabl   para  el toma- 

etectrico  X X e  X  corriente 
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equiPO de aire acondicionado 

  
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

Choque 
contra 

: eauioo 

 
 
X 

   
 
X 

   
 
R. Trivial 

 
 
X 

   
Equipo  a baja 

altura 

 
 
Venta 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

 
Golpe    por 
fraqmento 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R. Trivial 

 
 
X 

  Ventana     que 

no  permite 
ventilaci6n 

 
 
Tablero de aire acondicionado 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 
por    corto- 
circuito 

 
 
X 

    
 
X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 
X 

  
Falta 

sellalizaci6n 
 I 

 
 
Bomba de aqua 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas v Bienes . 

Explosi6n 

por  alta 

oresi6n 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

  
 
X 

  
Falta 

sellalizaci6n 

 

 
 
 
Techo en malestado 

 

 
 
R. 
Fisico 

 

 
 
 
Personas 

 
Calda     a 

nivel  por 

deslizamie 

nto 

 

 
 
 
X 

   

 
 
 
X 

  
 

 
 
 
R.Trivial 

 

 
 
 

X 

  Falta parte del 

techo  y 
cuando llueve 

se  moja  el 

oiso 

 

 
 
Puerta obstruidas 

 

 
R. 

Fisico 

 

 
 
Personas 

 

 
Atrapamien 

to 

  
 
 
X 

   
 
 

X 

  
R. 

Moderad 

0 

 

 
 

X 

  Puertas 
obstruidas por 

equipo de 

oficinas 

 

 
 
 
Cables sobre oiso 

 

 
 
R. 
Fisico 

 

 
 
 
Personas 

 
 
Calda  a 

nivel por 

trooezarse 

 

 
 
 
X 

   

 
 
 
X 

  
 

 
 
 
R. Trivial 

 

 
 
 

X 

  Cables   en  el 
piso  del 

pasillo   donde 

transitan 

trabaiadores 

 
 
Pasillos obstruido 

 
R. 
Fisico 

 

 
Personas 

Choque 

contra 

obietos 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R. Trivial 

 
 

X 

   
Equipos  en 

oasillos 

 
 
Caja de router 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

Choque 

contra 

obietos 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R. Trivial 

 
 

X 

  Equipo   sobre 

escritorio     de 

trabajo 
 

 
 
 
 
Caia Termica 

 
R. 

Fisico 

 

 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 
circuito 

 
 

X 

    
 

X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 

X 

  
No cuenta con 
sellalizaci6n 

 
R. 

Fisico 

 
 
personas 

 
Choque 

eh ctrico 

 
 

X 

    
 

X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 

X 

  
No cuenta con 

senalizaci6n 

 
 
Transformador de enerqla 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 

circuito 

 
 

X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

   
 
X 

 
No cuenta con 
senalizaci6n 

 
 
Pasillo Trasero 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

Calda  de 

diferente 

nivel 

 
 

X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

 
 

X 

   
Falla barandal 

de protecci6n 

••"DUL O B 
 
Arboles alrededor delM. B 

R. 
Fisico 

 
Personas v Bienes 

Calda  de 
arboles 

 
X 

     
X 

R. 

Moderad 
 

X 
  IArbol  detras 

de edificio 
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 . 
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R. 

R.  Derrumbe  Moderad  No coenta con 

Talud de edificio B  Fisico  Personas y Bienes  deedificio X X  0 X sellalizaci6n 

En  este 
departamento 

hay 

Choque  I 
saturaci6n   de 

R. contra  puestos  de 
Saturaci6n de puesto de trabajo  Fisico  Personas  v Bienes  obietos  X X  R.Trivial    X trabaio 

lncendio  R. Falla 

Acceso Nivel 2  
R. por    COriO·  Moderad  sellalizaci6n y 
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X 0  X 

Caja Termica  inflamable 

R. cerca(ocopan 

R.  Choque  lmportan  de bodega  de 

Fisico  Personas  electrico  X X te  X papelesf 

Choque 

R.  contra  Poco   espacio 

Pasillos obstruidos  Fisico  Personas  obietos  X X R.Trivial    X para circular 

R. Arbol   que   al 

R.  Cafda  de  Tolerabl caer  dallarfan 

Arboles alrededor delM. C  Fisico  Personas v Bienes  arboles X X e  X eledificio 

lncendio  R. 

MODULOC R.  por    COriO· Tolerabl No cuenta con 

Caja Termica  
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X e  X sel'lalizaci6n 

R. 
R.  Choque  Moderad  No coenta con 

Fisico  Personas  electrico  X X 0 X sellalizaci6n 

R. Arbol   que   al 

R.  Calda  de  Tolerabl  caer  dal'\arian 

REPRODUCCION  
Arboles alrededor de edif1cio Fisico  Personas v Bienes  arboles  X X e  X eledificio 

Choque 
R.  contra  Poco  espacio 

Pasillos obstruidos  Fisico Personas  obietos  X X R.Trivial    X para circular 

Choque 

R. contra  espacio 
Estante de botelias de agua  Fisico  Personas  obietos X X  R. Trivial    X  reducido 

R. No  hay 
Atropellami Moderad  espacio    para 

MODULOF 
 

 

ff  !Iii':} · 
Parqueo  R. fisico    Personas  ento  X  X 0 X circular 

Objetos en los 

Choque  pasillos   como 

R.  contra  paquetes     de 

Pasillos obstruidos  Fisico  Personas  obietos  X  X R. Trivial    X  papel 
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R. Arbol   que  al 

R.  Caida  de  Tolerabl caer  danarian 

MODULO H  
Arboles alrededor de edifiCio Fisico  Personas y Bienes  arboles  X  X e  X eledificio 

R. 
R. Derrumbe  Moderad  No cuenta con 

Talud contiguo  Fisico  Personas y Bienes  de edificio  X X 0 X senalizaci6n 

caida por 

R. caida  a  enredo  en 

Pasillo obstruidos  Fisico  Personas  nivel X X R. Trivial    X cables 

R 
UACI R.  choque  Tolerabl Falla 

Fisico Personas  electrico X X e  X sel'lalizaci6n 
caja termica 

lncendio R. 

R.  por    corto- Moderad  Falla 

Fisico  Personas y Bienes  circuito  X •  X 0 X sel'lalizaci6n 

R. 

R Caldas    de  Tolerabl Ramas   cerca 

Arbol alrededor de edificio  Fisico Personas  y Bienes  ramas  X X e  X de edificio 

R 
R  choque Tolerabl  Falla 

caja termica  
Fisico  Personas  electrico X X  e  x . senalizaci6n 

UIPC lncendio  R 
R.  por    corto- Moderad  Falta 

Fisico Personas y Bienes  circuito  X X 0 X sei'\alizaci6n 

Talud cerca 

R. de edifico que 

R. Derrumbe  Moderad  no cuenta  con 

Talud  Fisico  Personas v Bienes  de edificio  X X 0 X sel'lalizaci6n 

R. 

R. choque  Tolerabl Falla 

UPV  caja termica  
Fisico  Personas  electrico  X X e  X sei'\alizaci6n 

lncendio    R. 

R. por   corto- Moderad  Falla 

Fisico  Personas y Bei nes  circutio  X X 0 X sel'lalizaci6n 

R. 

R choque  Tolerabl Falla 

Fisico  Personas electrico  X X e  X sei'lalizaci6n 
lnstalaci6n electrica 

lncendio  R. 

DAGGER  
R. por    corto-  Moderad  Falla 
Fisico  Personas y Bienes  circuito X X 0 X sei'\alizaci6n 

Talud  cerca 

R de 'edifico que 

R. Derrumbe  Moderad  no cuenta con 

Talud  Fisico  Personas y Bienes  de edificio  X X 0 X sel'lalizaci6n 

R.  Choque  Hay   cajas    y 
ANRf£ Pasillas Obstruidos  Fisico  Personas  contra  X X R.Trivial   X sillas    en    los 
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Caja termica 

   objetos           pasillos 

  
R. 
Fisico 

 
 
Personas 

 
choque 
electrico 

 
 
X 

    
 
X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 
X 

  
Falta 
sellalizaci6n 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 

circuito 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

  
 
X 

  
Falla 
sellalizaci6n 

 
 
Cables sobre pasillo 

 
R. 
Fisico 

 

 
Personas v Bienes 

Calda  por 

en redarse 

en cable 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R.Trivial 

  
 
X 

 Cables   sobre 
el piso y toma 
corrientes. 

 
 
 
 
 

 
Puerta 

 
 
 
 

 
R. 

Fisico 

 
 
 
 
 

 
Personas 

 
 
 
 

 
Atrapamien 

to 

 
 
 
 
 

 
X 

    
 
 
 
 

 
X 

  
 
 

 
R. 
Tolerabl 

e 

 
 
 
 
 

 
X 

  La  puerta 

abre hacia 

adentro en 

caso de una 

emergencia 

se  puede 
quedar 

atrapado. 

 
 
Estaci6n de energia 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 
circulto 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

   
 
X 

 
Cuenta  con 

senalizaci6n 

 
 
CORTE 

CUENTA 

 
 
DE 

 
 
Arboles alrededor de edificio 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

 
Caida  de 
arboles 

 

 
X 

    

 
X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 

X 

 Arbol   que   al 

caer  danarian 

el edificio 

 
 
Pasillas obstruidos 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas 

Choque 

contra 

obietos 

 
 
X 

   
 

X 

   

 
R. Trivial 

 
 
X 

   
Objetos en los 
pasillos 

 
 
 
COMUNICACIONE 

s 

 
 
Pasillas obstruidos 

 
R. 
Fisico 

 
 
Personas 

Choque 

contra 

obietos 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R. Trivial 

 
 
X 

   
Objetos en los 

pasillos 

 
 
Estaci6n de energla 

 
R. 
Fisico 

 

 
Personas v Bienes 

 
choque 

electrico 

 
 
X 

    
 

X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 

X 

  
FaIta 
sel\alizaci6n 

 
 
Bomba para agua 

 
R. 

Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

 
Explosi6n 

de bomba 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

  
 

X 

  
FaIta 

sellalizaci6n 

 

 
 
 
Modulo "D" 

 

- 

  

 
 
Arbol 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas v Bienes 

Calda  de 

ramos 

sobre 

edificio 

 
 
 
X 

    
 
 
X 

  

 
 
R. Trivial 

 
 
 
X 

   
Arbol  que 

lienen rama 

sobre edificio 

 
 
Caja termica 

 

 
Fisico 

 

 
Personas v Bienes 

lncendio 
por    corto- 

circuito 

 
 
X 

     
 

X 

R. 
Moderad 

0 

  
 

X 

  
Falla 

sellalizaci6n 

 
Fisico 

 
Personas 

Choque 

electrico 
 
X 

    
X 

 R. 
Tolerabl 

  
X 

 Falla 
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Pasillo obstruido 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas 

 
Choque 

contra 

obietos 

 

 
 
X 

   

 
 
X 

  
 

 
 
R. Trivial 

  

 
 
X 

 Hay     objetos 
en los pasillos 

que obstruyen 

elpaso 
 

 
 
 
 
 
 
Auditoria 

  

 
 
Arbol 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas v Bienes 

Calda  de 

ramos 
sobre 

edificio 

 
 
 
X 

    
 
 
X 

  
R. 

Tolerabl 

e 

 

 
lc 

  Cuatro 

arboles que 

lienen ramas 

sobre edificio 

 

 
 
 
Pasillas Obstruidos 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas 

 

 
Choque 

contra 

obietos 

 

 
 
 

X 

   

 
 
 
X 

   
 

 
R. Trivial 

 

 
 
 
X 

  Se 
encuentran 

cajas   en   los 

pasillos  y 

otros objetos 

 

 
Caja termica 

 
 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 
circutio 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

  
 

X 

  
Falta 
senalizaci6n 

 
 
Fisico 

 
 
Personas 

 
Choque 
electrico 

 
 
X 

    
 
X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 
X 

  
Falla 
senalizaci6n 

 
banos 

 

 
 
Pasillas Obstruidos 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas 

 
Choque 

contra 
estante 

 

 
 
X 

   

 
 
X 

  
 

 
 
R. Trivial 

 

 
 
X 

  Se 
encuentran 

masetas  en 

pasillos 

 

 
catle    contiguo   a 

edificio "C" 

 
 
Calle obstruida 

 
 
Fisico 

 
 
Personas 

Choque 
contra 

obietos 

 
 
X 

   
 
X 

   

 
R. Trivial 

 
 
X 

   

 

 
 
Arboles sobre edificio 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas v Bienes 

Gaida  de 
ramas 

sobre 
ediftcio 

 
 
 

X 

    
 
 
X 

  
R. 

Tolerabl 

e 

 
 
 
X 

  Hay  varios 

arboles 

contiguo  al 

edificio 

 

 
 
 
 
programa 

ejecutora delBID 

 
 
Ediftcio cerca delprecipicio 

 

 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

Deslizamie 

nto  de 

ediftcio 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

  
 
X 

 Cerca  de 

precipicio    de 
13 metros 

 

 
 
Pasillas Obstruidos 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas 

 
Choque 

contra 

obietos 

 

 
 

X 

   

 
 
X 

   

 
 
R. Trivial 

  

 
 
X 

 Se encuentran 

objetos  en 

pasillo 

 

 
 
Segurldad 

- 

 
 
Calle conligua  a Seguridad 

 
 
Fisico 

 
 
Personas 

 
Atropellami 
ento 

   
 
X 

  
 
X 

 R. 
lmportan 
te 

 
 
X 

  No cuenla  con 

un  paso 
peatonal 

 

 
 
Municiones 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas v Bienes 

 

 
 
Explosi6n 

 
 
 

X 

     
 
 
X 

 
R. 

Moderad 

0 

  
 
 
X 

 Area  donde 

se  autoriza  Ia 

manipulaci6n 

de armas  
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Archive 

  

 
 
 
Arboles 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas v Bei nes 

Golpe por 

cadl a      de 

ramas 

sobre 
edifiCio 

 
 
 
 
X 

    
 
 
 
X 

  
 
R. 
Tolerabl 
e 

 
 
 
 
X 

   
 
Arbol  que 

tienen rama 

sobre edificio 

 
 
 
 
 
 

s GACTEC 

 
 
Calle contiQua a Archives GACTEC 

 
 
Fisico 

 
 
Personas 

 
Atropellami 

ento 

   
 
X 

  
 
X 

 R. 
lmportan 
te 

 
 
X 

  No cuenta con 
un paso 
oeatonal 

 

 
 
 
Arboel  s 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas v Bienes 

Golpe por 

calda de 
ramas 

sobre 
edifiCio 

 
 
 
 
X 

    
 
 
 
X 

  
 
R. 
Tolerabl 
e 

 
 
 
 
X 

   
 
Arbor que 

tienen rama 

sobre edificio 

 

 
Caja termica 

 
 
Fisico 

 
 
Personas  v Bienes 

lncendio 

por    corto- 

circuito 

 
 
X 

     
 

X 

R. 
Moderad 

0 

  
 
X 

  
Falla 

seMiizaci6n 

 
 
Fisico 

 
 
Personas 

 
Cheque 
electrico 

 
 
X 

    
 

X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 
X 

  
Falla 
sei'lalizaci6n 

 
 
A.AMOPTVDU 

 

 
 
 
Arboles 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas v Bienes 

Golpe por 
calda de 

ramas 

sobre 

edificio 

 

 
 
 
X 

    

 
 
 
X 

  

 
R. 
Tolerabl 

e 

 

 
 
 

X 

   

 
Arbol  que 
tienen rama 

sobre edificio 
 

 
 
 
 
 
Area  de 

maquinaria 

pesada 

 

 
 
 
 
Basura 

 

 
 
R. 
Biol6gic 

0 

 

 
 
 
 
Personas 

 
 
Danos a Ia 

salud por 

proliferaci6 
n de olaaas 

  

 
 
 
 
X 

   

 
 
 
 

X 

  

 
 
R. 
Moderad 

0 

 

 
 
 
 

X 

  Basura que se 
encuentra 
tirada   por   Ia 

salida  de 
maquinaria 

oesada 

 

 
 
Terrene en malestado 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas 

Caida     por 

falla de 

vallas 

orotectoras 

  
 
 
X 

   
 
 

X 

  
R. 
Moderad 

0 

 
 
 

X 

   
 
No  hay  maya 

protectora 
 

 
 
 
maauinaria pesada 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas 

Aplastamie 
ntos,  corte 

y 
amputaci6n 

 

 
 
 

X 

     

 
 
 
X 

 

 
R. 
Moderad 

0 

 

 
 
 

X 

  Se trabaja con 

maquinaria 

pesada    y   Ia 
zona  no  esta 

sei'lalizada. 

 
 
 
Parqueo General 

 

 
 
 
talud 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas 

 
 
 
Calda    por 

talud 

 
 
 
 
X 

     
 
 
 
X 

 
 
R. 
Moderad 

0 

 
 
 
 

X 

  Falla 

protecci6n en 

el    talud    del 

parque 

general. 

 
Calle delparque general 

 
Fisico 

 
Personas 

Atropellami 

ento 
   

X 
  

X 
 R. 

lmportan 
 

X 
  No cuenta  con 

un  paso 

i 'i'\ 
. v.O 
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te peatonal 

 
Rlesgo   de  Faha 

calda  a  senalizacl6n 
Gradas deloaroueo aeneral  Fisico  Personas  sobre nlvel    X X  R. Trivial  X de las gradas. 

lnoendio  R. 
por    corto-  Moderad  Faha 

Caja de energla electrica y cables  
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X  0 X senalizaci6n. 

R. 
Choque  Tolerabl  Faha 

Bodega de  
Fisico  Personas  electrico  X  X e  X senalizaci6n. 

Material Electrlco      R.   No cuenta con 
Calle  de  enfrente   de  Bodega  de  Atropellami  lmportan  un  paso 
MaterialEtectrico  Fisico  Personas  ento  X  X te  X  peatonal 

Faha de 
lntoxicacl6  R. etiqueta    y 

Oulmic  n por  Moderad  senalizacl6n 

Materiales aulmlcos  OS  Personas  Iqulmicos  X X 0 X adecuada. 

No cuenta con 

senalizaci6n, 
lncendio,  hay derrame a 
derrame  los 
hacla   alrededores   y 

tanques de asfalto subsuelo   y  R. no se observ6 
Oulmic  Personas,     Veenes y   danos  a Ia lntolerabl  equipo  de 

Material Asfaltico  0 Medio Ambiente  salud.  X X e  X proteccl6n 

R No cuenta con 
Atropellami  lmportan  un  paso 

Calle Frente a Tanaues de Asfalto  Fisico  Personas  ento  X X  te  X oeatonal 

Aplastamie  Se trabaja con 

Area  de   
ntos,  corte   maquinaria 

maquinaria   
y  R.  pesada   y   Ia 

pesada por 
Oficlnas   de 
Talleres 

 
 
 
 
 

Oficinas            de 

Talleres 

...'t$fJ>II(_
 

amputaci6n  Moderad zona  no  esta 
maauinaria oesada  Fisico  Personas  X X  0 X senalizada. 

R. No cuenta con 
Calle    de    area    de    Maquinaria  Atropellami lmportan  un  paso 

I oesada. Fisico Personas  ento  X X te  X oeatonal 

lnoendio    R. 
por    corto-    Moderad   Faha 

lnstalaciones Etectricas  
Fisico  Personas y Bienes  circuito  X X 0 X senalizacl6n. 

R. 
Choque  Tolerabl  Faha 

Fisico  Personas  electrico  X X e  X senalizaci6n. 
 
 

Pasillos Obstruidos  Fisico  Personas  objetos  X X e  X obietos  en 

Choque  R.  Se 
contra  Tolerabl  encuentran 

;. ) 
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pasillo   y   las 

cajas  estan  a 

mas de 1.50m 

de altura. 

El techo  tiene 
senates de 

filtraci6n de 
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- 
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Golpe, y R. . 

daiio  a  las  Moderad  Agua  y 
techo en malas condiciones Fisico  Personas v Bienes  oficni as  X X 0 X delerioro 

lncendio  R. 

por    corto-  Moderad  Falla 

Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X 0 X sei'lalizaci6n. 
lnslalaciones Etectricas 

R. 
Choque  Tolerabl  Fa a 

Fisico  Personas  eleclrico  X X e  X sel'\alizaci6n. 

R.  El   piso   esla 

Caida  a  Tolerabl  en  malas 

Piso en malas condiciones  Fisico  Personas  nivel  X X e  X condiciones 

Se encuentran 
objetos  en 

pasillo   y  las 

Bodega  de  Choque  R. cajas  estan  a 
Repuestos contra  Tolerabl  mas de 1.50m 

Pasillas Obstruidos  Fisico  Personas  obietos  X X e  X de altura. 

Falla 

prolecci6n  en 

R. el lalud detras 

Caida    por    Moderad   de Bodega  de 

lalud  Fisico  Personas  lalud  X X 0 X Repuestos 

No cuenta con 

un paso 

peatonal        y 
circula 

R.    maquinaria 

Calle  Frenle     a  Bodega  de    Atropellami     lmportan    pesada  por  Ia 

Repueslos    Fisico  Personas  ento  X X le  X zona 

No cuenta con 

R. un paso 

Calle  frente  a  Talleres  de  Atropellami  lmportan  pealonal, ni 

Talleres  de   
reparaci6n pesada  Fisico  Personas   ento  X X te  X sei'lalizaci6n. 

reparacl6n pesada    
Aplastamie      Se trabaja con 

nlos,  corte  maquinaria 
y R. pesada   y   Ia 

!Y'WISI'O 
amputaci6n  Moderad  zona  no  esta
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Falla  de 
lntoxicaci6  R.  etiqueta   y 

Qulmic  n  por  Moderad  senalizaci6n 

Materlales aulmicos  OS Personas  'aulmci os  X X 0 X adecuada. 

lncendio    R. 
por    corto-                                          Moderad                                         Faha 

lnstalaciones Etectricas  
Fisico  Personas y Bienes  circuito  X X 0 X sellalizaci6n. 

R. 
Choque                                               Tolerabl                                          Faha 

Fisico  Personas  etecltico  X X e  X senalizaci6n. 

Se encuentran 

objetos  en 
pasillo   y   los 
materiales 

Choque                                                 R.                                                     tienen        una 
contra                                                   Tolerabl                                         altura mayor a 

Paslll los Obstruidos  Fisico  Personas  objetos  X X e  X 1.50m. 

Hay materiales 
qulmicos  y 

aceite sin uso, 
Explosi6n y                                          R.                                                     que     pueden 

Qulmic  lntoxicaci6  lmportan  producir    una 
Gases Industriales  0 Personas y Bienes  n X X te  X explosi6n. 

Falla 

protecd6n en 

el talud detras 

R. de Talleres de 
Calda     por    Moderad     Reparaci6n 

talud  Fisico  Personas  talud  X X 0 X I pesada 

Atrapamien 

to  por 
maquinaria 

y  corte  de                                                                                                 Maquinaria no 
extremidad                                           R.                                                  senalizada    y 
es          del                                          Moderad                                        faIta            de 

Maauinaria para trabaio  Fisico  Personas  cuerpo  X X 0 X Iprotecci6n. 
lnoendio                                               R. 

pol'      corto-    Moderad   Falla 

lnstalaclones Etectricas  
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X 0 X sellalizaci6n. 

Oficinas de  R. 
Bacheo Oriente  y  Choque  Tolerabl  Fall a 

    Ponlente  Fisico  Personas  el6ctrico X X e  X senalizaci6n. 

.;:;U,  '-'>POri{  Oulmic  lnoendio   y  R. No  se 

1 f 
Maneio de combustibles  0 Personas y Bienes  intoxicaci6  X X Moderad    X encuentra 
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Bodega  de 

n  0  seiializado 
con  su 
respectiva 

viiieta   y  esta 

en  lugares  no 

adecuados. 

El    piso   no 

tiene  las 

Caldas  a  condiciones 

Pisos en malas condiciones  Fisico  Personas  nivel  X X  R. Trivial    X adecuadas 
Hay 

materiales  sin 
ordenar    y   a 

Golpe y R. una altura 

Atrapamien Tolerabl  mayor  a 

Materiales y Herramientas  Fisico  Personas  to  X X e  X 1.50m 

lncendio    R. 
por    corto-    Moderad   FaHa 

lnstalaciones Electricas  
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X 0 X senalizaci6n. 

R. 
Choque  Tolerabl  FaHa 

Fisico  Personas  electrico  X X e X senalizaci6n. 
Hay cilindros 

de Gas 

Industrial     en 

los  pasillos   y 
Choque  R.  materiales 

contra  Tolerabl  pegados  al 

Mantenmi iento  
Pasillos Obstruidos  Fisico  Personas  obietos  X X  e  X techo 

Las  vigas  del 
Iecho     no 

Golpe       y                                                                                          estan           en 

Atrapamien                                           R.                 buenas 

to  por    Moderad   condiciones ni 

techo en malas condiciones  Fisico  Personas v Bienes  techo   X X 0 X las paredes 

Se  tienen 

muchos 

cilindros  de 

R. Gas 

Quimic  lmportan  Acetil(mico sin 

Gas Industria  0 Personas v Bienes  Exolosi6n  X  X te  X  control 

Golpe  y R. 
Atrapamien  Tolerabl Llantas 

Acopio de llantas Llantas  Fisico Personas  to  X  X e  X desordenadas 

Carda    por  R.  FaIta 

IISPO t, talud  Fisico  Personas  talud  X X Moderad    X protecci6n   en 
'\ ' '7 y 
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            0    el talud detras 

de Acopio de 

llantas 

 
 
desbordamiento de muro 

 

 
Fisico 

 

 
Personas 

Calda    por 

desbordam 

iento 

  
 
X 

    
 
X 

R. 
lmportan 

te 

 
 
X 

  Muro  en 

malas 
condiciones 

 
 
 
 
 
 
 
Archivos de     Ia 

Gerencla de 

Maquinarla 

 
 
Calle    frente    a   Archivo    de    Ia 
Gerencia de Maquinaria. 

 

 
 
Fisico 

 

 
 
Personas 

 
 
Atropellami 
ento 

   
 
 
X 

  
 
 
X 

  
R. 
lmportan 

te 

 
 
 
X 

  No cuenta con 

un paso 

peatona,l ni 
sel\alizaci6n. 

 
 
 
 
 

 
talud 

 
 
 
 
 

 
Fisico 

 
 
 
 
 

 
Personas 

 
 
 
 

 
Calda    por 

talud 

 
 
 
 
 

 
X 

     
 
 
 
 

 
X 

 
 
 

 
R. 
Moderad 

0 

 
 
 
 
 

 
X 

  FaIta 

protecci6n 0 

pasa mano en 
el talud detras 
de   Archivos 

de    Ia 

Gerencia de 
Maquinaria. 

 

 
lnstalaciones Eh ctricas 

 
 
Fisico 

 
 
Personas v Bienes 

lncendio 

por    corto- 
circuito 

 
 
X 

     
 
X 

R. 
Moderad 

0 

  
 

X 

  
Falla 
sel\ailzaci6n. 

 
 
Fisico 

 
 
Personas 

 
Choque 

electrico 

 
 
X 

    
 
X 

 R. 
Tolerabl 

e 

  
 

X 

  
FaIta 
sef\alizaci6n. 

 

 
 
Oficina  de  Apoyo 

a Administracl6n 

 
Calle  frente  a Oficina  de  Apoyo  a 

Administraci6n 

 
 
Fisico 

 

 
Personas 

 
Atropellami 

ento 

   
 
X 

  
 
X 

 R. 
lmportan 

te 

 
 
X 

  No cuenta con 

un  paso 
peatonal 

 

 
 
 
Arboles 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 
Personas v Bienes 

Golpe    por 

caida  de 

ramas 

sobre 

ediftcio 

 

 
 
 
X 

    
 
 
 

X 

  

 
R. 
Tolerabl 

e 

 

 
 
 
X 

   
 
Arbol   que 

tienen  rama 

sobre edificio 

 
 
 
 

 
Bodega 

Materlales 

 
 
 
 

 
de 

 
 
 
 
 
 
 

Materiales de construcci6n 

 
 
 
 
 
 
 
Fisico 

 
 
 
 
 
 
 

Personas 

 
 
 

 
Golpe y 

Atrapamien 

to por 

materialas 

  
 
 
 
 
 

 
X 

   
 
 
 
 
 

 
X 

  
 
 
 

 
R. 

Moderad 

0 

 
 
 
 
 
 

 
X 

  Hay  tuberia 

de 
dimensiones 

grandes  y 

materiales 
metalicos 

para 

construcci6n 

desordenado. 
 

 
 
 
Materiales y Herramie 

 

 
 
 
ntas 

 

 
 
 
Fisico 

 

 
 
 

Personas 

 

 
Golpe y 

Atrapamien 

to 

  

 
 
 
X 

  

 
 
 
X 

   

 
R. 
Tolerabl 

e 

 
 
 
 
X 

  Hay 

materiale 

ordenar 

una  a 

mavor 

 
s  sin 

y   a 

ltura 

a r..r.... 

 

: , E 

  -   

 

-- :J __TI .JJ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
I)) ")?

 

 

t!> s 
MINSI TRO 

.f'llr*o 



Tl 
I ·•  0 I. ',I ' l 

 

 
 
 
 
 
 

1.50m 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Direccl6n de 

 
No hay 

Explosi6n,                                                                                                   sel'ializaci6n  y 

intoxicaci6                                            R.                                                     no   se   tienen 

Quimic  n  e  Moderad  un control 

Materiales lnflamables  0 Personas v Bienes  incendio  X  X 0 X  estricto. 
Falla 
protecci6n    0 

pasa mano en 

R. el talud detras 

Caida    por Tolerabl  de Bodega de 

talud  Fisico  Personas  lalud  X X e  X Maleriales. 

Gradas  sin 

R. pasamano     y 

Caldas  a Tolerabi  gradas  sin 

Gradas sin pasa mano  Fisico  Personas  nivel  X X e  X terminar 

Calda  de 

ramas  Varios arboles 

sobre   contiguo  a 

Arboles sobre edificio  Fisico  Personas v Bienes  edificio  X X R. Trivial    X edificio ·c· 
lncendio  R. 
por    corto-  Moderad  Falla 

Caja termica  
Fisico  Personas v Bienes  circuito  X X 0 X sefializaci6n 

R. 
Choque  Tolerabl  Falla 

Mantenimiento  
Fisico  Personas  electrico  X X e  X sefializaci6n 

Vial 
No cuenta con 

R. un  paso 

Calle    frenle    de    Direcci6n   de  Atropellami  lmportan  peatona,l ni 

Mantenimiento Vial.  Fisico  Personas  ento  X X te X sefializaci6n. 

R. 
Carda  a  Tolerabl  Falla  de 

Gradasinadecuadas Fisico  Personas  nivel  X X e X senalizaci6n. 

Falla 

protecci6n    0 

pasa  mano 
por gradas de 

R. Direcci6n    de 

Caida    por  Moderad  Mantenimient 

lalud Fisico  Personas  lalud  X X 0 X oVial. 

lncendio     R. 
por    corto- Moderad  Falta 

Oficinas  de   
lnstalaciones Electricas  

Fisico  Personas v Bienes  circuiol X X  0 X sel'ializaci6n. 

Se fializaci6n Vial R. 
Choque  Tolerabl  Falla 

I .,_._ Fisico  Personas  electrico  X X e  X sel'ializaci6n. 
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Soldadura 

Hay 

materiales  sin 

ordenar    y   a 

Golpe y R. una altura 
Atrapamien  Tolerabl mayor a 

Materiales  Fisico  Personas  to  X X e  X 1.50m 

lntoxicaci6  R. 
Ouimic  n por  Moderad  No cuenta con 

Materiales quimicos  OS  Personas y Bienes  Quimicos  X X 0 X sel\alizaci6n. 
No  se  cuenta 

con 
sel\alizaci6n  y 

los    aparatos 

R. de   soldadura 

Moderad   estcin  mal 

lnstalaciones Eleclricas  Fisico  Personas y Bienes  lncendio  X X 0 X ubicados. 
Electrica  

Radiaci6n 

no 
lonizante  e 

intoxicaci6  R. 

Quimic  n  por    el  Moderad  No cuenla con 

Soldadura  OS  Personas  humo.  X X 0 X sei'lalizaci6n. 
R. No cuenta con 

Alropellami  lmportan  un  paso 

Calle frente a Bodega de Bacheo  Fisico  Personas  ento  X X te  X  peatonal 

R. No  se  cuenla 
Moderad  con 

Caia termica e lnstalaci6n Eleclrica     Fisico  PersonasyBienes lncend10 X X 0 X sel\alizaci6n. 

Sin 

Bodega de        
sel\alizaci6n  y 

Bacheo    
lncendio   y   R.  00  se   tienen 

Quimic   intoxicaci6 Moderad   un orden 
Materiales Quimicos  OS  Personas y Bienes  n  X X 0 X estricto. 

Hay 

materiales  sin 
ordenar    y   a 

Golpe y R. una altura 

Pasillos Obstruidos por Materiales y  Atrapamien  Tolerabl  mayor a 

Herramienal  s  Fisico  Personas  to  X X e  X 1.50m 

Falla 

R. seMiizaci6n e 
Moderad  lnstalaci6n 

Area  de 
lnstalaciones Electricas  Fisico  Personas y Bienes  lncendio  X X 0 X inadecuada. 

Electricldad 
Golpe y 

-·  17

 R. Hay 

Pasillas Obslruidos per Materiales y  Atrapamien  Tolerabl  Materiales     y 

)PO Ire Herramientas  Fisico  Personas  lo  por   X X e  X Herramientas 
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materiales  que  necesitan 

estar 
ordenados 

con  suficiente 
espacio. 

Falla 

R. sellalizaci6n e 
Moderad  lnstalaci6n 

lnst.al.aciones Electric.as Fisico  Personas y Bienes  lncendio  X  X  0 X  inadecuada. 

Atrap.amien 

to  por 
Rep.araci6n  do  maquinaria 
llantas  y y  corte   de 

Carpinteria. extremidad  R.  Fallla 

es del  Moderad  sel'lalizaci6n  y 
Maquinaria  Fisico  Personas  cuerpo  X X  0 X  Protecci6n. 

Golpe  y  Hay    muchos 

atrapamien  R. materiales     y 
Pasillos Obstruidos por Materiales y to  por  Tolerabl  herramientas 
Herramientas  Fisico  Personas  materiales.    X  X e  X  en los pasillos 

Material 

qulmico  al 

aire fibre, falta 

de 

Bodega de  
Explosi6n  y R. sel'lalizaci6n  y 

Seiializaci6n VIal 
Oulmic  intoxic.aci6 lmportan  manejo 

Materiales Qulmicos  OS  Personas y Bienes  n X X te  X  adecuado. 

Falla 
R.  sel'lalizaci6n e 

Moderad   lnstalacl6n 
lnstalaciones Electric.as Fisico  Personas v Bienes  lncendio  X  X 0 X inadecuada. 

No cuenta con 

sellalizaci6n y 
estjunto con 

Derrame otros 
de  R.  materiales, no 

Qulmic  lubric.ante e  lmportan  Ilene  medidas 
Barriles de lubricantes para motor  0 Personas  y Bienes  incendio  X  X te  X  I preventives. 

Galera   0   bodega La grava  esta 
deDMV  Dal\o  a  R.  sobre  los 

barriles   de  Tolerabl  barriles  de 
Graba  Fisico  Personas  y Bienes  lubric.antes   X  X  e  X  lubric.ante. 

lncendio    R. 
por    corto-  Moderad  Falla 

Cajall!rmic.a Fisico Personas  y Bienes  circuito  X X 0 X sel\alizacl6n 

\WIS Fisico  Personas  Choque  X X R. X Falla
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     electrico       Tolerabl 

e 
   seiializaci6n 

 
 
Calle frente a Galera DMV 

 
 
Fisci  o 

 
 
Personas 

 
Atropellami 
ento 

   
 
X 

  
 
X 

 R. 
lmportan 

te 

 
 
X 

  No cuenta con 

un  paso 
peatonal 

 

 
 
Tanques de diesel 

 

 
 
Tanques de diesel 

 

 
Quimic 

0 

 

 
 
Personas v Bienes 

Explosi6n, 

intoxicad6 
n e 
incendio 

  

 
 
X 

    
 
 
X 

 
R. 
Importan 

te 

 

 
 
X 
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ANALISIS  DE  LOS   RIESGOS  GENERALES     Y  SU  RECOMENDACION  PARA  EL 

MOPTVDU LA LECHUZA 

 
 

 
En el siguiente analisis se estudiaran los factores de riesgos que pueden causar algun 

tipo de dario a los trabajadores del MOPTVDU Plantel La Lechuza se van a analizar c6mo 

deben de estar debido a Ia condiciones que se encontraron (este analisis quedara nada 

mas como observaci6n de c6mo deben·de estar cada elemento que cause riesgo de 

accidentes a los trabajadores), el siguiente analisis se hace con el fin de salvaguardar Ia 

salud de los trabajadores. 
 

Factores de riesgos (Amenaza) que mas se encontraron en el MOPTVDU Plante! La 

Lechuza. 

 
• Pasillos obstruidos. 

 
Segun Ia ley en el decreto 89 los pasillos deben de cumplir con las siguientes condiciones, 

para el trafico de personas en todas las instalaciones del plantel deben de tener como 

minimo  de ancho 1m, si hay maquinaria cerca de los pasillos esta debe de estar 80cm 

separada del pasillo para que haya libre circulaci6n de los trabajadores y trabajadoras, 

cuando existan pasillos que esten cerca de maquinaria con partes m6viles estes deberan 

de estar serializados, en los lugares que haya maquinaria que emane radiaci6n de calor 

debera de dejar un espacio no menor a 2 mt y los pisos y paredes de esa area deben de 

ser incombustibles. 
 

En los pasillos que puedan circular vehiculos y peatones el ancho de los pasillos deberan 

permitir el paso simultaneo con una separaci6n de seguridad de 60cm mas el ancho que 

corresponde al vehfculo mas el ancho del pasillo. 

Ver ficha de evaluaci6n  de riesgos generales,  GDTHCI. 
 
 

• Las gradas. 

J 
En todo Iugar de trabajo existen gradas y es obligaci6n del patrono tenerlas en buen 

estado para el paso de las personas sin riesgos de sufrir alguna caida  por  falta de 

seguridad por lo que en el decreto 89 nos muestra en que condiciones deben de estar las 

gradas del plantel para que sean seguras. 
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deberan tener un pasa manos como mfnimo,  los pasamanos  ubicados en gradas deben 

de ser de material rlgido y resistente a una altura. 

                              Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, Modulo A.
 

 

• Los taludes. 
 

 
Todos  los  taludes  donde  hay .paso  de  personas  en  el  plantel  deben  de  estar  con 

barandales por su borde y estos .barandales deben de cumplir con las condiciones 

siguientes: 

Los barandales y s6calos deberan de ser de materiales rigidos y 
resistentes. 

Los barandales deberan de instalarse en lugares que prevengan caldas a distinto nivel 

a partir de dos metros de diferencia de altura. 

La altura  de los barandales sera de 90cm como mfnimo a partir de Ia superficie del piso. 

Ver ficha de evaluaci6n de·riesgos generales, Modulo A. 
 

 

q  • lnstalaciones electricas. 

l 
En  el  caso  que  se  encuentren  conductores  de  energla  insuficientes  de  aislantes  o 

desnudos deben  de encontrarse fuera del alcance de las manos y cuando  esto no sea 

posible  deberan  de protegerse  para evitar  contacto  con los trabajadores, en todas las 

instalaciones electricas del plantel lo ideal es que no deben de emplearse 

conductores electricos suspendidos, desnudos parciales o totalmente. 

Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, Oficina de talleres. 

 

J •  Transfonnadores y sub estaciones. 
I 
I 

La instalaci6n de los transformadores debe de cumplir con lo siguiente: 

Las  instalaciones  de  transformadores  deberan  de  tomarse  en  cuenta  las 

recomendaciones de control sobre incendios. 

Deberan de instalarse donde haya ventilaci6n  apropiada y que sean accesible solamente 

a personal autorizado. 

Los liquidos aislantes de los transformadores deberan de ser ambientalmente aceptables 

y no deberan de ser nocivos para Ia salud. 

Los  tanques   carcasas   o  estructuras   metalicas  de  los  transformadores   que  esten 

conectados   a circuitos   de   mas   de  150   voltios  a   tierra,   deberim    conectarse 
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I l 



r 

El cerco perimetral debe de tener las dimensiones necesarias para poder realizar trabajos 

en los bancos de transformadores como revision de su funcionamiento, asi como tambien 

debe de tener un sistema de entrada donde solo ingrese Ia persona autorizada de dar 

mantenimiento a esa area. 

Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, GDTHCI. 
 
 

• Sustancias quimicas. 
 

 

Las sustancias quimicas pueden dariar mucho Ia salud de los trabajadores, por lo que los 

locales  en los  que  se almacenen las  sustancias quimicas  deben  de  cumplir  con lo 

siguiente: 

Las instalaciones deben de estar construidas solidamente. 

Las bodegas deben de estar construidas en zonas no inundables ni humedas. 

Debe de ser un Iugar techado protegido del sol y Ia lluvia. 

Debe de estar disponible todo el tiempo del equipo de proteccion personal y el equipo de 

control y de limpieza de derrame. 

Deben de disponer de ventilacion natural o forzada que garantice que los niveles de 

toxicidad en el aire no sobrepasen los niveles de toxicidad peligrosa  en operaciones 

ordinarias. 
Fl  

Para Ia limpieza de estes lugares las paredes y piso deben de ser de superficies lizas e 

impermeables. 

Los  suelos deben  de  ser  acondicionados con  pendientes  y  canales  de  recogida  de 

materiales para evitar que se propague. 

No almacenar objetos que no sean necesarios en estas bodegas. 

Deben de estar construidos de forma aislada para que en cualquier contingencia  no 

puedan alcanzar a los lugares de trabajo. 

Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, Bodega de Material Electrico. 
 

 
• Manejo de quimico. 

 

 
Todos los depositos que contengan materiales qufmicos deben de estar con su respectiva 

virieta del material que contienen. 

Los  depositos deben  de  tener las  especificaciones de  tal forma que  al contener  un 

material quimico este nose  desgaste o se rompa. 

Todos los materiales quimicos  deben de ser tratados que maxima  responsabilidad  y 

seguridad. 

Los residues de sustancias quimicas no deben de verterse donde haya flujo de agua 

porque se esta dariando el Medic Ambiente. 

Ver ficha de evaluaci6n  de riesgos generales, Bodega de Material Electrico. 
 

 
• Materiales petreos, tanques de material asfaltico y diesel. 

 

 
En los lugares del plantel donde se tengan tanques asfalticos, de diesel y 

petreos es necesario cumplir con lo siguiente. 
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Deben de estar bajo techo para protegerlos de Ia luz del sol y el agua. 

Deben de tener un sistema de red contra incendio debido a su tamario, extintores  robot y 

BIES e hidrantes. 

Deben  de  tener  un sistema  de  dique  por  si hay  algun  derrame  de  sustancia, el cual 

debera  tener Ia capacidad  de  almacenamiento  de por  lo menos  100%  por  normas  de 

Medic Ambiente del Pais debe de ser de 120%. 

Debe de estar serializado  con el rombo de materiales  inflamables  al igual que las valvulas 

de los tanques deben de serializar hacia donde se abren. 

Se debe de delimitar el area y restringir el paso de personal no autorizado. 

Debe de tenerse un sistema de limpieza con equipo y materiales  adecuados  para el caso 

en que ocurra un derrame. 

Se debe  tener  materiales  impermeables  para  el caso  de  derrames  pequerios  poderlos 

neutralizar, los materiales pueden ser como cubetas con arena. 

Los materiales  impermeables  utilizados  en algun derrame  como  residues  de materiales 

inflamables, desecharlos con empresas que le den tratamiento. 

Ver  ficha  de  evaluaci6n   de  riesgos  generales,   Tanques  de  Diesel,  Tanques  de 

Asfalto. 
 

 

•  Arboles. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

j 
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l 

Todos los arboles que se encuentren con ramas o tengan inclinaci6n  sobre el edificio se 

les debe podar las ramas o si es un riesgo grande talar todo el arbol. 

Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, GDTHCI. 
 

 
• Pasillos obstruidos y objetos m6viles, otros. 

 

 
Podemos  eliminar este tipo de riesgo aplicando las 5S, clasificaci6n  y descarte, limpieza, 

organizaci6n, higiene y visualizaci6n, disciplina y compromise. 

Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, Modulo A. 
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Contenido del mapa de riesgos. 

 
 

 
Ya realizado el analisis de los riegos generales procederemos  a Ia realizaci6n del mapa 

de riesgos del plantel el cual contendra Ia siguiente informaci6n. 
 

La siguiente imagen nos muestra   las figuras utilizadas para identificar  en que fase se 

F encuentra un riesgo.
 

 
f

r
'·

 

RIESGO CONTROLADO 
 

 
 
 

RIESGO EN FASE DE CONTROL 

RIESGO NO CONTROLADO 

 

 
 

Por lo que pondremos un ejemplo de su lectura. 

Ejemplo 

 
 

La imagen mostrada significa cuidado caida a distinto nivel en fase de control y asi se 

podran ver las figuras con los demas fondos. 

 
A continuaci6n se muestra el mapa de riesgos en el cual se identifica y menciona lo antes 

                           mencionado. 
 

 

                             Ver anexo W  , (mapa de riesgos) 
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INTRODUCCION 
 

 
 

El presente Plan de Emergencia y Evacuaci6n esta dirigido al personal que labora en el 

c: Ministerio  de  Obras  Publicas, Transporte,  Vivienda  y Desarrollo  Urbano  (MOPTVDU), 

Plante! La Lechuza, con el objetivo de salvaguardar Ia integridad fisica y psicol6gica  de 

los trabajadores y trabajadoras. · 
 

 
La  implementaci6n  de  este  Plan  de  Emergencia  y  Evacuaci6n  contara  el  apoyo  de 

brigadas, las cuales se encargaran de llevar adelante y dar las inducciones necesarias 

para actuar en caso de una emergencia. 

 

En este sentido, el MOPTVDU, cuenta con un Comite de Seguridad y Salud Ocupacional 

(CSSO), el cual trabaja en el tema de prevenci6n de riesgo, accidentes y enfermedades 

de trabajo, dicho Comite esta foimado  por 12 personas  que   trabajan en coordinaci6n 

directa con las diferentes gerencias; y son los responsables de prevenir y/o atender las 

emergencias laborales que puedan surgir en determinado momento. 

 
En este Plan se detallaran los lineamientos basicos a seguir ante Ia ocurrencia de una 

emergencia que podrian generarse en este Ministerio, asf como de Ia Respuesta frente a 

Ia misma dentro de las instalaciones  del Plante!; las cuales deberan seguirse tanto por 
[ l 

empleados, asi como visitantes, sean estos entrenados o no para dichas situaciones. 
 

 
Este Plan debera ser divulgado por todos los medios posibles a los diferentes actores 

involucrados,  sean  estos  empleados  propios  en  areas  de  talleres  y  oficinas 

administrativas, visitantes, que puedan encontrase dentro de las instalaciones al momento 

de suscitarse una emergencia. 
 
 
 
 

 
C;J 

I 
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OBJETIVOS 
 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

Dar a conocer a los empleados, visitas y personal en general que hagan usa de las 

lnstalaciones  del plantel La Lechuza  del MOPTVDU, las medidas  destinadas  a hacer 

frente a situaciones de riesgo que pongan en peligro Ia salud fisica de las personas, en 

caso de una emergencia, asi como el conjunto de procedimientos que permitan Ia salida 

rapida y ordenada del personal en caso de una evacuaci6n. 

 
OBJETIVOS ESPECiFICOS 

 

 

fl • 
I 

 

 

H  
• 

 
 
r· 

• 
 

 
r· 

Disenar tipos de estrategias que sean necesarias para una respuesta adecuada en 

caso de emergencia. 

 
Crear en el personal habitos y actitudes favorables hacia Ia seguridad, dandoles a 

conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia, e 

instruylmdolos a c6mo deben actuar ante cada una de elias. 

Dar a conocer al personal del Plante! MOPTVDU, las acciones a tamar en caso de 

una emergencia y evacuaci6n. 

 

ALCANCE EN EL PLAN. 
 
 
· 

 
 
 

.Ll 
i 

• La organizaci6n del personal y Ia disposici6n  de los funcionarios  para prevenir el 

riesgo de alguna eventualidad inesperada. (terremoto, explosi6n, incendio, 

inundaci6n etc.) 

• Saber  a  que  ayudas  exteriores  !lamar  en  caso  de  emergencia(  ambulancias, 

policia, bomberos, otros) numeros de telefono 911 

• Tener informado a los trabajadores del plantel de c6mo deben actuar en caso de 

una emergencia. 

 
FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDAD OCUPACIONAL 

 

 
 

a)  Participar  en Ia  elaboraci6n, puesta  en  practica  y  evaluaci6n  de Ia  politica  y 

programas de gesti6n de prevenci6n de riesgos ocupacionales de Ia empresa. 

b)   Promover iniciativas sabre procedimientos para Ia efectiva prevenci6n de riesgos, 

pudiendo colaborar en Ia correcci6n de las deficiencias existentes 

c)   lnvestigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las 

enfermedades profesionales, proponiendo  las medidas  de seguridad  necesarias 

para evitar su repetici6n. 
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d)    Proponer al empleador, Ia adopci6n de medidas de caracter preventive, pudiendo 

a tal fin efectuar propuestas por escrito. 

e)  lnstruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de Ia actividad 

laboral, observando las acciones inseguras y recomendando metodos para 

superarlas. 

f)   lnspeccionar  peri6dicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las 

condiciones ffsicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de 

c trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de caracter tecnico. 
g)  Vigilar  el cumplimiento de Ia Ley  General de  Prevenci6n de  Riesgos  en los 

Lugares de Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del Iugar 

de trabajo, y de las recomendaciones que emita. 

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias despues de 
 

su conformaci6n. 
 
 
 

ASPECTOS IMPORTANTES  DEL PLANTEL MOPTVDU  LA LECHUZA 
 
 

1. La ubicaci6n geografica de Ia empresa dentro del entorno que Ia rodea: vias de 
r 

acceso de los equipos de emergencia externos. 
 

Ubicaci6n geografica del Plantel Ia Lechuza MOPTVDU 
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Direcci6n de MOPTVDU: Km. 5.5, Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador 
2112, El Salvador. 

 

Las dos  principales vias de acceso para que los equipos de emergencias externos 

(policia,  cuerpos de bomberos, comandos de salvamentos) puedan ingresar a las 
instalaciones del MOPTVDU son: 

 
• Entrada de maquinaria pesada. 

• Entrada principal. 
2.  Las caracteristicas del edificio: materiales antigOedad, estructura, etc. 

 
Oescripci6n general: 
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I 
 
 

f 

El plantel se divide en dos partes, Ia parte alta que es desde Ia entrada principal 
hasta el despacho ministerial utilizado para llevar  a    cabo  todas los  procesos 
administrativos  del  mi isterio  asi  como  tambien  cuenta  con  sus  respectivos 
parqueos en cada una de sus diversas unidades, y Ia parte baja que comprende 
desde parqueo general hasta Direcci6n de lnvestigaci6n y Desarrollo de Ia Obra 
Publica, Ia cual esta dividida en diferentes areas; area de tanques asfalticos, area 
de talleres, parqueo de maquinaria pesada, area administrativa de Ia DMV, area de 

tanques de diesel y asfalto y parqueo de las unidades. 
 

El plantel linda al norte con una quebrada de agua sucia, al sur este con Ia calle 
Manuel Enrique Araujo y con oficinas de clare, al sur con el mercado de artesanias 
y al sur oeste con CIFCO. Los riesgos que pueden existir en las colindancias del 
plantel pueden ser: 

 

Descripci6n del edificio 
 

Cada uno de las edificaciones del plantel estan serializadas con su nombre que 
indica donde se esta llegando, los edificios tiene diferentes fechas de construcci6n, 
hasta el memento se siguen construyendo unidades recientes. 

r l 

El uso principal de los edificios que se encuentran en Ia parte alta del  plantel se 
lleva a cabo el trabajo de planificaci6n seguimiento y control. 

 

Mientras que las oficinas o edificio que se encuentran en Ia parte baja del plantel, 
es  el seguimiento y administraci6n del trabajo operative del vice ministerio de 
Obras Publicas como: carpinteria, instalaciones electricas, albariileria, talleres, 
almacenamiento de "material de limpieza, diesel, solventes, material asfaltico, 
r6tulos, pintura, llantas, repuestos, aceites lubricantes", tambien se llevan a cabo 
manejo de maquinaria, trabajo administrativos, pruebas de materiales, otros. 

 

Caracteristicas constructivas de los edificios. 
 

Los edificios estan construidos por material prefabricado y con armaz6n metalica, 
tambien hay edificios construidos por estructuras de hormig6n armado y de block, 
los pisos son de ceramica y otros de ladrillo normal aunque muchos edificios en el 
area de talleres tienen pisos de cemento y de tierra. 

 

 
 
 
 

3.  Los materiales y las sustancias con las que se trabaja normalmente. 
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En  el  plantel  se  trabaja  con  materiales  peligrosos,  se tienen  cinco  tanques  de 

material  asfaltico, dos  tanques  de  diesel  y  una  bodega  con  barriles  de  aceite 

lubricante en Ia cual se almacenan solventes y pinturas, asi con tambien se trabaja 

con moleculas lonizantes. 
 

4.  La situaciones de los materiales peligrosos: explosives, inflamables, etc. 

                                     Estes   materiales   se   encuentran    almacenados    en   las   cercanfas  de   las 

instalaciones   del MOPTVDU,  en .donde hay personal laborando,  los tanques  de 

material asfalticos se encuentran al aire libre sin techo que los cubra al igual que 

los tanques de diesel, para los lubricantes si se cuenta con un Iugar techado para 

almacenarlos   pero  no  cuentan  con  el  minimo  de  seguridad  para  su 

almacenamiento. 
 

Se trabaja con materiales  metalicos  cortantes  con los que pueden  salir dariados 

los trabajadores, hacer instalaciones  electricas, reparar techos. 
 

5.   EQUIPO DE PROTECCI6N 

Cuenta   con   equipo   de   protecci6n   personal,   y  tambien   en   Ia  mayorf a  de 

instalaciones con extintores para combatir el fuego 

 
6.  LOCALIZACI6N DE  LAS  INSTALACIONES  Y LOS  SERVICIOS  DE 

EMERGENCIA. 

El plantel cuenta  con una clinica  empresarial y el comite  de seguridad, y salud 

ocupacional 

 
7.  LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN CADA UNlOAD 0 SECCI6N. 

La mayoria de las instalaciones  son de caracter administrative,  el area de talleres 

es donde se desarrollan actividades de reparaci6n  de equipos, yen el area DIDOP 

es donde se hacen pruebas de materiales por lo cual se utilizan reactivos  para el 

proceso. 

 
8.  EL NUMERO Y CARACTERISTICAS FISICAS  DE LOS OCUPANTES 

El plantel cuenta con un total de 1,294 empleados, de cuales 1,009 son hombres y 

285 son mujeres. 
 

TIPOS  DE EMERGENCIAS QUE  PUEDEN  OCURRIR  EN EL PLANTEL  LA LECHUZA 

MOPTVDU. 

 
De origen humane: esta es causada directamente por el hombre (fallos humanos) 

De  origen   natural:   son  causadas   por  catastrofes   naturales   (movimientos   sismicos, 

inundaciones, otros). 

 
AMENAZAS EXISTENTES 

Pueden ser de dos tipos de origen: 

 
TECNOLOGICO 

• lncendios 
 

Areas Vulnerables: area de talleres, tanques asfalticos, tanque de diesel, area de 

materiales petreos de bachadora, oficina y bodega de serializaci6n vial, bodegas y 

archives de documentos, oficinas en general. 
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p 
• Explosiones 

 
r 

Areas Vulnerables: area de cocina, oficina de regulaci6n de lotificaci6n, caseta principal, 

GFI, PNUD, tanque asfalto y diesel. 

 
• Amenaza de Bomba 

 
Areas Vulnerables: Todo el Plantel 

 
• Fuga y derrame de Materiales Peligrosos 

 
Areas Vulnerables: Bodega de materiales petreos, tanques de diesel y asfalto 

 
• Emergencia Medica y/o Accidente Laboral 

 
Areas Vulnerables: Todos los procesos. 

 
NATURAL 

•  Terremotos 
 

r .  
Areas Vulnerables: Toda Ia Empresa 

Riesgos: Derrumbe de Muros y paredes, Colapso de estructuras, Desplome de Techos, 

Caida de Objetos, Rompimiento de tanque agua, cortocircuitos, Derrames de Materiales 

Peligrosos (diesel y asfalo). 

 
• Huracanes 

 
Areas Vulnerables: Todo el plantel 

 

• lnundaciones 

j  Areas Vulnerables: area de DIDOP, talleres. 
 

 
ACC J ONES DE LA ETAPA DE PREIMPACTO-ANTES 

 

 
 

Estas  acciones  consistiran en  el  entrenamiento  diversificado  y  peri6dico,  dirigido  al 

personal del ERE (Equipo  de Respuesta  de Emergencias) para mantener niveles 

adecuados de respuesta y retro-alimentaci6n de los entrenamientos y conocimientos; 

tambien Ia divulgaci6n al resto de personas pertenecientes al Plantel, acerca de que hacer 

en caso de emergencia, las mismas seran de caracter peri6dico (ario con ario) y deberan 

planificarse  y   documentarse  para  contar  con  registros  al  respecto;  asi  mismo  Ia 

adquisici6n y  mantenimiento del equipo necesario para atender adecuadamente dichas 

emergencias. 
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LOS TEMAS A DESARROLLARSE CON LOS EQUIPOS DE RESPUESTA DE 

EMERGENCIAS (ERE) SERAN: 
 

 

1. Teoria y/o practica de prevenci6n y combate de lncendio 

2. Teoria y/o practica de evacuaci6n y Rescate 

3. Teoria y/o practica de primeros auxilios 

4. Teoria y/o practica del plan de emerg  ncia 
( 

5. Teorla y/o practica del plan de evacuaci6n 

Los temas anteriores seran desarrollados sistematicamente de uno a dos temas por mes 

con retro-alimentaci6n permanente una vez cubiertos todos los temas. 

 
Los  temas a desarrollarse con  el personal en  general que  no  es  miembro de los 

ERE seran: 

1. Teoria de que hacer em caso de emergencia. 

2.  Teoria de que hacer en caso de una evacuaci6n 

3.  Teorla de c6mo utilizar los equipos portatiles contra fuego 

4.  Teorla de c6mo activar el sistema de emergencia del plantel 
 

Los temas anteriores seran desarrollados peri6dicamente cada 6 meses en jornadas de 1 

a 2 horas. 

 
SISTEMA DE ALARMA 

 

 
 

Se cuenta con un sistema de alerta (alarma) para avisar al personal que existe una 

emergencia que requiera apoyo o para Ia evacuaci6n de las instalaciones. En el plantel se 

cuenta con sirenas  distribuidas  estrategicamente con  el prop6sito  de  alertar de forma 

general Ia acci6n coordinada de evacuaci6n; las acciones parciales o generales  de 

evacuaci6n seran tambien acompanadas de acciones conjuntas con Ia presencia de 

miembros del ERE del plantel debidamente identificados (con un distintivo) para una facil 

identificaci6n; por lo que Ia acci6n a tomar en caso de escuchar Ia sirena de evacuaci6n 

debera ser de forma inmediata y ordenada asi: 

 
Los  miembros  del  ERE  deberan  iniciar  de  forma  rapida  Ia  evacuaci6n  del  personal 

cercano a su area a medida se desplazan hacia el punto de reuni6n de emergencia mas 

cercano y libre de peligro, en donde se le informara a todo el personal sobre el tipo de 

emergencia que se este dando; se conformaran los equipos necesarios para atender Ia 

emergencia y el Encargado  (presidente del comite) asumira inmediatamente el Comando 

de Ia emergencia; de no encontrarse este en el punto de reuni6n al momento de Ia llegada 

de los miembros del ERE el primer brigadista en llegar asumira dicha tarea y trasladara el 

mando inmediatamente  se haga  presente el presidente  del comite  o el que haga  sus 

veces y se encuentre en ellugar (Gerencia o Jefatura). 

 

 



 
Es importante mencionar que,  cualquier persona que evidencie un fuego, puede alertar 

del mismo, activando cualquier "botonera" o interrupter instalada en el plantel, ya que una 

vez identificada Ia alarma, el encargado de seguridad del edificio (unidad)   verificara el 

motive de Ia activaci6n. En caso de que Ia emergencia sea evidenciada por cualquier 

persona ajena al ERE se debe de avisar inmediatamente a los numeros siguientes: 
 

# De Extensiones 
 

• Porteria: ,  Avisara directamente a: 

• Presidente  del comite: (Avisara directamente al Presidente del comite). 

• Activa ERE 
 

 
NOTA: Durante el proceso de evacuaci6n se permitira solamente Ia movilizaci6n del 

personal propio (empleados del MOPTVDU) y extranos (visitas) hacia los puntos de 

encuentro, y no se permitira ingreso o salida de ninguna persona ni vehlculo de y hacia 

j  
las areas influenciadas por Ia emergencia, a menos que haya una coordinaci6n y orden 

directa de Jefatura o Gerencia. 
 

REFUGIO PARA EL PERSONAL EVACUADO 
 

 
Una vez evacuadas las personas dentro de las instalaciones, ya sea que se encuentren 

ilesas o lesionadas, deben trasladarse a un Iugar seguro donde reunirse durante Ia 

emergencia, o de igual manera para recibir atenci6n medica (si hay personas que lo 

requieran). Estes sitios son los "Puntos  de Encuentro y Nido de heridos",  teniendo 

presente algun otro que sirva como alterno a cada uno en caso de que el principal 

presente algun inconveniente por Ia emergencia. 

Los Puntos de Encuentro con los que cuenta las lnstalaciones del Plantella Lechuza, son: 
 
 

• Punto # 1: Area de parqueo a GDTHCI 

• Punto # 2: Parqueo Vice ministerio de Vivienda 

• Punto # 3: Frente a Ia GACI 

• Punto # 4: Frente a Ia Clinica 

• Punto # 5: Frente a DPOP 

• Punto # 6: Frente de Corte de Cuenta 

• Punto # 7: Parqueo General 

• Punto # 8: Por Casilleros de Talleres 

• Punto # 9: Enfrente de Oficina de Apoyo de Administraci6n 

• Punto#10: Parqueo de DIDOP 
 

 
VER  ANEXO 1- PLANO DE RUTAS DE EVACUACI6N Y PUNTOS DE ENCUENTRO 
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EQUIPOS MATERIALES DE EMERGENCIA DISPONIBLES 

EQUIPO HUMANO DE EMERGENCIA DISPONIBLE 

El Plantel cuenta con personal del Equipo de Respuesta de Emergencias (ERE), quienes 

son los responsables de atender en el memento oportuno el tipo de emergencia que se 

presente 
 

LOS ERE SE ACTIVAN DE ACUERDO A LA NECESIDAD: 
 

 
• Evacuaci6n y Rescate 

• Primeros Auxilios 

• Combate de lncendio 

 
Nota:  La  activaci6n  de  un  equipo  especifico  sera  determinada  por  el  Comite  de 

Seguridad,  Salud  Ocupacional,  recordando  que  Ia  brigada  del      Plantel  es 

multidisciplinaria, estando todos los miembros capacitados y entrenados  para el tipo de 

emergencia que se presente mencionado anteriormente. 

 
EQUIPOS FIJOS 

• Sistema de alarma (Botoneras) 

• sistema de sirenas para evacuaci6n 

• Sistema  de   detecci6n   de   humo   (bodega mantenimiento   vial,   bodega   de 

materiales) 

• Luces de emergencia 

• Lava ojos 
 

EQUIPOS MOVILES 

• Extintores portatiles 

• Vehfculo para emergencias 

VER 'ANEXO 2- LISTA DE BRIGADA DE EMERGENCIA. 

AYUDA EXTERNA 

Cuando  Ia respuesta  por  parte  de  Ia  BRIGADAS  del  Plantel  (MOPTVDU)     no  sea 

suficiente, se solicitara ayuda de las instituciones externas, al darse una emergencia. Por 

lo que, Ia coordinaci6n con Bomberos, Cuerpos de Socorro, Policia Nacional Civil y otros, 

es  de  gran importancia,  sin  olvidar  que  un  desastre  de  regular  magnitud, se  puede 

generar al no contar con el apoyo externo oportuno y adecuado, y por eso que debemos 

mantener un eficiente nivel de auto soporte por lo menos durante Ia primera hora de Ia 

emergencia. 
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I  La solicitud de apoyo externo debera ser efectuado por los canales correspondientes y 

avalada por el Comite de Seguridad y Salud ocupacional o quien dirija Ia emergencia en 

ese memento asi: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

,.. . 
 

 
 

,. - 

• Origen de llamada: caseta de seguridad 

• Realiza Ia llamada: Guardias de turno 

• Autorizaci6n: comite de seguridad y Salud Ocupacional. 

• En case de Emergencia Medica: 2243-4979  (Cruz verde Salvadoreria - Antiguo 

Cuscatlan). 

• En case de lncendio: 2243-2812 (Cuerpo de Bomberos- Antiguo Cuscatlan). 

• En case de Fuga o Derrame de Materiales Peligrosos:  2527-7300 (Cuerpo  de 

Bomberos Cuartel Central). 

• Policia Nacional Civil (PNC): 911 
 

 
 
NOTA: Ninguna otra persona propia o ajena que no sea parte de Ia Coordinaci6n de Ia 

emergencia podra por sus medics particulares sin consulta con el comite de seguridad  y 

Salud Ocupacional (o jefatura, gerencia) solicitar apoyo externo, ya que solamente el 

comite de seguridad  y Salud Ocupacional o jefatura, gerencia  determinara Ia necesidad 

de este apoyo. 
 
SIMULACROS 

 

 
 
 
 
 

I" • 

Con estes se pondra en funcionamiento el desarrollo del Plan de Emergencias y se 

identificaran las carencias y oportunidades de mejora; lo mismo que para el 

acondicionamiento de las personas que participan sean estes miembros o no del ERE del 

Plante!, ya que Ia practica conllevara a una respuesta mas efectiva ante una situaci6n 

real. Por lo tanto los ejercicios seran desarrollados dos veces al ario (planificado), segun 

Ia disposici6n de las autoridades del Plante!. 

La modalidad de los simulacros es Ia siguiente: 
 

• El primer ario: es avisado a todo el personal y Brigada. 

• El segundo ario: es avisado solo a jefes y Brigada. 
J 

• El  tercer   ario:  es   avisado  solamente  al  ERE  (Equipo   de   Respuesta  de 

' l  Emergencias). 

• Del cuarto ario en adelante: el ejercicio es sin previo aviso (solo gerencia). 
 

 
 

En cada simulacro se realizara una evaluaci6n de actividades ejecutadas y los tiempos de 

ejecuci6n; a fin de identificar si se tiene que efectuar mejoras al presente plan, ya que de 

ser una situaci6n real, no se podra hacer cambios y se corre el riesgo de que se obtengan 
_; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



personal propio y ajeno con conocimientos tecnicos at respecto, para que puedan aportar 

una opini6n  profesional a cada evento presentado  como  simulaci6n,  de igual forma el 

encargado de Seguridad Industrial o el comite de Seguridad y salud ocupacional   debera 

: presentar  un  informe  escrito  despues  del  simulacro,  identificando  principalmente  las 

I  fortalezas y debilidades detectadas en el simulacro y establecer planes de acci6n para su 
 

r mejora. 
 

 
 
 
 

ACCIONES DE LA ETAPA DE IMPACTO-DURANTE 
 

 
 

En esta etapa se plasman todas las acciones a desarrollarse  durante Ia ocurrencia de una 

emergencia real y las mismas seran dadas a conocer para cumplirse de forma general; a 

continuaci6n se describen las acciones generales a desarrollar ante Ia ocurrencia de 

cualquier evento que afecte o impacte las instalaciones del MOPTVDU. 

 

 
"QUE HACER EN CASO DE SITUACIONES DE EMERGENCIA" 

A.  QUE HACER EN CASO SISMO SENSIBLE 

 

1-  AI iniciarse  un  sismo  sensible, guarde  Ia calma  y permanezca en su Iugar de 

trabajo a menos que el mismo se torne mas fuerte. 

2-  No trate de salir corriendo o abandonar su puesto de trabajo. 

3-  Evacue  su area  de trabajo  solamente  en  caso que  Ia alarma  general  se haya 

activado y que el sismo aunque sea leve haya cesado. 

4-   En caso que el sismo se torne cada vez mas fuerte siga las instrucciones  para 

SISMO FUERTE 0 TERREMOTO. 
 

 
B. QUE HACER EN CASO SISMO FUERTE 0 TERREMOTO 

 
1-  AI memento de iniciarse  un temblor de regular magnitud, busque protegerse de Ia 

caida de objetos sobre usted, especialmente Ia cabeza; de ser demasiado fuerte el 

movimiento  busque resguardarse  at lado de muebles, escritorios o cualquier otro 

que pueda resistir  Ia caida de objetos pesados mientras termina el sismo, evite 

gritar, salir corriendo y guarde Ia calma. 

2-  AI finalizar el sismo, dirijase serenamente sin correr hacia el punto de encuentro 

que previamente debera de haber identificado con las charlas y simulacros, y que 

por su ubicaci6n dentro del Plante! le corresponda, tratando de identificar si alguno 

de sus companeros tiene o ha tenido problemas o ha resultado lesionado o 

desmayado y poder reportarlo a los miembros del ERE del area. 

3-  Una  vez  se  encuentre  en  el  punto  de  encuentro  verifique   que  todos 

companeros  han salido, de to contrario comuniqueselo at  miembro del ER 
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tenga a mano para iniciar un proceso de busqueda y rescate de Ia persona que 

falta. 

4-   Si por algun motive usted queda atrapado en el primer sismo, grite pidiendo ayuda; 

luego de eso busque Ia manera de hacer ruido ya sea moviendo o golpeando algo 

para localizar su ubicaci6n, jamas siga gritando, ya que esto lo agotara pronto y 

puede sufrir complicaciones al inhalar humos o polvos que se hayan desprendido 

con el sismo. 

 

 
RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN CASO SISMO SENSIBLE, SISMO 

FUERTE 0 TERREMOTO, (Equipo de Evacuaci6n y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio 

y Equipo de combate contra lncendio) 

 
1-  De  forma  segura  y siguiendo  todas  las medidas  de  Seguridad  ensayadas,  se 

dirigiran hacia sus puntos de reuni6n de Brigadistas. 

2-   Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al Iugar (Brigadista) 

asumira en un primer memento Ia coordinaci6n de Ia emergencia, de no estar 

presente el presidente de comite, a quien debera traspasar el mando una vez se 

haga presente o a Ia Jefatura de mayor rango que se encuentre en el area. 

3-  Recibiran  las  instrucciones  de  acuerdo  a Ia  magnitud  del impacto  del  sismo, 

organizandose  los equipos de respuesta de acuerdo  a Ia necesidad misma que 

presente el sismo y/o terremoto asi: 

 
Equipo  de Evacuaci6n y Rescate 

 
Son quienes procederim a hacerse presentes  a todas las areas existentes de Ia Unidad 

para realizar Ia evacuaci6n del personal y el rescate de las vlctimas que puedan existir a 

raiz  de Ia emergencia  mencionada, guiando  o enviando  al personal  ambulatorio  y los 

lesionados  hacia el punto de encuentro correspondiente; en caso de haber lesionados 

masivos (mas de dos) los mismos se trasladaran hacienda uso de tecnicas de camillas de 

brazos segun sea Ia necesidad; en todo memento este personal debera utilizar sus 

distintivos asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, chaleco u otro 

distintivo) asi como equipo de bioseguridad basico (guantes de latex y lentes). 

 
Equipo de Primeros Auxilios 

 
Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a 

personas  lesionadas,  asi  como  proporcionar  Ia  atenci6n  inmediata  y  temporal  a  las 

victimas  que  resulten  de  Ia  emergencia,  siendo  ellos  quienes  los  entregaran  a  

las ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si 

ha sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro 

asistencial. 

 
Equipo  de Combate de lncendio 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
,..... 
l 

l 
 

( 

terremoto, seran los responsables de contener el incendio y evitar su propagaci6n en las 

instalaciones mientras arriba el apoyo externo de Bomberos de El Salvador. 
 

Nota: El Apoyo Logistico, sera desempeliado  por personal que apoyara las tareas de los 

miembros  del ERE en el traslado y movilizaci6n  de equipos, personal  o de vehiculos, 

hacia las areas donde sean necesarios o requeridos, los mismos podran ser empleados 

del MOP coordinados por un miembro del ERE. 
 

C. QUE HACER EN CASO DE HUR.ACAN 
 

 
1- AI tener  una alerta naranja  (impacto inminente)  notificada  en cualquiera  de los 

medics  de  comunicaci6n por parte del SNET, se debera  de proceder a colocar 

cinta adhesiva en ventanales que den al exterior de Ia unidades. 

2-   Una vez se haya confirmado que Ia amenaza del fen6meno climatico (huracan)   es 

inminente, el titular del MOPTVDU o en su efecto el designado  por el mismo, 

determinaran Ia posibilidad de evacuar al personal en general hacia sus casas de 

habitaci6n, hasta que Ia condici6n de alerta haya pasado. 

3-  Antes  de retirarse  desconecte todos  sus  equipos  electr6nicos  y electricos  que 

esten bajo su responsabilidad. 

 
RESPUESTA  DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE HURACAN, (Equipo de 

Evacuaci6n y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de combate contra lncendio) 
 

1-  Seran convocados  de acuerdo por el coordinador  de Ia emergencia  (presidente 

CSSO) y deberan acudir a dicho llamado al punto de reuni6n de Brigadistas. 

2-  Recibiran  las  instrucciones   necesarias   para  colaborar   en  Ia  divulgaci6n   de 

acciones a tomar y colaboraran en Ia ejecuci6n de acciones de mitigaci6n y 

prevenci6n de dalios a las instalaciones y/o herramientas bajo coordinaci6n directa 

del presidente CSSO. 

 
NOTA:   Las  acciones   a  desarrollarse   no  implicaran   Ia  activaci6n   de  equipos   de 

intervenci6n ya que todas las tareas a desarrollarse seran totalmente preventivas y de 

protecci6n. 
 

D.  QUE HACER EN CASO DE INUNDACION 

 
1- Las acciones particulares en esta amenaza seran coordinadas directamente por el 

'.   Presidente CSSO con el apoyo de las Jefaturas y Gerencias que tengan relaci6n 

con el tema; entre las acciones generales se mencionan algunas como: 

• Cortar suministro electrico a Ia zona afectada (persona que esta destacada 

en Ia unidad) 

• Prohibir Ia permanencia  de personal que no tenga nada  que ver con Ia 

atenci6n del evento. 

2-  Verificar el nivel del rio(Es importante monitorear el caudal del mismo con franja de 

colores que los indicaran que tenemos que evacuar las instalaciones) 
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3-  En las acciones que amerite requerir apoyo adicional operativo de emergencias, el 

Coordinador  de Ia emergencia  (presidente  CSSO)  podra  solicitarlo  al ERE  del 

Plantel o el apoyo externo necesario. 
 

C)  
E. QUE HACER EN CASO DE CONATO DE FUEGO 0 INCENDIO 

\ 
l 

1- 
 
(.' 

 
 
 
 
 
 
 
r: 

AI momento de detectar el inicio  de un conato de fuego o un incendio, debera 

proceder  a identificar Ia ubicacion  del extintor portatil mas  cercano  e iniciar de 

manera  segura  el  combate  del conato  de  fuego  (si sabe  hacerlo  de  manera 

segura),  pidale  a  alguien  que  busque  Ia  manera  de  alertar  por  los  medios 

disponibles (otra persona que alerte, activando una botonera de alarma o haciendo 

una  llamada  telefonica  a  los  numeros  abajo  mostrados)  al  ERE  del  Plantel, 

posteriormente, si se trata de un incendio (llamas grandes) y no de un conato no 

trate de apagarlo usted solo (espere Ia llegada de Ia Brigada). 

 
# De Extensiones 

• Porteria: 3063,  Avisara directamente a: 

• Presldente CSSO tel. 

• Activar ERE tel. 

 
2-  Si las acciones tomadas no son efectivas retirese del Iugar y alerte a los miembros 

del ERE que encuentre sobre Ia magnitud del mismo y evacue el area 

inmediatamente hacia el punto de encuentro mas cercano. 

Si usted no evidencia el fuego pero es alertado por el sistema de alarma general, 

significa que debe evacuar su puesto de trabajo, hagalo inmediatamente y dirfjase 

hacia el punto de encuentro asignado segun su ubicacion en el plantel. 

No trate de retirarse de las instalaciones, ni opere vehfculos dentro de las areas de 

influencia de Ia emergencia. 

Reunase con sus compaf'\eros de trabajo en el punto de encuentro y cerciorese 

que todos han salido, de lo contrario alerte al ERE de area sobre su ausencia. 

No trate en ningun momento de intervenir en las tareas de combate de incendio a 

menos que un miembro del ERE se lo pida, ya que podria entorpecer las acciones. 

En  caso  de  estar  atendiendo  a  personas  ajenas  a  Ia  compaf'lia,  ocupese  de 

guiarlos hasta el punto de encuentro y haga de su conocimiento Ia no participacion 

de las tareas de respuesta de emergencia. 

En caso de evidenciar Ia existencia de victimas lesionadas  o desmayadas  en su 

entorno laboral, comuniquelo inmediatamente a los miembros del ERE del plantel. 

Si usted no alcanza a evacuar su area de trabajo o queda atrapado por el fuego, 

cierre puertas y/o ventanas del area donde se encuentra para evitar que el humo y 

las llamas se introduzcan a su espacio de seguridad; Antes que el humo comience 

a  entrar; grite  pidiendo  ayuda  y  revelar  de  esa  forma  su  ubicacion, trate  de 

comunicarse  a Ia extension de emergencia  (caseta de seguridad)  y pida ayuda 

identificando su posicion lo mas exacta posible. 
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10- Si el humo comienza a entrar a su espacio de seguridad busque Ia forma de mojar 

r:  un pario, col6queselo tapando su boca y nariz con el mismo e inhale aire a traves 

del mismo. 

 

p RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE CONATO DE FUEGO 0 
I INCENDIO,  (Equipo de Evacuaci6n y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de 

r combate contra lncendio) 

1-  Una vez recibida Ia alarma via telef6nica, el guardia de turno debera alertar al 

ERE del area por los medics disponibles y solicitara el apoyo del Cuerpo de 

Bomberos de El Salvador de acuerdo al directorio de apoyo externo de recibir Ia 

orden. 

2-  De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible 

en area, se dirigiran hacia Ia estaci6n de mangueras  mas cercana al Iugar de Ia 

emergencia. 

3-  Una vez se reunan en el sitio  asignado el primero en llegar al Iugar (Brigadista) 

asumira en un primer memento Ia Coordinaci6n  de Ia emergencia, de no estar 

presente el Presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga 

presente o a Ia Jefatura de mayor rango que se encuentre de turno. 

4-  Los brigadistas recibiran las instrucciones de acuerdo a Ia magnitud del fuego, 

organizandose los equip?s de respuesta de acuerdo a Ia necesidad misma que se 

presente asi: 

 
Equipo de Evacuaci6n y Rescate 

 
Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes en Ia Unidad para realizar Ia 

evacuaci6n  del personal y el rescate  de las  vlctimas  que  puedan  existir  a ralz  de  

Ia emergencia, guiando o enviando  al personal  ambulatorio  hacia  el Punto de  

encuentro correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos 

(mas de dos) los mismos se trasladaran o movilizaran haciendo uso de tecnicas de 

camillas de brazos segun sea Ia necesidad; en todo memento este personal  debera  

utilizar sus distintivos asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, 

chaleco color naranja, o cualquier  otro distintivo)  asi como  equipo  de bioseguridad  

basico  (guantes  de latex  y lentes). 
 

Equipo de Combate  de lncendio 
 

Se haran cargo de atacar con los medics disponibles en Ia unidad (sistema de mangueras 

contra incendio) el incendio que se haya desatado, seran los responsables de contener el 

incendio y evitar su propagaci6n en las instalaciones mientras arriba el apoyo externo de 

Bomberos de El Salvador. 

 
Equipo de Primeros Auxilios 

 
Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a 

personas  lesionadas,  asi como  proporcionar  Ia atenci6n  inmediata  y  temporal 

victimas  que  resulten  de  Ia  emergencia,  siendo  ellos  quienes  los  
entregaran 
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ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha 

sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial. 
 

Nota: El Apoyo Logistico, sera desempefiado por personal que apoyara las tareas de los 

miembros  del ERE  en el traslado  y movilizaci6n  de equipos, personal  o de vehiculos, 
( hacia las areas donde sean necesarios o requeridos, los mismos podran ser empleados 
I 
I del MOP coordinados por un miembro del ERE. 

 
F. QUE HACER EN CASO DE EXPLOSION 

 

 
1-  AI memento de producirse una explosi6n, inmediatamente el Encargado del area y 

guardias de Seguridad del Plante!  verificaran el origen y motive de Ia misma, 

evacuando al personal del Iugar de donde se haya percibido Ia onda sonora, de no 

tenerse  Ia  certeza  del Iugar; una  vez  hayan  confirmado  que  Ia  misma  se ha 

originado   dentro   de  las   instalaciones,  procederan   a  alertar   el   Sistema  de 

emergencia de Ia Planta via telefono a Ia extensi6n asi: 

 
# De Extensiones 

• Porterai : 3063, Avisara directamente a: 

• Presidente CSSO tel. 

• ERE tel. 

 
2-  Si el origen es descubierto por otra persona que no es parte del ERE o Guardias 

de seguridad debera informarlo inmediatamente a cualquier de las extensiones 

enlistada en el numeral anterior, para recibir Ia ayuda necesaria inmediata. 

3-  De originarse un incendio a consecuencia de Ia explosi6n  debera procederse  de 

acuerdo at apartado de "Que hacer en caso de incendio". 

4-   De no haber fuego visible en el Iugar de Ia explosi6n y no ser miembro del ERE 

debera evacuar el area afectada hacia el punto de encuentro y dejar que los 

miembros del mismo se apersonen al Iugar para tomar control de Ia situaci6n de 

emergencia. 

5-  Nunca trate de regresar a Ia zona de donde ha evacuado. 

6-  Reunase con sus companeros de trabajo en el punto de reuni6n y cerci6rese que 

todos han salido, de to contrario alerte al ERE del plantel sobre su ausencia. 

7-   No trate en ningun memento de intervenir en las tareas de combate de incendio 

(de  haber)  a menos que un miembro  del ERE  se lo pida, podrfa  entorpecer  y 

demorar las acciones. 

8-  En case de estar atendiendo a personas ajenas a Ia compafifa (visitas), ocupese 

de  guiarlos   hasta  el  punto  de  reuni6n   y  haga  de  su  conocimiento   Ia  no 

participaci6n de las tareas de respuesta de emergencia. 

9-   En case de evidenciar Ia existencia de victimas lesionadas  o desmayadas  en su 

entorno !aboral, comuniquelo inmediatamente a los miembros del ERE. 
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RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN  CASO DE EXPLOSION, (Equipo 

de  Evacuaci6n  y  Rescate, Equipo  de  Primeros  Auxilio  y  Equipo  de  combate  contra 

lncendio). 
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,. 

1-  Una vez recibida Ia alarma via telef6nica o habiendo detectado de que se trata Ia 

explosion, el guardia de turno debera  alertar al ERE disponible    en el plantel y 

solicitara  el  apoyo  del  Cuerpo  de  Bomberos  de  El  Salvador  de  acuerdo  al 

directorio de apoyo externo. 

2-  De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible 

en el plantel, se dirigira hacia el punto de reuni6n de Brigadistas. 

3-  Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al Iugar (Brigadista) 

asumira  en  un  primer  momenta  el  Comando  de  Ia  emergencia, de  no  estar 

presente el presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga 

presente o a Ia Jefatura de mayor rango que se encuentre de turno en Ia Planta. 

4-  Recibiran   las   instrucciones    de   acuerdo   a  Ia  magnitud   de   Ia   explosi6n, 

organizandose  los equipos de respuesta de acuerdo a Ia necesidad misma que 

presente asi: 

 
Equipo de Evacuaci6n y Rescate 
 
Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes en Planta para realizar Ia 

evacuaci6n del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a raiz de Ia 

emergencia. guiando .o enviando  al personal ambulatorio  hacia  el Punto de encuentro 

correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados  masivos (mas de dos) 

los mismos se trasladaran o movilizaran hacienda uso de tecnicas de camillas de brazos 

segun sea Ia necesidad; en todo memento este personal debera  utilizar sus distintivos 

asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, chaleco color naranja, o 

cualquier  otro distintivo) asi como equipo  de bioseguridad  basico  (guantes  de latex  y 

lentes). 
 

Equipo de Combate de lncendio 
 
Quienes se haran cargo de atacar con los medios disponibles en el plantel (sistema  de 

mangueras contra incendio) el incendio que se haya desatado (de ser esta Ia situaci6n). 

sino solo hara un tendido de mangueras preventive, en caso de un inicio de fuego. 
 

Equipo de Primeros Auxilios 
 
Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a 

personas  lesionadas.  asi como  proporcionar  Ia  atenci6n  inmediata  y  temporal  a  las 

victimas que resulten de Ia emergencia. siendo ellos quienes los entregaran a las 

ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha 

sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial. 
 

 



hacia  las areas  donde  sean necesarios o requeridos, los mismos  podran  ser  empleados 

del MOPTVDU coordinados por un miembro del ERE. 

 
G. QUE HACER  EN CASO  DE FUGA 0 DERRAME DE QUIMICOS 

 
 
 
 

r: . 

1-  AI momento de  detectar  el derrame  y/o fuga  de cualquier  material  peligroso  por 

medio de los sentidos  del olfato, Ia vista o el oldo, debera  alertar  inmediatamente a 

Ia extension detallada  a continuaci6n y debera  alertar  personalmente a cualquier 

miembro del ERE, al presidente  CSSO  o Jete de Planta, pero  si Ia situaci6n  se 

considera grave  podra  activar  de manera responsable una  Botonera del sistema 

de alarma ubicado  en diferentes lugares  de las Plantel. 

 
# De Extensiones 

p •  Porter a: 3063,   Avisara directamente a: 
• Presidente CSSO tel. 

• ERE tel. 
 

2- 
 

 
3- 

 

 
4- 

 

 
5- 

 

, , 6- 

 

 
7- 

Nunca  trate de intervenir  sobre un derrame y/ fuga de un material peligroso si no 

posee el equipo y el entrenamiento necesario para este tipo de emergencias. 

AI ser alertado  por Ia alarma  de evacuaci6n y no le sea posible  utilizar  Ia ruta  de 

evacuaci6n principal utilice Ia ruta alterna hacia el punto de encuentro alterno. 

No  trate  de  retirarse  de  las instalaciones, ni de  operar  vehiculos dentro  de  las 

areas de influencia  de Ia emergencia. 

Reunase con sus companeros de trabajo  en  el punto  de  encuentro  y cerci6rese 

que todos han salido, de lo contrario  alerte al ERE de Planta sobre su ausencia. 

No  trate   en   ningun   momento   de   intervenir   en  las   tareas   de   control   de  Ia 

emergencia, ya que podria  convertirse en una victima  innecesaria. 

En  caso  de  estar  atendiendo   a  personas   ajenas   a  Ia  compania, ocupese de 

guiarlos  hasta el punto de encuentro  y haga de su conocimiento Ia no participaci6n 

de las tareas de respuesta de emergencia. 

8-   En caso  de evidenciar Ia existencia de victimas  lesionadas o desmayadas en su 

entorno !aboral, comunlquelo inmediatamente a los miembros del ERE del Plantel. 

 
RESPUESTA DE LA BRIGADA  DE EMERGENCIAEN CASO DE FUGA  0 DERRAME DE 

QUIMICOS, (Equipo  de Evacuaci6n y Rescate, Equipo  de Primeros  Auxilio  y Equipo  de 

combate contra lncendio). 
 

1-  Una vez recibida Ia alarma via telef6nica, el guardia de turno debera  alertar al ERE 

del area por los medios disponibles y solicitara  el apoyo del Cuerpo  de Bomberos 

de El Salvador de acuerdo al directorio de apoyo externo. 

2-   De forma  segura  y siguiendo todas las medidas  de seguridad, el ERE disponible 

en el Plantel,  se dirigiran  hacia un Iugar cerca de Ia emergencia visible al resto de 

 
3- 
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presente el Presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga 

presente o a Ia Jefatura de mayor rango que se encuentre de turno en el Plante!. 

4-  Recibiran las instrucciones de acuerdo a Ia magnitud de Ia Fuga o Derrame, 

organizandose  los equipos de respuesta de acuerdo  a Ia necesidad  misma que 

presente asi: 

 
 
r Equipo de Evacuaci6n y Rescate 

 

Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes afectadas del plantel para 

realizar Ia evacuaci6n del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a raiz 

de  Ia  emergencia,  guiando  o  enviando  al  personal  ambulatorio  hacia  el  Punto  de 

encuentro correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos (mas 

de dos) los mismos se trasladaran o movilizaran hacienda uso de tecnicas de camillas de 

brazos  segun  sea  Ia  necesidad; en todo  memento  este  personal  debera  utilizar  sus 

distintivos asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, chaleco color 

(  ' naranja, o cualquier otro distintivo) asi como equipo de bioseguridad  basico (guantes de 

latex y lentes). 
 

Equipo de Combate de lncendio 
 

Quienes  se  haran  cargo  de  colocar  en  primera  instancia  cinta  de  seguridad  en  el 

perimetro que indique el comando de Ia emergencia, tambien de preparar el sistema de 

mangueras contra incendio mas cercano en caso de que los materiales peligrosos en fuga 

o derramado sea inflamable. 
 

r:- l  
Equipo de Primeros Auxilios 
 
Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a 

personas  lesionadas,  asi como  proporcionar  Ia  atenci6n  inmediata  y  temporal  a  las 

victimas que resulten de Ia emergencia, siendo ellos quienes los entregaran a las 

ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha 

sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial. 
 

Nota: El Apoyo Logistico, sera desemperiado por personal que apoyara las tareas de los 

miembros  del ERE en el traslado y movilizaci6n  de equipos, personal  o de vehiculos, 

hacia las areas donde sean necesarios o requeridos, los mismos podran ser empleados 

del MOPTVDU coordinados por un miembro del ERE. 
 
 
 
 

. ·., 

Es importante mencionar  que en alguna  ocasi6n sera mas  peligroso  salir del area de 

trabajo que mantenerse en ella mientras se desarrolla una emergencia con materiales 

peligrosos, por lo que se aconseja esperar y seguir las instrucciones del ERE del Plante! 

para tomar acci6n sobre Ia misma emergencia. 
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H.  QUE HACER EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA 
 

 

1-  Si  usted  recibe  un  aviso  anonimo  de  existencia  de  un  artefacto  explosive, 

mantenga siempre Ia calma y trate de obtener Ia mayor cantidad de informacion 
r posible de quien realiza Ia llamada, una vez Ia comunicacion se haya interrumpido 

de aviso inmediato via telefonica a Ia extension asi: 

# De Extensiones 

• Porteria: 3063,  Avisara directamente a: 

• Presidente CSSO te. 

• ERE tel. 

 
2-   Una vez haya alertado sobre Ia llamada  anonima sobre Ia posible existencia  de 

una bomba, salga de las instalaciones e identifique cualquier objeto extrario, tanto 

en su entorno !abora·l como en su paso hacia el punto de encuentro asignado. 

3-  No trate de retirarse de las instalaciones  ni mucho  menos  de operar  vehiculos 

dentro de las areas de influencia de Ia emergencia. 

4-   Reunase con sus compalieros  de trabajo en el punto de encuentro y cerciorese 

que todos han salido, de lo contrario alerte al ERE  sobre su ausencia. 

5-   No trate en ningun momento de intervenir en Ia emergencia, podria entorpecer las 

acciones. 

6-  En  caso  de  estar  atendiendo  a  personas  ajenas  a Ia  compariia, ocupese  de 

guiarlos hasta el punto de encuentro y haga de su conocimiento Ia no participacion 

de las tareas de respuesta de emergencia. 

7-  En caso de evidenciar Ia existencia de victimas lesionadas  o desmayadas en su 

entorno laboral, comuniquelo inmediatamente a los miembros del ERE del Plantel. 

 
RESPUESTA DE LA BRIGADA  DE EMERGENCIAEN  CASO DE  BOMBA,  (Equipo  de 

Evacuacion y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de combate contra lncendio) 
 

1-  Una vez recibida Ia  alarma via telefonica, el guardia  de turno debera  alertar, al 

Ministro. 

2-  AI  recibir  Ia  autorizacion  necesaria   (Ministro)   debera   efectuar  las  llamadas 

necesarias hacia el Sistema 911 y a Ia Division de Armas y Explosives de Ia PNC, 

asf como procedera a activar ERE del Plantel. 

3-  De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible 

en el Plantel, se dirigira hacia el punto de reunion de Brigadistas. 

4-  Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al Iugar (Brigadista) 

asumira  en  un  primer  momento  el  Comando  de  Ia  emergencia, de  no  estar 

presente el presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga 

presente o a Ia Jefatura de mayor rango que se encuentre en Iugar. 

5-   Recibiran   las  instrucciones  de   acuerdo   a  Ia  magnitud   de   Ia  Emergencia, 

organizandose los equipos de respuesta de acuerdo a Ia necesidad misma de Ia 

siguiente manera: 
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Equipo de Evacuaci6n y Rescate 

 
Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes en Ia Unidad para realizar Ia 

evacuaci6n del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a raiz de Ia 

emergencia, guiando o enviando al personal ambulatorio hacia el Punto de encuentro 

correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos (mas de dos) 

los mismos se trasladaran o moviliz  ran haciendo uso de tecnicas de camillas de brazos 

segun sea Ia necesidad; en todo memento  este personal debera utilizar sus distintivos 

asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, chaleco color naranja, 

o cualquier  otro distintivo)  asi como  equipo  de bioseguridad  basico  (guantes  de latex  

y lentes). 
 

r  1 
Equipo de Primeros Auxilios 

 

Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a 

personas  lesionadas, asi como  proporcionar  Ia  atenci6n  inmediata  y  temporal  a  las 

victimas que resulten de Ia emergencia, siendo ellos quienes los entregaran a las 

ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha 

sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial. 

NOTA: El resto  de  actividades  seran coordinadas  por  el comando  de  Ia emergencia, 

Gerentes y el responsable de Ia PNC que se haga presente al MOPTVDU 
 

I.  QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA MEDICA, LESIONADOS 0 

ACCIDENTE LABORAL 

} 

1-  AI  memento  de  evidenciar  Ia  ocurrencia  de  un  accidente  !aboral  o  de  una 

emergencia medica (desmayo, paro cardiaco, convulsi6n, shock diabetico, u otro) 

debera  de  alertar  inmediatamente  de  manera  personal   o  via  telefono  a  los 

numeros a continuaci6n, o de forma directa a un miembro del ERE o a un Jete de 

Planta de su area de trabajo. 
 

# De Extensiones 

• Porteria: 3063,   Avisara  directamente a: 
I l 

• Presidente CSSO tel. 

• CHnica empresarial MOPTVDU tel. 

• ERE tel. 

 
2-  Permanezca con Ia victima hasta que el personal del ERE se haga presente y se 

hagan cargo de Ia situaci6n. 

3-  Nunca  de  beber  o  comer  nada  a  una  persona  victima  de  un  accidente  o 

enfermedad repentina. 

4-   Si noes parte del ERE no trate de intervenir en Ia atenci6n de Ia victima a menos 

que los miembros del ERE se lo soliciten. 
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5-  No movilice  a una victima a menos que sea imperante  apartarla de otro peligro 

mayor (caida o desplome de objetos). 

6-   Lo  que  puede  hacer  con  una  victima  es  verificar  su  estado  de  conciencia 

preguntandole; que dla  es hoy, como se siente; como se llama; donde le duele 

mas, pero no trate de atenderle por su cuenta aunque usted  sea un socorrista 

entrenado fuera del MOPTVDU. 

7-  Esperar las llegadas de los medicos de Ia cllnica empresarial  del MOPTVDU, los 

cuales daran Ia atenci6n pertinente. 

 
RESPUESTA  DE  LA  BRIGADA  DE  EMERGENCIA   EN  CASO   DE  EMERGENCIA 

MEDICA, LESIONADOS 0 ACCIDENTE LABORAL 
 

1. Una  vez recibida Ia alarma via  telef6nica,  el guardia  de turno  debera  alertar  a  

los miembros del ERE disponibles en Ia Unidad  (minimo dos y maximo cuatro) y les 

indicara el Iugar exacto de Ia emergencia. 
 

2. De forma segura y siguiendo  todas las medidas de seguridad, el ERE convocado, se 

dirigira hacia Ia estaci6n de trauma mas cercana y tomaran el equipo basico necesario 

ubicado en planta asi: 

 
• Botiquin 

• Ferulas 

• Cuello Cervical 

• Camilla Rigida · 

 
3. Una vez se cuente con los equipos de trauma necesarios, proceder de forma adecuada 

y manteniendo las medidas de bioseguridad a Ia victima en el mismo sitio de ocurrencia 

del  accidente  y  proceden  a  realizar  Ia  evaluaci6n  primaria,  evaluaci6n  secundaria, 

atenci6n de lesiones y/o sintomas y estabilizado del mismo. 

 
4. Una  vez el paciente  ha sido  estabilizado  por el ERE y evaluado por medicos  de Ia 

clinica  empresarial, sera trasladado  al centro asistencial mas  cercano  con los medios 

propios (con apoyo externo previa autorizaci6n del presidente del CSSO o Jefatura), de 

acuerdo al estatus de Ia vfctima asi: 

 
• Paciente Asegurado: ISSS Unidad Medica San Salvador; ISSS Roma. 

• Paciente no Asegurado: Hospital Nacional Molina, Hospital Nacional Rosales 
 

 
5. Una vez trasladado el ERE que atendi6 Ia emergencia procedera a inventariar el equipo 

utilizado y reportarlo al Encargado de Seguridad Industrial, para su pronta reposici6n 
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RUTA DE EVACUACION 

POSTIMPACTO-DESPUES 
 

El presidente CSSO con el Apoyo del Comite de Seguridad, deberan investigar las causas 

de Ia emergencia, siempre y cuando hayan sido de origen tecnol6gico, donde se dara un 

diagn6stico y se realizaran los planes de acci6n. 

 
 

PLAN DE EVACUACION DEL MOPTVDU PLANTEL LA LECHUZA. 
 

 
 

PRINCIPIOS BASICOS 
 

El plan de Evacuaci6n debe ser basico, flexible, conocido por todos y ejercitado. 
 

 

[]•u*- 
 
 

ORGANIZACI6N DE LA EVACUACI6N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

j..  • 

a.   El establecimiento debe disponer de un sistema de comunicaci6n general con el 

que  se  pueda   transmitir   Ia   serial   de   evacuaci6n,   Ia   cual   debe  llegar 

simultaneamente  a todo  el edificio.  Los  distintos  medios  pueden  ser: sirena  o 

campana sonando de forma continua o con una secuencia determinada. El Plan 

de Evacuaci6n debera explicitar cual es Ia serial de alarma y Ia misma debera ser 

conocida por todos los trabajadores del plantel y personas visitantes. 

b.  AI oir Ia serial de evacuaci6n, los ocupantes del edificio se dirigiran por las vias 

previstas como salidas de emergencia a un espacio exterior seguro, previamente 

determinado (punto de encuentro) y esperar el recuento. 

c.  Este  espacio  exterior  sera  un  punto  situado  en  un  Iugar  cercano  al  edificio 

previamente establecidos en el mapa de evacuaci6n. Ver anexo 1. 

d.  Dentro de cada edificio, el orden de evacuaci6n comenzara por las personas que 

se encuentran mas cerca de Ia salida hasta las mas alejadas a ella. 

e.  Se comprobara el funcionamiento eficaz de Ia evacuaci6n mediante Ia realizaci6n 

de ejercicios peri6dicos, tras los cuales se corregiran las posibles deficiencias. 

ROL DE LA BRIGADA DE EVACUACI6N 

Para asegurar una respuesta organizada durante Ia emergencia, se asignaran funciones 

muy bien determinadas al personal del MOPTVDU. Ha de quedar escrito con nombres y 

apellidos quien ocupara  cada uno de los lugares  criticos  y ha de constar, ademas, Ia 

responsabilidad  y  funci6n  de  cada  una  de  estas  personas,  Por  ultimo  se  debera 

determinar el nombre de un sustituto para cada rol. 
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FUNCIONES DE LA BRIGADA 

r 
a.  JEFE DE EMERGENCIA. 

Habitualmente  sera  el  presidente  del  comite  o  el  encargado   de  seguridad 

r-  industrial. 

Es quien debera decidir las medidas  que se han de adoptar en cada situaci6n; 

activar el plan de evacuaci6n, ser informado  por el resto de jefes del plantel, y 

recibir y mantener Ia comunicaci6n con las ayuda externas, sera Ia persona 

encargada de dar aviso al cuerpo de Bomberos y a los servicios medicos de 

emergencias. 

b.  JEFE DE PISO: 

Habitualmente sera el/la  jefe de Ia unidad. Debera controlar que Ia evacuaci6n se 

haga de manera ordena, que todos los trabajadores de Ia unidad salgan   y 

asegurarse de que todas las puertas queden cerradas, sera el ultimo (a) en salir. 

 
c.  TRABAJADORES 

Dentro del edificio no se recogeran objetos personales y se esperaran las 

instrucciones  de los brigadistas, los trabajadores  saldran del edificio en fila, sin 

correr ni volver hacia atras. 

El trabajador que no este en su Iugar de trabajo, se incorporara en Ia evacuaci6n. 

 
d.  RESPOSABLE   DE  ABRIR  Y  CERRAR   LAS  PUERTAS   EXTERIORES   DEL 

EDIFICIO. 

Esta persona sera Ia encargada de abrir y cerrar las puertas de Ia unidad. 
 

 
e.   RESPOSANBLE DE PERSONAS DISCAPACITADAS ( EVACUADORES) 

Se han de tener en cuenta de forma explicita a todas las personas con movilidad 

reducida, de manera temporal y permanente, o con dificultades sensoriales, 

asignandoles a cada uno de ellos una o varias personas responsables que les 

ayuden durante Ia evacuaci6n de Ia unidad o en otras actuaciones que sean 

necesario realizar. Si se cree conveniente, esta responsabilidad se puede asignar 

a algunos comparieros de Ia misma unidad. 

 

- f.  RESPOSABLE DE DAR LA ALARMA 

Habitualmente, Ia tarea de dar o conectar Ia alarma se asigna a una persona que 

no sea responsable directa de los empleados yen el memento de recibir el aviso 
f 1  de una emergencia se encuentre cerca del sistema de alarma (el sistema que sea) 

y pueda activar de forma rapida. 

 
g.   RESPONSABLE DE DESCONECTAR LAS INSTALACIONES 

lgual que el caso anterior, debe  ser alguien que no tenga una responsabilidad 

directa con los trabajadores y que en el memento de Ia emergencia sea Ia persona 

mas cercana a las instalaciones. En caso de Ia evacuaci6n, su actuaci6n sera de 

bajar el interrupter de energia electrica del edificio. 
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CONSEDERACIONES GENERALES 
 

Las vias de evacuaci6n estan3n senalizadas (carteles con Ia leyenda SALIDA), dispondran 

de  iluminaci6n  de  emergencia  y  se  mantendran  libres  de  obstaculos  tales  como: 

mobiliario, cajas, y materiales de trabajo que impida el paso fluido de las personas. Las 

puertas de salida que den acceso a una via de evacuaci6n deben ser anchas, abrirse en 

el sentido de Ia circulaci6n y localizarse con facilidad. 
 

Los pianos de evacuaci6n deberan encontrarse en Iugar visible, al igual que los puntos de 

reunion y los nombres de los integrantes de Ia Brigada de Evacuaci6n. 

r· 
Se debera capacitar al personal en lo referente al plan de evacuaci6n como asitambien al 

uso de matafuegos y sistemas de alarma. 
 

Resulta indispensable verificar que los extintores se encuentren adecuadamente cargados 

y que los hidrantes (en caso de existan) se encuentren en condiciones 6ptimas de 

operaci6n, como asi tambien activar peri6dicamente los detectores de humo (en caso de 

                              que existan) de modo de su  cerciorarse de su  buen funcionamiento.
 

•  Responsabilidades 
r 

 

Encargados  de  Ia  segurldad y  salud  ocupacional del   MOPTVDU  plantel  Ia 

Lechuza. 
 

 
./  Proveer  del  equipamiento necesario  a  los brigadistas  de evacuaci6n  para  que 

desempenen de Ia mejor manera sus funciones. 

./ Capacitar  a los brigadistas de evacuaci6n sobre todos los temas relacionados  a 

sus funciones. 

./  Disenar las rutas de evacuaci6n. 

                                     ./  Senalizar las rutas de evacuaci6n y punto de encuentro.
 

•  Visitantes 
 

 
Es responsabilidad de cualquier persona que se encuentre dentro de las lnstalaciones 

del MOPTVDU, que al memento de que se emita una alarma de emergencia se proceda 

a Ia respectiva evacuaci6n. 
 

 
•  Determinacion de Ruta de evacuaci6n. 

 
Las  instalaciones  del  MOPTVDU,  se  encuentran 
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Las rutas de evacuaci6n deben de contar con las siguientes  condiciones: 
 
 

 
 
 

('"• 

 
 
 
r 

./  Pasillos libres de obstaculos sin pendientes ni gradas para minimizar riesgos a Ia 

hora de realizar una evacuaci6n. 

./ Los pasillos de las rutas de evacuaci6n como mlnimo tienen un metro de ancho 

para que haya un libre flujo de personas a Ia hora de realizar una evacuaci6n. 

./ Serializaci6n de pasos peatonales en todo el recorrido de las diferentes rutas de 

evacuaci6n, tienen que ser de color amarillo con franjas negras a 45°. 

./  Las rutas de escapes se han adecuado para Ia cantidad de personas que laboran 

en cada unidad. 

./ Todo  el recorrido  de Ia ruta de evacuaci6n  esta  serialada  en las  paredes  con 

flechas blancas con fondo verde a una altura de los ojos. 

./  Las salidas  de las unidades estan serialadas  con un rotulo que dice salida  de 

letras blancas con fondo verde. 

./  El tamario de toda Ia serializaci6n debe de estar normado. 
 

(  
• Condiciones de las puertas del plantel: 

 

 
./ Abran hacia fuera para facilitar Ia salida de las personas en una evacuaci6n. 

./  En  horas  que  el  personal  esta  laborando  en  las  instalaciones  permanecen 

cerradas pero sin llave ni seguro. 

./  Se tiene cuidado que no esten bloqueadas por objetos. 

./  Las puertas clausuradas, serradas y gradas deben estar claramente serialadas. 
 

,. • Puntos de reuni6n 
 

Los puntos de reuni6n es donde se evacua todo el personal del plantel del MOPTVDU al 

momento en que el jete de evacuaci6n de Ia serial que se debe de evacuar, condiciones 

de los puntos de reuni6n: 
 

./  Lugar debe de estar al aire libre. 

./  Debe estar serializado, y a vista desde una distancia prudencial. 

./  Deben de ser de descripci6n grafica blanca y fondo verde. 

./ Lugares bajo techo no se pueden considerar como puntos de encuentros. 

./ No deben de estar cerca de bodegas o lugares que contengan material explosivo y 

dariino para Ia salud. 

./  Debe  de  ser  un  Iugar  donde  normalmente   las  personas  no  se  encuentren 

conglomeradas. 

./ Zonas  como  jardines  y  parqueos  son  consideramos  como  buenos  puntos  de 

encuentro. 
 

Descripci6n de los puntos de reunion 
 

 

 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(.: 

./  Punto de reuni6n # 1: el punto de reuni6n 1 es el que se encuentra en el parqueo 

frente de Recursos Humanos y es en el que se reuniran todas las personas de Ia 

zona A. 

./  Punto de reuni6n # 2: es el que se encuentra en el parqueo de vice ministerio de 

vivienda y es el que se reuniran todas las personas de Ia zona B. 

./  Punto de reuni6n # 3: es el que se encuentra  en el parqueo  de Ia UFI, en este 

punto se reuniran parte del persc;>nal de Ia zona C. 

./  Punto de reuni6n #  4: es el·que  se encuentra  enfrente de Ia clinica  en Ia zona 

verde y en este punto se reunira Ia otra parte de las personas de Ia zona C. 

./  Punto de reuni6n # 5: es el que se encuentra por Ia entrada de Ia UPV, en este 

punto se reunira parte del personal de Ia zona D. 

./  Punto de reuni6n # 6: se encuentra en el parque del despacho ministerial, en este 

punto se reuniran pae de las personas de Ia zona D. 

./  Punto de reuni6n  #  7: se encuentra  en el parqueo  general, en este punto  se 

reuniran todas las personas de Ia zona E. 

./ Punto de reuni6n # 8: se encuentra en Ia esquina de los casilleros en el area de 

talleres, en este punto se reuniran una parte de las personas de Ia zona F. 

../   Punto  de   reuni6n  #   9:  se  encuentra   enfrente   de  oficinas  de   apoyo     de 

administraci6n, en este punto se reuniran una parte de las personas de Ia zona F. 

./  Punto de reuni6n # 10: se encuentra en el parqueo de Ia UIDV, en este punto se 

reuniran todas las personas de Ia zona G. 

 
Sistema de alarma establecido 
 
Las instalaciones deben de estar dotadas de un sistema de alarma en todas las unidades 

de no contar con el sistema especial de alarrnas, se puede hacer Ia adaptaci6n con timbre 

y silbato. 

 
 

 
 
 
 
 
Los cuales deben de estar bien distribuidos por todo el plantel para cuando se e Ia orden 

de  una evacuacion todos y tadas los trabajadores puedan escuchar Ia alaerta y puedan 

salir de sus lugares de trabajo. 
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DURANTE LA EVACUACI6N 

 
QUE NO HACER: 

 
• No correr no gritar 

• No reingresar a buscar cosas 

• No quedarse en banos o vestuarios. 

• No obstruir pasillos o pue·rtas 

• No abrir ventanas o puertas que originen Ia entrada de aire. 

QUE Sl HACER: 

• Mantener Ia calma 

• Dejar  lo  que  este  hacienda  y  realizar  Ia  evacuaci6n  en  forma  ordenada  y 

respetando el sentido de circulaci6n indicado. 

• Acatar las 6rdenes de quien este a cargo 

• Si hay humo avanzar desplazandose  lo mas cerca posible del piso. Taparse Ia 

nariz y boca con un trapo, de ser posible humedo 

 
• Procedimiento para Ia evacuaci6n general: 

 

 
Dada una alerta de evacuaci6n por el personal encargado  de Ia seguridad y salud del 

MOPTVDU se procedera de Ia siguiente forma. 
 

 
./ En el caso de una evacuaci6n habra una persona encargada  Uefe de brigada, 

presidente de comite, persona asignada) de accionar Ia alerta de evacuaci6n. 

./  lnmediatamente el ERE activa Ia brigada de evacuaci6n y sub-brigadas y personas 

designadas por edificio a realizar Ia evacuaci6n. 

./  El brigadista indica las salidas correctas a todo el personal en general. 

./ Abre Ia puerta y dirige al personal hacia el punto de encuentro mas cercano. 

./  La   persona encargada de trasladar a trabajadores discapacitado se encarga de 

!Ievario sano y salvo hasta el punto de encuentro. 

./ Cortar los suministros basicos energia, agua, gas, lo hara Ia persona designada 

por unidad. 

./  Las personas ya dada Ia orden de desalojo deben de desconectar los aparatos 

electricos si es posible. 

./  Deben de salir del edificio ordenadamente. 

./ Deben de seguir las indicaciones y Ia sefializaci6n dada. 

./ No regresarse por ningun motivo al puesto de trabajo. 

./  El  brigadista  se  encarga  de  verificar  que  todos  hayan  evacuado  el  edificio 

correctamente y que no quede nadie en las instalaciones. 

./  Persona designada por zona que tendra Ia lista de los nombres de los trabajadores 

pasara lista para contar los trabajadores y verificar que todos se encuentren en el 

punto de reuni6n. ::;:::::;:: 

./ Verificara las condiciones en las que se encuentre el personal 
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../   Coordinara las actividades y pasara reporte a las demas autoridades del plantel. 

../   Los miembros ERE deberan inspeccionar los edificios, pasillos, graderios  a fin de 

que se pueda dar Ia autorizaci6n de ingreso. 

../  AI terminar Ia inspecci6n dar Ia orden si se vuelve al edificio o si se retiran hacia 

sus casas. 
 

 
DEFINICIONES 

 
CONATO: Fuego incipiente en los primeros 3 minutos de iniciado. 

 

r 
l 

ERE: Equipo de Respuesta de Emergencias (BRIGADA)
 

 
PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones 

de riesgo, que ponga en peligro Ia salud o Ia integridad de los trabajadores y trabajadoras, 

minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar. 

 
PLAN DE EVACUAC16N: Conjunto de procedimiento que permitan Ia salida rapida y 

ordenada  de las  personas  que  se encuentran  en  los lugares  de trabajo, hacia  sitios 

seguros previamente determinados en caso de emergencia. 

 
EMERGENCIA:  Es  un estado  anormal provocado  por  un evento  no  programado  que 

requiere de una acci6n inmediata, para evitar lesiones a las personas y minimizar darios 

al medio ambiente, a Ia propiedad. 

 
EVACUACION: Desalojo de un recinto el cual se ha declarado siniestro y se debe evacuar 

en forma segura, rapida y/o oportuna. 

 
VIA DE EVACUACI6N: Rutas, camino expedito serializado  que desde cualquier  punto 

conduce a un punto de encuentro preestablecido. 

 
PUNTO DE ENCUENTRO: Espacio de reuni6n para Ia ubicaci6n de personas despues de 

Ia evacuaci6n. 
 

 
BRIGADAS DE EMERGENCIAS: Son un grupo de personas capacitadas para combatir 

emergencias que surjan dentro de Ia organizaci6n y que tienen Ia capacidad de reaccionar 

frente a eventualidades de alto riesgos. 

 
REFERENCIAS 

 
Procedimientos de Emergencia PR 2101 , 2000. 

 

 
Ministerio de Trabajo 

 

 
lnstituto Salvadorerio del Seguro Social (ISSS) 
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RECOMENDACIONES 
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De acuerdo  a las dimensiones  del plantel es recomendable que  el comite  de  seguridad 

tiene que  contar  con brigadas de emergencia  (ERE) y a Ia vez debe  de contar  con sub 

brigadas. Una sugerencia es dividir  el plantel en sub areas para asi poder actuar de forma 

eficiente en determinada emergencia. (Ver anexos  1.1) 

 
 
 
 
 
 
 

ORGANIZACI6N DE EMERGENCIA EN PLANTEL 

MOPTVDU LA LECHUZA 

 
COMITED DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

 
 

I I I 

BRIGADA DE PRIMEROS  
BRIGADA DE  

BRIGADA CONTRA 

AUXILIO  
EVACUACI6N Y RESCATE  

INCENDIO
 

 

 

- SUB-BRIGAOA Al - SUB-BRIGADA A2  - SUB-BRIGAOA A3
 

 

 

- SUB-BRIGADA Bl 
 

SUB-BRIGADA B2 
1- - SUB-BRIGADA B3

 

 

J SUB-BRIGADA Cl SUB-BRIGADA C2  SUB-BRIGADA C3 

 

I 

 

- SUB-BRIGADA 01 
f-  

SUB-BRIGADA 02 - SUB-BRIGADA 03 

 

J SUB-BRIGADA El SUB-BRIGAOA E2  SUB-BRIGADA E3 

 

' 

- SUB-BRIGADA Fl 
f-  

SUB-BRIGADA F2  - SUB-BRIGADA F3
 

 

J SUB-BRIGADA Gl 
I 

 
 

..._ 

 
 
SUB-BRIGADA G2 

 

 

- SUB-BRIGADA G3  - 

#..t,f{)£1£. l?y, 
;:." 

,,,if? • D
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ALMACENAMIENTO DE ACEITE. 

 
 
 
 
r. 

l 
 

 
 
 
 
 
 
 

r. . 
( 
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• El almacenamiento de aceite se debe  de tener  en un area delimitada y debe  de 

contar  con un dispositive por cualquier eventualidad  (ya  sea que se rompe  algun 

barril el liquido no debe  de verterse  en el suelo),  con  respecto  a los tanques  de 

asfalto  y de diesel deben de tener un dique que tenga Ia capacidad del almacenar 

hasta un 120%, por norma del medio  ambiente y tambiem debe estar  en una zona 

restringida donde no cualquier  persona  pueda manipularlo y debe de contar con un 

respective  techo. 

 

• Deben  de  contar  con  un  equipo  de  Seguridad Industrial  para  llevar  a  cabo  Ia 

administraci6n de seguridad laboral. 
 

 
• Obligaciones que  debe de tener el MOPTVDU Tabla 1 

 
No Elemento Prioridad lmportancia 

 

1 
 

Red Contra lncendios 
 

A 
  Por  no  tenerlo  actualmente, 

genera riesgos. 

2 Equipamiento de 

primeros auxilios 
  c Por no tenerlos  actualmente, 

genera riesgo. 

3 Equipamiento para evacuaci6n  8  Por no tenerlos  actualmente, 

genera riesgo. 

4 Para busqueda y rescate   c Por no tenerlos actualmente, 

genera riesgo. 
 
 
 

Simbolo Significado Tiempo para 

mejorarlo 

Tiempo en 

alios 

A Alto Largo Plazo 5-8 anos 

8 Medio Mediano 

Plazo 

2-5 anos 

c 8ajo Corto Plazo 0-2anos 
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NOTA REFERENTE ATABLA  1 
 

Nota 1: En Ia Red Contra lncendios se necesita tener 5 hidrantes distribuidos en toda Ia 

zona del plantel de forma que se cubran las .zonas mas vulnerables de incendios, se debe 

de contar con 5 BIES, se debe de tener una bomba de agua automatica, debe de haber 

agua almacenada per lo menos· 15 m3
 alarma contra  incendios  pudiendo  ser sirenas o 

tableros, 3 extintores Robot ABC Polvo en los tanques de asfalto y diesel, extintores en 

todas las instalaciones. 

{   ·. 

( Nota 2: equipamiento de primeros auxilios, se necesitan 7 botiquines uno per cada zona 

los cuales contendran: Manual de primeros auxilios, gasas, vendas de distinto tamafio, 

esparadrapo, jab6n, tijera, term6metro, guantes de hule, mascarillas, linterna con pilas de 

repuesto, cuello cervicales, alcohol, algod6n, pinzas, medicamentos genericos. 7 camillas 

rfgidas  una per cada brigada, 2 camillas m6viles  que debe  tener Ia brigada  principal, 

Ferulas (Tablillas). 
 

Nota 3: para equipamiento  para evacuaci6n el plantel del MOPTVDU es necesario  que 

haya una alarma  general  que este ubicada en todas las unidades  del plantel, se debe 

tener un vehfculo (pick-up) destinado para emergencias. 
 

Nota 4: para busqueda y rescate se debe de tener linternas, equipo de respiraci6n 

aut6noma, hachas, barras, palas, extintores adicionales, camillas y botiqufn  de primeros 

auxilios portatiles, sogas cuerdas y mosquetones, equipo portatil de comunicaci6n. 
 

 
 
 
 

ANEXOS 
!   : 

Anexo 1: Plano de ruta de evacuaci6n y puntos de Encuentro 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

103 



PLANO GENERAL MOPTVDU 
MAPA DE EVACUACION 

PLANTELLALECHUZA 
 

 
 
 
 
 

C IOADLAS 
PALMAS 

 
 

C\ 
l 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESTADOIAAYOR DE 

LAFLERZA 
ARMADA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

'1-8·-·- 
1     1 -- 

 

 
 
PAROlfDE 
PELOTAS 

deCbas P\bk:os. 
lrcr\!P(llte,VMendo y 

Oesarolo lMxlno 
 

MAPA   DE 

EVACUACI6N 
lblltllD lechlzo 

camedey SciJd Qa.opcrirla 

lela: 

AchJci:odohosloel31 de **rl*l1:1f:j 



(.. 
 

ANEXO 1.1 
 

RECOMENDACION  PARA  LA  COMFORMACION  DE  BRIGADAS  (PRIMEROS 

AUXILIO, EVACUACION Y CONTRA INCENDIO) DEL MOPTVDU 

f 
I 

l 

PLANO GENERAL MOPTVDU 
MAPA DE EVACUACION 

PLANTELLALECHUZA 
 

UBICACION DE LAS SUB·BRIGADAS 
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Anexo 2: Lista de Brigada de Emergencias 
 

ANEXO 2 - LISTA  DE BRIGADAS  DE EMERGENCIA  (equipo de primeros auxilios, 

Equipo  de evacuaci6n y rescate  y equipo  contra incendio) 

 
 

BRIGADISTAS DEL MOP LA LECHUZA 
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MES TEMA DIRIGIDO A OBJETIVO 
ru;:;:,,..ur 

LE 
 

ENERO 
 

Ditln PGPRO 
Todo e1 persona1 del 

MOPTWU 
Oitmdr elPGRRL a to do elpersonal a de que 

conozcan y lo pongan elpradica 

 

esse 

 

FEBRERO 
 

DiiJsi6n PGPRO 
Todo elpersonaIdel 

MOPTWU 
Trasmitr el PGRRL a todo el personala tn de que 

conozcan y lo pongan elpradic:a 

 

esse 

 
MARZO 

 
Uso de EPP 

 

lng. Re5dentes, jefes, 

tea iatsde un pro)tcto 

0rientar a las jefaturas de pro)tctos que eduqu en 
en Ia importancia y obli9atoriedad del uso delE PP 

delpersonal a su cargo. 

 
esse 

 

ABRIL 
 

UsodeEPP 
Maestros de obra, albaiiiles. 

auxiii  aresde 
campo 

Dar a a>nocer  Ia importancia deluso delEPP , ron Ia 
alidad de pJevenr ac:cijentes laborales. 

 

esse 

 
MAYO 

Gesti6n de Ia 

sse 

 

Personaladmilistratiw del 
MOPTWU 

Dar a conocer Ia irn portanc:ia de Ia poliic:a de Ia 
seguridad y Ia sakld oOJpac:ional por parte de los 

trabajadores 

 
esse 

 
JUNIO 

 

E n rmedades 
profesionales 

 

Todo el personaIdel 
MOPTWU 

 

Dar a conocer que es una enfermedad pro ional y 
camo prevennas. elasiicaciOn 

 
esse 

 
 

JULIO 

Causas 
habtuales de 
acc:identes de 

trabaio 

 
Todo el personaIdel 

MOPTWU 

 

Dar a conocer las causes 
mas romunesporloscualesse suscbn ac:cijentes 

de traba.io y a>mo prenirtas 

 

 

esse 

 

 

.AGOSTO 

 

Plan de 
emergenc:ia y 
evaOJac:i6n 

 
Todo el personaldel 

MOPTWU 

Reaizar  Ia <frvulgaaon o sociaizaci6n delplan de 
 

aiKSad de evbr acddentes gras o mortales 
durante Ia emergencia 

 

 

esse 

 
SE PTIEMBRE 

Mane.io rorredo 
de maquilaria   y 
eou0os do 

0peradores de maquilaria  y 
equo pesado 

 

Capac:itar alpersonal en Ia forma a>rreda deluso 
de maquinaria  para   prevenciOn de ac:cijentes 

 
esse 

 
 

OCTUBRE 

 

Semana de  Ia 
SSO/Ia ulirna 

semana delmes 

 
Todo el personaldel 

MOPTWU 

Reaizar actividades en elmareo de Ia semana de Ia 
sse con elde orientar a todo elpersonalsobre 
Ia irnportancia  de Ia pre noon de riesgos en los 

luoares de trabaio 

 
eSSO/ 
eUNICA 

 

NO'v1E MBRE 
Intacx:iones 
patronales 

Todo el personaIdel 
MOPTWU 

Dar a conocer a todo el personal las ilfracc:iones 
que comete elpatrono en el marcn  de  Ia LGPRLT 

 

esse 

 

DleiEMBRf 
lntacciones por 

parte de los 
trabajadores 

 

Todo el personaIdel 
MOPTWU 

Oar a ronocer a todos los trabajadores sobre las 
intacx:ionesque rometen alno poner en practice Ia 

LGPRLT 

 
esse 

 

v. PLAN ANUAL DE  CAPACITACIONES  DEL CSSO PLANTEL LA 

LECHUZA 2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

emergencia  yevaOJaci6n a todo elpersonal con Ia 
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VI. Programa  de  examenes  medicos  y  atencion  de  primeros 

auxilios en ellugar de trabajo. Art. # 8 numeral  6 LGPRLT. 
 

La periodicidad  y el resultado del que habla este numeral seis sera una acci6n coordinada 

con  Ia  Clfnica  Empresarial  del  MOPTVDU, ya  que  el  ISSS  no  cubre  este  tipo  de 

examenes, se propondra  a los titulares una programa  de examenes  para que previo a un 

estudio  por  puesto  de  trabajo  se defina.  a quienes  y  cuando  se  practicaran; hasta  el 

memento se ha definido al grupo de examenes en el cuadro abajo descrito. 

 

Programa de examenes medicos: 

1- Auxiliares de campo 

-Radiografia de t6rax. 

-Audiometrias 

-Evaluaciones oftalmol6gicas 

Este de tipo de examenes  debe de 

practicarse a los auxiliares de campo 

debido a las diferentes actividades que 

realizan. Y por Ia exposici6n  a material que 

puede provocar alguna enfermedad 

profesional. 

2- Soldadores 

-Evaluaciones oftalmol6gicas 

-Audiometrias 

-Radiografia  de t6rax 

Por Ia exposici6n a constantes 
emanaciones de humo producto de Ia 

soldadura, el riesgo por lesiones en los 

ojos al no usar el equipo de protecci6n 

adecuado 

3- Mecanicos  DMVOP 

-Evaluaciones  de t6rax 
-RX de columna dorso lumbar. 

De acuerdo a su actividad laboral por Ia 

constante en levantar peso, se recomienda 

este tipo de examenes. 

4- Operadores de maquinaria 

-Antidoping 

-Evaluaciones oftalmol6gicas 

-Audiometrias 

-Radiografia de t6rax. 

Por Ia actividad que realizan en el manejo 
de equipo de maquinaria   pesada es 

recomendable hacer este tipo de 

examenes ya que su actividad es de su 

importancia para evitar accidentes. 

5- Personales del archivo. 

-Radiografia de t6rax 

-Senos para nasales 

-Evaluaciones oftalmol6gicas 

-Radiografia de t6rax 

El archive es muy importante, debido a ello 
es necesario tener a los trabajadores en 

6ptimo estado de salud por lo que se 

recomienda realizar este tipo de examenes, 
para evitar enfermedades  profesionales. 

6- Personal Administrative Secretaria 
Evaluaci6n peri6dica por fisiatra, 

Y cuando el caso lo amerite 

electromiografia. 

Evaluaciones oftalmol6gicas 

El personal de esta area esta expuesta por 
el movimiento repetitive a sindrome  del 

tunel del carpo, el cual debe ser evaluado 

al inicio del dolor por personal 

especializado 
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Atenci6n de Primeros Auxilios en el Lugar de 

Trabajo. Art. 8 numeral 6 LGPRLT. 
 

 

*Se ha realizado cursos de primeros auxilios en coordinaci6n con Ia Unidad de 

Capacitaci6n y Desarrollo de Ia Gerencia  de Desarrollo del Talento  humano y cultura 

institucional, La clinica Empresarial los cuales llenaron todos los estandares en cuanto a 

Ia materia y se ha preparado un numero significative de empleado en primeros auxilio. 
 
 

 
*Posteriormente de finalizado los cursos se esta Ia RED de enlaces de Primeros Auxilios 

que sera formada por representantes de las diferentes Direcciones y Gerencias, ya que 

ellos seran los encargados de atender las emergencias en sus puestos de trabajo para 

mientras llega Ia ayuda adecuada. 
 
 

 
*Tambien se programaran reuniones de trabajo en esta materia   Ia cual se desarrollara 

cada tres meses y en Ia cual las diferentes brigadas de los Comites compartiran 

experiencias en el tema de atenci6n de primeros auxilios desde lo minimo hasta acciones 

mas graves. 
 
 

 
*Sera Ia clinica empresarial MOPTVDU, quien liderara el tema de de primeros auxilios por 

ser los id6neos en el manejo de este tema y a quien se acudira siempre en caso de 

emergencia. 
 
 

 
'se  ha hecho una distribuci6n de camillas  en  areas especificas para  que cuando  se 

suscite una emergencia alia el material adecuado para trasladar a algun compariero o 

compariera que sufra un accidente. 
 
 

 
*Se colocara un mapa de ubicaci6n general para definir los puntos de encuentro a Ia hora 

una catastrofe para poder hacer el recuento del personal por area. 
 
 

 



 
MES 

ACTIVIDAD 

TEMA 

 
DIRIGIDO A 

IMPARTIDO 

POR 
 

 
ENERO 

 
CONSUMO DE 

SUSTANCIAS ! 

LEGALES 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

PERSONAL MEDICO DE 

LACLINICA 

EMPRESARIAL 

 
FEBRERO 

 
ALCOHOLISMO 

 
PERSONAL DE LA DMOP 

MIEMBROS DEL GRUPO 

DE AA DEL MOPTVDU 

 
MARZO 

 
ITS 

TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

PERSONAL PROFESIONAL 

DELISSS 

 

 
ABRIL 

 
SALUD - ESTRES 

LABORAL 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

PERSONAL MEDICO DE 

LA CLINICA 

EMPRESARIAL 

 

 
MAYO 

SALUD REPRODUCTIVO - 

METODOS DE 

PLANIFICACION 

 
TODO  FEMENINO DEL 

MOPTVDU 

 
PASMO 

 

 
JUNIO 

IMPORTANCIA DE LA 

TOMA DE LA PRUEBA 

DEL VIH 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

 

MINSAL I CLINICA 

EMPRESARIAL I ISSS 

 
 

 
JULIO 

ELABORACION Y 

COLOCACION DE 

AFICHES ALUSIVOS AL 

CONSUMO DE DROGAS 

 
TODO EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

 
CSSO I CLINICA 

EMPRESARIAL 

 
 

 
AGOSTO 

ELABORACION Y 

COLOCACION DE 

AFICHES ALUSIVOS AL 

CONSUMO DE ALCOHOL 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

CSSO I CLINICA 

EMPRESARIAL I GRUPO 

DE MONTE CARMELO 

DEL MOPTVDU 

 

 
SEPTIEMBRE 

DIFUSION DE VIDEOS 

SOBRE EL CONSUMO DE 

ALCOHOL Y DROGAS 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

VIA INTRANET I 
CORREOS ELECTRONICOS 

 
 

 
OCTUBRE 

 
SEMANA DE LA SALUD 

MENTAL,CHARLAS, 

AFICHES Y VIDEOS 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

 
PERSONAL PROFESIONAL 

EN PSICOLOGIA DE 

CLINICA EMPRESARIAL 

 
 
 

 
NOVIEMBRE 

SAMANA DE LA NO 

VIOLECIA  CONTRA LA 

MUJER,CHARLAS, 

VIDEOS AFICHES Y 

DRAMAS 

TODO EL PERSONAL 

FEMENINO DEL 

MOPTVDU I MAS 

INVITADOS 

 
CLINICA  EMPRESARIAL I 
GRUPO  DE MUJERES I 

csso 

 

 
OICIEMBRE 

CELEBRACION DEL DIA 

INTERNACIONA DEL VIH 

{CHARLAS ALUSIVAS) 

 
TODO  EL PERSONAL DEL 

MOPTVDU 

 
ISSS I CLINICA MOPTVDU 

 

r.: 

I 
 

 
 

VII. Programas  complementarios.  Programa  sobre   consumo   de 

alcohol  y drogas  prevenci6n  ITS VIH/SIDA,  Salud Mental y Salud 

reproductiva. 
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f  PUNTO NUMERO 7 PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS 

EN LOS LUGARES DE TRABAJO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

...., 

En cuanto al punto numero 7: establec_imiento de programas  complementarios 

sobre el consumo   de  alcohol y drogas, prevenci6n de infecciones de 

transmisi6n  sexual, VIH SIDA,  Salud Mental y salud reproductiva (cuyos 

elementos exigibles son; metodos de sensibilizaci6n como; charlas, articulos en 

carteleras, afiches, videos, entre otras). Afiches relacionado con las drogas.doc. 

 

 

En cuanto a los metodos de sensibilizaci6n clfnica empresarial realiza charlas 

sobre el consumo de alcohol y drogas,  ademas existe un grupo de alcoh61icos 

an6nimos permanente que brinda ese apoyo institucional a los visitantes 

actividades para sensibilizar 
 
 

.. 
En relaci6n a Ia prevenci6n de infecciones de transmisi6n sexual, VHI/SIDA, en Ia 

clinica empresarial se realizan jornadas de capacitaci6n en cuanto al VHI/SIDA asi 

como medidas de preventivas repartiendo preservatives. 
 

 
 
 

En el tema de Ia salud mental: se ha coordinado con el departamento  de 

psicologia de Ia universidad de el salvador y se tiene a j6venes que estan en su 

nivel de practica profesional dando asistencia psicol6gica a los empleados  y 

empleadas de este ministerio; cuyos resultados son favorables a los objetivos 

institucionales. 
 

 
 
 

-' Finalmente se atiende en Ia clfnica y se asesora a las interesados en materia de 

salud reproductiva. 
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MES 
 

FECHA 
 

HORA 
 

LUGAR 

ENERO 14/01/2015 09:00am 

11:00am 

sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

FEBRERO 11/02/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio  de vivienda 

MARZO 11/03/2015 09:00am 

11:00am 

sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

ABRIL 15/04/2015 09:00am 

11:OOam 
sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

MAYO 13/05/2015 09:00am 

11:OOam 
sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

JUNIO. 18/06/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

JULIO 15/07/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

AGOSTO 12/08/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

SEPTIEMBRE 16/09/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio  de vivienda 

OCTUBRE 14/10/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio de vivienda 

NOVIEMBRE 11/11/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio  de vivienda 

DICIEMBRE 09/12/2015 09:00am 

11:OOam 

sala de reuniones Viceministerio  de vivienda 

 

VIII. PROGRAMACION DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y 

SALUD OCUPACIONAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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IX. Programa de Difusi6n 
 

Dentro  de las actividades  de difusion  del Comite, se planifico Ia divulgacion 

de   noticias,  visitas   e   inspecciones   a   proyectos,  planteles    u   oficinas 

regionales, sobre temas  relacionados con Ia seguridad  y salud ocupacional, 

a traves  de banner  y/o  hojas vola  tes  ubicadas  en Ia cartelera, Ia cual esta 

colocada en el area de los marcadores,Ia cual es visitada a diario  por todo el 

personal. 
 
 

Mes Tema publicado 

Febrero Principios  rectores  de Ia  Ley General  de Prevencion  de 

Riesgos en los lugares de Trabajo (LGPRLT) 

Marzo Informacion sobre el Dfa lnternacional de Ia Mujer 

Abril Propositos  de Ia LGPRLT y sus campos de accion 

Mayo Reeleccion  de  Comite  550  Planta  Asfaltica  y  VMVDU 

Santa Ana 

Junio Politica  de prevencion de riesgos  en lugares  de trabajo 

del MOPTVDU.- 

Julio Que es un EPP y su uso obligatorio 

Agosto Informacion sobre el alcoholismo y sus consecuencias 

Septiembre Visita a oficinas regionales 

Octubre Visitas a proyectos en ejecucion 

Noviembre Definiciones  para  Ia aplicacion  de  Ia LGPRLT, segun  el 

artfculo # 7. 
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X.Programas 

preventivos  y 

sensibilizaci6n 

violencia bacia 
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de 

sobre 
 

las 
 

mujeres,  acoso  sexual, 
 

entre otros. 
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Grupo ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO 

 
 
 
 
 

 
Grupo 1 

 
 
 
 

22 Enero 2015 

(ponente Sra. Gracia 

maria Rusconi) 

8:30 a 12:00 pm 

Taller de    lgualdad 

Sustantiva 

 
 
 

25 de febrero2015 

(ponente Denisse 

Hernandez) 

8:00 a 12:00 pm 

Taller Derechos de Ia 

mujeres 

Politica institucionalde 

gEmero 

 
 

26de Marzo 2015 

8:30 a 12:30 pm 

(llcenciada Karla 

Romero) 

·Taller participaclon de 

PGR 

 
· Taller conocimlentos 

de funcioes PGR 

 
 
 
 

29de abril2014 

8:30 a 12:30 pm 

(licda.Joana Pei'la) 

·Taller c,Que es el 

flmlsmo comunitarlo? 

 
 
 

28 de mayo 2015 

8:30 a 12:00 pm 

( Ora.Johana Flores) 

• Taller de autonomia de Ia 

mujer. 

 
• Derechosa sexuales y 

reproductivos 

 
 
 

25 Junlo 2015 

8:30am a 12:00  ( 

licda. Margarita ruiz y 

tngra. lrfnla cruz) 

Taller de  medio amblente 

y gestlon de riesgo con 

enfoque de genero 

 

 
 
 

23de julio de 2015 

8:30am a 12:00pm 

(Licda. Xenia Diaz) 

• Patriarcado y misogamla 

• Taller mujeres 

lndependientes 

 
 
 

 
Otras 

Actividades 

 

 
Replica de 

capacitacion de 

Fonnacion de 

foemadores y 

fonnadoras en 

Genoro 

 

 
Replica de 

capacitacion de 

Fonnacion de 

foemadores y 

fonnadoras en 

Genero 

 
 
 

06 de Marzo 

8:00am 

"Conmemoraci6n 

deldia lntemacional 

de Ia mujer" 

 

 
 
 

Replica de 

capacltaclon de 

Formaclon de 

foemadoros on G6nero 

 
 
 

Replica de 

capactiacion de 

Fonnacion de 

foemadores y 

fonnadoras en Genero 

 
 
 

 
Convivio (pendiente 

deIugar y fecha) 

 

 
 
 

Taller para empleados y 

empleadas  del MOPTVDU 

los departamentos de San 

Miguel y  Santa Ana 

 
 

 
Objetivos 

Talleres 

 

Entender c6mo se 

construye elgl!nero a 

partir de roles 

asignados. 

estereotipados tanto 

para mujeres como para 

hombres, en las 

clones de gl!nero. 

 
 
Conclentizar  y mostrar Ia 

importancia de Ia politica 

lnstilucional como los 

derechos  de las mujeres 

dentro delMOPTVDU 

V'"" '"VOGO .,,  Uld 

intemacionalde Ia mujer 

"del MOPTVDU,  y 
replicar cuales el 

procesamiento a seguir 

en Ia  Unidad de Ia 

Mujer de Ia PGR 

 
 
 
Concienllzar y aprender 

Ia lmportancia del 

femlnlsmo comunltarlo. 

 
 

Concientizar y demostrar a 

las mujeres de MOPTVDU 

Ia importancia de Genero y 

Ia realidad de Ia 

ma temidad. 

 
 
 
Concientlzar y sensiblllzar 

Ia importancia que Uene el 

enfoque de Genero en 

gestlones de riesgo. 

 

 
Senslbllizar de donde se 

origlna el patriarcado  y 
mostrar Ia lmportancia de Ia 

participaci6n que Ilene Ia 

mujer. 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

PROGRAMACI6N TALLERES Y ACITIVIDADES 2014 GRUPOS DE MUJERES 
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Grupo 
 

 
 
 
 
 
 

Grupo 1 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Observaclones  
 
 
 

27 agoslo de 2015 

8:00 a 12:00 pm 

( Gracia maria Rusconi) Taller 

mujeres en resistencia   a Ia 

igualdad de genero 

• Construcci6n de ldentidad de 

Genera 

 
 
 
 

24 septiembre 2015 

8:00 a 12:00 pm 

( licda. Denisse hernandez) 

Taller Violaci6n Estruccura.l 

Preparaci6n de plan anual 

2016. 

 
 
 

29 octubre del2015 

( Licda Johana peiia) 

• Taller de etica  y laiqulcidad 

• Preparation  para 

conmemoracl6n deldia de Ia 

eliminaci6n de Ia no vlolencia. 

 

 
 
 
 

12 noviembre 2015 

( licda. lvonne Dominguez 

8:00 a 12:00 pm. Taller 

Tipos y Modalidades de 

Violencia 

  

 

 
 
 
 

Otras 

Actividades 

   
 

 
 
 
conmemoraclon del dia del 

dla lnternaculnal de Ia 

ellmininaclon de Ia 

vlolencla contra Ia mujer. 

 
 

Convlvlo (pendiente 

Iugar y  fecha) Taller 

para empleados y 

empleadas  del 

MOPTVDU  los 

departamentos de San 

Miguel y  Santa Ana 

 
 
 

La Unidad de Genera 

apoyara a los grupos que 

daran replica de Ia 

capacitaci6n impartida  por 

el PNUD 

 
 

 
Objetlvos 

Talleres 

 
 
 
Analizar y evaluar Ia resistencia 

que muestra Ia mujer a Ia teoria 

de genera 

 

 
 

Desarrollar y demostrar  Ia 

violencla estructural y apoyar 

en Ia elaboraci6n delplan 

anual2016. 

 

 
 

ldentificar y analizar 

criticamente los problemas 

morales.valores y proyectos 

eticos de Ia sociedad. 

 
 

Objetivo. Conmemorar 

el "Dia International de Ia 

No Violencia contra Ia 

Mujer" 

 

 
Evaluar elconocimiento 

aprendido de tallerecon las 

mujeres del MOPTVDU del 

2015 

 

Yl t[.f't 

  

 
 

 

 
 
 

 
 

PROGRAMACI6N TALLERES Y ACITIVIDADES 2014 GRUPOS DE MUJERES 
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Matriz utilizada para el registro y evaluaci6n de riesgos generales en el MOPTVDU Plante! La Lechuza. 

 

 

MIT' 
 

 
 

l nforme de: 

"lnspecci6n" recorrido plantel MOPTVDU 

Autor: Fecha:  
 

 
Pagina 1/1 

.,.    .., 
MniStenode 

Obras Publoca  · 
Transporte,VMCilda  "'·.·. 

r Desarrollo Urbano    E L S A LV A D 0R 
- . llUI(HIIII(I.t!     -

 

Empresa:MOPTVDU 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS W Trabajadores: 

 
 

UNl OAD 

 
 

AMENAZA 

 
TIPO DE 

RIESGO 

 
ELEMENTO 

VULNERABLE 

 
 

RIESGO 

 
PROBABIUDAD 

 
CONSECUENCIA 

 
VALORACION 

DEL RIESGO 

CONTROL DEL 

RIESGO 

 
 

OBSERVACIONES 
 

B 
 

M 
 

A 
 

LD 
 

D 
 

ED 
 

NC 

 

c 
 

T 

      

 
 

PROBABILIDAD: 

B: BAJA 

M: MEDIA 

A:ALTA 

CONSECUENCIA: 

LD: LIGERAMENTE DANINA 

D: DANINA 

ED: EXTREMADAMENTE  DANINA 

CONTROL DEL RIESGO: 

NC:NO CONTROLADO 

C: CONTROLADO 

T: TOTALMENTE CONTROLADO 
 

 

 



INSTRUCCIONES  PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ PARA LA 

IDENTIFICACION  DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS. 

 
• Se llena Ia plantilla de Ia siguiente  manera: 

 
 
 

AUTOR: Es Ia persona que realiza Ia inspecci6n. 

FECHA: Fecha en Ia cual se realiza Ia inspecci6n 

PAGINA: Numero de pagina que se esta ocupando 

W  DE TRABAJADORES: Es el numero  de trabajadores  que  se encuentran  en el area 

inspeccionada 

 
UNlOAD: Es el area o Gerencia en Ia cual se esta inspeccionado. 

 
AMENAZA: Es el peligro que se encuentra presente en el area de trabajo. 

 
TIPO DE RIESGO: Entre los cuales se encuentran: FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO. 

 
ELEMENTOS   VULNERABLES:   Entre  los  cuales  se  encuentran   las  PERSONAS   Y 

BIENES (infraestructura). 

 
RIESGO: ocurrencia de un evento a casa de amenaza. 

 
PROBABILIDAD:  Ocurrencia de un evento. B: 

Baja probabilidad de que ocurra el evento. M: 

Media probabilidad  de que ocurra el evento. A: 

Alta probabilidad  de que ocurra el evento. 

CONSECUENCIA: Efecto de que ocurra el evento. 

 
 

 
,....., 

1 

' 

LD: ligeramente danino. 

 
Danos superficiales: cortes y magulladuras  pequenas, irritaci6n de los ojos por polvo. 

Molestias e irritaci6n, por ejemplo: dolor de cabeza. 

 
D: Danino 

 
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras  importantes,  fracturas  menores. 

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueleticos, enfermedades  que conducen 

a una enfermedad menor. 

 
LE: Extremadamente  danino 



Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales. 

Cancer y otras enfermedades cr6nicas que acorten severamente Ia vida. 

 
VALORACION  DEL RIESGO: Es Ia combinaci6n de Ia probabilidad y consecuencia del 

riesgo. 

 

 
 

 
La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando Ia base para 

decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como 

determinar en el tiempo las actuaciones. 

 
Para poder tomar una decision, se debera contar con un criterio, que como el que se ha 

propuesto, obedece a los siguientes criterios 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



CONTROL  DEL RIESGO: Nos  sirve para determinar el control que  se tiene  del  riesgo 

inspeccionado. 

 
NC: Riesgo no controlado, no cuenta con ninguna medida de control. 

C: Riesgo controlado, esta parcialmente controlado 

T: Riesgo totalmente controlado. 

 
OBSERVACIONES:   En  esta   parte  se  debe   colocar   cualquier   nota  importante  con 

respecto al riesgo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 

DATOS DE LA EMPRESA: 

NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA:MOPTVDU 

 
DEPARTAMENTO:_      _ MUNICIPIO      _  _ 

 
 

DIRECCI6N: --- --- --- ---------- -- ----   

-- --- DATOS DEL ACCIDENTADO: 

 

NOMBRE COMPLETO:----   -- --- -- ---- -- -- EDAD:   __ 

SEXO: 0 
 

DUI:     __ 

No PATRONAL: -  -- --- No DE AFILIACI6N:--   -

-- -- TEL FIJO:    __ TEL CELULAR: - 

-    --- - - 
 

AREADETRAB O: _  _    _     _ 

 
CARGODESEMPENA: _      _    _  _  _  _   

 

 
LUGAR DE RESIDENCIA: ---- - ---- - - - --- - -- ----   
- ---- 

 

MUNICIPIO:-  -  --- -  -- -  DEPARTAMENTO: _    _ 

 _ 

 
 

DATOS DEL ACCIDENTE: 

ACCIDENTE MORTAL: G 
 

 
 
FECHA DEL ACCIDENTE:-----   - ---- 

 
DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE: - - ----- -- - ---- -- ---- -    
--- 

 

 
 
 
 
 

ATENDIDO POR:._  _       _ 

 

FECHA: -- - ---- ---- 
HORA:  __      _

 

 
DATOS DEL DENUNCIANTE: 

 
NOMBRE (COMPLETO):       _  _ 

 

 
FECHA DEL AVISO:-    --- - -- - -- ---- - -- ---   

-- ---- -- HORA DEL AVISO:   _  _      _  _ 

 _    _ 

 
TELEFONO:-    -- --- -- ----------- -- ----- -    
-- - - 

 

 



 



Nombre y apellido del Experiencia en el puesto: Categoria 

accidentado:  profesional: 

 

LEVE GRAVE MUYGRAVE FALLECIMIENTO  - 

FICHA PARA INFORME DE INVESTIGACI6N DE ACCIDENTE. 
 
 

INFORME DE INVESTIGACI6N DE ACCIDENTE No 
 

 
Empresa : Lugar del accidente:  Hora  accidente: 

Fecha: 
 
 
 
F 

 

Trabajo que realizaba al producirse el accidente: 
 

 
 
 
 
 

Experiencia en ese trabajo (anos,·meses): 

EQUIPO DE PROTECCI6N INDIVIDUAL 

Debra usarlo Lo usaba  Era el adecuado 
 

Sl  ! No Sl  NO  Sl NO 

LHabia  recibido instrucciones detalladas de como  realizar el trabajo? 

Sl  ! No De quien: 

lnstrucciones recibidas. Formaci6n e informacion recibida: 
 
 
 

 
LHabia sufrido algun accidente similar anteriormente? 

 

Sl  ! No  LCuantos? Fechas: 

DESCRIPCI6N DEL LUGAR DEL ACCIDENTE 

 

 
 
 

DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 
 
 
 
 
 
 
 

Objeto, sustancia o 

maquina causante de  Naturaleza de Ia lesion  Parte  del cuerpo afectada 

Ia lesi6n 
 
 
 
 

Gravedad de Ia lesion 
 

POSIBLES CAUSAS DEL ACCIDENTE (Ver listado de causas)  AS,Poi,·; 

(f.) 
MINtSTRo #) 

:11.;, 
*0 



1.- 
 
 

2.- 
 
 

3.- 
 
 

4.- 
 
 

POSIBLES ACCIONES PREVENTIVAS 
 
 
 
 
,..., 

 
 
 

PRIMEROS AUXILIOS (acciones tomadas desde que se produce el accidente hasta que recibe los 

primeros cuidados del personal sanitaria) lHay trabajadores con formaci6n en Primeros 

Auxilios? 

 
 
 
 
 
 
 

 
Posibilidad de repetici6n del accidente 

MUY ALTA I ALTA I MEDIA  I BAJA MUY BAJA 

Gravedad potencial: 

MUY ALTA I MEDIA  I BAJA 

Acci6n  preventiva:  Responsable: Fecha de inicio: 

Personas entrevistadas y cargo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



r, 
 

 
 
 
 

GUiA PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE ACCIDENTES 
 

 
 

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE 

ACCIDENTES 

El proceso a seguir cuando se produzca un accidente con lesion sera como sigue: 

1. Una vez garantizada Ia atenci6n medi.ca del accidentado el Encargado comenzara Ia 

F investigacion preliminar, recabando Ia mayor informacion posible de una inspeccion por Ia 

zona, de los testigos, o de cualquier persona que pueda conocer las circunstancias del 
 

suceso. 
 
 

f .          
2. Con los datos recopilados rellenara los apartados que le correspondan del lnforme de 

lnvestigacion  de  Accidentes  antes  de  24  horas  y  entregara  una  copia  al  Dpto.  de 

Personal. Si el accidente es muy grave esta accion se hara de forma inmediata. 

 
 

3. El Dpto. de Personal cumplimentara el parte oficial, cuando se trate de un accidente 

con lesion a personal propio. 

 
 

4. El propio Encargado junto con el Jefe de Area y el Encargado de Seguridad (en caso 

de  haberlo)  cumplimentaran  el  resto  del  lnforme  dejando  los  datos   que  puedan 

corresponder al Servicio Medico, o que no sea posible conocer en aquellos momentos. 
 

,-. 
 

 
5. Una vez cumplimentado el lnforme, este quedara en poder del Encargado de Seguridad 

en el plazo  mas breve posible.  Una  copia  del informe  se hara  llegar  al Director de 

Departamento, otra al Servicio de Prevencion. 

 
 

CUMPLEMENTACION DEL FORMULARIO 
 

 
 
1. Lugar del accidente 
 

En este apartado se incluira el Iugar y Centro de Trabajo donde ha ocurrido el accidente. 
 

 
 
2. Fecha 
 

Fecha en que sucedio el Accidente. 
 

 
 
3. Hora Accidente 



Hora aproximada  en que ocurrio el accidente. 
 

 
 
4. Experiencia en el puesto 

 

Arios/meses de experiencia del trabajador en este puesto de trabajo. 
 

 
 
5. Experiencia en ese trabajo 

 

Experiencia en Ia realizacion de este trabajo durante el que ocurrio elaccidente. 
 

 
 
6. Equipos de proteccion individual 

 

Equipo, complemento  o accesorio  utilizado  por el trabajador  para  que  leproteja  de uno 

varios riesgos. 

 
 
7. Habia recibido instrucciones detalladas de como realizar eltrabajo? 

 

Explicar el tipo de instrucciones  recibidas, Ia formacion que ha recibido el trabajador   (por 

parte de empresas   especializadas,  por parte de proveedores, de encargados, etc...)  y 

esquematicamente el contenido de las mismas. 

 
 
8. Descripcion del Iugar del accidente 

 

Describir de Ia forma mas detallada posible el entorno del accidente; interior/exterior, ruido 

e iluminacion ambiental, orden y limpieza, espacio libre disponible, otros trabajadores 

presentes en el area, etc... 

 
 
9. Descripcion del accidente 

 

Breve comentario sobre como se produjo el accidente. 
 

 
 

10. Objeto, sustancia o maquina causante de Ia lesion 
 

Tipo de herramienta, maquina, objeto, sustancia, etc... Que causo las lesiones   y/o que se 

estaba utilizando o manipulando durante el accidente. 

 
 
11. Naturaleza de Ia lesion y Parte del cuerpo afectada 

Naturaleza: fractura, herida, quemadura, electrocucion, etc... 

Parte: brazo, mano, pierna, cabeza, etc.... 

 
 
12. Posibles causas del accidente 



Enumerar y explicar las  posibles causas del accidente; preguntarse sabre el porque de 

cada uno de los hechos, asi como de sus antecedentes llegando a determinar las causas 

principales desencadenantes del accidente. Dichas causas son siempre multiples, puesto 

que unas hacen referenda a las condiciones tecnicas, otras al comportamiento humano, y 

otras a Ia organizacion del trabajo. 
 
 

{ 

13. Posibles acciones preventivas 
 

Enumerar y explicar  las posibles  acciones correctoras o preventivas que se adoptaran 

para evitar otros accidentes; una vez se han descrito las causas y detectado los  factores 

desencadenantes del accidente, Ia siguiente medida es subsanar las deficiencias 

apreciadas, tanto de nivel tecnico, como humano y de organizacion. 

 
 

14. Primeros auxilios 
 

Acciones tomadas en el Iugar del accidente desde que se produce el accidente hasta que 

recibe los primeros cuidados de personal sanitaria. l,Habia trabajadores con formacion 

en Primeros Auxilios? 

.. 
15. Posibilidad de repetici6n del accidente 

 

Probabilidad subjetiva de que se repita el accidente en un plaza de 6 meses en caso de 

que nose tomen las medidas preventivas necesarias. 

Alta: Si el suceso es facil que pueda repetirse. 
 

Media: Si el suceso puede repetirse de cuando en cuando, pero no frecuentemente. 

Baja: Si es muy dificil que pueda producirse otro suceso similar par lasmismas causas. 

 
 

16. Gravedad potencial 
 

Debe lndicarse Ia gravedad en funcion de Ia lesion o dario que podria haber causado el 

suceso, no en base a los darios realmente producidos. 

Alta: Si el suceso podria haber causado muerte, incapacidad permanente o perdida de 
un 

 

miembro. 
 

Media: Si el suceso podria haber causado una lesion o enfermedad que resulte en una 

incapacidad !aboral transitoria. 

Baja: Si el suceso podria haber causado unicamente lesiones o enfermedades menores, 

que no hubieran dado Iugar a baja. 



A   ACTOSI NSEGUROS C   CONDIOONES INSEGURAS 

1. Operar equipos sin aut.oriz.aoon. 

2.  No seiialar o advertir. 

3. Fa!lla en asegu rar adecuadamenil!. 

4.          Operar a  veloodad    inadecuada  ron 

equipos,maquinas, etc. 

5.    Poner      fuera     de       servicio      los 

dispositivos de seguridad. 

6.  E liminar los dispositlivos de seguridad. 

 
7. Usar equipo defeduoso o  inadecuado. 

 
8.         Usar      los      equipos     de       manera 

inrorrecta. 

9.          Emplear  en  for.ma  inadecuada  o   no 

usar  el    equipo      de      prot:eooi6n 
personal. 

10. l nstalar carga  de manera incorrecta. 

11.  Almac.enar de manera incorrecta. 

12.         Levantar     objetos       de       forma 

inrorrecta. 

13.   Adoptar       una     posici6n   inadecuada 

para ha<Er Ia t!lrea. 

14.        Realiz.ar mantenimientD de  los equipos 
mientras se encuentran operando. 

 
15. Ha<Er bromas pesadas. 

16. Trabajar bajoIa influencia del   alcoho:l 

y/u otras drogas. 

17.   Falta   de  Coordinaci6n en operaciones 

conjuntas. 

1.  P rotecciones y resguardos 
inadecuados. 

2.  E.quipos de    pro11!cci6n inadecuados o 
insuficientes. 

3.   Herramient!ls,  equipos  o   materiales 

defectuosos. 

4 .  Espacio limitado para desenvolverse. 

5.  Sis11!mas  de  adverU!ncia 

ins·ufiOientes. 

6. Peligro de explosiOn o incendio. 

7.  Orden y   limpieza  deficientes  en   el 

Iugar de trabajo. 

8.   Condi<liones ambientales peligrosas: 

gases,   polvos,  humos,  emanaciones 

metalicas,  vapores. 

9.  Exposiciones a ruido. 

10. Exposiciones a radiaoones. 

11.  Exposiciones  a  tern peraturas altas  o 

bajas. 

1.2. Jluminaci6n excesiva o deficiente. 

13. Ventilacon insufioiente . 

 

p 
I 

17.- Acci6n prevista, responsable  y fecha de inicio 
 

Se identificarim los responsables de que cada acci6n correctora se lleve a cabo, ya sean 

de formaci6n, de organizaci6n, tecnicas, etc. Asimismo se indicaran  las fechas deseadas 

de ejecuci6n dentro de las posibilidades y limitaciones 16gicas. 

 
 

LISTADOS DE CAUSAS 
 

1. - Causas inmediatas. Listado de aetas inseguros y condiciones  inseguras 
 
 
 
 

 
r: · 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

II.- Causas basicas de perdidas. Factores personales 
 

A  CAPACIDAD  FisJCA/ FISIOLOGICA 
INADECUADA 

1 •   Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc. 

inadecuados. 

2 •    Cap-acidad de movimiento corporal limitada. 

3 •   Capac:idad limitada para  mantenerse  en 

determinadas posidones corporales. 

-4  •    Sensibllidad a ciertas substancias o alergias. 

D   TENSION MENTAL 0 SICOLOGtCA 

1• Sobrecarga emocional. 

2 • Fatiga   debido    a  Ia  carga   o  las  limitaciones de 
tiempo de Ia tarea menta.l. 

3 • Obligac:iones   que    exigen    un   juic:io o  toma de 
dedsiones  ext:remas. 

-4  • Rutina, monotonia,  exigencias   pa ra  un  cargo   sln 

trascendencia. 

5 •  Se.nslbll.idad a determlnados extremos  

sensoriales (temperatura,sonido, etc.). 
5 • Exigenda  de   una 

profunda. 
coneentraci6n/percepcion 

6 •    VisiOn defectuosa. 

7 •    Audic:ion defec±uosa. 

8 •   Otras  defidencias   sensoriales  (tad:o, gusto, 
olfa1D, equilibrio}. 

9 •    lncapac:idad respiratoria. 

10 •  otras incapac:idades fiSicas permanentes. 

11 • l ncapac:idades tern porales. 
 

 
IS CAPAODAD MfNTAL/SICOLOGICA 

INADECUADA 

1 •   Temores y fobias. 

2 •  Problemas emocio na les. 

3 · Enfermedad mental. 

-4  • Nivel de .inte ligencia. 

5 •    tncapac:idad de comprensi6n. 

6 •    Criteria  inapropiado. 

7 • Esasa coordinac:i6n. 

8 • Bajo  tiempo  de reacci6n. 

9 •    Aptitud mecanic:a defidente. 

10 •  Baja aptit\Jd de aprendizaje. 

11 •  Problemas de memoria. 
 
 
 

C TfNSION FWCA 0 FlSIOLOGtCA 

1 •    Lesion o enfermedad. 

2 •    Fatiga  de bido  a  Ia carga o durac:i6n de Ia 
tarea. 

3 • Fatiga debido a Ia falta  de descsnso. 

4 • Fatiga debido a sobrecarga sensorial. 

5 • Exposic:i6n a rie59os contra Ia salud. 

6 • Exposic:i6n a temperaturas extremas. 

7 •   I nsufic:ei nte oxigeno. 

8 •    Variadones en Ia presion atmosferica. 

9 • Restria:ion de rnovimientos. 

10 • lnsuficiencia de arilcar en Ia sangre. 

11 • 1ngestion de dragas. 

6 • Actividades  "insignificantes• o '"degradantes•. 
 

7 • 6rdenes  mnfusas. 

8 · Solicitudes  conflic:tivas. 

9 • Preocupac:i6n debldo  a problemas. 

HI• Enfermedad  mental. 

 
E FALTA DE CONOCIMIENTO 

1 • Falta de experiencia. 

2 • Orientac:ion defic:iente. 

3 • Entrenamiento inic:ial inadecuado. 

-4  • Reentrenamiento .insufciente. 
 

5 • 6rdenes mal interpretadas. 

 
F  FALTA DE HABIUDAD 

1 • lnstr'ucci6n inic:ial insufidente. 

2 • Practic:a insufic:iente. 

3 • Operaci6n espor.idic:a. 

4 • Falta de preparac:ion. 
 

 
G    MOTIVACION  DEFICIENTE 

1 • 8 desempeiio subestandar es mas gratificante. 

2 • 8 desempeiio estandar causa desagrado. 

3 • Falta de JnCI!ntivos. 

4 • Demasiadas frustrac:iones...  

5 • Falta de desafios. 

6 • No existe intendon de ahorro de tiempo y esfuerz.o. 

7 • No exJste interes para evitar  Ia incomodidad. 

8 ·Sin interes por sobresalir. 

9 • Presion indebida de los compaiieros. 

10 • Ejemplo defciente por parte  de Ia supervisiOn. 

11 •  Retroalimentaci6n defidente   en  relac:iO.n al 
desempeiio. 

12 • Falal de refuerzo  pasitivo para el comportamiento 
correao. 

13 • Falta de incentives de produa:ion. 



2.1. ...mtenc1onal . L-      t?lt-?;,..... 

 
 
 

Ill.- Causas basicas de perdidas: Factores del trabajo 

 
A SUP RVISlON Y UD  RAZGO D FlCl  NT E 

1 •    Relaciones )erarqui<as pom claras o conflict.ivas. 

2 •  Asignaci6 n  de  responsabilidades   poco  claras 
conflictivas. 

3 •    Delegaci6n insuficiente o inadecuada. 

4 •  Definir   po ticas, procedimientos,  practiG s  o 
lineas de acci6ni nadec:uadas. 

5 •  Formulaci6n   de  objetivos,  metas o  estandares 
que ocasionan conflict.os. 

6 • Progra maci6n  o  pIanificaci6n    insuficiente   del 
trabajo. 

D MANTE NIMIENTO DEFlCIENTE 

1 •  AspedDs preventivos .inadecuados para: 

1.1.     ...evaluaci6n de necesidades 
1.2.    ...lubricaci6n y servicio 
1.3.    ...aJuste/ensambla je 
1.4.    ...limpieza o puhmento 

2 •  Aspectos correctivos 
2.1.    ...comunicacion de necesidades 
:2.2.    ...programacion de trabajo 
2.3.     ...revisiOn de las pie:zas 

7 •  lnstrucci6n,orien't!ld6n y/o entrenamiento. 

8  •    Entrega    insuficiente  de   documentaci6n de 
c<msulta,   d e instrucciones  y de publicaciones 

E  H ERRAMI.ENTAS 
INADECUADOS 

y EQUl.POS 

guia. 

9 •   ldentificaci6n  y  ev aluaci6n  deficiente  de    las 
exposido nes a perdidas. 

10 •     Falta   de  conodmiento  en    el   trabajo   de 
supervisi6n/administraci6n. 

11 •   Ubicaci6n    inadecuada   del   trabajador,    de 
acuerdo    a   sus  cualidades y a las exige ndas 
que  demanda  Ia tarea. 

12 · Medici6n      y   evaluaci6n      defkientes   del 
desempeiio. 

13 · Retroalimentad6n deficiente  o  incorrecta en 
relad6n al desempeiio. 

 

a  lNGNlRi.AINADECUADA 

1 •     Evaluaci6n  lnsuficiente   de   las  exposiciones a 
perdids. 

2 • Preocupadon  deficien11!   en    cuanto  a los 

fadores humanos/ergonomicos. 
3 •  Estandares,  especificaciones  y/o   criterios  de 

dis.eiio inadec:uados. 
4 •    Control  e  ln:spea:iones    inadecuadas    de  las 

construcdones. 
5 •      Evaluaci6n deficiente de las condiciones 6ptimas 

para operar. 

6 •      Evaluacion deficiente   parae Icomei nzo de una 
operacion. 

7 •      Evaluaci6n insufidente  respee1D a   los cambios 
que se produZGn. 

 
C  DEFlClENClA EN LAS ADQUISICIONES 

1 •      Especificaciones  deficientes    en  cuanto a  los 
requerimientos. 

2 .  l nvestigaci6n    insuf'ciente    respecto  a  los 

materiales y equipos. 
3 . Especificaciones deficientes para los Vie ndedores. 

 
4  todalidad o ru't!l de embarque inadecuada. 
5   ln:specdones   de     recepci6n   y        aceptaci6n 

deficientes. 
6.  Comunicad6n  inadecuada de las  informaciones 

sobre aspectos de seguridad y salud. 
7 •    Manejo inadecuado de los materiales. 

1·   Evatuad6n deficiente  de las nec:esidades y  los 
riesgos 

2 •   PreoOJpadon deficien11!   en    cuanto  a los 
factores. 

3 •   Estancia res o especifuciones inadec:uadas. 
4 •    Oisponibilidad inadecuada. 
5 •   Ajus11! reparacion/manutenci6n deficientes. 

Sls11ema  defciente de  reparad6n 
y reOJ peraciOn de materiales. 

7 •    EliminaciOn    y  reemplazo     inapropiados  de 

p iezas  defectuosas. 
 
F  NORMAS  DEFlCIENTES DE TRAUJO 

1 •   Desarrollo inadecuado de normas  para: 

1.1. ...inVIe n't!lrio    y  evaluaci6n de las 
exposiciones y nec:esidades. 

1. 2....mordinaci6n con quienes diseiian el 
prooeso. 

1. 3....compromis.o del trabajador. 

1.4....estandares/procedimientos/reglas 
inconsistentes. 

2 •  Comunicaci6n inadecuada de  las normas: 
2.1....publicacion 

2.2....distribuci6n 
2.4....entrenamiento 
2.5....reforzamjento median11! afiches,   cOdigo 

de colores y ayudas para el tTabCIJO. 
3 • Manutenci6n inadecuada de las normas. 

3.1....seguimiento del flujo de trabajo 
3.2. ...actualiz.aci6n 
3.3. ...controVprocedimienlD/reglamen!Ds 

 
G  USO Y DESGASTE 

1 •  Planificaci6n inadecuada deluso. 
2 •  Prolongaci6n   excesiva de    Ia vida   util   del 

elemento. 
3 • lnspecci6n y/o  contro'ldefcientes. 
4 •  Sobrecarga o proporci6n de uso exCEsivo. 
5 •  Manutenci6n defidente. 

Empleo del    elemento    por   personas    no 

calificadas  o sin preparaci6n. 
7 •  Empleo inadecuado  para otros propasi!Ds. 

a. Almacenamiento inadecuado de lias materiales. H AllUSO Y MALTRATO 
 

 
 
 

ii.M c;\, 

9. Transporte inadecuado de los materiales. 1•  Permltidos poT Ia supervis.i6n. 
10 . 1dentifiaci6n defidente  de   los    puntas  que  1.1....intencional -=-·. 
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LA SIGUIENTE FICHA ES PARA REGISTRAR UN ACCIDENTE UNA VEZ VA HAYA OCURRIDO. 

 
FORMATO  DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

NOMBRE DE lA COMPAN[A:MOPTVDU       

NOMBRE DE lA SEDE: 

DIRECOON: 

 
M ru'\t f'ffO 

()bQJ J\bl•ut 
Tnnsport.v,.,

 

FECHA:21/10/2013 REAli2AD O POR:ESTUDIANTES DE lA UFG 
y u.t>.tno EL S,hy_D O R 

Amllisis de causalidad Magnitud y resultado del evento Tipo de Enfermedad 
 

Causas lnmediatas Causas bhlcas  Tipo de evento 
.., 
.., 

Dfas 

perdidos 

 

..,
 

.. .
.
,
. -
 

Condici6n     Acto  hctores Factores ·u  .t:
 

-..  ., 

Fecha 

 
nto   del trabajador Ocupaci6n o seccl6n 

evento 

..,. 
.,_ "' 

 
0.  0. 

u "' 
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FICHA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO DEL MOPTVDU PLANTEL LA LECHUZA. 
 

 

Ulii Ficha de identification de riesgos por puesto 

de trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

,.,.,.,"""do-   -- 
Obr'.111o  PVbfiC  S. 

YT vuE L  sIY.A.o oR 

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

UNlOAD: IDIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 
FECHA: 

17/10/13 

 
1 

PAGINA: FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

   

 

 

 



 

 
 

Comite de Seguridad y Salud Ocupacional, Plante! La Lechuza 

 

 

Hector Wilfreda Alvarado Reina, Presidente    
 
 
 
 
 

Ana Mercedes L6pez de Garcia, Secretaria 
 
 
 
 
 

Carlos Alexander Bolanos Martinez, Vocal    
 
 
 
 
 

Claudia Guadalupe Avelar de L6pez, Vocal 
 
 
 
 
 

Sara Ingrid L6pez de Gonzalez, Vocal 

Doris Elizabeth Dimas de Rulz, Vocal 

Gustavo Bondanza Ramirez, Vocal 

Miguel Angel Guevara Romero, Vocal 

Nimrod Bernabe Lucero Aviles, Vocal 

 
 
 
 
 



 



Programa de Gesti6n de Prevenci6n de Riesgos Ocupacionales del MOPTVDU PlantelLa Lechuza 
 
 
 
 
 

, . 
 
 
 
 

Revision y aportes por 

Unidad de Desarrollo lnstitucional 
 

,L" 
 

 
 

;::;.: 
·! 

 
 
Visto Bueno 

Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura Institutional 
 

 
r'' 

 

 
 

Autorizado por  . 

Ministerio  de Obras Publicas, Transporte y de 

Vivienda y Desarrollo Urbano 
 
 
 
 
 
 
 
 

'· 



-- 

(Mapa de evacuaci6n) 

CONTENIDO DEL MAPA DE EVACUACION. 
 

 
Este mapa tiene Ia finalidad de salvaguardar Ia integridad fisica  y de las personas  que 

laboran en el ministerio y visitantes. 

Este mapa debe de estar colocado en una zona que sea visible por las personas  y que 

sea entendible por todos por lo que se utiliz6 lo siguiente. 

Para el mapa de evacuaci6n se utiliz6 ia senalizaci6n necesaria para poder identificar lo 

que es un punto de reuni6n, Ia ruta de escape, las salidas y extintores que se encuentran 

en el plantel. 

 
La senalizaci6n utilizada es Ia siguiente. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Punto de reunion: al ocurrir una emergencia  y dada Ia senal de evacuaci6n  todas las 

personas  cercanas  a  un punto  senalizado  de esta  forma  en  al mapa  de  evacuaci6n 

deberan de ir a el ya sean trabajadores del plantel como visitantes. 

 

 
 

 
En el mapa esta senal indicara Ia salida de emergencia. 

+ 
E

-
sta

+
senal indica donde esta Ia clinica empresarial.

 

Indica hacia d6nde va Ia ruta de escape. 

Ill] 
 

Indica los lugares donde hay extintores. 
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Requ 
 

 
Luga 

Seiial 

isite 
 

 
es al air 

 cumple No 

cumple 

e libre. X  

ado correctamente X  

Visible a distancias de 20m. X  

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives. X  
Lugares sin aglomeracion de personas.  X 

No deben de estar bajo techo X  

Libre de caida de objetos. X  
 

Requ 
 

 
Lugar 

isito  cumple No 

cumple 

es al aire libre. X  

Seiialado correctamente X  

Visible a distancias de 20m.  X 

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives. X  

Lugares sin aglomeracion de personas. X  
No deben de estar bajo techo X  

Libre de calda de objetos. X  

 

Requisito cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  
Seiialado correctamente X  

Visible a distancias de 20m. X  

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives. X  

Lugares sin aglomeracion de personas. X  
No deben de estar bajo techo X  

Libre de caida de objetos. X  

 

 

EVALUACION DE LOS PUNTOS DE REUNION 0 ENCUENTRO 
 

Punto de reunion # 1 

r: 
 
 

r 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU. 
 

Punto de reunion # 2 
 
 
 

,-. 
I 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
hI . 

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU. 
 

Punto de reunion # 3 
 

 
 
 
 
 

h 
 
 
 
 
 

I  ' Tabla elaborada, por requerimientos  del MOPTVDU. 
 
 
 

r    . 

 
 
 

···; 
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Requisite cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  

Sef\alado correctamente  ' X  

Visible a distancias de 20m. X  
No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives. X  

Lugares sin aglomeracion de personas. X  

No deben de estar bajo techo X  

Libre de caida de objetos. X  

 

Requisite cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  
Sef\alado correctamente X  

Visible a distancias de 20m. X  
No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives. X  
Lugares sin aglomeraci6n de personas. X  
No deben de estar bajo techo X  
Libre de caida de objetos.  X 

 

Requisite cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  
Senalado correctamente X  

Visible a distancias de 20m. X  
No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives. X  

Lugares sin aglomeracion de personas. X  
No deben de estar bajo techo X  

Libre de caida de objetos. X  

 

F 

r- 
1 

 

 
 

F 
 

 
Punto de reunion # 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla elaborada, por requenmientos del MOPTVDU. 
 

Punto de reunion # 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU. 

r Punto de reunion # 6

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla elaborada, per requerimientos del MOPTVDU. 
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Requisite cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  
Serialado  correctamente X  

Visible a distancias  de 20m. X  

No debe de estar Cerca de bodegas y niateriales explosives. X  

Lugares  sin aglomeracion de personas. X  

No deben de estar bajo techo X  

Libre de caida de objetos. X  

 

Punto de reunion # 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Tabla elaborada, por requerim1entos del MOPTVDU. 

 

Punto de reunion # 8 
 

Requisite cumple No 

cumple 

Lugares  al aire libre. X  
Senalado correctamente X  
Visible a distancias de 20m. X  

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.  X 

Lugares  sin aglomeracion de personas. X  

No deben de estar bajo techo X  
Libre de caida de objetos.  X 

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU. 
 

Punto de reunion # 9 
 

Requisite cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  

Serialado  correctamente X  
Visible a distancias de 20m. X  
No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.  X 

Lugares sin aglomeracion de personas. X  
No deben de estar bajo techo X  
Libre de caida de objetos.  X 

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

so 



  cumple No 

cumple 

Lugares al aire libre. X  

Serialado correctamente X  
Visible a distancias de 20m. X  

No debe de estar Cerca de bodegas .y materiales explosives.  X 

Lugares sin aglomeraci6n de personas. X  

No deben de estar bajo techo X  

Libre de caida de objetos. X  

 

.r:, 
 
 
 
Punto de reunion # 10 
 
Requisito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU. 
 

Los puntos de reuni6n deben de reunir los requisites necesarios para poder realizar una 

evacuaci6n en Ia que los trabajadores lleguen a un Iugar seguro. 
 

En los  casos que no se cumpla con los requisites antes mencionados para cada punto de 

,. reuni6n, se debe de tomar acciones para mejorar las condiciones de las cercanias de los 

lugares seguros. 
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r PLANO GENERAL MOPTVDU 
MAPA DE EVACUACION 

PLANTEL LALECHUZA 
 
r 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
r• 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

; -·- 
 

·- 
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CIFCO 
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MAPA   DE 

EVACUACI6N 
lb'INILo Ltduo 
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[  III.      Ficha de evaluaci6n de riesgos, aviso  de a ccidente de trabajo, ficha  pa ra 

informe  de  investigaci6n de accid ente, registro de  accidentes laborales y sus 

respectivos procedimientos de llenado 
 

 
 
 

INTRODUCCION 
 

f En el siguiente  documento  se encuehtra  todas  las  fichas  elaboradas  y utilizadas  para 

llevar a cabo el proyecto de salud ocupacional en las instalaciones de MOPTVDU  Plante! 
 

La Lechuza, en las cuales se establece el procedimiento de llenado de las mismas. 
 

 

Tambien encontraremos   fichas que se elaboraron  para el comite las cuales  les serviran 

para Ia investigaci6n de un accidente. 

., 
I 

 

OBJETIVOS 
 

 
 
 

Objeti vo general. 
 

• Elaborar todas las fichas para utilizarlas al memento de hacer Ia investigaci6n  en 

las instalaciones del MOPTVDU Plante! La Lechuza. 

 

Objetivos especificos. 

 
• Diseriar fichas para evaluaci6n e identificaci6n de riesgos generales en el 

MOPTVDU Plante! La Lechuza y sus respectivas instrucciones  de llenado. 

• Hacer fichas que servirian de apoyo al comite de Seguridad y Salud Ocupacional y 

sus respectivas instrucciones de llenado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53 



--- 
 

 
 

lnforme de: 

"lnspecci6n" recorrido plantel MOPTVDU 

Autor: Fecha:  
 
 

Pagina 1/1 

 
 
 

M .] 

 

EL  SA LV.A DOR 
- ftll.nttfU'(lelt         - 

Empresa: MOPTVDU 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS 
N° Trabajadores: 

 
 
UNlOAD 

 
 
AMENAZA 

 

TIPO DE 
RIESGO 

 

 
ELEMENTO 

VULNERABLE 

 
 
RIESGO 

 
PROBABILIDAD 

 
CONSECUENCIA 

 

 
VALORACION 
DEL RIESGO 

CONTROL 
DEL 

RIESGO 

 
 

OBSERVACIONES 

B M A LD D ED NC c T 

       

 

-  T T  
..   ...., 

 

 
 
 
 
 
 

Fichas elaboradas y utilizadas para el proyecto de salud ocupacional del MOPTVDU Plantel La Lechuza. 

Matriz utilizada para el registro y evaluaci6n de riesgos generales en el MOPTVDU Plantel La Lechuza. 
 
 
 
 

: = ·

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROBABILIDAD: 

B: BAJA 

M: MEDIA 

A: ALTA 
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CONSECUENCIA: 

LD: LIGERAMENTE DANINA 

D: DANINA 

ED: EXTREMADAMENTE  DANINA 

CONTROL DEL RIESGO: 

NC: NO CONTROLADO 

C: CONTROLADO 

T: TOTALMENTE 
CONTROLADO 



r 

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ PARA LA 

IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS. 

 
• Se llena Ia plantilla  de Ia siguiente manera: 

 

AUTOR: Es Ia persona  que realiza Ia inspecci6n. 

FECHA: Fecha en Ia cual se realiza Ia inspecci6n 

PAGINA: Numero de pagina que se esta ocupando 
 

W  DE  TRABAJADORES: Es el numero  de trabajadores que  se encuentran en  el area 

inspeccionada 

 
UNlOAD: Es el area o Gerencia  en Ia cual se esta inspeccionado. 

 

I 1 

AMENAZA: Es el peligro que se encuentra  presente  en el area de trabajo. 

 
TIPO DE RIESGO:  Entre los cuales se encuentran: FISICO, QUIMICO  Y BIOLOGICO. 

 
ELEMENTOS  VULNERABLE$:   Entre   los  cuales   se  encuentran  las  PERSONAS  Y 

BIENES (infraestructura). 

 
RIESGO:  ocurrencia de un evento a casa de amenaza. 

 
PROBABILIDAD: Ocurrencia  de un evento. B: 

Baja probabilidad de que ocurra el evento. M: 

Media probabilidad de que ocurra el evento. A: 

Alta probabilidad de que ocurra el evento. 

CONSECUENCIA: Efecto de que ocurra el evento. 

 
LD: ligeramente danino. 

 
Danos  superficiales:  cortes  y magulladuras pequenas, irritaci6n  de  los  ojos  por  polvo. 

Molestias  e irritaci6n, por ejemplo: dolor de cabeza. 

 

D: Dariino 

 
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas  menores. 

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueleticos, enfermedades que conducen 

a una enfermedad  menor. 

 
LE: Extremadamente danino 
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O.ltlnoe (DJ Daitlnoa  

 

F 

Amputaciones,  fracturas  mayores, intoxicaciones,  lesiones  multiples,  lesiones  

fatales. Cancer y otras enfermedades cr6nicas que acorten severamente Ia vida. 
 

VALORACION DEL RIESGO: Es Ia combinaci6n de Ia probabilidad y consecuencia del 

p riesgo. 

l 
f' 

 

==== (ED} 
 
 
 
 
 
 
 

p 
 
 

La anterior  tabla nos permite determinar los niveles  de riesgo, formando Ia  base  para 

decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asf como 

determinar en el tiempo las actuaciones. 
 
 
 
 

r.;J 

I 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

Para poder tomar una decision, se debera contar con un criterio, que como el que se ha 

propuesto, obedece a los siguientes criterios 
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CONTROL  DEL  RIESGO:  Nos sirve para determinar el control que se tiene  del riesgo 

inspeccionado. 

 
NC: Riesgo no controlado, no cuenta con ninguna medida de control. 

C: Riesgo controlado, esta parcialmente controlado 

T: Riesgo totalmente controlado. 

 
OBSERVACIONES:  En  esta  parte  se  debe  colocar  cualquier   nota  importante  con 

respecto al riesgo. 
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AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 

 
DATOS DE LA EMPRESA: 

 

NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA:MOPTVDU 
(      . 

DEPARTAMENTO:  __ MUNICIPIO  _ 
 

 
 

DIRECCI6N: 
 

 

,- DATOS DEL ACCIDENTADO: 

NOMBRE COMPLETO: -------------- ------ 

EDAD: SEXO: No PATRONAL: ------ No DE AFILIACI6N: 

DUI: ------- TEL. FIJO: -----TEL. CELULAR: 
 

AREA DE TRABAJO: - 

CARGO DESEMPENA: 

LUGAR DE RESIDENCIA: 

MUNICIPIO:   ;_  DEPARTAMENTO:  _ 
 

 

r-· 
DATOS DEL ACCIDENTE: 

ACCIDENTE MORTAL: 0 FECHADEL 

CCIDENTE:-:---------- 
DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE: 

 

 
 
 

ATENDIDO  POR:     _ 

FECHA: --- ------HORA:   _ 

 
DATOS DEL DENUNCIANTE: 

NOMBRE 
(COMPLETO):  _ 

 

 
FECHA DEL AVISO: 

HORA DEL AVISO: 

 
TELEFONO: 
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FICHA PARA INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE. 
 
 
 
 
 

 
r • 
f.;' 

l 
 

 
 
 
 

r'"' 
I 

f 
; 

INFORME DE INVESTIGACI6N DE ACCIDENTE No 

 
Empresa: Lugar del accidente:  Hora  accidente: 

Fecha: 

Nombre y apellido del accidentado:  IExperiencia en el puesto: Categoria profesional: 

 
Trabajo que realizaba al producirse el accidente: 
 
 
 
 

Experiencia en ese trabajo (ar'\os, meses): 

EQUIPO DE PROTECCI6N INDIVIDUAL 
 

Debia usarlo I Lo usaba IEra el adecuado 

Sl  I NO l s1 NO l SI  NO 

LHabia recibido instrucciones detalladas de c6mo realizar el trabaio? 

Sl  I NO  I IDe ouien: 

lnstrucciones recibidas. Formaci6n e informaci6n recibida: 

 
 
 

LHabia sufrido algun accidente similar  anteriormente? 

Sl  INO I i_Cuantos? Fechas: 

DESCRIPCI6N DEL LUGAR  DEL ACCIDENTE 

 
 
 

DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 

 
L 

 
 

Objeto,  sustancia o 

maquina causante de  Naturaleza de Ia lesi6n Parte del cuerpo afectada 

Ia lesi6n 

l 
Gravedad de Ia lesi6n 

LEVE  I GRAVE I MUYGRAVE FALLECIMIENTO 

POSIBLES CAUSAS DEL ACCIDENTE {Ver listado de causas) 

1.- 
 

 
2.- 

 

 
3.- 

 
4.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

@hi=V\ !''>P0lT{  I? \ I .... 

.1.. )
 

I 
._ 

MINISTRO 

.li4'1)t   * 



POSIBLES ACCIONES PREVENTIVAS 

 

 
PRIMEROS AUXILIOS (acciones tomadas desde que se produce el accidente hasta que recibe los primeros 

cuidados del personal sanitario) (_Hay trabajadores con formaci6n en Primeros Auxilios? 

 

Posibilidad de repetici6n del accidente 

MUYALTA  ! ALTA  ! MEDIA  IBAJA MUY BAJA 

Gravedad potencial: 

MUYALTA IMEDIA  IBAJA  
 Fecha de inicio: 

Personas entrevistadas y cargo: 

 

J     : 

r 

 

 
 
 
 
 
r- 
1 

l 

F 
L 

 
 
 
 

p 

L 
( Acci6n preventiva: IResponsable: 

\ 

 
 
 

 

L 
GUiA PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE ACCIDENTES 

 
I_ 

,.. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE 

L ACCIDENTES
 

El proceso a seguir cuando se produzca un accidente con lesion sera como sigue: 

1. Una vez garantizada Ia atencion medica del accidentado el Encargado comenzara Ia 

investigacion preliminar, recabando Ia mayor informacion posible de una inspeccion por Ia 

zona, de los testigos, o de cualquier persona que pueda conocer las circunstancias  del 

suceso. 

, ,, 

 

-=  2. Con los datos recopilados rellenara los apartados que le correspondan del lnforme de 

lnvestigacion  de  Accidentes  antes  de  24  horas  y  entregara  una  copia  al  Dpto.  de 

Personal. Si el accidente es muy grave esta accion se hara de forma inmediata. 

 
 

3. El Departamento. de Personal cumplimentara el parte oficial, 

accidente con lesion a personal propio. 
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4. El propio Encargado junto con el Jete de Area y el Encargado de Seguridad (en caso 

de  haberlo)  cumplimentaran   el  resto  del   lnforme   dejando   los  datos  que   puedan 

corresponder al Servicio Medico, o que no sea posible conocer en aquellos momentos. 

r 5. Una vez cumplimentado el lnforme, este quedara en poder del Encargado de Seguridad 

en el  plazo  mas  breve  posible.  Una  copia  del  informe  se  hara  llegar  al Director  de 
 

Departamento, otra al Servicio de Prevenci6n. 
 
 

COMPLEMENTACION DEL FORMULARIO 
!_ 

 
1. Lugar del accidente 
En este apartado se incluira ellugar y Centro de Trabajo donde ha ocurrido el accidente. 

 
2. Fecha 
Fecha en que sucedi6 el Accidente. 

 
3. Hora Accidente 
Hora aproximada en que ocurri6 el accidente. 

 

4. Experiencia en el puesto 
I 

Afios/meses de experiencia del trabajador en este puesto de trabajo. 
 

5. Experiencia en ese trabajo 
Experiencia en Ia realizaci6n de este trabajo durante el que ocurri6 el accidente. 

 

L 6. Equipos de protecci6n individual 
Equipo, complemento  o accesorio utilizado por el trabajador para que le proteja de uno 

varios riesgos. 

 
7. LHabla recibido instrucciones detalladas de c6mo realizar el trabajo? 
Explicar el tipo de instrucciones recibidas, Ia formaci6n que ha recibido el trabajador  (por 
parte de empresas   especializadas,  por parte de proveedores, de encargados, etc...)  y 
esquematicamente el contenido de las mismas. 

 
8. Descripci6n del Iugar del accidente 

Describir de Ia forma mas detallada posible el entorno del accidente; interior/exterior, ruido 

e iluminaci6n ambiental, orden y limpieza, espacio libre disponible, otros trabajadores 
presentes en el area, etc. 

 

9. Descripci6n del accidente 

Breve comentario sobre c6mo se produjo el accidente. 

L· 
10. Objeto, sustancia o maquina causante de Ia lesion 
Tipo de herramienta, maquina, objeto, sustancia, etc... Que caus6 las lesiones  y/o qu 

estaba utilizando o manipulando durante el accidente. 
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r 11. Naturaleza de Ia lesi6n y Parte del cuerpo afectada 

Naturaleza: fractura,  herida,  quemadura, electrocuci6n, etc. 

Parte: brazo, mano, pierna, cabeza, etc. 

 
12. Posibles causas del accidente 

Enumerar  y explicar  las   posibles  causas  del accidente; preguntarse sobre  el porque  de 

cada uno de los hechos,  asf como de sus antecedentes llegando a determinar las causas 

principales desencadenantes del accidente. Dichas  causas  son siempre  multiples, puesto 

que unas hacen referencia  a las condiciones tecnicas, otras al comportamiento humano, y 

otras a Ia organizaci6n del trabajo. 
 

13. Posibles acciones  preventivas 

Enumerar  y explicar  las  posibles  acciones correctoras o  preventivas que  se  adoptaran 

para evitar otros accidentes;.una vez se han descrito  las causas  y detectado los  factores 

desencadenantes  del   accidente,  Ia  siguiente   medida   es   subsanar  las   deficiencias 

apreciadas, tanto de nivel tecnico, como humano  y de organizaci6n. 

 
14. Primeros auxilios 

Acciones tomadas en el Iugar  del accidente  desde que se produce  el accidente hasta que 

recibe los primeros  cuidados de personal sanitaria. iHabia trabajadores con formaci6n en 

Primeros Auxilios? 

 
15. Posibilidad de repetici6n del accidente 

Probabilidad subjetiva  de que se repita  el accidente  en un plazo  de 6 meses  en caso  de 

que no se tomen las medidas preventivas necesarias. 

Alta: Si el suceso es facil que pueda repetirse. 

Media: Si el suceso puede repetirse  de cuando  en cuando, pero no frecuentemente. 

Baja: Si es muy diffcil que pueda producirse otro suceso similar por las mismas causas. 

 
16. Gravedad potencial 

Debe  lndicarse  Ia gravedad en funci6n  de Ia lesi6n  o dario que podria  haber  causado  el 

suceso, no en base a los darios realmente  producidos. 

Alta: Si el suceso podria  haber causado  muerte, incapacidad permanente o perdida  de un 

miembro. 

Media: Si el suceso  podria  haber  causado  una lesion  o enfermedad que  resulte  en una 

incapacidad laboral transitoria. 

Baja: Si el suceso  podria  haber  causado unicamente lesiones  o enfermedades menores, 

que no hubieran dado Iugar a baja. 

 
17.- Acci6n prevista, responsable y fecha de inicio 

Se identificaran los responsables de que cada acci6n correctora  se lleve  a cabo, ya sean 

de formaci6n,  de organizaci6n, tecnicas,  etc. Asimismo  se indicaran las fechas  deseadas 

de ejecuci6n  dentro de las posibilidades y limitaciones 16gicas. 
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A ACTOS INSEGUROS C CONDIOONES INSEGURAS 

1.  Operar equipas sin at.torizaci6n. 

2. No setialar o advertir. 

3. Falla en asegurar adecuadamente. 

4. Operar a  velocidad  inadecuada  mn 

equipos,maquinas.  etc. 

5. Poner fuera  de  servicio  los 
dispositivos de seguridad. · 

6.  Eliminar los disposltivos de seguridad. 

 
7. Usar equipo defectuoso o  inadecuado. 

 
8.  Usar  los  equipas  de  manera 

inmrrecta. 

9.  Emplear en  fcwma  inadecuada  o   no 
usar  el      equipo     de      protecd6n 
personat 

10. lnstalar carga de manera incorrecta. 

11. Almacenar de manera incorrecta. 

12. Levantar objetas  de  forma 

inmrrecta. 

13.       Adoptar      una    posiciOn  inadecuada 

para hacer Ia tarea. 

14.  R.ealizar mantenirniento  de los eqLipos 

mientras se encuertran operando. 

 
15.  Hacer brcmas pesadas. 

16.  Trabajar bajo Ia irlluencia del  alcohol 

y/u otras drogas. 

17.         Falta  de  Coordinaci6n en operaciones 

conj tas. 

1.  Prot:ec:ciones y  resguardos 
inadecuados. 

2.  Equipos de  protecci6n  inadecuados o 
insufldentes. 

3.   Herramientas,  eqLipos   o   materiales 

defectuosas. 

4.  Espado imtado para desenvolverse. 

5.  Sistemas  de  advertencia 

insufidentes. 

6.  Peigro de explosi6n o incendio. 

7.  Orden  y  limpieza   deficientes   en   el 
Iugar de trabajo. 

8.   Condiciones arnbiertales  pei sas: 

gases,  potvas, humos,  emanaciones 
metalicas, vapores. 

9. Exposiciones a ruido. 

10.  E.xpasidones a radiaciones. 

11.  Expasidones  a  temperaturas  altas  o 

bajas. 

12.  Uuminaci6n excesiva o defidente. 

13.  Ventilaci6n inslliciente. 

 

LISTADOS DE CAUSAS 
 

1.- Causas inmediatas. Listado de·actos inseguros  y condiciones inseguras 
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. 6 •  Visi6n defectuosa. 

F 

F' 

 
 

11.- Causas basicas de perdidas. Factores personales 
 

A  CAPACIDAD FisiCA/FlSIOL6GICA 
INADECUADA 

1 •    Altura,  peso, mila, fuerza, alc:ance, etc. 

l inadecuados. 

2 •  C.paddad de movimiento corporal limimda. 

F  3 •    Capaddad  limit.ada para  mantenerse   en 
determinadas posidones corporales. 

-4  •  Sensibilidad a ciertas subsmncias o alergias. 

5 •   Sensibilidad a determinadas ertremos 

sensoriales (temperatura, sonido, etc.). 
 

' 

7 •  Audid6n defectuosa. 

8 •   Otra5  defidendas   sensoriales (taao, gusto, 
olfato, equilibrio). 

9 •  lncapaddad respiratoria. 

10  •  Otras incapaddades fisic.as  permanentes. 

11 •  lncapaddades temporales. 
 
 

8 CAPAODAD MENTAL/SICOLOOICA 
INADECUADA 

1 •  Temores y fobias. 

2 •  Problemas emocionales. 

3 •  Enfermedad menta.l 

L.  -4 • Nrvol de intaligencia.
 

5 •  Incapaddad de comprensi6n. 

6 •  Criterio inapropiado. 

7 •  Esasa coorcinaci6n. 

8 •  BAJO tiempo de reacd6n. 

., 9 •  Apt.itud mecanic.a defidente. 

10  •  BAja aptitud de aprendiz.aje. 

11 •   Problemas de memoria. 

 
 
 

t C  TENSI6N fi.siCA 0 Fl.SIOL6GICA 

1 •  Lesi6n o enfermedad. 

2 •   Fatiga debido a   ia carga o duraciOn de Ia 
tarea. 

3 •  Fatiga debido a Ia faIta de descanso. 

-4 •  Fatiga debido a sobrec.ar'9a sensorial. 

5 •  Exposid6n a riesgas contra Ia salud. 

6 •  Exposid6n a temperaturas extremas. 

7 •  Insufic:iente oxigeno. 

8 •  Variadones en  Ia presi6n atmosferic;;a . 

9 •  Restria:i6n de movimientos. 

10  • Insuficiercia de azucar en Ia sangre. 

11 • lngesti6n de di"'gas. 

D    TENSI6N MENTAL 0 SICOL6GICA 

1 • Sobrecarga emocional. 

2 • Fatiga  debido  a  Ia carga o  las limitaciones de 
tiempo de Ia t.area mental. 

3 • Obligadones  que   exigen  un    juicio o  toma de 
dedsiones exttemas. 

-4 • Rutina, monotonia,  exigencias  para  un  cargo  sin 

trascendencia. 

5 • Exlgenda de     una concentraci6n/percepci6n 
profunda. 

6 • Actividades ·insignlficantes• o •degradantes"'. 
 

7 • 6rdenes confusas. 

8 • Solidtudes conn ic:till as. 

9 • PreCIC\Jpad6n  debido a problemas. 

10 •  Enfermedad mental. 

 
E  FALTA De CONOCIMIENTO 

1 • Falta de experienda. 

2 • Orientadan de!ICiente. 

3 • Entrenamiento inicial inadecuado. 

4 • Reentrenamiento insuficiente. 

5 • 6rdenes mal interpretadas. 

 
F  FALTA DE  HABIUDAD 

1• Instrucd6n lnidaJ insufidente. 

2 • PrXtica insuficiente. 

3 • Operaci6n esporadic.a. 

4 •  Falta de preparad6n. 
 

 
G    MOTIVACI6N DEFlCIENTE 

1 • 8 deSiempel\o subestandar es mas gratilc:ante. 

2 • 8 de•mpeilo estandar causa desagrado. 

3 • Falta de incentivos. 

4 • Demasiadas frustradones. 

5 • Falta de desafias. 

6 • No existe intend6n de ahorro de tiempo y esfuerzo. 

7 • No  existe interes para evltar Ia incomodidad. 

8 ·Sin interes por  sobresalir. 

9 • Presion indebida de los companeros. 

10 •  Ejemplo deficiente por parte de Ia supervisi6n. 

11 • Retroalimentaci6n deflciente en  relaci6n   al 
delilempeilo. 

12 • Falta de refuerzo positivo  para el comportamiento 

correc:to. 

13 •  Falta de incentivo5 de produa:i6n. 
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Ill.- Causas basicas de perdidas: Factores del trabajo 

 
SUPERVISI6N V UDERAZGO DEFICJENTE 

1 •  R.elllciones  jerarquiC!Is pom daras o conflictivas. 

r 2 •   Asignaci6n de   respons.blidades   poco   daras 
conflictivas. 

t 3 •  Deegac:iOn insuficiente o inadecuada. 
4 •  Definir  politicas, procedimientos,  practiC!IS   o 

inus de ac:ci6n inadecuadas. 

5 •  Formulllc:iOn de   objetivos,  metas o  estlindares 
que ocasionan conftictos. 

6 •  Programad6n o  plllnlficac:i6n  l nsuficiente del 
tnlbajo. 

D  MANTENIMIENTO DEFICI£NTE 

1• Aspectos preventivos inadecuados para: 

1.1.  ...evaluad6n de  necesidades 
1.2.    ...Iubric:ad6n y servi:io 
1.3.  ...ajuste/ensamblaje 
1.-4.   ...limpieza o pulirnentc 

2 •  Aspectos correc:tivos 
2.1.   ...comu,Wcad6n de nec:esidades 
2.2.    .. .programad6n  de trabajo 
2.3.    ... revisiOn de las  piez.as 

7 •  lnstrucd6n,orientlld6n y/o entrenamiento. 

8 •  Entreoa  insuficierle   de    documentaci6n de 
consulta, de ins1rucciones y de publicaciones 

E  HERRAMIENTAS 
INADEQJAOOS 

y  EQUIPOS 

guia. 

9 •  ldentficaci6n  y  evaluaci6n defidente de    las 
exposidones a perdidas. 

10 •   Fait.  de   conodmiento    en  el  trabajo  de 
supervi5i6n/admirWstnld6n. 

11 •   Ubicaci6n inadecuada  del   trabajador,    de 
(  

acuerdo   a   sus   cualidades y a las exigendas 
que   dernanda Ia tarea. 

12 •   Medid6n y   evaluaci6n deflcientes del 
desempeno. 

13 •  Retroaimentad6n defidente o  incorrecta en 

read6n al desempeno. 

 
B  INGENI'ERiA INAOECUADA 

1 • Evaluaci6n insufidente  de  las  exposiciones a 

perdidas. 
2  •  Preoe11pao6n deficient!!  en  cuanto  a los 

fac:tores humanos/ergon6micos. 
3  •  Esmndares, espedfic:adones  y/o criterios de 

disei\o inadecuados. 
-4  •  Control e  inspec:dones lnadecuadas    de   las 

construcciones. 
5 •  Evaluaci6n deficiente de  Ills condiciones 6pt:imas 

p.-. operar. 

6 •  Evaluad6n deficierle  para  e I ccmienzo de una 
operad6n. 

7 •   Evaluad6n insuficiente respecto a  los cambios 
que se produzC!In. 

 
C  DE FICIENCIA EN LAS AOQUISIC10NES 

 

1 •  Espec.ificadones defidentes    en  cuanto a  los 

requerimientos. 
2 •  lnvestigaci6n inslliciente   respecto a  los 

materiales y equipos. 

3 •  EspecirJCKiones defic:lentes para los vendedores. 
 

-4  •  Modalidad o ruta  de embarque lnadecuada. 
5 •  lnspecciones   de    recepd6n   y  acept:aci6n 

defidentes. 
6 • Comunicad6n  inadeaJada de  Ills   informadones 

sobre  aspectos de segurldad y salud. 

7 •  Manejo inadecuado de los  materiales. 
8 • Almacenamiento inadecuado de los materiales. 
9 •  Transport.e inadecuado de los materiales. 

10 · ldentifiC!Ici6n defidente  de   los    puntas que 
implican rl os. 

11 •   Sistemas   defiCientes   de    rec:uperad6n o  de 
elimnaci6n de de•chos. 

1 •  Evaluad6n deficiente de  las necesldades y  los 
rieS90S 

2 •    PreoaJpad6n deficiente  en  cuanto a los 

rectores. 
3 •    E.suindares  o es icadones inadecuadas. 
-4 •    Disponlbilidad inadltaJada. 
5 •    AJustef/rep.-aci6n/manutenci6n deficientes. 

Sis11!ma deficiente de  reparad6n 
y  reaJperad6n de  materiales. 

7 •   8iminaci6n y  reemplazo  inapropiados   de 

piezas  defec:tuosas. 
 
f NORMA$ DEFICJENTES DE TRABAJO 

1 •  Desarrollo ln.:jecuado de  normas para: 

1.1....l nventario y  evaluad6n de  las 
exposiciones y nec:esidades. 

1. 2....mordinad6n con  quienes disel\an el 
proce10. 

1.3. ...compromiso del  t:rabajador. 

1.-4....estindaref/procedimientDS/reglas 
inconsistentes. 

2 • Comu,Wc:ad6ninadecuada de las normas: 
2.1....plblicad6n 

2.2.  ...disuibud6n 
2. -4....entrenamiento 
2.S....reforzamiento mediante afid'les,   c6digo 

de c:olores y eyudas para el trabajo. 
3 • Hanutl!!nci6n inadecuada de las nCIITT\as. 

3.1. ...W!guiml ento del flujo de  trabajo 

3.2.  ...actualiz.aci6n 
3. 3....controV procedimientD/reglamentDs 

 
G  USO  Y DESGASTE 

1 • P'-nlficacl6n inadecuada del uso. 

2 •  Prolongaci6n  excesiva de    Ia vida  uti  del 

elemento. 
3 •  1nspec:cl6n y/o controldefi:ientes. 

4 •  Sobrecarga o proporci6n de  uso  exoesivo. 
5 • Manutend6n defidente. 

Empleo del  elemento por   permnas   no 

calific:adas o sJn preparaci6n. 
7 • Empleo i nadecuado para otros propQsitos. 
 
H ABUSO V MALTRATO 

1 •  Permitidos por Ia supervisiOn. 
1.1....irlendonal 

1.2....no intencional 
2 • No permitidos por  Ia supervisiOn. 
2.1....intendona.l 

2.2. no intencional 
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LA SIGUIENTE FICHA ES PARA REGISTRAR UN ACCIDENTE UNA VEZ YA HAYA OCURRIDO. 
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Teniendo en cuenta el tamario del MOPTVDU Plantel La lechuza, Ia cantidad de personas 

que en el plantel laboran, se tom6 a bien en primeras instancias realizar una identificaci6n 

de riesgos a los que estan expuestos·los empleados, dicha identificaci6n de riesgos se ha 

heche por medio de las funciones que realiza cada empleado, Ia identificaci6n de riesgos 

se realiz6 de tal forma que se abarco con todo el personal del plantel, primeramente se 

identificaron  las  partes a  evaluar del plantel que  en  este documento se  encuentran 

plasmadas  que  son,  Ministerio  de  Obras  Publicas,  Vice  Ministerio  de  Vivienda  y 

Corporative;  ya  identificados los  Vice Ministerios  se  procedi6  a  identificar  todas  las 

unidades de cada Vice Ministerio y luego se procedi6 a identificar los riesgos por puestos 

de Ia siguiente manera, de todos los puestos similares se tom6 solo uno para hacer Ia 

identificaci6n de riesgos, asi como tambiem se identificaron los riesgos de los puestos 

unicos (no comunes), los riesgos se llevaron registrados en Ia ficha de identificaci6n de 

riesgos por puestos de trabajo. 
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OBJETIVOS 
 

 
 
 
 

Objetivo general 
 

 

• ldentificar  los diferentes riesgos a los que esttm expuestos los trabajadores  y 
 

trabajadoras del MOPTVDU Piantel La Lechuza en los puestos de trabajo. 
 
 

 

I 
Objetivos especificos. 

j 

 
• Analizar las funciones. que realizan los empleados del MOPTVDU. 

 

• Dar a conocer los diferentes Riesgos  a traves del analisis de las funciones que 

realizan los trabajadores y trabajadoras del MOPTVDU Plantel La Lechuza. 

• Dar recomendaciones para reducir riesgo en los puestos de trabajo. 
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IDENTIFICACION DE RIESGOS POR· PUESTOS DE TRABAJO DEL MOPTVDU 

PLANTEL LA LECHUZA. 
 
 
 
 

VICE MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
 
 

• DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 
 

No C6digo Puesto Cod. unidad Unidad  
1 43-155 Director de Mantenimiento Vial 01.03.01 Viceministro de Obras Publicas 

2 006-11 Ordenanza   01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial  
3 204-1 Secretaria de Direcci6n  01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial   

4 160-3 Colaborador Juridico 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

5 156 Administrador de Proyectos 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

6 157 Auxiliar de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

7 158 Encargadode Supervision 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

8 161 Operador de Mantenimiento Vial 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

9 171 Tecnico de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

10 162 Coordinador de Mantenimiento Bacheo Oriente 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

11 003-2 Auxiliar Administrative  . 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento  Bacheo 

Oriente 

12 078-2 · Tecriico de Soporte 01.03.01.01.01 Departamento  de Mantenimiento Bacheo 

Oriente 
13 168 Motorista de Vehiculo Pesado  · 

..
 01.03.01.01.01 Departamento  de Mantenimiento Bacheo 

Oriente 
14 169 · Operador 01.03.01.01.01 Departamento  de Mantenimiento  Bacheo 

Oriente 

15 170 Operador de Bob Cat 01.03.01.01.01 Departamento  de Mantenimiento Bacheo 

Oriente 



 
 

 
 
 
 
 
 

16 3-172 Albanil  - . 01 .03.01.01.01 Departamento  de Mantenimiento Bacheo 

Oriente 

17 43-166 Mecanico 01.03.01.01.01.01 Secci6n Mecanica 

18 43 -167 Ayudante de Mecanico 01.03.01.01.01.01 Secci6n Mecanica 

Direcci6n de Mantenimiento  Vial 29 43-174 Jefe de Bacheo Poniente 01.03.01.01.02 

20 43-128-1 Auxiliar de Mantenimiento 01.03.01.01.02 Departamento  de Mantenimiento Bacheo 

Poniente 

21 43-175- Encargado de Supervision Mantenimiento Poniente 01.03.01.01.02 Departamento  de Mantenimiento  Bacheo 
Poniente 

22 43-176 Secretaria 01.03.01.01.02 Departamento  de Mantenimiento  Bacheo 

Poniente 

23 43-178 Encargado de Taller Mecanico 01.03.01.02.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

24 43-179 Ayudante de Electricista 01.03.01.02.01 Logistica y Taller 

25 43-182 Operador de Cargador 01.03.01.02.01 Logistica y Taller 

26 43-183 Operador de Excavadora 01.03.01 .02.01 Logistica y Taller · 

27 43-184 Operador de Robo Mixto 01 .03.01.02.01 Logistica y Taller 

28 43-185 Operador de Tractor 01.03.01.02.01 Logistica  y Taller 

29 43-186 Soldador 01.03.01.02.01 Logistica y Taller 

30 43-187 Encargado  de Apoyo Administrativo y Logistico 01.03.01.02.01.01 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

31 43-188 Encargado de Bodega 01.03.01.02.01.01 Secci6n de Apoyo Administraci6n y Logistica 

32 43-190 Ayudarite de Bodega 01.03.01.02.01.01 Secci6n de Apoyo Administraci6n y Logistica 

33 43-194 -Supervisor de Maquinaria 01.03.01.02.01.01 Secci6n de Apoyo Administraci6n y Logistica 

34 43-191 Coordinador de Maqulnaria 01.03.01.02.02 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

35 43-201-1 Tecnico Administrativo 01.03.01.02.02 Departamento  de Maquinaria y Equipo 

36 43-192 Coordinador  de Proyectos 01.03.01.02.02 Departamento  de Maquinaria y Equipo 

37 43-196 Tecnico en Mantenimiento 
- 

01.03.01.02.02 Departamento  de Maquinaria y Equipo 

38 43-200 Jefe Unidad de Planta Asfaltica 01.03.01.04 Direcci6n de Manteriimiento  Vial 

39 43-213 Ayudante de Operador 01.03.01.04 Unidad de Planta Asfaltica 

40 43-402 Operador Planta Asfaltica 01.03.01.04 Unidad de Planta Asfaltica 

41 43-202 Jefe de Recarpeteo 01.03.01.05 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 
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42 43-205 Mantador  y Soldador de Puentes 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo 

43 43-206 Operador de Compactadora 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo 

44 43-207 Jefe de Mantenimiento Puentes 01.03.01.06 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

45 43-208 Operador de Retroexcavadora 01.03.01.06 Unidad de Mantenimiento Puentes 

46 43-209 Encargado de Senalizaci6n Vial 01.03.01.07 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

47 43-210 Senalizador Vial 01.03.01.07 Unidad de Senalizaci6n  Vial 

48 43-211 Encargado Plantel Nueva Concepcion 01.03.01.08 Direcci6n  de Mantenimiento  Vial 

49 43-212 Encargado de Plantel San Miguel 01.03.01.08.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial 

50 43-215 Encargado  de Cooperaci6n interinstitucional 01.03.01.09 Direcci6n de Mantenimiento  Vial 

 

 
Ver anexo (fichas de identificaci6n de riesgos por puestos de trabajo) 
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EMPRESA: MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo,plantella Lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 

FECHA: PAGINA: 

UNlOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL  

17/10/13 01 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 

Director de 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

 
 

Gestionar, informar, asignar, 
representar, aprobar, 

reordenar, omitir  y coordinar Ia 

ejecuci6n de proyectos por 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
Pantalla del 

monitor 

 
RIESGOS 

 

•  Fatiga visual 

•  Fatiga mental( 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
Mantener una distancia de 

45 a 55 centimetre  de Ia 
pantalla, el teclado y los 

documento. 

Mantenimiento vial  
155

 administraci6n y a traves de 

convenio con otras 

instituciones, asicomo el 

mantenimiento de Ia red vial y 

atenci6n de emergencia 

 
Res  onsabilidad 
 

 
 
Superficie de 
traba·o 

•  Estres laboral 
 

 
•   Dolores de 

espalda 

 
Descanso  adecuado 

Debe de estar a una altura 
adecuada  y debe de ser un 

material malte para evitar el 
brillo. 

Las sillas y asientos deben 
 

 
 

Silla de traba·o 

•  Sabre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida 

ser estables y c6modos, 

con altura regulables y 
es  acio reclinable 
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PUESTO  ID  

TRABAJO  RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
No mantener las mismas 

•  Trastorno parte · posturas por largo tiempo. 
Posturas de  baja de Ia  Hacer paros de trabajo por 

Realizar tareas de limpieza  trabajo   columna. diez minutes si se esta en Ia 

diaria, reproducci6n de   inadecuadas.  •  Dolor en las  misma postura por mas de 

documentos y/o material, recibir    articulaciones. dos horas.   

y distribuir correspondencia a      Hacer el uso correcto 

las diferentes Direcciones,  segun indicaciones de las 

Gerencias y/o Unidades, apoyo  • Dermatosis  sustancias. 

Ordenanza  006-14  a las diferentes unidades que  •  Alergias  Usar EPP (guantes, botas, 

conforman Ia Direcci6n,       respiratorias   gafas, otros) 

Gerencia·y/o Unidad,    Jabones, cloro, •   Salpicaduras de  Leer detenidamente las 

preparaci6ri de cafe para el   soda caustica,    cloro en piel y  instrucciones de uso. 

consume de los empleados y  · detergentes para    ojos.  En caso de contacto con 

visitas, atender de forma   .realizar Ia  •    Explosion por  sustancias lavarse con 

oportuna y cortesfa a visitantes,   lim  ieza.  · soda caustica.   bastante a  ua. 

realizar mensualmente·                                                                                     Usar EPP {botas de hule). 

requerimierito de material de       . .                                 •   Ca fdas a nivel y  Tener sefializaci6n de pisos 

limpieza.                                          Pisos mo·ados.          a distinto nivel.    humedos. 

•  Quemadura por  Hacer el uso adecuado de 

salpicaduras  de   Ia cafetera. 

Cafeteras  cafe. 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

Analizar y estudiar casas con 

problemas legales, en cuanto a 

dar respuesta oportuna para 

alcanzar las metas de acuerdo 

con Ia ley de carreteras y 

caminos, vecinales, c6digo 

 

Teclado. 

Pantalla del 

monitor. 

•  Fatiga visual  Mantener una distancia de 

•  Fatiga mental(  45 a 55 centimetre de Ia 
cansancio por . pantalla, el teclado y los 
concentraci6n   .  documento. 

en pantalla) 

 

Colaborador  Juridico 
 

160-3 municipal, civil y ley de catastro, 

con el fin de satisfacer a los 

clientes que piden o reclaman 
ayuda sin ningun costa para 

ella. 

•  Dolores de           Debe de estar a una altura 

Superficie de                 espalda                adecuada  y debe de ser un 
trabajo.                    •   Sobrecarga en     material malte para evitar el 

Silla de trabajo.             Ia zona lumbar     brillo. 

de Ia espalda  Silla  y asientos deben ser 
estables  c6modos 

Aire 

acondicionado  •  Estres termico  La temperatura debe de 
estar entre 17 27   rados 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 

Adminis_trador de 

proyectos 
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Realizar, administrar y 
coordinar contrato de ejecuci6n, 

construcci6n, supervi  i6n de 

infraestructura  vial y mitigaci6n 

y dar seguimiento a los   _ 
documentos contractuales en 

base a las leyes vigentes 

 

Teclado. 

Pantalla del 

monitor. 

• Fatiga visual. 

• Fatiga mental( 

cansancio por. 

concentraci6n 

en pantalla) 

Mantener una distancia de 

45 a 55 centimetre de Ia 
pantalla, el teclado y los 

documento. 

Superficie de 

trabajo. 

Silla de trabajo. 

•  Dolores de 
espalda. 

• Sobrecarga en 
Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

Debe de estar a una altura 
adecuada  y debe de ser un 

material malte para evitar el 
brillo. 

Silla y asientos deben ser 

estables  c6modos 
 

 
Supervision de 

proyectos 

• Atropellamiento 

• Caidas a 
distinto nivel 

• Choque contra 
ob·etos 

 

 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 

cualquier percance 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 

•  Caidas a nivel y 

 
RECOMENDACI6N 

 
Tener las precaucione 

a distinto nivel   · necesarias y no trabajar 

 
Suelos mojados 
escaleras 

con 

consecuencias 

raves. 

cuando este lloviendo. 

Usar EPP (zapatos, 

uantes, otros . 
 
 
 
 

Auxiliar de campo  157-6 
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PUESTO  ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Encargado de Supervisi6n  158 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Recarpetear las calles en mal, 

Coordinar y supervisar el 

mantenimiento de bacheo y 

reparaciones de calle, 

Terraceria y reparaci6n de 

calles, construcci6n de 

carreteras, Pavimentar las 

calles de tierra en las cuales 

hay mucha demanda de mejora 
con el fin de mejorar el trafico 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

Pisos mojados, 

suelo deteriorado 

Maquinaria   y 

Herramientas 

 
RIESGOS 

 

•  Caidas y 
Resbalones. 

•  Cortaduras, 
am  utaciones. 

 
 
 

 
•   Dolores en Ia 

espalda. 

 
RECOMENDACI6N 

 
Ocupar EPP (botas de 

huele 

Recordar el procedimiento 

ara 
 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambien colocar los 

vehicular, Obras de drenaje, 

lnspecci6n para verificar Ia 

magnitud del problema por las 

comunidades  y alcaldias 

municipates, Elaboraci6n de 

presupuesto de los proyectos. 

 
Equipo de 

oficinas 

•   Dolores 

inc6modos en 
ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

 

documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 

No adoptar postur:as 

incorrectas si penmanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutos 

cada dos horas de traba·o. 
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PUESTO 

 
ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Operador  de 

mantenimiento vial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
161 

 
 
 
 
 
 
 
Operar maquinaria moto 
niveladora, balastar carreteras y 

caminos vecinales, llevar 
bitacora de recorrido semanal 
con el objetivo de llevar el 

control sobre el kilometraje y 
combustible. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moto niveladora 

•  Gaida de 

personas a 

distinto nivel 

• Golpes por 

objetos. 

• Atrapa-miento 

por vuelco de 

maquina 

•  Contacto 

termico 

• Contacto 

electrico 

• Explosiones 

• lncendios 

• Atropellos  y 
cheques con o 

contra 

vehiculos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tener Ia suficiente 

experiencia  y conocimiento 
para Ia manipulaci6n. 

 
Tener sus respectivos 

descansos 
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FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS 

TRABAJO   RI ESGO 

 

 
 
RECOMENDACI6N 

•   Atropellamiento 

Verificar en el campo que las  •   Cheque contra 

obras se ejecuten de acuerdo a    objetos. 

instrucciones dadas, hacer   •  Atrapamiento 

mediciones de obra de campo,     por maquinaria 

dar instrucciones al auxiliar de  Personal que se    y herramientas 

campo, despachas los  conduce en    a Ia hora de Ia 

materiales que utilizaran, autom6vil y los    inspecci6n. 
Tecnico de Campo  Transportar personal de  que circulan. •  Cafda de 

171-2  
seiializaci6n vial al Iugar donde   personas de 

se llevara a cabo Ia obra, Hacer  vehiculo. 
flechas, pasos peatonales,   •   Heridas por 

lineas de altos, lineas central,   herramientas. 
Realizar inspecciones de calles  Herramienta 
o avenidas, Elaborar informes   lnspecci6n de  •  Caidas a 
quincenal y mensual de los· proyecto   distinto nivel. 
proyectos ejecutados. 

• lrritaci6n de piel 
Realizar obra de  por el sol. 

cam  o • Atro  ellamiento 

 
 
 

 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 

cualquier percance. 

Hacer uso del equipo de 

seguridad que tienen los 

vehiculos. 

No transportar personal en 

camas de carro. Evitar 

transportar 

herramienta junto con 

ersonal o  erario. 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente y usar el equipo 
de   rotecci6n   ersonal 

Usar EPP, como chaleco 

reflectante, casco, otros. 

Delimitar area de traba·o. 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACI6N D.E RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO  FACTORES DE RIESGO 

 

 
 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

 
Eliminar los excesos de 

Coordinar las instrucciones y  
trabajo estableciendo 

 

lineamientos  recibidos de parte 

del jefe inmediato, para 

organizar, dirigir e ejecutar las 

actividades de mantenimiento 
Coordinador de  de Ia red vial que se realizan en 

Responsabilidad horarios en nuestro tiempo 

•  Estres !aboral  de trabajo y tomando 

pequenosdescansos 
durante Ia ·ornada. 

mantenimiento  bache  162  Ia zona.  •  Caidas a  Guardar Ia precauci6n 
oriente   Delegar y/o distribuir funciones  lnspecci6n de   distinto nivel.  pertinente y usar el equipo 

de acuerdo a cargos y/o  proyecto  •  Caidas al  de protecci6n personal 

ocupaciones, para obtener un  mismo nivel 

mejor control y seguimiento de 
las actividades de  •  Atropellamien  Guardar Ia precauci6n 
mantenimiento  vial realizadas  ·Autom6vil que  to  pertinente para evitar 

en Ia zona  conduce Y los que  •  Choque  cualquier percance 
circulan contra objetos 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

Llenar y digitar solicitudes de 

tiempo, realizar llamadas 
telef6nicas, brindar atencion a 

usuaries internes y externos, 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACI 6N 

 
Mantener  una distancia 

entre 45 y 55 em del 

monitor. 

Si el trabajo es prolongado 

por jornadas largas realizar 
 
 
 
 

Auxiliar Administrative 

 
 
 
 
003-6 

recepci6n de constancias de 
tiempos de servicio que el 

personal del Archive General 

del MOPTVDU, elaboraci6n de 

informes mensual de tiempos 

de servicio que I personal del 

Archive General del 

MOPTVDU, elaboraci6n de 

notas, monitoreo de las 

cafeterias, digitaci6n de 

• Fatiga visual. 

•   Fatiga mental 

Monitory carga   (carisancio). 

de traba·o. •  Estres 

• Muiieca  de Ia 

mano adolorida. 

Teclado  mouse   Tunel del Car  io. 

 
• Dolores en Ia 

un paro de 10 minutes cada 

dos horas. 

Realizar ejercicios de 
rela·aci6n 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD   ara mouse. 

Tener escritorios con 

dimensiones adecuadas. 

constancias de tiempos d 

servicio 

Escritorios y 

sillas de traba·o 

 
Pasillas y pasos 

peatonales 

obstaculizados. 

espalda. 
 

 
 
• Caidas a 

nivel  y a 

distinto nivel. 

Las sillas deben de ser 

estables  c6modas. 

Mantener los pasillos libres 

de obstaculos. 

Seiializar los pasos 

eatonales  tenerlos libres. 
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PUESTO ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de soporte  078-2 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
Atender solicitud de falias que 

se presenten en el sistema de 

soporte tecnico, reportadas por 

los diferentes usuaries de Ia 

red. 

Elaborar reportes eventuales 

que contienen el diagnostico de 

los equipos informaticos del 

MOPTVDU, a traves de 

propuestas que brinden una 

mejor soluci6n de los 

problemas detectados, para el 

mejor funcionamiento de los 

equipos de 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla 
 
 
 
 
 
Postura 

inadecuadas 
 

 
 
 
 
 
 
 
Equipos de 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
Colocar  Ia pantalla por 

•  Fatiga visual. debajo entre 10 y so·- de Ia 

•  Fatiga mental.. linea horizontal de Ia vision 
dela  ersona. 

•   Dolor 

persistentes  en 

las  No tomar posturas 
articulaciones, inadecuadas que puedan 

musculos  ocasionar molestias y tomar 
tendones  los res  ectivos descansos 

 
 
 
 
 

Seguir el procedimiento 
compute 

Repara los equipos  · 

informaticos de cada uno de los 

usuaries asignados en el 

MOPTVDU 

compute •  Electrocuci6n adecuado para Ia 

reparaci6n de equipos 
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PUESTO 
 

ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Motorista de vehiculos 
pesado 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

168-2 

Revisar motor del vehlculo, 

niveles de aceite, agua, presion 
de llantas, para proceder a 

reparaci6n de posibles fallas 
del vehiculo, para poder 

utilizarlo en el traslado de 

materiales y personal a los 

diversos proyectos a ejecutar 

por el MOP. 

Elaborar bitacoras con el 

prop6sito de mantener un 

control de las entradas y salidas 

del vehiculo. 
Transportar  personal a los 

diferentes proyectos, para que 

estos puedan desarrollar sus 

Iabores. 

Atender el Llamado del titular 

en caso de emer  encia. 

 
 
 
 
 
 
Autom6vil que 

conduce  y flujo 

vehicular. 

 
Permanencia 

durante largos 

periodos en Ia 

misma postura 

 

 
 
 
 
 
 
 
• Atropellamiento 

 
• Choque contra 

objetos. 

 
• Lumbago. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 

cualquier percance 

 
Mantener el cuerpo flexible, 

no en postura rigida o fija 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  RIESGOS
 

TRABAJO  RIESGO 

 

 
 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 

 
Operar Ia maquinaria para 

conformaci6n y nivelaci6n de 

 

 
Operar 

ma  uinaria 

•  Caidas, atrapa 

miento, golpes, · 

am  utaciones. 

•  Caidas, 

torceduras, 

golpes, 

 
Ocupar EPP, y seguir los 

rocedimientos establecidos 

 
Ocupar el EPP y 
procedimiento  asociado a Ia 

calles y carreteras. Balastar 
Balastar carreteras, campos y 

Operador  169  
caminos vecinales. 
Llevar bitacora semanal de 
kilometraje y combustible. 

Revision y limpieza de equipo 

asignado. 

·Equipo de • 
oficinas 

• 
 
 

• 

resbalones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Dolores en Ia 

espalda. 

Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

actividad 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambiem colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables  y c6modas. No 
adoptar posturas 
incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 
cada dos horas de traba·o. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operador de BodCat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

170 

 
 
 
 
 

 
Limpiar tragantes y tuberias de 
agua lluvias, Revision Diaria de 

maquinaria, Desalojar y limpiar 

hierbas y basuras, Revision y 
limpieza  de equipo asignado. 

 

 
 

Pisos mo'ados 

• Caidas y 

Resbalones 

Ocupar EPP (botas de 

huele) 

Maquinaria   y 
Herramientas 

• Cortaduras, 

am  utaciones 

Recordar el procedimiento 

relacionados  a Ia actividad 
 

 
 
 
 
 
 
 

· Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
•   Dolores en Ia 

espalda. 

•   Dolores 

incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sabre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electronico asi como para 

tambien coiocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y comodas. 

No adoptar posturas 

incorrectas  si permanece 

solo sentado  y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada dos horas de traba·o. 
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS 
TRABAJO  RIESGO 

 

 
 
RECOMENDACI6N 

•  Caidas de 

objetos. 

Construcci6n de muro de  
•  Atrapamiento  . 

bloques o de piedras, Solicitar   
en zona de

 

materiales, Brindar apoyo a 

ayudantes y auxiliares, Cuidar 

trabajo. 

•  Quemaduras de  Ocupar EPP y 

Albanil  170  herramientas asignadas, 
Lugardonde  Ia piel por procedimiento requerido. 

Elaborar mezcla a base de 

cementa, arena y piedra, 

constru  e.  radiaci6n solar.  
Recordar el procedimiento 

Mantener limpia su area. 
Maquinaria   y  •  Cortaduras,  para las actividades 
Herramientas  am  utaciones  relacionadas 

Usar equipode protecci6n 

• Desgaste de las  como guantes cuando se 
Materiales de  manos. este manipulando mezclas. 

trabajo. •  Golpes con  Usar siempre casco cuando 
objetos. se este debajo de una 

construcci6n. 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mecanico 

Mantener las vias de 

•  Aplastamiento  transite despejadas. 
por maquinaria.    Eliminar cosas 

•  Cheque contra  innecesarias. 

Reparar Ia maquinaria, realizar                                          objetos.                Sefializar los lugares de 

el mantenimiento  preventive y                                       •   Lesiones              donde sobresalgan  objetos. 

corrective de Ia maquinaria,                                                auditivas por        Usar EPP (tapones, 

elaboracion de los reportes del  Ma  uinaria   ruido  calzado, otros 

estado de los vehiculos,  •  Corte y lesiones 
166-3  realizar Ia limpieza del area de  de  Realizar revision periodica 

trabajo, realizar Ia requisicion         Herramienta de           extremidades.     de Ia herramienta y equipo. 

de materiales o repuestos,            trabajo y equipo      •   Proyeccion de     Usar EPP (guantes, gafas, 

recibir asistencia tecnica· e           industrial.                      articulas.            casco, otros . 

informacion de los avances   Tener control y etiquetadas 

tecnologicos, crear un control· las sustancias. 

de salidas y entradas de                                                •   Quemaduras.       Usar EPP y tener 

aceites y lubricantes, brindar         Sustancias             •   Danos en Ia         dispositivos de lucha contra 
apoyo a las diferentes unidades   inflamables.                     iel.                      incendios. 

segun sea requerido.                                                                                          Utilizar mamparas  de 

•  Exposici6n a  proteccion. 
Aparatos de  radiacion no  Usar elementos de EPP 
soldadura. ionizante. uantes, careta,   afas 



... 
..........s l,..  .n  -- _J - • .J  .D 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

Ficha de identification de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 
 

UNlOAD: 
 

DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 
FECHA: 

17/10/13 

PAGINA: 18 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

Permanencia 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

 

•  Dolores 
 
 
 

Ayudante de mecanico  180 

Revision de aceite y filtros de 

equipos y elaborar requisicion 

de repuestos. 

Elaborar requisicion para 

repuestos, aceites y grasa 

Realizar formulario de 

reparacion de equipos dentro y 

durante  largos 

periodos de 

tiempo en Ia 
misma   ostura 

 
Desengrasantes 

localizados 
(cuello, espala, 

brazos y 

 

• 

Trate de equilibrar  los 

tiempos de esfuerzos, 
estaticos y dinamicos, al 

realizar una  tarea. 

Usar equipo de proteccion 

personal  ( traje, guantes ) 

fuera. 

Atender elllamado del titular en 

caso de emergencia. 

Aceites y 

gasolinas 
•  Explosion  Tener el maximo cuidado 

para Ia manipulacion de 

estas sustancias. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 

Jete de Bacheo Poniente 

 
 
 
 
 
 

 
174 

Coordinar, organizar, dirigir y 

ejecutar las actividades de 

acuerdo a las 6rdenes 

recibidas, Organizar y poner en 

practica en forma ordenada las 

actividades recomendadas, 

Atender y dar seguimiento a las 

instrucciones emanadas del 

departamento de Gesti6n 

Social del Despacho Ministerial,· 
Coordinar y gestionar diferentes 
tramites con las gobernaciones 

departamentales, Delegar y 
distdbuir  flJnciones de acuerdo 

a cargos y/o ocupaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

•  Sabre carga en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 

tambiem colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y c6modas. No 

adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos  de 10 minutes 

cada dos horas de traba·o. 
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PUESTO ID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Auxiliar de Mantenimiento  128-2 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 
RIESGOS RECOMENDAC16N 

TRABAJO   RIESGO 

Revision del sistema electrico     Asegurarse que esten bien 

de las diferentes Unidades o  •   Contacto  las conexiones electricas. 

Gerencias, realizar el   
electrico. Hacer  uso del EPP 

mantenimiento complete de las  
lnstalaciones •  Quemadura  por   (guantes, tenazas, casco, 
electricas.  electrocuci6n. otros 

instalaciones, revisar y Usar EPP cuando se use Ia 
supervisar el uso de   •   Corte de  herramienta. 
herramientas, realizar    extremidades. Ponerle seguro a Ia 

actividades de revision de   Uso de  • Golpes por  herramienta cuando no se 

techos, Realizar las  herramientas   herramientas. este usando 

cotizaciones para Ia compra de   Verificar que las 

algunos materiales necesarios  
herramientas esten en

 
buenas condiciones  para 

con previa autorizacion del jefe  usarlas. 
superior.  •  Caidas al  Hacer uso de bases como 

mismo y distinto  tablas para poder pararse 
nivel.  en techo y no ocurra 

• Golpe y corte  hundimientos. 
Techos y por caida de  Hacer uso de EPP (casco y 

escaleras. ob"etos. uantes 

Usar proteccion para el sol 

• como casco, camisa manga 
Radiacion solar  lar  a, otros. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Encargado de Supervisi6n 

Mantenimiento Poniente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

175 

Recarpetear las calles en mal 
estado para su mejor 

funcionamiento  vehicular, 

Coordinar y supervisar el 

mantenimiento de Bacheo y 

reparaciones  de calles, 

inspecci6n para verificar Ia 

magnitud del problema 

solicitado por las comunida.des 

y alcaldia municipales, 

Encargado de entrega y 

supervisi6n de combustible, 

Supervisi6n de proy  ctos y 

estar constantemente en 

campo, Coordinar reuniones 

con diferentes comunidades en 

relaci6n a los problemas.o 

demandas, que involucren al 

Ministerio, Servidor de enlace· 

eritre el Director de esta 

G rencia y alcaldias, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recarpetear 

calles. 

•  Atropellamiento 

•  Caidas al 
mismo y 
diferente nivel. _ 

•  Golpes por 

objetos m6viles. 

•   Danos 

respiratorios 
or   olvo. 

 

 
 

Delimitar las areas donde 

se este trabajando con 

conos y cinta de 

precauci6n. 

Usar EPP como casco, 
chaleco reflectante, 

calzado, mascaria. 
 
 
 
 
 

Supervisi6n de 

90I}lbustible. 
 
 
 
 
 
 
 
Vehiculo y flujo 

vehicular. 

•   lntoxicaci6n por 

inhalar 

combustible. 

•  Golpes por 

objetos 

m6viles. 

 

 
 

Hacer uso de . 
procedimientos adecuados. 

Usar EPP como mascaria, 

otros. 
 

 
 
 
 

•  Atropellamiento 

 

•  Choque contra 

ob'etos m6viles. 

 
Manejar cori precauci6n. 

Hacer uso del equipo de 

protecci6n del vehiculo, 

como cintur6n. 

Revisar el sistema eh§ctrico, 

cono, extintor  llanta de 

re  uesto del vehiculo. 
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PUESTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria 

 
ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
176 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

 
 
 
 
 
 
 
Crear bases de datos y 

estructura de archives 

generales y especificos, 

Reproducci6n de documentos 

y/o material, Apoyar Ia logistica 

y organizaci6n de 

eventosrelacionados  al a 

realizaci6n de proyeotos, 

Elaborar  informes y membrias 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
 
Pantalla y 

fotoco  iadoras. 
 

 
 
Teclado  mouse 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
• Fatiga visual 

• Fati  a mental 

• Traumatismo 
en dedos y 

mw1eca 

 
RECOMENDAC16N 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas  o protectores 

de   antalla. 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD   ara mouse. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

documentos. 

de Ia unidad, controla las 
salid'as·de campo, Dar soporte 

tecnico operative logistico en Ia 

negociaci6n de los proyectos. 

Escritorios y sillas   • 

de trabajo 

• 
 
 

• 

Dolores en Ia 
espalda. 

Dolores 

inc6modos  en 

ojos y cuello. 

Sabre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

Las sillas deben de ser 
estables y c6modas.  · No 

adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada dos horas de traba'o. 



 

....   .; .J ,.;;.  
l J  - ll 

-. 
.  --··J 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA: MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 

UNlOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL  
FECHA:

 
17/10/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO  DE  FACTORES DE 

PAGINA: 23 

PUESTO  ID  

TRABAJO RIESGO 

 
 

 
Maquinaria. 

RIESGOS 
 
 
•  Atropellamiento 

por maquinaria. 

•  Cheque contra 

RECOMENDACI6N 

 
Realizar  actividades en 

base al manual de 

procedimiento. 

Mantener los lugares de 

Supervisar que cada mecanico     objeto y realice 

las funciones asignadas,     ma  uinaria 

supervisar que Ia maquinaria se   •   Dolor en los 

repare de manera adecuada y  Movimientos por   brazos, cuello, 
oportuna, elaborar el registro de   levantamiento de    espalda y 

Encargado de Taller  
178  

maquinaria a reparar, realizar  objetos. pierna. 
Mecanico  las clasificaciones de  • Lumba  o. 

maquinarias, brindar apoyo a 
las diferentes unidades segun  Ruidos 

sea requerido,atender el · Danos auditivos. 
llamado de los titulares en caso 

t .  
de emergencia. 

 

 
 
 

• Explosion. 

trabajo libre de objetos, 

utilizar EPP  casco 

Levantar los objetos de 

forma  adecuada. 

Tener un manejo de objetos 
pesados con transporte de 

carretillas. 

Si hay demasiado ruido 

utilizar EPP o aislar Ia 

rna  uinaria. 

Mantener  un sistema de 

supervision de sustancias 

preventive asicomo 

etiquetar los recipientes, 

Usar EPP (mascarilla), 

tener chequeo medico en 

Sustancias  • 

quimicas, gases y  • 

humo 

lntoxicacion 

Enfermedades 

ulmonares. 

caso de que existan indicios 

de enfermedades  e 

intoxicaciones. 
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PUESTO  ID 

 
 
 
 
 
 

Ayudante de electricista  
179

 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar peri6dicamente que Ia 

bater fa de Ia maquinaria este 

en buen estado, al igual que las 
terminales  y bornes, para evitar 

posibles fallas. 

Revisar el motor de arranque 

de Ia maquinaria, para que esta 

 
FACTORES DE  

RIESGOS  RECOMENDACION 
RIESGO 

•   lrritaci6n en Ia 

pieI. 

•   Electrocuci6n.  Seguir el procedimiento 

Baterfa de  •  Quemadura por   adecuado para Ia 

maquinaria    explosion de  reparaci6n de equipos 

sustancias. 

Seguir el procedimiento 
funciones correctamente. Motor de vehfculo  • Contacto 
Revisar el sistema de cables en  electrico 
Ia maquinaria, para descartar 

cualquier inconveniente y 

contratiempo. • 

Atender el llamado de los 

titulares en caso de emergencia   Postura 
inadecuada 

adecuado para Ia 

re  araci6n de e  ui  os 
 
 
 
 
 
Tener los respectivos 

descansos   ara descansar. 
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PUESTO ID  

TRABAJO  RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operador de Cargador  182 

Operar el cargador para  •  Quemaduras 
abastecer  los bines en frio de  Materiales  por exposici6n   Seguir el procedimiento 
materiales petreos, para  petreos  de sustancia· adecuado. 

evitar cambios en el flujo de  Usar ropa adecuada para 

materiales y variaciones de      Exposici6n a los                                   las diferentes actividades 
temperatura en Ia mezcla.        rayos solares        •  Estres termico   que realiza.                        

Operar el cargador para 

abastecer los camiones de 

mezcla en acopio para evitar 

mantener encendida Ia 

planta, Velar por el buen 

funcionamiento del equipo 

para mantenerlo en 6ptimas 

condiciones, para efectuar el 

desalojo y acarreo de 

materiales. Llevar un control  Materiales  Usar equipo de 

de Ia entrega de   inflamables y  •  Alergia   protecci6n para vias 

combustible, kilometraje  de  t6xico   respiratorias  respiratoria 

recorrido de los autos. 



que se presentan al funcionario,  •  Contacto 

para garantizar buenos  electrico. 

resultados.  •  Explosiones. 

Limpiarydesalojar hierbas y  •  lncendios 
basura para  mantener los  •  Atropellos, 
desagues o tragantes  en 

cmrecto funcionamiento. 
 
Excavadora 

contra otros 
vehiculos. 
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PUESTO ID 

FI CHA  DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RI ESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO  RIESGO 

•  Caida de 

personas a 
 

Limpiar tragantes y tuberias de   
distinto nivel 

aguas lluvias. para evitar que  •  Golpes o
 

se obstruyan y causen  
contactos con 

inconvenientes  en las vias y/o  elementos 

las    
m6viles de Ia 

comunidades    
maquina. 

Revision diaria de maquinaria,  •  Atrapa-miento 

para poder realizar todas las    por vuelco de 
Operador de Excavadora  183  actividades asignadas de una   maquina. 

manera eficiente.  •  Contacto 

Revisar los diferentes escritos  termico. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tener Ia suficiente 

experiencia y conocimiento 

para Ia manipulaci6n. 
 
Tener sus respectivos 

descansos. 
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 FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNClONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operador de rodo mixto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

184 

 
 
 
 
 
 
 

 
Reparaci6n de calles y 
carreteras para mejorar el 

acceso a las comunidades. 

Compactar Ia base de 

pavimentaci6n de calles para 

una mejor duraci6n de las 

carreteras en las comunidades 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rodo mixto 

•  Caida de 
personas a 

distinto nivel 

• Golpes o 

contactos con 
elementos 

m6viles de Ia 
maquina 

• Atrapa-miento 
por vuelco de 

maquina 

•  Contacto 
termico 

• Contacto 
electrico 

• Explosiones 

• lncendios 

• Atropellos, 

contra otros 

vehiculos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tener Ia suficiente 

experiencia y conocimiento 
para Ia manipulaci6n. 

 
Tener sus respectivos 
descansos 
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PUESTO  ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  RIESGOS 

TRABAJO   RIESGO 

 

 
 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operador de tractor 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

185 

 
 
 
 
 
 
Limpiar las superficies de 

carretera y calles para un mejor 

funcionamiento y desalojo de 

materiales que obstruyen las 

Cunetas. 

Acopiado de balastro para una 

mejor duraci6n de las 

carreteras. 
Corte en apertura de carreteras 

paa habilitar acceso de villas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manejo del tractor 

•  Gaida de 

personas a 

distinto nivel 

• Golpes o 

contactos con 

elementos 

m6viles de Ia 

maquina 

• Atrapa-miento 

por vuelco de 

ll!aquina 

• Contacto 
termico 

• Contacto 
electrico 

•  Explosiones 

•  lncendios 

• Atropellos, 

contra otros 

vehlculos 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tener Ia suficiente 

experiencia y conocimiento 

para Ia manipulaci6n. 
 
Tener sus respectivos 

descansos 
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PUESTO  JD 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RJESGOS 

 
• Contacto 

electrico. 

 
RECOMENDACJ6N 

Reparar  y soldar  el equipo  de  •  lrritaci6n de Ia   Verificar que el equipo este 
mantenimiento   y   todo  lo  que   vista por  bien conectado. 

necesita  soldadura,  recibir    Aparato de  radiaci6n.  Utilizar el equipo adecuado 

6rdenes    del   Jefe  lnmediato, s o ld::!!a d ura---  t-Q ume ad uar. --j-'= ara=::-;:re:a:::=l'::rz ar efl;::;t ra=;b=;ia·o=-...:_ 

socar  pernos,  revisar  los  Mantener el Iugar de  1 
 

 
 

Soldador 186 

seguros   de   los   pines,  socar  • Caidas a  trabajo libre de obstaculos y 
mariposas,  socar  tensores,  distinto nivel.  seiializado. 

limpieza  en los alredeores del Accesorios de  • Golpes por   Realizar el trabajo en base 
puente,   revisar  las  bases  del  elevaci6n  y  objetos en  al manual de 

puente,  Cambiar  piezas wt rbaaa·oen a ltura s.+-c a ialdibr..e:::.:.....----lro:::c eidm:=:ie:n;t:o=s: .:- :::-;::-:; 
daiiadas  por  nuevas,   armar  Seiializaci6n de las zonas 
puentes  para  ser instalados. en  especificas para Ia 

el  Iugar precise,  embancar    circulaci6n de Ia carga. 

puentes  con  rodos,  atencjer el • Golpes,  No transportar carga sabre 

IIamado .del . titular  en  caso  de   Armaduras de   atrapamiento  o   de los operarios ni que 

e ergencia.  puentes y aplastamiento  pongas en peligro a los 

  monta·e en rodos.   de o  erarios.  mismos.   

Vehiculos y •  cheque  Guardar precauci6n y usar 

salidas de.   •  atropellamiento  el equipo de seguridad del 
cam  o.    vehiculo. 



visitas a proyectos, Gestionar 
materiales que se utilizaran en 

  Debe de estar a una altura 
adecuada  y debe de ser un 

el proyecto, Registrar Ia salida   material malte para evitar el 

de material que se utilizaran en Superficie de • Sobrecarga en brillo. 

el proyecto, Coordinar el trabajo. Ia zona lumbar Silla y asientos deben ser 

transporte del personal a los Sillas de traba·o. de Ia es  aida. estables  c6modos 
diversos proyectos, Elaborar  • Atropellamiento  
programaci6n.semanal del    
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
 
FACTORES DE 

PUESTO ID  RIESGOS  RECOMENDACI6N 
TRABAJO RIESGO 

 

Monitor 

 
Mantener una distancia de 

• Fatiga visual.  45 a 55 centimetre de Ia 
Elaboraci6n de informes de  teclado  • Fatiga mental  pantalla, el teclado y los 

asistencia de personal, Realizar - - - - - - i--l.:::::.:::.:  :..L-d::o= c.u:e:mnot:7:. :-:::-:-:-:::-::..-::-
:::: 

 
 
 
 
 

Encargado de Apoyo 

Administrative  y Logistico 

 

187 

 
 

combustible para los vehiculos 

asignados a cada proyecto,· 

Gestioriar las fallas en 

camiones asignados al 

p oyecto, 

 
 
Autom6viles y 

salidas de cam  o 
 
 
 
 
 
Lugares de visita 

herramientas 

 

•  Choque contra 

objetos. 

 
• Caidas a 

distinto nivel. 

• Golpe y heridas 

por 

herramientas. 

 

Guardar precauci6n y usar 

el equipo de seguridad del· 
vehiculo.  · 

Tener precauci6n, usar el 

EPP cuando se valla de 

campo como.casco, calzado 

adecuado  y guantes si es 

necesario. 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

No hacer fuegos cerca de 

Ia bodega. 

Tener equipo de lucha 

contra incendios a Ia mano. 

Hacer uso del equipo de 

protecci6n personal 

(mascarilla, guantes si es 
Entrega de cupones de  

necesario). 
combustible  de acuerdo a Ia Tener etiquetado los 
solicitud previamente  

recipientes contenedores de 

Encargado de Bodega  188  
autorizada, lngresar las 

combustible. 
solicitudes y facturas al sistema  •  Explosion  Hacer uso del manual de 
de combustible, Entrega( las  •  lncendio  procedimientos. 
liquidaciones  a Ia Gerencia  

•  lntoxicaci6n  En caso de incendio sonar 
Administrativa,  

•  Oerramamiento  alarma o avisar al 
Combustible  de  combustible.  encar  ado. 

• Mantener una distancia de 

Monitores y •  45 a 55 centimetre de Ia 
· teclados  antalla  teclados. 

Postura de 

trabajo y •  Sobrecarga en 
levantamiento  de  Ia zona lumbar  Tener sillas estables y 
car  a.  de Ia es  aida.  c6modas. 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ayudante de Bodega 

 
ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
190 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 
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FCI HA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

 

 
Supervisar Ia flota de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
 

•  Aplastamiento 

por maquinari!3. 

 
RECOMENDACI6N 

 
Mantener las vias de 

transito despejadas. 

Eliminar cosas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Supervisor de Maquinaria  194 

maquinaria, realizar las 
supervisiones  y reparaciones 

necesarias en los proyectos 

asignadas en ausencia de los 

mecanicos  asignados alos 

diferentes proyectos  en 

ejecuci6n, e laborar informes 

para Ia reparaci6n  de Ia 

maquinaria por medio de los 

tecnicos del MOPTVDU, . 

 
 
 
 
 
Ma  uinaria 

•  Choque contra 

partes de 
maquinarias. 

•   Lesiones 

auditivas. 

innecesarias. 
Senalizar los lugares de 

donde sobresalgan objetos. 

Usar EPP (tapones, 

calzado, otros 

Revision peri6dica  de las 

condiciones en que se 

encuentra Ia maquinaria. 

Usar EPP. 

No transportar herramientas 
realizar reparaciones a ls · 
maquinarias  en caso.que sea 

necesario·.brindar apoyo a las . 

diferentes unidades segun sea 

requerido por instrucciones del 

jefe s perior. o. 

Herramienta  de 

traba·o. 

Supe.rfides 

sucias,. sl.ielos 

mojados y 

desorden en el 

lu ar dtraba·o. 

•  Corte de 

extremidades. 
 
 
 
 

•  Caidas de igual 

o distinto nivel. 

junto con personal de 
traba·o. 

Limpieza de liquidos y 

grasa que caigan al suelo. 

Eliminar del suelo 

suciedades  y obstaculos. 

Usar EPP  calzado 

Vehiculos y 

supervisar · 

ro ecto 

•  choque 

•  atropellamiento 

Guardar precauci6n y usar 

el equipo de seguridad del 

vehiculo. 



1 .·. 
,_ ·-- .J 

 
 
 
 
 
 

 

 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 
EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

UNlOAD: DIRECCION  DE MANTENIMIENTO VIAL  
FECHA: PAGINA: 34

 
17/10/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RI ESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI 6N 

 
Mantener una distancia de 

45 a 55 centimetro  de Ia 

pantalla, el teclado y los 

documento. 
Utilizar monitores 

er  onomicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinador  de 

maquinaria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

191 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programar mantenimiento 

preventive con Ia empresa y 
quipos tecnicos, administrar 
contrato con herramientas de 
control financiero, elaborar 
presupuesto de reparacion de 
equipos, participar en el comite 

de evaluqcion de ofertas, 

elaborar informes de-resultados· 

de Ia unidad de mantenimiento 

de maquinaria, realizar visitas 

de supervision a talleres.de 

empresas contratadas, realizar 

visitas de campo. 

 
 
 
 
 

Monitor 

Teclado 

 

 
•  Fatiga visual. . 

•  Fatiga mental 
(cansancio) 

 

 
 
 

Sillas y postura 

de traba·o 

 

 
•  Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

Utilizar sillas ergonomicas  y 
estables. 
Mantener  una buena 

posicion al realizar una 

tarea. 

 
Objetos en 

asiiiQs 

•  Golpes por 

objetos. 

•  Cafdas. 

Mantener  los pasillos libres 

de objetos. 

 
 
. . 
 
 
 

 
Vehiculos y 

supervision a 

talleres. 

 
 

 

•  cheque 

•  atropellamiento 

•  danos auditivos 
por ruido. 

•  Golpes por 

ob"eto 

Guardar precaucion 
cuando maneje, usar el 
equipo de segi.Jridad del 

vehfculo y no ingerir 

bebidas que lo alteren, no 

hacer uso de aparatos 

electronicos. 

Usar EPP al realizar visitas 

a talleres. 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

Mantener  una distancia de 

Elaborar los perfiles                                                       •   Fatiga visual        45 a 55 centimetre de Ia 

ambientales con enfasis en el                                       •   Fatiga mental(     pantalla, el teclado y los 

componente socio-econ6mico       
Pantalla                          cansancio por      documento. 

para que formen parte del perfil   
Teclado                          concentraci6n · 

global del                                                                               en pantalla) 

Proyecto. 

Elaborar los formularies Superficie de •  Dolores de  Debe de estar a una altura 

ambientales  para ser  trabajo,  espalda  adecuada  y debe de ser un 

presentados al Ministe io de  Silla de trabajo. •  Sobrecarga en  material malte para evitar el 

Tecnico administrative 201-1  Medio Ambiente. Ia zona lumbar brillo. 

Revision·y evaluaci6n de los  de Ia espalda  Silla y asientos deben ser 

estudios de impacto social y/o  estables  c6modos 

programas de gesti6n social. 
Apoyar en Ia preparaci6n de Ia 

documentaci6n que Ia Gerencia 
. . de Planificaci6n, Gesti6n y 

Seguimiento utiliza en Ia      Las sillas y asientos Cfeben 
gesti6n   •   Sobre carga en   ser estables y c6modos con 

de fondos con organismos  Silla·de trabajo   zona lumbar de  altura regulables  y espacio 

internaciohales Ia es  aida reclinable. 
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PUESTO  ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de Proyecto  192 

 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

 
Coordinar con las diferentes 

unidades del MOP, a fin de ser 

facilitadores  en algunos 

requerimientos hechos por los 

contratistas en beneficia de Ia 

normal finalizaci6n de los   · 

proyectos. 

Realizar visitas peri6dicas en el 

proyecto, para verificar el grade 

de avance o retraso que pueda  

llegar a tener Ia ejecuci6n de 

los proyectos. 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
 
Pantalla  del 
ordenador 
 

 
 
Responsabilidad 

 
RIESGOS 

 

 
 
 
 

•  Fatiga visual 

 
 
 
 
 
 

•  Estres laboral 

 
 

•  Caidas a 

 
RECOMENDACI 6N 

 
Mantener una distancia de 

45 a 55  em de Ia pantalla. 

Mantener Ia pantalla entre 

10 y 60° de Ia linea 

horizontal de Ia vision de Ia 

ersona. 

Eliminar los excesos de 

trabajo estableciendo 

horarios en nuestro tiempo 

de trabajo y tomando 

pequenos descansos 

durante Ia ·ornada. 

Guardar Ia precauci6n 
Fotmar  parte del equipo·de 
evaluaci6n de ofertas que.le ... 

permitan al MOP, contratar  obra 

publica y materializarla. 

lnspecci6n de   distinto nivel. 

proyecto  •  Caidas al 

mismo nivel. 

pertinente y usar el equipo 

de protecci6n  personal 
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PUESTO 10  

TRABAJO RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI6N 
 

Mantener  una distancia de 

Reportar en base a los registros  •   Fatiga visual  45 a 55  em de Ia pantalla, 

de recorrido, el funcionamiento  •  Traumatismo .  el teclado y los documentos 

de los vehiculos, para gestionar  en los dedos y  Mantener  Ia pantalla entre 

el mantenimiento  preventive. Pantalla   del  mufieca  10 y 60° de Ia linea 

Revisar y aprobar los  ordenador.  horizontal de Ia visi6n de Ia 

presupuestos del  Teclado.    ersona. 
mantenimiento  corrective de los  Las sillas y asientos deben 

Tecnico en mantenimiento  196  
vehiculos, para gestionar su  Silla de trabajo  •  Sobre carga en  ser estables y c6modos con 

reparaci6n.   zona lumbar de  altura  regulables y espacio 

Administrar los contratos de  Ia es  aida  reclinable. 

suministro de llantas y baterias   
Eliminar los excesos de 

para Ia maquinaria, para,   
trabajo estableciendo 

mantenerlos en buen estado. Libertad .de 

· Elaborar las especifica  ione·s  decision  •  Estres laboral  
horarios en nuestro tiempo 

tecnicas del manten(miento de     
de trabajo y tomando

 

Ia maquinaria, para incluirlas· en  
pequefiosdescansos 

las licitaciones. 
durante Ia jornada.
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PUESTO ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jefe unidad de planta 

asfaltica  
200

 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Supervisar el proceso de 

producci6n de Ia mezcla 

asfaltica en caliente, a fin de 

entregar mezcla de calidad. 

Supervisar el personal que 

labora en Ia planta asfaltica, 

con el prop6sito de que realicen 

su trabajo de conformidad con 

lo programado. 

Planificar y supervisar Ia 
entrega de Ia mezcla asfaltica. 

Llevar el control y direcci6n 
hacia donde !levan Ia mezcla 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla  del 

ordenador 
 
 
 
 
 
 
Res  onsabilidad 

 
RIESGOS 

 
 

 
• Fati  a visual . 

 
 

 
•  Estres !aboral 
 

 
 
 
 
 

•  lntoxicaci6n 

 
RECOMENDACI6N 

 
Mantener  una distancia de 

45 a 55  em de Ia pantalla, 
el teclado  los documentos 
Eliminar los excesos de 
trabajo estableciendo 
horarios  en nuestro tiempo 

de trabajo y tomando 

pequenos descansos 
durante Ia ·ornada. 

asfaltica los camiones, con el 

fin de que toda Ia 

documentaci6n este bien 

orientada.· 

 
lnspecci6n de 

proceso 

•  lrritaci6n en Ia 
pieI 

• Caidas al 

mismo nivel 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 
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PUESTO  ID  

TRABAJO  RIESGO 

 
 
Revision peri6dica de Ia 

RIESGOS 
 

•  Traumatismo 

especificos  en 
hombros, 

RECOMENDAC16N 
 

 
 
 
No mantener Ia misma 

maquina pavimentadora, para  
Movimiento  cuellos, manos 

verificar que este en buenas  
re  etitivos  muiieca 

condiciones. 
Caidas a 

Limpiar adecuadamente las 

postura durante Ia jornada 

IaboraI 

Ayudante de operador  213-1 
partes de Ia maquina 
pavimentadora. 

Colocar adecuadamente Ia 

mezcla asfaltica para que Ia 

Suelos a distinto   distinto nivel 

nivel  •  Caidas al 

mismo nivel 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente y usar el equipo 

de   rotecci6n   ersonal 

Usar  protector solar  y 

maquina pavimentadora pase  • lrritaci6n en Ia equipo de protecci6n 

recarpeteando. Radiaci6n solar  piel, ojos personal 
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AUTOR: 
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 
 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

TRABAJO RIESGO  
• Atropellamiento 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Operador de planta 

asfaltica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

402 

 
Operar y controlar los 

componentes mecanicos de Ia 

planta. 

Calentar el sistema  de calderas 

y resistencias electricas de Ia 

planta. 

Operaci6n y control de planta 

para producir mezcla  de 

cami6n. 

Revision y lmacenaje -de _ 

petreos. 

Revisar el tambor  del horno 

secador. 

 
 
 
Personal que se 
conduce en 

autom6vil y los 

que circulan. 
 
 
 
 
 
Herramienta 

 
Maquiharia 
 

 
 
 
 
 
 
Realizar  obra de 

cam  o 

• Cheque contra 

objetos. 

•  Atrapamiento 

por maquinaria 

y herramientas. 

•  Caida  de 

personas de 

vehiculo. 

 
• Heridas por 

herramientas. 

 
• Atrapamiento, 

uemaduras 

•  lrritaci6n de piel 

por radiaci6n 

solar. 

• Atropellamiento 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 

cualquier percance. 

Hacer uso del equipo  de 

seguridad que  tienen los 

vehiculos. 

No transportar personal en 

camas de carro. 

Evitar transportar 

herramienta junto con 

ersonal o  erario. 

Seguir  los procedimientos 

evitar estos 
 

 
 
Usar EPP, como  chaleco 

reflectante, casco,  otros. 

Delimitar y serializar areas 

de trabajo. 
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PUESTO ID 

 

 
 
 
 
 

Jefe de Recarpeteo  202 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
 
Realizar  inspecciones de 

campo 

Elaborar informes de 

presupuesto 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
 
 
Lu  ares de visita 

 
Monitores y 

teclados 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
• Caidas a 

distinto  nivel. 

 
• Fatiga  visual. 

• Fatiga mental 

 
RECOMENDACI6N 

 
Tener precauci6n, usar el 

EPP cuando se valla de 

campo como casco, calzado 

adecuado y guantes si es 

necesario. 

 
Mantener una distancia de 

45 a 55 centimetre de Ia 

antalla  teclad'os. 
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PUESTO ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Montador y soldador de 

puente  
205

 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
 

 
 
Verificar que el balastro sea 

adecuado para Ia calle y asi 
quedara en perfecto estado. 

Reportar maquinaria al plantel 
de, ely buen funcionamiento de 

estas para que se les haga 

mantenimiento preventive. 
Coordinar reparaciones 

minimas de Ia maquinaria con 

alcaldfas en los proyectos 

municipales para su buen 

funciona-miento 

 
FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
RIESGO 

lnspecci6n de  • Caidas a  Guardar Ia precauci6n 

proyecto   distinto nivel  pertinente y usar el equipo 

•  Caidas al  de protecci6n personal 

mismo nivel. 

•  Atropellamient 
Autom6vil que  0 Guardar Ia precauci6n 
conduce Y los  •  Cheque contra   pertinente para evitar 

ue circulan   ob"etos cual  uier   ercance 
 
 

Usar  protector solar  y 

•  lrritaci6n en Ia  equipo de protecci6n 
Radiaci6n solar  piel, ojos  personal 



 

} }· } ... }-  ·' 
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PUESTO ID  

FUNc;IONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 

TRABAJO   RIESGO 
 

Suelos  mojados. 

Escaleras. 

 
RIESGOS 

 
• Caidas con 

consecuencias 

de diversa 

gravedad 

 
RECOMENDAC16N 

 

 
 
Mantener  el espacio de 

trabajo  libre y utilizar  el 

equipo  adecuado. 
 
 

 
Operador de 

compactadora 
206

 

Limpiar  tragantes y tuberias  de 

aguas  lluvias. 

Revision diaria de maquinaria. 

Limpiar  y desalojar hierbas  y 
basura para mantener los 
desagues o tragantes en 

correcto  funcionamiento. 

Herramientas de 

trabajo 
 
 

; 

Autom6viles que 

circulan en Ia 

carretera 

• Cortes , golpes 
 

 
 
• Atropellamiento 

 
• Choque contra 

objetos. 

Conocer Ia forma de 

manipulaci6n de equipo  de 

traba·o 
 

 
Guardar  Ia precauci6n 

pertinente para evitar 

cualquier percance 



, 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID  
TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 

 

Jete de mantenimiento de 
puentes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

207 

Supervisar proyectos de 

ingenieria,  para que estos 
cumplan con las Normas y 

especificaciones tecnicas. 
Construir obras civiles, para 

proporcionar  soluciones a 

problemas en las comunidades 
de acuerdo a Ia necesidad 

requerida. 
Coordinar con los maestros de 

obra las salidas de materiales y 

herramientas, para ejecutar los 

proyectos. 
Elaborar presupuestos, 

programaciones e informes de 

lnspecci6n de  •  Caidas a 

proyecto   distinto nivel 

•  Caidas al 

mismo nivel 
 
Responsabilidad •  Estres !aboral 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente y usar el equipo 

de protecci6n personal 

 
Eliminar los excesos de 
trabajo estableciendo 
horarios en nuestro tiempo 
de trabajo y tomando 
pequenosdescansos 
durante Ia ·ornada. 

inspecciones  de campo, para Autom6viles que •  Atropellamiento  Guardar Ia precauci6n 

proyectar y realizarlas en el 

proyecto. 

Realizar diariamente visitas de 

campo a cada uno de los 
ro  ectos. 

circulan en Ia • 
carretera 

Choque contra   pertinente para evitar 

objetos  cualquier percance 
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PUESTO ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operador de 

Retroexcavadora  
208

 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Limpiar tragantes y tuberias de  •  Caidas a 
aguas lluvias, para evitar que  distinto nivel  Guardar Ia precauci6n 
se obstruyan  y causen   •  Electrocuci6n   pertinente y usar el equipo 
inconvenientes en las vias y/o   •  Sobrecarga de  de protecci6n personal 
lasComunidades.  Retroexcavadora   Ia zona lumbar 
Revision diaria de maquinaria,  de Ia espalda 
para poder realizar todas las 

actividades asignadas de una  Herramientas  de    Conocer Ia forma de 
manera eficiente.  trabajo  •  Cortes , golpes  manipulaci6n de equipo de 

Limpiar y desalojar hierbas y    traba·o 

basura para mantener los 
desagues o tragantes en 

correcto funcionamiento.  Autom6viles que  •  Choque contra  Guardar Ia precauci6n 
Revisar y supervisar  el uso de  circulan en Ia  objetos  pertinente para evitar 

herramientas. carretera  cual  uier   ercance 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 

•  Atropellamient 
 
 
 
 
 
 

Encargado de 

senalizaci6n vial  
209

 

 
Realizar las supervisiones de 

los trabajos de campo para que 
se ejecuten de acuerdo a Ia 

planificaci6n y con Ia calidad 
requerida. 

Realizar el presupuesto de Ia 
inversion del proyecto en 
ejecuci6n con el objetivo de dar 
a conocer y monitorear el 
avance 

Autom6vil que  0 Guardar Ia precauci6n 
conduce Y los  •   Cheque contra   pertinente para evitar 

que circulan   objetos  cualquier percance 
 

•  Caidas a 
lnspecci6n de  distinto nivel  Guardar Ia precauci6n 
proyecto  •  Caidas al   pertinente y usar el equipo 

mismo nivel  de   rotecci6n   ersonal 

Usar  protector solar  y 
equipo de protecci6n 

•  lrritaci6n en Ia personal 
Radiaci6n solar  piel, ojos 
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PUESTO ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Senalizador vial 210 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Solicitar pintura para realizar Ia 
senalizaci6n correspondiente, 

con el prop6sito de poner 
puntos de referenda  en las 

carreteras y avenidas 
Elaborar orden de implementos 

a utilizar en el proyecto. 

Elaborar pre marcas, para 

luego hacer flechas, paso 
peatonal y guiones. 

Senalizar parqueos, para tener 

un mejor ordenamiento 

vehicular. 
Pintar tumulos, Elaborar pasos 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
lnsumo de trabajo  •· 

(pintura, solvente,  • 
etc.) 

 
Autom6vil que         • 
circulan 

 
RJESGOS 

 
 
lntoxicaci6n 

lrritaci6n en Ia 

pieI 

 
Atropellamient 

0 

 
RECOMENDACJ6N 

 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 
cualquier percance y utilizar 

equipo de protecci6n. 

 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 
cualquier percance 

peatonales. Senalizar 

carreteras y vias, para evitar 
accidentes de transite. 

 
Radiaci6n solar 

•   lrritaci6n en Ia 

piel, ojos 

Usar  protector solar  y 

equipo de protecci6n 

ersonal 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado Plantel Nueva 

Concepcion 

 
ID 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 

 
Verificar en el campo que las 

obras se ejecuten de acuerdo a 

instrucciones dadas y de 

conformidad a los pianos de 

construcci6n, elaborar los 

informes de los avances en las 

obras, hacer mediciones de 

obra de campo, despachar  los 

materiales que utilizaran, 

Transportar personal de 

serializaci6n vial al Iugar donde 

se llevara a cavo Ia obra,Hacer 

flechas, pasos 

peatonales,Realizar 

inspecciones  de calles o 

avenidas,Eiaborar bit<koras 

diarias de trabajo 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
Personal que se 
conduce en 

autom6vil y los 

que circulan. 
 
 
 
 
 

 
Maquinaria 

Herramienta 

lnspecci6n de 

proyecto 
 
 
 
Realizar obra de 

campo 

 
R IESGOS 

 
• Atropellamiento 

• Cheque contra 

objetos. 

•  Atrapamiento 

por maquinaria 
y herramientas. 

• Cafda de 

personas de 
vehfculo. 

•  Cortes y 
golpes  por 
herramientas. 

• Atrapamiento 
 

• 
 

 
• lrritaci6n de piel 

por radiaci6n 

solar. 

• Atropellamiento 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente para evitar 

cualquier percance. 

Hacer uso del equipo de 

seguridad que tienen los 

vehfculos. 

No transportar personal en 
camas de carro. 

Evitar transportar 

herramienta junto con 

personal operario. 

No estar en areas de 

ma  uinaria en movimiento. 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente y usar el equipo 

de   rotecci6n   ersonal 

 
Usar EPP, como chaleco 

reflectante, casco, otros. 

Delimitar y serializar areas 

de traba·o. 
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PUESTO  ID 
TR ABAJO  RIESGO 

 

 
 
 
Verificar en el campo que las 

RIESGOS  RECOMENDACI ON 
 

•  Atropellamiento 

•  Cheque contra  Guardar Ia precauci6n 
objetos.  pertinente para evitar 

obras se ejecuten de acuerdo a   
Personal que se  •  Atrapamiento  cualquier percance. 

instrucciones dadas y de  
conduce en   per maquinaria  Hacer usc del equipo de 

conformidad a los pianos de  
autom6vil y los   y herramientas.   seguridad que tienen los 

construcci6n, elaborar los  
que circulan. •   Gaida de  vehiculos. 

informes de los avances en las  
personas de  No transportar personal en 

obras, hacer mediciones de  
vehfculo.  camas de carro.

 

obra de campo, despachar  los  •  Cortes y  Evitar transporter 
Encargado de Plante! San  

212  materiales que utilizaran,  golpes  per  herramienta junto con 
Miguel  Transporter personal de  herramientas.  personal operario. 

sefializaci6n vial al Iugar donde  Maquinaria  •  Atrapamiento  No estar en areas de 

se llevara a cabo Ia Herramienta  or ma  uinaria.   ma  uinaria en movimiento. 

obra,·Hacerflechas, pasos  lnspecci6n de  •  Caidas a  Guardar Ia precauci6n 

peatonales;Realizar  proyecto  distinto nivel.  pertinente y usar el equipo 

inspecciones  de calles o  de   rotecci6n   ersonal 

avenidas,Elaborar bit<koras  • lrritaci6n de piel 

diarias de trabajo   
Realizar obra de  

per radiaci6n  Usar EPP, como chaleco 

campo  
solar. reflectante, casco, otros. 

< • Atropellamiento  Delimitar y sefializar areas 
de traba·o.    
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PUESTO 

 

ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Gestionar el establecimiento de  Mantener una distancia 

convenios de cooperaci6n con  entre 45 y 55cm de 

otras instituciones, Consolidar   
Fatiga visual  

distancia a Ia pantalla. 
Ia informacion de ejecuci6n de  Pantalla   Colocar pantallas 

proyectos a traves de  •  Fatiga mental  
ergon6micas o protectores 

convenios de cooperaci6n y  de pantalla. 

mantener  los archives de una 
manera actualizada,   •  Traumatismo en   lnclinar teclados para Ia 

Elaboraci6n de presupuestos  Teclado y mouse   dedos y  introducci6n de los datos. 
de ejecuci6n de obras,     munecas   Usar PAD   ara mouse. 
Coordinaci6n de Ia participaci6n 

 
de los diferentes grupos                                                                                     

Los escritorios deben tener 
asignados a Ia Direcci6n de                                          •  Dolores en Ia        

las dimensiones adecuadas 
Mantenimiento Vial en las                                                  espalda. 

capacitaciones  organizados por  •  Dolores  
para colocar el equipo

 

Ia Gerencia de Rec .,. rsos . Escritorio y sillas  inc6modos en  
electr6nico asf como para 

 

 
·Encargado de 

Cooperaci6n 

interinstitucional 

Humanos,  Realizar y eriViC!r de trabajo   ojos y cuello. 
respuesta a Ia observaciones   •  Sobre carga en 

por parte de de Auditoria  Ia zona lumbar 
215  lnterna. de Ia espalda. 

tambien colocar los 
documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 



J 
 
 
 
 
 
 

• DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL. 
 

 
 

No C6d. Puesto C6d. unidad Unidad 

51 43-216 Director de Planificaci6n Vial 01.03.02 Viceministro de Obras Publicas 

52 43- 154-1 Coordinador 01.03.02 Director de Planificaci6n Vial 

53 43-244 Tecnico de Mantenimiento 01.03.02 Director de Planificaci6n Vial 

54 43-245 Tecnico de Diserio 01.03.02 Director de Planificaci6n Vial 

55 43-217 Gerente de Administraci6n de Obras de Paso y de 
lnventarios Viales 

01.03.02.01 Director de Planificaci6n Vial 

56 43-218 Jete Departamento de Administraci6n de lnventarios 

Viales 

01.03.02.01.01 Gerencia de Administraci6n de Obras de Paso y 
de lnventarios Viales 

57 43-220 Colaborador Tecnico de lnventarios Viales y Estudios 

de TransitoApoyo Administrative - UPV 

01.03.02.01.01 Gerencia de Administraci6n de Obras de Paso y 
de lnventarios Viales 

58 43-221 Tecnico de lnventarios Viales 01.03.02.01.01 Gerencia de Administraci6n de Obras de Paso y 
de lnventarios Viales 

59 43-222 Jefe Departamento de Estudios de Transite. 01.03.02.01.02 Gerencia de Administraci6n de Obras de Paso y 
de lnventarios Viales 

60 43-223 Tecnico de Estudios de Transite 01.03.02.01.02 Departamento de Estudios de Transito 

61 43-224 Gerente de Diserio de Costo 01.03.02.02 Direcci6n de Planificaci6n Vial 

62 43-225 Jefe Departamento de Administraci6n de Obras de 

Paso 

01.03.02.02.01 Gerencia de Diserio de Costo 

63 43-226 Tecnico de Estudios  y Oiserios Viales 01.03.02.02.01 Jefe Departamento de Administraci6n de Obras 

de Paso 

64 43-227 Gerente de Planeamiento, Gesti6n y Seguimiento 01.03.02.03 Direcci6n de Planificaci6n Vial 

. 65: 43-228 Tecnico de Administr.aci6n de Conver: ios 01.03.02.03 Gerencia de Planeamiento, Gesti6n  y 
Seguimiento 

66 43-229 Tecnico en Seguimiento 01.03.02.03 Gerencia de Planeamiento, Gestion·y 

Sequimiento 

67 43-230 Gerente de Gesti6n·Ambiental 01.03.02.04 Direcci6n·de Planificaci6n Vial 

68 43-231 Tecnico Ambiental 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

69 43-232 Tecnico de Gesti6n 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 



 

 
 

70 43-233 Gerente de Derechos de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

71 43-236 Coordinador Tecnico Derechos de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via  
72 43-238 Tecnico de Derecho de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

73 43-239 Auxiliar de Topograffa 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via  
74 43-240 Motorista Derechos de Via/Topograffa 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

75 43-241 Nivelador de Topograffa 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

76 43-242 Top6grafo 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

77 43-243 Trabajadora Social de Derechos de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via 

78 43-234 Coordinador Juridico 01.03.02.05.01 Secci6n Juridica  



• 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE 
 
FACTORES DE 

PUESTO ID  RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO 

 

 
Coordinar Ia programacion,

 

RIESGO  

•  Dolor de 
espalda  Las sillas y asientos tienen 

seguimiento del desarrollo de  Silla y superficie  •  Dolor de  que ser estables y 

las actividades de pre inversion,  de trabajo   
cuello  c6modos, con alturas 

inversion y conservacion vial,las  •  Sobrecargo  reclinables  y espacio
 

en zona reclinable. 

Director de Planificacion  
actividades de formulacion de 

Vial  
216  los proyectos viales, preparar 

 

lumbar. 

perfiles de proyectos. Registrar                                                                        
Mantener una distancia de 

y mantener actualizada Ia                                                •   Fatiga visual     45 a 55 em a Ia pantalla y 

informacion sobre prioridades y   
Computadora             •   Fatiga mental   teclado. 

ambito de accion de Ia                  
(Pantalla  y                 •   Traumatismo     Colocar Ia pantalla por 

cooperacion tecnica y financiera  
teclado)                             en dedos y       debajo de Ia linea horizontal 

munecas. de Ia vision del trabajador 
entre 10 60°. 

esponsabilidad  Estres laboral   
Evitar Ia frustracion 
Descansos adecuados 
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PUESTO ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 
 

Exceso de carga 

 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

Descansosadecuados 

de trabajo y 
responsabilidad 

•  Estres !aboral 
Diversificar las actividades 
diarias tanto como sea 

osible. 
 

 
 
 
 
 

Coordinador  154-1 

Brindar soporte administrative 

en reuniones del Viceministro, 

elaborar aetas de reuniones, 

seguimiento de acuerdos 

alcanzados, elaboraci6n  de 

notas y memorandos, control y 

seguimiento de Ia agenda del 

viceministro, distribuci6n de 

correspondencia, apoyo en 

organizaci6n de eventos 

 

 
 
Posturas de 
trabajo 
inadecuadas 
 
 
 
 

. 
Puesto de 
traqajo 

 

Dolor persistente 
en articulaciones, 

museulos, 
tendones y otros 

tejidos blandos. 
lncomodidad 
 
 

•  Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

•  Dolores de 

espalda. 

Evitar permanecer en Ia 

misma postura durante 

mucho tiempo, hacer 
ejercicios de estiramiento y 

mantener una posicion 
c6moda a lo largo de Ia 
·ornada !aboral.· 

Utilizar mobiliario adecuado 

para el desarrollo de cada 

actividad como sillas 

m6viles y flexibles, 

reposabrazos  y mesas de 

trabajo adaptables a las 

funciones diarias. 

Mantener una distancia de 

. Computadora  • Fatiga visual 45 a 55 em a Ia pantalla y 

teclado. 
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PUESTO ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Realizar, Revisar, Supervisar y 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACION 

 

•  Trastornos 
especificar,analizar los calculos 

de volumenes de obrasde 

Proyectos a partir de pianos, 

elaborar cotizaci6nde insumos, 
hojas de analisis de 

costosunitarios, Presupuesto de 
Obra de proyecto, verificar el 

 
Posturas 
inadecuadas y 

movimientos 
repetitivos 

parte baja de Ia 
columna 

• Traumatismos 

especificos en 
hombros, 

cuello, manes, 
brazos  codes. 

Las sillas y asientos deben 
estar correctamente 
regulados. 

No mantener durante Ia 

jornada laborar Ia misma 

postura 

 
Tecnico de Mantenimiento  244 

flujo de caja de proyectos a     Eliminar los excesos de 
ejecutar, elaborar los informes  • Burnout  trabajo estableciendo 

de especificaciones tecnicas,  Cansancio y   (Agotamiento y   horarios en el tiempo de 
supervisar informes de estudios   repetitividad de  disminuci6n del   trabajo y tomando 

de diseno de proyectos, revisar  tareas   rendimiento)  pequenos descansos 

documentos de consultorias,   • Estres !aboral  durante Ia jornada. 
realizar Ia evaluaci6n de ofertas  Evitar Ia frustraci6n. 
tecnicas y econ6micas para  1------- i ---  - --t..=c...:...:..   ;_:_..:...:.._.......;..;_....:......:.   -t 

construcci6n y supervision de 

const.rucci6n de proyectos de 

 
 
Superficie de 

 

•  Fatiga visual 

 

Las superficies de trabajo 

deben tener las 
obras viales. trabajo  • Dolores de 

cuello. 
dimensiones  necesarias 

para el trabajador 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 
 
 

Generar el disef\o geometrico  Mesa o  
Dolores de 

de carreteras y caminos rurales.  superficie de 

elaborar pianos de disef\o  trabajo  
espalda

 
geometrico finales, calcular Ia 

cantidades de materiales y 

Las mesas o superficies de 

trabajo deben tener las 

dimensiones  necesarias 
para Ia colocaci6n de 

objeto, deben ser de un 
material mate para evitar 

brillos. 

terraceria. revisar disef\os   Aire  
Estres termico  

Mantener Ia temperatura 

geometricos. proporcionar  acondicionado   entre 17 

Tecnico de Disef\o              245       soluciones a conflictos en Ia red                                                                      No mantener durante Ia 
vial, redisef\ar proyectos viales,   

Posturas de             •   Trastornos en     jornada laboral Ia misma 

supervisar los estudios                  
trabajo .                          

Ia parte baja de  postura. 

contratados por el MOP,  
inadecuadas  

Ia columna  Las sillas y asientos deben 
gestionar recursos e  •  lncomodidad estar correctamente 
informacion necesaria para  re  ulados. 
resolver las solicitudes de  Descansos adecuados. 
revisiones a disef\os  Eliminar los excesos de 
geometricos.  

Exceso de carga trabajo estableciendo 

de trabajo  •  Estres laboral  horarios en el tiempo de 

trabajo y tomando 

pequef\osdescansos 

durante Ia ·ornada. 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente de Administraci6n 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Gestionar Ia actualizaci6n del 

sistema  de gesti6n  de Ia Red 

Vial por contrato, coordinar 

inspecciones y revisar  informes 

tecnicos de rutas a incorporar a 

Ia Red Vial, programar y revisar 

informes tecnicos de estudios 

de transite  en Ia Red Vial 

Urbana  e interurbana, gestionar 

 

FACTORES DE 

RIESGO 
 

 
 
 
Silla  y superficie 

de trabajo 

 
RIESGOS 

 
 
 

•  Dolor de 

espalda 

• Dolor de cuello 

•  Sobrecargo en 
zona lumbar. 

 
R ECOMENDACION 

 
Las sillas y asientos  tienen 

que ser estables y 

c6modos, con alturas 

reclinables y espacio 

reclinable. 

El soporte para documentos 

debe ser estable  y 

re  ulable. 

Descansos adecuados. 

de Obras de Paso y de 

lnventarios Viales 

217 y dar seguimiento a Ia 

contrataci6n de estudios de 

transite,  coordinar estudios  en 

tratico a realizar en diferentes 

proyectos viales, gestionar Ia 

actualizaci6n del Sistema.de 

Administraci6n de Puentes 

Responsabilidad •  Carga mental 

•  Estres !aboral 

Diversificar las actividades 

diarias  tanto como sea 

osible. 
 
 
Mantener una distancia de 

45 a 55 em a Ia pantalla  y 
 

(SAP), coordinar y revisar •  Fatiga visual 
teclado. 

 

planes  o propuestas de 

mantenimiento peri6dicas. 

Computadora 
•  Cansancio 

Colocar Ia pantalla  por 

debajo  de Ia linea horizontal 

de Ia vision del trabajadores 

entre 1oo y 60° 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

lnspecci6n de  •  Caidas a 

proyecto   distinto nivel 

•  Caidas al 

mismo nivel 

 

Guardar Ia precauci6n 
pertinente y usar el equipo 

de protecci6n personal 

 

 
 
 

Jete Departamento de 
Administraci6n de 

lnventarios Viales 

 
 
 
 
 
218 

Radiaci6n solar  

•   lrritaci6n en Ia 

piel, ojos 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Realizar obra de 

campo 

Delimitar y sefializar areas 
•  Atropellamiento   de trabajo. 
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PUESTO ID  

TRABAJO RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACJ6N 

 

 
Brindar apoyo a los diferentes 

tecnicos en Ia realizaci6n de 

Vehiculos,  •  cheque 
revision de  •  atropellamiento 
vehiculos  •  Gol es. 

Guardar precauci6n cuando 

maneje y usar el equipo de 
seguridad del vehfculo. 

inspecciones  en las carreteras, •  Enfermedades 

realizar mantenimiento    
virales. 

preventive y corrective de los  
Ambiente  •  Quemadura de

 
piel por 

Tener un esquema de 
revisiones medicas y toma 

de medicamentos. 

Usar camisas manga largas 

Colaborador tecnico de  
vehfculos asignados a Ia 

inventarios viales y  
unidad, colaborar con las 

 

radiaci6n solar. de lana y cachucha o casco. 

estudios de transite apoyo  
220 diferentes unidades para poder  lnspecci6n en  •  Ca fdas a

 

administrative - UPV  
concluir los proyectos  lugares de  

mismo y 

asignados y en Ia realizaci6n de  derrumbe  
distinto nivel 

las diferentes inspecciones en 

los lugares de problemas de 

 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente y usar el equipo 

de protecci6n personal 
 

No mantener las mismas 

derrumbe, brindar.apoyo en las Posturas de  •  Trastorno parte
 

baja de Ia posturas por largo tiempo. 

diferentes supervisiones de las  trabajo  
columna.

 Hacer paras de trabajo por 

carreteras para analizar el  inadecuadas. 
•  Dolor en las

 diez minutes si se esta en Ia 

desuso, realizar conteos  articulaciones. 
vehiculares en las calles, 

redondeles y camino's para   •  Lumbago. 
conocer el flujo vehicular. Sabre esfuerzo  •  Dolor en cuello 

y brazos. 

misma postura por mas de 

dos horas. 

Utilizar equipos auxiliares 

para el manejo de cargas y 

realizar trabajo en postura 

adecuada. 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
 

 
Brindar apoyo a los diferentes 

tecnicos en Ia realizaci6n de 

inspecciones  en las carreteras, 

realizar mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 

vehiculos asignados a Ia 

unidad, colaborar con las 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

Vehiculos,  • 
revisi6n de              • 
vehiculos                 • 

• 
 

Ambiente                • 

 
RIESGOS 

 
choque 

atropellamiento 

Gol es. 

Enfermedades 

virales. 

Quemadura de 

piel por 

radiaci6n solar. 

 
RECOMENDACION 

 
Guardar precauci6n cuando 

maneje y usar el equipo de 

seguridad del vehiculo. 

Tener un esquema de 

revisiones medicas y toma 

de medicamentos. 

Usar camisas manga largas 
de lona y cachucha o casco. 

Tecnico de inventarios 

viales  
221

 

diferentes unidades para poder 
concluir los proyectos 

asignados y en Ia realizaci6n de 
las diferentes inspecciones en 
los lugares de problemas de 
derrumbe, brindar apoyo en las 
diferentes supervisiones de las 

carreteras para analizar el 

 

lnspecci6n en 

lugares de 

derrumbe 
 
 
Posturas de 

trabajo 

inadecuadas. 

•  Caidas a 

mismo y 

distinto nivel 
 
 

• Trastorno parte 

baja de Ia 
columna. 

 

Guardar Ia precauci6n 
pertinente y usar el equipo 

de protecci6n personal 
 

No mantener las mismas 
posturas por largo tiempo. 
Hacer paros de trabajo por 

diez minutos si se esta en Ia 

desuso, realizar conteos 

vehiculares en las calles; 

redondeles y camirios para 

conocer el flujo vehicular. 
Sobre esfuerzo 

•  Dolor en las 
articulaciones. 

 

•  Lumbago. 

•  Dolor en cuello 
y brazos. 

 

misma postura pr mas de 
dos horas. 

Utilizar equipos auxiliares 

para el manejo de cargas y 

realizar trabajo en postura 

adecuada. 
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Jet 

E 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO 

DE TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
e Departamento de 

studio de Transite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

222 

Planificar y preparar estudios 

de transite de vehiculos y 
peatones, elaborar terminos de 

referencia para Ia contrataci6n 

de consultorias de estudio de 

transite, preparar 

procedimientos para Ia 

contrataci6n de consultorias, 

participar en comisiones de 

evaluaci6n de ofertas en 

proyectos de consultorias, 

administrar el Sistema Integral 

de lnformaci6n de Transite 

(SliT), revisar y emitir informes 

sobre estudio de transite, 

analizar propuestas viales 

urbanas e interurbanas, revisal' : 

y realizar estudios de capacidad 
vial, ·marginar tareas de 

procesamiento  de datos de 
transite. 

 
 
 
 
 

Vehiculo y flujo 
vehicular 

 

• Atropellamiento 

• Choque contra 
objetos. 

• Atrapamiento 
por vehiculo y 
materiales. 

•  Caida de 

personas de 
vehiculo. 

Guardar precauciones 
pertinentes al conducir 
vehiculo. 
Usar equipo de seguridad 
del vehiculo cintur6n de 

seguridad,  y otros. 
Verificar que el sistema 

electrico del vehiculo como 
encendido  de vias en 

erfectas condiciones. 
 

Posturas de 

trabajo 
inadecuadas. 

• Trastorno parte 

baja de Ia 

columna. 

•  Dolor en las 

articulaciones. 

 
No mantener las mismas 

posturas por largo tiempo. 

 
.-Monitor 

Teclado 

 

• Fatiga visual. 

• Fatiga mental 
(cansancio) 

Mantener una distancia de 
45 a 55 centfmetro de Ia 

pantalla, el teclado y los 
documento. 

 
Responsabilidad 

 
• Estres laboral 

Evitar Ia frustraci6n 

Oescansos adecuados 
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PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
ID 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de Estudios de 
Transito 
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Analizar el comportamiento y      Mantener una distancia 
fluctuaci6n de insumos y   • Fatiga visual entre 45 y 55cm de 

recursos, generar informes Pantalla • Fatiga mental distancia a Ia pantalla. 
estadfsticos, dar asistencia    Colocar pantallas 

tecnica a constructores, realizar r----  - - - - t---::::------:-:--  - -1-eron 6m:.!i.c!  

a s-  - - - 
informes peri6dicos de los • Traumatismo lnclinar teclados para Ia 
proyectos, consolidar Teclado Y mouse  en dedos y  introducci6n de los datos. 

expedientes ingresados, brindar r--  -----t-  :_m:..:.u::::.iec:ai:..__  + Usar.!P...!A:.D.aarmo ue:s::_._ 

seguimiento a los infractores de    • Dolores en Ia  Los escritorios deben tener 
Ia ley, participar y dar     espalda. las dimensiones adecuadas 
seguimiento a Ia planificaci6n Escritorio Y sillas • Sabre carga en  para colocar el equipo 
estrategica y operacional,  de trabajo   Ia zona lumbar electr6nico. 
brindar apoyo a las diversas  Las sillas deben de ser 
unidades, y atender el liamado de Ia espalda. estables  c6modas. 

de los titulares en caso de  Automoviles Y • Atropellamiento. Guardar precauci6n y usar 
emergencia.  salidas·de campo  • Choque contra el equipo de seguridad del 

ob"etos. vehfculo. 

• Caidas a distinto  Tener precauci6n, usar el 
.· Lugares de visita 

y herramientas 
nivel.  EPP cuando se valla de 

• Golpe y heridas. campb como casco, calzado 
adecuado y guantes. · 
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Gerente de Diseno de 

Costo  
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FICHA DE EVALUACION DE R IESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Planificar, coordinar y  Mantener una distancia 

controlar las tareas asignadas  entre 45 y 55cm de 

al personal de Gerencia,   
Fatiga visual  

distancia a Ia pantalla. 

rewisar y enviar perfiles de  Pantalla    Colocar pantallas 

puestos a Ia Direcci6n de  • Fatiga mental  
ergon6micas o protectores 

Inversion, constatar con  de pantalla. 

tecnicos el avance de tareas, 
 

negociar contratos de   
• Traumatismo   lnclinar teclados para Ia 

estudios y disenos finales,  
Teclado y mouse   en dedos y    introducci6n de los datos. 

elaborar informes y    
munecas  Usar PAD para mouse. 

presentaciones, verificar el 
avance de los proyectos, 

•  Dolores en Ia  
Los escritorios deben 

coo.rdinar las acciones de los  
espalda. 

tener las dimensiones 
tecnicos de Ia Direcci6n de  adecuadas para colocar el 

.Pianificaci6n Vial, y atender el  
•  Dolores  

equipo electr6nico asi 
 

IIamado del titular en'ca·so de 
.Escritorio y sillas  inc6modos en 

de trabajo  ojos y cuello.  
como para tambien 

emergencia. 
•  Sabre carga en 

colocar los documentos. 

Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  

estables y c6modas. 
de Ia espalda. 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES  DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDAC16N 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Pantalla  
• Fatiga  visual 
• Fatiga mental 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

er  on6micas 

 
Teelado y mouse 

• Traumatismo  lnclinar teclados  para Ia 

en dedos  y  introducci6n de los datos. 
 
 

J fe Departamento de 

Revisar a traves  de verificaci6n  r------ ---1---=.mun:...:..:-:..:c::a:.=: ----- -   

+:=U:::.::: s..:::a.r.:....:P..... .:.....A.:::.D....r::..::.a:..::ra:....:m:..:...:.:::o.::.u.::.se:::.:.----j numerica los disenos  • Dolores en Ia  Los escritorios deben  tener 

Administraci6n de Obras 

de Paso 

225 
presentados por las empresas 

contratadas, elaborar  disenos  Escritorio y sillas 
espalda. 

• Sobre carga  en 

las dimensiones adecuadas 

para  colocar el equipo 

de estructura, desarrollar obras  de trabajo  Ia zona lumbar  electr6nico. 
civiles  propiedad del Ministerlo, 

 

de Ia espalda. 
Las sillas deben de ser 

realizar inspecciones de campo  r--   -----4------- . ::  .e s..::t:a..::ble s-:...L.::.c6m o.::.d.::.as:::.:·      ----j 

para determinar niveles de 

seguridad estructural, y.atender · 

el·llamado de los titulares en 

caso de emergencia. 

 

Autom6viles y 

salidas  de campo 
 

 
 
Lugares de visita 

y herramientas 

• Atropellamiento. Guardar precauci6n y usar 

• Cheque contra  el equipo  de seguridad del 

ob'etos. vehiculo. 

• Caidas a distinto   Tener  precauci6n, usar el 
nivel.  EPP cuando se valla de 

campo  como casco,  calzado 
• Golpe  Y heridas  adecuado y guantes  si es 

necesario. 



).. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de   
trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

 
AUTOR: 

UNlOAD: 
DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL  FECHA: 

17/10/13 

FI CHA  DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA:  63 

 
PUESTO  ID 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
Pantalla 

 
RIESGOS 

 

 
 

•  Fatiga visual 

 
RECOMENDAC16N 

 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
• 

 
• 

Teclado y mouse 

Fatiga mental 
 
 
Traumatismo 

en dedos y 

muiieca 

Colocar pantallas 

er  on6micas 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n  de los datos. 

Usar PAD   ara mouse. 
 

 
 

Tecnico de Estudios y 

Diseiios  Viales  
226

 

Revisar los estudios de diseiio, 
dar seguimiento a los 
proyectos, supervisar los 
estudios de disef'io, realizar 
diseiios estructurales, realizar 
visitas de campo como 

 

 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

• Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

Los escritorios  deben tener 

las dimensiones adecuadas 
para colocar el equipo 

electr6nico. 
Las sillas deben de ser 
estables  c6modas. 

diagn6sticos, elaborar 

con·diciones tecnicas, preparar 

perfiles tecnicos, y atender el 

llamado del titular en caso de 

emergencia. 

 

.· Autom6viles y 

salidas de campo 
 

 
 
Lugares de visita 

y herramientas 

• Atropellamiento. Guardar precauci6n y usar 

• Choque contra  el equipo de seguridad del 

ob'etos. vehiculo. 

• Caidas a distinto   Tener precauciq_n, usar el 
nivel.  EPP cuando se valla de 

campo como casco, calzado 
• Golpe Y heridas.   adecuado  y guantes si es 

necesario. 
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PUESTO 

 
ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerente de Planeamiento, 

Gesti6n y Seguimiento 
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Coordinar Ia gesti6n de 

operaciones de financiamiento, 

coordinar Ia administraci6n de 

convenios, coordinar Ia 

programaci6n  financiera, 

coordinar Ia elaboraci6n de 

informes, coordinar el 

seguimiento mensual de plan 

a8ual de inversion, coordinar Ia 

elaboraci6n de documentcis, 

coordinar Ia elaboraci6n de los 

planes de inversion, coordinar 

Ia elaboraci6n de proyectos en 

el SliP, y monitorear las· 

gestiones de recursos ante el 

Ministerio de Hacienda. 

 

 
 

Pantalla 

 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 
distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 
er  on6micas 

 
Teclado y mo 

 
 
 
 

Escritorio y sil 

de trabajo 

 
se 

• Traumatismo 
en dedos y 

mufieca 

lnclinar teclados para Ia 
introducci6n de los datos. 
Usar PAD   ara mouse. 

 

 
 
las 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

• Sabre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 
para colocar el equipo 

electr6nico. 

Las sillas deben de ser 

estables  c6modas. 
 

Autom6viles y 

salidas de campo 

• Atropellamiento.  Guardar precauci6n  y usar 

• Choque contra  el equipo de seguridad del 
ob'etos. vehfculo. 

 
 

Lugares de visita 

. y herramientas 

Tener precauci6n, usar el 

• Caidas a distinto   EPP cuando se valla de 

nivel. campo como casco, calzado 

• Golpe y heridas  adecuado y guantes si es 

necesario. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de 

Administraci6n  de 
Convenios 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

228 

 
 
 
 
 
 
Elaboraci6n de informes para 

organismos financieros 

internacionales, elaboraci6n 

de documentos para nuevas 

gestiones de financiamiento, 

elaboraci6n de informes 

adicionales, revision de 

terminos de referencia, 

programaci6n de proyectos a 

ser incluidos en el quinquenio, 

y elaborar solicitudes de 

contrataci6n de proyectos. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 
distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 
ergon6micas  o protectores 

de pantalla. 

 

 
Teclado  y mouse 

 

• Traumatismo 
en dedos y 
mufiecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 
tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el· 
equipo electr6nico asi 

como para tambien 

colocar los documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 



\J 
 

 
 
 
 
 

 
Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto 

de trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

UNlOAD: 
DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL  FECHA: PAGINA: 66

 
18/11/13 

 FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTQ DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico en Seguimiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

229 

 
 
 
 
 
Recopilar, analizar, establecer 

y dar seguimiento a los planes 

de inversion, dar seguimiento 

al plan anual de inversion, 

creacion de proyectos en el 

SliP, registrar mensualm nte 

en el SliP, monitorear las 

gestiones de recursos, y 

atender el llamado de las 

autoridades en situaciones de 

emergencia. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 
distancia a Ia pantalla. 
Colocar pantallas 
ergonomicas  o protectores 
de pantalla. 

 

 
Teclado y mouse 

 

• Traumatismo 
en dedos y 

mufiecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introduccion  de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 
espalda. 

• Dolores 
incomodos  en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 
tener las dimensiones 

adecuadas para coloca( e.l 
equipo electronico asi. 

como para tambien 

colocar los documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y comodas.· · 



s,bY.bP 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 
 
 
M1nisteno de -<\ 

 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

Obcas PubliC•<.    / • 
Tramporte.Vtvietlda · ... ..... ' 

y Oesan'OIIo Urbano    L  0 

UNlOAD: 
DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL FECHA: 

17/10/13 

PAGINA: 67 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 

Coordinar Ia elaboraci6n e     Descansos adecuados. 
implementaci6n del plan de  

Responsabilidad •  Carga mental  Diversificar las actividades 

trabajo anual de Ia Gerencia,    •   Estres !aboral  diarias tanto como sea 
Revisar y aprobar los perfiles  osible. 

ambientales que se integran a      Colocar Ia pantalla  por 
los perfiles de los proyectos,  Pantalla del  •  Vista cansada. debajo de Ia vision de Ia 
Aprobar y reunir los formularies   Monitor  •   Ardor en los   persona  ( entre 10  y 50 

ambientales  de los proyectos al    o·os.   rados 
Gerente de Gesti6n  

230  
Ministerio de Medio Ambiente y   Teclado de  •  Traumatismo  lnclinar el teclado de forma 

. Ambiental  Recursos Naturales, Revisar y computadora.  en dedos y  'c6moda para introducir 
aprobar los estudios de impacto  munecas  datos. 
ambiental y social de los 

proyectos, Revisar y aprobar 
las condicionantes tecnicas   Manejar con precauci6n. 

ambientales de los terminos de   Hacer uso del equipo de 

referencia de proyectos y·  protecci6n del vehfculo, 

estudios deDiseno, Supervisar  como cintur6n. 

el cumplimient6 de los · •  Atropellamiento  Revisar el sistema electrico, 
programas de manejo  cono, extintor  llanta de 

ambientales los proyectos en   Vehfculo y flujo  •  Cheque contra  repuesto del vehfculo antes 

e'ecuci6n.  vehicular.   ob'etos m6viles.   de salir  del   IEmtel. 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Elaborar los perfiles 
ambientales con enfasis en el 

componente socio-economico 
para que formen parte del perfil 

global deiProyecto, Elaborar los 
formularies ambientales para 

ser presentados  al Ministerio de 

Medio Ambiente, Revision y 

evaluacion de los estudios 

de 

 
FACTORES DE 

R IESGO 

Pantalla del 

Monitor 
 

 
 
Teclado de 

com  utadora. 
 

 
 
Escritorio  y sillas

 

 
RIESGOS 

 
• Vista cansada. 

• Ardor en los 
o·os. 

• Traumatismo 

en dedos y 
munecas 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
comoda para introducir 

datos. 

Los escritorios deben  tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo
 

Tecnico Ambiental 321 impacto social y/o programas 

de gestion social, Revision de 

las especificaciones tecnicas y 

presupuestos generales dentro 

de los disenos y estudios·, 

Apoyar Ia elaboracion de las 

condiciones tecnicas  para 

incorporar las variables 

ambientales y sociales dentro 

de trabajo 
• Sobre carga en 

Ia zona iumbar 

de Ia espalda. 

electronicc. 

Las sillas deben de ser 
estables  c6modas. 
 
Manejar con precauci6n. 

Hacer uso del·equipo de 
proteccion del vehiculo, 

como cintur6n. 

Revisar el sistema electrico, 

de los p·royectos.  
Vehiculo y flujo 

• Atropellamiento  cono, extintor  llanta de 
• Choque contra  rr -··--•- .. _, ·._....:_.·'- --·- 

..--.._  _ _ _ _ _ _ _ _ _  . vehicular.  _ _     

,__ 

ob·etos- m- oviles.i  

d 

 
Mo-wstenode     / -... \. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de Gesti6n 

 

 
 
 
 
 
 
 

232 

 

 
 
 
 
 
 
 
Elaborar programas de 
necesidades de fin nciamiento 

de inversion. 
Gestionar recursos ante 

organismo internacionales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 
 
 

 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 
ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo  para 

tambien colocar los 

documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
No adoptar posturas 
incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 
con monitores tener 
descansos de 10 minutes 
cada dos horas de trabajo. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 

Gerentes de derecho de 

vias 

 
 
 
 
 
 
 
 

233 

Coordinar el area tecnica  y 

legal para efectuar  Ia 

administraci6n y gesti6n  de 

inmuebles para  poder liberar  y 

ejecutar  Ia obra publica 

encomendada. 

Gestionar programas fondos 

para gesti6n  de inversi6n 

publica. 

Administrar las brigadas de 

topografia institucional como 

parte del equipo  tecnico 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  Dolores  en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

 

 
 
Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambien colocar  los 

documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables  y c6modas. 

No adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado  y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 

 
 

Equipo de A/C 

• Dolor de 

cabeza 

• Ganglios 

inflamados 

• Li  era fiebre 

Regular el aire 

acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones adecuadas 
para colocar el equipo 
electr6nico. 

•  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 
Equipo de  espalda.  estables y c6modas. 

oficinas  •  Dolores  No adoptar posturas 
inc6modos en incorrectas si permanece 

Elaborar terminos y referencias.  ojos y cuello.  solo sentado y en contacto 
Coordinador tecnico de  

236  
Crear condiciones tecnicas para  •  Sobre carga en  con monitores tener 

derechos de via   Ia ejecuci6n de proyectos.  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

Realizar inspecciones  de   de Ia es  aida. cada 2 horas 
campo. •   Dolor de   Regular el aire 

cabeza acondicionado  a 
Equipo de AIC  •  Ganglios  temperatura  no maximo de 

inflamados 12° C con Ia temperatura 

•  Li  era fiebre  exterior. 
Salidas de campo   •  Atropellamierito    Guardar precauci6n y usar 

•  Cheque contra  el equipo de seguridad del 
objetos vehiculo. 

 
 
 
 
 

 

.. 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 
 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de Derecho de 

Via  
238

 

TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adquirir los derechos de via. 

Realizar  inspecciones tecnicas 

de campo. · 

Realizar  reuniones con 

RIESGO 
 
 
 
 

, 
 
 
 
 
 
 

 
Equipo  de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 
•  Dolores  en Ia 

espalda. 

•   Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

•   Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

 
Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el equipo 

electr6nico. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. No 

adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado  y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada  2 horas 

Regular el aire  · 

acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

afectados de derechos vias. E  ui  odeNC •  Li  era fiebre 
Salidas de·campo   •  Atropellamiento 

•  Cheque contra 
objetos 

exterior. 

Guardar precauci6n y usar 

el equipo  de seguridad del 

vehiculo. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO 

DE TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACJ 6N 

 
 
 
 
 

Auxiliar  de topografia 

 
 
 
 
 

239 

Realizar Ia visita y ubicaci6n de 

las vistas y trazos en el area de 

trabajo. 

Realizar inspecciones tecnicas 

de campo. 

Realizar reuniones con 

afectados de derechos vias. 

 
 
 
 
 
 
Salidas  de campo 

  

• Atropellamiento Guardar precauci6n y usar 

el equipo  de seguridad del 

• Choque contra  vehfculo. 

objetos. 
• Estres  termico  Tomar suficiente agua, o 

sueros  si es necesario 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



J 
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PUESTO ID 

 
 
 

Motorista Derechos de 
via/topogratica  

240
 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

• Revisar diariamente el 

estado del vehiculo 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
Recordar el procedimiento 

Revision de 

motores 

•  Cortaduras, para Ia reparaci6n de 

am  utaciones  motores 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 

 
 
 

Salidas de campo 

•  Atropellamiento  Guardar precauci6n y usar 

el equipo de seguridad del 

•  Cheque contra  vehiculo. 
objetos 

•  Estres termico  Tomar suficiente agua, o 

sueros si es necesario. 
 

Los escritorios deben tener 

Realizar Ia verificaci6n de los  las dimensiones  adecuadas 
Nivelador de topografla  241  terrenos.  para colocar el equipo 

Analizar y verificar Ia electr6nico asicomo  para 
finalizaci6n de los proyectos. tambien colocar los 

Supervisar los trabajos en  documentos. 

ejecuci6n a nivel nacional.  ·Equipo de  •  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 
Generar y enviar los diferentes  oficinas  espalda. estables y c6modas. 

reporte diaries, semanales,  •  Dolores  No adoptar posturas 
mensuales. incomodos en  incorrectas si permanece 

ojos y cuello. solo sentado y en contacto 

• Sobre carga en con monitores tener 
Ia zona lumbar descansos de 10 minutes 

de Ia es  aida.  cada 2 horas 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 
FUNCIONES DEl PUESTO DE  FACTORES DE  

R IESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO   RIESGO 

 

 
 
 

Salidas de campo 

• Atropellamiento  Guardar precauci6n y usar 

el equipo de seguridad del 

•  Choque contra  vehfculo. 
objetos 

•  Estres termico  Tomar suficiente agua, o 

sueros si es necesario 
 
 

 
Top6grafo 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 

242  Realizar Ia verificaci6n de los   para colocar el equipo 

terrenos.  electr6nico  asf como para 

Analizar y verificar Ia  tambien colocar los 

finalizaci6n de los proyectos. documentos. 

Supervisar los trabajos en  Equipo de  •  Dolores en Ia  Las sillas deben de ser 
eject..ici6n a nivel nacional.  · ·. oficinas  espalda.  estables y c6modas. 

Ejecutar los diferentes  •  Dolores  No adoptar posturas 

levantamientos  topograficos.   inc6modos en  incorrectas si permanece 
ojos y cuello.  solo sentado y en contacto 

•  Sabre carga en  con monitores tener 
Ia zona lumbar  descansos de 10 minutos 
de Ia es  aida.  cada 2 horas 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 

•  Atropellamiento 

 
RECOMENDACION 

 
Guardar precauci6n y usar 

Salidas de campo   • 
 

• 

Choque contra 
objetos 

Estres termico. 

el equipo de seguridad del 

vehfculo. 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico. 
 

trabajadora Social de 

derechos de vfa 
243 

Atender el publico y 

comunidades. 

 
Equipo de 

•  Dolores en Ia 
espalda. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 

Asistir a los beneficiaries de los 

programas y proyectos  para 

agilizar Ia selecci6n y 

escrituraci6n de vivienda. 

Mantener control actualizaci6n 

del inventario. 

Realizar visitas de campo. 

oficinas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equipo de A/C 

•  Dolores 
inc6modos en 
ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

• Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

• Li   era fiebre 

No adoptar posturas 
incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 
con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 

Regular el aire 
acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 
para colocar el equipo 
electr6nico asicomo  para 
tambien colocar los 
documentos. 

 
 
 
 

Colaborador juridico  160-4 

•  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 
espalda. estables y c6modas. 

•  Dolores No adoptar posturas 

incomodos en incorrectas si permanece 

ojos y cuello.  solo sentado y en contacto 

Realizar  Estudios registrable  • Sobre carga en  con monitores tener 
con el CNR.   · Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

Solicitar ubicaciones catastrales f----o=..:f..i:.:c:..i:...n:.:.:a:.:s::: ::........_-1-    d:::.:e::...l:a;::.:....:e::.::s.c:.a.:.::.:ld:.:::.a -+..:::.ca::.::d::.::a=-=.2...:...:h:.:::o.r:.a:::: :.s::....._  __-1 

de aquellos inmuebles que  •  Dolor de 

sean necesarios para ejecuci6n   cabeza 

del proyecto de interes.  •  Ganglios 
inflamados 

•  Ligera 

sensaci6n 

Regular el aire 
acondicionado  a 
temperatura  no maximo de 

de  12° C con Ia temperatura 

E  ui  ode NC fiebre exterior. 



 

 
 

• DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO VIAL. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. unidad Unidad 

79 43-267 Director  de Ia Unidad de lnvestigaci6n y Desarrollo 

Vial. 

01.03.04 Viceministro de Obras Publicas 

80 43- 397 Tecnico  Administrative UIDV 01.03.04 Direcci6n de Ia Unidad  de lnvestigaci6n y 

Desarrollo Vial. 

81 43-269 Gerente  de Auditoria de Calidad 01.03.04.01 Unidad  de lnvestigaci6n y Desarrollo Vial. 

82 43-040-7 Secretaria  de Gerencia 01.03.04.01 Gerencia  de Auditoria  de Calidad 

83 43-270 lngeniero de Unidad Tecnica 01.03.04.01 Gerencia  de Auditoria  de Calidad 

84 43- 005- 

10 

Motorista 01.03.04.02 Gerencia  de lnvestigaci6n y Desarrollo. 

85 43-271 Gerente  de lnvestigaci6n y Desarrollo 01.03.04.02 Direcci6n de Ia Unidad  de lnvestigaci6n y 

Desarrollo Vial 

86 43-272 Tecnico  lnvestigaci6n y Desarrollo   Berenice 01.03.04.02 Gerencia  de lnvestigaci6n y Desarrollo 

87 43-273 Tecnico  en Auscultaci6n de Estructuras 01.03.04.02 Gerencia  de lnvestigaci6n y Desarrollo 

88 43- 274 Gerente  de Suelos  y Materiales 01.03.04.03 Unidad  de lnvestigaci6n y Desarrollo Vial. 

89 43-275 Motorista Operativo 01.03.04.03 Gerencia de Suelos  y Materiales 

90 43-276 Jefe de Laboratorio de Materiales e lnvestigaci6n 

Vial. 

01.03.04.03.01 Gerencia de Suelos  y Materiates 

91 43-277 Tecnico  Laboratorista 01.03.04.03.01 Laboratorio de Materiales e lnvestigaci6n Vial. 

92 43-278 Auxiliar de Tecnico Laboratorista 01.03.04.03.01 Laboratorio de Materiales e lnvestigaci6n Vial. 
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PUESTO  ID 

FI CHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico. 

•  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 
espalda. estables y c6modas. 

Planificar y verificar Ia calidad  •    Dolores    No adoptar posturas 

Director de Ia unidad de   de las obras en los diferentes   
incomodos en  incorrectas si permanece 

lnvestigaci6n y Desarrollo  267    proyectos de infraestructura    
ojos y cuello.  solo sentado y en contacto 

Vial  que ejecuta el ministerio. •  Sabre carga en con monitores tener
 

Diseiiar  y verificar Ia calidad de  
Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

Ia mezcla·asfaltica en caliente  oficinas  de Ia es  aida.  cada 2 horas. 

producida en Ia planta asfaltica  •  Dolor de  Regular el aire 

del ministerio.  cabeza  acondicionado  a 

s·rindar soporte tecnico en las  •  Ganglios  temperatura  no maximo de 

areas de competencia durante    inflamados   12° C con Ia temperatura 

eventos de emergencia  E  ui  ode NC  •   Li era fiebre  exterior. 

naci6nal.  Salidas de campo   •  Atropellamiento  Guardar precauci6n y usar 

•  Cheque contra  el equipo de seguridad 
ob"etos 



:J r 
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

  
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
Mantener una distancia de 

45 a 55 centfmetro de Ia 

pantalla, el teclado  y los 

documentos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico  Administrative 

UIIDV 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

397 

 
 
 
 

Coordinar las actividades de 

naturaleza administrativas, 

supervisar Ia administraci6n 

correcta  del combustible 

asignado a Ia unidad, colaborar 

en Ia elaboraci6n del 

presupuesto anual, control y 

seguimiento de pagos  de 

viatic9s  a empleados, gestionar 

y dar seguimiento a procesos 

de compra de insumos o 

servicios, elaborar y archivar 

documentos administrativos, 

brindar apoyo a las diferentes 

unidades segun  sea requerido. 

 

 
Pantalla  y 

Teclado 

 

•  Fatiga  visual 

•  Fatiga mental 
(cansancio) 

 

 
 
Superficie de 

trabajo 

 

 
 

•  Dolores de 

espalda 

Debe de estar a una altura 

adecuada y debe  de ser un 

material malte para evitar el 

brillo. 

Silla y asientos deben  ser 

estables   c6modos 
 
 
Siila de trabajo 

 

•   Sabre carga en 

zona lumbar  de 

Ia espalda 

Las sillas y asientos deben 

ser estables  y c6modos con 

altura  regulables y espacio 

reclinable. 
 

 
 
Posturas de 

trabajo 

inadecuadas. 

•  Trastorno parte 

baja de Ia 

columna. 

•   Dolor 

persistente en 

las 

articulaciones. 

 

No mantener las mismas 

posturas por largo  tiempo. 

Hacer  paras de trabajo por 

diez minutos si se esta en Ia 

misma  postura  por mas de 

dos horas. 



Guardar  Ia precauci6n 

• 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Planificar, coordinar y dar  •  Trastorno parte    
No mantener las mismas

 
seguimiento a las actividades 

de Ia Gerencia de Auditoria  de 

Calidad, elaborar  informes
 

Posturas de 

trabajo 

baja de Ia 

columna. 
posturas por largo  tiempo. 

Hacer  pares de trabajo por 

inadecuadas. •  Dolor  
diez minutes  si se esta en Ia 

tecnicos  correspondientes a Ia  persistente en  
misma  postura  por mas de 

verificaci6n de calidad,  las  
dos horas. 

participar en reuniones tecnicas  articulaciones. 

con los contratistas, 

supervisores y personal del 

 
Responsabilidad 

 

•  Estres  !aboral 
Evitar Ia frustraci6n. 

Descansos adecuados. 
Gerente de auditorfa de 

calidad 269 
MOP. •  Caidas a 
Realizar inspecciones  lnspecci6n  distinto nivel  

peri6dicamente. participar a  peri6dica •  Caidas al 
requerimiento de Ia UACI en Ia    mismo  nivel 
elaboraci6n de documentos 

pertinente y usar el equipo 

de protecci6n personal. 

contractuales. coordinar y  Mantener una distancia de 
desarrollar evaluaciones de  45 a 55 em a Ia pantalla y 
obras de infraestructura, brindar 

a'r!3querimiento, soporte  tecnico 
Computadora Fatiga  visual  

teclado.
 

Colocar  Ia pantalla  por 

a las diferentes unidades. • Cansancio 
 

debajo  de Ia linea  horizontal 
de Ia vision del trabajadores 

entre 10° y 60° 



• 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 

•  Fatiga visual 

 
RECOMENDACION 

•   Fatiga mental(   Mantener una distancia de 

Resolver requerimientos de  Teclado y cansancio por  45 a 55 centimetre de Ia 

caracter administrative, subir Ia  Pantalla del   concentraci6n   pantalla, el teclado y los 

documentaci6n al servidor de Ia   monitor   en pantalla)   documento. 

gerencia de informatica, enlace  •  Traumatismo   lnclinar el teclado de forma 

entre Ia gerencia legal  Ia   en dedos y c6moda para Ia introducci6n 

unidad de capacitaci6n de    muiiecas  de datos. 

recursos humanos, atender al 
Secretaria de gerencia  040-70  publico, registro y control de 

.. 
• 

 

Sobre carga en   Las sillas y asientos deben 

combustible, solicitar papeleria  Silla de trabajo   Ia zona lumbar  ser estables y c6modos, 

para Ia unidad, informacion a   de Ia espalda  con altura regulables y 

empresas, elaboraci6n de  •   Dolores  espacio reclinable. 

constancias, control de    inc6modos de   No adoptar posturas 

respuestas a las distintas   o·os  cuello  incomodas. 

unidadE;lS. Aire  
Estres termico  

La temperatura debe de 

ac6ndicionado   estar entre 17  27   rados. 

lmpresors. •  Dolores de  Separar aparatos o 

t lefonos y 
cabeza  maquinas ruidosas de los 

conversaciones. •  Fatiga y tug res donde esta ubicado 
ansiedad.  el puesto de trabajo. 



} 
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PUESTO ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

lnger:'iero de unidad 

tecnica  
270 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 

Revisar documentos   •   Dolor   
Evitar permanecer en Ia 

contractuales de los proyectos  Posturas de   persistente en   
misma postura durante 

ejecutados por el VMOP. trabajo   articulaciones.  
mucho tiempo, hacer 

realizar visitas de inspecci6n  inadecuadas   museulos  
ejercicios de estiramiento. 

tecnica a los proyectos de    lncomodidad 

infraestructura, elaborar  lnspecci6n de  •   Cafdas a  
Guardar Ia precauci6n 

informes tecnicos sobre visitas  proyecto   distinto nivel  
pertinente y usar el equipo 

de verificaci6n de calidad,   •   Cafdas al  
de protecci6n personal. 

revisar y actualizar las    mismo nivel 

especificaciones tecnjcas  Radiaci6n solar    
Usar  protector solar  y 

utilizadas en Ia ejecuci6n de ·  • lrritaci6n en Ia  
equipo de protecci6n 

proyectos, desarrollar    piel, ojos  
personal.

 
evaluaciones tecnicas sobre las 
condiciones  de pavimentos, · 
puentes y obras de·paso, 

 

Respon.sabilidad 
 

• Estres laboral 
Evitar Ia frustraci6n. 

Descansos adecuados. 

brindar soporte tecnicos a las   Realizar    
Delimitar y seiializar areas 

distintas dependencias.de inspecci6n de  •  Atropellamiento   
de trabajo.

 
VMOP, realizar investigaciones  cam  o 
aplicadas en el area de 

infraestructura, unidad  Ambiente  
• 

 

Enfermedades 
Tener un esquema de 

revisiones medicas y toma 
administrativa y titulares.  virales.  

de medicamentos. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Permanencia 

durante largo    Mantener el cuerpo flexible, 
periodos en Ia  •  Lumbagos  no en posturas rigidas o 

misma   ostura.  •  Dolor de cuello  fi"as. 

•   Cheque contra   Tener cuidado a que Ia 

Revisar diariamente el estado   objeto.  zona donde este el vehiculo 

del vehiculo para percances  •   Atrapamiento   este despejada. 

mecanicos, solicitar cupones de  por partes de  Usar EPP al revisar el motor 

combustible, realizar diferentes  vehiculo.  del vehiculo. 

pages ·de Ia unidad, realizar las  Revisi6n de  •  Salpicaduras  de  Fijar partes m6viles del 
Motorista  005-10  funciones de manera eficiente y  Vehiculo  materiales.  vehiculo. 

oportuna, reportar fallas- del                                          •   Atropellamiento    Guardar precauciones 

vehiculo, revision de agua y                                                                              pertinentes al conducir 
aceite del vehiculo con el                                              •   Cheque contra    vehiculo. 

prop6sito de evitar que se                                                   objetos.                Usar equipo de seguridad 
presenten fallas.   Vehiculo y flujo  • Atrapamiento  del vehiculo cintur6n de 

vehicular   por vehiculo  y seguridad,  y otros: 

materiales. Verificar que el sistema 

•  Caida de  electrico del vehiculo como 

personas de  encendido de vias en 

vehiculo.  perfectas condiciones. 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

EMPRESA: MOPTVDU 
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PUESTO  ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerente de lnvestigaciqn.y  

271 
desarrollo 

FI CHA DE EVAlUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI 6N 

TRABAJO   RIESGO 

Planificar y verificar Ia calidad  Solicitar  que se hagan las 

de las obras de infraestructura  revisiones de 

del ministerio, brindar soporte   
Braseros, hornos     

mantenimientos de hornos 

tecnico especializado  en las  
e instalaciones de   •  Quemaduras   y conductos de gas. 

actividades a las unidades del  
Gas.  •  lncendio  Utilizar EPI necesario. 

VMOP, disenar y verificar Ia     Tener cuidado con los 

calidad de Ia mezcla asfaltica  recipientes con asfalto 

en caliente, brindar soporte  caliente. 

tecnico en los proyectos donde   •  Dolor  
Evitar permanecer  en Ia 

se implementa Ia tecnica de  Posturas de   persistente en 
reciclado en caliente, planificar  trabajo  articulaciones,  

misma postura durante 

y ejecutar ensayos para  inadecuadas  musculos y  
mucho tiempo, hacer 

determinar el indice de   tendones.  
ejercicios de estiramiento.

 
regularidad superficial, el 

monitoreo y trabajos de 

investigaci6n aplicada en el 
Usar guantes cuando se 

area de infraestructura, brindar  •  lrritaci6n de piel   
hagan tareas que 

soporte tecnico, participar en Ia  
Compuestos  

•  lntoxicaciones  
comporten riesgo de 

revisi6n de bases de licitaci6n,  
quimicos 

en comisiones de evaluaci6n de 

ofertas de licitaci6n y cumplir 

todas las dis  osiciones le  ales. 

contacto. 
•  Alergias  Evitar contacto directo con 

las manos. 



- 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACJ6N 
TRABAJO  RIESGO 

 

Brindar  soporte tecnico  en las  Verificaci6n de  •   Cafdas  a   
Guardar  Ia precauci6n 

actividades de verificaci6n de Ia   calidad,   distinto  nivel  
pertinente y usar el equipo 

calidad, evaluar Ia condici6n  monitoreo de  •  Cafdas  al  
de protecci6n personal 

estructural y funcional de  taludes   mismo  nivel 

pavimentos, desarrollar  Solicitar  que se hagan  las 

evaluaciones tecnicas sobre las  revisiones de 

condiciones de infraestructura,  
Braseros, hornos     

mantenimientos de hornos 

realizar  mediciones de Ia  
e instalaciones de   •  Quemaduras  y conductos de gas. 

regularidad superficial,  
Gas. •   lncendio Utilizar EPI necesario. 

Tecnico  de lnvestigaci6n y  
272 

desarrollar investigaciones Tener  cuidado  con los 

desarrollo  relacionadas con el uso de   recipientes con asfalto 

diferentes materiales, procesos caliente. 

· constructivos, brindar  s.oporte  •   Dolor  
Evitar permanecer en Ia 

tecnico  especializado en las  Posturas de   persistente en 
areas de competencia a otras  trabajo  articulaciones, 

misma  postura  durante
 

unidades del VMOr:'.• realizar  inadecuadas musculos y   
mucho  tiempo, hacer 

actividades de monitoreo de   tendones. 
ejercicios de estiramiento.

 

taludes, brin9ar apo.yo en las  •  Fatiga  visual.  Mantener una distancia de 
actividades de cooperaci6n           Monitor                    •   Fatiga mental       45 a 55 centfmetro de Ia 

tecnicas, desarrollar charlas          Teclado                        (cansancio)         pantalla, el teclado  y los 
tecnicas al personal del MOP.                                                                              documento. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS  RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Pantalla  •  Fatiga visual  distancia a Ia pantalla. 
• Fatiga mental Colocar pantallas 

Digitar los resultados de los  ergon6micas o protectores 
ensayos de laboratorio y campo  de   antalla. 
o registro de mediciones, 

apoyar en las evaluaciones de  • Traumatismo 
 

lnclinar teclados para Ia 

Ia sefializaci6n horizontal de  Teelado y mouse  en dedos y  
introducci6n de los datos. 

Tecnico en Auscultaci6n 
273 pavimentos, adquirir datos de  muiieca 

Usar PAD   ara mouse.   
de Estructuras  

inclinometria y de nivel freatico,  

brindar asistencia a los  Autom6viles y • Atropellamiento. Guardar precauci6n y usar 

ingenieros de las unidades  salidas de campo   • Cheque contra  el equipo de seguridad del 

tecilicas, apoyar durante las  objetos.  vehlculo. 

.. 
inspecciones  tecnicas, y    •  Caidas a distinto   

Tener precauci6n, usar el 
atender el llamado de los     nivel.  

EPP cuando se valla de 
titulares en caso de  Lugares de visita   •  Golpe y heridas  

campo como casco, calzado 
emergencia.  y erramientas  por  

adecuado y guantes si es
 

herramientas.  
necesario. 



• 
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PUESTO ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS  RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Mantener una distancia 

entre  45 y 55cm de 

Fatiga  visual  
distancia a Ia pantalla. 

Pantalla  Colocar pantallas 

Planificar, coordinar y dar  •  Fatiga mental  
ergon6micas o protectores 

seguimiento a las actividades de pantalla. 

de Ia Gerencia  de Suelos  y 

Materiales, planificar, 

coordinar y dar seguimiento a 

Gerente de Suelos  y las investigaciones 

•  Traumatismo lnclinar teclados  para Ia 
Teclado y mo_use en dedos  y  introducci6n de los datos. 

Materiales 
274  

geotecnicas, planificar, 
muiiecas  Usar PAD para mouse.

 

coordinar el desarrollo de 
•  Dolores en Ia  

Los escritorios deben 

trabajos  de investrgaci6n de  
espalda. 

tener las dimensiones 

suelos, desarrollar charlas  .  adecuadas para colocar el 

tecnicas, y.atender  el llamado  •  Dolores  
equipo  electr6nico asi 

de los titulares  en caso de  
Escritorio y sillas  inc6modos en  

como para tambien: · 

emergencia. 
.de trabajo  ojos y cuello. 

colocar los documentos. 

•  Sobre carga  en   
Las sillas deben de ser 

Ia zona lumbar  
estables y c6modas. 

de Ia espalda. 



J } 
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PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Autom6viles y 

salidas de 

campo 

 
RIESGOS 

 
• Atropellamiento 

 
• Cheque contra 

objetos. 

 
RECOMENDACJ6N 

 

 
Guardar precauci6n y usar 
el equipo de seguridad del 
vehiculo.                     · 

 

 
 
 
 

 
 

Motorista Operative  275 

Revisar diariamente el estado 

del vehiculo, solicitar cupones 

para el combustible, reportar 

fallas del vehiculo, realizar 

tareas que se le sean 

asignadas en caso de 

emergencia, y atender el 

llamado del titular en caso de 

emergencia. 

 
 
 
 
 
Lugares de visita 

y herramientas 

 

 
 
• Caidas a 

distinto nivel. 

• Golpe· y heridas 

por 

herramientas. 

 

 
 
Tener precauci6n, usar el 

EPP cuando se valla de 

campo como casco, 

calzado adecuado y 

guantes si es necesario. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNClONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jete de Laboratorio de 
Materiales·e lnvestigaci6n 

Vial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

276 

 
 
 
 

 
Planificar, coordinar y 

supervisar los trabajos 

encomendados allaboratorio, 

revisar y discutir normas de 

ensayos STM y AASHTO, . 

administrar  y controlar los 

insumos. fungir como 

administrador del contrato de 

servicios de mantenimiento, y 

atender el llamado del titular en 

caso de emergencia. 

 
 
 

Pantalla 

 

 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 
distancia a Ia pantalla. 
Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 
de   antalla. 

 
Teclado y mouse 

• Traumatismo en 
dedos y 

muf\ecas 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

Materiales e 

instrumentos de 
traba'o 

 

•  Lesiones 
•  intoxicaci6n 

Que todo el equipo.posea 
un Iugar seguro de 

almacenamiento 
 
 
Ambiente termico 

 
 
•  enfermedades 

Procurar mantener un 
ambiente agradable.que no 
afecte Ia salud del 

traba'ador 

Movimientos 

repetitivos y 
mon6tonos 

• Traumatismos 

• Molestias y 
lesiones 

Procurar  que el area de 
trabajo sea adecuada para 
el trabajador. 



instrumentos de 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACJ6N 

 

 
 
 

Realizar ensayos de campo y 

laboratorio concerniente al 

Materiales e  
• 

traba·o • 

 

Lesiones 

intoxicaci6n 

Que todo el equipo posea 
un Iugar seguro de 

almacenamiento 

 
Procurar  mantener un 

 

 
 
 

Tecnico Laboratorista 
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area de mecanica de suelos, 
realizar muestreo de suelos y 

roca, procesar digitalmente los 

resultados de los ensayos, 

apoyar en materia de 

protecci6n y seguridad 

Ambiente termico  • enfermedades ambiente agradable que no 
afecte Ia salud del 
traba·ador 

radiol6gica, y atender el 

llamado de los titulares en case 

de emergencia. 

Movimientos 

repetitivos y 

monotones 

• Traumatismos 

• Molestias y 
lesiones 

Procurar que el area de 

trabajo sea adecuada para 

el trabajador. 
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PUESTO 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

10  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  

RIESGOS 
TRABAJO   RIESGO 

 

 
RECOMENDAC16N 

Materiales e 

instrumentos de 

 

Lesiones 
Que todo el equipo posea 

un Iugar seguro de 
Realizar ensayos de campo y 
laboratorio concerniente al 

area de mecanica de suelos, 

traba·o •  intoxicaci6n almacenamiento 

 
Procurar mantener un 

 
 

Auxiliar de Tecnico 
Laboratorista 
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· realizar muestreo de suelos y 
roca, procesar digitalmente los 

resultados de los ensayos, 

verificar oportunamente Ia 
existencia de materiales y/o 

Ambiente termico   • enfermedades ambiente agradable que no 
afecte Ia salud del 

traba·ador 

insumos, y atender el llamado 
de los titulares en caso de 

emergencia. 

 

Movimientos 

repetitivos y 
mon6tonos 

• Traumatismos 

• Molestias y 
lesiones 

Procurar que el area de 
trabajo sea adecuada para 

el trabajador. 
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• DIRECCION DE INVERSION VIAL. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. unidad Unidad 

93 43-279 Director de Inversion Vial 01.03.05 Viceministerio de Obras Publicas 

94 43-280 Gerente de Camiones Rurales 01.03.05 Direccion de Inversion Vial 

95 43-282 Tecnico de Inversion Vial 01.03.05.01 Gerencia de Caminos Rurales 

96 43-283 Gerente de Red lnterurbana 01.03.05 Direccion de Inversion Vial 

97 43-285 Tecnico de Vias Urbanas e lnterurbanas 01.03.05.02 Gerencia de Red Urbana e lnterurbana 

98 43-284 Cadista 01.03.05.02 Gerencia de Red Urbana e lnterurbana 
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FICHA  DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO  I D 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RI ESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI 6N 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
lmplementar politicas viales y 
financieras de los Titulares, 

controlar el optima uso de los 

recursos  asignados a Ia 

direccion de inversion vial, 

Pantalla  
• Fatiga visual 
• Fatiga mental 

 

 
 
 

• Traumatismo 

Colocar pantallas 

ergonomicas o protectores 

de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

 

 
Director de Inversion Vial  279 

coordinar el apoyo que se 
brindara a UACI, colaborar 

con Ia elaboracion del 

programa anual de inversion 

en Ia red vial, coordinar el 

apoyo a Ia gerencia legal, y 

atender el llamado de los 

titulares en caso de 

emergencia. 

 

Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

en dedos y 
muiiecas 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 
incomodos en 
ojos y cuello. 

• Sabre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

 

introduccion de los datos. 
Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 
adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asi 
como para tambien 

colocar los documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y comodas. 
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Mn<tenode 

Obras s 
Twupone.V 
y Dewrol!o UrbAno 
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PUESTO ID  

TR ABAJO 
 

RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACION 

Coordinar con el constructor,   •   Caidas al 

supervisory Administrador de     mismo y a 

proyectos, el desarrollo de las   Desarrollo de   distinto nivel. 

obras, en Ia oficina o en el  obras.  •   Cheque contra 

campo, Controlar el avance de    ob'etos m6viles. 

los proyectos, manteniendo los   Manejar con precauci6n. 

compromises de tiempo, costo  Hacer uso del equipo  de 

y calidad, Verificar las  protecci6n del vehiculo. 
Revisar el sistema eh ctrico,

 

Gerente de Caminos 
Rurales 

 

 
·,      . • 

 

280 
necesidades de las 6rdenes de 

cambio en campo, Preparar  •  Atropellamiento    cone, extintor  llanta de 

documentos de soporte, para  Vehiculo y flujo  •  Cheque contra  repuesto del vehiculo antes 

las no objeciones que son  vehicular.  ob'etos m6viles.  de salir del   lantel. 

enviadas al ente financiero Mantener una distancia 

(BID, BCIE, Banco  Fatiga visual  
entre 45 y 55cm de 

Mt-!ndial,etc.), Coordinar con las  Pantalla   distancia a Ia pantalla. 

unidades pertinentes, UFI,  
• Fatiga mental   

Colocar pantallas 

UACI, UPV, UIDV, los recursos  er  on6micas. 

necesarios para el desarrollo de   •  Traumatismo en   lnclinar teclados para Ia 

los proyectos. Teelado  y mouse   dedos y introducci6n de los datos. 

mufiecas  Usar PAD para mouse. 



t 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 
 

UNlOAD: 
DIRECCION DE INVERSION VIAL FECHA: 

17/10/13 

PAGINA: 95 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

PUESTO ID 
FUNCIONES DEL PUESTO 

DE TRABAJO 

Coordinar las actividades de 

naturaleza administrativa, 

Coordinar las actividades de 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOM NDACION 

 

•  Fatiga mental 
(cansancio por  Colocar Ia pantalla por 

exceso  de  debajo de Ia vision  de Ia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico  de Inversion Vial  282 

mantenimiento y limpieza de las 

instalaciones de Ia unidad, 

control y seguimiento del 

mantenimiento (preventivo y 

corrective) de vehiculos, 

Supervisar Ia administraci6n 

correcta  del combustible 

asignado a Ia unidad,  Colaborar 

en Ia elaboracion del 

presupuesto anual y plan de 

compras de Ia unidad, 

Pantalla del  concentraci6n persona  ( entre 10 y 50 

Monitor  en   antalla  rados 

•   Tomar  sus respectivos 

descansos durante Ia 

Silla de traba·o  ornada laboral 

Gestionar y dar seguimiento a  Responsabilidad • Estres laboral 

los procesos de compra  de 

insumos o servicios especificos 

de Ia unidad,  Elaborar y 

archivar documentos 

administrativos, Brindar apoyo a 

las diferentes unidades. 

Mantenimiento de unas 

buenas  relacion laboral 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Coordinar con el constructor, 

supervisor y administrador de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

lnspecci6n de 

proyectos 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
Tomar las medidas 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente de Red 

lnterurbana  
283

 

proyectos, el desarrollo de las 

obras, 
Dar el visto buena a las 

estimaciones de pages, para 
sus respectivos tramites, 

Comprobar Ia necesidad de 
6rdenes de cambia en los 

proyectos, 

 
Coordinar con las gerencias 
encargadas el respaldo de los 

cambios que se necesiten en Ia 

 

 
 
 
Responsabilidad 

• Atropellamiento  pertinentes y acatar las 
normas de seguridad 

 
 
 
• Estres laboral  Mantenimiento de unas 

buenas relaci6n laboral 

ejecuci6n de los proyectos. 

Realizar visitas peri6dicas a los . 
Suelos mojados

 

proyectos, Revisar, tramitar las 

firmas ante los titulares de las 

resoluciones modificadas de los 

contratos. 

•  Caidas Utilizar zapatos adecuados 

para Ia ocasi6n. 
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PUESTO  ID  

TRABAJO  RI ESGO 

Administrar los diferentes 

proyectos en ejecuci6n, para 

que se construyan de acuerdo 

R IESGOS RECOMENDACI6N 

a las normas  tecnicas   lnspecci6n de  •  Atropellamie 
Tomar las medidas 

Monitorear Ia ejecuci6n de los   proyectos  nto  
pertinentes y acatar las 

diferentes proyectos, para que       normas  de seguridad 

se construyan de acuerdo a lo 

programado, Dar seguimiento a 

lo establecido en los  Suelos  mojados 
documentos contractuales del 

•  Caidas al  
Tomar  las precauciones 

Tecnico  de Vias Urbanas 

e lnterurbanas  
285

 
contratista y supervisor, Revisar  

mismo nivel    
pertinentes 

estimaciones, 6rdenes de 

cambia, liquidaciones y otros 

documentos, para evidenciar lo 

ocurrido en el proyecto, 

Elaborar informes, Vehiculo 

presentaciones, notas, con el  •  Cheque de 
fin de informar sabre Ia  autom6vil Tomar las condiciones 

ejecuci6n de los proyectos, y   pertinente a Ia hora de 

para gestionar algunos tn3mites  conducir. 

de los mismos. 
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PUESTO 10  

TRABAJO RIESGO 
 

 
Mediciones con Cinta metrica, a  Suelos mojados 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
 

•  Caidas 

 
 
 
 
 
 

 
Cadista  284 

las obras fisicas a construir  o   Utilizar zapatos adecuados 

ejecutadas, con el objeto de  para Ia ocasi6n. 

arrojas cantidades. 

Dibujara cualquier area o  Temperatura  •  lnsolaci6n 
superficie, tanto a mano alzada  altas  Usar medidas de protecci6n 
como en Computadora  ya sea un bloqueador solar. 

Emitir informes de resultados 
de areas, volumenes o 

cantidades de obras de 
materiales para una obra Civil 
Recomendar  si precede o tiene  Vehiculo  •  Cheque de  Tomar las condiciones 

restricciones  de riesgos en una    autom6vil   pertinente a Ia hora de 
determinada obra o Proyecto.  conducir. 

Atender elllamado del titular en 

caso de emer   ncia 



No C6digo Puesto C6d. unidad Unidad 

99 43-247 Coordinador de lngenieria  y Gerente de Unidad 
lmplementadora  de Proyecto de Conectividad 

01.03.03 Viceministro de Obras Publicas 

100 43-248 Asistente Tecnico 01.03.03 Unidad lmplementadora de Proyecto de 

Conectividad 
101 43-249 Coordinador de Planeamiento, lmplementaci6n y 

Monitoreo 

01.03.03 Unidad lmplementadora  de Proyecto de 

Conectividad 

102 43-250 Coordinador de lngenieria  y Gerente de Unidad 01.03.03.01 Unidad lmplementadora de Proyecto de 
Conectividad 

103 43-252 Especialista en Monitoreo y Evaluaci6n de Proyectos 01.03.03.01 Unidad de lngenierfa. 

104 43-253 Administrador de Proyectos y Especialista en 
Geologia y Geotecnica. 

01.03.03.01 Unidad de lngenierfa. 

105 43- 254 Especialista  en Hidrologia e Hidraulica 01.03.03.01 Unidad de lngenierfa. 

106 43-255 Especialista en lngenieria de Tratico y Diseno 
Geometrico 

01.03.03.01 Unidad de lngenierfa. 

107 43-256 Especialista en Geologia y Geotecnica 01.03.03.01 Unidad de lngenierfa. 

108 43-257 Especialista en Diseno Geometrico 01.03.03.01 Unidad de lngenieria. 

109 43- 258 Especialista de lngenierfa de Carreteras Apoyo en el 

Area Ambiental 

01.03.03.01 Unidad de lngenierfa. 

110 43-260 EspeCialista en lmpacto Social 01.03.03.02 Area Ambiental. 

111 43-261 Especialista Ambiental 01.03.03.02 Area Ambiental. 

112 ' 43-262 Coordinador de Area y Administrador Plan de Acci6n 
de Reasentamiento  y Derechos  de Via 

01.03.03.03 Coordinador de lngenierfa y Gerente de Unidad 
lmplementadora  de Proyecto de Coneictividad 

113 43-264 Administrador Plan de Acci6n de Reasentamiento 01.03.03.03 Area de Plan de Acci6n de Reasentamiento  y 
Derechos de 

Via 

114 43-266 Coordinador Area Social 01.03.03.03 Area de Plan de Acci6n de Reasentamiento y 

Derechos de 

Via 

 

 
 
 

• UNlOAD IMPLEMENTADORA DEL PROYECTO DE CONECTIVIDAD. 
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PUESTO 10 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES  DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico. 

•  Dolores en Ia  Las sillas deben de ser 
espalda. estables y c6modas. 

•  Dolores  No adoptar posturas 
incomodos en  incorrectas si permanece 

Coordinador de ingenieria    ojos y cuello. solo sentado y en contacto 
gerente unidad  

247  •  Sobre carga en  con monitores tener 

implementadora  de 

proyecto de conectividad
 Coordinar Ia etapa de  

Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

elaporaci6n de estudios de   oficinas  de Ia es  aida.  cada 2 horas   

factibilidad y diseno final.  • Dolor"d  Regular.el aire 

Reali'zar reuniones con los cabeza  acondicionado  a 

consultores y empresas  •  Ganglios  temperatura  no maximo de 

ejecutoras, ya sea en el MOP, inflamados  12° C con Ia temperatura 

en sus oficinas o en el campo.   E  ui  ode A/C  •    Li  era fieore  exterior.   
Salidas de campo   •  Atropellamiento  Guardar precauci6n y usar 

• Choque contra  .el equipo de seguridad del 
objetos vehiculo. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS 
TRABAJO  RIES'GO 

 

 
RECOMENDACI6N 

 
Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

Elaborar Documentos  para dar    documentos. 

respuestas a los requerimientos  •   Dolores en Ia   Las sillas deben de ser 

realizados a Ia unidad.  espalda. estables y c6modas. 

Enviar Ia programaci6n  •  Dolores  No adoptar posturas 

Asistente Tecnico  
238  semanal a ingenieros de  incomodos en  incorrectas si permanece 

e ergencia a Ia comisi6n  ojos y cuello.  solo sentado y en contacto 

corporativa y viceministerios. •  Sobre carga en  con monitores tener 

Elaborar archives de las · Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutos 

diferentes actividades o  oficinas   de Ia es  aida.  cada 2 horas 

emergencia que suceden para   •   Dolor de 

llevar un control actualizado. cabeza 

•  Ganglios   Regular el aire 
inflamados  acondicionado a 

•   Ligera  temperatura  no maximo de 

sensaci6n  de  12° C con Ia temperatura 

  E  ui  ode A/C  fiebre  exterior.   
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FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico. 
0  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 

espalda. estables y c6modas. 

•  Dolores No adoptar posturas 

incomodos en incorrectas si permanece 
Coordinador de  ojos y cuello.  solo sentado y en contacto 
planeamiento,  

249   •  Sobre carga en  con monitores tener 
implementaci6n y  Equipo de   Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

monitoreo  oficinas  de Ia es  aida. cada 2 horas 
Coordinar el monitoreo de Ia 

prevenc!6n de Ia disponibilidad  • Dolor de Regular el aire 

de los fondos.  cabeza  acondicionado  a 

Coordinar Ia formulaci6n de las  •  Ganglios  temperatura  no maximo de 

programaciqnes de inversi6h    inflamados 12° C con Ia temperatura 

institucionales.   E  ui  ode AJC  •   Li  era fiebre  exterior.   

Salidas de campo   •  Atropellamiento  Guardar precauci6n y usar 

•  Choque contra  el equipo de seguridad del 
objetos vehfculo. 
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS 
TR ABAJO  RIESGO 

 

 
RECOMENDACI6N 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico. 

•  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 
espalda. estables y c6modas. 

• Dolores No adoptar posturas 
incomodos en incorrectas si permanece 

Coordinador de lngenieria   ojos y cuello. solo sentado y en contacto 

y Gerente de Unidad  • Sobre carga en  con monitores tener 

Equipo de Ia zona lumbar descansos de 10 minutes 

Coordinar Ia etapa de  
oficinas   de Ia es  aida.  cada 2 horas 

elaboraci6n de estudios de   • Dolor de  Regular el aire 

factibilidad y diseiio final:    cabeza  acondicionado a 

Realiza·r reuniones con los  • Ganglios  temperatura   no maximo de 

.  
consultores y empresas  inflamados  12° C con Ia temperatura 

'• 

ejecutoras, ya sea en el MOP,  E  ui  ode A/C  • 
en sus oficinas o en el campo. Salidas de campo   • 

Li  era  fiebre  exterior. 

Atropellamiento  Guardar precauci6n y usar 

•  Cheque contra  el equipo de seguridad 
ob'etos 



• 
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PUESTO 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

10  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

 
Elaborar estudio de perfil y 

Fatiga visual.  
Mantener una distancia de 45 a

 

factibilidad de proyectos, revisar y                               •                         55 centimetres de Ia pantalla, el 

analizar los documentos de                                          •   Fatiga mental     
teclado y los documentos. Usar 

consultoras nacionales e                  Computadora           (cansancio por   
teclados reclinables y monitores 

internaciones, elaborar los planes                                      concentraci6n     
que no dafien Ia vista o usar 

de monitoreo y evaluaci6n de                                             en pantalla)        
protector de pantalla. 

proyectos y convenios, gestionar 
proyectos de infraestructura ante

 

Epeialista en  

las instancias nacionales e
 Responsabilid  

Descanso adecuado 

monitoreo y 

evaluaci6n de 

 
252 

 

internacionales, apoyar en Ia ad 

elaboraci6n de los terminos de 

•  Estres !aboral  Realizar ejercicios de 

relajaci6n. 

proyectos referenda, a otras unidades.y Las mesas o superficies de 
gerencias en Ia evaluaci6n de  · Mesa o  

Dolores de  
trabajo deben tener las 

tecnicas financieras para  superficie de   dirl)ensiones necesarias para Ia 
establecer indicadores de  trabajo  

espalda  
colocaci6n flexible de los 

rentabilidad, el seguimiento,    instrumentos a utilizar. 
monitoreo y evaluaci6n a los 

Planes de Desarrollo Territori l. Posturas de  • Trastornos en  

Durante Ia jornada laboral el 

elaborar informes tecnicos de  trabajo  
Ia parte baja  

trabajador no debe mantener Ia 
visita de campo.   inadecuadas  

de Ia columna  
misma postura. 

•  lncomodidad 



g_ J! 

documentos contractuales, • 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACION 

TRABAJO   RIESGO 

Revisar y supervisar los  •  Caidas a  Guardar Ia precauci6n 
estudios de factibilidad tecnica 
y los disenos finales de 

 

lnspecci6n de 
distinto nivel  pertinente y usar el equipo 

•  Caidas al  de protecci6n personal. 

ingenieria, realizar diseiios  
campo  

mismo nivel  Delimitar y senalizar areas 

conceptuales en el area de  • Atro  ellamiento   de trabajo. 
geologia y geotecnia, elaborar

 
 
 

Administrador de 

lrritaci6n en Ia 
Usar  protector solar  y 

Radiaci6n solar   equipo de protecci6n 
elaborar presupuestos de los  piel, ojos    

ersonal. 
proyectos y especialista  253 

en geologia y geotecnia 
disenos conceptuales en el 

area de geologia y geotecnia,  • 
 

Enfermedades 
Tener un esquema de 

revisiones medicas y toma 
realizar visitas de campo para  Ambients  

virales  
de medicamentos. 

el seguimiento de proyectos de  • Alergias  
Usar camisas manga largas 

diseno y efectuar inspecciones, respiratorias  
delona cachucha o casco. 

revisar las metodologias  de
 

implementaCi6n de Ia c;:ampana • Fatiga visual  
Las superficies de trabajo 

Superficie de    deben tener las 
geotecnica, formar parte de Ia trabajo ·  • Dolores de  

dimensiones necesarias 
comisi6n de evaluaci6n de  cuello. ara el traba'ador 
ofertas tecnicas y econ6micas, 
formar parte del·equipo de   Posturas de  •  Trastorno parte 

inspecci6ri para Ia atenci6n' de  trabajo   baja de Ia 

emer  encias.  inadecuadas. columna 
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FICHA  DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RI ESGOS RECOMENDAC16N 

TRABAJO   RIESGO 
 

Realizar estudios hidrol6gicos  Estudio Utilizar equipo de protecci6r) 
•  Caida a 

de las partes mas afectadas   hidrol6gico en  mismo y a 
del pais, en Ia epoca lluviosa, epoca de  distinto 
realizar estudios sabre las  lluvia  nivel 
caracteristicas  de las obras 

de paso, tales como  •  Enfermedad 

personal adecuado. 

Tener cuidado y guardar 

precauci6n en el Iugar en el 

que se realiza el estudio. 

 
 
 

 
Especialista en 

Hidrologia  e Hidraulica  
254 

fundaciones, altura, secciones  Ambiente    
es virales   Utilizar capuchas y protecci6n 

hidraulicas; determinar Ia   •  Alergias  en las vias respiratorias. 

vulnerabilidad  de las obras de    •   Catarro 

paso ante Ia crecida del cauce    •  Mantener el cuerpo flexible, 
de los rios y quebradas, llevar  •  Agotamiento  no en posturas rigidas o 

estadisticas  sabre las alturas  muscular  fijas. 

maximas alcanzadas en el  Posturas de 
. 

• Dolores •  Evitar movimientos de 
cauce .de rios y quebradas,.       trabajo                      localizados           torsion o rotaci6n con 
determinar posibles zonas de    inadecuadas.           (espalda,              fuerza del antebrazo y 
inundaci6n, llevar estadisticas                                     cuellos,                 tronco. 

de las frecuencias .de                                                  brazos y         •  Realice estiramientos 
inundaciones,  elaborar el                                            piernas)                durante Ia jornada de 
mapa de riesgos 9e los                                                                             traba·o. 

puentes y obras de paso,  Responsabilid    •  Estres  •  Tenerdescansos 
analizar cuencas hid.rol6gicas.   ad  laboral   adecuados 



• 
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PUESTO  ID 

FICHA  DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
R IESGOS RECOMENDAC16N 

TRABAJO   RIESGO 

Revisar y analizar los  Guardar precauci6n cuando 

estudios de transite   
Atropellamiento  

maneje, utilizar el cintur6n de 

contratados por el MOP,  Supervision de   seguridad. 

revisar propuestas de  proyectos. •  Golpes por  
Senalizar y delimitar Ia zona en 

soluci6n de disenos viales de  
objetos  

Ia que se trabaja. 

componentes importantes de 

Ia Carretera Longitudinal del 

Norte, revisar, aprobar o  Radiaci6n solar  • lrritaci6n en Ia Usar  protector solar  y equipo de 

rechazar informes y pianos de  
piel, ojos.  protecci6n personal.

 

Especialista en lngenieria  
diseno de senalizaci6n vial de 

 

de tratico y diseno  255 
conectividad de Ia Zona  Responsabilida 

d
 •  Estres !aboral 

Evitar Ia frustraci6n. 

Descansos adecuados.
 

ger:netrico 
Norte, revisar Ia correcta 
aplicaci6n de normas tecnicas 

y metodol6gicas sobre 

. .ingenieriq de transito, apoyo  Ppst  ra de  
• 

 
 
 
Trastornos  Las sillas y asientos deben estar 

te.cnico a los ingenieros que  trab.ajo   
parte baja de Ia   correctamente  regulados. 

fungen como administradcires inadecuadas   
columna   No mantener durante Ia jornada 

de proyecto de Ia unidad   •  lncomodidad !aboral Ia misma postura. 

implementadora  del proyecto 

de conectividad.  Superficie de   •  
Fatiga visual   Las superficies de trabajo deben 

trabajo  •  Sobrecargo en  tener las dimensiones 

zona lumbar. necesarias para el trabajador. 



• 

 
 
 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de " 
M•Mter,o de 

 

 
 

EMPRESA: MOPTVDU 

trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 
 

AUTOR: 

Obr<ts Pvb'•c.s.    "''   ""  / 
Transporte.V1vieoda     ·  ' ....··.. 
y O<Slltrollo UO'b•no   E L  S A LV A D 0 R 

- IIU&I,IIU    !lot ·- 

 

 

UNlOAD: 
UNlOAD IMPLEMENTADORA DEL PROYECTO DE 

CONECTIVIDAD. 

FECHA: 

17/10/13 PAGINA: 107 

 
 

 
PUESTO 
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ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Revisar y supervisar los  
•  Enfermedades 

Tener  un esquema de 
estudios de factibilidad tecnica 

y los disenos finales  de  Ambiente 

ingenieria de los consultores, • 

 

virales 

Alergias 

revisiones medicas y toma 

de medicamentos. 

Usar camisas manga largas 

realizar  disefios conceptuales 
respiratorias 

delona  cachucha o casco. 

en el area de geologia y  •  Caidas a  Guardar  Ia precauci6n 
geotecnia, elaborar 

presupuestos de los disef\os 

 

lnspecci6n de 
distinto nivel  pertinente y usar el equipo 

•  Caldas al  de protecci6n personal. 
 
 

Especialista en Geologia y 

. Geotecnia 

 
 
 
256 

conceptuales en el area de  campo    
mismo  nivel  Delimitar y sefializar areas 

geologia y geotecnia, realizar   •  Atro  ellamiento  de trabajo. 

visitas de campo  para el      Usar  protector alar  y 
seguimiento de proyecto de  Radiaci6n solar  •  lrritaci6n en Ia  

equipo de protecci6n 
diseno, revisar las piel, ojos 

  ersonal.    
metodologfas de

 
 

implementaci6n de Ia campana  . 
 
Superficie de Fatiga  visual   

Las superficies de trabajo 

deben  tener las 
geotecnica, formar  parte de Ia trabajo •  Dolores  de dimensiones necesarias 

comisi6n de evaluaci6n de  cuello.  
ara el traba"ador. 

ofertas  tecnicas y econ6micas 

de supervision y construcci6n,  Posturas de  •  Trastorno parte 

del equipo  de inspecci6n para  trabajo    baja de Ia 

atenci6n de emer   encias.  inadecuadas. columna 



,.-t"V 
s=J.Y .O n 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS 
TRABAJO  RIESGO 

 

 
RECOMENDACION 

 
Mantener una distancia 

Pantalla  •  Fatiga  visual  entre 45 y 55cm  de 

• Fatiga mental  distancia a Ia pantalla. 

 

Realizar visitas de campo para   •  Traumatismo en   lnclinar teclados para Ia 

evaluar zonas  donde  se  Teclado y mouse   dedos  y   introducci6n de los datos. 

realizaran obras  viales, elaborar    muf\eca  Usar PAD   ara mouse. 

informes de resultado de las •  Dolores  en Ia  
Los escritorios deben tener 

visitas de campo, elaborar  espalda. 
las dimensiones adecuadas 

Especialista en Disef\o  disef\os conceptuales, revisar  Escritorio y sillas para colocar  el equipo 
•  Sabre carga en 

Geometrico 
031  los d!seiios geometricos, de trabajo  

Ia zona lumbar  
electr6nico. 

realizar  reuniones de  de Ia espalda. 
Las sillas deben de ser 

seguimiento con especialistas o  estables c6modas. 

consultores, colaborar con Ia  Autom6viles y  •  Atropellamiento. 
 

usar el equipo  de.seguridad 

administraci6n de proyectos, 

realizar  actividades de 

 

salidas  de campo •  Choque contra 
objetos. 

 

del vehfculo. 

requisici6n de topograffa, . 
• Caidas a distinto   

Tenr precauci6n,.-usar el 
elaborar  propuestas de: disef\os  . 

Lugare!? de visita  nivel. 
EPP cuando se valla de 

geometricos.. y atender  el    campo como  casco,  calzado 
llamado de los titulares  en caso  

y herramientas •  Golpe y heridas  
adecuado y guantes si es 

de emer  encia.  necesario. 



• 

• 

• 
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Revisar  y analizar estudios de 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Fatiga visual  
distancia  a Ia pantalla. 

Pantalla  Colocar pantallas 
•  Fatiga mental  

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

transite contratados por el  
Traumatismo lnclinar teclados parct Ia 

Especialista de  MOPTVDU, revisar 

lngenieria de Carreteras propuestas de soluci6n de  
Teclado y mouse  en dedos  y  introducci6n de los datos. 

Apoyo en el Area  
258  

disenos  viales, revisar  
munecas Usar PAD para mouse.

 

Ambiental  informes  y pianos  de disefio  
Dolores  en Ia   

Los escritorios deben 

de sefializaci6n vial, brindar   tener las dimensiones 
espalda. 

apoyo tecnico  a los   
•  Dolores  

adecuadas para colocar el 

ingenieros, y atender ·el  
Escritorio y sillas   inc6modos en  

equipo  electr6nico asi  .. 

llamado del titular en caso de  
de trabajo  ojos y cuello. 

como para tambien 
emergencia. 

•  Sobre carga  en 
colocar  los documentos. 

Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar 

estables y c6modas. 
de Ia espalda. 



• 
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PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

TRABAJO  RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
Mantener una distancia 

Fatiga  visual  
entre 45 y 55cm de 

Pantalla  distancia  a Ia pantalla. 
•  Fatiga mental  

Colocar pantallas 

er  on6micas 

•  Traumatismo en   lnclinar teclados  para Ia 

Apoyar  en procesos de  
Teclado y mouse  dedos y  introducci6n de los datos. 

licitaci6n y evaluaci6n, apoyar   muneca  Usar  PAD   ara mouse. 

Especialista en lmpacto  el patrimonio cultural, realizar  •  Dolores  en Ia  Los escritorios deben  tener 

Social 
260  reuniories y visitas de campo  Escritorio y sillas   

espalda.  las dimensiones adecuadas 

semanales, participar como   de trabajo  •  Sobre carga en  para colocar  el equipo 

miembro del comite de higiene  Ia zona lumbar  electr6nico. Las ·sillas deben 

y salud ocupacional, garantizar  de Ia es  aida.  de ser estables  c6modas. 

..  
Ia pai1icipaci6n ciudadana de  

Autom6viles y  • Atropellamiento. Guardar precauci6n y usar 

las comunidades dentro del 
..

 salidas  de campo    • Choque contra  el equipo de seguridad del 

area de influencia, y atender el  ob"etos. vehfculo. 
.. llamado de Jot.itulares en caso 

de emergencia. •  Cafdas  a distinto 
Tener  precauci6n, usar el 

EPP cuando  se valla de 
Lugares de visita nivel. 
y herramientas •  Golpe  y heridas. 

campo  como casco,  calzado 

adecuado y guantes si es 

necesario. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACt6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Especialista Ambiental 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

261 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dar seguimiento a!_ programa 
de manejo ambiental,.elaborar 

informes mensuales al 
Mir:1isterio de Medio Ambiente, 

brindar ap'oyo al personal de 

corte.de cuentas, brindar 
apoyo tecnico al FOMILENIO, 

y bdndar apoyo tecnico al 

COEMMOP. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 

de pantalla. · 

 
 
Teelado y mo  se 

 

• Traumatismo 

en dedos y 

munecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 
espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 
tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asf 
como para tambien 

colocar los documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEPl UESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinador de Area y 
Administrador Plan de 

Acci6n de 

Reasentamiento y 

Derechos de Via 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

262 

 
 
 
 
 
 

 
Elaborar pianos constructivos, 

evaluar procesos de licitaci6n, 
supervisar procesos 

contractivos de viviendas y 
obras adicionales, elaborar 

informes peri6dicos, solicitar y 
tramitar valuo de 

construcci6n, realizar 

solicitudes de recursos, y 
brindar apoyo a las diferentes 
un.idades segun lo requerido. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 

•  Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

 

 

Teclado y mouse 

 

•  Traumatismo 

en dedos y 
mufiecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 

 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

 

Los escritorios deben 

tener.las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asf 

como para tambien 

colocar los documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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TRABAJO  RIESGO 

 
 
 
 

Pantalla 

 
 

 
•  Fatiga visual 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 
•  Fatiga mental  

ergon6micas o protectores 

Elaborar pianos constructivos.  de pantalla. 
evaluar procesos de licitaci6n, 
supervisar procesos 

contractivos de vivienda y •  Traumatismo  lnclinar teclados para Ia 
Administrador Plan de  

obras adicionales, elaborar  
Teclado y mouse  en dedos y introducci6n de los datos. 

Acci6n de · 264 
informes peri6dicos, solicitar y 

munecas  Usar PAD para mouse. 
Reasentamiento  

tramitar valuo <;ie
 

Los escritorios deben
 

construcci6n, realizar  
•  Dolores en Ia  

tener las dimensiones 
espalda. 

solicitudes de recursos, y 
•  Dolores adecuadas para colocar el 

atender el llamado del titular 
Escritorio y sillas  inc6modos en  

equipo electr6nico asf· 
en caso demergencia. 

dtrabajo ojos y cuello.  
como para tambien . 
colocar los documeQtos. 

•  Sabre carga en   
Las sillas deben de ser 

Ia zona lumbar  
estables y c6modas. 

de Ia espalda. 



• 
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FUNCIONES  DEl PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

•  Fatiga visual 
distancia a Ia pantalla. 

Pantalla 
•  Fatiga mental 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

Atender a comunidades,  de pantalla. 

gobiernos locales y 
ciudadania en general, 

 

elaborar memorandos cuando •  Traumatismo  lnclinar teclados para Ia 

se necesiten, llevar control de  
Teclado y mouse  en dedos y introducci6n de los datos. 

Coordin.ador Area Social  266 
·archives, llevar control del   

munecas  Usar PAD para mouse. 

software mopmail, remitir 
•  Dolores en Ia  

Los escritorios deben 

documentaci6n marginada,  
espalda.   

tener las dimensiones 

tomar nota de recados   adecuadas para colocar el 

telef6nicos, y atender el  
Dolores  

equipo electr6nico asi 
. . ·. llamado del titular en caso de  

Escritorio y sillas  inc6modos en  
como para tambien 

emergencia.  
de.trabajo ojos y cuello.  

colocar los documentos. 
•  Sobre carga en   

Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  

estables y c6modas. 
de Ia espalda. 



 

 
 

VICE MINISTERIO DE VIVIENDA 
 

• VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
 
 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

115 43-288-1 Asistente del Despacho 01.05 Viceministerio de Vivienda  y Desarrollo Urbano 

116 43-363 Motorista del Viceministro 01.05 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano 
117 43-364 Asistente a Viceministro 01 .05 Viceministerio de Vivienda  y Desarrollo Urbano 
118 43-365 Ordenanza del Despacho 01.05 Viceministerio de Vivienda  y Desarrollo Urbano 
119 43-366 Encargado Conmutador 01 .05 Viceministerio de Vivienda  y Desarrollo Urbano 
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Ficha de identification de riesgos por puesto de 
 

O:  s mc/ 
"(\, 

', 
 
 

EMPRESA:  MOPTVDU 

trabajo, plantel la lechuza, MOPTVDU 
 

AUTOR: 

Transpone,v,vtendi ·•······• · 
y Desarrollo Urbano 

- ••lHiof'<li4oo •• - 

 

 

UNlOAD: 

VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y 

DESARROLLO URBAN. 

FECHA: 

17/10/13 
PAGINA: 115 

 
 

 
PUESTO 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

ID 
FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  

RIESGOS 
TRABAJO   RIESGO 

 

 
 
 
 
 
 
 

•   Dolores en Ia 

espalda. 

 

 
RECOMENDACI ON 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
 
 

Asistente de despecho 

 
 
288-1 

Brindar soporte administrative 

en reuniones del vice ministerio. 

Elaboraci6n de aetas de 

reuniones del viceministerio y 

de notas, memorandos. 

Distribuci6n y marginaci6n de 
correspondencia. 

Control y seguimiento de 

informes de proyectos de 

ejecuci6n. 

 
 
 
 
 
Equipo de 

oficinas 

•  Dolores 
incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sabre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

•  Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

• Ljgera 

No adoptar posturas 
incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 
descansos de 10 minutos 
cada 2 horas 
 
 
 
Regular el aire 
acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

 
E  ui  ode  A/C 

semsaci6n 
fiebre 

de  12° C con Ia temperatura 

exterior. 



 

 
 

 

 

Ficha de identificacion de riesgos por puesto de MoMlef"O de     /
 

T     
Obr.as Pubt•cas.    

.,.. 
.  r-./  

........
 

ransporte.V vtend4 

trabajo, plantel La lechuza, MOPTVDU  y DesarrolloUrbano    E lSALVADOR 
-· V "rf   ' "'    ·'     ... 

 

EM PRESA:  MOPTVDU AUTOR: 
 

 

U NlOAD: 

VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y 

DESARROLLO URBAN. 

FECHA: 

17/10/13 

 
 
PAGINA: 116: 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 

. RIESGOS 
 

RECOMENDACI6N 

 
 
 
Motorista del 

viceministerio 

 
 
 
 
 

363 

 
 
 
 
Revisar diariamente el estado 

de vehfculo. 

Realizar diferentes pagos de Ia 

unidad. 

 
 
 
 
 

Revision de 

Vehfculo. 

• Choque contra 

objeto. 

• Atrapa-miento 

por partes de 

vehfculo. 

• Salpicaduras de 

materiales. 

 

 
 
Tener  cuidado  a que Ia 

zona donde  este el vehfculo 

este despejada. 

Usar EPP al revisar  el motor 

del vehiculo 

Vehiculos y 
salidas  de 

cam  o. 

 
• choque 

• atro  ellamiento 

Guardar  precauci6n y usar 

el equipo de seguridad del 

vehfculo. 



 

 
 

 

Ficha de identification de riesgos por puesto de  Mti'IIS\eno de    ......-  
",ry

•
 

-"' 
Obras PUbhcas,   ••,/' 

lranspone.Vevienda .. ·•• ...... 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU  y Oesaro'OIIo uro.oo   L  S..kJ' A,0 0B_
 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 
 

 

UNlOAD: 

VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y 

DESARROLLO URBAN. 

FECHA: 

17/10/13 

 
 
PAGINA: 117 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Asistente a viceministerio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
364 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Control del agenda·para Ia 

oportuna atenci6n del Sr. Vice 

ministerio. 

Dar atenci6n al publico · 

visitante. 

Atender el telefono para dar 

seguimiento a las solicitudes de 

Ia  oblaci6n. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 
oficinas 

 
 
 
 
 
 
 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 

· de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y c6modas. 
No adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 
descansos .de 10 minutes 
cada 2 horas 

 

 
 
 
 
 
 

E  ui  ode AJC 

•  Dolor de 
cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera fiebre. 

 
Regular el aire 

acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 



 

 
 
 
 

Ficha de identification de riesgos por puesto de   
trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR:  

 

UNlOAD: 

VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y 

DESARROLLO URBAN. 

FECHA: 

17/10/13 

 
 
PAGINA: 118 

 FICHA DE EVALUACI6N DE RJESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

R JESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ordenanza de despacho 
 
 
 
 
 

. :· 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
365 

 
 
 
Realizar tareas de limpieza 
diaria para tener areas de 

trabajo saludable, limpio y 

ordenadas, que redunden en un 
ambiente agradable a los 

empleados y visitantes. 
Recibir y distribuir 

correspondencia  a las 
diferentes direcciones, gerencia 

y unidades, 

Reproducir documentaci6n y/o 

material con el prop6sito de 

apoyar las actividades propias 

de Ia direcci6n, gerencia y/o 

unidad asignada. 

Preparaci6n de cafe para los 
empleados y visitas. 

 
 
 
 

Posturas de 
trabajo 

inadecuadas. 

•  Trastorno parte 

baja de Ia 
columna. 

•  Dolor 

persistente en 
las 
articulaciones. 

 
No mantener las mismas 

posturas por largo tiempo. 

Hacer paros de trabajo por 
diez minutes si se esta en Ia 

misma postura por mas de 

dos horas. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jabones, cloro, 

soda caustica, 

detergentes para 

realizar Ia 

lim ieza. 

 
 

 

•  Dermatosis 

•  Alergias 
respiratorias 

•  Salpicaduras de 

cloro en piel y 

ojos. 

•  Explosion por 

soda caustica. 

Hacer el uso correcto 
segun indicaciones  de las 

sustancias. 
Usar EPP (guantes, botas, 

gafas, otros) 

Leer detenidamente las 

instrucciones de uso del 

producto. 

En caso de contacto con 

sustancias lavarse con 

bastante a  ua. 

 
Pisos mo·ados. 

• Caidas a nivel y 

a distinto nivel. 

Usar EPP (botas de hule) 

ara no resbalarse. 



 
 
 
 
 
 

EMPRESA:  MOPTVDU 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

AUTOR: 
 
 

UNlOAD: 

VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y 

DESARROLLO URBAN. 

FECHA: 

17/10/13 
PAGINA:

 

 
 
119 

 
 

 
PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Mantener una distancia de 

45 a 55 centimetres de Ia 

• Fatiga  visual.  pantalla, el teclado y los 

• Fatiga mental  documentos. Usar teclados 
Teclado. (cansancio por reclinables y monitores que 

Pantalla  del  concentraci6n no dafien Ia vista o usar 

monitor. en   antalla    rotector de   antalla. 
 

Encargado del   Realizar y contestar  llamadas   Debe  de estar en una altura 

conmutador 
366 dentro del MOP de manera    adecuada y debe de ser un 

oportuna y brindar  una    Superficie de  •  Dolores  de  material malte para evitar el 

excelencia atenci6n a sus  traba·o  es  aida. brillo. 

necesidades  •  Dolor de 

Realizar cartas  de invitaciones cabeza 

a eventos a realizar en el  •  Ganglios  Regular el aire . . 

ministerio de una manera· ·. inflamados  acondicionado a .. 

. 0portuna • Ligera  temperatura  no maximo de 
sensaci6n de   12° C con Ia temperatura 

E  ui  odeNC fiebre  exterior. 



J... 
 

 
 
 
 
 

• DIRECCION DE VIVIENDA. 
 

 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

120 43-370 Director de Vivienda 01.05.02 Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano 

121 43- 371 Tecnico de Vivienda 01.05.02 Direcci6n de Vivienda 

122 43- 372 Gerente de Vivienda 01.05.02 Direcci6n de Vivienda 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA: MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

AUTOR: 

UNlOAD:  
DIRECCION DE VIVIENDA.  FECHA: 

17/10/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA: 120 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
 

Coordinar con entidades del 

sector publico el diseiio  y 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 

 
•  Dolor de  Las sillas y asientos tienen 

concertaci6n de Ia politica de 

vivienda, el desarrollo e 
implementaci6n de 

instrumentos financieros de 

Silla y superficie  
espalda  que ser estables y 

de trabajo  • Dolor de cuello  c6modos, con alturas 
• Sobrecargo en  reclinables  y espacio 

zona lumbar. reclinable. 

vivienda, Ia ejecuci6n de planes 1-------+------ - +--- -- ---  
-- -t 
emanados del gobierno, apoyar 

 
Director de Vivienda  370 

al Sr. Viceministro de vivienda 

en Ia coordinaci6n y 

funcionamiento regular de un 

gabinete de vivienda y realizar 

cualquier otra funci6n de tipo 

tecnico que tenga relaci6n con 

Ia ejecuci6n de programas o 

proyectos que contribuyan al 

logro de los objetivos 

institucionales que les sea 

 
 

 
Computadora 

(Pantalla y 

teclado) 

 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

• Traumatismo 

en dedos y 
muiiecas. 

Mantener una distancia de 

45 a 55 em a Ia pantalla y 

teclado. 
 
Colocar Ia pantalla por 

debajo de Ia linea horizontal 

de Ia vision del trabajador 

entre 10 y 60° 

. delegado. Responsabilidad • Estres laboral 
Evitar Ia frustraci6n. 
Descansos adecuados. 



1}- 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de "o 
Mono •eno de    / 

 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

trabajo, plantel La lechuza, MOPTVDU 
 

AUTOR: 

Obras PUbloc••· •     ,../ 
T,.,sporoe,Yo tnda    ·•· • ·..... 
y Desarrollo Urboo>o     E L  S A LV A 0 0 R 

-· > lo:&:u u•t, - 

 

UNlOAD: 
DIRECCION  DE VIVIENDA.  FECHA: 

17/10/13 

FI CHA DE EVALUACJ6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 

PAGI NA: 121 

PUESTO  ID  

TRABAJO  RI ESGO 
RI ESGOS RECOMENDACI6N 

Brindar seguimiento a Ia I 

 
ejecuci6n de proyectos   

•  Caldas a  Guardar Ia precauci6n 
habitacionales en el pafs,  lnspecci6n de   

distinto nivel  pertinente y usar el equipo 
promoci6n, divulgaci6n y  actividades 

•  Caidas al  de protecci6n personal. 
presentaci6n de programas a  

mismo nivel  Delimitar y senalizar areas 
las municipalidades de extrema 

pobreza, asistir a los 

seminaries, capacitaciones, 

talleres, para una mejora 

•  Atropellamiento  de trabajo. 

 
 

Tecnico de Vivienda 371 

continua de las capacidades del  Las sillas y asientos deben 
empleado, realizar  •  Trastornos  estar correctamente 

inspecciones  en las diferentes  Postura de    
parte baja de Ia  regulados. 

actividades que se realizan en  trabajo  
columna  No mantener durante Ia 

los proyectos de vivienda,  inadecuadas 
•  lncomodidad  jornada laboralIa misma 

realizar inspecciones de campo  postura 
a terrenos propuestos por 

alcaldlas para el desarrollo 
 

habitacional, evaluar con el   
•  Fatiga visual.   Mantener una distancia de 

comite las ofertas y bases de   Monitor  •  Fatiga mental   45 a 55 centimetre  de Ia 
licitaci6n, elaborar perfiles,  Teclado   (cansancio)  pantalla, el teclado y los 
carpetas y expedientes de cada       

documento.
 

uno de los   ro ectos. 



• 
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Ficha de identification de riesgos por puesto de 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

E MPR ESA:  MOPTVDU AUTOR: 

U NlOAD: 
DIRECCION DE VIVIENDA.  FECHA: 

17/10/13 

FICHA DE EVAlUACI6N DE RI ESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 

 
 
 
 
 
 
PAGINA: 122 

PUESTO  ID  

TRABAJO  RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente de Vivienda
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
372

 

Mantener  una distancia de 45 

Asesorar  al Viceministro en Ia     a 55 em a Ia pantalla  y teclado. 

designacion de las posiciones y  Computadora •  Fatiga visual  Colocar Ia pantalla  por  debajo 

funciones de Ia estructura   •  Cansancio de Ia linea horizontal de Ia 

organizativa de Ia institucion,    vision del trabajadores entre 

realizar  las evaluaciones 10° y 60° 

periodicas acerca  del 

cumplimiento de las funciones  •  Dolor 
de las diferentes oficinas  y Posturas de  persistente en  

No mantener las mismas 

unidades, coordinar con las  trabajo  las posturas por largo  tiempo. 

oficinas  administrativas,  inadecuadas. articulaciones. 
Hacer  paras  de trabajo por diez 

corporativas para asegurar que minutes  si se esta n Ia misma 
Dolores  de 

los procedimientos  espalda. 
institucionales se ejecuten 

corr  ctamente, brindar  apoyo al   Responsabilida
 

postura  por mas de dos horas. 
 

 
Evitar Ia frustracion. 

Sr. Viceministro en Ia impulsion d  • Estres laboral 
 

Descansos adecuados. 

de planes, realizar  actividades    Las sillas y asientos tienen que 
especiales asignadas. •  Dolores  ser estables y comodas, con 

Silla de trabajo  incomodos de   altura regulable y espacio 

ojos y cuello  reclinable. 

Mm 



 
 
 

• GERENCJA GENERAL 
 

 
 

N o C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

123 4-367 Gerente General 01.05.01 Gerencia General 

124 43-098-1 Tecnico Juridico 01.05.01.01 Unidad Juridica 

125 43-369 Asistente Juridico 01.05.01.01 Unidad Juridica 
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EMPRESA:  MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo, plantel la lechuza, MOPTVDU 

. AUTOR: 

 
Mini$terio d  - _' ..,.'/'. 

Obm f'Ubhcas.   ,.,/  ", 
Transpot•te,VMenda  '·....• 
yDesarronourt>ano    EL   SALVADOR 

- "" • u..n  \1.0- < ···- 

 

UNlOAD: 
GERENCIA GENERAL  FECHA: 

17/10/13 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA: 123 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES  DEL PUESTO DE TRABAJO 
FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
RIESGO 

Asesorar al Viceministro en Ia 

designaci6n de las posiciones, 

realizar evaluaciones peri6dicas     
Mantener una distancia de 

del cumplimiento de las funciones,   •  Fatiga visual 45 a 55 em a Ia pantalla y 

coordinar con las oficinas  
Computadora  •  Fatiga mental   teclado. 

administrativas  sobre el  
(Pantalla  y  •  Traumatismo  Colocar Ia pantalla por 

aseguramiento de los  
teclado)  en dedos y  debajo de Ia lfnea horizontal 

procedimientos, planear y mufiecas.  de Ia vision del trabajador 
entre 10 y 60° 

Gerente General  367 
desarrollar metas a corto y 
mediano plazo, apoyar al 

Viceministro de Vivienda en 

impulsar Ia .innovaci6n de planes,  • Dolor de 

proyecto y realizar actividades    
espalda   Las sillas y asientos tienen 

especiales asignadas; apoyar . Silla y superficie  •  Dolor de  que ser estables y
 

'iniciativas ministeriales, forrriular  de tr bajo   
cuello  c6modos, con alturas 

informes de avances sobre:metas  •  Sobrecargo  reclinables y espacio
 

bajo su responsabilidad, airigir las  en zona  reclinable. 

acciones de redisefio de procesos  lumbar. 

d.el Viceministro, las relaciones de   Aire  
Estres termico   

Mantener Ia temperatura 

coo  eraci6n internacional.  acondicionado   entre 17 
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EMPRESA: MOPTVDU 

UNlOAD: 

 

Ficha de identification de riesgos por puesto 

de traba}o,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 

GERENCIA GENERAL  FECHA: 

18/11/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
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M•nistt:nC? de   // \.. 
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PAGINA: 124 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEl PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
Revisar contratos  y todo tipo 

de resoluciones, mantener Ia 

 
FACTORES DE 

RIESGO - 

 
 
 
 

Pantalla 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga  mental 

 
RECOMENDACI6N 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

informacion actualizada, 
-----------+-------------- ------------------ 

 
 
 

Tecnico Juridico 

 

 
098-1 

asistir a los aetas de apertura 

de ofertas, coordinar  Ia 

entrega de solvencia  del 

ministro  en base a lo 

establecido en Ia informacion 

con Ia gerencia legal, y 
atend( el llamado del titular 

e.n· ca:so de emergencia. 

 
Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

·..e trabajo 

• Traumatismo 

en dedos  y 

mufiecas 

 
• Dolores  en Ia 

espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sabre  carga en 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo  electr6nico asf 

como para  tambien  · 

colocar  los docunientos. 

Las sillas deben de ser. 
Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 
estables y c6modas.    . 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto 

de trabajo, plantel l a lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

U NlOAD: 
GERENCIA  GENERAL  FECHA: PAGINA: 125

 
18/11/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

PUESTO 
 

ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistente Juridico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
369 

 

 
 
 

· 

 
 
 
 
Participar a requerimiento del 

Asesor Legal del 

Viceministerio, en el 

respective analisis  u opinion 

de documentos de caracter 

legal o administrative, revision 

y opinion a diversos 

documentos contractuales 
relacionados con fuentes  de 

financiamiento externo,  y 
proporcionar opinion tecnica 

en Ia interpretacion y 
aplicacion de documentos 

contractuales fondos  GOES. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 

• Fatiga  visual 

•  Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergonomicas o protectores 

de pantalla. 

 

 
 
Teclado y mouse 

 
•  Traumatismo 

en dedos  y 

mufieca 

 
lnclinar  teclados para Ia 

introduccion de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 

incomodos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo  electronico asi 

como para tambien 

colocar los documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas. 



No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

126 43-373 Director de Ordenamiento y Desarrollo Territorial 01.05.03 Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano 

127 43- 374 Coordinador Unidad de lnvestigacion de Normas 
y Construccion 

01.05.03.01 Direccion de Ordenamiento  y Desarrollo Territorial 

128 43-375 Tecnico Especialista en Difusion 01.05.03.01 Coordinador Unidad de lnvestigacion de Normas y 

Construccion 

129 43-376 Gerente de Licencias y Estandares de 
Construcci6n 

01.05.03.02 Direcci6n de Ordenamiento y DesarroiiQ Territorial 

130 43-379 Encargado de Archive 01.05.03.02 Gerencia de Licencias y Estandares de Construcci6 

131 43-378 Coordinadora  de Registro de Profesionales 01.05.03.02 Gerencia de Licencias y Estandares de! Construcci6 

132 43- 380 Coordinadora  de Tramites 01.05.03.02 Gerencia de Licencias y Estandares de Construccio 

133 43- 032-1 Tecnico 01.05.03.02.01 Subgerencia Region Oriental 

134 43- 163-13 Colaborador Administrative 01.05.03.02.01 Subgerencia Region Oriental 

135 43-383 Receptora 01.05.03.02-.01 Subgerencia Region Oriental 

136 43-384 Tecnico Resolutor 01.05.03.02.01 Subgerencia Region Oriental 
137 43-389 Trabajador Social 01.05.03.02.02 Subgerencia Region Centro 

138 43-390 Promotor Social 01.05.03.02.02 Sub Gerencia Region Centro 
139 43- 395 Especialista en Vivienda 01.05.03.02.02 Subgerencia Region Centro 

140 43-396 Gerente de Desarrollo Tecnico 01.05.03.02.02 Sub Gerencia  Region Centro 

141 43-385 Sub Gerente Region Occidente 01.05.03.02.08 Gerencia de Licencias y Estandares de Construcci6 

142 43-387 Dibujante 01.05.03.02.03 Sub Gerencia Region Occidente 

143 43- 388 Cadenero 01.05.03.02.03 Sub Gerencia Region Occidente 

144 43-111-1 Especialista en Desarrollo Territorial 01.05.03.02.04 Gerencia de Licencias y  Estandares  de 
Construccion 

145 -43-392 Apoyo Administrative de Gerencia Desarrollo . 

Territorial  - 

01.05.03.02.04 Gerencia de Licencias y  Estandares  de 

Construcci6n 
146' 43-393 Especialista en Desarro'llo Urbano 

.. 
. 01.05.03.02.04 Gerencia de Licencias y  Estandares  de 

Construcci6n 
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FICHA DE EVAlUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
Asesorar al viceministro en

 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACION 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

·Director de Ordenamiento 

y Desarrollo Territorial · · 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 373 

 

materia de formulaci6n de 

politicas, planes, programas, 

proyectos y direcciones de 

ordenamiento y desarrollo 

territorial y urbane, coordinar  el 

desarrollo de las actividaqes de 

planificaci6n, gesti6n  y control 

territorial, coordinar Ia 

supervision y monitoreo del 

Pantalla  •  Fatiga visual  distancia a Ia pantalla. 

•  Fatiga  mental  Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 

de   antalla. 

•  Traumatismo lnclinar teclados para Ia 
Teclado y mouse  en dedos y introducci6n de los datos. 

muneca Usar PAD   ara mouse. 

•  Dolores en Ia  Los escritorio"s deben  tener 

Esc;ritorio y sillas  
espalda.  las dimensiones adecuadas 

.. . 
 

 
 
 

•      I 

ordenam·iento y desarrollo 
 
territorial a·escala riaciohal, 
region·al y local, coordinar Ia · 

as·istencia·tecnica en materia de 

planificaci6n del orden·amiento 

territorial y gesti6n del mismo, 

supervisar y coordinar·la 

programaci6n de labores  en los 

planes  estrategicos y operatives 

referentes a Ia ONDET. 

de trabajo 
 

 
 

Autom6viles y 

salidas  de campo 
 
 
Lugares·de visita 

y herramientas 

•  Sobre carga en  para colocar  el equipo 
Ia zona lumbar  ·   electr6nico. Las sillas deben 

de Ia es  aida. . de ser estables·   c6modas. 

• Atrop.ellamiento. quardar precauci6n y usar 

• 'Cheque contra  el equipo  de··seg'uridad del 

ob'etos. · · · · vehfculo. 

• Cafdas  a distinto   Tener precauci6n, usar el 
riivel.  EPP cuando  se·valla de 

campo  como casco,  calzado 
• Golpe  y heridas.   adecuado. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Formular e implementar los 

instrumentos de planificaci6n y 

 
FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
RIESGO 

Mantener una distancia entre 

45 y SScm de distancia a Ia 

gesti6n territorial a escala nacional Pantalla •  Fatiga visual pantalla. 
 

y regional, formular estudios 

territoriales vinculados a los 

ambitos regionales y nacionales, 

•  Fatiga mental  
Colocar pantallas ergon6micas 

o protectores de pantalla. 

lnclinar  teclados para Ia 

 
Coordinador Unidad de 

favorecer Ia generaci6n de 

informacion del territorio a escala 

Teclado y mouse •  Traumatismo en 
dedos y muneca 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

lnvestigaci6n de Normas y 

Construcci6n 

374 
nacional de acuerdo a las 

necesidades de los usuarios 

 

 
Escritorio y sillas de 

•  Dolores en Ia Los escritorios  deben tener las 

espalda.  dimensiones adecuadas para 

internos  y externos,contactar 

instituciones cooperativas, apoyar 

el sistema de informacion . 

territorial, apoyar actualizaci6n y 

formulaci6!l 9e instrumn.tos 

trapajo  •  Sobre c.arga en Ia colocar el equipo electr6nico. 

zona lumbar de Ia Las sillas deben de ser estables 

espalda.  y c6modas. 

 

legales para Iimplementaci6n de 

planes. 

 

Autom6vile·s y 

salidas de campo 

• Atropellamiento. 

• Choque contra 

objetos. 

Guardar precauci6n y usar el 

equipo de seguridad del 

vehfculo. 
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PUESTO  I D 

FI CHA DE EVALUACI 6N DE RI ESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Pantalla  •  Fatiga visual  distancia a Ia pantalla. 

Calculo y deficit habitacional  •  Fatiga mental  Colocar pantallas 

en base a censos de  ergon6micas o protectores 
poblaci6n y vivienda, calculo y  de pantalla. 

analisis de estadfsticas de 
vivienda en base a solicitud  

Traumatismo 
de usuario, elaboraci6n de  lnclinar teclados para Ia 

Tecnico Especialista de  375  TOR ·s para proyectos de  
Teclado y mouse  en dedos y  

introducci6n de los datos. 

Difusi6n  vivienda en base a gufas  
muneca  

Usar PAD   ara mouse. 

operativas de cada programa, 
• Dolores en Ia  

Los escritorios deben 
y elaboraci6n de  

espalda. 
tener las dimensiones 

presentaciones  y pianos de 
proyectos/programas •  Dolores 

Escritorio y sillas  inc6modos  en 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asf·· 

como para tambien  l
 

de trabajo  ojos y cuello.  
colocar los documentos. 

• Sobre carga en  
Las sillas deben de ser 

Ia zona lumbar  
estables y c6modas. 

de Ia espalda. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES E>E RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 
,Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

Pantalla  •  Fatiga visual  distancia a Ia pantalla. 
• Fatiga mental  Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

lmpulsar el otorgamiento  de pantalla. 

eficaz de permisos de 

proyectos de urbanizaci6n,  
•  Traumatismo 

litificaci6n y construcci6n a  
Teelado y mouse  en dedos y  

lnclinar teclados para Ia 
Gerente de Licencias y  

376  
nivel nacional, implementar  

muneca  
introducci6n de los datos. 

Estandares de  eficientemente el registro de     Usar PAD   ara mouse. 
·Construcci6n  profesio·nales de arquitectura  •  Dolores en Ia 

e ingenierfa. espalda.  Los escritorios deben 

•  Dolores  tener las dimensiones 

inc6modos en  adecuadas para colocar el 
Escritorio y sillas   ojos y cuello.  equipo electr6nico asf 

de trabajo  •  Sobre carga en   como para tambiem . 

Ia zona lumbar colocar los documentos. 
de Ia espalda. Las sillas deben de ser 

estables y c6modas: 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

PUESTO ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Revisar cada expediente,  
•  Fatiga visual  

distancia a Ia pantalla. 
verificar que cada expediente  Pantalla    Colocar pantallas 
este foliado en su orden  •  Fatiga mental  

ergon6micas  o protectores 

correlative y ordenados,  de pantalla. 

archivar los expedientes 
 

rem!tidos, entregar los   
• Traumatismo   lnclinar teclados para Ia 

expedientes cuando sean  
Teclado y mouse   en dedos y  introducci6n de los datos. 

Encargado de Archive  
379 

requeridos, llevar un registro  
munecas  Usar PAD para mouse. 

de descargo cuando los 
 

expedientes sean solicitados   
Dolores en Ia  

Los escritorios deben 
por otra·s dependencias, y •  tener las dimensiones  · 

llevar un registro de los   
espalda. 

adecuadas para colocar el 

expedientes que han sido   • Dolores  
equipo electr6nico asi 

entregados para custodia  
Escritorio y sillas    inc6modos en  

como para tambien 
d,e trabajo  ojos y cuello.  

colocar los documentos. 
• Sobre carga en   

Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  

estables y c6modas. 
de Ia espalda.  

L J 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 

TRABAJO   RIESGO 

Manejar  y actualizar Ia base 

de datos de los profesionales Pantalla  del 

inscritos. Monitor 

Manejar  y actualizar Ia base 

de datos de los profesionales 

inscritos. 

Operatividad de  los procesos 

de Registro  de Profesionales Teclado de 

 
RIESGOS 

 

 
•  Fatiga mental 

(cansancio por 

exceso  de 

concentraci6n 

en   antalla 

 
•  Traumatismo 

 
RECOMENDACION 

 
Colocar Ia pantalla  par 

debajo  de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10  y 50 

grades) 
 

 
 
 
lnclinar el teclado  de forma 

Coordinadora de registro 

de profesionales 
378 a·fin de hacerlos mas  computadora. 

eficientes 

 
 
 
 
 
 

Silla de trabajo 

en dedos y 

munecas 

 
 
 
 
 
• Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 

c6moda para introducir 

datos. 

 
 
 
 
 
Tomar  sus respectivos 

descansos durante  Ia 

·arnada laboral 



 
 
 
 
 

Ficha de iden ificaci6n de riesgos por puesto   
de trabajo,plante  La echuza,MOPTVDU 

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

 
UNlOAD: 

DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y 

DESARROLLO TERRITORIAL. 

FECHA: 

28/11/13 

 

 
PAGINA: 132 

 
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar y analizar cada uno 

de los expedientes de los 
tramites de (factibilidad, 

permisos y recepci6n de 
obras deurbanizaci6n y/o 

construcci6n) 
Revisar y analizar el acta. 

considerando  todas las 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 
 
•   Fatiga mental 

(cansancio por 
exceso de 

 
 

 
•  Estres termico. 

 
RECOMENDACION 

 
Colocar Ia pantalla por 
debajo de Ia vision de Ia 
persona  ( entre 10  y 50 
grades) 
 

 
 
 
Es recomendable  tener el 

 
Coordinadora de 

Tramites 

 
 
380 

observaciones  realizadas por 

el comite 

Analizarlas leyes y los 
reglamentos sean aplicados 
en los diferentes tipos de 

tramites 

Aire 
acondicionado 

•  Problemas 
res  iratorios 

aire acondicionado  a 

tern  eratura ambiente 20° 

 

 
 
 

• Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 

Silla de trabajo   Ia zona lumbar descansos durante Ia 
de Ia es  aida ·ornada !aboral 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Registrar y llevar el control de    Colocar Ia pantalla por 
los presupuestos presentados   Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo de Ia visi6n de Ia 

por agencias de publicidad de   Monitor   (cansancio por  persona  ( entre 10  y 50 

las diferentes publicaciones exceso de  grades) 
del 

Ministerio de Obras Publicas. 

Elaborar las solicitudes de 

libre gesti6n ante Ia Unidad de  • Estres termico. Es recomendable  tener el 
 

tecnico 
 

032-1 
Adquisiciones y Aire  •  Problemas  aire acondicionado  a 
Contrataciones  lnstitucional. acondicionado  res  iratorios  tem  eratura ambiente 20° 
Fotocopiar  y archivar toda Ia 

documentaci6n de respaldo 

de las solicitudes, 
 

•  Mareo, dolor de 
Foco- piadora,  cabeza,  Separar aparatos o 

. ·. telefono, ansiedad y  maquinas ruidosas del 

im  resora  fati  a   uesto de traba·o. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS 
TRABAJO  RIESGO 

 

 
RECOMENDACI6N 

Elaborar 6rdenes de trabajo      Colocar Ia pantalla  por 

para realizar  las inspecciones Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo  de Ia vision de Ia 

de campo y verificar los   Monitor   (cansancio por   persona ( entre 10 y 50 

cuadros de control de las    exceso  de  grados) 

diferentes rutas del transporte 

Colaborador 
publico. 

administrative 
163-13  Abrir expedientes para Ia 

verificaron del funcionamiento •  Estres  termico.  Es recomendable tener el 

de Ia caja unica de las  Aire  •  Problemas aire acondicionado a 

diferentes rutas de transporte.   acondicionado res  iratorios  tern  eratura  ambiente 20° 

• Atropellamiento. 
 

Tomar las medidas 

• Choque contra pertinentes y acatar las 

Visitas de cam  o  otro vehiculo normas  de se  uridad 
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

ID 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

TRABAJO 

Crear bases de datos y 

RIESGO  
Colocar Ia pantalla por 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Receptora  383 

estructuta de archives  Pantalla del 
generales y especificos. Monitor 

Reproducci6n de documentos 

y/o material 
Atender de forma oportuna y 
con cortesia a los visitantes. 
Dar soporte tecnico operative 
logistico en Ia negociaci6n de  Silla de trabajo 

los proyectos para que los 
resultados san efectivos. 
 

 
Teclado de 
computadora. 

•  Fatiga mental 

(cansancio por 

exceso de 

concentraci6n 

en   antalla 
 
• Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 
de Ia es  aida 

 
 
 
 
• Traumatismo 

en dedos y 

munecas 

debajo de Ia vision de Ia 
persona  ( entre 10  y 50 

grades) 
 

 
 
 
Tomar sus respectivos 

descansos  durante Ia 

·ornada !aboral 
 
 
 
 
lnclinar el teclado de forma 

c6moda para introducir 
datos. 
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Min•stetio de    - ... , 
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PUESTO 10 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJQ. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 
RIESGOS RECOMENDACION 

TRABAJO  RIESGO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico Resolutor 

Tomar las medidas 

lnspecci6n de  pertinentes y acatar las 

Realizar visitas de campo en ro  ectos  •  Atro  ellamiento   normas de se  uridad 

terrenos donde se pretende 

desarrollar proyectos de  
Superficies  Cafdas  Utilizar zapatos adecuados 

Urbanizaci6n y/o 

construcci6n.  
inspeccionadas  para Ia ocasi6n.

 

Elaborar reportes de campo 

de cada Iugar inspeccionado y 
384  cada terreno visitado. 

Elaborar reporte tecnicos para 

calificaci6n de proyectos de 

lnteres Social. 
Colocar Ia pantalla por 

Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo de Ia vision de Ia 
. ' Monitor  (cansancio por  persona  ( entre 10  y 50 

exceso de grados) 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  
RIESGOS RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

Tomar  las medidas 

Visitas  de    pertinentes y acatar las 
Realizar  visitas de campo a  Cam  o  • Atro  ellamiento  normas de se  uridad 

las familias a beneficiar en los 

programas de vivienda.  Superficies •  Caidas 
Seguimiento de proyectos inspeccionadas  Utilizar  zapatos  adecuados 

asignados en los diferentes para Ia ocasi6n. 

Trabajador Social  389  departamentos del pais 
Realizar visitas  a familias que 

se encuentran en alto riesgo.      Colocar Ia pantalla  por 

Recopilar documentos para  Pantalla  del  •  Fatiga mental  debajo  de Ia vision de Ia 

escrituraci6n   Monitor  (cansancio por   persona ( en_tre 10 y 50 

exceso  de grados) 

concentraci6n 

en   antalla 
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FICHA  DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
I D 

TRABAJO 

lnspecci6n y preparaci6n de 

lnformes para Ia adquisici6n 

de terrenos. 

Elaborar informes de 

estadisticas en base a 

censos, encuestas, mapas  de 

pobreza, para ser publicados 

en Ia pagina  Web 

 
FACTORES  l1E 

RIESGO 

 
Pantalla  del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 
 

•  Fatiga mental 
(cansancio por 

exceso  de 

concentraci6n 

en   antalla 
 

•  Sobrecarga en 

 
RECOMENDACI6N 

 
Colocar Ia pantalla  por 
debajo  de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10 y 50 

grados) 
 

 
 
 
Tomar sus respectivos 

Promotor Social  390 lnstitucional y que sirva para 

Ia ·optimizaci6n de recursos y 

Ia focalizaci6n de poblaci6n 

meta. 

Silla de trabajo 
 

 
 
Visitas de 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 

descansos durante Ia 
·ornada laboral 

Campo  Tomar las medidas 

• Atropellamiento   pertinentes y acatar  las 

normas  de seguridad 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS  RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Especialista en vivienda 

Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambien colocar  los 

documentos. 

•  Dolores  en Ia  Las sillas deben de ser 
espalda. estables y c6modas. 

•  Dolores  No adoptar postures 
incomodos en  incorrectas si permanece 

395  ojos y cuello.  solo sentado  y en contacto 

•  Sobre  carga  en  con monitores tener 

Calculo y·deficit habitacional en  Equipo  de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

base a censo de poblaci6n y    oficinas  de Ia es  aida.  cada 2 horas 

vivienda.  •  Dolor de 

Elaboraci6n de TOR para  cabeza 

proyec tos de vivienda.  •  Ganglios  Regular el aire 

Elaboraci6n de informes inflamados acondicionado a 

estadisticos en base a censo.  •  Ligera  temperatura no maximo de 
sensaci6n de  12° C con Ia temperatura 

E  ui ode A/C  fiebre  exterior. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gerente de Desarrollo 

Tecnico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

396 

 
 
 
 
 
 

 
•  Disenara programas a 

implementar en actividades 
socio-constructivas. 

• Coordinar con las 

municipalidades, 
comunidades, ONGS el 

manejo integral de los 

proyectos 

•  Dar seguimiento a las 

actividades de emergencia 

para identificaci6n de 
familias afectadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 
para colocar el equipo 
electr6nico asi como para 
tambien colocar los 
documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
No adoptar posturas 

incorrectas si permanece 
solo sentado y en contacto 
con monitores tener 
descansos de 10 minutos 

cada 2 horas 
 

 
 
 
 
 
 
 

E  ui  ode A/C 

•  Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 
sensaci6n  de 
fiebre 

 

 
 
Regular el aire 

acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 

12o C con Ia temperatura 

exterior. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. . .· 
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 FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sub-Gerente de Region 

Occidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
385 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinar al personal asignado 

de acuerdo a su potencialidad. 
Programar inspecciones  de 

campo. 
Dar seguimiento al 

cumplimiento de tiempos de 

resoluci6n de los tecnicos. 

Estar pendiente de que no 

falten los insumos y materiales 

necesarios. 

Dar accesdria  al personal 

asignado brindando atenci6n 

ersonalizada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 

•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 

No adoptar posturas 
incorrectas si permanece 
solo sentado y en contacto 
con monitores tener 
descansos de 10 minutos 
cada 2 horas 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

E  ui ode A/C 

•  Dolor de 
cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 
sensaci6n  de 

fiebre 

 

 
 
 

Regular el aire 

acondicionado  a 

temperatura no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACJ6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACJ6N 
TRABAJO  RJESGO 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones adecuadas 
para colocar el equipo 
electr6nico. 

 
•  Dolores en Ia  Las sillas deben de ser 

espalda. estables y c6modas. 

•  Dolores  No adoptar posturas 
incomodos en  incorrectas si permanece 

Dibujante  387  
Elaborar pianos arquitect6nicos   ojos y cuello. solo sentado y en contacto 
y tecnicos para proyectos  •   Sabre carga en  con monitores tener 

habitacionales. Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

Desarrollar evaluaciones   oficinas  de Ia es  aida.  cada 2 horas 

tecnicas a las viviendas  Equipo de AIC   Regular el aire 

afectadas por los desastres  •  Dolor de  acondicionado a 
naturales.   cabeza  temperatura  no maximo de 

Apoyar en el traslado de  •   Ganglios   12° C con Ia temperatura 

archives y/o expedientes.    innamados  exterior. 

• Ligera 
sensaci6n  de 
fiebre. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 

PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 

 •  Dolores  
localizados en Mantener el cuerpo 

Posturas de Ia espalda, flexible, no en posturas 

trabajo 
inadecuadas 

cuello, brazos 
y piernas. 

rigidas o fijas. 
No forzar el cuerpo hasta 

Brindar el apoyo al top6grafo  •  Agotamiento  causar molestia. 

en el area de construcci6n,   muscular. 

realizar Ia vista y ubicaci6n de   •  Caidas a  
Guardar Ia precauci6n 

las vistas y trazos en el area  Trabajo de   distinto nivel 

de trabajo, trazar las medidas  campo  •  Caidas al  
pertinente y usar el equipo

 
Cadenero  388  en el trazo sugerido, elaborar  mismo nivel  

de protecci6n personal
 

los trampas para las 

diferentes vistas, realizar Ia •  lrritaci6n en Ia Usar  protector solar  y 

numeraci6n y nivelaci6n de  
Radiaci6n solar  

piel, ojos  
equipo de protecci6n 

estacas, realizar las diferentes    
personal

 

vistas laterales.  Realizar obra de 

campo 
.. •  Atropellamient    Delimitar y senalizar areas 

0 de trabajo. 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEl PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACION 

TRABAJO  RIESGO 

Dar seguimiento al proceso de  Responsabilidad 
•  Estres !aboral  

Evitar Ia frustraci6n. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Especialista en desarrollo 

formulaci6n de los planes de       Descansos adecuados. 

desarrollo territorial de escala      Las sillas y asientos deben 

nacional y regional, favorecer Ia   
Postura de  •  Trastornos  estar correctamente 

generaci6n de informacion del  
trabajo  

parte baja de Ia  regulados. 
territorio a escala; supervisar  

inadecuadas   
columna   No mantener durante Ia 

tecnicamente Ia formulaci6n de   •   lncomodidad jornada !aboral Ia misma 

instrumentos legales en materia  ostura 

de ordenamiento y desarrollo   Mantener una distancia de 

territorial, formular terminos de  45 a 55 em a Ia pantalla y 
territorial  

111-1
 referenda para Ia contrataci6n 

 

Computadora •  Fatiga visual  teclado. 
de estudios de consultoria,  •  Cansancio  Colocar Ia pantalla por 

sistematizaci6n de los procesos    debajo de Ia linea horizontal 

de ordenamiento y desarrollo    de Ia visi6n del traba'ador. 

territorial, promover Ia  •  Dolor de 

realizaci6n de foros y talleres  espalda  Las sillas y asientos tienen 

Silla y_superficie •
 

de discusi6n, seguimiento e 

implementaci6n a iniciativa 
ministeriales  vinculadas con Ia 

 
 
de trabajo 

Dolor de cuello   que ser estables y 

•  Sobrecargo en  c6modos, con alturas 

zona lumbar. reclinables y espacio 
implementaci6n  de estudios. reclinable. 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Organizaci6n y administraci6n 

del registro y control de Ia 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

 
Los niveles de ruido no 

correspondencia  recibida, llevar 

control de Ia agenda del 

 

Telefono y 
•  Dolores de 

cabeza 
deben pasar los 65 dB  si Ia 

concentraci6n es normal y 
 

 
 
 
 
 

Apoyo administrative de 

gerente; dar seguimiento a los 
acuerdos y solicitudes 

generadas en las reuniones de 

Ia Gerencia, realizar tramites 

institucionales relacionados a Ia 

conversaciones •  Ansiedad y 
fatiga 

55 dB si se requiere gran 

concentraci6n 
 

 
Mantener una distancia de 

 

gerencia desarrollo 

territorial 

 

392 
adquisici6n de bienes y 

servicios, tramites 

correspondientes al manejo y 

administraci6n del combustible 

utilizado par el personal de Ia 

gerencia, coordinar Ia 

recepci6n, envio y distribuci6n 

de Ia correspondencia que se 

maneja en Ia gerencia, tramitar 

el abastecimiento de materiales 

de oficina para su utllizaci6n 

de forma oportuna. 

 
Pantalla del 

ordenador y 
teclado 
 
 
 
 

 
Silla de trabajo 

• Fatiga visual  45 a 55  em de Ia pantalla, 

•  Traumatismo  el teclado y los documentos. 

en los dedos y Mantener Ia pantalla entre 

muiieca  10 y 60° de Ia linea 
horizontal de Ia vision de Ia 
persona. 

 
 

Las sillas y asientos deben 
• Sabre carga en   

ser estables y c6modos con 
zona lumbar de 

Ia espalda  
altura regulables  espacio 
reclinable. 



• 
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PUESTO 

FICHA DE EVAlUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  

RIESGOS  RECOMENDACI6N 
TRABAJO   RI ESGO 

Formular e implementar los   Mantener una distancia de 

instrumentos de planificacion y  45 a 55 em a Ia pantalla y 

gestion territorial a escala  
Fatiga visual  

teclado. 
nacional, estudios territoriales  Computadora    Colocar Ia pantalla por 
vinculados a los ambitos   •  Cansancio  

debajo de Ia lfnea horizontal 

regionales y nacionales,  de Ia vision del trabajadores 

favorecer Ia generacion de  entre 10°  60° 
informacion del territorio a  •  Dolor de  Las sillas y asientos tienen 

 
Especialista en desarrollo 

escala nacional, reportar 

informes de avances sobre 
 

Silla y superficie 
espalda  que ser estables y 

•  Dolor de cuello  comodos, con alturas
 

 

urbano 
393 

metas o responsabilidades,  
de trabajo

 
 

•  Sobrecargo en  reclinables y espacio 
contactar con instituciones  zona lumbar.  reclinable. 
cooperantes, apoyar al sistema 
de informacion territorial, a Ia 

 

Postura de 

 

•  Trastornos  
No mantener durante Ia 

parte baja de Ia 
actualizacion  y formulacion·de trabajo  

columna  
jornada laboralla misma 

instrumentos legales, impulsar  inadecuadas 

procedimientos para Ia 

postura. 
•  lncomodidad 

 
descentralizacion de   Aire    Mantener Ia temperatura 
capacidades de gestion  acondicionado  •  Estres termico  

entre 17 oc y 27 oc 
territorial a los munici  ios. 



 

 
 

CORPORATIVOS TOMO I. 
 
 
 
 

• GERENCIA ADMINSITRATIVA IINSTITUCIONAL. 
 

 
 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 
147 43-113 Gerente Administrative 01.02.11 Gerencia Administrativa 

148 43-142 Tecnico Administrative Regional 01.02.11 Gerencia Administrativa 

149 43-114 Encargada de Acuerdos y Resoluciones y Apoyo a 
Gerencia 

01.02.11 Gerencia Administrativa 

150 43-115 Encargado de Fondo Circulante 01.02.11 Gerencia Administrativa 
151 43-125 Coordinador Area de Centro de Documentaci6n 01.02.11 Gerencia Administrativa 
152 43-127 Asistente de Servicios Generales 01.02.11 Gerencia Administrativa 
153 43-116 Tecnico Administrative  Gerencia Administrativa  . 01.02.11 Gerencia Administrativa 
154 43-117 Coordinador General de Seguridad 01.02.11.01 Area de Seguridad y Protecci6n de 

personalidades 
155 43-329 Secretaria de Unidad 01.02.11.01 Area de Seguridad y Protecci6n de 

personalidades 

156 43-118 Supervisor de Seguridad a Nivel Nacional 01.02.11.01.01 Secci6n de Seguridad a Nivel Nacional 

157 43-021-1 Agente de Seguridad 01.02.11.01.01 Secci6n de Seguridad a Nivel Nacional 

158 43-119 Encargado de Seguridad Grupe 01.02.11.01.01 Secci6n de Seguridad a Nivel Nacional 

159 43-121 Encargada  de Seguridad Area de Despacho 01.02.11.01.01 Secci6n de Seguridad a·Nivel Nacional 

160 43-122 Coordinador Area de Suministros 01.02.11.02 Area de Suministros 

161 43-123 Guardalmacen 01.02.11.02 Area de Suministros 

162 43-124 Tecnico Administrative de Suministros 01.02.11.02 Area de Suministros 
163 43-126 Coordinador de Area de Mantenimiento de 

lnstalaciones 
01.02.11.03 Area de Mantenimiento de lnstalaciones 

164 43-129 Electricista 01.02.11.03 Area de Mantenimiento de  lnstalaciones 

165 3-130 Tecnico Administrative de Mantenimiento de 

lnstalaciones 

01.02.11.03 Area de Mantenimiento de lnstalaciones 



 

 
 

166 43-131 Coordinador Area de Activo Fijo 01.02.11.04 Area de Activo Fijo  
167 3-132 de Tecnico AdministrativoActivo Fijo 01.02.11.04 Area de Activo Fijo 

168 43-133 Encargado del Fondo Circulante de Activo Fijo VMOP 

y Administrador de Contratos 

01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y 
Administrador de Contratos 

169 43-134 Colaborador del Area de Reproducci6n   y 
Correspondencia 

01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y 
Administrador de Contratos 

170 43-135 Encargada de Ia Recepci6n y Distribuci6n de 

Correspondencia  lnterna  v Externa 
01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y 

Administrador de Contratos 

171 

 
172 

3-136 Encargado del Conmutador 01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y 

Administrador de Contratos 

43-138 Jefe Area de Transporte 01.02.11.06 Area de Transporte 

173 43-140 Supervisor Automotriz 01.02.11.06 Area de Transporte 

174 43-141 Tecnico Administrative de Transporte 01.02.11.06 Area de Transporte 

175 43-139 Encargado de Combustible en Cupones 
lnstitucionales 

01.02.11.06 Area de Transporte 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 

RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente administrative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

113 

Coordinar y planificar los 

recursos institucionales, 

emisi6n y control de acuerdos 

ejecutivos a nivel institucional, 

administrar el Fonda Circulante, 

planificar, coordinar y dirigir las 

gestiones administrativas; 

definir las politicas, objetivos  y 
metas  de Ia Gerencia 

Administrativa, elaborar 

presupuesto institucional de 

bienes  y servicios del ejercicio 

fiscal institucional, preparar 

informes de auditorfa,  a los 

titulares; supervisar las oficinas 

administrativas regionales, 

elaborar cronograma de trabajo 

de gerencia administrativa, 

reportes.e informes de gastos; 

elaborar evaluaciones sabre el 

servicio prestado de bienes  y 

servicios. 

 
 
 

Silla y superficie 

de trabajo 

 
•  Dolor de 

espalda 

•  Dolor de cuello 

•  Sobrecargo en 
zona lumbar. 

Las sillas y asientos  tienen 

que ser estables y c6modos, 

con alturas reclinables y 
espacio reclinable. 

El soporte  para documentos 

debe  ser estable y 

re  ulable. 

 
 
 
 

Posturas 

inadecuadas 

•  Agotamiento 

muscular 

•  Cansancio 

•  Dolores 
localizados en 

espalda, 

cuellos, piernas 

brazos. 

 
 
Realizar estiramiento 

durante Ia jornada. 

Mantenga el cuerpo flexible, 

no en posturas  rfgidas  o 

fijas. 

 

 
Permanencia 

durante  largo 

periodos en Ia 

misma  postura. 

 

 
 

•  Lumbagos 

•  Dolor de cuello 

 

 
Mantener el cuerpo flexible, 

no en posturas  rfgidas  o 

fijas. 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

 

Administrar contratos de  
Contacto   

Asegurarse que esten bien 
servicios, controlando a diario   las conexiones electricas. 

Ia ejecuci6n del servicio, 
lnstalaciones  electrico. 

Hacer uso del EPP 
 

presupuestar, gestionar, 
electricas. •  Quemadura por 

 

(guantes, tenazas, casco, 

ejecutar y supervisar los  
electrocuci6n. 

otros 

proyectos de obras civiles   •  Caidas a  
Guardar Ia precauci6n 

hasta su finalizaci6n segun Ia Supervisar obras   distinto nivel 

necesidad, logistica para.  civiles  •  Caidas al  
pertinente y usar el equipo 

proveer de los materiales y    mismo nivel  
de protecci6n personal.

 
Delimitar y senalizar el area 

Tecnico administrative herramientas a los •  Atropellamient 
 

de trabajo.
 

regional  
142

 
trabajadores, transporte,  0 

viaticos y otros, participar en  Mantener una distancia de 
procesos de licitaci6n, como  45 a 55 em a Ia pantalla y 
evaluador de Ia parte tecnica;

 
 

elaboraci6n de presupuestos, Fatiga visual  
teclado. 

Computadora  Colocar Ia pantalla por 

brindar apoyo tecnico en el                                           •   Cansancio           
debajo de Ia linea horizontal 

area de electricidad y telefonla,.                                                                      de Ia visi6n del trabajadores 
elaboraci6n de 6rdenes de                                                                              entre 10°    60° 

suministros, aetas de recepci6n 
 

e ingreso de datos en el  Res.ponsabilidad  •  Estres !aboral 
sistema de contrato. 

Evitar Ia frustraci6n. 
Oescansosadecuados 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEl PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Llevar los libros de control de 
acuerdos ejecutivos a nivel 

instituciones, llevar los libros de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACION 

 
Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

control de resoluciones 
ejecutivas administrativas. 
elaborar los acuerdos 
ministeriales de requerimientos 

Pantalla 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 
Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 
de pantalla. 

 
 
 
 
 

Encargada de Acuerdos y 

Resoluciones  y Apoyo a 
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de otras unidades, elaborar,  •  Traumatismo en   lnclinar teclados para Ia 

recibir y tramitar resoluciones  Teclado y mouse    dedos y  introducci6n de los datos. 
como permisos ante RRHH,     munecas  Usar PAD para mouse. 
encargada de elaborar, recibir y 1-------  --+-- - - - -- ---+-  -  ----
-----; 
archivar las solicitudes de 

anuencias a Casa Presidencial, 
Gerencia revisar los acuerdos y 

resoluciones ejecutivas, solicitar 

las disponibilidades financieras 

para tramitar gastos de viajes 

de los titulares y funcionarios 

del MOPTVDU, elaborar recibo 

de los gastos 

de los viajes para justificarlos 

ante Ia Unidad Financiera 

lnstitucional. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 
Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambi€m colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES  DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado de Fondo 

Circulante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

115 

Verificar que Ia solicitud  de 

fondos para Ia adquisici6n de 

bienes  y servicios lleve Ia 

informacion y autorizaci6n 

respectiva, realizar  Ia entrega 

de fondos a las unidades 

solicitantes, elaborar p61izas de 

reintegro de fondos, emisi6n de 

cheques a proveedores, 

actualizar permanentemente el 

libro de bancos, • aplicar 

retenciones de IVA y RENTA. 

presentar liquidaciones de 

gastos  pagados con fondos 

FOPROMID, coordinar el envfo 

y recepci6n de bienes  y 

servicios, y atender el llamado 

del titular en caso de . 

emergencia. 

 
 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

 
 
Teclado y mouse 

 

• Traumatismo en 

dedos y 
munecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 
 

Esciitorio y sillas 

·· de trabajo 

 

• Dolores  en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre  carga  en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas. 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel la lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 

 

 
MM<e<<>de 

Obr.tsPI;t,las 
Transporte.Vov.enda 
y Deurrollo Urbano 
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FI CHA DE EVAlUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador Area de 
Centro de Documentaci6n 

 
I D 
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FUNClONES DEl PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
 
 
Archivar informacion mediante 

un sistema mecanizado, 

elaborar inventarios de 

computadora, coordinar las 

normas de control interno, 

supervisar las actividades 

realizadas para mantener el 

patrimonio MOPTVDU, 

almacenar tecnicas 

administrativas para el soporte 

tecnico administrative, y apoyar 

a Ia Gerencia en el · 

procedimiento administrative. 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
 

Pantalla 
 

 
 
 
 
 
Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
Es ritorio y sillas 

de trabajo 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 
 

 
 
 
• Traumatismo en 

dedos y 

munecas 
 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 
ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

 
RECOMENDACI6N 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

documentos. . 

Las sillas deben de·ser 
estables y c6modas. 



• 

l 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Realizar  trabajos de pintura en 

las diferentes oficinas  del 

Ministerio, trasladar personal 

del area a los diferentes 

planteles del MOPTVDU, 

realizar  actividades de revision 

de techos, revisar  revision  de 

tuberias de agua  potable y 

tuberias de aguas  negras, 

instalar  y desinstalar divisiones 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

Herramientas y • 
equipo  de trabajo 
 

 
 
Suelos mojados,  • 

escaleras y       • 
desniveles 

 
RIESGOS 

 

 
Alergias  o 

enfermedades 
 

 
 
Caidas 

Golpes por 

objetos 

 
RECOMENDACI6N 

 
P,roveer al trabajador del 

equipo de proteccion 

necesario 

Mantener las vias de paso 

libres de cualquier 

obstaculo y contar  con un 

piso con una superficie 

antideslizante 

Asistente de Servicios 

Generales 

127 de tabla roca en las diferentes 

aereas  del MOPTVDU, realizar 

actividades de albanileriq en las 

diferentes instalaciones,   . 

realizar  trabajos  de .carpinteria 

 

 
 
 

Posturas 

ina<;lecuadas de 

 
 
 

 
Estres 

 
 
 
Procurar  que el trabajador 

posea breves  tiempos  de 

en general, instalar pisos 

ceramicos en oficinas  y banos. 

y atender  el llamado de Ia 

institucion en casos  de 

emergencia. 

trabajo, exceso  • 
fisico projongado 

Enfermedades 

de Ia espalda 

descanso entre actividades 
para reducir el estres  y Ia 

fatiga 



l 
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PUESTO 

 
10 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDAC16N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico Administrative 

Gerencia Administrativa 
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Administrar contratos de 
servicios, presupuestar, 

gestionar, ejecutar y supervisar 
los proyectos de obras civiles, 

loglstica para proveer 

materiales y herramientas a los 

trabajadores, participar en 

procesos de licitaci6n como 

evaluador de Ia parte tecnica, 

elaboraci6n de presupuestos, 

gestiones para Ia compra de Ia 

recarga de los extintores de 

incendios en Ia lnstituci6n, 

brindar apoyo tecnico en el 

area de elec ricidad y telefonia, 

elaborar ordenes de suministro, 

y atender el ll.amado de Ia 

lnstituci6n en casos de 

emergenc.ia. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

 
 
Teclado y mouse 

 

• Traumatismo en 

dedos y 
mufiecas 

 

lnclinar teclados para Ia 
introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 
espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico aslcomo para 
tambien colocar los . 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas.  . 



s.hY..O 
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PUESTO  I D 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Efectuar las planificaciones con 

los supervisores de Ia unidad 

sabre el funcionamiento de las 

actividades diarias, coordinar 

con las diferentes 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
Armas  y equipo 

de trabajo 

 
RIESGOS 

 

 
 

•  Lesiones 

 
RECOMENDACI6N 

 
Procurar que cada una de 

las herramientas o armas 

que posea  tengan 

dis  ositivos  de se  uridad 

Permitir al trabajador usar 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador General  de 

Seguridad 
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dependencias del MOPTVDU Ia 

seguridad de cada unidad, 

coordinar con los supervisores 

de seguridad buen resguardo 

de  todos los bienes, realizar Ia 

supervision de informes de 

novedades diarias, monitorear 

por media  de radio las 

Ropa  inadecuada  • 

de trabajo  • 

Cansancio 

Agotamiento 

prendas  adecuadas para 

las labores  que realiza 

diferentes actividades, revisar 

el estado  de las instalaciones 

del Ministerio, elaborc; r .  . 

programas de capacitation de 

personal periodicamente, 

realizar  Ia solicitud  de las 

herramientas necesarias para 

cada uno de los agentes  de 

se  uridad. 

 

Movimientos 

repetitivos y 
monotones 

•  Traumatismos 

•  Molestias y 
lesiones 

 

Procurar  que el area de 

trabajo  s.ea adecuada para 

el trabajador. 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar  y revisar  Ia 

documentaci6n, recibir  y 

distribuir Ia correspondencia, 

reproducir los documentos y/o 

material, brindar  apoyo de 

manera eficiente y con cortesIa 

al jete superior, atender de 

manera oportuna  y con cortesIa 

a los visitantes, realizar 

mensualmente el requerimiento 

 

FACTORES DE 

RIESGO 
 

 
 
 

Pantalla 
 

 
 
 
 
 
Teclado y mouse 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 
 

 
 
 
• Traumatismo en 

dedos  y 

 
RECOMENDACI6N 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
 

Secretaria de Ia Unidad 
 
 
 
 
 

 
'. : 

329 
 

y control de papeleria y cocina, 

programar y notificar  al jefe 

inmediato de las reuniones 

acordadas, apoyaralas 

diferentes unidades que 

con.forman Ia Direcci6n, 

Gerencia.o Unidad, y atender el 

llamado de los titulares  en caso 

de emergencia. 

 
 
 
 
 
 

Escritorio y sillas 

de trabajo 

mufiecas 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre  carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el equipo 

electr6nico asi como  para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables  y c6modas. 

 

 
 
 

 



EL SJ JA.O 0 n 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

EMPRESA:  MOPTVDU 
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PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
ID 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

Administrar los diferentes   Visitas a las    Tomar las medidas 

grupos de agentes  de    instalaciones  del  • Atropellamie  pertinentes y acatar las 

seguridad. J-m:..:..:.:i..n:.:...::..:i:s..t:e:.::..r:..:i.o.:=-----4---..;..n:.t.:.o.:;._  -4..n;..:.o.=.:r...m.:..:....:s..::...d.-=-e;;_:s:_e=u:....r:..i;.d;;:;.a;;;.;d.::.   
Supervisar el cumplimiento de 

 
 
 
----l 

 
 
 
 

                              Supervisor de Seguridad 
· a Nivel Nacional 
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las tareas asignadas a cada  Responsabilidad 

uno de los agentes  de 

seguridad. 

Realizar  visitas a las diferentes 

instalaciones del Ministerio. 

Elaboraci6n de programas de 

capacitaci6n de personal 

peri6dicamente, para fomentar 

los conocimientos del personal 

dela 

Unidad·de seguridad 

• Estres 

!aboral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
•  Fatiga 

mental 

(cansancio 

Mantenimiento de unas 

buenas  relaci6n !aboral 

.. . Pantalla del - 

Monitor 

par exceso  Colocar Ia pantalla  por debajo 

de  de Ia vision de Ia persona ( 

concentraci6  entre 10  y 50  grades) 
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PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO  DE 
JD 

TRABAJO 

Brindar  seguridad perimetral 

en las instalaciones de Ia 

lnstituci6n. 

Registrar las entradas  y 

salidas  de Ia maquinaria y 

vehiculos particulares. 

 

FACTOR ES DE 

RIESGO 

Permanencia 

durante largo 

periodo  en Ia 

misma  posicion 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
•  Dolores 

localizados 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
Mantenga el cuerpo  flexible, 

no en posturas rigidas  o  fijas 

 
 
 

Agente  de seguridad  021-1 
Condiciones 

personales • Cansancio 

excesivo 

 
Es recomendable llevar una 

vida sana  saludable 

 

Uso y 

mantenimiento 

de arma de 

fuego 

 

 
•  Disparo 

accidentala Ia 

hora de 

manipular el 

arma 

 

 
 
Tomar las medidas 

pertinentes. 
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PUESTO ID  

TRABAJO RIESGO 

Brindar seguridad perimetral  Servicio en Ia 

RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado de Seguridad 

del grupo  
119

 

en las instalaciones de Ia zona de paso    Tomar las medidas 
Instituci6n. vehicular    pertinentes a Ia hora de 

Registrar las entradas y  •  Atropellamiento   prestar el servicio. 

salidas de Ia maquinaria y 
vehlculos particulares.                Responsabilidad                                       Mantenimiento de unas 
Elaborar informes en libro de                                   •   Estres laboral      buenas relaci6n laboral 

novedades. 
Elaborar y remitir consignas 

de instrucciones 
 

Uso y 
mantenimiento 

de arma de  •  Disparo 
fuego  accidental a Ia Tomar las medidas 

hora de  pertinentes. 

manipular el 

arma 
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PUESTO 
 

ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Encargado de Seguridad 

Area de despacho 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

119 

 
 
 
 

 
Brindar  seguridad perimetral 

en las instalaciones de Ia 

lnstituci6n. 

Registrar  las entradas y 

salidas de Ia maquinaria y 
vehiculos  particulares. 

Elaborar informes  en libro de 

novedades. 

Elaborar y remitir  consignas 

de instrucciones 

Servicio en Ia 

zona de paso 

vehicular 

 

 
 
 
• Atropellamiento 

 
Tomar las medidas 

pertinentes a Ia hora de 

prestar  el servicio. 

 
 
Permanencia 

durante  largo 

periodo en Ia 

misma  posicion 

 
 
 
 
 
 
 
• D 

l 

 
 
 
 
 
 
 

olores 

ocalizados 
 
 

 
Disparo 

accidente a Ia 

hora de 

manipular el 

arma 

 

 
 
 
 
Mantenga el cuerpo  flexible, 

no en posturas  rigidas o 

fijas 
 
 
 
 
 
 
Tomar  las medidas 

pertinentes. 

 

Uso y 

mantenimiento 

de arma de 

fuego 

 
 
• 
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PUESTO  ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinador de Area de 

suministros  
122

 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Revisar y supervisar los 

requerimientos de bienes  y 

servicios  de las diferentes 

unidades del MOPTVDU. 

Autorizar  las entradas y 
salidas de requisiciones del 

almacen. 

Realizar  reuniones con los 

proveedores de bienes  y 
servicios 

 

FACTOR ES DE 

RIESGO 

 
Pantalla del 

Monitor 
 
 
 
 
Teclado de 

computadora. 
 
 
 
 
 
 

 
Silla de trabajo 

 
RIESGOS 

 
 

•   Fatiga mental 

(cansancio por 
exceso  de 

 
 
 
• Traumatismo 

en dedos y 
muiiecas 

 

 
 
 
 

•  Sobrecarga en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 

 
R ECOMENDACION 

 
Colocar Ia pantalla  por 
debajo  de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10 y 50 

grados) 
 

 
 
lnclinar el teclado de forma 

c6moda para introducir 

datos. 
 

 
 
 
 
Tomar  sus respectivos 

descansos durante Ia 

·ornada  !aboral 



 
L  J 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

• 

 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

 
Tener un buen manejo de 

carga y descarga de 
materiales. 
No dejar materiales en 

:pasillos obstruyendo el 
paso. 

 

 
Guardalmacen  123 

 
 
 
 
 
 
 
 

-. 



 

 

PUESTO 
 

10 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tecnico Administrative de 

Suministros 
 
 
 
 
 
 
 

' 
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Elaborar solicitudes de 

contrataci6n de suministros, 
especificaciones tecnicas y 

terminos de referencia, 
Autorizar requerimientos de 

materiales de bodega, Elaborar 
los informes de bodega, 

Elaborar reportes de gastos 
especiales por proyectos, 

producto, etc, Darle 

seguimiento a Ia gesti6n de 

compra, Llevar un control de las 

existencias de suministros, 

Preparar las 6rdenes de 

compra de suministros, 

Controlar los suministros 

verificando el cumplimiento de 

lo requerido y Ia calidad de los 

productos solicitados. 

 

 
Monitor 

teclado 

 

• Fatiga visual. 

• Fatiga mental 
(cansancio) 

Mantener una distancia de 
45 a 55 centimetre de Ia 

pantalla, el teclado y los 

documento. 

 

 
 
 
Superficie de 

trabajo. 
Sillas de trabajo. 

 
 

 

• Sobrecarga  en 
Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

Debe de estar a una altura 
adecuada y debe de ser un 

material malte para evitar el 
brillo. 

Silla y asientos deben ser 

estables y c6modos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Control de 
suministros. 

 
 
 
 
 
 
•  Caidas al 

mismo nivel. 

•   Lesiones por 

suministros. 

 
 
 
 
 
 

Cuando se vaya a controlar 
los suministros utilizar EPP, 

como calzado adecuado, 
casco, mascarilla, otros. 
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PUESTO  ID 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de Area de 

Mantenimiento de  126 

.lnstalaciones 

FICHA  DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 
 

Gestionar Ia contrataci6n de      Mantener una distancia de 

bienes  y servicios para el  
Monitor  • Fatiga  visual.  45 a 55 centimetre de Ia 

mantenimiento de   •  Fatiga mental  pantalla, el teclado y los 

subestaciones electricas,  teclado  (cansancio)  documento. 

Coordinar actividades del 

personal de Ia Unidad de     Debe de estar a una altura 

mantenimiento preventivo y     adecuada y debe de ser un 

corrective, Verificar  Ia     material malte para evitar el 

elaboracion de presupuestos, Superficie de  •  Sobrecarga en  brillo. 

Elaborar terminos  de referencia  trabajo. Ia zona lumbar  Silla y asientos deben  ser 
para Ia gestion  de adquisicion Sillas de trabajo. de Ia espalda. estables y comodos. 

de bienes  y servicios, Coordinar 

actividades de construccion de 

infraestructura electrica  y 

mecanica para el Ministerio, 

Construir infraestructura Contacto electrico. 

. telefonica y de red para nuevas  Quemaduras. 

instalaciones del Ministerio,  Revision de  Caidas al mismo  Seguir procedimiento 

· Supervision, ejecucion de   infraestructura  nivel.  adecuado para Ia revision 

infraestructura electrica para el   elerctrica y   Danos  por  de instalaciones electricas. 

ministerio, en oficinas  el VMT.  articulos de  materiales de   Utilizar  EPP como calzado, 

·rim  ieza.  lim  ieza.  uantes,  casco, otros. 
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PAGINA: 164 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
Revisi6n y 

 
RIESGOS  RECOMENDACION 

 

•  Quemaduras. 

•  Contacto Usar EPP como guantes, 
electrico. asco, otros. 

reparacicm  de • 
cableado 

electrico. 

Golpes por   Realizar Ia inspecci6n 

caidas  de  segun manual de 

ob·etos.   rocedimientos. 
 
 
 
 

Electricista  129 

Revision, mantenimiento y 

reparaci6n general de cableado 

eiE§ctrico y telef6nico en areas 

especificas de las diferentes 

Unidades, Revisar  y reparar 

lamparas en las diferentes 

oficinas  del MOPTVDU, 

Canalizaciones e instalaci6n de 

cable de datos, Realizar  nuevas 

iristalaciones eiE§ctricas, Pintar 

paredes, Revisar los 

tomacorrientes de todo el 

MOPTVDU. 

•  Contacto 

electrico. 

•  Heridas en  Manejar con cuidado Ia 
Revisar y reparar  miembros forma  de cambiar  lamparas. 

lam  aras. inferiores. 

•  Contacto 

electrico. 

•  Caidas al  Andar las herramientas 

mismo  y distinto   aseguradas en traje de 

nivel.  electricista. 

Realizar  •  Golpes  con   Usar EPP como guantes, 

instalaciones.  herramientas. otros. 

Realizar un buen manejo 

•  Intoxicaciones de Ipintura. 

•  Salpicaduras en  Utilizar  EPP, mascaria, 
Pintura  los o·os.  lentes, otros. 
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PUESTO 

 
ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI 6N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico Administrative de 

MantEmimiento de 

Instalaciones 
 

 
 
 
 
 

•'  ·' 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Reportar en base a los registros 
recorridos, el funcionamiento de 
los vehiculos, para gestionar el 
mantenimiento preventive. 

Revisar y aprobar los 

presupuestos del 

mantenimiento corrective de los 

vehfeulos. 

Administrar los contratos de 
suniinistros de llantas y baterfas 

para Ia maquinaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

•   Dolores 

incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sabre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. No 

adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 
con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 

E  ui  ode NC 

•  Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 
sensacion  de 

fiebre 

 
 
 
Regular el aire 

acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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: ' ... 



g s,kY...e-P og 

l- 
 
 
 
 
 
 
 

Ficha de identification de riesgos por puesto de 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

Mini1teno de  <\.., 
Obras P\ibhcas, ,.,  ',..../ "\ 

Transpone.V•vienda · ........... 

y Desarrollo Urbano 

UN l OAD: 
GERENCIA ADMINSITRATIVA  IINSTITUCIONAL. FECHA: 

17/10/13 

PAGINA: 166 

 

 
 

PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico asf como para 

tambien colocar los 
documentos. 

•  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 
espalda. estables y c6modas. 

• Dolores No adoptar posturas 

Coordinador Area de  
131   Elaborar el pl.an anual de   incomodos en  incorrectas si permanece 

activo fijo Ad Honorem   trabajo, con Ia finalidad de  ojos y cuello.··  solo sentado y en contacto 

realizar Ia verificaci6ri y  •  Sabre carga en  con monitores  tener 

registros de bienes del  Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

ministerio.  oficinas  de Ia es  aida.  cada 2 horas 
Coordinar control y registro de  •   Dolor de 

todos los movimientos  y   cabeza 

traslado de los equipos. •  Ganglios  Regular el aire 
Elaboraci6n de aetas de bienes  inflamados  acondicionado  a 
nuevas.  •   Ligera  temperatura  no maximo de 

sensaci6n  de  12° C con Ia temperatura 

E  ui  ode AIC  fiebre exterior. 
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PUESTO  ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico Administrative  de 

Activo Fijo  
132

 

 

FUNCIONES DEl PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Traslado de bienes inmuebles, 

nuevos y usados para 
resguardarlos  y para 

entregarselos a los empleados. 
Recibir bienes y equipos de 

oficina cuando ya no funciona 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 
oficinas 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
•   Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 

ojos y cuello... 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

 
RECOMENDACI6N 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 
para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 
tambien colocar los 

documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 

No adoptar posturas 
incorrectas si permanece 
solo sentado y en contacto 
con monitores tener 
descansos  de 10 minutos 

cada 2 horas 

para su respective proceso de 

resguardo. 
• Dolor de 

cabeza 

Verifica·r los bienes inmuebles 

m_edianfe el·c6digo de 

inventario. 

 

 
 
 

. 
E ui odeNC 

•  Ganglios 
inflamados 

•  Ligera 

sensaci6n 

fiebre 

Regular el aire 

acondicionado  a 

•temperatura  no maximo de 

de  12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI 6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado del fondo 

circulante de activo  fijo 

VMOP  y administrador de 

Contratos 
 
 
 
 

.. - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

133 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

' . 

 
 
 
Realizar Ia entrega  de fondos a 

las unidades solicitantes. 

Revision y analisis  de los 

documentos de respaldo por Ia 

adquisici6n de bienes  o 

servicios para ser pagados  por 

el fondo circulante. 

Entrega de documento de 

respaldo a fa unidad  financiera. 

Actualizar permanentemente el 

libra de bancos. 

Aplicar  retenciones de IVA y 
renta a las adquisiciones de 

bienes y servicios. 

Presentar liquidaciones de · 

gastos  pagados con fondos 

FOPPROMID. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
• Dolores  en Ia 

espalda. 

•  Dolores 
incomodos en 

ojos y cuello. 

• Sabre  carga  en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables  y c6modas. 

No adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado  y en contacto 

con monitores tener   . 

descansos de 10 minutos 

cada 2 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 
ui  ode A/C 

• Dolor de 

cabeza 

 
inflamados 

•  Ligera 

sensaci6n de 

fiebre 

 
 
 
Regular el aire 

acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 

 

                              J  J j
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Ganglios 
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PUESTO 

 
ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colaborador del area de 
reproducci6n  y 

correspondencia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

134 

 
 
 
 

 
Recepci6n y finalizaci6n de 
correspondencia  en sistema 
mopmail. 

Actualizaci6n en Ia base de 
datos de correspondencia 

recibida en Ia unidad de analisis 
de compensaci6n. 

Consultas al registro informatica 

para verificar datos de linea, 

vehiculos, de concesionario. 

Analizar Ia informacion 

recopilada, conforme a Ia ley 

transitoria para Ia estabilizaci6n 

de las tarifas del servicio 

publicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 

ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 
para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 
documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y c6modas. 
No adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 

E  ui  ode AJC 

•  Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 
sensaci6n  de 
fiebre 

 
 
 
Regular el aire 

acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 
exterior. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargada de Ia 
recepcion y distribucion 

de correspondencia 

· interna y externa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
135 

 
 
 
 
 
 
Recibir y enviar 

correspondencia, para control; 
brindar informacion a 

usuaries, atender el telefono 

para brindar informacion, 

apoyar al MOPTVDU en case 

de emergemcia, control de 

fotocopias y agua para que no 

falte; repartir correspondencia 

interna y externa. 

 
 

 
Repartir 

correspondencia 

interna y externa 

 
•  cheque 

• atropellamient 

0 

•   Golpes per 

objetos 

•  Caidas 

 

Guardar precaucion 

cuando maneje y usar el 

equipo de seguridad del 

vehiculo. 

Zonas de paso y salidas 
libres de obstaculos y· 

senalizacion. 

 
 

 
Telefono y 

fotocopiadoras 

 
 
• Dolores de 

cabeza 

• Fatiga y 
ansiedad 

Separar aparatos de los 

lugares donde esta 
ubicado el puesto de 

trabajo. 
Hacer pausas de 

descanso cada cierto 

tiempo., 

 
Repetitividad de 

tareas 

 
 

• 
Estres !aboral 

 

Evitar el aburrimiento y Ia 

frustracion. 

Descansos adecuados. 

Aire  · 

acondicionado 

 

•  Estres termico 
 
La temperatura debe de 
estar entre 17 y 27 grades 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



• 

•  Sobre carga en 
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FUNCIONES DEl PUESTO DE  FACTORES DE 
PUESTO ID  

TRABAJO  RIESGO 
 

Realizar y contestar llamadas 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
 

•  Dolores de  
Separar aparatos de los

 

dentro del MOPTVDU de  Telefono 

manera aportuna, finalizar 

llamadas segun sea Ia 

necesidad de Ia informacion del  • 

cabeza 

Fatiga y 
ansiedad 

Fatiga visual 

lugares donde esta ubicado el 
puesto de trabaja. 

usuario, realizar cartas de  • 
invitaciones a eventas  en el

 
Fatiga mental(   

Mantener una distancia de 45 

cansancio por  
a 55 centfmetra de Ia pantalla, 

Teclado y  el teclado y los documento. 
ministerio en una manera  Pantalla del  

concentraci6n 

opartuna, enviar invitaciones,  manito   
en pantalla)  

lnclinar el teclada de forma 

boletines, convacatorias  de   •  Traumatismo  c6moda para Ia introducci6n 
Encargado del  

136  prensa por medic de fax, correo  en dedos y de datos. 
conmutador   

electr6nico, controlar y realizar  munecas 

Ia liquidaci6n del combustible,  
Las sillas y asientos deben 

peri6dicamente, para evaluar Ia 

cantidad en existencia en el  Ia zona lumbar  
ser estables y c6modos, con 

inventario, rastrearlos  de Ia espalda  
altura regulables y espacio

 
diferentes comunicados, por  

Silla de trabajo   
•
 reclinable. 

Dolores 

medic de correo electr6nico,  inc6modos de Si permanece el trabajador 

telefono segun sea necesaria  ojos y cuello  
muchas horas sentado no 

par instrucciones  del' jefe 

superior. 

ado  tar   osturas incorrectas. 

Responsabilid  Evitar Ia frustraci6n. 

ad  •  Estres !aboral  
Descansos adecuados. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Garantizar Ia correcta 

aplicaci6n del Decreta 133 y 

el reglamento respective, 

ejecutar acciones operativas 

y administrativas emanadas 

de Ia superioridad, presentar 

propuestas, proyecto y 

planes de trabajo al Director 

General de Transporte sabre 

las mejoras del trabajo, 

evaluar los niveles de 

avance del proceso de 

ejecuci6n del plan de Ia 

unidad, elaborar estadisticas 

sabre los resultados del 

proceso de ejecuci6n del 

Plan de Ia UQidad de 

Transporte Alternative, 

coordinar con las diferentes 

unidades- del MOP todas 

aquellas acciones que 

involucren el transporte 

alternative local. 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Posturas de 

trabajo 

inadecuadas 

 

RIESGOS 
 

•  Dolor 

persistente en 
articulaciones, 
musculos y 

tendones. 

 

RECOMENDACION 
 

 
Evitar permanecer en Ia misma 

postura durante mucho tiempo, 
hacer ejercicios de 

estiramiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jefe area de 

transporte 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

138 

 
Escritorios y 

sillas de trabajo 

 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

Tener escritorios con 
dimensiones adecuadas. 

Las sillas deben de ser 

estables  c6modas. 
 
 
 
 

Monitor y carga 
de trabajo. 

 

 
 

• Fatiga visual. 

• Fatiga mental 
(cansancio). 

• Estres 

 

Mantener una distancia entre 

45 y 55 em del monitor. 

Si el trabajo es prolongado por 

jornadas largas realizar un para 
de 10 minutes cada dos horas. 

Realizar ejercicios de relajaci6n 

(movimiento  de cuello). 

 

 
 

Teclado y 

mouse 

 

 

•  Muneca de Ia 

mana adolorida. 

• Tunel del 
Carpio. 

 
 
lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 

u l- 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 

TRABAJO   RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
Limpieza de lfquidos y 

Supervisar que cada mecanico,    grasa que caigan al suelo. 
realice las funciones asignadas;  • Caidas de igual   Eliminar del suelo 

supervisar que Ia maquinaria se 
o distinto  nivel. 

suciedades y obstaculos. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Supervisor automotriz 140 

repare  de manera adecuada y  Usar EPP   calzado 

oportuna, que los repuestos a      Guardar precauci6n y usar 

instalar  en las maquinarias supervisar • cheque el equipo  de seguridad del 

estem en 6ptimas condiciones y   -=or..o:::..L=e..c;::...t;.o;;;.___-+-•__a_tr_o_p_e_lla_m_ ie_n_to--+....:.v..::.e.:....:.h.i:.c..:..u:::..l:.o.::...:.... -  - -   

- - ---1 asegurar Ia funcionabilidad y    •

 Aplastamiento  Mantener las vias de durabilidad de Ia maquinaria,

   por maquinaria.   transite  despejadas. 

elaborar el registro  de  • Cheque contra  Eliminar casas 

maquinaria a reparar, para   partes de  innecesarias. 

mantener un controI Maquinaria
 maquinarias. Sefializar los lugares  de 

actualizado, crear estrategias y •  Lesiones donde  sobresalgan objetos. 

soluciones efectivas, para   auditivas por  Usar EPP (tapones,· 

poder cumplir con las  ruido  calzado, otros). 
actividades y obtener  mejores 
resultados, realizar  las  Utilizar  sillas ergon6micas y 

clasificaciones ·de maquinaria,  Sillas y postura  • Sobrecarga en  estables. 

elaborar solicitudes de  de trabajo  Ia zona lumbar  Mantener una buena 
repuestos.  de Ia espalda. posici6n al realizar  una 

tarea.  · 
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PUESTO ID  

TRABAJO  RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
Mantener los pasillos libres de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico  administrative 

141 
de transporte 

Elaborar control de bitacoras  de   
Pasillas y pasos  Cafdas  a  

obstaculos. 
Senalizar los pasos peatonales y 

peatonales nivel  y a 
instituci6n para garantizar el  

obstaculizados. distinto  nivel.  
tenerlos  libres. 

uso correcto  e estos, coordinar Retirar  objetos de los pasillos que 

control de misiones oficiales  nose esten usando. 

para verificar  sus     Tener  escritorios con dimensiones 

autorizaciones y raz6n de ser  Escritorios y  •  Dolores en Ia   adecuadas. 

de las actividades; control de  sillas de trabajo  espalda. Las sillas deben de ser estables y 

registros  de Ia vigilancia de  c6modas. 

entradas y salidas  de vehiculos  
Mantener una distancia entre  45 y 

del MOPTVDU; elaboraci6n de  
55 em del monitor. 

control de vehiculos en taller  •  Fatiga  visual.  
Si el trabajo es prolongado por 

para informar Ia cantidad de  Monitor  y carga  •  Fatiga mental  
jornadas largas realizar  un para de 

tiempo que estos han  de trabajo.   (cansancio).  
10 minutes  cada dos horas. permanecido en el taller;  •  Estres  
Realizar ejercicios de relajaci6n 

recepci6n de bitacoras de Ia  
(movimiento de cuello) 

hoja de rendimiento de las 

unidades o gerencias para  •  Muneca  de Ia 
obtener  un resumen de los mana  lnclinar teclados para Ia 

vehiculos actives  en el mes de  Teelado  y mouse  adolorida. introducci6n de los datos. 

Ia flotilla asignada. •  Tunel del  Usar PAD para mouse. 
Car  io. 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encargado·de combustible 

en cupones institucionales 

 
ID 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

 
 
 
 
 
Entrega de cupones de 

combustible de acuerdo a Ia 

solicitud  previamente 

autorizada, con el objetivo de 

suministrar a Ia direcci6n de 

mantenimiento vial; ingresar las 

solicituoes y facturas  al sistema 

de combustible, para su 

respe.ctiva liquidaci6n; entregar 

las liquidaciones a Ia Gerencia 

Administrativa con Ia finalidad 

de que estan sean revisadas y 

autorizadas por dicha jefatura  y 

por auditoria interna y externa. 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
 
Computadora 

(Pantalla y 

teclado) 
 
 
 
 

 
Repetitividade 

tareas 
 

 
 
 
 
 
Posturas de 

trabajo 

inadecuadas. 

 
RIESGOS 

 

 
 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 

• Traumatismo 

en dedos  y 
munecas. 

 

 
 
 
 
• Estres laboral 

 

 
 
 
 
•  Dolor 

persistente en 

las 

articulaciones. 

• Dolores de 

espalda. 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
Mantener  una distancia de 

45 a 55 em a Ia pantalla  y 
teclado. 

Colocar Ia pantalla  por 

debajo de Ia linea horizontal 

de Ia vision del trabajador 

entre 10 y 60° 
 
 
Evitar  el aburrimiento y Ia 

frustraci6n 

Descansos adecuados. 
 
 

 
No mantener las mismas 

posturas  por largo tiempo. 

Hacer  paras  de trabajo por 

diez minutes si• se esta en Ia 

misma  postura  por mas de 

dos horas. 



 

 
 

• GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL. 
 

 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

176 43 062 Gerente de Recursos Humanos lnstitucional 01.02.07 Gerencia  de Recursos Humanos lnstitucional 

177 43-063 Asistente de Recursos Humanos 01.02.07 Gerencia  de Recursos Humanos lnstitucional 

178 43-064 Coordinador de Capacitaci6n y Desarrollo 01.02.07.01 Unidad de Capacitaci6n y Desarrollo 

179 43-065 Analista de Capacitaci6n y Desarrollo 01.02.07.01 Unidad de Capacitaci6n y Desarrollo 

180 43-066 Tecnico Administrative Capacitaci6n 01.02.07.01 Unidad de Capacitaci6n y Desarrollo 

181 43-067 Coordinador de Bienestar Laboral 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral 

182 43-068 Auxiliar de Bienestar Laboral 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral 

183 43-069 Medico 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral 

184 43-070 Enfermera 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral 

185 43-071 Secretaria de Clinica Empresarial 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral 

186 43-072 Tecnico de Bienestar Laboral 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral 

187 43-073 Coordinaci6n de Administraci6n de Personal 01.02.07.03 Unidad de Administraci6n de Personal 

188 43-074 Tecnico de Recursos Humanos 01.02.07.03 Unidad de Administraci6n de Personal 

189 43-Q75 Auxiliar de Recursos Humanos 01.02.07.03 Unidad de Administraci6n de Personal 

190 43-076 Analista  de Recursos Humanos 01.02.07.03 Unidad de Administraci6n de Personal 
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PUESTO ID  

TRABAJO RIESGO 
RIESGOS RECOMENOACI6N 

 
 

 
Planificar, coordinar, organizar 

 

Aire  
Estres  termico  

Mantener Ia temperatura 

acondicionado  entre 17  y 27 

y controlar  las acciones y  Descansos adecuados. 

Responsabilidad 
•  Carga  mental  Diversificar las actividades

 
actividades de Ia gerencia de 

RRHH; evaluar  el cumplimiento •  Estres  !aboral  diarias  tanto como sea 

del plan de trabajo estrategico,    posible. 

formular  politicas y normas  
•  Fatiga  visual 

RRHH, dirigir el desarrollo de   •   Fatiga mental(   Mantener una distancia  de 

Gerente de recursos     cansancio por  45 a 55 centfmetro de Ia 

humanos institucional  
062  lo$ diferentes programas,  Teclado y    

concentraci6n   pantalla, el teclado  y los
 

supervisar y dirigir  Ia ejecuci6n Pantalla del  

del plan de capacitaci6n monitor   .
 en pantalla)  documento. 

institucional,  administrar y  •  Traumatismo lnclinar el teclado de forma 

ejecutar  los contratos de bienes   
en dedos  y  c6moda para Ia

 

y"servicios, elaborar  
muf'iecas  introducci6n de datos

 

anualmente el anteproyecto de  
Postura de 

presupuesto de  trabajo  y
 

 

remuneraciones. 
# •  Sobrecarga en 

levantamiento de  Ia zona lumbar 

carga. de Ia espalda. 

 

Tener  sillas estables  y 

c6modas. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asistente de Recursos 
Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

063 

Elaborar y revisar Ia 

documentaci6n, recibir y 

distribuir correspondencia, 

reproducir documentos y/o 

material, brindar apoyo de 

manera eficiente y con cortesia 

al jefe superior, atender de 

manera oportuna y con cortesia 

a los visitantes, realizar 

mensualmente el requerimiento 

y control de papeleria y cocina, 

programar y notificar al jefe 

inmediato de reuniones 

acordadas, apoyaralas 

diferentes unidades que 

conforman Ia Direcci6n, 

Gerencia o Unidad, y atender al 

llamado de los titulares en caso 

de emergencia. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y SScm de 

distancia a Ia pantalla. 
Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 
de pantalla. 

 
 
Teelado y mouse 

 

• Traumatismo en 
dedos y 

muf\ecas 

 

lnclinar teclados para Ia 
introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• dolores en Ia 
espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de 

Capacitaci6n y Desarrollo 

 
ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
064 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar el plan de trabajo 

anual,  reflejado en un 

cronograma de actividades, 

Elaborar el plan de 

capacitaciones por areas, 

rubros y temas. Gestionar  y 

administrar los requerimientos 

relacionados a pasantias, horas 

sociales y practicas 

profesionales de estudiantes, 

Gestionar insumos y materiales 

necesarios para Ia realizaci6n y 

ejecuci6n del trabajo de Ia 

unidad, Coordinarla evaluaci6n 

del desempeflo a fin de 

identificar areas  de mejora en 

cuenta  a capacitaci6n de los 

empleados, Coordinar 

actualizaci6n de manuales a fin 

de mantener actualizada Ia 

informacion institucional. 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
 
 

Vehiculo y flujo 

vehicular. 
 
 
 

Monitor de PC. 
 
 
 

 
Teclado 'imouse 
 
 
 
 
 
 
lmplementar 

ca  acitaciones. 

 
RIESGOS 

 

 
 
 
 
• Atropellamiento 

 
• Cheque contra 

ob'etos m6viles. 
 

 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga  mental 
 

 
 
• Traumatismo en 

dedos  y 

muflecas 
 

 
 
 
• Danos en Ia 

garganta. 

• Cansancio. 

 
RECOMENDACION 

 
Hacer  uso del equipo  de 

protecci6n del vehiculo, 

como  cintur6n. 

Revisar el sistema  electrico, 

cono, extintor   llanta de 

repuesto del vehiculo antes 

de salir  del   lantel. 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de   antalla. 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 
 
 
 
 
 
Dejar  espacios de trabajo 

entre cada ca  acitaci6n. 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analista de Capacitaci6n y 

Desarrollo 

 
ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
065 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaboraci6n de informes 
semestrales de capacitaciones 

realizadas, Elaboraci6n de 
notas varias, Coordinar loglstica 

de eventos de capacitaci6n, 

Elaboraci6n e 

lnstitucionalizaci6n de 

presentaciones  y Material de 

apoyo para eventos de 

Capacitaci6n, Coordinar 

capacitaciones  de apoyo 

interinstitucional, generadas por 

solicitudes recibidas de otras 

instituciones, Elaboraci6n del 

presupuesto anual de Ia  . 

Unidad, Actl1alizar Manuales de 

Ia Unidad de· Capacitaci6n y 

Desarrollo segan normativa 

interna, y corte de cuentas. 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 

Pantalla 
 

 
 
 
 
Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 
RIESGOS 

 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 
 

 
 
• Traumatismo en 

dedos y 

muf\ecas 
 
 
 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 
ojos y cuello. 

• Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

 
RECOMENDACI6N 

 
Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 
de   antalla. 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD   ara mouse. 
 
 
 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y c6modas. 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DE  PUESTO DE FACTORES DE 

ID 
TRABAJO  R JESGO 

Solicitar a Ia Unidad de 

Administraci6n de Personal 

las fichas del personal de 

 
RIESGOS RECOMENDACJ6N 
 

Mantener  una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
nuevo ingreso, realizar 

peri6dicamente los 
movimientos de personal en 

Ia base de datos, coordinar 
con diferentes entidades 
eventos de capacitaci6n 

Pantalla  
• Fatiga visual 
• Fatiga mental 

 

 
 
 

• Traumatismo 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 
de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

 

 
Tecnico Administrativo 

de Capacitaci6n 
 

 
 

•. 

 

 
066 

internos y externos, 

consolidar Ia informaci6n 

ffsica de los eventos de 

capacitaci6n, registrar en 

sistema Ia informaci6n de 

cada evento, ejecutar el 

proceso de evaluaci6n de 

desempeiio al personal, 

actualizar l.a base de 

personal, monitorear y brindar 

asistencia tecnica al personal 
evaluador del Desempeiio. 

Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

en dedos y 
muiiecas 

 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 
 
 
Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asi 

como para tambien 

colocar los documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de Bienestar 

Laboral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

067 

Elaborar y dar seguimiento del 

plan de trabajo anual del area 

de bienestar laboral, supervisar 

Ia entrega de certificados ISSS, 
coordinar las actividades 

deportivas, recreativas  y 
socioculturales, organizar 

actividades de celebraci6n qe 
fechas importantes, brindar 
apoyo a familiares de 

empleados que han sufrido 

algun tipo de enfermedad o 

fallecimiento, organizar entrega 

de·uniformes, coordinar y dar  . 

seguimiento a Ia Clinica · · · 

Empresarial, gestionar tramite 

a diario de medicinas y . 
·examenes, supervisar Ia 

elaboraci6n del calendario de 

cum  leaneros. 

 
 
 

Pantalla 

 

 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 
ergon6micas  o protectores 

de   antalla. 
 
 
Teclado y mouse 

 

• Traumatismo en 

dedos y 

munecas 

 

lnclinar teclados para Ia 
introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 
 
 

Escritorio y sillas 

de trabajo 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sabre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nicb asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas 'deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
10 

TRABAJO 

 
Llenar y digitar solicitudes de 

tiempo, realizar llamadas 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

 
Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
telef6nicas, brindar atenci6n a 
usuaries internes y externos, 

recibir solicitudes de nuevo 

Pantalla 
• Fatiga visual 
• Fatiga mental 

Colocar pantallas 
ergon6micas  o protectores 

de pantalla. 
 
 
 

 
Auxiliar de Bienestar 

Laboral 

 
 
 

 
068 

personal, revisar y distribuir los 
-- ----------r--------------+-------------------

- 
tiempos de servicio del • Traumatismo en  lnclinar teclados para Ia 

personal de archive general,  Teclado y mouse  dedos y introducci6n de los datos. 
participar en actividades    mun-ecas u  PAD 

desarrolladas  por Ia unidad de  ------------r--------------+sa_r    --=-p-a:r-a__m:-u-o_s_e_.   ----l 

bienestar !aboral, monitorear  • Dolores en Ia Los escritorios deben tener 
cafeterias, elaborar listado  

espalda. 
las dimensiones adecuadas 

mensual de cumpleaiieros, y • Dolores para colocar el equipo 

cttender el llamado de los  Escritorio y sillas  inc6modos en  electr6nico asi como para 
titulares n caso de emergencia.   tambien colocar los 

de trabajo  ojos y cuello.  documentos. 

• Sobre carga en Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  

estables y c6modas. 
de Ia espalda. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 
RIESGOS RECOMENDACION 

TRABAJO  RIESGO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinaci6n de 

administraci6n de 

personal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
073 

Planificar, Coordinar 

mensualmente Ia Elaboraci6n Pantalla  del 
de planillas de Salaries. Monitor 

Elaborar y actualizar 

manuales de procedimientos 

del area de Remuneraciones. 

Elaborar Presupuesto anual  Teclado de 

del personal contratado computadora. 

fondos GOES en coordinaci6n 

con Ia Unidad Financiera 

lnstitucional, 
 
 
 
 
 

 
Silla de trabajo 

 

 
•  Fatiga mental 

(cansancio por 

exceso  de 

concentraci6n 

en   antalla 

• Traumatismo 

en dedos y 

munecas 
 
 
 
 
 
 
 

•  Sobrecarga en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 

Colocar Ia pantalla  por 

debajo  de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10  y 50 

grades) 
 

 
 
lnclinar el teclado de forma 

c6moda para introducir 

datos. 
 
 
 
 
 
 

 
Tomar  sus respectivos 

descansos durante Ia 

·ornada laboral 
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PUESTO  10 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  
RIESGOS RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 

Actualizar Ia· documentaci6n      Colocar Ia pantalla por 
mas relevante de cada uno de  Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo de Ia visi6n de Ia 

los empleados del Ministerio  Monitor   (cansancio por   persona  (entre 10  y 50 

de Obras Publicas. exceso de  grados) 
Crear un expediente por cada  concentraci6n 

I 

empleado que ingrese a en   antalla 

 
Tecnico de Recursos 

Humanos 

 
 
074 

laborar a Ia instituci6n. •  Mareo, dolor de 
Llevar un control detallado de  Foco- piadora, cabeza, Separar aparatos o 
los expedientes  telefono,  ansiedad y maquinas ruidosas del 

im  resora  fati a  uesto de traba·o. 
 
 

 
 • Sobrecarga en Tomar sus respectivos 

Silla de trabajo Ia zona lumbar 
de Ia es  aida 

descansos durante Ia 
·arnada laboral 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Auxiliar de Recursos 

Humanos 

 

 
ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
075 

FICHA DE EVALUACI ON DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RI ESGOS RECOMENDACI ON 

TRABAJO   RIESGO 

Elaborar tiempos de servicio     Colocar Ia pantalla por 
solicitados por ex empleados  Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo de Ia vision de Ia 

del MOPTVDU. Monitor   (cansancio por  persona  (entre 10  y 50 

Revisar los tiempos de  exceso de  grados) 

servicios re9lizados por los 

demas compafieros 
 

•   Estres termico. .  Es recomendable  tener el 

Aire  •   Problemas   aire aco.ndicionado  a 

acondicionado   res  iratorios  tern  eratura  ambiente 20° 

•  Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar descansos durante Ia 

de Ia es  aida  ornada laboral 
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EMPRESA:  MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto 

de trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

AUTOR: 
 

 

UNlOAD: 
GERENCIA RECURSOS HUMANOS 

INSTITUCIONAL 

FECHA: 

20/11/13 PAGINA: 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO. DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Procesar permisos personales  Colocar Ia pantalla por 

y de incapacidades  medicas. Pantalla del  • 
Elaborar disponibilidad  Monitor 
financiera, para el Ministerio 

de Hacienda. 

Elaborar cuadros de 

subsidies, para enviarlos a Ia 

Fatiga mental      debajo de Ia vision de Ia 
(cansancio por    persona  ( entre 10  y 50 

exceso de           grades) 

Analista de Recursos 

Humanos 
076 Unidad Financiera   •  Estres termico.  Es recomendable  tener el 

lnstitucional  Aire  •  Problemas  aire acondicionado  a 

acondicionado  res  iratorios  tem  eratura ambiente 20° 
 

 

•  Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia 

de Ia es  aida  ornada !aboral 
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• UNlOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

191 43-090 Gerente  de Unidad de Adquisicienes y 

Centratacienes lnstitucienales 

01.02.09 Unidad  de Adquisicienes y Centratacienes 

lnstitucienales 

192 43-091 Ceerdinader Area de Adquisicienes de Bienes  y 
Servicies 

01.02.09.01 Unidad  de Adquisicienes de Bienes   y Servicies 

193 43-093 Tecnice  Bienes  y Servicies 01.02.09.01 Unidad  de Adquisicienes de Bienes  y Servicies 

194 43-094 Ceerdinader Area de Centrataci6n de Obras 01.02.09.02 Area de Centrataci6n de Obras 

195 43-095 Tecnice  de Centrataci6n de Obras 01.02.09.02 Area de Centrataci6n de Obras 

196 43-096 Jefe de Unidad  Tecnica  Jurfdica 01.02.09.03 Unidad  Tecnica  Jurfdica 

197 43-097 Netarie 01.02.09.03 Unidad  Tecnica  Jurfdica 

198 43-099 Encargade de Archive UACI 01.02.09.04 Archive UACI 



 

 
 
 
 
 

Ficha de identification de riesgos por puesto de 
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 
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PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

TRABAJO   RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 

Gerente de Unidad de 

Adquisiciones y 
Contrataciones 
Institucionales 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
090 

Dirigir y coordinar los procesos 

de adquisici6n y contrataci6n 

de bienes y servicios 
cumpliendo con las politicas, 
lineamientos y disposiciones 
tecnicas establecidas. 
Verificar Ia asignaci6n 

presupuestaria, previo a Ia 

iniciaci6n de todo proceso o 

licitaci6n para las 

contrataciones. 

Responsabilidad 
 
 
 
 
Pantalla del 

Monitor 

 

•  Estres laboral 

 

 
• 

Mantenimiento  de unas 
buenas relaci6n !aboral 
 
 
 
Colocar Ia pantalla por debajo 

de Ia vision de Ia persona  ( 

entre 10  y 50  grados) 

 
 
 

· Silla de trabajo 
• Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 
de Ia es  aida 

Tomar sus respectivos 

descansos durante Ia jornada 

laboral 
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Ficha de identification de riesgos por puesto de  
M.o1steno de 
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trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

Obras PUbl.cas, ,  ,.../  - • 
Transporte V1V1tnd.a     .......   •........•· 

y oc. .rrollo Urbano    J;_L 0 R 

 

UNlOAD: 
UNlOAD DE ADQUISICIONES  Y CONTRATACIONES  FECHA: 

INSTITUCIONALES. 28/11/13 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
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PUESTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador Area de 

Adquisiciones de Bienes  y 
Servicio 

 
ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
091 

 

FUNCIONES  DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar plan de trabajo anual 

para el area de bienes  y 

servicios. 

Supervisar el trabajo que cada 

tecnico realiza  solicitando 

informes. 

Revisar y corregir las bases de 

licitaci6n, terminos  de 

referencia de cada uno de los 

procesos. 

 
FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
RIESGO 

 

Pantalla  del •  Fatiga mental Colocar Ia pantalla  por debajo 

Monitor (cansancio por 

exceso  de 

de Ia vision de Ia persona  ( 

entre 10  y 50  grades) 
 

 
 
Responsabilidad  Mantenimiento de unas 

•  Estres  laboral  buenas  relaci6n laboral 

 

 
 

Silla de trabajo 

• Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 

Tomar  sus respectivos 

descansos durante Ia jornada 

!aboral 
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EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de Bienes  y 

 
ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

093
 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar el plan de compras 

institucional anual de acuerdo 

a las necesidades de cada 

unidad. 

Elaborar aetas de evaluaci6n 

recomendando Ia adjudicaci6n 

para el visto bueno  de los 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

Pantalla  del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 

•  Fatiga mental 
(cansancio por 

exceso  de 

 
RECOMENDACI6N 

 
Colocar  Ia pantalla  por debajo 

de Ia vision de Ia persona ( 

entre 10 y 50  grades) 

Servicios 
titulares. 

Elaborar solicitudes de 

disponibilidades financiera 

• Estres  termico.  Es recomendable tener el 
Aire  •  Problemas aire acondicionado a 
acondicionado  res  iratorios  tern  eratura  ambiente 20° 
 

•  Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia jornada 

de Ia es  aida  IaboraI 



 

 
 
 
 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 
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PAGINA: 194 

 
PUESTO 

 

ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO   RIESGO 

Asignar adecuadamente Ia  Responsabilidad 
carga de trabajo del personal  • Estres laboral 

del Area. 

Coordinar los procesos de 

Mantenimiento  de unas 
buenas relaci6n laboral 

 
 
 

Coordinador Area de 

Contrataciones de Obras 

 

 
 
 

094 

adquisiciones del Area de 

Contrataci6n de Obras. 
Elaborar informes de los 
procesosdeiAreaysunivelde 

avance 

 

•  Estres termico.  Es recomendable  tener el 

Aire  •  Problemas  aire acondicionado  a 

acondicionado   res  iratorios  tem  eratura ambiente 20° 
 

 
Colocar Ia pantalla por 

Pantalla del  •   Fatiga mental  debajo de Ia vision de Ia 

Monitor   (cansancio por  persona  ( entre 10  y 50 

exceso de  grades) 
concentraci6n 

en   antalla 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 
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PUESTO  ID 
TRABAJO  RIESGO 

RIESGOS RECOMENDACI6N 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico de Contrataci6n 

de Obra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
095 

Elaborar bases para proceso  Pantalla del  •  Fatiga mental  Colocar Ia pantalla por debajo 

de contrataci6n para su  Monitor   (cansancio por  de Ia vision de Ia persona  ( 
aprobaci6n.   exceso de  entre 10  y 50  grades) 
Elaborar avisos y/o invitaciones   concentraci6n 
para Ia participaci6n de los  en   antalla 
ofertantes. 
 
Solicitar aprobaci6n de las                                           

•   Estres termico.     Es recomendable tener el aire 
bases o listas cortas de               

Aire                         •   Problemas            acondicionado  a temperatura 
ofertantes, para continuar con     

acondicionado               res  iratorios         ambiente 20° 
el proceso de contrataci6n. 
Elaborar cuadros y formatos 

para Ia entrega de adendas y/o 

aclaraciones. 
Revisar y foliar el expediente 

para trasladarlo al archive  •  Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia jornada 

de Ia es  aida  laboral 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNlOAD: 

AUTOR: 

UNlOAD DE ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIONES INSTITUCIONALES. 

 

 
FECHA: 

17/10/13 

 

 
PAGINA: 196 

 

 
PUESTO 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

 

Brindar asesorias legal   
•  Trastornos parte  

Las sillas y asientos deben 

relacionado con los procesos  Postura de   
baja de Ia  

estar correctamente regulados. 

de compra, gestionar ante los  trabajo   
columna   

No mantener durante Ia 
titulares y Ia fiscalia, elaborar  inadecuadas 

y revisar los instrumentos  • 
juridicos, supervisar el control 

lncomodidad 
jornada laboral Ia misma 

ostura. 

Eliminar los excesos de trabajo 

de garantias derivadas de los 

contratos, revisar las 

•  Burn out 
Cansancio y (Agotamiento y 

 

estableciendo horarios en el 

tiempo de trabajo y tomando 
 

 
Jefe de Unidad 

Tecnica Jurfdica 

 
 
 
096 

resoluciones de devolucion de   
repetitividad  disminucion del  

pequefios descansos durante 

garantras vencidas, los  
de tareas   rendimiento)  

Ia jornada. 
instrumentos juridicos que se   •  Estres laboral  

Evitar Ia frustracion. 
derivan con los procesos  de   Mantener una distancia de 45 
compra, elaborar las  a 55 em a Ia pantalla y teclado. 
resoluciones de curses de 

Computadora  • Fatiga visual  Colocar Ia pantalla por debajo 
revision, resoluciones de  •  Cansancio  de Ia linea horizontal de Ia 
prorroga y de modificaciones    vision del trabajador entre 10 o 

de contratos, supervisar que  60 °. 
los procesos de compra se 

realicen conforme Ia ley.
 

Responsabilid 

ad 
.- Estres laboral  Evitar Ia frustracion 
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UNlOAD: 
 
 
 

PUESTO  ID 

INSTITUCIONALES. 17/10/13 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS  RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 
Revisar junto con el tecnico de 

 
Teclado y mouse 

 

•  Traumatismo en 
lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notario  097 

Ia unidad de adquisiciones  y  dedos y mufieca  
Usar PAD   ara mouse. 

contrataciones institucionales, 
elaborar los contratos y verificar   Los escritorios deben tener 

los documentos   las dimensiones  adecuadas 

legales, acuerdos ejecutivos de  para colocar el equipo 

designaci6n  de administrador  
•   Dolores en Ia  

electr6nico asf como para 

de contrato, revisar, corregir y  
espalda. 

tambien colocar los 

remitir los contratos al asesor  documentos. 

del Sr. Ministro; legalizar los   Escritorios y •   Dolores incomodos   
Las sillas deben de ser 

contratos y certificar copiar de  sillas. de trabajo   
en ojos y cuello. 

estables y c6modas. 

acuerdos, asesorar en materia   •  Sobre carga en Ia   
No adoptar posturas 

de adquisiciones y 
zona lumbar de Ia  

incorrectas si permanece 

contrataciones  a las unidades  
espalda.  

solo sentado y en contacto 

del MOPTVDU y a los  con monitores tener 

suministrantes, revisar junto  descansos de 10 minutos 
con el tecnico de Ia Unidad de  cada dos horas de trabajo. 

adquisiciones  y contrataciones 

institucional, en Ia etapa de    Descansos adecuados. 

elaboraci'on·de contratos. Respo.nsabilidad    •  Carga mental  Diversificar las actividades 

•  Estres !aboral diarias tanto como sea 
osible. 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
EMPRESA: MOPTVDU 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto  de 

trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 
 

UNlOAD: 
UNlOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

INSTITUCIONALES. 
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PUESTO 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

I D  
FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  

RIESGOS  RECOMENDACI 6N 
TRABAJO   RI ESGO 

 

Revisar cada expediente, 
 
Polvo •  Alergias  

Utilizar mascarillas de ser necesario.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Encargado de archivo 

UACI  
099

 

 

verificar  que cada  provocado por   
respiratorias 

Realizar limpieza  del Iugar de 
expediente este foliado en  expedientes •  lrritaci6n de  

manera frecuente. 
su orden correlative y  mucosas 

ordenados de acuerdo a las   •  Fatiga  visual  Colocar Ia pantalla  por debajo  de Ia 

tecnicas  de archivo, archivar  Pantalla  •  Fatiga  mental  linea horizontal de vision de Ia 

los expedientes remitidos a  persona trabajadora entre 10 y 60°. 
mi persona, siempre y    •  Zonas de paso y salidas  libres  de 

cuando esten completos y   Obstaculos  obstaculos y sefializaci6n. 
ordenados; entregarlos (papeleria)  •   Mantener el Iugar de trabajo 
cuando  sean requeridos por  mismo  nivel  ordenado. 
jefatura y/o auditoria interna  Los escritorios deben  tener las 
y externa, llevar un registro  •  Dolores en Ia  dimensiones adecuadas para colocar 
de descargo cuando  los   espalda. el equipo electr6nico as f c;:orno para 
expedientes son solicitados •  Dolores  tambien colocar  los docunientos. 
por otras dependencias

 
 

gubernamentales asf como Escritorios y 
inc6modos en  Las sillas deben  de ser estables y 

ojos y cuello.  c6modas. 
dentro de Ia instituci6n sillas  de trabajo   

• Sobre carga  No adoptar  posturas incorrectas si 
misma, llevar un registro de  en Ia zona  permanece solo sentado  y  n 
.los expedientes que me han  lumbar  de Ia  contacto con monitores tener 
sido entregados para su  espalda. descansos de 10 minutas cada dos 
custodia.   horas de traba·o. 



 
 
 
 

• UNlOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. 
 

 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

199 43- 077 Gerente de Unidad Financiera lnstitucional 01.02.08 Unidad Financiera lnstitucional 

200 43-079 Coordinador de Area de Inversion 01.02.08 Unidad Financiera lnstitucional 

201 43-084 Pagadora Auxiliar deRemuneraciones y Titular de 

Cuentas de Subsidio de Transporte 

01.02.08  .. Unidad Financiera lnstitucional 

202 43-085 Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios 01.02.08 Unidad Financiera  lnstitucional 

203 43-080 J ete de Archivo de Ia UFI 01.02.08.01 Secci6n de Archivo UFI 

204 43-081 Auxiliar de Archivo de Ia UFI 01.02.08.01 Secci6n de Archivo UFI 

205 43-082 Coordinador  de Area de Presupuesto 01.02.08.02 Secci6n de Presupuesto 

206 43-083 Tecnico Presupuestario 01.02.08.02 Secci6n de Presupuesto 

207 43-086 Tecnico Financiero 01.02.08.03 Area de Tesoreria lnstitucional 

208 43-087 Tecnico Contable 01.02.08.04 Unidad de Contabilidad 

209 43-088 Tecnico Financiero FAE-MOPTVDU 01.02.08.05 Unidad de Coordinaci6n FAE 

210 43-089 Tecnico Administrative FAE 01.02.08.05 Unidad de Coordinaci6n FAE 
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FICHA DE EVALUACI6N DE REI SGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 
ID  RIESGOS 

TRABAJO  RIESGO 

 
Dirigir, coordinar, gestionar y 
supervisar las actividades 

 

 
 

RECOMENDACION 

 
Mantener una distancia de 

45 a 55 em a Ia pantalla  y 

teclado. 
relacionadas con Ia Gesti6n 

Financiera lnstitucional, 

coordinar y supervisar el 

desarrollo de las fases del 
ciclo presupuestario en sus 

Pantalla •  Fatiga  visual 

•  Cansancio 
Colocar Ia pantalla  por 

debajo  de Ia linea horizontal 

de Ia vision del trabajador 

entre 10 o  60 °. 
Descansos adecuados. 

 

 
Gerente  de Unidad 

Financiera lnstitucional 
077

 

etapas, las remisiones 

mensuales o cuando se 

requieran, analizar y dar 
seguimiento a los resultados 

de las conciliaciones 

bancarias,  coordinar y 

Responsabilida • 

d  • 
 

 

• 

Silla y superficie 

Carga mental 

Estres  laboral 
 
 
Dolor de 

espalda 

Diversificar las actividades 

diarias  tanto como sea 

osible. 

Las sillas y asientos tienen 

que ser estables y c6modos, 

con alturas  reclinables y 

controlar  Ia administraci6n 

eficiente de los ingresos 

percibidos, que.las 

transferencias de fondos 

que soliciten  las diferentes 

de trabajo 
 

 
 
 
Aire 

•  Dolor de cuello 

•  Sobrecargo en 
zona lumbar. 

espacio reclinable. 

El soporte  para documentos 

debe ser estable  re  ulable. 

 
La temperatura debe de 

 

unidades. 
 

acondicionado •  Estres  termico    estar entre  17 y 27 grades 
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AUTOR: 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar informes 

 
FACTORES DE 

RI ESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI ON 

 
Descansos adecuados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de area de 

inversion  
079

 

gerenciales de Ia situacion 

financiera de controles de 

prestamos, donaciones y 

fondos locales; controles de 

ejecucion y seguimiento 

financiero de proyectos de 

inversion; notas al Ministro de 

Hacienda y a Ia Direccion de 

Inversion y Creditos Publicos; 

apoyar a los coordinadores  de 

Ia unidad financiera 

institucional (UFI), brindar 

seguimiento al programa de 

inversion, elaborar pre 

Responsabilida  •  Carga mental 

d  •  Estres !aboral 
 

 

•  Dolor de 

espalda 

Silla y superficie  •  Dolor de 

de trabajo   
cuello

 
•  Sobrecargo 

en zona 
lumbar. 

Diversificar las actividades 

diarias tanto como sea 

osible. 

Las sillas y asientos tienen 

que ser estables y 

comodos, con alturas 

reclinables y espacio 

reclinable. 
El soporte para 
documentos debe ser 

estable  re  ulable. 

Mantener una distancia 

de 45 a 55 em a Ia 

pantalla y teclado. 
reformas de acuerdos  

Computadora •  Fatiga visual Colocar Ia pantalla por 
ejecutivos; informes de· 
disminuciones e incrementos 

de fondos de los diferentes 

proyectos de inversion. 

•  Cansancio debajo de Ia linea 
horizontal de Ia vision del 

trabajador entre 10 o y 60 
0 
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PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Coordinar el area de 

pagaduria a diario, controlar 

Ia documentaci6n que se 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

requiere de fondos, revisar Ia 

documentaci6n, recibir 

informacion sobre multas, 

embargos, indicaciones 

internas, para tramite  de 

Pantalla  
• Fatiga  visual 
• Fatiga  mental 

 

 
 
 

• Traumatismo 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

J:>agadora Auxiliar de 

Remuneraciones y 

Titular de Cuent<;s de 

Subsidio de Transporte 
 
 
 
 
 

.·..-. 

 

 
084 

fondos, verificar  diariamente 

las cuentas bancarias, hacer 

traslado de fondos  a las 

cuentas  bancarias 

designadas, har. solicitudes . 

· de mandamientos de ingreso 

y enviar a cancelarlo.s, 

archivar  Ia corr.espondencia 

de las diferentecuentas' 

bancarias, y·atender .el 

llamado del titular en caso d 

. emergencia 

Teelado  y mouse 
 
 
 
 
 
 
 
Escrltorio y sillas 

. de trabajo 

 

en dedos  y 

munecas 
 
 
• Dolores  en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga  en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
Los escritorios debe·n 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asf-   · 

como para tambiem · 

colocar los documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas: 



• 

• 
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PAGINA: 202 

PUESTO  ID 
TRABAJO  RIESGO 

RIESGOS RECOMENDACI6N 

Coordinar el area de  Mantener una distancia 

pagadurfa a diario, controlar entre 45 y 55cm de 

Ia documentaci6n que esta en   
Fatiga visual  

distancia a Ia pantalla. 

los requerimientos de fondos,  Pantalla   Colocar pantallas 

revisar cada documento,  •  Fatiga mental  
ergon6micas o protectores 

recibir informacion sobre  de pantalla. 

multas, embargos, 
 

indicaciones internas para   
•  Traumatismo   lnclinar teclados para Ia 

tramitar pago en los  
Teclado y mouse   en dedos y  introducci6n de los datos. 

requerimientos de fondo, 

Pagador Auxiliar de  verificar diariamente las  
muftecas  Usar PAD para mouse.

 

Bienes y servicios  
085  

cuentas bancarias, 

administrar y controlar los  
Dolores en Ia   

Los escritorios deben 

fondos percibidos, archivar   tener las dimensiones 
espalda. 

correspondencia, controlar los     
•  Dolores   

adecuadas para colocar el 

reintegros enviados a Ia 
Escritorio y sillas   inc6modos en  

equipo electr6nicq.asi 

Direcci6n General de      como para tambien 

Tesorerfa, y apoyar al   
de trabajo   ojos y cuello.  

colocar los docur:nentos. 

MOPTVDU en caso de    •  Sobre carga en   
Las sillas deben.9e ser 

emergencia.    
Ia zona lumbar  

estables y c6moda$. 
de Ia espalda. 
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PUESTO 
 

ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jefe de Archive de Ia UFI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

080 

 

 
 
Coordinar Ia documentaci6n 

recibida por Tesoreria. 

coordinar Ia documentaci6n 

recibida por Contabilidad. 

coordinar Ia documentaci6n 

recibida por Presupuesto. 

coordinar Ia documentaci6n 

de Analisis  Financieros, 

coordinar Ia documentaci6n 

de Ia Gerencia  Financiera. 

recibir Ia documentaci6n del 

area informativa. y 

proporcionar informacion a ' 

proveedores. 

 
 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

 

 

Teclado y mouse 

 

• Traumatismo 

en dedos  y 

mufiecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de .trabajo 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sabre carga en. 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo  electr6nico asi 

como para tambien 

colocar  los documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 
 

ID 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auxiliar de Archivo  de Ia 

UFI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

081 

 
 
 
 
 
 

 
Elaborar tiempos  de servicio, 

sacar tiempos de servicio, 

clasificar  los tiempos  de 

servicio, elaborar constancias 

de tiempos  de servicio,  velar 

por el cuido de las planillas, y 

atender el llamado del titular 

en caso de emergencia. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

 
 
Teclado y mouse 

 

• Traumatismo 

en dedos  y 

muriecas 

 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

 
 
 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre carga  en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo  electr6nico asi 

como para tambien 

colocar  los documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables  y c6modas. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRA6AJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 

RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de Area de 

Presupuesto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

082 

 

 
Revisar las solicitudes 
requeridas par las diversas 

unidades, realizar gestiones al 
Ministerio de Hacienda, 

coordinar Ia elaboraci6n de 
notas de respuesta a las 

solicitudes de requerimiento, 

elaborar informes de 
ejecuci6n presupuestaria, 

coordinar Ia elaboraci6n anual 
del presupuesto a nivel 

institucional, y apoyar al 
MOPTVDU en caso de 

emergencia. 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
• Fatiga visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

 

 
Teclado y mouse 

 

• Traumatismo 

en dedos y 
mufiecas 

 

lnclinar teclados para Ia 
introducci6n de los datos. 

Usar PAD.para mouse. 

 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

• Dolores en Ia 
espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sabre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Los escritorios deben 
tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asf 

como para tambien 

colocar los documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 
10 

FUNCIONES DEl PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico  Presupuestario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

083 

 

 
 
Realizar el informe  del pago 

de subsidies, controlar 

quienes son los beneficiaries 

de subsidies, archivar notas 

de cargo  y abono,  efectuar  los 

 

 
 
 

Pantalla 

 
 
 
•  Fatiga  visual 

• Fatiga mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
 

-+------ --   -   

- ----1 

lnclinar teclados para Ia 
introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 

 
Los escritorios deben 

tener las dimensia,nes 

adecuadas para colocar  el 

equipo  electr6nico asf . 
como para tamoien 

colocar  los documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas. 

Iibras de bancos de las  f--  - - - --+--- - 
-   - - - - 

diferentes cuentas de  • Traumatismo 
Teclado  y mouse  en dedos  y 

subsidio, conciliar  las cuentas  munecas 
de bancos y remuneraciones, 

colaborar con Ia pagadora de  • Dolores en Ia 

remuneraciones, y atender  el   espalda. 

llamado de los titulares  en 
• Dolores 

caso de emergencia. E  .t   . .
11 

.nco·modes en 
sen ono Y Sl  as  1 

de trabajo  ojos  Y cuello. 

• Sabre carga en 
Ia zona 'lumbar 

de Ia espalda. 
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PUESTO ID  
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
Revisar  las diferentes cuentas 

contables, elaborar 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia  a Ia pantalla. 

conciliaciones bancarias, 

revisar  y validar los 

documentos de subsidies de 

combustible, realizar 

comparaci6n de los estados 

de las cuentas  bancarias con 

Pantalla  
• Fatiga  visual 
• Fatiga mental 

 

 
 
 

• Traumatismo 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

 
Tecnico  Financiero 086 

 

los Iibras de bancos, revisar, 

validar  y elaborar  planillas, 

mantener el archive 

actualizado de facturas, 

mantener actualizado el 

control de cheques, y atender 

el llamado del titular en caso 

de emergencia. 

Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

en dedos  y 

mufiecas 

 
• Dolores  en Ia 

espalda. 

• Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sabre carga  en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para colocar el 

equipo  electr6nico asi 

como para tambien 

colocar  los documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas. 
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UNlOAD: 
 
 
 

PUESTO  ID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico Contable  087 

 

21/11/13 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACION 

TRABAJO   RIESGO 

Revisar Ia documentacion     Colocar Ia pantalla por 
contable para su respective  Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo de Ia vision de Ia 

archivo. Monitor   (cansancio por  persona  (entre10 y50 
Generar informes de estados  exceso de  grades) 
financieros de manera fisica  concentracion 

Revision y clasificacion de  en   antalla 

bienes inmuebles e inmuebles 

del MOPTVD   • Estres termico. Es recomendable  tener el 

Aire • Problemas  aire acondicionado  a 

acondicionado   res  iratorios tern eratura ambiente 20° 
 

•  Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia 

de Ia es  aida  ornada laboral 
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PUESTO  ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tecnico  Financiero FAE 

MOPTVDU  
088

 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Recibir y revisar  planillas  de 

salarios  de las AFP deiiSSS. 

Registrar  notas  de cargos  y 

descargos de los contratos y 
cheques en Iibras o bancos. 

Cuadrar informacion de 

cuadro  de ingresos. 

Elaborar el informe  semestral 

del fondo rotatorio de los 

convenios de una manera 

oportuna. 

Revisar borradores y 

originales de certificaciones 

por Auditoria  Externa 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla  del 

Monitor 
 
 
 
 
 
Teclado de 

computadora. 

 
RIESGOS 

 

 
• Fatiga mental 

(cansancio por 

exceso  de 

concentracion 

en   antalla 
 

• Traumatismo 

en dedos y 
muf\ecas 

 
RECOMENDACI6N 

 
Colocar Ia pantalla  por 

debajo de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10  y 50 

grados) 
 

 
 
 
lnclinar el teclado de forma 

comoda  para  introducir 

datos. 

 
 

 
Silla de trabajo 

•  Tomar sus respectivos 

descansos durante Ia 

·ornada !aboral 
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PUESTO ID 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tecnico Administrative 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

Administrar, Coordinar y 

vigilar los recursos del Fondo 

de Actividades especiales. 

Coordinar y controlar los 

ingresos diaries del fondo de 

actividades especiales. 

Supervisar las labores 

desarrolladas por el personal 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla del  • 

Monitor 

 

RIESGOS 
 

 
Fatiga mental 

(cansancio por 

exceso  de 

 

RECOMENDACI6N 
 
Colocar Ia pantalla  por 

debajo  de Ia visi6n de Ia 

persona ( entre 10  y 50 

grades) 
 

 
Mantenimiento de una 

buena  relaci6n laboral con 

FAE  
089

 del Fondo  de Actividades 

Especiales a fin de que se 

cumplan las metas 

y objetivos  propuestos. 

Res  onsabilidad  • Estres  Laboral 
 

 
 
 
 

•  Sobrecarga en 

los em  leados. 
 
 
 
 
 
Tomar  sus respectivos 

Silla de trabajo Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 

descansos durante Ia 

·ornada !aboral 



1J L 
 
 
 
 
 
 

• GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL. 
 

 
 

N o C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

211 43-100 Gerente de Informatica y Oficial de Informacion 01.02.10 Gerencia Informatica lnstitucional 

212 43-101 Tecnico de Informatica 01.02.10 Gerencia Informatica lnstitucional 

213 43-102 Coordinador de Soporte Tecnico 01.02.10.01 Area de Soporte Tecnico 

214 43-104 Coordinador de Desarrollo de Sistemas y 

Proyectos GIS 

01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas 

215 43-105 Analista de Procesos 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas 

216 43-106 Disenador Grafico WEB 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas 

217 43-108 Tecnico Analista Programador 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas 

218 43-109 Tecnico GIS 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas 

219 43-110 Coordinador de Redes y Comunicaciones 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas 

220 43-450 Tecnico de Sistema de Informacion VMVDU 01.02.10.03 Departamento de Desarrollo Territorial 
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PUESTO  ID  

TRABAJO  RI ESGO 
RIESGOS  RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente de Informatica y 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100

 

Anticiparse al cambia por     Colocar Ia pantalla por 
medic de una constante  Pantalla del  •  Fatiga mental  debajo de Ia vision de Ia 

revision de indicadores. Monitor   (cansancio por  persona  ( entre 10  y 50 

Coordinar y determinar si las  exceso de  grades) 

Polfticas son las adecuadas 
para nuestra Gerencia 

Informatica. 

Administrar eficientemente los  •  Estres termico.  Es recomendable  tener el 

Oficial de Informacion proyectos informaticos  Aire  •   Problemas  aire acondicionado a 

buscando constantemente Ia acondicionado   res  iratorios  tem  eratura ambiente 20° 

innovacion y el 
emprendimiento, 

 
Mantenimiento de una 

buena relacion laboral con 

Res  onsabilidad    •  Estres Laboral  los em  leados. 
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PUESTO  ID  

TRABAJO RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

Colocar Ia pantalla  por 
 
 
 
 
 

 
Tecnico  de Informatica 101 

Realizar  Ia auditoria de  Pantalla del •  Fatiga  mental  debajo  de Ia vision de Ia 

sistemas. Monitor  (cansancio par  persona ( entre 10 y 50 

Verificar  el cumplimiento de  exceso de  grados) 

los estandares utilizados en el  concentraci6n 

area de sistema.  en   antalla 

Revisar las Normas y Polfticas 

informaticas de acuerdo con  •  Estres  termico. Es recomendable tener el 

'las instrucciones del jefe  Aire  •  Problemas aire acondicionado a 

superior acondicionado res  iratorios  tem  eratura  ambiente 20° 

• Sobrecarga en  Tomar  sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia 

de Ia es  aida  ornada laboral 
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PUESTO  ID 

 

FUNCJONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Coordinar y supervisar las 

actividades del mantenimiento 

preventive y corrective de los 
equipos informatica con Ia 

finalidad 

de mantener en 

funcionamiento dichos 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
 
Res  onsabilidad 

 
RIESGOS RECOMENDACJ 6N 

 
Mantenimiento de una 

buena  relaci6n !aboral con 

los empleados. 

•  Estres  Laboral 
 
 

•  Estres  termico.    Es recomendable tener el 

 
Coordinador de Suporte 

Tecnico 

 
 
102 

equipos 

Asignar  y coordinar a los 

tecnicos  del area las 

atenciones de 

Elaborar planes de trabajo de 

las actividades del area para 

Aire  •  Problemas aire acondicionado a 
acondicionado res  iratorios  tem  eratura  ambiente 20° 
 
 
 
 

Colocar Ia pantalla  por 

revisar  los ·avances  de las Pantalla  del  •  Fatiga mental debajo de Ia vision de Ia 

tareas de Ia unidad. Monitor (cansancio por 

exceso  de 

concentraci6n 

en   antalla 

persona ( entre 10  y 50 

grades) 



programadores. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

EMPRESA: MOPTVDU 

 

Ficha de identification de riesgos por puesto   
de trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

 
AUTOR: 

UNlOAD: 
GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL. FECHA: 

21/11/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA: 214 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Coordinar y distribuir el 

trabajo del personal 
Revisar, validar, observar y 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
Mantenimiento de una 

buena relacion !aboral con 

los empleados. 

aceptar los nuevas sistemas  • Estres Laboral 

desarrollados  por los analistas  R-e-s -on-s-a-b-il-id-a-d---4------- --- ------ ------- 

 
Coordinador de 

Desarrollo de Sistemas y 

Proyectos  GIS 

 

 
104 

Dirigir y supervisar Ia  • 
formulacion y evaluacion del  Silla de trabajo 

plan operativo de los 

desarrolladores de sistemas 
de informacion. 

Evaluar solicitudes de  Pantalla del  • • 

proyectos nuevas de sistemas   Monitor 
de informacion, 

Sobrecarga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 
 

 
 
Fatiga mental 

(cansancio por 

exceso de 

Tomar sus respectivos 

descansos durante Ia 
·ornada !aboral 

 
Colocar Ia pantalla por 
debajo de Ia vision de Ia 
persona   ( entre 10  y 50 
grado.s) 



administrar los expedientes de 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEl PUESTO DE FACTORES DE 

TRABAJO   RIESGO 

Brindar apoyo tecnico y de 
interpretacion de Ia Normativa 

Vigente junto al Gerente y 

Jete de area y tecnicos. 

 
RIESGOS 

 

 
 
 
 
• Estres Laboral 

 
RECOMENDACION 

 
Mantenimiento de una 

buena relacion laboral con 

los empleados. 

Revisar y actualizar y  Res  onsa-brilid-a-d---------- -------------------- 
 
 
 

Analista de Procesos  105 

contratos, para evitar 
observaciones  por los entes  Silla de trabajo 

fiscalizadores. 

Atender el llamado del titular 

en caso de emergencia. 

 
Pantalla del 

Monitor 

• Sobrecarga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida 

 
 
 
 

•  Fatiga mental 

(cansancio par 
exceso de 
concentracion 
en   antalla 

Tomar sus respectivos 
descansos  durante Ia 

·arnada laboral 
 

 
 
Colocar Ia pantalla par 
debajo de Ia vision de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 

grados) 



J 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 
Colocar Ia pantalla  por 

 
 
 
 
 
 
 

Disenador Grafico Web
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Disenar artes que se apliquen   Pantalla  del 

en los sitios web y sus  Monitor 

distintos  apartados. 

Disenar  y Mejorar las 

interfaces de las aplicaciones 

realizadas en Ia Gerencia. 

•  Fatiga mental 
(cansancio por 

exceso  de 

debajo  de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10  y 50 

grades) 

Analizar  y seleccionar el 

material a traves de 

herramientas de diseno, 

•  Estres  termico. Es recomendable tener el 

Aire  •  Problemas aire acondicionado a 

acondicionado  res  iratorios  tern  eratura  ambiente 20° 

•  Sobrecarga en  Tomar  sus respectivos 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia 

de Ia espalda  jornada  laboral 



, 
g s.JY.P .B 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

EMPRESA: MOPTVDU 

 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

AUTOR: 

 
 

... 
M•n•steno de    - /  ' -. 

Obtas PUblicas,    -...- '\.._ 
Transporte.VMenda  ""'       ·· ..........· · 

y Desarrollo Urbano  L  0 

UNlOAD:  
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

PUESTO  10 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Analizar, Disenar, Desarrollar 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
Colocar Ia pantalla por 

nuevas sistemas de informacion  Pantalla del 
a traves de herramientas de  Monitor 
programacion,  Desarrollar 

aplicaciones o sistemas de 

•  Fatiga mental 

(cansancio par 
exceso de 

debajo de Ia vision de Ia 

persona   ( entre 10  y 50 
grades) 

informacion , mediante lenguaje 1--------+-  ::::.:...Jc:..::.:...:..:=.:.:.::_;__-+- - - -------l 
 
 
 

Tecnico Analista 

Prcigramador  
108

 

de programaciones de acuerdo 
a los estandares, Realizar Ia 

actualizacion correspondiente 

de los sistemas informaticos en 

el tiempo oportuno,- Recibir-, 

Validar, Analizar los diferentes 

sistemas que realizan otras 

instituciones,  Brindar Soporte a 

los sistemas de informacion· 

existentes, Analizar y depurar 
los sistemas de informacion en 

proceso de implementaci6n o 

elaboraci6n, Capacitar- a los 

usuaries en el uso de Ids 

sistemas de informacion. 

•  Sobrecarga en 
Silla de trabajo  Ia zona lumbar 

de Ia es  aida 
 

 
 

•  Ardor en Ia 
garganta al 

Dar  hablar. 

ca  acitaciones. •  Cansancio. 
 

 
 
 
 
 

• 

Tomar sus respectivos 

descansos durante Ia 

·ornada !aboral 

Manejar  tiempos a Ia hora 
de capacitar al personal no 
hacerlo en turnos de trabajo 
seguidos. 
Tomar bastante lfquidos 

cuando se im  arten charlas. 
 

 
No sabre cargarse con el 

trabajo. 

Usar majores distribuciones 

de trat(ajo de acorde al 

tiem  o. 



..J J 
 

 
 
 
 
 
 
 

Ficha de identification de riesgos par puesto de 
 

 
Mtnosteno de

 _,.. ... .<.  ' 
\ 

/ " 
Obras PUbhcas,   y...r 

Transporte.Vrvienda ·.. ......... · 

 
 
EMPRESA: MOPTVDU 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 
 

AUTOR: 
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PUESTO ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 

 
 

Realizar Ia auditoria de   Pantalla del  •   Fatiga mental 

sistemas, Realizar las  Monitor  (cansancio por 

actividades asignadas a Ia     exceso  de 

Gerencia bajo el contexte de Ia    concentraci6n 
Tecnico GIS  109  mejora continua, Revisar las  en   antalla 

Normas y Polfticas informaticas  •  Sobrecarga en 

de acuerdo con las  Silla de trabajo   Ia zona lumbar 

instrucciones dl jete superior, de Ia es  aida 

Elaborar y revisar  el plan 

operative estrategico, 
 

• 
a. 

Colocar Ia pantalla  por 

debajo  de Ia vision  de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 

grados) 
 

 
 
Tomar  sus respectivos 

descansos durante Ia 

·ornada  laboral 

No sobre  cargarse con el 

trabajo. 

Usar m jores distribuciones 

de trabajo  de acorde al 

tiem  o. 



I 
 

r 
 

 
 
 
 
 
 

Ficha de identification de riesgos por puesto _.,.,  '""-   .#C 
Minasterio de    ......-- /- 

l  
Obras PUbhcas. 

... ' .,...,•• - 
'-· 

fclOSJ>Ofte,V1vienda -
 

de trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

y Desarrollo Urba no    E L  s_.k,Y. P 0_ 

 

UNlOAD: 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Mejorar las operaciones de 

las infraestructuras de las 

redes  del MOPTVDU, con 

mecanismos adecuados de 

control  y monitoreo, 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 
 

•  Fatiga  mental 
(cansancio por 

exceso  de 

 
RECOMENDACI6N 

 
Colocar  Ia pantalla por 

debajo  de Ia vision de Ia 

persona  ( entre  10  y 50 

grades) 

resoluci6n de problemas en el  -----------+-- -- -------------------- 
suministro de los recursos o 

servicios de red. •  Estres  termico. 
 

Es recomendable tener el 

Coordinador de redes y 
'comunicai::iones 

 
110 

Elaborar manuales segun el 

proceso de los sistemas  del 

sistema como herramienta de 

referencia, capacitar a los 

usuaries por media  del 

manual establecido para el 

uso de Ia red para  poder 

Aire 

acondicionado 
•   Problemas 

res  iratorios 

aire acondicionado a 

tern  eratura  ambiente 20° 

hacer  un uso correcto de Ia 

red - 

institucional 

Teclaao de 

computadora. 
•  Traumatismo 

en dedos  y 

mufiecas 

lnclinar el teclado  de forma 

c6moda para introducir 

datos. 



j J 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA: MOPTVDU 

 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto   
de trabajo, plantella lechuza, MOPTVDU 

 
AUTOR: 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Elaboracion de pianos 
arquitectonicos, basados en 
dibujos asistidos por 

computadoras CAD en el 
sistema de informacion. 
Brindar apoyo en Ia creacion 
de informes y documentacion 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 
 

•   Fatiga mental 

(cansancio par 
exceso de 

 
RECOMENDACI6N 

 
Colocar Ia pantalla por 

debajo de Ia vision de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 

grades) 

 
 
 

Tecnico de sistema de 

informacion VMVDU  
450

 

requerida para las 

estadisticas. 

Elaborar de presentaciones, 

afiches panfletos 

 

 
Aire 

acondicionado 

•  Estres termico. Es recomendable  tener el 

•  Problemas  aire acondicionado  a 
res  iratorios  tern  eratura ambiente 20° 

 
 
 
 
 
 

 
• Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 

Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia 
de Ia es  aida   ·ornada laboral 



r 1- 
 

 
 
 
 
 

CORPORATIVOS TOMO II. 
 

• GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL. 
 
 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

221 43-143 Gerente Legal 01.02.12 Gerencia Legal 

222 43-144 Asesor Legal 01.02.12 Gerencia Legal 

223 43-145 Asistente Administrative Legal 01.02.12 Gerencia Legal 

224 43-146 Notificador 01.02.12 Gerencia Legal 

225 43-147 Subgerente Legal 01.02.12.01 Subgerencia Legal 

226 43-148 Coordinador Juridico VMVDU 01.02.12.01.01 Secci6n Juridica VMVDU 

227 43-150 Coordinador  Juridico VMOP 01.02.12.01.02 Secci6n Juridico VMOP 
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EMPR ESA:  MOPTVDU AUTOR: 

UN l OAD: 
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PUESTO  ID 

 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Participar activamente en los 

procesos de reformas de 

leyes o reglamentos 

aplicables al ramo. 

Brindarasesorlegal a 

requerimiento de las 

diferentes jefaturas, 

Direcciones y Unidades del 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
Pantalla del 
Monitor 

 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
Colocar Ia pantalla por 

•  Fatiga mental  debajo de Ia vision de Ia . 

(cansancio  por  persona  ( entre 10  y 50 
exceso de  grades) 

concentraci6n 

en   antalla 

 

•  Estres termico.  Es recomendable  tener el 
Ministerio.  Aire 

Coordinar el nombramiento  de  acondicionado 
•  Problemas  aire acondicionado  a 

res  iratorios  tem  eratura ambiente 20° 
Gerente Legal  143 Ias comisiones de trato directo  -='-':....::...:......:::..:...::c:....::...:......:....._-t--_;_:_;:...;.....;.-'-'-'  ;;...:...,_--+ ..:....._......:...,_.:._;;,c_---'--'-' ----'- -l 

que surjan en el ejercicio de 

los contratos de obra, 
 
 
 
 
 
 

Responsabilidad  Mantenimiento de unas 

• Estres laboral  buenas relaci6n laboral 



 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto   
de trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

 
AUTOR: 

UNlOAD: 
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PUESTO 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AsesorLegal 144 

FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 
RIESGOS  RECOMENDACI 6N 

TRABAJO  RI ESGO 

Representar  al MOPTVDU,        Responsabilidad                                    Mantenimiento de unas 
ante Tribunales o lnstituciones                                  •   Estres !aboral      buenas relaci6n !aboral 

del Estado en juicios 

contenciosos administrative, 

amparos, procesos   •   Estres termico.   Es recomendable  tener el 
administrativos.  Aire  •  Problemas   aire acondicionado a 
Elaboraci6n de proyectos de  acondicionado   res  iratorios  tem  eratura ambiente 20° 
oficios firmados por los 
titulares del Ministro. En 

coordinaci6n con Ia Gerente 
Legal, tramitaci6n recursos 

de apelaci6n; en Ia Gerencia 
Legal; redactando 

los proyectos de  •  Sobrecarga en  Tomar sus respectivos 
Ia resoluci6n  Silla de trabajo  Ia zona lumbar  descansos durante Ia 

de Ia es  aida ·ornada !aboral 



 
 
 
 

Ficha de identification de riesgos por puesto 

de trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

UNlOAD: 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEl PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Recibir y enviar 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

 
Colocar Ia pantalla por 

correspondencia, para control.   Pantalla del 

Brindar informacion a  Monitor 
usuaries. 

Atender el teletono, para 

brindar informacion. 
Control de cuadro de 

• Fatiga mental 
(cansancio por 
exceso de 

debajo de Ia vision de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 
grados) 

 

 
Asistente administrative 

legal  
145

 

consolidado de denuncias. • Estres termico. Es recomendable  tener el 
Apoyar al MOPTVDU en caso  Aire  • Problemas  aire acondicionado  a 
 
de emergencia.  acondicionado  res  iratorios  tern  eratura ambiente 20° 
Control de fotocopias.  t--=:...::..:....:==.:.:= -=---+--..:....::...:::...:..;.:..=..:..:;;..;...;..::.-=---4 .:...:.. :..=.:..=..::..=.:...=-=.:...:...:..::.:...:...:....=-=---J 

Control de agua para que no 

falte. 
 
 

 
 

 
Foco- piadora, 

teletono, 

im  resora 

•  Mareo, dolor de 

cabeza, 
ansiedad y 
fati a 

 

 
Separar aparatos o 

maquinas ruidosas del 
uesto de traba·o. 



£.   S,E-.kY..O 

L 
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AUTOR: 

 
M.nosteno de    -;;/'{' 

Obtas PUbliCO    -./ "'' 
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y Desarrollo Uro.no L  0_!! 
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PUESTO ID 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notificador  146 

FICHA DE EVALUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS  RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Elaborar notas con     Colocar Ia pantalla por 
contenidos, jurfdico.   Pantalla del  •   Fatiga mental  debajo de Ia visi6n de Ia 

Elaborar proyectos de  Monitor   (cansancio por  persona  (entre 10  y 50 

opiniones jurfdicas,  exceso de  grades) 

fundamentales en leyes,  concentraci6n 

reglamentos, ordenanzas  y  en   antalla 
decretos de Ia republica. 

Asistir junto con los tecnicos   •  Estres termico. Es recomendable  tener el 
del Vice ministerio de  Aire  •  Problemas  aire acondicionado a 
Vivienda a las lnspecciones acondicionado   res  iratorios  tern  eratura ambiente 20° 
que se realizan para verificar 

Ia existencia de 

proyectos de parcelaci6n  o 

construcci6n que no cuenten 

con los permisos 

correspondientes. •  Atropellamiento   Tomar las medidas 

•  Cheque contra  pertinentes y acatar las 
Visitas de cam  o  otro vehfculo· normas de se  uridad 



 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

U NlOAD: 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto 

de trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
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PUESTO ID  

TR ABAJO RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI6N 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sub Gerente Legal Ad 

Honorem  
147

 

Coordinar y dirigir actividades    Responsabilidad                                       Mantenimiento de unas 

juntamente con el Gerente                                        •   Estres !aboral      buenas relaci6n !aboral 

Legal, que se ejecutan en Ia 

Gerencia. 

Realizar visitas o dar   •  Estres termico. Es recomendable  tener el 
seguimiento escrito a los  Aire  •  Problemas  aire acondicionado  a 
cases legales interpuestos per  acondicionado   res  iratorios  tern  eratura ambiente 20° 
el Ministerio o en su nombre, 
en las diferentes 
entidades de gobierno, 

 
 

 
 • Atropellamiento Tomar las medidas 

Visitas a otras • Cheque contra pertinentes y acatar las 
de  endencia s otro vehiculo normas de se  uridad 
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Ficha de identification de riesgos por puesto de   
trabajo,plantel la echuza,MOPTVDU 

 

AUTOR: 

UNlOAD: 
GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL. FECHA: 

17/10/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA: 226 

 
PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 
 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

documentos. 
 

 
 

Coordinador Juridico 

VMVDU 

•   Dolores en Ia 

espalda. 

•   Dolores 

incomodos en 

Analisis de Ia informacion    ojos y cuello. 

procedente de Ia Gerencia de   •  Sabre carga en 

Atenci6n al Ciudadano y de  Equipo de   Ia zona lumbar 

tramites estandares de Ia oficinas   de Ia es  aida. 

construcci6n.   •  Dolor de 

Realizar el proceso respective    cabeza 
si existe infracciones  a Ia ley •  Ganglias 

urbanismo y construcci6n.·  inflamados 

• Ligera 
sensaci6n  de 

E  ui  ode AJC fiebre 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 

No adoptar posturas 
incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutos 

cada 2 horas 
 
 
 
Regular el aire 
acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 
12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 
Elaborar notas con contenido 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 

•  Dolores en Ia 

espalda. 

 
RECOMENDACI 6N 

 
los  escritorios  deben tener las 

dimensiones adecuadas para 

colocar el equipo electr6nico 

aslcomo  para tambien colocar 

los documentos. 

las sillas deben de ser 
 
 

Colaborador Juridico de MOP  150 

juridico  mediante los cuales los 

titulares de esta instituci6n MOP 

respectivamente dan sus 

respuestas a lo solicitado por 

titulares de otras carteras de 

estado. 

• 
 

 
• 

 
Equipo de oficinas 

Dolores 

incomodos en 

ojos y cuello. 

Sabre carga en Ia 

zona lumbar  de 

Ia espalda. 

estables y c6modas. No 

adoptar posturas incorrectas 

si permanece  solo sentado 

yen contacto con monitores 

tener descansos de 

.10 minutos cada 2 horas 

Elaborar proyectos de opiniones 

juridicas. 

 

 
 
 
 
 
Equipo de A/C 

• Dolor de cabeza 

• Ganglios  Regular el aire acondicionado 

inflamados a temperatura no maximo  de 

•  ligera sensaci6n   1r C con Ia temperatura 

de fiebre  exterior. 



 

 
 

• GERENCIA DE COMUNICACIONES  INSTITUCIONAL. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

228 43-039 Gerente de Comunicaciones 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones 

229 43-042 Coordinadora de Comunicaciones VMVDU 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones 

230 43-044 Fot6grafo 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones 

231 43-045 Tecnico Comunicaciones 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones 

232 43-046 Periodista 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones 

233 43-047 Coordinadora de Comunicaciones 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente de 

Comunicaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

039 

 
 
 
 
 

•  Crear mecanisme y 
estrategias de 

comunicaci6n que logren Ia 

divulgaci6n de Ia 

informaci6n 

•  lmplementar sondeos de 

opini6n publica  sobre  el 

trabajo  delministerio. 

• Atender  demandas 

informativas de los 

periodistas 

•  Coordinar capacitaciones 

dirigidas a las diferentes 

jefaturas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo  de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 

ojos y cuello. 

• Sobre  carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el equipo 

electr6nico asi como  para 

tambien colocar  los 

documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas. 

No adoptar  posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado  y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutos 

cada 2 horas 
 

 
 
 
 
 
 
 

E  ui  ode NC 

• Dolor de 

cabeza 

• Ganglios 

inflamados 

• Ligera 

sensaci6n de 

fiebre 

 
 
 
Regular el aire 

acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 
RIESGOS RECOMENDAC16N 

TRABAJO  RIESGO 
 

Realizar diligencias en el sentido  •  Caidas a 

de solicitar informaci6n de  distinto nivel 

eventos, efectuar visitas en el  Coordinaci6n de  •  Cafdas al  Guardar Ia precauci6n 
Iugar que se desarrollara el  eventos  mismo nivel  pertinente. 
evento, realizar reuniones con  •  Atropellamient 

instituciones involucradas en el   0 

desarrollo del evento, organizar el 

traslado de materiales que seran  •  lrritaci6n en Ia
 Usar  protector solar  y 

 
Coordinadora de 

comunicaciones  042 

utilizados en el evento, hacer  Radiaci6n solar  
piel, ojos  

equipo de protecci6n 

montaje y desmontaje de los     personal. 

implementos dandole valor al 
VMVDU cuidado de los mismos, monitoreo   Responsabilidad •  Estres laboral 

de los medios informativos, 

Evitar Ia frustraci6n. 
Descansos adecuados. 

verificar que todo este en optimas    
Trastorno parte   

No mantener las 
condiciones  para el buen     mismas posturas por 

desar:rollo del programa, dar  Posturas de   
baja oe Ia 

largo tiempo. 

seguimiento a los imprevistos que   trabajo 

se den en el desarrollo del evento,  inadecuadas. • 
columna. 
Dolor 

Hacer paros de trabajo 

por diez minutes si se 

coordinar con instituciones los  
persistente en  

esta en Ia misma 

materiales e implementos que el  
las  

postura por mas de dos 

Ministerio no   osee. 
articulaciones. 

horas. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO 
FACTORES DE  

RIESGOS RECOMENDACION 
RIESGO 

Dar cobertura a los diferentes   Toma de  • Fatiga visual.   Tener pausas de descanso 

eventos por medic de Ia toma de  toto  raffas     durante Ia ·ornada laboral. 
fotografia, realizar el registro digital 

y orden de las fotografias, enviar Ia Radiacion solar 
informacion a todos los medics de 

 

•   lrritacion en Ia 

piel, ojos 

Usar  protector solar  y 
equipo de proteccion 

ersonal. 

comunicacion correspondientes,   Mantener una distancia de 
realizar las respectivas  45 a 55 em a Ia pantalla y 
convocatorias de los medics de  teclado. 

Computadora  •
 

comunicacion, actualizar Ia pagina Fatiga visual  Colocar Ia pantalla por 
 

Fotografo  044 
web con las diferentes tomas de  •  Cansancio   debajo de Ia linea 
fotografias, crear un registro de     horizontal de Ia vision del 
todos los proyectos o eventos que     trabajadores entre 1oo y 

realiza el Ministerio, revisar  60° 
periodicamente las paginas Web de 

los distintos medics de 

comunicacion, dejar archives de 

todas las actividades que ha . 
Tener un esquema de 

realizado o dicho Sr. Ministro, •  Enfermedades  
revisiones medicas  y toma 

preparar las diferentes fotqgrafias 

correspondientes para publi ar en 

'Ambiente  

virales. 
de medicam ritos. 
Usar camisamanga 

periodicos o banner, participar en  
largas de lona y cachucha

 

turnos rotativos y dias feriados 
fuera de horario laboral. 



 
 
 
 
 
 

E 

 

 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de  . . ,..-_ "'  . 

Mllllsteno de    / "\ 
Obl"u PU bc:as..      ....?  '....../ \..,_ 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tecnico  de 

municaciones 
 
 
 
 
 
 
 

·' . 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

045 

Registrar  y llevar el control  de 

los presupuestos presentados 

por agencias de publicidad, 

recibir, registrar y liquidar  los 

cupones de combustible; 

elaborar  las solicitudes de libre 

gesti6n ante Ia unidad  de 

adquisiciones, autorizar  las 

salidas  de vehfculos por 

delegaci6n del jefe inmediato, 

6rdenes de compra de proceso 

de libre gesti6n; elaborar los 

pedidos de materiales de oficina 

para Ia Gerencia, fotocopiar y 

archivar toda Ia documentaci6n 

de respaldo de las solicitudes, 

lleva(el registro de·todos los 

actives fijos.de Ia Gerencia, . . · 

elaborar la·distribuci6n del 

presupuesto preliminar de Ia 

Gerencia. 

 
 
 
Coordinaci6n de 

eventos 

 

•  Cafdas  a 

distinto  nivel 

•  Ca fdas al 

mismo  nivel 

•  Atropellamiento 

 
 
 
Guardar Ia precauci6n 

pertinente. 

 

 
Radiaci6n solar 

 
•  lrritaci6n en Ia 

piel, ojos 

Usar  protector solar  y 

equipo de protecci6n 

personal. 

 
Responsabilidad 

 

•  Estres  laboral 

 

Evitar Ia frustraCi6n. 

Descansos adecuados. 

 

 
Posturas de 

•  Trastorno parte 

baja de Ia 

columna. 

 
No mantener la.s mismas 

posturas por largo  tiempo. 

Hacer paros de trabajo por 

diez minutes si se esta en Ia 

misma  postura  por mas de . 

dos horas. 

trabajo  ·. 

ina·decuadas. •  Dolor 
persistente en 

las 

articulaciones. · 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Realizar  diligencias en el 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

 
•  Trastorno parte 

sentido de solicitar  informacion 

de eventos, efectuar visitas en 

el Iugar de desarrollo del 

evento, realizar  reuniones con 

instituciones involucradas en 

desarrollo de eventos, 

organizar el traslado  de los 

materiales que seran utilizados 

 
Posturas de 

trabajo 

inadecuadas.  • 

baja de Ia 

columna. 

Dolor 

persistente en 

las 

articulaciones. 

No mantener las mismas 

posturas por largo  tiempo. 

Hacer  pares  de trabajo por 

diez minutes  si se esta en Ia 

misma  postura  por mas de 

dos horas. 

 
 

Periodista 

 

 
046 

en el evento, hacer el montaje  y 

desmontaje de los 

implementos, monitoreo de los 

Responsabilidad 
Evitar Ia frustraci6n. 

Estn3s !aboral  
Descansos adecuados. 

medics informativos, verificar 

que todo este en optimas 

condiciones, dar seguimiento a
 

 

 
Coordinaci6n de 

•  Caidas a 

distinto  nivel 

 

 
Guardar Ia precauci6n 

 

los impr vistos que·se den en 
:. el desarrollo del evento, 

eventos  • Caidas al 

mismo  nivel 

 

pertinente. 

 

coordinar con instituciones los 

materiales que el Miisterio n 

posee. 

 
 
 
 
Radiaci6n solar 

• · Atropellamiento 
 

 

•   lrritaci6n en Ia 

piel, ojos 

 

 
Usar   protector solar  y 
equipo de protecci6n 

personal 
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PUESTO  ID  

TRABAJO  RIESGO 
RIESGOS RECOMENDACI ON 

 

Realizar diligencias en el sentido                                      •   Enfermedades 

de solicitar  informacion de                                                        virales.                   
Usar protector solar y 

eventos, se efectuan visitas en el    Ambiente               •   Quemadura de    
equipo  de protecci6n 

Iugar que se desarrolla el evento,                                       piel par 

realizaci6n de reuniones con  radiaci6n solar. 

instituciones involucradas en 

desarrollo de eventos, organizar                                     •   Cafdas  a 
 

 
 

Coordinadora de 

el traslado de los materiales que 

seran utilizados en el evento que 

se desarrollara, hacer el montaje 

 
Coordinaci6n de 
eventos • 

distinto nivel 

Caidas al 

mismo nivel 

 

Guardar Ia precauci6n 

pertinente. 

Comunicaciones 
047

 y desmontaje de los  •  Atropellamiento 
implementos, monitoreo de los 

medias informativos, verificar  que    •  Trastorno parte   
No mantener las mismas 

todo este en 6ptimas  condiciones  
Posturas de    

baja de Ia  
posturas par largo  tiempo. 

para el buen desarrollo del  
trabajo    

columna.  
Hacer  paras de trabajo par 

evento, dar seguimiento a los 

imprevistos que se den en el 
inadecuadas. •  Dolor 

persistente en 
diez minutes  si se esta en Ia 

misma  postura  par mas de 
desarrollo del evento,.coordinar  las  

dos horas. 
con instituciones o comunidades articulaciones. 

las materiales e implementos que 
Evitar Ia frustraci6n.  

el Ministerio  no 
 

osee. 
Responsabilidad •  Estres laboral 

 

Descansos adecuados. 



 

 
• UNlOAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 
 
 

No C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

234 43-048 Director de Ia Unidad de Desarrollo  lnstitucional 01 .02.04 Unidad de Desarrollo lnstitucional 

235 43-051 Tecnico en Desarrollo  lnstitucional 01 .02.04 Unidad de Desarrollo lnstitucional 

236 43-052 Tecnicos en Proyectos 01 .02.04 Unidad de Desarrollo lnstitucional 

237 43-053 Tecnico de Planeamiento y Seguimiento de Inversion 01.02.04 Unidad de Desarrollo  lnstitucional 

238 43-054 Tecnico en Planificacion Estrategica 01.02.04 Unidad de Desarrollo  lnstitucional 

239 43-265 Asistente Administrative 01 .02.04 Unidad de Desarrollo lnstitucional 

240 43-049 Coordinador Financiero y Seguimiento de Inversion 01.02.04 Unidad de Desarrollo  lnstitucional 

241 43-050 Especialista en Programacion y Seguimiento de 
Inversion 

01 .02.04 Unidad de Desarrollo  lnstitucional 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Velar porque en todas Ia 

unidades se siga el proceso de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 
 

 
Evitar Ia frustraci6n. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Director de Ia Unidad de 

Desarrollo lnstitucional  048 

transformaci6n del ministerio 
como ente  normador, 

Coordinar, facilitar el 

funcionamiento y operatividad 

entre las unidades corporativas 

y las unidades operativas de los 

tres vice ministerios, Coordinar 

Ia implementaci6n y revision 

peri6dica de Ia reingenieria  de 

procesos en todo el Ministerio, 

Determinar los factores e 

indices requeridos para 

controlar el avance y monitoreo 
de los programas y proyectos 

de fortalecimiento institucional 
que se implementen. 

Responsabilidad 
 
 
 
 
 

Pantalla 
 
 
 

 
Teclado y mouse 

 

 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

•  Estres !aboral 
 
 
 
 
•  Fatiga visual 

•  Fatiga mental 
 

 
 
• Traumatismo en 

dedos y 

mufiecas 

• Dolores en Ia 
espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sabre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

Descansos adecuados. 
 

 
Mantener una distancia 
entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 

de   antalla. 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD para mouse. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asicomo para 

tambien colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO ID 

 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

 
Elaborar planes de ejecuci6n 

 
FACTORES DE 

RI ESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
de obras para el desarrollo en 
las diferentes zonas del pais, 

brindar seguimiento al plan 

estrategico y operative de Ia 

Pantalla 
• Fatiga visual 
• Fatiga mental 

Colocar pantallas 

ergon6micas  o protectores 

de pantalla. 

 

 
 

Tecnico en Desarrollo 

·lnstitucional  
051

 

instituci6n, crear guias Y   • Traumatismo   lnclinar teclados para Ia 

documentos, elaborar  T  1   d   d  d  introduccio'n de los datos. 
estudios de factibilidad,  ec a  Y mouse  en   e  os Y 

brindar apoyo a las diferentes 1------- + --m_un_e_c_a_s  -+-u_s_a_r_P_A_D-,--p--..,..a_ra mo_us_e_._--l 

unidades seg(m. sea  • Dolores en Ia  Los escritorios deben 
requerido, y atender el   tener las dimensiones 

llamado de los titulares en  espalda. adecuadas para colocar el 
• Dolores 

caso de emergencia. E  .t  .  .  ,·nco·modos en  equipo electr6nico asf 
sen ono Y Sl  as  como para tambien 
.  de trabajo  ojos Y cuello. colocar los documentos. 

• Sobre carga en  Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  estables y c6modas. 
de Ia espalda. 
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TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Pantalla 
• Fatiga  visual 

• Fatiga  mental 
distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

er  on6micas 

• Traumatismo lnclinar teclados para Ia 

Teclado  y mouse  en dedos  y  introducci6n de los datos. 
Supervisar los diferentes muneca  Usar PAD   ara mouse. 
proyectos en ejecucl6n, realizar 1--- --   
-   --1- 

:_:..:.=..:.=..::=-=----:---t-L:=-o=.s.::.;e....;s....c;..r..:.:i=t;o_l:r:.i;:o;.:.;.s.:;;..d..;.:e..;.;b:-.e:;n.::..=t-:e._n_e_r---1 

 

 
 

Tecnicos en Proyectos 052 

informes de los avances de los   • Dolores  en Ia  las dimensiones adecuadas 

diferentes proyectos, canalizar . Escritorio y sillas   espalda. para colocar  el equipo 

los proyectos hacia·los   · de trabajo  · • Sobre  carga en  electronico. 

ejecutores, coordinar Ia   Ia zona lumbar Las sillas deben de ser 
suscripci6n de convenios,  de Ia espalda. estables comodas. 

coordil"!ar Ia if)stalaci6n de 

planteles. _.A:utomoviies Y • Atropellamiento. Guardar precauci6n y usar 
salidas  de campo    • Choque contra  el equipo  de segwidad del 

ob'etos.  vehfculo. 

Tener  precauci6n, usar el 

• Cafdas  a distinto   EPP cuando se valla de 
Lugares de visita 

y.herram]entas 
nivel.  campo como casco, calzado 

• Golpe  y heridas..   adecuado y guantes  si es 

necesario. 
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FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES QE  
RIESGOS RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 
 

 
 
 
 
 
 
 

Elaborar planes de ejecuci6n 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

Fatiga visual  
distancia a Ia pantalla. 

Pantalla  Colocar pantallas 
•  Fatiga mental  

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

de obras, brindar seguimiento  
•  Traumatismo  lnclinar teclados para Ia 

Tecnico de Planeamiento  
al plan estrategico y operative   

Teclado y mouse  en dedos y  introducci6n de los datos. 

y Seguimiento de  053 
Inversion 

de Ia instituci6n, crear guias y 
documentos, elaborar 

munecas  Usar PAD para mouse. 

estudios de factibilidad, 
•  Dolores en Ia Los escritorios deben 

brindar apoyo a las diferentes    
espalda. 

tener las dimensiones 

unidades segun·sea  
•  Dolores  

adecuadas para colocar el 

requerido, y atender al . 
Escritorio y sillas   inc6modos en  

equipo electr6nico asi 
llamado de los titulares en      como para tambien 

caso de. emergencia. 
de trabajo  ojos y cuello. 

colocar los documentos. 
•  Sobre carga en   

Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  

estables y c6modas. 
de Ia espalda. 
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TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 

RIESGOS RECOMENDACION 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm  de 
 

 
 

Elaborar planes  de ejecuci6n 

de obras, brindar seguimiento 

 
Pantalla 

 

• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 

al plan estrategico y operative  
-----------+-------------- ------------------4 

de Ia instituci6n, crear guias  y 
 
 
Tecnico en Planificaci6n 

Estrategica 
054

 

documentos, elaborar 

estudios de factibilidad, 

brindar apoyo a las diferentes 

unidades segun  sea 

requerido, y atender al 

·uamado  de los titulares  en 

caso de emergencia.· 

 
Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 

. de. trabajo 

•  Traumatismo 

en dedos y 

mufieeas 

 
• Dolores  en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 

ojos y .cuello. 

• Sabre carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

lnclinar  teclados para Ia 

introducci6n dlos datos. 

Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones 

adecuadas para  colocar  el 

equipo  electr6nico asf 

como para  tambien 

colocar  los documer1t9  . 

Las sillas  deben de ser 

estables  y c6modas·. 
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FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar documentos, realizar 

convocatorias  de los 

miembros del comite, enviar 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

programaci6n  semanal a 

ingenieros de emergencia a Ia 

comisi6n corporativa, elaborar 

archives de las diferentes 

actividades, revisar y enviar 

Pantalla  
• Fatiga visual

 
• Fatiga mental 

 

 
 
 

• Traumatismo 

Colocar pantallas 
ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
 
 
lnclinar teclados para Ia 

 
 
 

AsistentAdministrative  265 

memorando, correos y 
llamadas, colaborar con Ia 

creaci6n de nuevos 

proyectos, agendar reuniones 
o actividad.es del jefe superior, 

reaiizar pedido de papelerfaa 
ufilizar, y brindar apoyo a las · 

diferentes unidades s·egun 
.sea requerido.  · ·· 

Teclado y mouse 
 

 
 
 
 
 
 
 
Escritorio y sillas 
· dtrabajo 

 

en dedos y 
munecas 

 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 

inc6modos en 
ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 
 
 
Los escritorios deben 

tener las dimensiories 

adecuads para colocar el 

equipo electr6nico·asf 

como para tambien 

colocar los documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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EMPRESA: MOPTVDU 

Ficha de identification de riesgos por puesto 

de trabajo, plantel la lechuza, MOPTVDU 

AUTOR : 

UNlOAD: 
UNlOAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  FECHA: 

18/11/13 

FICHA  DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA: 240 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

 
Elaborar informes de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACI6N 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
seguimiento gerencial de 

proyectos, planificar 

supervision diaria de cada 

proyecto, elaborar informes 

de avance de cada proyecto, 

Pantalla 
• Fatiga visual 
• Fatiga mental 

Colocar pantallas 

ergonomicas o protectores 

de pantalla. 

elaborar estados de avance  • Traumatismo  lnclinar teclados para Ia 

Coordinador Financiero y financiero de los proyectos de Teclado y mouse  en dedos y  introducci6n de los datos. 

Seguimiento de Inversion 
049

 inversion, detectar retrasos en t-----  ----+--m_u_n_e_c_a_s---t- U-:s--a_r_P_A_D-:-p--a:_ra---m-:_o-:-
u_s_e._- --1 

Ia ejecuci6n de proyectos, y  • Dolores en Ia  Los escritorios deben. 
presentar propuestas para Ia  

espalda. 
tener las dimensiones 

solucion de problemas  • Dolores  adecuadas para colocar el 

tecnicos y financieros de los  Escritorio Y sillas  incomodos en  equipo electronico asi. 
proyectos.   como para tambien   . 

de trabajo  ojos Y cuello.  colocar los documentos. 

• Sobre carga en   Las sillas deben de ser 
Ia zona lumbar  estables y comodas. 
de Ia espalda. 



 
"£ 

 
 
 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto  
M1n1 !e:l'r0 de    --/ .."' 

...  / :1 ' 
 

 
 

EMPRESA: MOPTVDU 

de trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 
 

AUTOR: 

Obras PUblicas,  ,...,· '- 
Transporte,VMenda    E..L  SA 1'"\'i"A"  DO 0 
y Desaffollo Urbaoo   _ .-!i, •.-..: 
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PUESTO  ID 

 

FUNCIONES DEPl UESTO DE 

TRABAJO 

 

 
Formar parte del grupo de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS  RECOMENDACION 

 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 
profesionales  que elaboren Ia 
estrategia de inversion, 

brindar apoyo en Ia 

Pantalla 
• Fatiga visual 
• Fatiga mental 

Colocar pantallas  ' 

ergon6micas o protectores 

de pantalla. 
elaboraci6n del plan quincenal    

-----------+-------------- ------------------ 
del Ministerio, brindar apoyo . 

 
Especialista en 

. Programaci6n y 
Seguimiento de Inversion 

 

 
050 

tecnico en Ia elaboraci6n del 

plan de financiamie·nto, 

elaborar programas de 

ejecuci6n, mantener Ia 

inforrDaci6n de Ia base 

actu.alizada, y atender el 

llaiT)ado. del titular en caso de · 

emergencia. 

 
Teclado y mouse 
 
 
 
 
 
 
Escrit(?rio y sillas 

. dtrabajo 

• Traumatismo 
en dedos y 
mufiecas 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en : 
ojos y cuello. 

• Sobre carga en 

Ia zona lumbar . 

de Ia espalda. 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 
Usar PAD para mouse. 
 

Los escritorios deben 

tener las dimensiones. 

adecuadas para colocar el 

equipo electr6nico asi. 

como para tambie·n   · 

colocar los documentos. 

Las sillas deben d·e ser 

estables y c6modas. 



 
 
 

• GERENCIA DE AUDITORiA INTERNA. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

242 43-059 Gerente de Auditoria lnterna 01.02.06 Gerencia de Auditoria lnterna 

243 43-060 Coordinador Area Auditoria de Gesti6n 01.02.06 Gerencia de Auditoria lnterna 

244 43-061 Auditor 01.02.06 Gerencia de Auditoria lnterna 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gerente  de Auditoria 

lnterna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

059 

Elaborar el Plan Anual de 

Trabajo de Auditorfa  lnterna, 

Organizar equipos de trabajo  y 
proporcionar lineamientos a los 

coordinadores, Discutir  los 

borradores de informe  de 

auditoria, con las distintas 

Direcciones o Gerencias 

involucradas, Remitir los 

lnformes Finales  a Ia Corte de 

Cuentas  de Ia Republica y al 

Senor Ministro, Participar en Ia 

coordinaci6n de trabajos  de 

auditorias externas o de Corte 

de Cuentas a solicitud de los 

Senores  auditores o 

por los titulares, Determinar Ia 

confiabilidad de los registros 

contables y estados  financieros 

de Ia lnstituci6n. 

 

Responsabilidad 
 

• Estres  laboral 
Evitar Ia frustraci6n. 

Descansosadecuados. 
 
 
 

Pantalla 

 

 
 
• Fatiga  visual 

• Fatiga  mental 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 

distancia a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

ergon6micas o protectores 

de   antalla. 

 
Teclado y mouse 

• Traumatismo en 

dedos  y 
munecas 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar  PAD para mouse. 

 
 
 
 

 
Escritorio y sillas 

de trabajo 

 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 

ojos y cuello. 

• Sobre  carga en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 

 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambien  colocar  los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
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PUESTO 

 
ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinador del area 

auditoria de gesti6n 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

003-1 

 
 
 
 
 

 
Asistir at Ministerio y Vice 

ministerio del MOP en materia 

de cooperaci6n, gesti6n y 

negociaci6n nacional e 

internacional. 

Coordinar, evaluar  e 

informacion sobre Ia 

negociaci6n de Ia cooperaci6n 

con fuentes  bilaterales, 

multilaterales. 

Elaborar informe y memoria 

anual de Ia gesti6n  de Ia 

oficina. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 
 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

incomodos en 

ojos y cuello. 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para C\)locar el equipo 

electr6nico asf como  para 

tambien  colocar  los 

documentos. 

Las sillas deben  de ser 

estables y c6modas. 

No adoptar  posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 

 
 
 
 
 
 
 

E  ui  ode A/C 

•  Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 
sensaci6n de 

fiebre 

 

 
 
Regular el aire 

acondicionado a · 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO ID 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 

TRABAJO  RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACION 

 
Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asi como para 

tambiem colocar  los 

documentos. 

• Dolores  en Ia  Las sillas deben  de ser 
espalda. estables y c6modas. 

•  Dolores  No adoptar posturas 
 

Auditor  061 
Coordinar las diferentes clases    ·incomodos en  incorrectas si permanece 

de auditorias a realizar  con     ojos Y cuello. solo sentado  y en contacto 

base a los procedimientos. ·  •  Sabre carga  en  con monitores tener 

Verificar  que Ia documentaci6n Equipo de    Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

e informaci6n solicitada curripia  1---o';_f.;.;i..c.;;.i;.n;.;..a.;;;.s;:.__-t-d=-e==-l-=a-e':.s::r:.a=.:l.d.::..a::::...-1...c.:::a:::.d:::..=.a-=2:...:...:o.:::.:.r.::.a:::.s---   -

 - -
--1 

con los requisites legales.  • Dolor de 

Realizar  auditorias especiales cabeza 
·.  . de caracter  urgente solicitadas . . •  Ganglios 

por los titulares.  inflamados 

•   Ligera 

sensaci6n 

Regular el aire 

acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

de   12° C con Ia temperatura 

E  ui  ode NC fiebre exterior. 



 

 
 

• UNlOAD DE COOPERACION. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

245 43-055 Director de Unidad de Cooperaci6n 01.02.05 Unidad de Cooperaci6n 

246 43-056 Asistente de Unidad de Cooperaci6n 01.02.05 Unidad de Coooeraci6n 

247 43-057 Coordinador de lnvestigaci6n y Formulaci6n de 

Provectos 
01 .02.05 Unidad de Cooperaci6n 

248 43-058 Coordinador de Seguimiento y Evaluaci6n 01 .02.05 Unidad de Cooperaci6n 
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PUESTO ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Director de Unidad de 

· Cooperaci6n  
055 

 

FUNCIONES DEl PUESTO DE 

TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 
 
Establecer canales de 

comunicaci6n efectivos y 
permanentes con las 

autoridades y representantes 

de Ia cooperaci6n internacional. 
Gestionar, formulary dar · 

seguimiento  a Ia cociperaci6n 
naCional e internacional.  · 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
•   Dolores en Ia 

espalda. 

•   Dolores 

incomodos en 
ojos y cuello. 

•  Sabre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

 
RECOMENDACION 

 
Los escritorios deben tener 
las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico  asi como para 

tambien colocar los 
documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. No 

adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado  y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 

Apoyar el cumplimiento de los 

proyeetos y acuerdos 
•  Dolor de 

cabeza 

internacionales  en ros que esta· 

involucrados  el MOP: 

 
 
 
 
 
E  ui  ode  A/C 

•  Ganglios 
inflamados 

•   Ligera 

sensaci6n 
fiebre 

Regular el aire 
acondicionado a 

temperatura  no maximo de 
de  12° C con Ia temperatura 

exterior. 



056 
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EMPRESA:  MOPTVDU 

 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 
 

AUTOR: 

Obra'j PUblkas.   J'  .. ;'- 
Tr-ansporte.V•vienda     ,_,., .... ......... · 

y Desan-ollo  Urbano   E L  S A LV A 0 0 R 
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PAGINA: 246 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
 

FACTORES DE
 

PUESTO ID RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO RIESGO  

 
 
 
 
 
 
 
 

•   Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

 
Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico  as.i como para 

tambien colocar los 
documentos. 

Las sillas deben de ser 
estables y c6modas. 

No adoptar posturas 

Asistente de Unidad de 
Cooperaci6n 

incomodos en 

Crear base 'de datos de      ojos y cuello: 

cooperaci6n y·archivo general.     •  Sobre carga. en 

E'stablecer canales efectivos de  ·Equipo de   Ia zona.lumbar 

comunicaci6n ·y permanente.  oficinas    de Ia es  aida. 

Brindar soporte tecnico    •   Dolor de 

operative y logistico en Ia     cabeza 

negociaci6n de los proyectos a    •  Ganglios 

realizar:     inflamados 

• Ligera 
sensaci6n  de 

E  ui ode AIC fiebre 

.incorrectas si permanece 
solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 
 
 
Regular el aire 

acondicionado a , 

temperatura   no maximo de 

12° C con Ia temperatura 
exterior. 
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. EMPRESA:  MOPTVDU 
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trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

AUTOR: 

,. .. ..., 
MotuSieno de    -/ '\ 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de 

. investigaci6n y 
formulaci6n de proyectos 

 
ID 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
057 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 

TRABAJO  RIESGO 

 
 
 
 
 
Formular proyectos de 
cooperaci6n para agencias y 

organigramas internacionales 
para canalizar recursos 

orientados al apoyo de 
proyectos. 

Participar en reuniones de 

coor inaci6n:con organismo de 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
• Dolores en Ia 

espalda. 

• Dolores 

. incomod_os en 
ojos y c.uello. 

• Sabre carga en 

 
RECOMENDACION 

 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 
Las sillas deben de ser 
estables y c6modas. No 

adoptar posturas 
incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

·con monitores tener 

cooperaci6n.  · 

Apoyar misiones nacionales e 

inte'rnacionales  en Ia 

veriflcaci6n de condiciones de 

donaciones y asistencia 

tecnica: 

·Equipo de 
oficinas   · 

Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

• Dolor de 
cabeza 

•· Ganglios 
inflamados 

•  Ligera 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 

 
 
Regular el aire . · 

acondicionado  a 

temperatura  no maximo de 

 
E  ui  ode A/C 

sensaci6n 
fiebre 

de  12° C con Ia temperatura 
exterior. 
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PUESTO 

 
ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
·Coordinador de 

seguimiento y evaluaci6n. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

058 

 

 
 
Formular proyectos de 

cooperaci6n para agencias y 

organismos internacionales, 

para canalizar recursos 

orientales al apoyo de 

proyectos. 
Participar en reuniones de 
coordinaci6n con organismos 

de cooperaci6n, unidades y/o 
GerenC:ias del MOP para 

priorizar gestiones. 
Apoyar misiones nacionales e 

internacionales en Ia 

verificaci6n de condiciones de 

donaciones y asistencia 

tectiica.· 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipo de 

oficinas 

 
 
 
 
 
 

 
•  Dolores en Ia 

espalda. 

•  Dolores 

inc6modos en 
ojos y cuello.· 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien colocar los 

documentos. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. No 
adoptar posturas 
incorrectas si permanece 
solo sentado y en contacto 
con monitores tener 
descansos de 10 minutos 

cada 2 horas 
 
 
 
 
 
 
 
 

E  ui  ode A/C 

• Dolor de 
cabeza 

• . Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 
sensaci6n  de 

fiebre 

 
 
 
Regular el aire  . 

acondicionado  a •.. 

temperatura  no maximo de 

12° C con Ia temperatura 

exterior. 



 

 
 

• DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO. 
 

 
 

No C6digo Pues to 

ambio Climatico y Gesti6n 

Cod. Unidad 

01.02.02 

Unidad 

249 43-020 Director de Adaptaci6n al C 
de Riesqo 

Direcci6n de Adaptaci6n al Cambio Climatico y 
Gesti6n de Riesqo 

250 43-022 Sub-Director de Puentes y Obras de Paso 01.02.02.01 Subdirecci6n de Puentes y Obras Publicas 

251 43-023 Especialistas en Estructuras de Concreto 01.02.02.01 Subdirecci6n de Puentes y Obras Publicas 
252 43-024 Especialista en Estructuras Metalicas 01.02.02.01 Subdirecci6n de Puentes y Obras Publicas 

253 43-026 Sub-Director de Geotecnia 01.02.02.02 Subdirecci6n y Geotecnia 
254 43-027 Especialista en Carcavas 01.02.02.02 Subdirecci6n v Geotecnia 
255 43-028 Especialista en Diseno de Obras de Mitigaci6n 01.02.02.02 Subdirecci6n y Geotecnia 

256 43-029 Especialista en Taludes y Laderas lnestables 01.02.02.02 Subdirecci6n v Geotecnia 

257 43-030 Sub-Director de Estudios Tecnicos 01.02.02.03 Subdirecci6n  de Estudios Tecnicos 

258 43-033 Especialista en Sistema de Informacion Geogratico 01.02.02.03 Subdirecci6n de Estudios Tecnicos 
259 43-035 Sub-Director de Drenajes 01.02.02.04 Subdirecci6n de Drenaje 

260 43-036 Especialista en Drenaje Primario 01.02.02.04 Subdirecci6n de Drenaje 

261 43-037 Especialista en Monitoreo en Drenajes Secundario 01.02.02.04 Subdirecci6n de Drenaje 
262 43-038 Especialista en Monitoreo en Diseno de Bordas 01.02.02.04 Subdirecci6n de Drenaie 
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AUTOR: 
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PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

 
 
 

Realizar estudios  de Ia 

estructuras de los puentes  con 

el fin de determinar Ia condici6n 

estructural de estes. 

Coordinar inspecciones 

tecnicas de campo, segun 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
•   Dolores en Ia 

espalda. 

 
RECOMENDACION 

 
Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el equipo 

electr6nico asf como para 

tambien  colocar los 

documentos. 

Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 
 

Director  de adaptaci6n al 

cambio  climatico y gesti6n 

de riesgo. 

 
 
020 

requerimientos, para evaluar Ia 

vulnerabilidad de puentes  y 

obras  de paso ante ocurrencia 

de fen6menos naturales. 

lmpulsar el establecimiento de 

una metodologia para Ia 

evaluacf6n de vulnerabilidad de 

puentes y obras de paso ante Ia 

ocurrencia de fen6menos 

naturales.· 

 
 
 
 
 
Equipo de 

oficinas 

•  Dolores 
inc6modos en 

ojos y cuello. 

•  Sobre carga  en 
Ia zona lumbar 

de Ia es  aida. 

•  Dolor de 

cabeza 

•  Ganglios 

inflamados 

•  Ligera 

No adoptar posturas 

incorrectas si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 
 

 
 
Regular el aire 

acondicionado a 

temperatura  no maximo de 

 
E  ui  ode A/C 

sensaci6n 

fiebre 

de   12° C con Ia temperatura 

exterior. 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS 
TR ABAJO  RIESGO 

 

 
RECOMENDACION 

 
Los escritorios deben tener 
las dimensiones  adecuadas 

para colocar el equipo 
electr6nico asicomo  para 

tambien colocar los 

Realizar estudios de Ia   documentos. 

estructuras de los puentes con  •   Dolores en Ia Las sillas deben de ser 

el fin de determinar Ia condici6n   espalda.  estables y c6modas. 

estructural de estos. •   Dolores  No adoptar posturas 

Sub-Director de puentes y Velar por que se de  inc6modos en  incorrectas si permanece 

.obras de paso.  cumplimiento al plan de   ojos y cuello.  solo sentado y eo contacto 

mantenimiento  preventive) a los  •  Sobre carga en  con monitores tener 

puentes y obras de paso. Equipo de  Ia zona lumbar  descansos de 10 minutes 

Tener el inventario adualizado.  oficinas   de Ia es  aida.  cada 2 horas 

de puentes y obras de paso   •   Dolor de 
que se encuentran sobre Ia red  cabeza 
vial primaria y secundaria.del •  Ganglios  Regular el aire 

pais.   inflamados acondicionado El · 

•   Ligera  temperatura  no maximo de 

sensaci6n  de  12° C con Ia temperatura 

E  ui  ode AJC fiebre  exterior. 
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PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE 
 
RIESGOS 

 
RECOMENDACION 

TRABAJO 
 

 
Formar parte del grupo de 

profesionales que elaboren Ia 

estrategia de inversion del 

Ramo de Obras Publicadas 

para cada quinquenio 

RIESGO  
 
 
 
 
 
•  Dolores en lq 

espalda. 

 
Los escritorios deben tener 
las dimensiones adecuadas 
para colocar el equipo 
electr6nico. 
Las sillas deben de ser 

estables y c6modas. 

 

 
Especialista en 

estructuras  de concreto. 
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gubernamental. 

Acompaiiartecnicamente Ia 

preparaci6n  institucional del 

plan quinquenal de obras 

publicasy vivienda. 

Actualizar los flujos de fondos 

 
 
 
 
 
Equipo de 

oficinas 

•  Dolores 
inc6modos en 
ojos y·cuello. 

•  Sobre carga en 
Ia zona lumbar 
de Ia es  aida. 

No adoptar posturas 
incorrectas  si permanece 

solo sentado y en contacto 

con monitores tener 

descansos de 10 minutes 

cada 2 horas 

plurianuales  de los proyectos 
para determinar elvalor real 

•  Dolor de 
cabeza 

disponibles para los proyectos 

de largo plazo. 

 
 
 
 
 

E  ui  ode NC 

•  Ganglios 
inflamados 

•   Ligera 

sensaci6n 

fiebre 

Regular el aire 

acondicionado a 
temperatura   no maximo de 

de  12" C con Ia temperatura 
exterior. 
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PUESTO  ID 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar el equipo 

electr6nico aslcomo  para 

tambien colocar los 

documentos. 

Elaboraci6n de bases de  •  Dolores en Ia Las sillas deben de ser 

licitaci6n para proyectos de   espalda.  estables y c6modas. 

obras complementarias de  • Dolores  No adoptar posturas 

Especialista en  
024  carreteras. inc6modos en  incorrectas si permanece 

estructuras metalicas.   Ejecuci6n de obras de  ojos y cuello. solo sentado y en contacto 

remodelaci6n de  •  Sobre carga en  con monitores tener 

infraestructuras para volverlas  Equipo de  Ia zona lumbar  descansos  de 10 minutes 

accesible a personas con  oficinas   de Ia es  aida.  cada 2 horas. 

discapacitadas.  •  Dolor de 

Coordinaci6n de proyectos de  cabeza 

accesibilidad  para personas . •  Ganglios  Regular el aire 
disc·apacidad.  inflamados  acondicionado  a 

•  Ligera   temperatura  no maximo de 

sensaci6n  de  12° C con Ia temperatura 
E  ui  ode A/C  fiebre  exterior. 
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FECHA: 
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FICHA DE EVAlUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS 

 
RECOMENDACI6N 

 

 
Tener un esquema de 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sub-director  de 
Geotecnia · · 

Aportar los insumos   •   Enfermedades   revisiones medicas y toma 

necesarios para elaborar el Ambiente   
virales de medicamentos. 

mapa de riesgos de sectores  •  Alergias  Usar camisas manga 

susceptibles a deslizamientos,  respiratorias  largas de lona y cachucha 

dar seguimiento a eventos  o casco. 

naturales que dieron origen a 
• Cafdas a 

. sectores susceptibles,  
distinto nivel  

Guardar Ia precauci6n 
monitorear constantemente  Monitoreo de     pertinente y usar el equipo 
los sectores susceptibles,  sectores  •  Cafdas al  

de protecci6n personal: 
026  coordinar Ia elaboraci6n  de  susceptibles    

mismo nivel   
Delimitar y sefializar areas 

disefios preliminare·s .de·obras  •  Atropellamient  
de trabajo. 

de mitigaci6n necesarios en  
0

 
 

los puntas vulnerables,     
Las superficies de trabajo 

elaborar' disefios.cQ.nceptuales   
Superficie de  

•  Fatiga visual  
deben tener las 

de proyectos de .m nor  trabajo  •  Dolores de  
dimensiones necesaria..: 

magnitud, documentos qu  cuello. 

contengan las· . 
para el trabajador. 

especific,aciones  tecnicas para   
•  lrritaci6n en Ia  

Usar  protector solar  y 

brin<;lar atenci6n a los p·untos  Radiaci6n solar   
pie!, ojos  

equipo de protecci6n 

de alto ries  o.  e,rsonal 



• 
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PUESTO  JD 

FI CHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO  DE TRABAJO 
 

FUNCI ONES DEl PUESTO DE  FACTOR ES DE 
RI ESGOS 

 

 
RECOMENDACI6N 

TRABAJO RIESGO  

•  Cafdas a 

Elaborar el mapa de riesgos  distinto nivel  
Guardar Ia precauci6n 

en sectores susceptibles a   lnspecci6n de  •  Cafdas al  
pertinente y usar el equipo de 

formaci6n de Carcavas, tener  campo   mismo nivel  
protecci6n personal. 

un control precise de los  
Atropellamient  

Delimitar y senalizar areas de 
eventos que representan  trabajo. 

0 
 

 
 
 
 
Especialista en 

Carcavas 
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riesgo para Ia poblaci6n, de 

fen6menos naturales que  •  Agotamiento  Mantener el cuerpo flexible, no 

dieron origen a los sectores  muscular  en posturas rfgidas o fijas. 

susceptibles a deslizamientos Posturas de  •  Dolores  Evitar movimientos de torsion o 

identificados, monitore·ar trabajo   localizados  rotaci6n con fuerza del 

constantemente los sectores  inadecuadas.  (espalda,  antebrazo y tronco. 
deride e·xisten carcavas, los  cuellos, brazos  Realice estiramientos  durante 

sectores donde existen  y piernas)  Ia jornada de trabajo. 

carcavas en formaci6n con el 
fin de brindarles atenci6n  

Responsabilid  Evitar Ia frustraci6n. 
oportuna y evitar.su 

ad  •  Estn§s laboral  
Tener descansos adecuados. 

evoluci6n, realizar 
presupuestos para Ia atenci6n 

de sectores susceptibles  a  Sabre  •  Lumbago. Utilizar equipos auxiliares para 

aesllzainientos. esfuerzo  •  Dolor en cuello   el manejo de cargas y reaiizar 

brazos. trabajo en postura adecuada. . 
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PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Espedalista en Diseiio de 

Obras de Mitigaci6n 

 

 
ID 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
028 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCI ONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACION 

TRABAJO  RIESGO 
 

Realizar diseiio de obras de   lnspecci6n en  •  Caidas a  Guardar Ia precauci6n 

mitigaci6n necesarios en   lugares de   mismo y  pertinente y usar el equipo de 
aquellos puntas detectados  derrumbe   distinto nivel  protecci6n personal. 
como vulnerables a eventos 

como taludes, laderas y  •  Trastorno  No mantener las mismas 

carcavas; elaborar disenos de  Posturas de  parte baja de  posturas por largo tiempo. 

proyectos de menor magnitud.  trabajo    Ia columna. Hacer pares de trabajo por diez 

documentos que contengan las   inad cuadas.  •   Dolor en las  minutes si se esta en Ia misma 

especificaciones tecnicas para    articulaciones. postura por mas de dos horas. 

brindar atenci6n a aquellos                                                                          Debe de estar a una altura 
puntas identificados como                                                                           adecuada y debe de ser un 

potenciales de alto riesgo, .        ·Superficie de       •   Dolores de         material malte para evitar el 

brindar los elementos tecnicos     trabajo                        espalda              brillo. 

necesarios y remitirlos a Ia Silla y asientos deben ser 

Direcci6n de Planificacion·Vial, estables  c6modos. 

para que sean elaborados los 

disenos de proyectos, Elaborar  •   Sobre carga  
Las sillas y asientos deben ser 

con Ia administraCi6n de   en zona 

emergencias cuando estas 
Silla de trabajo  

lumbar de Ia 
estables y c6modos con altura 

ocurran, como parte integrante  espalda  
regulables y espacid. reclinable.

 

del COEMOP. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Elaborar el mapa de riesgos 

en sectores susceptibles a 

deslizamientos, tener un 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

Responsabilida 
d  • 

 
RIESGOS 

 
 
Estres  laboral 

 
RECOMENDACION 

 

 
Evitar Ia frustraci6n. 

Tener  descansos adecuados. 

control  preciso  de los eventos 

relacionados con 
•  Agotamiento 

muscular 

Mantener el cuerpo flexible, no en 

posturas rfgidas  o fijas. 
 

 
 
 
 
 

Especialista en taludes 

y laderas inestables 
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deslizamientos, de eventos  o 

fen6menos naturales, 

monitorear constantemente 

los sectores susceptibles a 

deslizamient9s existentes; los 

sectores susceptibles a 

desli2;amientos:e·n.formaci6n 

con er fin de brindar atenci6n 

.oportuna y evitar·su evoluci6n, 

elaborar documentos que 

cc;mtengimlas · ... 

..especificadones tEknicas, 
· 'colaborar con Ia  · 

administraci6n de. 

em'ergencias cuando estas 

ocurran. 

Posturas de  • 

trabajo 

inadecuadas. 
 
 
 

Monitoreo de  • 

sectores 

susceptible$. 

 

Radiaci6n solar  • 
 

• 
Ambiente 

• 

Dolores 

localizados 

(espalda, 

cuellos, brazos 

y piernas) 
 

Ca fdas al 

mismo y a 

distinto  nivel 

Atropellamiento 
 
lrritaci6n en Ia 

piel, ojos   .. 
 

Enfermedades 

virales 

Aler  ias 

Evitar  movimientos de torsion o 

rotaci6n con fuerza  del antebrazo 

y tronco. 

Realice  estiramientos durante Ia 

jornada  de trabajo. 

Guardar  Ia precauci6n.pertinente y 

usar el equipo  de protecci6n 

personal. · 

Delimitar y senalizar areas·de 

traba·o 

Usar  protector solar  y equipo  de 

protecci6n personal. . · . · 

 
Utilizar capuchas y prote ci6n  en 

las vias re piratorias. · 
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PUESTO  10 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE  RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 

Coordinar y planificar Ia  •  Caidas al  
Usar EPP (como casco y 

realizacion de los estudios   mismo y a 
topograticos necesarios, el  

Ejecucion de  
distinto nivel.  

calzado), que sean los 

manejo del sistema de  
inspecciones. 

• Cafda de  
adecuados para Ia actividad 

informacion geogratico, velar por  ob.etos. 
que se realiza. 

Ia generacion de mapas de  Descanso adecuado. 

amenaza, vulnerabilidad y  Responsabilida  
• Estres !aboral  Realizar ejercicios de 

riesgo, coordinar el  d    
relajacion. 

procesamiento de informacion y 

brindar insumos para Ia Mantener una distancia de 45 a 
 

· Sub-Director de 

Estudios Tecnicos 

 

 
030 

elaboraci6n de diseiios,   •   Fatiga visual.  55 centimetres de Ia pantalla, 

supervisar Ia generacion de   •  Fatiga mental  el teclado y los documentos. 

pianos, coordinar Ia elaboracion  Computadora   (cansancio por  Usar teclados reclinables y 

de documentos  tecni9os, Ia  concentracion  monitores que no daiien Ia 

elaboracion de diseiios  en pantalla)  vista o usar protector de 

conceptuales de proyectos·de  pantalla. 

menor magnitud, velar porque se 

recopilen los elementos tecnicos    Las mesas o superfic.ies. de 

necesarios, verificar que se  Mesa·o  
Dolores de 

. .  trabajo deben tener !as . 

elaboren los perfiles de lo"s . superficie de·  dimensiones necesarias para Ia 

proyectos a ejecutar;·coordiriar · trabajo  
espalda 

colocacion flexible de los 

cualquier otro requeririliento de  instrumentos a utilizar. 

las demas subdirecciones. 



• 
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PUESTO ID 

FICHA DE EVALUACJ6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  R IESGO 

Mantener una distancia 

Fatiga visual 
entre 45 y 55cm de 

Pantalla  distancia a Ia pantalla. 
•  Fatiga mental 

Colocar pantallas 

er  onomicas 

• Traumatismo en   lnclinar teclados para Ia 
Teclado y mouse  dedos y  · introduccion de los datos. 

Apoyar y facilitar los procesos  
murieca  Usar PAD   ara mouse. 

de actualizacion de Ia •  Dolores en Ia 
Los escritorios deben tener 

las dimensiones adecuadas 
· Especialista en Sistemas  

033  
informacion geogratica, apoyar  

Escritorio y sillas  
espalda.  

para colocar el equipo 
· de Informacion  Geografic9  y facilitar los procesos de . 

de trabajo  •  Sabre carga en  
electronico. 

diserio, generar, procesar y Ia zona lumbar  
Las sillas debende ser 

facilitar Ia informacion para  de Ia espalda.  
estables comodas. 

evaluaciones ambieniales, 

apoyar las aclividades' . . Autorn¢yiles y • Atropellamiento.  Guardar precaucion y usar 

coordinadas por el Ministe.rio, y  salidas de campo   •  Choque contra  el equipo de segurldad del 

brindar apoyo cuando el   ob·etos.  vehiculo.
 

Ministerio s·ea·designado para  •  Caidas a distinto   Tener precaucioh, usar el 

atender emergencias. Lugares de visita  nivel.  EPP cuando se·valla de 
y herrami ntas  •  Golpe y heridas.   campo como casco, 

calzado adecuado. 
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO ID 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 
RIESGOS RECOMENDACION 
 

Mantener una distancia 

entre 45 y 55cm de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
•,     I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Subdirector de Drenajes 035 

 

 
Coordinar Ia realizaci6n de 

estudios  hidrol6gicos, 

determinar Ia vulnerabilidad de 

las obras, llevar estadisticas 

sobre las alturas maximas 

alcanzadas, determinar zonas 

de peligro en rios y quebradas, 

eliminar residues s61idos en rios 

y quebradas, realizar  dragados, 

elaborar  plan de 

mantenimiento, elaboraci6n de 

carpetas tecnicas, y atender el 

llamado del titular er) caso de 

emergencia. 

Pantalla 
 

 
 
 

Teclado  y mouse 
 

 
 
 

Escritorio y sillas 

de trabajo 
 

·. 
 

 

Autom6viles y 
salidas de campo 

• Fatiga  visual 

• Fatiga mental 
 
 
• Traumatismo en 

dedos  y 

muneca 
 

• Dolores  en Ia 

espalda. 

• Sobre carga  en 

Ia zona lumbar 

de Ia espalda. 
 

• Atropellamiento. 

• Cheque contra 

objetos. 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

er  on6micas 

lnclinar teclados para Ia 

introducci6n de los datos. 

Usar PAD   ara mouse. 

Los escritorios deben  tener 

las dimensiones adecuadas 

para colocar  el e.quipo 

electr6nico. 

Las sillas deben de ser 

estables  c6modas. 
 

Guardar  precauci6n y usar 

el equipo  de seguridad del 

vehlculo. 
 

 
Lugares  de visita 

y herramientas 

• Caidas a distinto   Tener precauci6n, usar el 
nivel.  EPP cuando se valla de 

campo  como casco, 
• Golpe  Y heridas.   calzado adecuado. 



Ia zona  lumbar 

036 •  Sobre  carga en 

• 
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PUESTO ID 

 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N 
TRABAJO  RIESGO 

Mantener una distancia 

•  Fatiga  visual  
entre 45 y 55cm de 

Pantalla 
•  Fatiga mental 

distancia  a Ia pantalla. 

Colocar pantallas 

Llevar estadfsticas de las      er  on6micas 
frecuencias 

de inundaciones,  •   Traumatismo en   lnclinar teclados para Ia 

reatizar diagn6sticos en Ia red  Teclado  y mouse   dedos  y   introducci6n de los datos. 

de drenajes, elaborar     mufieca  Usar PAD   ara mouse. 

presupuestos para el Los escritorios deben tener 
Dolores  en Ia 

mant!3nimiento de Ia red de  espalda. 
las dimensiones adecuadas 

Especialista en Drenaje  drenajes, elaborar el plan de  Escritorio y sillas  para colocar el equipo 
Primario  mantenimiento primario,  de trabajo  electr6nico. 

colaborar con Ia administrad6n   de Ia espalda.  
Las sillas deben de ser de 

emergencias, y atender el      estables  c6modas. 

llamado del titular en caso de   •  Atropellamiento.  
Guardar  precauci6n y usar 

emergencia. Autom6viles y   •  Cheque contra   
el equipo  de seguridad del

 
salidas  de campo  objetos. 

vehfculo. 
 

• Cafdas  a distinto  Tener precauci6n, usar el 
Lugares de visita  nivel.  EPP cuando  se valla de 

y herramjentas •  Golpe  Y heridas.   campo como  casco, 
calzado  adecuado. 



.P.-,kY.t;.;P OJ1 
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Ficha de identification de riesgos por puesto de  
M•n1sLeno de 

,- "". '\. 
-- / 

 

trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

Ob.-as PUblicas.   -.../   .,,, 
Trans e.V1v1enda     ...... ·••···• ·  · 

rDes3fl"'iioUrt>ano    L • 

 
UNlOAD: 

DIRECCION DE ADAPTACION AlCAMBIO 

CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO. 

FECHA: 

17/10/13 

 

PAGINA: 261 

 

 
 

PUESTO  ID 

 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE  
RIESGOS  RECOMENDACI6N 

TRABAJO   RIESGO 
 

 
 
 
 

Llevar estadisticas  de las 

Mantener una distancia 

Fatiga visual 
entre 45 y 55cm de 

Pantalla  distancia a Ia pantalla. 
•  Fatiga mental  

Colocar pantallas 

frecuencias de inundaciones,  er  on6micas 

realizar diagn6stico de Ia red de  •  Traumatismo en  lnclinar teclados para Ia 

drenajes, elaborar presupuesto  Teelado y mouse  dedos y  introducci6n de los datos. 

de mantenimiento, elaborar  muneca  Usar PAD   ara mouse. 

plan de mantenimiento,  •  Dolores en Ia 
Los escritorios deben tener 

programar limpiezas de   espalda. 
las dimensiones  adecuadas 

.Especialista en Monitoreo  
037  tuberias, colectores y b6vedas,  · Escritorio y sillas  

• Sobrcarga en  
para colocar el equipo 

en Drenajes Secundarios : monitbrear constantemente Ia de trabajo 

red de.drenaje, y atender el 

llamado del titular en caso de 

 

Ia zona lumbar 
de Ia espalda. 

electr6nico. 
Las sillas deben de ser 

estables  c6modas. 

emergehcia. .. •  Atropellamiento,  
Guardar precauci6n y usar

 
Autom6yjles·y • Cheque contra  

el equipo·de seguridad del · 
salidas de campo  objetos.  

vehiculo. 
 

• Caidas a distinto   Tener precauci6n, usar el 
Lugares de visita 

nivel. 
EPP cuando se valla de 

y.herramientas  campo como casco, 
• Golpe Y heridas  calzado adecuado. 



• 
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Ficha de identification de riesgos por puesto de 

trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

 

UNlOAD: 
DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO 

CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO. 

FECHA: 

17/10/13 

 

PAGINA:  262 

 

 
 

PUESTO ID 

 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

 
 
 
 
 
 
 

Determinar posibles zonas de 

Mantener una distancia 

Fatiga visual  
entre  45 y 55cm de 

Pantalla  distancia a Ia pantalla. 
•  Fatiga mental  

Colocar pantallas 

er  on6micas 

. •  Traumatismo en   lnclinar teclados  para Ia 

inundaci6n y danos, elaborar Teelado y mouse dedos  y introducci6n de los datos. 

carpetas tecnicas, llevar  muneca  Usar PAD   ara mouse. 

estadist[cas de las alturas •  Dolores  en Ia  
Los escritorios deben  tener 

m<himas  alcanzadas,  espalda. 
las dimensiones adecuadas 

Especialista en Monitoreo 
038  determinar puntos  de peligro en  Escritorio y sillas  

Sobre carga en  
para colocar el equipo 

 

en Diseno  de Bordas 
 

rios  y quebradas, elaborar  plan de trabajo  •  electr6nico. 
Ia·zona lumbar 

de mantenimiento de bordas,  
de Ia espalda.  

Las sillas deben  de ser 

colaborar con Ia administraci6n  estables  c6modas. 

de emergencia, y atender el                                            •  Atropellamiento.    
Guardar precauci6n y usar 

llamado en caso de                            Autom6viles y     •  Choque contra       
el equipo  de seguridad del 

emergencia.                                     salidas  de campo        objetos.                  
vehiculo.

 

 
 

Lugares  de visita 

y herramientas 

• Cafdas  a distinto   Tener precauci6n, usar el 
nivel.  EPP cuando  se valla  de 

campo  como casco, 
• Golpe  Y heridas  calzado  adecuado. 



t 
 
 
 
 

 
• UNlOAD DE GESTION SOCIAL. 

 

 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

263 43-016 Jefe de Gesti6n Social 01.02.01 Unidad de Gesti6n Social 

264 43-018 Coordinadora de Gesti6n Social 01.02.01 Unidad de Gesti6n Social 

265 43-019 Asistente Administrative de Gesti6n Social 01.02.01 - Unidad de Gesti6n Social 



 
 
 
 
 
 
 

 
EMPRESA:  MOPTVDU 

 

Ficha de identification de riesgos por puesto   
de trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

 

AUTOR: 

UNlOAD: 
UNlOAD DE GESTION SOCIAL.  FECHA:

 
27/10/13 

FICHA DE EVALUACION  DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

PAGINA: 263 

 
PUESTO  ID 

 

FUNCIONES  DEL PUESTO DE 

TRABAJO 

Dirigir y coordinar las areas 
que conforman Ia unidad. 

Formar parte de equipos 
multidisciplinarios  en funci6n 

de apoyo, con el prop6sito de 
darle soluci6n a las 

problematicas en Ia 
implementaci6n de los 

proyectos. 

Elaborar plan de trabajo anual 

 
FACTORES DE 

RIESGOS RECOMENDACI6N 
RIESGO 

•  Fatiga mental 
(cansancio por  Colocar Ia pantalla por 

exceso de  debajo de Ia vision de Ia 
Pantalla del  concentraci6n  ( entre 10  y 50 

Monitor  en   antalla  
 

 
•  Tomar sus respectivos 

descansos  durante Ia 
Silla de traba·o ·ornada !aboral 

Jefe de Gesti6n Social 016 y darle seguimiento y 

evaluaci6n. 
 
 
 
 
 
 

 
Responsabilidad  Mantenimiento  de unas 

• Estres !aboral  buenas relaci6n !aboral 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto   
de trabajo,plantel La lechu a,MOPTVDU 

EMPRESA: MOPTVDU . AUTOR: 

 

UNlOAD: 
UNlOAD DE GESTION SOCIAL. FECHA: 

27/10/13 

PAGINA: 264 

FI CHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO  I D 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 

TR ABAJO 

Presentar informe 

periodicamente de los 

procesos o proyectos 

ejecutados con el objetivo de 

homogenizar Ia informacion 

de manera oportuna. 

Participacion en Ia toma de 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
 
Pantalla del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 

•   Fatiga mental 

(cansancio por 
exceso de 

 
RECOMENDACI ON 

 

 
Colocar Ia pantalla por 
debajo de Ia vision de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 

rados 

 

Coordinador de Gestion 

Social  
018

 

decisiones de priorizacion de 
proyectos a ejecutar. 

Supervisar las diferentes 

visitas de campos a los 

proyectos a ejecutar o en 

ejecucion con el proposito de 

que se realice de 

 
 
 
Visitas a cam  o 

• Atropellamiento   Tomar las medidas 

• Choque contra  pertinentes y acatar las 

automovil   normas de se  uridad 

manera eficiente Responsabilidad  Mantenimiento de unas 
• Estres !aboral  buenas relacion laboral 



 
 
 

 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto 

de trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

UNlOAD: 
UNlOAD DE GESTION SOCIAL.  FECHA: 

27/10/13 

FI CHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO  DE TRABAJO 

 
 

 
PAGINA: 265 

 
PUESTO 

 
FUNCIONES DEL PUESTO  DE 

ID 
TRABAJO 

Elaborar memorandos cuando 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

• 

 
RI ESGOS 

 
RECOMENDAC16N 

se solicita. Colocar Ia pantalla  por 

Sistematizacion de     debajo  de Ia vision de Ia 

informacion general, con el   Pantalla  del   persona   ( entre  10  y 50 

objeto de llevar un mejor  t-.M.::..:.:o::.n:.t:.o-::: .:r..  -1-_...::.:..:....r:..::= ...L.._--tSl..:....:ra::..::d:...:o:..=s   -  __  , 

control.     Mantener el aire 

Tomar  nota de recados acondicionado a 

telef6nicos y luego  informar  a Aire  temperatura ambiente a 
Asistente Administrative 

de Gesti6n social 
019 personas respectivas. acondiciona-do --•  -E-s-t+r..e.:s:..t:e..r.m:.-ico-u-no-s 2-0° -- 

 
 
 
 
 
 

• Sobrecarga en Tomar sus respectivos 

Ia zona lumbar  descansos durante Ia 

Silla de traba·o de Ia es  aida  ·ornada !aboral 



 

 
 

•  OIR. 
 

 
 

No C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad 

266 43-451 Oficial de Informacion 01.02.13 Unidad de Acceso a Ia Informacion Publica 

267 43-452 Coordinador de control, seguimiento y Evaluacion 01.02.13 Unidad de Acceso a Ia Informacion Publica 

268 43-453 Promotor de actividades de comunicacion 

ciudadana 

01.02.13 Unidad de Acceso a Ia Informacion Publica 



 
 
 
 
 

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto   
de trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU  AUTOR: 
 

UNlOAD: 
OIR. H:CHA: 

27/10/13 

PAGINA: 266 

FICHA DE EVALUACI 6N DE RI ESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
PUESTO 

 
FUNCI ONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Coordinar Ia recoleccion y 

difundir Ia informacion oficiosa 

y propiciar que las entidades 

responsables las actualicen 

peri6dicamente. 

Llevar un registro  de las 

solicitudes de acceso  a Ia 

informaci6n, sus resultados y 

costas. 

 
FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
 
Pantalla  del 

Monitor 
 
 
 
Aire 

acondicionadQ. 

 
RIESGOS 

 

• Fatiga mental 
(cansancio par 

exceso  de 
 
 
 
 
 

 
•  Estres  termico 

 
RECOMENDACI 6N 

 

 
Colocar Ia pantalla  por 

debajo  de Ia vision de Ia 

persona ( entre 10 y 50 

rados 

Mantener el aire 

acondicionado a 

temperatura ambiente a 

unos 20° 

Oficial de Informacion  451 
Elaborar un programa para 

facilitar Ia obtencion de 

informacion de Ia 

dependencia o entidad 
 
 
 
 
 

Responsabilidad  Mantenimiento de unas 

• Estres laboral  buenas  relaci6n laboral 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto   
de trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU 

EMPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 
 

UNlOAD: 
OIR. FECHA: 

27/10/13 

PAGINA: 267 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE 
 

FACTORES DE 
PUESTO  ID  RIESGOS RECOMENDACI6N 

TRABAJO RIESGO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador de Control, 
seguimiento y 

Evaluacion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
452 

Desarrollar e implementar de  • Fatiga mental 
manera coordinada  un    (cansancio  por   Colocar Ia pantalla por 

sistema de gestion de Ia   exceso de  debajo de Ia vision de Ia 
informacion y documentacion.  Pantalla del  concentracion  persona  ( entre 10  y 50 

Realizar evaluaciones  del  Monit-or----- -e-n   anta-lla- ---ra-d-os--- 
impacto de los servicios de Ia Mantener el aire 
OIR y el grado de satisfaccion acondicionado  a 

de sus usuarios. Aire temperatura ambiente a 

Monitorear los resultados de 
encuestas de opinion, 

acondicionado •--Es-tr-e-s -te-rm--ic-o---u-n-os-20°
 

obtenidas de Ia participacion 
de los ciudadanos a traves de 

laOIR, 
 

 
Responsabilidad Mantenimiento de unas 

• Estres !aboral  buenas relacion !aboral 
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Ficha de identification de riesgos por puesto 

de trabajo, plantellal echuza, MOPTVDU 

E MPRESA:  MOPTVDU AUTOR: 

UNlOAD: 
OIR. FECHA:

 
27/10/13 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 

 
 

 
 
PAGINA: 268 

 
PUESTO  lD 

 
 
 
 
 
 
 
 

Promotor de actividades 

 

FUNCIONES DEL PUESTO DE  FACTORES DE 
RIESGOS 

TRABAJO  RIESGO 

Clasificar informacion  •   Fatiga mental 

generada por los medias de    (cansancio par 
prensa y crear los archives   exceso de 
digitales tematicos  Pantalla del  concentracion 
respectivos, a fin de  Monitor  en   antalla 
Llevar un seguimiento sabre 

 
RECOMENDACION 

 

 
Colocar Ia pantalla par 
debajo de Ia vision de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 
rados 

Mantener el aire 

de comunicacion 
ciudadana 

453 
publicaciones en el tema de 
Transparencia  y aplicacion de   Aire 

Ia Ley de Acceso a Ia  acondicionado  •  Estres termico 
Informacion. 
 

 
Teclado y raton  • 
del ordenador 

acondicionado a 
temperatura ambiente a 

unos 20° 
 

 
 
 
Mantener Ia muneca en una 

ostura recta 



 

 
 

• DESPACHO MINISTERIAL. 
 

 
 

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad 

269 43-013 Jefe de Despacho Ministerial (Ad-Honorem)_ 001 Ministro 

270 43-015 Asistente de Jefe de Despacho 01.02 Despacho Ministerial 
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto 

de trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU 
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: 

 
M"'neno de    ""_....", 

Obru PUbhcas. ,....,/ ·., 
Tr•nsporte,Vrvtef\da ............ 

y Desarrollo Urb•no L  0 

 

UNlOAD: 
DESPACHO MINISTERIAL.  FECHA: 

27/10/13 

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TR ABAJO 

PAGINA: 269 

 
PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jefe de Despacho 

 
FUNCIONES DEL PUESTO DE 

ID 
TRABAJO 

Asesorar a los senores 

titulares  en todos los asuntos 

que fueren requeridos en 

materia  de competencia del 

Ministerio y 

Vice ministerio. 

Brindar  asesorra  legal a 

 

FACTORES DE 

RIESGO 

 

 
 
 
Pantalla  del 

Monitor 

 
RIESGOS 

 

•  Fatiga mental 
(cansancio por 

exceso  de 

concentraci6n 

en   antalla 

 
RECOMENDAC16N 

 

 
Colocar Ia pantalla  por 

debajo de Ia vision de Ia 

persona  ( entre 10  y 50 

rados 

Mantener el aire 

acondicionado a 

ministerial {Ad-Honoren)  
013

 
requerimiento de las 

diferentes jefaturas, 

Direcciones y Unidades del 

Ministerio 

Aire 

acondicionado 

 

•  Estres  termico 

temperatura ambiente a 

unos 20° 

 
Responsabilidad Mantenimiento de unas 

• Estres !aboral  buenas  relaci6n laboral 
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EMPRESA: MOPTVDU 

Ficha de identification de riesgos por puesto 

de trabajo,plantel La lechuza,MOPTVDU 

AUTOR: 

 

Mlnosteno de  1"\\. 
Qb,JS PYbiiC4lS.,  ..../ . 

Tran poo te.V1111enda    E L  SA L'""y'"'A- DOn 
y Deurrollo Urbano     _  ....... u..a-··"·• 
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PUESTO ID 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Asistente de jefe de 

despacho  
015

 

FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO 
 

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION 
TRABAJO  RIESGO 

Atender llamadas locales e                                       •   Fatiga mental 
internacionales.                                                                (cansancio por    Colocar Ia pantalla por 
Coordinar y dar seguimiento a                                       exceso de            debajo de Ia vision de Ia 
las acciones administrativas       Pantalla del                                              persona  ( entre 10  y 50 
de Ia Unidad.                               Monitor                                                        rados 
Llevar registro y control de los                                                                     Mantener el aire 
materiales didacticos de Ia                                                                          acondicionado a 
oficina.                                         Aire                                                           temperatura ambiente a 
Redactar o transcribir                 acondicionado       •   Estres termico     unos 20° 
correspondencia  y 

documentos diversos. 
 

Teclado y raton  •  Sindrome del  Mantener Ia murieca en una 

del ordenador      ostura recta 


