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INTRODUCCION

Fl Manual de Organizacion Institucional es un documento normativo de gestion en el cual se
establece la estructura organizativa del ministerio, se describen las principales funciones de las
unidades organizativas y se establecen las lineas de autoridad y responsabilidad, esta elaborado a
partir de la estructura organizativa y funciones generales establecidas en el Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
aprobado mediante acuerdo ejecutivo niimero quinientos trece de fecha doce de julio de 2016,
asi como también de lo establecido en los siguientes acuerdos ejecutivos que modifican el
mencionado reglamento:
1. Acuerdo numero veintitrés de fecha veintitrés de enero de dos mil diecisiete, mediante ¢l
cual se modifica la denominacion de la Unidad de Transporte Masivo por Coordinacion

General de Transporte Masivo, y reorganizar su estructura organizativa interna.

2

Acuerdo niimero sesenta de fecha siete de febrero de dos mil diccisiete, mediante el cual
se crea la Unidad de Gestion Documental y Archivo del Viceministerio de Transporte.
3. Acuerdo nimero ciento quince de fecha quince de febrero de dos mil diecisiete, mediante
el cual se autoriza “Modificar la estructura organizativa del Viceministerio de Obras
Publicas, en el sentido de incorporar en las competencias y responsabilidades de la
Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas, la administracion de las Plantas Asfalticas
propiedad del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo
Urbano (MOPTVDU) y eliminar la Unidad Apoyo Planta Asfiltica de la Direccion de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica™.
El contenido del documento se divide en tres partes, la primera contiene las generalidades, en esta
parte se detallan los objetivos del manual, el ambito de aplicacion, la base legal, indicaciones generales
para modificar la estructura organizativa, entre otros; la segunda parte contiene la estructura
organizativa del ministerio representada de forma grifica en el organigrama institucional y la
descripeion de cada una de las unidades organizativas que lo conforman; y finalmente, la tercera parte
relacionada a la revision del documento por parte del Gerente de Desarrollo Institucional vy

aprobacion por parte del Titular.
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1) GENERALIDADES DEL DOCUMENTO

a) OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo General:

Mostrar la estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano, asi como las funciones y competencias de cada una de las unidades
organizativas que lo conforman.

Objetivos Especificos:

e Mostrar la estructura organizativa del ministerio, representada graficamente en el
organigrama institucional.

e Mostrar las lineas de autoridad y responsabilidad de cada una de las unidades organizativas
del ministerto.

* Que cada unidad organizativa del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda
y Desarrollo Urbano conozca sus funciones y competencias, a fin de que se apropie de
ellas y le dé fiel cumplimiento.

b) AMBITO DE APLICACION

Il presente manual es un documento institucional, por lo tanto sera de utilidad por todas las
dependencias que conforman el Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.

¢) BASE LEGAL

Il Manual de Organizacion Institucional del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano, es un documento que tiene su base legal en:

1. Reglamento Interno del Organo Fjecutivo

Art. 67.- lLa Presidencia de la Republica y cada Ministerio debera contar con un
Reglamento Interno y de Funcionamiento y un Manual de Organizacion cuando fuere
necesario, que, conjuntamente con los Manuales de Procedimientos determinarin la
estructura administrativa, el funcionamiento de cada unidad, las atribuciones de cada
empleado, las relaciones con otros organismos, normas de procedimiento y demas
disposiciones administrativas necesarias.

II.  Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) publicadas en el Diario Oficial
numero 58, tomo No. 394 de fecha 23 de marzo de 2012.
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“Art. 14.- Las areas de asignacion de autoridad y responsabilidad, relaciones jerarquicas y canales
de comunicacion institucional, definidos como parte del diseno de la estructura organizacional,
deberan estar documentadas en el Manual de Organizacion Institucional, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Institucional, aprobado en forma escrita por el Ministro. Iiste Manual
debera considerar al menos los aspectos siguientes:

a.

h.

Estructura Organizacional del Ministerio, representada graficamente en un
organigrama instituctonal y de cada Unidad.

Funciones y responsabilidades de cada unidad organizativa, incluyendo la
identificacion y segregacion de funciones incompatibles.

Mision, Vision, Valores y objetivos y metas institucionales.

Niveles de autoridad, linecas de mando, mecanismos participativos vy
comunicacion.

Relaciones y dependencias de las unidades, en forma organizacional a nivel
horizontal y vertical.

Fl Manual de Organizacion Institucional, debera definir claramente los
procesos que deberan ser seguidos para modificar la estructura organizativa
aprobada; y

El Manual de Organizacion Institucional, debera ser revisado periddicamente
por la Unidad de Desarrollo Organizacional.”

d) ASPECTOS QUE DEFINEN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DESARROLLO
URBANO.

VISION: Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura,
la vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y rural,
fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida de la
poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y transparencia.

MISION: Liderar, rectorar y gestionar la obra publica, la vivienda y el transporte, desde un
enfoque en construccion de habitat, para dinamizar ¢l desarrollo, la productividad, el
desempeno logistico y la movilidad en un territorio ordenado y sustentable, que integre el
esfuerzo publico, privado y ciudadano, con ética y con una perspectiva regional.

VALORES:
e Seguridad Humana e Dedicacion por la Vida
e Compromiso de Pais * Inclusion
® Justicia e lquidad
* lgualdad e  Solidaridad
e Sustentabilidad Ambiental e Unidad de Pais
® Integracion Regional U

Servicio centrado en la gente




51

.’] Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

POLITICAS INSTITUCIONALES

—

S

~

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1)

3)

4)

Solucion ® Prevision
Eficacia y Eficiencia e Integridad
Legalidad e DProbidad
Participacion e Sustentabilidad ambiental
Integridad y trabajo en equipo ® Transparencia
Responsabilidad e Competitividad
Sostenibilidad ® Sentido prospectivo

L]

Humanizacion de las relaciones
Laborales

Enfoque de genero

Aseguramiento de la calidad de la obra publica, el transporte, la vivienda y el desarrollo
territorial

Generacion de empleo

Participacion, transparencia y rendicion de cuentas

Adaptacién al cambio climatico y gestion del riesgo

Fiquidad de género e inclusion

Desconcentracion y territorializacion

Asocios publicos privados

Articulacion intergubernamental

Politica de Gestion Documental y Administracion de archivos del Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano

Impulsar el desarrollo del pais en los ambitos de infraestructura, transporte, vivienda y
desarrollo urbano, ejerciendo efectiva, eficiente y articuladamente el papel rector,
normativo y gestor del ramo Ministerio de Obras Publicas con enfoque de género,
transparencia y contraloria cindadana

Alcanzar altos y sostenidos niveles de inversion, que se conviertan en generadores de
empleo decente y contribuyan a solventar las necesidades estratégicas del desarrollo,
las cuales estan soportadas en solidas capacidades institucionales, macro integradoras
de las potencialidades del pais y de la inversion internacional.

Desarrollar y consolidar un modelo organizacional y de gestion orientado a resultados
de calidad y de creciente impacto, en funcion del bienestar de la poblacion, impulsado
por un liderazgo democratico y una gerencia altamente efectiva, basada en la ética y la
transparencia del trabajo en equipo y la capacidad para gestionar el conocimiento, el
talento humano y la innovacion

Desarrollar la conectividad y la infraestructura vial del pais desde una perspectiva
regional, en el marco de una estrategia de movilidad y logistica, que contribuya a la
facilitacion del comercio, a potenciar la competitividad y al desarrollo productivo
sustentable y seguro.
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5) Impulsar, como ente rector del sector vivienda, la disminucion del déficit habitacional
cualitativo y cuantitativo; mediante el diseno, la implementacion, seguimiento vy
retroalimentacion de las politicas de habitat y desarrollo urbano en el marco de
procesos de participacion activa de la sociedad.

6) Desarrollar la movilidad efectiva de la poblacion y de la cadena de suministros a través
un nuevo sistema de transporte publico moderno, seguro, accesible, funcional,
eficiente y amigable con el medio ambiente; gestionar y regular el transporte de carga,
contribuyendo al ordenamiento y a la creacion de un efectivo sistema de seguridad vial
que reduzea las victimas de siniestros de transito.

e¢) CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 4, numeral 2 del Reglamento Interno y de Funcionamiento,
es competencia del Ministro de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano
“Crear y suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio”.

Las Normas Té¢cnicas de Control Interno Dspecificas del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, v de Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) publicadas en el Diario Oficial
numero 58, tomo No. 394 de fecha 23 de marzo de 2012, en el art. 12 senalan: “... Los cambios
en la estructura organizacional, deberan ser aprobados previamente por escrito por el Ministro™.

Brevemente se explica el procedimiento a seguir para realizar modificaciones a la estructura
organizativa de la institucion:

RESPONSABLE DE e oalis
R e | DEsc_RmCIONDE_ LA ACTIVIDAD
Elabora propuesta de modificacion de la estructura
Jefe de la Unidad organizativa de su unidad, anexando un resumen que
Organizativa, explique el cambio que se pretende realizar y las razones
interesado en modificar que lo motivan (surgimiento de nuevas leyes, cambios en
la estructura los objetivos estratégicos Institucionales,
organizativa a su cargo reorganizaciones internas, entre otras).
Presenta propuesta a jefatura inmediata superior
(Viceministro pata el caso de las Direcciones de los
viceministerios 0 Gerente General de la Gestion
Corporativa, para ¢l caso de las Unidades Corporativas).
Viceministro o 02 Analiza la propuesta de modificacion de estructura
Gerente General de la organizativa y hace las modificaciones en caso que las
Gestion Corporativa hubiere, caso contrario remite propuesta al Gerente de
Desarrollo Institucional para que emita opinion
técnica.
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Pablicas, Transporte y
de Vivienda y
Desarrollo Urbano.

RESPONSABLE'DE e T
" LA ACTIVIDAD i EESCRIPCION.DE LAACTIVIBADV
(Jc:rencm de 03 Ru:lb(, propuesra de mochﬁc'icmn a la estructura
Desarrollo organizativa, verifica que dicha propuesta cumpla con los
Institucional. principios de organizacion, ademas verifica aspectos tales
como:

e Que la estructura organizativa este claramente
definida, de tal forma que permita identificar niveles
de autoridad, las lineas de mando y comunicacion.

® Que las funciones y responsabilidades estén bien
redactadas.

® Que no exista duplicidad de funciones con otras
unidades organizativas dentro de la institucion.

*  Que esté claramente definida la situacion jerarquica,
entre ofros.

Gerencia de Desarrollo 04 Realiza observaciones a la propuesta de modificacion a la

Institucional estructura organizativa, en caso de que las hubiere; caso
contrario remite opinion técnica.

Gerencia de Desarrollo 05 Remite opinion técnica a Viceministro o Gerente

Institucional. General de la Gestion Corporativa, para que dé visto
bueno.

Viceministro o 06 Obtenida la opinion técnica del Gerente de Desarrollo

Gerente General de la Institucional, da visto bueno y devuelve a la GDI

Gestion Corporativa.

Gerencia de Desarrollo 07 Flabora propuesta de acuerdo ejecutivo, para legalizar

Institucional. modificacion de estructura organizativa.

Solicita al Gerente Administrativo Institucional la

asignacion de numero al acuerdo ejecutivo  de

modificacion a la estructura organizativa.
Gerente 08 Asigna nimero al acuerdo ejecutivo de modificacion a la
Administrativo estructura organizativa.
Institucional.
Gerencia de Desarrollo 09 Remite acuerdo ejecutivo de modificacion a la estructura
[nstitucional. organizativa a autorizacion del sefior ministro.
Ministro de Obras 10 En atencion a Memorandum sin numero de referencia,

de fecha 29 de agosto de 2014, emitido por el Secretario
para Asuntos Legislativos y Juridicos (Ver anexo No. 1),
remite acuerdo ejecutivo de modificacion a la estructura
organizativa, a la Secretaria para Asuntos Legislativos y
Juridicos de la Presidencia de la Republica de I il
Salvador, a fin de obtener la autorizacion del Smm;
Presidente de la Republica.
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Ministro de Obma

11

Institucional.

Obtenida la autorizacion del Sefior Presidente de la
Publicas, Transporte y Republica, autoriza acuerdo de modificacion a  la
de Vivienda y estructura organizativa institucional y la remite al
Desarrollo Utrbano. Gerente de Desarrollo Institucional.
Gerente de Desarrollo 12 Recibe acuerdo autorizado de modificacion a la
Institucional. estructura otrganizativa institucional, remite original al

Gerente Administrativo para su respectivo resguardo, y

copia a:

e Unidades organizativas solicitantes.

e Gerencia de Desarrollo del Talento Humano vy

Cultura Institucional.

e (erencia de Informatica Institucional.

Gerencia de Desarrollo 13 Anexa copia de acuerdo de modificacion a la estructura

organizativa al Reglamento Interno y de Funcionamiento
del MOPTVDU.

Fin del Procedimiento

PASA A PROCEDIMIENTO “ACTUALIZACION
DEL.  REGLAMENTO INTERNO Y DE
FUNCIONAMIENTO DEL MOPTVDU”
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2)  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS
- PUBLICAS TRANSPORTE Y DE VI VIENDA Y DESARROLLO
URBANO. i L

IS F A,
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1
1.01

131

1.1.6

1.1.7
1.1.8
1.1.9

1.1.10
1.1.11
1.1.12
1.1.13
1.1.14

1.1.16

1.1.18

1.21

a) PRINCIPALES UNIDADES 'ORGANIZATIVAS QUE CONFORMAN EL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO.

DESPACHO MINISTERIAL.

Jefatura del Despacho Ministerial.

UNIDADES CORPORATIVAS.

Gerencia General de la Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas.

Gerencia Legal Institucional.

Gerencia Financiera Institucional.

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Gerencia Administrativa Institucional.
Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Gerencia de Informatica Institucional.
Gerencia de Cooperacion Institucional.
Gerencia de Desarrollo Institucional.
Unidad de Acceso a la Informacion Pablica.
Unidad de Gestion Social.

Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion stratégica del Riesgo.

Centro de Operaciones de Emergencias del MOPTVDU.
Unidad de Género Institucional.

Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

VICEMINISTERIO DE OBRAS P!;TBLICAS.

Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas.
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1.2.2 Unidad de Apoyo Legal del Viceministerio de Obras Publicas.

1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.
1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica.

1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Puablica.

1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Puablica.

1.2.7 Direccion General de Caminos.

1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.
1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas

1.2.10 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion de Bypass en la Ciudad de San Miguel
1.3 VICEMINISTERIO DFE TRANSPORTE.

1.3.01 Unidad de Seguimiento y Control

1.3.02 Unidad de Gestion Documental y Archivo del VMT.

1.3.1 Asesoria Técnica y Juridica

1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

1.3.3 Unidad de Informatica y Tecnologia.

1.3.4 Unidad de Acceso a la Informacion Publica del VMT,

1.3.5 Unidad de Comunicacion y Protocolo.

1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

1.3.7 Direccion General de Transito.

1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga.

1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.

1.3.10 Inspectoria General.

1.3.11 Direccion Legal del Viceministerio de Transporte.

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.
1.3.13 Oficinas Regionales.

1.4 - VICEMINISTERI

1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.

s,
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1.4.1 Area de Comunicaciones.

1.4.2 Area de Apoyo Administrativo.

1.4.3 Area egal.

1.4.4 Direccion de Habitat y Asentamientos Humanos.

1.4.5 Direccion de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construccion.
1.4.6 Unidad Coordinadora-Ejecutora 2373 /OC-LS.

Unidad Coordinadora del Programa Reduccion de V ulnerabilidad en Asentamientos

1.4.7 . < . < . L g
Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador, Ejecutora 2630/OC-ES
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I1.

II1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, Y DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

il s s e U

I

DESPACHO MINISTRO I
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, Y DHE
VIVIENDAY DESARROLILC

Gerencia General dé
la Gestion
Corporativa.

Jefatura del

Despacho

Unidades
Corporativas

e o o N bl b il o NS e e i i S v e et i b bl

|
Liespacho 1
. DC.SP?Ch? d . Despacho ;| - Viceministerio de |
Viceministerio de Viceministerio de §| i _
Obras Publicas Transporte | e DAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar la obra publica, el transporte, y la vivienda y el desarrollo urbano; mediante el
ejercicio de la rectoria y el liderazgo, desde un enfoque de construccion de habitat, para
dinamizar el desarrollo, la productividad, el desempeno logistico un territorio ordenado y
sustentable, que integre el esfuerzo publico, privado y ciudadano, con ética y con una
perspectiva regional.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Presidencia de la Republica de El Salvador.

Supervisa a: 1.01 Jefatura del Despacho Ministerial;

1.1.1 Gerencia General de la Gestion Corporativa;
1.1 Unidades Corporativas;

1.2 Viceministerio de Obras Publicas;

1.3 Vicemnisterio de Transporte; y

1.4 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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IV.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Ademas de las obligaciones determinadas en la Constitucion de la Republica de El Salvador,
leyes secundarias y otros reglamentos, le corresponde refrendar los decretos y acuerdos que
fueren dictados por el presidente o presidenta de la republica, relacionados con su despacho y
los que emita el Consejo de Ministros, asi como dictar los acuerdos, resoluciones, circulares, u
otras disposiciones ministeriales de los asuntos de su ramo, ademas lo siguiente:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7

Delegar las funciones de gestion administrativa de conformidad con 1a ley.

Crear y suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio.

Presentar al presidente o presidenta de la republica, anualmente la memoria de las labores.
Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios en el
ramo.

Asistir al presidente o presidenta de la repablica y a otros entes del C)rgano Ejecutivo, en la
formulacion de planes de desarrollo de los sectores o regiones asignados a cada secretaria
de estado y velar por la ejecucion y eficiente funcionamiento de los mismos.

Supervisar y coordinar las actividades de los viceministerios, direcciones, Subdirecciones,
unidades de apoyo y unidades corporativas que integran la secretaria de estado.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen
con el desempeno de sus funciones.
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L.

I1.

I1I.

IV.

0

[§°]
~—

3)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.01 JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL

L I — SE—

| JEFATURA DEL
- DESPACIHO
MINISTERIAL

Equipo de
Especialistas

Despacho
Ministerial

:Un;d-.id ¢jecutora d¢
la Contribucion LAIE

al Programa de

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la relacion del ministerio con las diferentes instituciones, Organos del Estado y
Organismos Internacionales.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1. Despacho Ministerial.
Supervisa a: 1.01.1 Sub Jefatura del Despacho Ministerial;

1.01.2 Unidad Ejecutora de la Contribucion LAIF al Programa de
Caminos Rurales en el Salvador;

1.01.3 Equipo de Especialistas.
PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinar y apoyar directamente con el Ministro o Ministra, a los Viceministerios del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, para lograr
un trabajo coordinado y de comunicacion constante que permitan la atencion inmediata de
requerimientos dirigidos al despacho ministerial.

Contribuir a que el Ministro o Ministra, mantenga una relacion coordinada con las
instituciones oficiales autonomas adscritas al ministerio, con el proposito de controlar y
supervisar el trabajo técnico y acuerdos que se tomen e informar oportunamente al Titular
del Ramo de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano para la toma
de decisiones eficientes y acertadas.

Apoyar al Ministro o Ministra en las tareas de coordinacion con otras instituciones del
Organo Fjecutivo, para mantener una relacion interinstitucional eficiente y opor‘t;,x,ql'_’f’ RIE 5
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4)

9)

10)

11)

Apoyar directamente al Ministro o Ministra y a los Viceministros o Viceministras, en tareas
de diseno, desarrollo e implementacion de la estrategia institucional, para que cumplan con
su plan operativo anual y se brinden obras de infraestructura, transporte y de vivienda de
calidad a la poblacion salvadorefia.

Apoyar de manera principal el trabajo del Ministerio con los organismos financieros
internacionales y las diversas agencias de cooperacion internacional, con el fin de mantener
relaciones de cooperacion que permitan  obtener recursos para la  ejecucion e
implementacion de proyectos estratégicos priorizados para el ramo de obras publicas.
Contribuir en el disefio ¢ implementacion de la estrategia Institucional, mediante una
adecuada planificacion acoplada al POA institucional, que permitan definir politicas y
lineamientos actualizados relativos a los esquemas de trabajo y planes de contingencia.
Contribuir a la gestion exitosa de los proyectos estratégicos del Ministetio, que permitan su
finalizacion en base a la planificacion elaborada y con los recursos asignados

Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del equipo de Especialistas del Despacho
Ministerial, para brindar el soporte necesario en legislacion administrativa y de control
gubernamental en los diferentes procesos a cargo del MOPTVDU, que influyen en la
toma de decisiones del Titular.

Firmar correspondencia corriente y lo mismo aquella que no implique resolucion de
asuntos de que se trate, que son facultad del Titular, con el proposito de dar respuesta agil
y atender requerimientos del ramo.

Asistir a las reuniones que sean necesarias del ministerio con las Instituciones Oficiales
Autonomas, con el proposito de mantener la representatividad de la institucion y atender
solicitudes dirigidas a estos entes que tienen relacion directa con el ministerto.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

lo
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1.

I1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.01 Jefatura del Despacho Ministerial.

Supervisa No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Iv.

Brindar apoyo a la Jefatura del Despacho Ministerial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Brndar soporte administrativo en reuniones del Titular del Ramo de Obras Publicas,
para la atencion inmediata de requerimientos que deben atenderse desde el despacho
ministerial.

2)  Apoyar al Ministro y a la Jefatura del Despacho en la atencion de solicitudes al
Despacho y vinculados a los Viceministerios de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano, asi como de las unidades corporativas del ministerio,
con el fin de que e¢jecuten sus procesos en la normativa aplicable.

3)  Gestionar ante la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional
los tramites de nombramientos, contrataciones y movimientos de personal, aprobados
por el Ministro, con el objeto de que se realicen segan indicaciones del titular.

4)  Atender y dar el debido tramite de marginacion a la correspondencia oficial del
despacho, y firmar correspondencia corriente con instruccion del Ministro o del Jefe del
Despacho, lo mismo aquella que no implique resolucion de asuntos, para su debido
proceso y gestion oportuna por las unidades involucradas.

5)  Coordinacion de actividades administrativas, logisticas y de asignacion de recursos del
despacho del Ministro y Viceministros, para el control operativo oportuno de los
vehiculos de personal  técnico y administrativo, asistentes, area de protocolo,
secretariales, recepcion, asignados a estos.

6) Coordinar, organizar y dirigir los servicios generales del despacho munisterial,
incluyendo ordenanzas, personal técnico, auxiliares, motoristas y seguridad, para que
brinden un servicio eficiente a los titulares y usuarios.

7)  Organizar y gestionar el desarrollo de los espacios fisicos del Despacho Ministerial 'y
asignar los espacios para el estacionamiento de los vehiculos de sus funcionarios y los
de las gerencias corporativas, en areas adyacentes.

8)  Autorizar los gastos que realice el despacho con cargo al fondo circulante del Ministerio.

9)  Distribucion con marginacion de correspondencia dirigida al Titular, para atender
requerimientos de entes externos y particulares. Control y Seguimiento de informes de
proyectos en ejecucion, para que la informacion éste actualizada para la toma de
decisiones oportunas.
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10)  Apoyo en organizacion de eventos, coordinando la logistica operativa y administrativa
que lleven realizar otras dependencias internas y externas.

11)  Ejercer control de la documentacion recibida y la firmada por el titular para ser
despachada, organizar su registro y archivo fisico y electronico, para su debido control y
custodia, que podra ser requerida para consulta de los entes fiscalizadores.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1012 UNIDAD EJECUTORA DE LA CONTRIBUCION LAIF AL ROGRAMA
‘ DE CAMINOS RURALES EN EL SALVADOR

I SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.01 Jefatura del Despacho Ministerial.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Mejorar las condiciones de la infraestructura vial rural, a fin de posibilitar el transporte
permanente en dichas zonas, dando prioridad a aquellas que cuentan con potencial de
desarrollo productivo con la finalidad de revertir las condiciones que inciden en la pobreza
rural y en la baja actividad economica de las mismas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Admunistrar la ejecucion del programa conforme al Acuerdo de Delegacion del Proyecto
de Contribucion al Programa de Caminos Rurales en El Salvador.

2) Llevar a cabo una eficiente ejecucion del provecto de fortalecimiento institucional del
MOPTVDU a partir de la “Contribucion LAII al Programa de Caminos Rurales en Il
Salvador”, mediante una conduccion gerencial, especialmente en las areas técnicas y
administrativas, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de los indicadores
establecidos, metas y objetivos de desarrollo.

3) Consolidar la informacion téenica y financiera presentando informes respectivos.

4) Realizar las contrataciones y adquisiciones que sean necesarias, aprobadas por el Comité
de Seguimiento, para la realizacion de las actividades de cada uno de los componentes del
programa, incluyendo contrataciones de especialistas para la legalizacion de los procesos
de pre inversion.




- O3

Gerencia de Desarrollo Institucional
Area de Desarrollo Institucional

I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1 1 GERENCIA GENERAL DE LA GESTION CORPORATIVA DEL RAMO DE
OBRAS PUBLICAS.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la coordinacion entre las unidades corporativas del ministerio, asi como también
las relaciones interinstitucionales.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1. Despacho Ministerial.
Supervisa a: Unidades Corporativas (Ejerce autoridad funcional)

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las reuniones del Consejo Corporativo del Ministerio, a fin de definir su
agenda, establecer la estrategia de trabajo y dar seguimiento eficiente y oportuno a los
acuerdos determinados.

2) Asistir a las reuniones semanales de los tres Viceministros, con el objeto de dar
seguimiento a los puntos tratados, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacion
constante que permitan la atencion inmediata de requerimientos dirigidos al despacho
ministerial.

3) Participar, cuando se le requiera en las reuniones de los comités técnicos de los tres
Viceministerios de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, a fin
de asegurar el apoyo oportuno en asistencia técnica, financiera y logistica que requieren
las areas corporativas del ministerio.

4)  Coordinar el seguimiento a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizado e
informado de manera puntual y eficaz a las autoridades del ministerio.

5) Definir las tareas de preparacion, desarrollo y la implementacion de la estrategia
mnstitucional, el Plan Anual de Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estratégico y la
Politica Integrada de Movilidad y Logistica, con el objeto de que este apegado en un
marco eficiente y con un control riguroso de los recursos.

6) Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretaria de Hstado,
con el fin de asegurar una gestion financiera eficiente y eficaz con el Ministerio de
Hacienda.

7) Colaborar en la coordinacion del trabajo del equipo Gerencial, de Directores y de
Unidades Corporativas del Ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes de
trabajo oportunamente

8) Supervisar que las direcciones y gerencias del Ministerio den respuesta oportuna a los
requerimientos de informacion y documentos de las Secretarias de la Presidencia de la
Republica de Pl Salvador, asi como de otras instituciones del gobierno central y
descentralizado. e

9)  Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad y al Consejo Nacional d.o Cﬂhdﬁd \
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I.

11

I11.

IV.

e R S—

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.2 GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

GERENCIA LEGA
INSTITUCIONA

SUBGERENCIA
LEGAL

1 1 1 1
it Area Juridica d bt Area Juridica de
AL despacho y [Area Juridica VN A reaJaricice " adquisiciones de

VMVDU

corporativas derechos de via

i N s el b tininei s etatasii ..;f.u.,.,....u.__4..1,.,,.--_..‘”.‘-_.v,...,.x_-“,,,J

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial v funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoria y asistencia legal que le fuere requerida por titulares del ramo, a efecto de que
su actuacion se enmarque dentro del aspecto legal que senala la Constituciin de la Repiiblica de 1/
Salvador, las diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis y formulacion de
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras disposiciones y
documentos de caracter legal, relacionados con la competencia del ministerio.

2)  Llaborar los informes, estudios, dictamenes que sean solicitados por titulares del ramo.

3) lDivacuar las audiencias que se concedan al ministerio en procedimientos judiciales o
administrativos.

4)  Brindar asesoria legal en la interpretacion y aplicacion de documentos contractuales en
proyectos en ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse en atencion a los requerimientos
formulados por la Direccion de Inversion de la Obra Publica.

5) Tramitar recursos de apelacion que le corresponde conocer al senor ministro (Ley de
Carreteras y Caminos Vecinales y Ley de Urbanismo y Construccion).

6) Colaborar con la Fiscalia General de Ja Republica, en los casos que tiene interés este
ministerio y en los que fuere requerido.

7)  Revisar convenios interadministrativos entre entidades autonomas, gobiernos municipales
y demas entidades gubernamentales; velando por que en éstos, se garantice el bienestar
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8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

(alimentacion, alojamiento, traslados, entre otros) de los empleados del ministerio que
participaran en las actividades pactadas en el documento.

Elaborar a requerimiento de titulares del ramo, proyectos de correspondencia con
contenido juridico.

Tramitar los expedientes administrativos, a requerimiento del Viceministerio de Vivienda y
Desarrollo Urbano, en aplicacion de la Ley de Urbanismo y Construccion y del
Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construccion en lo relativo a parcelaciones y
urbanizaciones habitacionales.

Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Republica.

Brindar apoyo técnico legal a las diferentes entidades autonomas vinculadas a esta
secretaria de estado, en aquellos asuntos que sean de interés para ambas instituciones.
Participar a requerimiento de titulares del ramo, en arreglos directos, relacionados con
controversias surgidas en la ejecucion de los diversos contratos administrativos.

Participar en el area de su competencia, de la revision de bases de licitacion o de concurso,
a solicitud de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Opinar sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y
fundaciones sin fines de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de Estado a
requerimiento del Ministerio de Gobernacion.

Opinar a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o
entidades internacionales.

Representar judicialmente al titular del ramo, viceministros o viceministras del ramo, de
acuerdo a sus instrucciones, en juicios de amparos y contenciosos administrativos o de
cualquier otra naturaleza.

Tramitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que este

ministerio tenga interés a requerimiento de titulares del ramo.

Certificar notarialmente documentos auténticos, a requerimiento de las diferentes unidades
institucionales, en los casos que legalmente correspondan.

Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, en casos que asi fuese requerido.
Tramitar diligencias notariales de jurisdiccion voluntaria, cuando fuere procedente y a
requerimiento de la unidad correspondiente.

Autenticar firmas de funcionarios y funcionarios de este ministerio cuando asi fuese
requerido.

Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el tramite de arbitrajes y
juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, y que se hubieren
trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto.

Mantener coordinacion con las unidades organizativas legales de los viceministerios del
ramo, y con la Unidad Técnica de Asesoria Legal de la Gerencia de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional, respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos que asi
estimen pertinente titulares del ramo.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

A efecto de que la Gerencia Legal Institucional desempenie las funciones aqui senaladas, el
requirente debera adjuntar a su solicitud, la documentacion que fuere pertinente y

necesaria.
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I1.

ITI1.

IV.

p—
~—

0)

7)
)
9)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.2.1 SUBGERENCIA LEGAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2 Gerencia Legal Institucional.
Supervisa a: 1.1.2.2 Area Juridica VMOD.

1.1.2.3 Atea Juridica del despacho y corporativas.
1.1.2.4 Area Juridica VMT.
1.1.2.5 Area Juridica VMVDU, y

1.1.2.6 Area Juridica de adquisiciones de derechos de via;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Liderar y organizar el trabajo dentro de la Gerencia Legal Institucional en ausencia del
Gerente Legal, desempenando funciones administrativas y de coordinacion para su efectivo
funcionamiento en el cumplimiento de las metas de trabajo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinar y dirigir actividades juntamente con el Gerente Legal, que se ejecutan en la
Gerencia, con el proposito de resolver los problemas legales existentes y ejecutar las
medidas y acciones necesarias, para prevenir futuros conflictos, para disminuir los
problemas del Ministerio y garantizar la eficiente labor del personal de la Gerencia Legal.
En sustitucion del Gerente Legal, participar con intervencion oral, en las diversas
reuniones o mesas de trabajo del Ramo, asi como en otras Instituciones en donde se le
designe para emitir juicio de valor sobre las cuestiones planteadas y sus implicaciones
legales.

Colaborar en otras actividades legales designadas por el Gerente Legal Institucional y que
esten relacionadas con funciones propias asignadas a esta Gerencia.

Preparar opiniones legales dirigidas a los diferentes Titulares o Unidades del MOPTVDU u
otras dependencias del Estado por medio de notas, para proponer soluciones a las diversas
cuestiones que se plantean, y que sean asignadas por el Gerente Legal.

Realizar visitas o dar seguimiento escrito a los casos legales interpuestos por ¢l Ministerio o
en su nombre, en las diferentes entidades de gobierno, con el fin de impulsar los procesos
legales en tramite en dichas dependencias, tales como: Tribunales, Fiscalia General de la
Republica, entre otras.

Desempenar funciones notariales, relacionadas con actuaciones de la Gerencia o demas
dependencias del Ministerio, cuando éstas sean necesarias en virtud de aspectos legales que
afecten al Ministerio

Revision y marginacion de correspondencia para cada colaborador juridico.

Seguimiento a instrucciones de caracter urgente por parte de los Sefores Titulares.
Seguimiento al Plan Anual Operativo de la Gerencia Legal Institucional.

10) Atender el lamado del Titular en caso de emergencia.
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11) Ser un enlace entre el personal de la Gerencia y el Gerente Legal

12) Apoyar a los Coordinadores de la Gerencia y demads personal en las consultas de caracter
legal que se presenten.

13) Representar al MOPTVDU como Apoderado Legal en las diferentes instituciones en las
cuales se le designe, con el fin de defender sus intereses; analizando y elaborando los
escritos legales que al efecto cotrespondan.
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| ¥ NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.2.2 AREA JURIDICA DEL VMOP

I1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

II1.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministerio de
Obras Publicas, y a su relacion con otras entidades.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Partcipar a requerimiento del Despacho Ministerial, en analisis y formulacion de
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otros
documentos de caracter leal, relacionadas con el drea de obras publicas;

2)  Tramitar iniciativas de ley;

3)  Elaborar proyectos de opiniones solicitadas por la Secretaria para Asuntos
Legislativos y Juridicos de la presidencia de la Republica, relacionadas con proyectos
de leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos;

4)  Elaborar proyectos de opiniones juridicas de decretos legislativos, solicitadas por la
Secretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica,
previo a la respectiva sancion y publicacion de leyes de conformidad al art. 135 de la
Constitucion de la Republica;

5)  Elaborar propuestas de informes, estudios y dictimenes juridicos que sean
solicitados por titulares del ramo;

6)  Lvacuar las audiencias que se concedan al Ministerio en procedimientos judiciales o
administrativos, en el area de obras publicas;
1) Elaborar proyectos de opiniones juridicas para la interpretacion y aplicacion de

documentos contractuales en proyectos de obras publicas, en ejecucion, ya
¢jecutados o por iniciarse;

2)  Tramitar recursos administrativos que le corresponde conocer al senor Ministro de
conformidad a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales y otros recursos que segun
la ley corresponda conocer al titular, en el area de obras publicas;

9)  Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene interés este
ministerio y en lo que fuere requerido;

10)  Elaborar a requerimiento del Titular del ramo, proyectos de correspondencia con
contenido juridico del area de obras puablicas;

11)  Brindar apoyo téenico legal, a requerimiento del Titular, a las diferentes entidades
autonomas vinculadas a esta Secretaria de Fstado, en aquellos asuntos que sean de
interés de ambas mnstituciones;
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1) Representar judicialmente al titular del ramo en procesos de amparo y juicios
contenciosos administrativos;

2)  Tramitar e iniciar procesos de amparo y contencioso administrativos, en los que este
Ministerio tenga interés a requerimiento del Titular;

3)  Coadyuvar esfuerzos del area de obras publicas, con el fin de dar cumplimiento a
funciones que por ley le corresponde al Ministerio en el area de obras publicas, por
ejemplo procesos de extincion de contrato y sanciones a particulares y servidores
publicos.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

11.2.3 AREA JURIDICA DEL DESPACHO Y CORPORATIVAS

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Area del despacho y
corporativas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades que realiza el
Despacho Ministerial y las Unidades Corporativas del Ministerio.
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I11.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.2.4 AREA JURIDICA DEL VMT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministerio de
Transporte, y a su relacion con otras entidades.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Representar al titular del ministerio en las audiencias que se le concedan o en cualquier
diligencia judicial o administrativa delegada al area VM.

2) Elaborar escritos para ser presentados en calidad de apoderado(a)s o por el Gerente
Legal Institucional, ante las instancias relacionadas al area VMT.

3) Participar en el analisis y formulacion de proyectos de leyes y reglamentos relacionados
al VMT, y del protocolo de la Unidad de Género, tramitandolos hasta su respectiva
iniciativa de ley.

4) Elaborar resoluciones juridicas.

5) Elaborar opiniones legales que se requieran.

6) Elaborar informes o dictamenes solicitados.

7) Brindar asesoria legal donde y cuando se requiera.

8) FElaborar notas de respuesta a solicitudes de personas naturales o juridicas e instituciones
autonomas, municipios y organos del Estado, asi como a las dependencias del ministerio
e Instituciones externas administrativas y judiciales, entre otros.

9) IDilaborar acuerdos ejecutivos tales como: autorizar contrataciones y todo tipo de
movimiento laboral, autorizar pagos, creacion de unidades organizativas, adquisicion de
derechos de via relacionados al VMT, etc.

10) Realizar todas las diligencias procedimentales en procedimientos administrativos
sancionatorios relacionados a las adquisiciones y contrataciones institucionales para el
area VMT.

11) Realizar todas las diligencias o etapas procedimentales para la resolucion de recursos
originados por el area VMT.

12) Elaborar proyectos de resoluciones de ordenes de cambio, prorrogas v liquidaciones de
contratos competencia del area VMT.

13) Revision y/o elaboracion de convenios de cooperacion interinstitucionales para la
ejecucion de proyectos relacionados al ministerio.

14) Iniciar, seguir y fenecer, todas las diligencias en procesos sancionatorios de empleados o
funcionarios publicos conforme a la Ley del Servicio Civil y otras leyes laborales.
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15) Realizar todas las acciones tendientes a la ejecucion de fianzas por incumplimiento de
contratos generalmente del VMT.

16) Ejecutar coordinaciones con la Fiscalia General de la Republica-FGR o con fiscales
auxiliares, en juicios y arbitrajes que se originen en el area VM1 y otros.

17) Llaborar respuestas a oficios de la FGR y requerimientos judiciales.

18) Elaborar y firmar razones de auténtica de firmas a escritos o solicitudes suscritas por los
titulares del ramo, cuando se requiera.

19) Participar en comisiones de arreglo directo preferiblemente del area VMT, cuando se les
delegue.

20) Integrar Comisiones de Evaluacion de Ofertas, con base en la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, en adelante LACADP.

21) Integrar Comisiones de Alto Nivel para resolucion de recursos, con base en la LACAP, y
en algunos casos elaborar ¢l informe de la comision.

22) Brindar asesoria legal directa a la Unidad de Género Institucional.

23) Atencion legal a denunciantes en la Unidad de Género Institucional.

24) Integrar comisiones administrativas relacionadas al destino los bienes muebles propiedad
del ministerio, si se le requiere al area VMT

25) Mantener coordinacion con las demas dependencias del ministerio.

26) Cumplir con el Reglamento Interno y de Funcionamiento del MOPTVDU.

27) Cualquier otra funcién que se le delegue al area por el Gerente y/o Subgerente Legal
Institucional.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

- 1.1.2.5 AREA JURIDICA DEL VMVDU

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministerio de
Vivienda y Desarrollo Urbano, y a su relacion con otras entidades.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar notas con contenido juridico mediante las cuales los Titulares de esta
Institucion (MOPTVDU y VMVDU) respectivamente dan respuesta a lo solicitado
por Titulares de otras carteras de Istado, Alcaldes Municipales y Concejos
Municipales, personas Naturales y Juridicas segin corresponda.

2) Elaborar proyectos de opiniones juridicas, fundamentales en leyes, reglamentos,
ordenanzas y decretos de la Republica, referente varios casos, planteados por las
Unidades y Direcciones de esta Secretaria de Hstado.

3) Revisar y emitir opinion sobre el trabajo elaborado por los colaboradores juridicos del
area de vivienda de la Gerencia Legal Institucional.

4) Brindar asesoria a las dependencias del VMVDU sobre la fase del proceso
sancionatorio derivados de la Ley y el Reglamento de Urbanismo y construccion a
efecto de continuar con los tramites respectivos para obtener permiso que la ordena a
los particulares que realizan construcciones y desarrollan parcelaciones ilegales,
aplicando la normativa correspondiente.

5) Asistir al Comité técnico del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.

6) DPrestar Asesoria Legal, a las diferentes personas naturales o juridicas que recurran a
este  Ministerio con la finalidad de aclarar o conocer sobre los diversos
procedimientos administrativos que realiza esta cartera de Fstado.

7)  Apoyar juridicamente a las dependencias de este Ministerio (reuniones de trabajo y
asesoria legal).

8) Asistir a reuniones solicitadas por el sefior Viceministro de Vivienda y Desarrollo
Urbano, o representarlo como delegado ante cualquier dependencia institucional, a
fin de trasladar la informacion a la que especificamente ha sido facultado por parte
del Viceministro.

9)  Emitir proyectos de respuesta de peticiones realizadas al Viceministro de Vivienda y
Desarrollo Urbano y sus dependencias.
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10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

Analisis y remision de opiniones, respecto de documentos contractuales requeridos
por el Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano y sus dependencias.

Emitir opinion de respuesta ante proyectos en los cuales se han ocurrido situaciones
de indole legal.

Elaboracion y revision de proyectos de ley, relativos al Viceministerio de Vivienda vy
Desarrollo Urbano.

Participar como miembro de las Comisiones Fvaluadoras de Ofertas y de Alto Nivel,
o en los procesos de adquisiciones y contrataciones de la GACI, por designacion del
Senor Ministro.

Representar judicial y extrajudicialmente como apoderado del MOPTVDU vy del
VMVDU.

Atender aquellas funciones de contenido juridico legal, no contempladas
anteriormente.

Certificaciones notariales de documentos y autentica de firmas a solicitud de los
titulares o encargados de las diferentes dependencias de este Ministerio.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.2.6 AREA JURIDICA DE ADQISICIONES DE DERECHOS DE VIA

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD: )
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Area de
Contrataciones de Derechos de Via, y a su relacion con otras entidades.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Atender solicitudes de informes registrales y catastrales a los diferentes Registros de la
Propiedad Raiz e Hipotecas a nivel nacional y elaboracion de estudios registrales y
catastrales.

2) Revision y analisis legal de los expedientes debidamente conformados de todos los
proyectos viales que en la actualidad ejecuta el Ministerio, haciendo viabilidades
sociales, asi como la revision de algunos de los proyectos viales cuya obra fisica se
encuentra ejecutada pero que ain no se agota la gestion de adquisicion del inmueble a
favor del Estado.

3) Contestacion de oficios a la Fiscalia General de la Republica, Alcaldias Municipales, u
otras Instituciones publicas, que solicitan documentos para seguir los tramites de su
competencia.

4) Atencion directa a los afectados o no por la ejecucion de algun proyecto vial.

5) Contestar por escrito consultas y notas que las diferentes empresas contratistas o
subcontratistas, consultores, etc. verifican al Ministerio por lo general en relacion a los
procesos de Adquisicion de inmuebles para derecho de via.
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I1.

ITI.

IV.

1)

3)
4)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.3 GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL

GERENCIA
FINANCIERA |
INSTITUCIONAL ||

Departamento de - Departamento de

: Departamento de
Presupuesto : Tesoreria

Contabilidad

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial; en conformidad con los articulos 16 de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Hstado y 30 del Reglamento
interno de la misma; y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: j 1B Departamento de Presupuesto.
1.1.5.2 Departamento de Tesoreria.
1.1.3.3 Departamento de Contabilidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades del proceso administrativo financiero,
correspondientes al Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano (MOPTVDU), velando por el cumplimiento de la normativa institucional y la emitida
por el Ministerio de Hacienda.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Dirigir, coordinar, integrar vy supervisar las actividades de los Departamentos de
Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

Desempenar las funciones que, para las Unidades Financieras Institucionales, establece la
Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su Reglamento.

Actuar como Secretario del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional.
Proporcionar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, informacion
presupuestaria para la formulacion del programa anual de compras.
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5) Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guias, circulares y otras
disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de la Institucion.

6) Coordinar la elaboracion e integracion del plan anual operativo de la Gerencia Financiera y
dar seguimiento a su ejecucion.

7) Supervisar las actividades del técnico informatico del SAFI, quien es el responsable de
administrar la red, aplicaciones, sistemas, respaldos de informacion, buen uso vy
mantenimientos de los equipos, conforme a los lineamientos del SAIT, entre otros.

8) Realizar las demas funciones que le sean encomendadas por el Senor Ministro, de
conformidad con la Ley.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.3.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades relacionadas con la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion
del presupuesto institucional.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Apoyar las actividades para la formulacion del proyecto de presupuesto institucional.

2)  Dirigir la ejecucion presupuestaria, conforme con la normativa emitida por el SAFI y los
sistemas de control interno institucionales.

3)  Lifectuar el seguimiento de los resultados presupuestatios, principalmente los relacionados
a la inversion, por fuente de financiamiento, programas o proyectos.

4)  Elaborar y presentar, ante el Gerente Financiero, informes periddicos oportunos sobre la
ejecucion presupuestaria institucional.

5) Realizar todas las gestiones necesarias ante los subsistemas del SAFI, a efecto de coadyuvar
con oportunidad en la movilizacion de los recursos presupuestatios institucionales.

6) Cumplir con otras funciones encomendadas por el Gerente Financiero.
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L.

II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

113.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.3 Gerencia I'inanciera Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar y controlar los recursos financieros para el pago de los compromisos
institucionales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

6)
7)
8)
9)

10)

11)

Establecer un adecuado sistema de control interno que permita realizar los pagos con la
mayor oportunidad posible.

Gestionar las transferencias de fondos ante el Ministerio de Hacienda.

Coordinar y supervisar las actividades financieras de las pagadurias y/o colecturias
auxiliares.

Tramitar las solicitudes de transferencias de fondos a las Instituciones Adscritas.

Efectuar los pagos de las remuneraciones a los empleados y sus respectivos descuentos,
pagos a proveedores de bienes y servicios, pagos a contratistas de proyectos de inversion,
pago de subsidios al transporte, entre otros.

Administrar y controlar los ingresos y egresos de las cuentas bancarias institucionales.
Registrar la recepcion y devolucion de garantias emitidas por proveedores y contratistas.
Llevar registro y control de los embargos judiciales aplicados a empleados, proveedores y
contratistas.

Generar informes periodicos financieros relacionados con la tesoreria y presentarlos al
Gerente Financiero.

Realizar la gestion financiera del Fondo de Actividades Especiales (I'ALY), conforme la
normativa aplicable emitida por el Ministerio de Hacienda, lo que incluye controlar y
registrar los ingresos diarios generados por la venta de bienes y servicios en armonia con
las tarifas autorizadas por el Ministerio de Hacienda, velar por el cumplimiento de las
obligaciones fiscales aplicables, elaborar reportes periddicos sobre la ejecuction de los
INGIesos y egresos, entre otros.

Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el Gerente IFinanciero.

a7
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Registrar todos los hechos econémicos del ministerio, generar Estados Financieros mensuales
y velar por un adecuado control interno que proporcione seguridad razonable en las cifras

contenidas en los mismos.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Contabilizar todos los hechos economicos generados por la institucion.

Generar y vertficar los Fstados Financieros Institucionales, con sus respectivas notas
explicativas.

Mantener ordenado y referenciado el archivo contable de documentacion original.
Calcular y registrar la depreciacion de los bienes de uso y amortizacion de los bienes
intangibles.

Conciliar mensualmente las cuentas bancarias y/o contables y velar por la depuraciéon de
las partidas conciliatorias que se identifiquen.

Mantener un adecuado sistema de control interno contable.

Cumplir con otras funciones que le asigne el Gerente Financiero.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

''''' 1 1 4 GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
* ' INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

Area de Asesoria
Legal

S e e

kT

| _ ]

| Area de Contratacié

Area de Contratacién
de Obras

e e e

‘de Bienes y Servicios

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.4.1 Area de Asesoria Legal;
1.1.4.2 Area de Contratacion de Obras; y
1.1.4.3 Area de Contratacion de Bienes y Servicios

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar todas las funciones relacionadas con la gestion de adquisiciones y contrataciones de

obras, bienes y servicios del ministerio.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Dar cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica en adelante LACAP.

2) Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC).

3) Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP, para lo
cual llevara el expediente correspondiente.

4) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, correspondiente a las adquisiciones institucionales de C’Id‘l

ejercicio fiscal. TN
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5)

6)

7)

9)
10)

1)
12)

13)
14)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

Coordinar con la Gerencia Financiera Institucional lo concerniente a la programacion
de las adquisiciones institucionales y a la disponibilidad presupuestaria.

Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las
actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se deriven de
la gestion de adquisiciones y contrataciones.

Elaborar en coordinacion con la Gerencia Financiera Institucional, el programa anual de
compras, adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios y datle seguimiento
a la ejecucion del mismo.

Vertficar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso adquisitivo,
segun aplique.

Adecuar conjuntamente con la dependencia solicitante las bases de licitacion o de
concurso, términos de referencia o especificaciones técnicas, segun el caso.

Gestionar ante el ministro o ministra la aprobacion de las bases de licitacion o de
concurso y adendas en caso necesatio.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idoneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de
la adquisicion y contratacion,

Gestionar ante el ministro o ministra la adjudicacion de obras, bienes o servicios.
Permitir el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado el resultado; asi como también a los administradores de
contrato.

Mantener actualizada la informacion requerida en los modulos del registro y llevar el
control y la actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas.
Fixigir, recibir y devolver las garantias requeridas; asi como gestionar el incremento de
las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del contrato aumente, segin
informe del administrador del contrato.

Remitir  al Departamento de Tesoreria de la Gerencia Financiera Institucional, las
garantias para su debida custodia.

Informar por escrito y trimestralmente al titular de la institucion sobre las
contrataciones que se realicen.

Prestar asistencia a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comision especial de alto
nivel, para el cumplimiento de sus funciones.

Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros.

Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informacion requerida por ésta.
Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.14.1 AREA DE ASESORTA LEGAL
11. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los procesos de contratacion de obras, de bienes y servicios, cumplan con el
marco legal vigente.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Brindar asistencia legal en el area de su competencia.

2) Elaborar, gestionar y legalizar los contratos de obras, bienes y servicios; asi como las
resoluciones modificativas y cualquier otra que conforme a la LACAP fueren procedentes.

3) Elaborar y gestionar ante la Fiscalia General de la Republica la suscripcion de los contratos
relativos a los procesos adquisitivos que de acuerdo a la LACAP son de su competencia; y
legalizar los mismos.

4) Verificar que los recursos de revision interpuestos cumplan con los requisitos legales para
su admision.

5) Autenticar y certificar documentos de su competencia.

6) Participar en actos de recepcion y apertura de ofertas.

7) Verificar, rechazar, recibir, controlar y atender consultas relacionadas con garantias y
fianzas; asi como también remitir dichas garantias y fianzas al Departamento de Tesoreria
para su custodia.

8) Elaborar a requerimiento del administrador de contrato, informes al titular sobre
incumplimientos contractuales para iniciar el procedimiento de aplicacion de las sanciones a
los contratistas conforme a la LACAP.

9) Coordinar la notificacion de todo acto administrativo competencia de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) conforme la LACAP.

10) Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos
estratégicos que asi estime pertinente.

11) Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista en
el respectivo proceso, en el momento de la contratacion, para lo cual deberan imprimir
dicha consulta y anexarla en el expediente respectivo.

12) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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L

11

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los procesos de contratacion de bienes y servicios se realicen de forma
oportuna, con eficacia y con eficiencia, campliendo con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4)
5)
)
7
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

Promover los procesos de las adquisiciones de bienes y servicios que fueren requeridos
por las dependencias del ministerio, y llevar el expediente correspondiente.

Verificar en los procesos de libre gestion los limites de los montos permitidos de
contratacion a efecto de evitar el fraccionamiento.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de la asignacion
presupuestaria de los procesos de adquisicion y contratacion.

Adecuar en forma conjunta con la dependencia solicitante los términos de referencia,
bases de licitacion o concurso y especificaciones téenicas, conforme las leyes aplicables.
Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de su competencia a los interesados, y
llevar el registro correspondiente.

Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su adecuada
distribucion.

Solicitar asesoria de peritos y téenicos idoneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la
adquisicion.

Coordinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e
interesados o interesadas en los procesos de licitacion o concurso.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas, levantar el acta respectiva y llevar el cuadro
control correspondiente.

Coordinar y/o participar en las comisiones de evaluacion de ofertas para la adquisicion de
bienes y servicios y en comisiones especiales de alto nivel mediante nombramiento del
titular.

Llevar el registro y los correspondientes expedientes de las contrataciones realizadas, de
acuerdo a lo establecido en la ley.

Proporcionar asesotia a las personas que deseen ingresar o actualizar informacion en el
banco de proveedores institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electronico de Compras de El Salvador (COMPRASAL)
respecto de las adquisiciones de su area.

Integrar y ejecutar el programa anual de compras, asi como las modificaciones en lo
referente a las contrataciones de bienes y servicios.
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

23)
24)

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionales en
lo referente a las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, cuando el
financiamiento provenga de convenios o tratados suscritos por el Gobierno de El
Salvador, en lo aplicable.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
UNAC.

Fjecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LACAP; para lo
cual llevara un expediente de todas sus actuaciones, desde el requerimiento de la unidad
solicitante hasta la liquidacion del bien o servicio.

Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado el resultado.

Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, sobre los procesos que se realicen y elaborar informes consolidados
mensuales y trimestrales.

Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo la
normativa establecida en la LACAP, RELACAP, lineamientos de la UNAC y organismo
externo, segun corresponda.

Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados a
los técnicos del area.

Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista
en el respectivo proceso, el mismo dia en que se reciben las ofertas, para lo cual deberan
imprimir dicha consulta y anexarla en el expediente respectivo.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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L

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los procesos de contratacion de obras se realicen de forma oportuna, con
eficacia y con eficiencia, campliendo con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4
5)

0)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

Promover los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras requeridos por las
dependencias del ministerio, y llevar el expediente correspondiente.

Hjecutar los procesos de libre gestion solicitados por las diferentes dependencias del
ministerio, verificando los limites de los montos permitidos de contratacion a efecto de
evitar el fraccionamiento.

Adecuar en forma conjunta con la unidad solicitante los términos de referencia, bases
de licitacion o concurso y especificaciones téenicas, de conformidad a las leyes
aplicables.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de la asignacion
presupuestaria de los procesos de adquisicion y contratacion.

Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de su competencia, y llevar el registro
correspondiente.

Solicitar asesoria de peritos y técnicos idoneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la
adquisicion.

Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su
adecuada distribucion.

Coordinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes ¢
interesados en los procesos de licitacion o concurso.

Realizar la recepeion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, y llevar el cuadro
control correspondiente.

Coordinar y/o participar en las comisiones de evaluacion de ofertas para la adquisicion
de obras y en comisiones especiales de alto nivel mediante nombramiento del titular.
Llevar el registro y los correspondientes expedientes de las contrataciones realizadas, de
acuerdo a lo establecido en la ley.

Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar informacion en el
banco de proveedores institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electronico de Compras de Bl Salvador
(COMPRASAL) respecto de las adquisiciones de su area.

Integrar y ejecutar el programa anual de compras, asi como las modificaciones en lo
referente a las contrataciones de obras.
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15)

16)

17)

18)

19)

23)
24)

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionales en
lo referente a las adquisiciones y contratacion de obras, cuando el financiamiento
provenga de convenios o tratados suscritos por el Gobierno de Xl Salvador.

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la
UNAC.

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LACAP; para lo
cual llevara un expediente de todas sus actuaciones, desde el requetimiento de la unidad
solicitante hasta la liquidacion de la obra.

Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado el resultado.

Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, sobre los procesos que se realicen y elaborar informes consolidados
mensuales y trimestrales.

Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo la
normativa establecida en la LACAP, RELACAP, lineamientos de la UNAC y organismo
externo, segun corresponda.

Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados a
los técnicos del area.

Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o
contratista en el respectivo proceso, el mismo dia en que se reciban las ofertas, para lo
cual deberan imprimir dicha consulta y anexarla en el expediente respectivo.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.5 GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

ERTI v =TTy B T T S e R 1Y s TR S P R 3y

GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA
INSTITUCIONAL

Area de Auditoria del
Viceministerio de
Vivienda y Desarrollo

Area de Auditoria del Area de Auditoria del
Viceministerio de Obras Viceministerio de
Publicas | Transporte

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a:

1.1.5.1 Area de Auditoria del Viceministerio de Obras Publicas.

1.1.5.2 Area de Auditoria del Viceministerio de Transporte.

1.1.5.3 Area de Auditoria del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Llevar a cabo el ejercicio preventivo de la fiscalizacion contable, financiera y administrativa
por medio de la supervision, verificacion, evaluacion y andlisis permanente de los registros y
operaciones contables, financieras y de control que realizan las dependencias del ministerio,
con el proposito de sugerir las acciones que sean procedentes para promover un proceso
transparente y efectivo de la rendicién de cuentas sobre la administracion y el uso de sus
recursos.,

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar y dar seguimiento al plan operativo anual y estratégico de la gerencia. El plan
anual operativo, debera ser realizado sobre la base de la identificacion y analisis de  los
riesgos a los que esté expuesto el ministerio.

2)  Enviar copia de su plan anual de trabajo y de los informes de auditorias practicados, de
conformidad a la Ley de la Corte de Cuentas de la Repuiblica.

3) Verificar periédicamente o a solicitud de titulares, la veracidad de la informacion y
documentacion presentada en los informes del avance y seguimiento de las actividades y
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4

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

operaciones realizadas por cada dependencia del ministerio, reportando el resultado de las
mismas a titulares del ramo.

Asistir a solicitud del ministro o mmistra, mediante la identificacion y evaluacion de las
exposiciones significativas a los riesgos y contribuir a la mejora de los sistemas de gestion
de riesgos, control y gobierno.

Definir y mantener por escrito un estatuto en el que se establezca la posicion de la
funcion de la Gerencia de Auditoria Interna dentro de la institucion, el cual debera ser
aprobado por escrito por el ministro o ministra.

Definir y establecer por escrito, politicas y procedimientos para desarrollar la actividad de
auditoria mnterna.

Asesorar al titular, viceministros o viceministras y demas funcionarios o funcionarias del
ramo en los temas de su competencia.

Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de operacion, administracion
e informacion y de los procedimientos de control interno incorporados a ellos.

Verificar la confiabilidad de los registros contables de los estados financieros basicos y las
notas explicativas sobre los mismos.

Desarrollar reuniones con titulares y demas personal del ministerio, para identificar areas
criticas a auditar en las dependencias institucionales.

Desarrollar auditorias a la e¢jecucion presupuestaria, operativas o de gestion y auditorias
especiales a las dependencias del ministerio.

Planificar, coordinar, dirigir y participar en los trabajos de auditoria.

Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los coordinadores o
coordinadoras de auditorias, para el desarrollo de las auditorias especiales y/o de gestion.
Vertficar la correcta aplicacion y cumplimiento de leyes, reglamentos, acuerdos,
instructivos, normas y principios contables, a efecto de comprobar el adecuado control y
registro de las operaciones reguladas.

Monitorear las modificaciones a las disposiciones legales y normativa financiera que
emitan las entidades rectoras, a fin de velar su cumplimiento institucional.

Participar en la discusion de los borradores de informes de auditoria interna con las
unidades institucionales involucradas a fin de que se efectien las correcciones pertinentes.
Participar a requerimiento de titulares del ramo, en la verificacion de la seguridad y
custodia de los activos de la institucion y su adecuado registro y control.

18) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda v Desarrollo Urbano
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L.

I1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

© 1.15.1 AREA DE AUDITORIA (POR VICEMINISTERIO).

SITUACION JERARQUICA:

I11.

IV.

Depende de: 1.1.5 Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar a cabo, para el respectivo viceministetio, ¢l ejercicio preventivo de la fiscalizacion
contable, financiera y administrativa por medio de la supervision, verificacion, evaluacion y
analisis permanente de los registros y operaciones contables, financieras y de control que
realizan las dependencias del ministerio, con el proposito de sugerir las acciones que scan
procedentes para promover un proceso transparente y efectivo de la rendicion de cuentas
sobre la administracion y el uso de sus recursos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Colaborar en la formulacion del plan operativo anual de la Gerencia de Auditoria Interna
Instituctonal.

2) Programar, coordinar y supervisar ¢l cumplimiento de las actividades que desarrollan los
téenicos auditores, con el proposito de cumplir satisfactoriamente los objetivos y metas
programadas en el plan operativo anual.

3) Revisar las planificaciones y programas por cada auditoria a realizar.

4)  Coordinar la elaboracion de borradores de informe de auditoria e informes finales.

5) Acompanar al gerente o gerenta de auditorfa interna en las lecturas, revisiones y
discusiones de borradores de informes de auditoria interna con las unidades auditadas.

6) Revisar los comentarios y evidencias presentados por las unidades auditadas y elaborar y
presentar a la Gerencia de Auditoria Interna Institucional el informe final de cada
auditoria.

7)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano




I

I1.
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Gerencia de Desarrollo Institucional
Area de Desarrollo Institucional

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.6 GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

1 e — -

-r,—-~‘-u-m-.-. B T e

GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y |
CULTURA INSTITUCIONALL

Talento Humano Humano

1 1
Unidad de Dotacién y Unidad de Formacion y Unidad de Bienestar de
Administracion del ' Desarrollo del Talento A

Dotacion de Personal Capacitacion

Clinica Empresarial

Administracion de
nomina/planilla

Desarrollo del Talento
Humano

Planificacion y
Organizacion

Clasificacion y Politica |

Control y Estadistica del]
Talento Humano ||

R e

——

Seguridad y Salud
Ocupacional

Prestaciones y Beneficios
del Personal

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el Talento Humano y Cultura Institucional del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de
procesos relacionados con la organizacion y control del sistema de clasificacion de los puestos
de trabajo, la gestion del empleo que incorpora la dotacion, seleccion, promociones y ascenso,
asi como, la evaluacion del desemperio, la gestion de desarrollo de carrera y el bienestar del

personal, a través de la aplicacion de politicas, normas

y metodologias que contribuyan al

fortalecimiento mstitucional y dar cumplimiento al marco legal, con el fin de que la institucion
cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania.
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I11.

IvV.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Supervisa a: 1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano;

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

1.1.6.2 Unidad de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.
1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.

Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, mediante el desarrollo de los procesos
relacionados a la organizacion del trabajo, gestion del empleo, gestion retributiva, gestion
del rendimiento y la gestion del desarrollo y bienestar del talento humano, con el fin de
que la institucién cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a la
ciudadania.

Proveetr el talento humano requerido por las diferentes unidades organizativas del
MOPTVDU, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, con el
fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal idéneo para el desarrollo de
sus actividades.

Determinat y conducir los lineamientos, procedimientos y controles para el reclutamiento,
seleccion, promociones y ascensos por concursos internos o abiertos al publico, asi como
la induccion de personal sujeto a contratacion que demanden las unidades organizativas
del MOPTVDU.

Administrar el Sistema de Administracion de Puestos de Trabajo y velar por su
actualizacion, de acuerdo a los cambios en la estructura organizativa del MOPTVDU o su
orientacion estratégica.

Administrar los procesos de evaluacion del desempeno del personal de las dependencias
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
conforme a los procedimientos y métodos establecidos en la normativa institucional
vigente.

Presentar al Despacho Ministerial, mediante informe estadistico, los resultados de la
evaluacion del desempeno del personal de la institucion.

Administrar los procesos de evaluacion del clima organizacional de las dependencias del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, de
conformidad a la normativa institucional vigente.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion
del Talento Humano, mediante la emision y control de acuerdos ejecutivos y otros
documentos que amparan las acciones de personal.

Velar que la documentacion que ampara las acciones administrativas y sancionatorias se
encuentren reguladas mediante la recopilacion y archivos de las mismas, con el fin de
disponer de expedientes del personal del MOPTVIDU debidamente actualizados.
Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de
conocimientos y habilidades del personal del MOPTVDU, fortaleciendo los niveles
gerenciales y téenicos.
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11) Administrar, coordinar y dirigir los programas, prestaciones, actividades sociales y
recreativas relacionadas con el bienestar laboral que el MOPTVDU otorga al personal.

12) Coordinar la elaboracion, aprobacion y  seguimiento del Plan Operativo  Anual,
Presupuesto de Salarios del MOPTVDU, asi como, manuales, politicas y procedimientos
que fueren necesarios para ¢l buen funcionamiento de la gerencia.
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I.

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1 UNIDAD DE DOTACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO

Gerencia de Desarrollo
del Talento Humano y

Cultura Institucional

Unidad de Dotacion
y Administracion de
' Talento Humano §

Botacion de Pedionl J\d‘nu!\tm'l,cmtj de I lamﬁc_.ul(?l'! y (:l._l.ﬂﬁc.lcu_m y (‘m}r_rul y Estadistic
4 | Nomina/Planillas Organizacion Politica Retributiva del Talento Human
]
1§

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, administrar y asesorar en la gestion del talento humano del Ministerio de Obras
Publicas, Transporte vy de Vivienda y Desarrollo Urbano, a través de la administracion y
control de la informacion referente a la gestion del talento humano y sus diferentes acciones
de personal, con el fin de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente y las politicas de
personal, asi como, garantizar la veracidad de la informacion existente en el sistema y su
utilidad como soporte para la toma de decisiones de capital humano.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.
Supervisa a: 1.1.6.1.1 Dotacion del personal.

1.1.6.1.2 Administracion de némina/planillas.
1.1.6.1.3 Planificacion y organizacion.

1.1.6.1.4 Clasificacion y politica retributiva.

1.1.6.1.5 Control y Estadistica del Talento Humano.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y velar porque los procesos de reclutamiento, seleccion, promociones,
ascensos, contratacion, nombramiento y rotacion de personal del Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, sean a través de concursos con
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9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)

base al mérito y aptitud; asi como la suspension, sancion y cesantia del talento humano de
la institucion sea conforme a las leyes y reglamentos segin sea el tipo de contratacion.
Gestionar el registro y control de personal manteniendo una efectiva actualizacion  del
Sistema Administrativo de Recursos Humanos (SARH - base de datos del personal) con
base al registro y control de la documentacion de las diferentes acciones administrativas
de personal y cambios en la estructura administrativa, con el objeto de generar reportes
confiables y oportunos.

Mantener una gestion documental y actualizacion de los expedientes de personal activos
¢ intermedios del MOPTVDU, con base a las diferentes acciones administrativas de
personal, registrando su desempenio, la supervision y evaluacion para conocer y hacer un
seguimiento del crecimiento de los empleados.

Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), para la
elaboracion mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de
administrar efectivamente las remuneraciones de personal.

Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar los
informes correspondientes.

Flaborar en forma conjunta con la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto
anual de remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del Gobierno
Central y Fondo de Actividades Especiales.

Elaborar acuerdos ejecutivos o resoluciones relacionados con las acciones de personal.
Elaborar y actualizar los manuales, politicas e instructivos de esta unidad en coordinacion
con la Gerencia de Desarrollo Institucional.

Dar seguimiento a los proyectos en materia de gestion del talento humano.

Desarrollar proceso de analisis de mercado laboral, entorno econémico, social y salarial,
descripcion y clasificacion de puestos, y administracion de la politica y régimen de salarios
establecido para la carrera administrativa del funcionario y empleado piblico del
MOPTVDU.

Realizar permanentemente el proceso de actualizacion y valoracion de puestos, manual y
descriptores de puestos funciones y perfiles.

Gestionar y dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de patrimonio ante la
seccion de probidad por parte de los funcionarios publicos de este ministerio.

Disenar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el manejo de
los sistemas de informacion de la gestion del personal que permita la toma de decisiones
()po[tuna.

Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los miembros del Comité de Etica
Gubernamental.

Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los miembros representantes de los
trabajadores y trabajadoras ante el tribunal del Servicio Civil.

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Institucional en la actualizacion de la estructura
organizativa instituctonal, segun lo establecido en las normas téenicas de control interno
especificas del MOPTVDU; conforme a los acuerdos ejecutivos de creacion,
modificacion, o supresion de unidades organizativas.

Desarrollar el proceso de induccion al personal de nuevo ingreso.
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I.

1I.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1.1 DOTACION DE PERSONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Proveer del recurso humano a las diferentes unidades organizativas del MOPTVDU, mediante
el desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, cumpliendo la normativa
institucional vigente, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal
idoneo para el desarrollo de sus actividades.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D

2)

6)

7)

8)

9)

Proveer de manera oportuna y cficiente la necesidad de personal que requicran las
diferentes unidades organizativas del MOPTVDU, mediante el desarrollo eficiente del
proceso de dotacion de personal, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el
personal idoneo para el desarrollo de sus actividades.

Disenar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que en
materia de personal sean requeridas por las unidades organizacionales de la institucion
Coordinar la implantacion de técnicas y procedimientos de evaluaciones técnicas y
psicométricas que permitan procesos de seleccion de acuerdo a los requerimientos de los
puestos.

Velar por la aplicacién de los principios de mérito, idoneidad, capacidad, igualdad, equidad,
transparencia y objetividad, en los procesos de dotacion, seleccion, promociones o
ASCECNSOS.

Promover la carrera administrativa dentro de la institucion para generar oportunidades al
personal de ser promovidos o ascendidos por mérito y capacidad para fortalecer la
confianza y el sentido de pertenencia como un clemento clave para prestar servicios de
calidad al ciudadano.

Mejorar la gestion y desarrollo institucional por medio de la incorporacion de personas
idoneas y competentes a la administracion publica.

Flaborat y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Salario y
Contratos: destacamentos, renuncias, fallecimientos, incrementos de salarios, datos
personales, etc.

Elaborar los acuerdos, notas y tesoluciones sobre licencias segiin lo establecido por la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

Mantener un Banco de datos actualizada de hojas de vidas de posibles postulantes a los
distintos procesos de seleccion y reemplazos realizados por la institucion.
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) P

I1.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1.2 ADMINISTRACION DE NOMINA/PLANILLA

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar la nomina de personal del MOPTVDU, mediante un control preciso en el control
de asistencia, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente, con el fin de
realizar los tramites necesarios para que la institucion cumpla en los tiempos programados
para realizar el pago de remuneraciones en el tiempo establecido por el Ministerio de
Hacienda.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar en forma conjunta con el jefe inmediato superior, el presupuesto anual de
remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del gobierno central y Fondo
de Actividades Especiales (IFALY).

2) Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recursos Humanos Institucional (SIRHI)
para la elaboracion mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de
garantizar el pago de las fechas programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta
aplicacion de las deducciones.

3) Registrar, integrar, controlar y administrar de manera eficiente los expedientes fisicos
individuales del personal de nuevo ingreso y todos aquellos documentos que forman parte
del historial del trabajador(a) y que permitirin obtener un acceso rapido y ordenado a los
MIsmos.

4) Administrar el sistema de control de asistencia del personal y elaborar los informes
correspondientes.

5) Coordinar con el Ministerio de Hacienda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo
del Sistema de Recursos Humanos Instituctonal (SIRHI).

6) Elaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del personal de la
institucion.

7) Elaborar informe mensual a la Gerencia Financiera Institucional sobre las incapacidades de
personal que de acuerdo a la normativa del Ministerio de Hacienda, generan subsidio.

8) Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones previsionales (ISSS,
AFP’s, INPEP e IPSFA).

9) Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones crediticias.
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I, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1.3 PLANIFICACION Y ORGANIZACION

1I. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Identificar las necesidades actuales y futuras de talento humano en la institucion, mediante el
analisis de poblacion actual y las exigencias futuras de la institucion.

I11. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
1V. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Flaborar en forma conjunta con el jefe inmediato superior, el presupuesto anual de
remuneraciones del personal contratado con cargo a fondos del gobterno central y fondo de
actividades especiales.

2) Dstablecer lineamientos que permitan establecer un enfoque hacia la  efectividad
otrganizacional, a través de una planificacion del Talento Humanos proactiva.

3) Planificar el desarrollo del personal del MOPTVDU, a través de la implementacion del Plan
de Desarrollo Institucional y carrera.

4) Establecer un sistema de indicadores de gestion KPI de la Direccion que permita la
claboracion de informes sobre la gestion del talento en la institucion.

5) Asegurar que las necesidades de talento humano de la institucion estén identificadas y se
hagan planes para satisfacer estos requisitos.
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I1.

I1I.

IV.

1)

3)

4)

6)

7)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1.4 CLASIFICACION Y POLITICA RETRIBUTIVA

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir el conjunto de principios y directrices que reflejen la orientacion y filosofia de la
institucion en los asuntos que se relacionan con la remuneracion de los empleados, con el fin
de mantener con el trabajo a los empleados mas competentes y capaces.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
PRINCIPALES FUNCIONES:

Implantar un ordenamiento de todos los puestos de trabajo del MOPTVDU a traves del
Sistema de Clasificacién de Puestos del Organo Ejecutivo.

Disenar e implantar metodologias que permitan la propuesta de escalas salariales a ser
aplicadas a los puestos de trabajo y velar por la transparencia y objetividad del Sistema Salarial.
Proveer al Despacho para su aprobacion de las normativas, metodos, instrumentos técnicos e
informacion, que coadyuven a tomar decisiones en materia salarial.

Realizar los estudios técnicos necesarios para la implantacion de los sistemas de Valoracion de
Cargos, como fuente para las propuestas salariales, dimensionamiento de plantilla y evaluacion
de carga laboral.

Ofrecer asistencia técnica y asesorar a las diferentes unidades del MOPTVDU en materia de
levantamiento, analisis y descripcion de cargos.

Iistablecer los lineamientos y emitit opinion respecto a la creacion de puestos, clastficacion,
modificacion o supresion de puestos.

Emitir opinion sobre las consultas que en materia de cargos le sean solicitadas.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1.5 CONTROL Y ESTIDISTICA DEL TALENTO HUMANO

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Procesar y analizar informacion relacionada al talento humano de la institucion, mediante ¢l
uso de herramientas estadisticas, con el fin de brindar informacion actualizada que sirva de
soportte para toma de decisiones a nivel de la gestion del talento humano de la stitucion.

III. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.1 Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar v controlar informes, reportes y estadisticas sobre la gestion y movimientos, del
personal de la Institucion estableciendo lineas de base e indices de personal.
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I1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2 UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO
- ' ' HUMANO. '

fGerencia de Desarrollo dell
Talento Humano y Cultura
At

- Unidad de Formacion
- Desarrollo del Talento

Desarrollo del Talento

Capacitacion
Humano

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, gestionar y coordinar la formacion y desarrollo del talento humano, en el que se
facilite, integre, se motive, a una formacion y desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas, a partir de la evaluacion del desempeno y diagnostico de necesidades de formacion,
en correspondencia a los objetivos estratégicos institucionales; a fin de elevar las competencias
y reducir brechas de conocimiento de las y los trabajadores.

I1I. SITUACION JERARQUICA:

IV.

Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Instituctonal.

Supervisa a: 1.1.6.2.1 Capacitacion.
1.1.6.2.2 Desarrollo del Talento Humano.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar la formacion anual del talento humano de todo el ministerio, mediante el
analists de la informacion proveniente del diagnostico de necesidades de formacion,
recopilada de las diferentes direcciones/gerencias, evaluacion del desempenio y estudio
de clima laboral, para disponer de programas formativos acorde a los objetivos
institucionales.
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2)

3)

4)
5)

6)

8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

Coordinar con entidades del sector publico, jornadas formativas a fin de aprovechar
oportunidades que contribuyan a elevar los niveles de competencias de las y los
empleados del ministerio.

Representar al ministerio ante la red de capacitacion gubernamental, organismos
cooperantes, privados, instituciones educativas, autonomas y unidades organizativas de
las instituciones gubernamentales relacionadas a la formacion y desarrollo del talento
humano.

Coordinar y cjecutar los programas de sensibilizacion y capacitacion en materia de la
implementacion de los sistemas de gestion.

Coordinar las acciones que desarrolla la unidad a fin de garantizar el cumplimiento de los
objetivos.

Gestionar aprobacion sobre la planificacion del plan de formacion y desarrollo de los
programas de capacitacion al sefior ministro ¢ informar a las autoridades superiores.

Dar seguimiento a los planes aprobados y coordinar las jornadas formativas que se
imparten al personal del ministerio

Elaborar el diagnostico de las necesidades de capacitacion anual a nivel institucional.
Gestionar y administrar los requerimientos relacionados a pasantias, horas sociales y
practicas profesionales de estudiantes ante diferentes instituciones educativas.

Planificar, ejecutar y coordinar la evaluacion del desempeno del talento humano del
ministerio, asi mismo comunicar resultados a través de informes a titulares del ramo vy
demas responsables de las dependencias del ministerio.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales y politicas de la Unidad y
articularlos a los sistemas informaticos correspondientes

Coordinar el equipo de enlaces de capacitacion asi como velar por su efectivo
funcionamiento.

Promover la aplicacion de los valores entre el talento humano del ministerio a través de
diferentes mecanismos.

Gestionar, administrar y promover becas en coordinacion con la Unidad de Cooperacion
Institucional, Ministerio de Relaciones Exteriores y entidades cooperantes nacionales ¢
internacionales.

Coordinar la gestion y ejecucion de réplicas, relacionadas con becas y capacitaciones
proporcionadas al talento humano del ministerio.

Brindar apoyo a la comision de ética institucional en la ejecucion del plan de capacitacion
de ¢tica, a fin de promover los principios de ética v de transparencia en la gestion publica.
Mantener actualizada la base de datos y coordinar la red de capacitadores internos.
Elaborar y gestionar aprobacion de acuerdos ministeriales con base en normativa vigente
para la legalizacion de licencias por becas.

Coordinar, analizar y definir el estudio de brechas de conocimientos a partir del
diccionario de competencias aprobado en el manual de Descriptores de puesto, funciones
y petfiles vigente.

Planificar y coordinar planes de carrera para los empleados de esta cartera de estado, en
correspondencia al resultado del estudio de brechas de conocimiento y a lo establecido en
el plan estratégico institucional vigente.

Desarrollar estudio del impacto de la formacion, a partir de los resultados obtenidos en la
ejecucion de los planes de formacion y carrera administrativa.

| 53
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2.1 CAPACITACIQN

II.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incrementar la productividad y calidad de trabajo, mediante la ejecucion de un plan de
capacitacion, con el fin de que el talento humano adquiera conocimientos técnicos, teoricos y
practicos que contribuyan a mejorar el desempeno laboral.

III. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.2 Unidad de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, elaborar, programar la capacitacion anual de los Recursos Humanos de todo el
Ministerto, mediante el analisis de la informacion recopilada de las diferentes
Direcciones/Gerencias para lograr una programacion acorde a los objetivos institucionales.

2) Preparar y programar las actividades relacionadas con los eventos de capacitacion para el
buen desarrollo de las capacitaciones mismos y efectividad en los empleados.

3) Formular programas de investigacion y diagnostico que permita detectar necesidades de
Capacitacion por medio de la retroalimentacion de las Direcciones/Gerencias para obtener
la informacion que permita detectar las debilidades que se tienen fortalecer en el personal.

4) Elaborar y ejecutar politicas de Capacitacion dictadas por las autoridades superiores, asi
como divulgar y sensibilizar al personal de la mnstitucion en temas o implementacion de los
Sistemas de Gestion, a fin de que todo el personal tenga conocimiento y pueda aplicarse en
lo respectivo.

5) Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas de formacion y capacitacion.

6) Mantener actualizado el control académico de formacion y Capacitacion del Recurso
Humano, mediante el seguimiento de los eventos que se desarrollen en el afo, para poder
verificar el fortalecimiento y crecimiento del personal.

7) Ejecutar los programas de sensibilizacion y capacitacion en materia de la implementacion de
los Sistemas de Gestion.,

8) Gestionar y promover becas en coordinacion con la Gerencia de Cooperacion Institucional
y entidades cooperantes nacionales e internacionales, con el proposito de obtener mas
oportunidades de fortalecimiento a todo el personal.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2.2 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

IL. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar la mejor fuerza laboral posible para que la organizacion y los empleados alcancen
los objetivos.

III. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.2 Unidad de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Supervisar y wvigilar la ejecucion de programas, cursos y actividades de capacitacion y
adiestramiento para garantizar calidad, eficiencia y profesionalismo, estableciendo como
prioridad mejores niveles de vida personal y familiar para el personal del Ministerio.

2) Coordinar actividades que propicien la interaccion reciproca entre los participantes en
capacitacion e instructores, para optimizar el proceso ensenanza-aprendizaje, propiciando la
aplicacion de los conocimientos adquitidos, generando el desarrollo humano e institucional.

3) Organizar, promover y aplicar eventos y convenios que beneficien y propicien la
participacion del personal del ministerio y de sus familias para coadyuvar en la integracion y
desarrollo del nucleo familiar del personal, propiciando un mejor desempeno en sus
actividades laborales.

4) Organizar, promover y aplicar cursos de relaciones humanas para el personal administrativo
y operativo, con la finalidad de adquirir habitos de calidad en las relaciones laborales que
fortalezcan a la institucion.

5) Proponer los lineamientos generales, directrices y politicas a seguir en materia de
Evaluacion del Desempeno, de los empleados.

0) Asegurar que los programas de evaluacion del desempeno se disefien apegados a los
objetivos organizacionales, sin menoscabo de los objetivos individuales de los empleados.




"0

Gerencia de Desarrollo Institucional
Area de Desarrollo Institucional

I.

I1.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.3 UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL.

Gerencia de Desarrollo del |
Talento Humano y Cultura

Institucional

Unidad de Bienestar
de Personal

Seguridad y Salud |
Ocupacional

Clinica Empresarial ||

|

Prestaciones y

Beneficios del

Personal

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar el bienestar del personal de Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda

y Desarrollo Urbano.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a: 1.1.6.3.1 Clinica empresarial.
1.1.6.3.2 Seguridad y salud ocupacional

1.1.6.3.3 Prestaciones y beneficios de personal.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, desarrollar, promover y ejecutar actividades que fortalezcan la cultura

organizacional v el entorno social del MOPTVDU

2)  Disefar y gestionar estrategias que favorezcan la comunicacion interna, a través de
Y 8 g q 5

canales informativos, campanas comunicacionales y educativas para el desarrollo humano

dirigidas al personal interno en beneficio del clima organizacional.

3) Planificar y ejecutar actividades recreativas, deportivas, culturales y sociales, con el

objetivo de promover la integracion, esparcimiento y recreacion de los empleados..y_sus

familias.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Gestionar y coordinar talleres o programas individuales o grupales con el objeto de
resolver o minimizar las dificultades materiales, psicologicas, profesionales, o de la salud
del personal, que repercuten en su bienestar o rendimiento laboral.

Elaborar y ejecutar el plan de atencién integral en salud, en la parte asistencial, asi como
la de salud preventiva de acuerdo a la normativa del Instituto Salvadoreno del Seguro
Social 1SSS

Hlaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como revisar y
actualizar los Programas de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, para dar
cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Brindar apoyo, organizar y dar seguimiento a los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional de los diferentes planteles y oficinas regionales del MOPTVDU.

Crear mecanismos eficientes de gestion de tiempos de servicio, con el fin de tener un
sistema actualizado en el cual se pueda dar una respuesta rapida y eficiente a los
crudadanos.

Desarrollar y ejecutar acclones encaminadas a garantizar ¢l bienestar social de los
trabajadores y las trabajadoras del ministerio, que propicien un clima laboral de trabajo
Optimo que realce el desarrollo del talento humano del MOPTVDU.

Velar por el buen funcionamiento de los comedores a través de la supervision constante;
verificando que se cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad y Salud
Ocupacional y con las condiciones sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.
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Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los empleados y empleadas del ministerio reciban atencion médica de manera
oportuna, cuando sea requerida.

III. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Controlar el buen funcionamiento médico, paramédico y administrativo de la Clinica
Empresarial, para la atencion de enfermedades que se presenten en el personal que labora
en la institucion.

2) Planificar y coordinar la ejecucion de programas de medicina preventiva, para el bienestar
del personal del MOP'TVDU.

3) Coordinar y brindar la atencién de consulta médica general y atencion de emergencias para
el personal del ministerio que lo requiera.

4) Supervisar la elaboracion del reporte epidemiologico y cuadros estadisticos que se presentan
al ISSS, a fin de mantener actualizado la informacion y evitar atrasos futuros

5) Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Clinica y Supervisar la ejecucion del mismo e
informar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

6) Supervisar las referencias médicas a las diferentes especialidades, para control.

7) Supervisar el funcionamiento del archivo de expedientes, para mantener un mejor control

8) Asistir a las reuniones convocadas por el ISSS y/o Ministerio de Salud, a fin de intercambiar
la informacion necesaria y de utilidad para los pacientes.
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1 NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.3.2 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

I1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Promover la seguridad y la salud ocupacional como valores para la formacion de una cultura
preventiva que permita reducir los riesgos, accidentes y danos a la salud que sea consecuencia
del trabajo.

III.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Mantener un registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos
peligrosos, a fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempeno del trabajo y
tomar las correspondientes medidas preventivas.

2) Colaborar con la empresa en las acclones preventivas.

3) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la aplicacion de las normas
sobre prevencion de riesgos laborales.

4) Hjercer una labor de vigilancia y control sobre ¢l cumplimiento de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales, mediante visitas periodicas.

5 Acompanar a los técnicos ¢ inspectores del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en las
inspecciones de caracter preventivo.

6) Proponer al empleador la adopcion de medidas de caracter preventivo para mejorar los
niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

~ 11.6.3.3 PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL PERSONAL

1I. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar programas que beneficien al empleado con el fin mantener motivo al personal del
ministerio.

I1I. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.3 Unidad de Bienestar de Personal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Identificar las areas que tengan ciertas debilidades en cuanto al conocimiento para
desempenar una buena funcion en la ejecucion de sus tareas, estas debilidades son la base
para la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional establecer
medidas correctivas en forma de talleres y seminarios.

2) Generar una tribuna para todos los empleados a expresar sus objetivos y proporcionar los
recursos necesarios para llevar a cabo programas de profesional y personal, esencialmente,
en ese orden.

3) Velar por el cumplimiento de normativas internas y buenas practicas relacionadas con la
seguridad y salud laboral.

4) Mantener una actitud abierta a las quejas de los empleados, en busca de que estos puedan
acercarse a la Gerencia a llevar cualquier inquietud que le afecte dentro del area laboral.

5) Gestionar el establecimiento de programas de Bienestar Social de caracter preventivo, de
orientacion e informacion, con apoyo de Centros de Integracion familiar e Instituciones
Sociales.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

- L17 GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL

. Actas, z

- Resoluciones y | Fondo
Acuerdo Circulante
linisteriales

l'ondo de Proteceioy
Civil, Prev. y Ming, d
Desastres

(FOPROMID)

|

I1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.7.1 Actas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales;
1.1.7.2 Fondo Circulante de la Direccion y Administracion;
1.1.7.3 Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres
(MOPROMID);
1.1.7.4 Area de Mantenimiento de las Instalaciones;
1.1.7.5 Area de Activos Fijos;
1.1.7.6 Area de Seguridad y Proteccion de Personalidades;
1.1.7.7 Area de Suministros,
1.1.7.8 Area de Transporte Institucional; y
1.1.7.9 Area de Reproducciones.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender las actividades administrativas y de logistica del Ministerio.

I |

Area de : ! Area de Segurida 4. Aread
i S - Area de Activo : D Area de S ! Area de
Vlantenimiento y Proteccion de i I'ransporte L : o
: 5 | ; Suministros SRt | Reproduccione
las Instalacione - Personalidades Institucional
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IV.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)

4
5)
6)

7)

9)
10)

11)

12)
13)

Planificar y emutir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recursos
institucionales.

Autorizar 6rdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la gerencia.
Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparacion de bienes muebles e
inmuebles institucionales.

Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos necesarios para el
buen funcionamiento de la institucion.

Coordinar la elaboracion y llevar registro de las actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones
ministeriales, asi como de los anexos que formen parte de los mismos.

Supervisar el control de activos fijos, verificando para tal efecto la documentacion  de
adquisicion, asignacion y descargo de los mismos de conformidad a la normativa legal.
Autorizar y supervisar el Fondo Circulante de Monto I'ijo administrado por la Gerencia
Administrativa Institucional, para sufragar los gastos de emergencia requeridos por las
dependencias del ministerio.

Autorizar el uso de wvehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de
conformidad a la normativa interna.

Revisar y autorizar de pago de viaticos del personal de la gerencia.

Coordinar las comisiones de valio y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad del
ministerio, en procesos de permuta y subastas.

Atender conjuntamente con el encargado de FOPROMID las solicitudes y requerimientos
de adquisiciones de bienes y servicios con cargo a dicho fondo, conforme a la normativa
cotrespondiente.

Brindar apoyo logistico al Centro de Operaciones de Emergencia COE-MOPTVDU.
Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.7.1 UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS MINISTERIALES

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Elaboracion, el control y resguardo de las actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones
ministeriales.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar, controlar y resguardar actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales;
asignandoles bajo registro el nimero correlativo correspondiente.

2) Coordinar con las distntas dependencias del ministerio, la elaboracion de actas,
resoluciones y acuerdos ejecutivos ministeriales.

3) Conformar el libro de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales.

4) ‘Tramitar ante la presidencia de la republica anuencias para misiones oficiales de titulares;
asi como el resguardo de las mismas.

5) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional la correspondiente disponibilidad
financiera para tramite de misiones oficiales de titulares y/o funcionarios o funcionarias del
ministerio.

6) Llaborar y remitir a la Gerencia I'inanciera Institucional los recibos de gastos de misiones
oficiales a que hubiere lugar.

7)  Apoyar diversas actividades de la Gerencia Administrativa Institucional, por delegacion por
parte del Gerente, relacionadas a las actividades del control interno en la Gerencia, asi
como el seguimiento y actualizacion de normativas vigentes, procedimientos, planes
operativos, formulaciones de presupuesto, y designacion de actividades emanadas por el
gerente.

8)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

L.

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.7.2 UNIDAD DEL FONDO CIRCULANTE DEL MONTO FIJO DE LA
DIRECCION Y ADMINISTRACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar y proporcionar en forma agil y oportuna los fondos para la adquisicion de bienes y

servicios de cardacter emergente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Sus funciones se encuentran reguladas en el Instructivo para el Manejo de Vondos Circulantes de

Monto Vijo del Ministerio, y demas leyes y reglamentos aplicables.
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Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.7.3 UNIDAD FONDO DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y
MITIGACION DE DESASTRES (FOPROMID)

1I. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los requerimientos y gestionar en forma inmediata las adquisiciones de bienes vy
servicios necesarios para la prevencion de desastres o de aquellos casos que demanden una
oportuna y efectiva atencion de emergencia declarada conforme la ley, ocasionadas por
fenomenos naturales; dichas adquisiciones con cargo a los recursos FOPROMID que
hubieren sido transferidos al ministerio.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

Tiene las funciones establecidas en la ey de Creacidn del Fondo de Proteccin Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres y su Reglamento, asi como en el Manual de Procedimientos del
Ministerio para el FOPROMID, debiendo coordinar sus actuaciones con la Gerencia

Financiera Institucional en lo pertinente.
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Area de Desarrollo Institucional

IT.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Mantener en condiciones optimas de funcionamiento las instalaciones del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Supervisar al personal técnico que mediante contrato realiza el mantenimiento de las

instalaciones del ministerio.

Planificar, coordinar y dar seguimiento a las actividades del personal de la institucion

destinado al mantenimiento de sus instalaciones.

3) Aprobar presupuestos y controlar el avance de ejecucion de obras de infraestructura en las
instalaciones del ministerio, cuando le fueren requeridos por la gerencia, emitiendo los

9
S

respectivos informes.

4)  Realizar visitas de supervision a los distintos planteles del ministerio para verificar la
necesidad de efectuar mantenimiento preventivo y correctivo en los mismos.

5)  Admunistrar las bodegas de materiales de construccion bajo la responsabilidad del area.

6) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas de los contratos
administrados por el area.

7) Mantener actualizada la informacion relativa a la ejecucion de los contratos de servicios y
suministros y elaborar los reportes o documentos necesarios.

8) Colaborar a requerimiento de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacion
de informacion necesaria para entidades fiscalizadoras.

9)  Analizar la informacién técnica de las empresas que suministran los servicios de
mantenimiento verificando que lo propuesto sea acorde a las necesidades.

10) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

~ 11.7.5 AREA DE ACTIVOS FIJOS

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y registros necesarios
de conformidad a las disposiciones legales aplicables.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar y dar seguimiento al inventatio general de maquinaria y equipo de produccion,
transporte pesado, equipos de transporte liviano y de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del ministerio.

2)  Llevar registros y controles de los cargos y descargos de mobiliarios y equipo de oficina del
MOPTVDU.

3) Elaborar actas de recepcion de bienes muebles adquiridos, codificarlos e incorporados al
inventario general.

4)  Recibir bienes muebles inservibles u obsoletos que fueren entregados por las dependencias
del ministerio, registrando en la base de datos el ingreso a bodega; asi como también la
coordinacion de la actualizacion del inventario de los mismos.

5) LElaborar actas de descargo de los activos que ya no forman parte del inventario ministerial,
en caso de traslados o donaciones.

6) Colaborar a solicitud de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacion de
informacion necesaria para entidades fiscalizadoras.

7)  Colaborar con el traslado fisico del mobiliario y equipo a ser reparado.

8) Resguardar los testimonios de las escrituras publicas relativas a la propiedad de bienes
inmuebles del ministerio.

9)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transpotte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.7.6 AREA DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE PERSONALIDADES

1I. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la seguridad a titulares del ramo, personal que se encuentre dentro de las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del ministerio.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Brindar seguridad a  titulares del ramo, personal, bienes muebles e inmuebles del
ministerio.

2) Planificar con supervisores o supervisoras de seguridad las tarcas diarias, semanales,
quincenales y mensuales.

3) Atender requerimientos de las diferentes unidades institucionales a efecto de coordinar la
seguridad que fuere solicitada.

4) Efectuar revisiones aleatorias al personal y a los usuarios del MOPTVDU, al ingreso y
salida de las instalaciones.

5) Supervisar e informar diariamente a la gerencia sobre la gestion de seguridad.

6) Programar las capacitaciones del personal de seguridad.

7)  Gestionar la logistica de los recursos de seguridad.

8) Elaborar planes de contingencia de seguridad, en caso de incendio, robo, siniestros
naturales y otros.

9)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.7.7 AREA DE SUMINISTROS

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar el apoyo logistico y operativo a las unidades organizativas del ministerio, mediante el
suministro de bienes y servicios para el logro de los fines institucionales.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los contratos de suministro de bienes y servicios para el mantenimiento de las
instalaciones del ministerio, de conformidad a la LACADP.

2)  Llevar control y registro de la ejecucion de los contratos de suministro de bienes y servicios
administrados en el area de su competencia ¢ informar al respecto cuando le fuere
requerido.

3)  Hlaborar 6rdenes de servicio y actas de recepcion de los suministros de bienes y servicios
administrados por el area, por cada unidad presupuestaria y linea de trabajo.

4)  Administrar el suministro de servicios basicos.

5)  Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a los
contratos administrados por el area.

6) Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las dependencias del ministerio para el
funcionamiento administrativo de conformidad a los requerimientos correspondientes.

7)  Administrar las bodegas de suministros bajo la responsabilidad del area.

8)  Dar seguimiento a las tareas que cjecuta el personal que administra los contratos de bienes
y servicios del area bajo su responsabilidad.

9)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.7.8 AREA DE TRANSPORTE INSTITUCI'ONAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en Optimas condiciones de
funcionamiento la flota vehicular liviana de la institucion, incluyendo el suministro opottuno
de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

;
3)
4
5)
6
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)

Verificar el cumplimiento de objetivos y metas e informar mensualmente a la gerencia.
Programar el gasto para la adquisicion de bienes y servicios competencia del area, tales
como combustible, mantenimiento preventivo y cotrectivo, llantas, baterias, refrenda de
tarjetas de circulacion.

Administrar los contratos de suministro de bienes y servicios de su competencia de
conformidad a la LACAD.

Llevar control y registro de la ejecucion  de  los contratos de suministro de bienes y
servicios administrados en el area e informar mensualmente a la gerencia.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a los
contratos administrados por el area.

Suministrar bienes y setvicios en forma oportuna a las diferentes dependencias del
ministerio, de conformidad a los requerimientos correspondientes.

Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de
suministro de bienes y servicios del area de su competencia.

Remitir informes periodicos a la gerencia, sobre el mantenimiento y consumo de
combustible de vehiculos livianos del ministerio; como de la ejecucion de los contratos de
suministro de bienes y servicios de su area.

Mantener actualizado el registro historico de los  vehiculos livianos propiedad de la
institucion, respecto del mantenimiento y /o siniestro de los mismos.

Emitir reportes para el correspondiente tramite de reclamo de seguro en caso de siniestro.
Realizar anualmente el tramite de refrenda de tarjetas de circulacion de los vehiculos
livianos y pesados propiedad del ministerio y en su caso el cambio de placas.

Autorizar la salida de vehiculos livianos para efecto de mantenimiento preventivo y
C()[fCCthO O rCPﬁIﬁCiOI]ES.

Realizar la programacion de los motoristas que prestan el servicio de transporte a las
diferentes dependencias del ministerio, que asi lo requieran.

Realizar los tramites para evaluar la reactivacion de los vehiculos livianos inactivos de la
institucion a efecto de ponerlos en circulacion.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de F uncmnamleﬂm
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo U1bmm




M" Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
- 1.1.7.9 AREA DE REPRODUCCIONES

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Instituctonal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a las diferentes dependencias del ministerio en la reproduccion de documentos.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Llevar el control, registro y programacion mensual del gasto de los contratos de servicios
de su area.

2) Mantener actualizada la informacion que se genera en la ejecucion de los contratos de su
area.

3) Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados en los
contratos de servicios de su area.

4)  Llevar control sobre los requerimientos del servicio de reproduccion, anillados o
empastados de documentos de las dependencias institucionales.

5) Verificar y autorizar el cuadro de consumo mensual, detallando por linea de trabajo el total
de fotocopiadoras, anillados y empastados requeridos por las unidades institucionales.

6) Supervisar la recepcion y distribucion de la correspondencia interna y externa de la
ventanilla de correspondencia del ministerio.

7)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

L

II.

III.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.8 GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

GERENCIA DE
COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

- Area de Relaciones Publicas y
Eventos

Area de Prensa

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial v funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.8.1 Area de Prensa;

1.1.8.2 Area de Relaciones Publicas y Eventos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que la imagen del ministerio ante la opinion publica sea favorable; asi como
también el de generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer a titulares del
ramo, politicas de informacion y divulgacién permanentes de las actividades que realiza el
ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proponer la politica de comunicacion social del ministerio y, una vez aprobada,
coordinarla, ejecutatla y evaluar permanentemente sus resultados.

2)  Mantener comunicacion con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente
a sus intereses.

3) Efectuar constante monitoreo de los medios de comunicacion a efecto de medir la imagen
del ministerio, sobre noticias relacionadas con el quehacer institucional.

4)  Emitir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas y otras publicaciones
sobre las actividades del ministerio. : ome 2\
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M.’ Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

5) Gestionar y coordinar con los medios de comunicacion nacional e internacional, las
actividades de prensa, eventos, publicacion, publicidad y difusién de la informacion
referente a las politicas, estrategias, programas y proyectos institucionales.

6) Coordinar el protocolo, las relaciones publicas, asi como las publicaciones y eventos que
fortalezcan el proceso de comunicacion interna y externa del ministerio.

7)  Actualizar, custodiar y conservar los registros y archivos de su competencia, tales como
publicaciones periodisticas, video grafico y fotografico del ministerio.

8)  Cubrir la participacion de funcionarios y funcionarias en eventos protocolatios.

9)  Requerir a las dependencias del ministerio, la informacion necesaria para la elaboracion del
proyecto de Memoria Anual de Labores Institucional y someterlo a la aprobacion del
titular.

10) Coordinar el montaje de eventos de inauguraciones, conferencias de prensa y actividades
mternas; actualizar la pagina WEB institucional y coordinar la comunicacion interna del
ministerio.

1) Planificar, disenar y producir campanas de publicidad para el ministerio.
Apoyar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en
diferentes actividades internas con el personal.

13) Coordinar la publicacion de anuncios de obras con los contratistas que ejecutan proyectos
del ministerio.

14) Coordinar y aprobar la instalacion de vallas publicitarias respecto de los proyectos de obras
que ejecuta el ministerio mediante contratistas.

15) Gestionar ante el titular del ramo, la participacion de los mandos medios del ministerio
como voceros institucionales.

16) Participar como enlace con la Secretatia de Comunicaciones de la Presidencia de la
Republica; y ante los medios de prensa y comunicacion.

17) Coordinar la logistica de los titulares del ramo, durante visitas a proyectos e inspecciones.

18) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.




M"’ : Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

)

2)

4)

5)
6)
7)
)

9)

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1181  AREADE PRENSA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir a que la imagen del ministerio ante la opinion publica sea favorable, mediante
la implementacion de un plan de comunicacion tanto imterna como externa a la
institucion, con el fin de incrementar constantemente los niveles de fiabilidad y
accesibilidad de la informacion a la poblacion salvadorena.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Implementar el plan de comunicacion del ministerio, mediante inspecciones, entregas,
asambleas informativas y otro tipo de evento junto a la comunidad y medios de
comunicacion, con el fin de que la poblacion tenga conocimiento de las diferentes
acciones que realiza el ministerio.

Informar a la poblacion de los proyectos que ejecuta el ministerio, a traves de
comunicados, actualizacion de redes sociales, videos, entre otras; el antes, durante y
después de las acciones que desarrolla el ministerio.

Coordinar con los medios de comunicacion y los contratistas que ejecutan obras para el
ministerio, la publicacion de anuncios de los proyectos que ejecutan en sus diferentes
fases inicio, avance y final

Conservar registros historicos, mediante el resguardo oportuno de los eventos atendidos,
con el fin de mantener custodiar y conservar los registros tales como publicaciones
periodisticas, video, etc. (digital y fisico).

Coordinar, mediante reuniones periddicas con los contratistas, la colocacion de vallas
publicitarias sobre los proyectos de obras que ejecuta el ministerio mediante contratistas.
Elaborar el periodico y revistas Buenas Obras

Producir videos sobre los diversos proyectos y eventos del Ministerio

Toma de fotografias y envié de las mismas a los diferentes medios de comunicacion
masiva

Actualizar diartamente las redes sociales con informacion reciente de los proyectos y

actividades del ministerio
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Area de Desarrollo Institucional

I.  NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1182 AREA DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir a fortalecer las relaciones diplomaticas, técnicas, politicas y financieras, entre el
ministerio y otras instituciones publicas y privadas, mediante una eficiente y amplia
comunicacion, a fin de crear o fortalece los vinculos con ellas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Responsable de la redaccion y publicacion de comunicacion interna del ministerio que
deben ser del dominio de cada uno de los empleados del ministerio.

2) Apoyar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional en la

creacion y estimulacion de un entorno mas fluido de las relaciones interpersonales y

potenciar un clima de identidad entre la institucion y los empleados

Apoyar en el montaje de los eventos con los titulares del ministerio

Creacion de un boletin interno, con informacion de interés para la poblacion laboral de la

mstitucion (ferias, capacitaciones, eventos deportivos)

5) Promover internamente un sistema de informacion para el personal de la institucion y
acciones de apoyo y acercamiento entre trabajadores y autoridades.

6) Coordinar actividades que estimulen al personal de la institucion, como el reconocimiento
a trabajadores por acciones ejemplares

7) Coordinar e implementar en conjunto con la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano
y Cultura Institucional, apoyo a personal en condiciones criticas (salud, damnificadas, u
otras situaciones) que requieran de asistencia y la solidaridad institucional

8) Promocion y apoyo en actividades deportivas, artisticas y de otra indole que realicen los
trabajadores.
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Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.9 GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL

GERENCIA DE
INFORMATICA

INSTITUCIONAL

Auditoria y Control d
Procesos

f\rea de Desarrollo d |
- Sistemas y base de
datos.

Area de Arquitectura
- Software y Diseno ||
Web

Area de Redes y

Area de Soporte

Técnico

Seguridad

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.9.1 Auditoria y Control de Procesos;
1.1.9.2 Area de Soporte Técnico;
1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos;
1.1.9.4 Area de Redes y Seguridad; y
1.1.9.5 Area de Arquitectura de software y Disenno Web

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Establecer normas, politicas y metodologias en lo relacionado a tecnologia de la informacion,
sistemas computarizados, equipo de computo y comunicacion electronica.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proporcionar procedimientos mecanizados eficaces a las dependencias del ministerio.

2) Establecer politicas necesarias para administrar eficientemente los recursos tecnologicos
del ministerio.

3) Coordinar la administracion de los recursos de tecnologias de informacion del ministerio,
para lograr sistemas integrados y eficientes. .

4)  Velar por la legalidad del uso de licencias de software, aplicaciones y otms d(, 1'1
institucion. S %)
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M" Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

5)
)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

Monitorear las tendencias de la tecnologia en el drea de su competencia, para evaluar su
aplicacion en la institucion.

Garantizar el buen funcionamiento de los medios de comunicacion tecnologica del
ministerio.

Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a través de la
base de datos institucional.

Revisar la programacion de proyectos de cada responsable y ajustarlos de acuerdo a
tiempos y necesidades de la institucion.

Medir el grado de satisfaccion respecto de los servicios que proporciona la gerencia.
Asistir a eventos relacionados con tecnologias de informacion.

Participar en reuniones interinstitucionales, para tratar temas relacionados a las politicas
del Gobierno Central en lo relativo a sistemas de informacion.

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional de
la Gerencia

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Intetno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

|

II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.9.1 AUDITORIA Y CONTROL DE PROCESOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Asegurar el cumplimiento de los estindares utilizados por el area de Auditoria y Control de
Procesos en el desarrollo de las diferentes actividades de la Gerencia de Informatica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)

4

)
7)
8)
9)

10)

Utilizar la experiencia adquirida en auditoria de sistemas, para mejorar el enfoque de la
Gerencia de Informatica Institucional, en actividades diarias.

Asegurar el cumplimiento de los estandares utilizados por el area de Auditoria y Control
de Procesos.

Desarrollo de sistemas, para apegarse a las politicas de la Gerencia de Informatica
Institucional.

Asegurar que la Gerencia de Informatica Institucional trabaje bajo la cultura de mejora
continua a través de encuestas, con el proposito de enfocar la calidad de servicio de la
gerencia a todas las dependencias de la Institucion.

Apoyar en el cuidado del entorno de trabajo, con el fin de mejorar la atencion del usuario
Revisar politicas y procedimientos informaticos, con el objetivo de mantenerlas
actualizadas.

Velar por el cumplimiento de toda la normativa informatica por el usuario, para optimizar
los recursos institucionales.

Revisar los sistemas informaticos, con el fin de que se cumplan los estandares segin
politicas internacionales.

Brindar apoyo téenico y de interpretacion de normativa vigente al gerente, responsables
de areas y personal técnico, con el objeto de evitar incumplimientos por parte de estos.
Revisar y darle seguimiento junto al gerente y responsables de areas, al Plan Operativo
Anual (POA).

Revisar expedientes de contratos de la gerencia con el objetivo de evitar observacion de
Auditoria Interna Institucional.

Administrar contratos de servicios de la Gerencia, con el proposito de que los empleados
destacados a esta Gerencia tengan la experiencia necesaria para desempenar los cargos a
fines

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I

IIL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.9.2 AREA DE SOPORTE TECNICO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar el servicio de soporte téenico en el area de informatica, que fuere requerido por
las unidades organizativas del Ministerio

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Coordinar el servicio de soporte técnico que fuere requerido por las unidades organizativas
del Ministerio.

2) Coordinar semestralmente el mantenimiento de los equipos informaticos, ubicados en los
tres viceministerios y en las regionales. para mantener su buen funcionamiento.

3)  Analizar los requerimientos técnicos de las dependencias del ministerio para la adquisicion
de nuevos equipos.

4)  Administrar los contratos que fueren requeridos por la Gerencia de Informatica
Institucional, respecto de los servicios de mantenimiento preventivo y cortectivo de
equipos informaticos.

5) Resguardar las licencias de software adquiridos por el ministerio.

6) Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de Impresion de
planos para mantenetlos en buenas condiciones.

7)  Coordinar periédicamente los levantamientos de inventario de software y hardware de los
equipos informaticos ubicados en los tres viceministerios y en las oficinas regionales.

8) Dar seguimiento periédico anual, a fin de alcanzar los objetivos

9)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I.

I1.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.9.3 AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar sistemas o realizar mejoras a los ya existentes, conforme a los requerimientos
solicitados por las diferentes dependencias del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

Apoyar técnicamente en todas aquellas gestiones que fueren necesarias durante el proceso
de ejecucion y recepeion final de los contratos de adquisiciones de sistemas de informacion
mecanizados, a requerimiento del administrador de contrato.

Efectuar mejoras a los sistemas mecanizados en operacion, conforme a los requerimientos
efectuados por las unidades usuarias.

Mantener actualizada la documentacion de respaldo correspondiente a cada aplicacion
mecanizada, en cumplimiento de las Politicas Institucionales en Materia de Informatica
tendientes a garantizar ¢l buen uso operacional de los sistemas de aplicacion.

Resguardar los programas fuentes, que se encuentran en los servidores que estan en
produccion

Definir y velar por el cumplimiento de los estandares de desarrollo de proyectos de
sistemas de informacion, para que exista uniformidad en los disenos y lenguajes de
programacion.

Crear y administrar las estructuras de bases de datos, disenadas por los analistas para ser
usadas por las distintas aplicaciones.

Crear y administrar la organizacion de usuarios que regiran los accesos a las distintas bases
de datos de la institucion.

Dar mantenimiento a las distintas bases de datos del ministerio, para proporcionar tiempo
de respuesta de forma oportuna.

Documentar y monitorear los rendimientos de utilizacion y recursos disponibles de la base
de datos.

Llevar estadisticas de rendimiento, disponibilidad de espacio, volimenes de crecimiento de
base de datos, para prever adquisiciones de hardware futuras.

Realizar copias de seguridad de toda la base de datos institucional y llevar control de las
mismas.

Restaurar oportunamente la base de datos mstitucional cuando fuere necesario.

Elaborar planes de contingencia relacionados a la base de datos del ministerio

Dar seguimiento periddicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los objetivos
Llevar bitacora de uso de la base de datos institucional.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.9.4 AREA REDES Y SEGURIDAD

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar la infraestructura tecnologica y la seguridad de la red de datos y servidores de la
mnstitucion.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

4)
5)

6)

7)

Planeacion, administracion, supervision v ejecucion de proyectos de infraestructura
informatica que incluya servicios de valor agregado, servidores y redes de datos.

Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacion institucional existente en
los equipos centrales.

Disenar, implementar y ensayar junto a los responsables de areas de la Gerencia de
Informatica el plan de contingencia informatico, con el fin de minimizar el riesgo de
pérdida o dano de la informacion en situaciones de emergencia.

Darle seguimiento periodicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los objetivos.
Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, asi como el cumplimiento de metas
de trabajo y planes de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
comunicacion, servidores y equipos centrales.

Administrar las politicas de seguridad, que permita a los usuarios tener los accesos
requeridos haciendo uso del concepto del privilegio minimo.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I.

II.

ITI.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.9.5 AREA DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y DISENO WEB

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los mecanismos para la actualizacion de tecnologias y estandares de desarrollo de
aplicaciones y sitios web.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)
4
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)

13)

Disenar, desarrollar, administrar y documentar los estandares de desarrollo de aplicaciones.
Disenar, desarrollar, administrar v documentar la arquitectura de la plataforma de
aplicaciones.

Administrar los servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y
produccion.

Administrar los mecanismos para la actualizacion de tecnologia de desarrollo de
aplicaciones y sitios web.

Innovar disenos graficos que le den una presentacion de cambio constante, intuitivo y
accesible a las aplicaciones y sitios web.

Brindar mantenimiento a servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y
produccion.

Crear mecanismos de interrelacion con otros servidores, para establecer conventos de
intercambio de informacion y evitar duplicidad de esfuerzo.

Listar en constante actualizacion de nuevas tecnologias de desarrollo y diseno de
aplicaciones y sitios web en internet.

Disenar ¢ implementar planes de respaldo y control de versiones de las aplicaciones y sitios
web en produccion.

Listablecer mecanismos de control de versiones en el desarrollo de aplicaciones y sitios web
en equipos de trabajo.

Darle seguimiento periédicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los objetivos
Mantener actualizado el equipo de desarrollo en el uso e implementacion de los estandares
de aplicaciones.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I.

11.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10 GERENCIA DE COOPERACION INSTITUCIONAL

j GERENCIA DE
COOPERACION
_INSTITUCIONAL

Asistencia

Area de Seguimiento y

Area de Investigacion y

f formulacion de proyectos | evaluacion

de los Convenios

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.10.1 Asistencia.
1.1.10.2 Area de Investigacion y formulacion de proyectos; y
1.1.10.3 Area de Seguimiento y Evaluacion de los Convenios;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la gestion de recursos provenientes de diferentes modalidades de cooperacion
internacional y nacional, enfatizando en lo no reembolsable, para la implementacion de
programas y proyectos que respondan a las prioridades estratégicas del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, dirigir y participar en el diseno y propuesta de lineamientos de politica de
Cooperacion.

2) Asistir a titulares del ministerio en materia de cooperacion, gestion y negoctaciones
nacionales e internacionales.

3)  Gestionar, formular y dar seguimiento a la cooperacion nacional e internacional.

4) Establecer canales de comunicacion efectivos y permanentes con las autoridades y
representantes de la cooperacion internacional establecida en el pais.
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Area de Desarrollo Institucional

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

Preparar perfiles de proyectos para ser presentados a las agencias y organismos de
cooperacion internactonal, darle seguimiento a los mismos durante el ciclo, incluyendo el
diseno, negociacion, firma de convenios, ejecucion y evaluacion.

Apoyar el cumplimiento de los proyectos y acuerdos internacionales en los que esta
involucrado el ministerio.

Registrar y mantener actualizada la informacion sobre las prioridades y ambitos de accion
de la cooperacion técnica y financiera e informar a las instancias pertinentes, detallando los
tipos de cooperacion o asistencia técnica directa (cooperacion internacional, préstamos,
cooperacton no reembolsable y otras modalidades de financiamiento internacional).
Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacion presentados por el ministerio y
sus entidades adscritas a las diversas agencias de cooperacion internacional, asi como a los
diferentes paises cooperantes.

Coordinar, evaluar e informar sobre la negociacion de la cooperacion con fuentes
bilaterales, multilaterales y otras formas de cooperacion.

Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion a las fuentes cooperantes sobre prioridades
politicas y necesidades del pais y del ministetio.

Participar por delegacion ministerial en las reuniones y coordinaciones internas y externas,
fungiendo como enlace institucional y sectorial.

Apoyar reuniones, charlas, talleres, seminarios nacionales e internacionales para efectos de
negociaciones, gestiones o para divulgar informacion técnica sobre la informacion nacional
e internacional.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

11,

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.1 ASISTENCIA DE LA GERENCIA DE COOPERACION INSTITUCIONAL
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar asistencia administrativa y logistica al desarrollo de los procesos de formulacion,
negociacion y seguimiento desarrollados por la Gerencia de Cooperacion Institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Mantener actualizado el archivo y la base de datos referente a la cooperacion.

2) Apoyar la promocion y la formulacion de proyectos.

3) Apoyar el seguimiento y evaluacion de la cooperacion nacional e internacional.

4) Dar soporte técnico operativo-logistico en la negociacion de proyectos.

5) Recolectar informacion requerida por la direccion, para la elaboracion de perfiles e
informes requeridos para la gestion de la cooperacion.

6) IDistablecer canales efectivos y permanentes de comunicacion con las dependencias
ministeriales, asi como también con las unidades externas relacionadas con la cooperacion.

7) Apoyar la funcion administrativa de la direccion y del ministerio, mediante el manejo del
fondo circulante, sistema de combustible, control de vehiculos, solicitudes de insumos,
enlace del sistema de seguimiento de informacion.

8) Apoyar la preparacion de reuniones, charlas, talleres, seminarios nacionales e
internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar informacion
técnica sobre la informacion nacional e internacional.

9) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.2 AREA DE INVESTIGACION Y FORMULACION DE PROYECTOS
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Impulsar la gestion de la cooperacion mediante la elaboracion de documentos técnicos que
presenten las necesidades prioritarias de financiamiento y ejecucion del MOPTVDU.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recibir e Investigar demandas institucionales que se encuentren alineadas al plan
estratégico de la institucion y  formular perfiles de proyectos segin los requerimientos
especificos de las agencias y organismos de cooperacion internacional y nacional, de tal
forma que puedan ser incluidos en gestiones de cooperacion no reembolsable.

2) Mantener actualizada la informacion institucional de los programas y convenios que sean
financiados con recursos no reembolsables en todo el ministerio vy apoyar en la
formulacion  de proyectos relacionados con el componente de fortalecimiento
institucional.

3) Proporcionar informacion de la gestion de cooperacion del munisterio, de manera
adecuada y oportuna periodicamente y/o a requerimientos de los Titulares, unidades
internas, entidades gubernamentales e instancias de cooperacion.

4)  Participar por delegacion de la direccion, en mesas técnicas externas y reuniones internas
en representacion de la unidad.

5) Recopilar y preparar informacion requerida para la realizacion de eventos, negociaciones,
presentacion de informes técnicos y otros relacionados a la cooperacion gestionada por el
ministerio.

6) Dar seguimiento a los acuerdos que suscribe el Gobierno de El Salvador en materia de
cooperacion no reembolsable e informar a la direccion sobre las implicaciones para el
ministerio.

7)  Apoyar la elaboracion de documentos de planificacion, asi como informes de rendicion
de cuentas internos o externos.
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Area de Desarrollo Institucional

I.

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.3 AREA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS CONVENIOS
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir al cumplimiento de los acuerdos de negociacion registrados en los convenios de
cooperacion suscritos por el MOPTVDU por medio del seguimiento y evaluacion de los
proyectos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, dirigir y participar en el diseno y propuesta de lineamientos de politica interna
de cooperacion no reembolsable, en lo relacionado a la gestion y seguimiento de
convenios de cooperacion con municipalidades (autoridades locales), empresa privada,
instituciones centrales y auténomas.

2) Dar seguimiento a los convenios de cooperacion no reembolsable, desde la firma del
convenio, cumplimiento de condiciones previas, ejecucion, evaluacion y presentar
informes periodicos a titulares y a las unidades involucradas.

3) Mantener informados a los titulares y a otras unidades del ministerio sobre prioridades,
lincamientos dados por los cooperantes para programas y proyectos de cooperacion.
4)  Dar seguimiento al proceso de aprobacion de las cooperaciones no reembolsables

firmadas por el ministerio y coordinar con las unidades téenicas la recopilacion de
informacion y presentar informes periodicos sobre el avance de la implementacion de
€stos.

5)  Proporcionar informacion de la ejecucion y evaluacion de cooperacion con recursos no
reembolsables del ministerio, de manera adecuada y oportuna segin los requerimientos
de los titulares, unidades internas, entidades gubernamentales ¢ instancias de cooperacion.

6)  Participar en mesas técnicas y reuniones internas y externas en representacion de la
unidad y/o del ministerio.
7)  Promover y fomentar la participacion de la Empresa Privada a través de alianzas y

convenios con empresarios para realizar emprendimientos publicos privados de
infraestructura estratégica, en el marco de las atribuciones y disponibilidad de recursos del

MOPTVDU.
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Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.11 GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
! GERENCIA DE
. DESARROLLO
INSTITUCION
[ I 1 1 1 |
s Area de Areq de Seguim Area de Gesti ’J ¥ il Area de
ptniteacian f [ Deseolo fI | et sl [ de Recursos | JA s Tl | tovligenci
- Institucional livemiin Fixternos lHeonomica
L
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas
Supervisa a: 1.1.11.A Coordinacion de Desarrollo Instituctonal.
1.1.11.1 Area de Planificacion
1.1.11.2 Area de Desarrollo Institucional
1.1.11.3 Area de Seguimiento Estratégico de Proyectos e Inversion
1.1.11.4 Area de Gestién de Recursos Externos
1.1.11.5 Area de Gestién de Calidad
1.1.11.6 Area de Inteligencia Economica
II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar y gestionar los procesos que contribuyan a modernizar la gestion ministerial,
Coordinar la Planificacion Estratégica y Operativa asi como el seguimiento de la ejecucion,

Contribuir al

lineamiento estratégico de los proyectos de infraestructura, colaborar en las

gestiones efectivas de financiamiento y la optimizacion de las actividades ministeriales.

La Gerencia de Desarrollo Institucional para el desarrollo de sus funciones contara con el
apoyo de una Coordinacion, la cual estara inmersa dentro de la estructura organizativa de la

Gerencia.
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Area de Desarrollo Institucional

PRINCIPALES FUNCIONES:

8
2)
3)
)
5)
6)
7

8)

10)

16)
17)

18)

19)

Coordinar el proceso de planificacion estratégica y operativa institucional.

Colaborar con la elaboracion del plan quinquenal del ministerio.

Implementar el sistema de informacién y comunicacion, acorde con el plan estratégico
institucional y objetivos institucionales.

Fivaluar por lo menos una vez al ano, el plan estratégico institucional, para ajustatlo a las
politicas de gobierno y garantizar su cumplimiento.

Identificar y proponer proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere necesario
o0 le sea requerido.

Dar opiniones técnicas y/o administrativas de los proyectos implementados en el marco
de la modernizacion institucional.

Desarrollar actividades para lograr el financiamiento que permita la implementacion de
proyectos de modernizacion.

Apoyar en la formulacion de nuevas gestiones de financiamiento para proyectos viales y
de mitigacion de riesgos con organismos internacionales y nacionales sobre la base de la
planificacion estratégica institucional y nacional.

Presentar informes de recomendaciones al titular sobre el analisis de ofertas de
financiamiento.

Preparar y presentar informacion requerida por el titular para la gestion de préstamos y
cooperacion.

Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones contractuales plasmadas en los
convenios de préstamos, donaciones y otros mnstrumentos financieros, con el proposito
de asegurar que los recursos se gestionen atendiendo las prioridades establecidas.
Colaborar a requerimiento del titular, en el analisis economico del financiamiento de
proyectos o programas contemplados en la planificacion estratégica.

Coordinar el seguimiento estratégico de los avances administrativos, financieros y fisicos
de los proyectos de inversion que desarrolla el ministerio, en sus etapas de pre inversion y
ejecucion.

Coordinar con las diferentes unidades, la actualizacion del reglamento interno
mnstitucional.

Verificar en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura
Institucional, que los manuales de organizacion y de funcionamiento de las unidades
estén acordes al reglamento interno y velar por la actualizacion de los mismos.

Remitir informes periodicos al titular, sobre la gestion administrativa de su competencia.
Impulsar lo relacionado a la gestion de la calidad de los principales procesos ministeriales,
que conlleve al fortalecimiento y modernizacion institucional.

Proponer proyectos que fortalezcan el desempeno institucional y contribuir a su
implementacion.

Participar en proyecto que impulsa la Secretaria Técnica de la Presidencia u otras
instituciones  gubernamentales  relacionados  con la  modernizacion y  desarrollo
institucional.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las
unidades organizativas del ministerio.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento.
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Area de Desarrollo Institucional

I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.11.A COORDINACION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo Institucional, mediante la coordinacion de algunas
responsabilidades y atribuciones de la gerencia contenidas en el Reglamento Interno y de
Funcionamiento y en el presente Manual de Organizacion Institucional, asi como apoyar a la
gerencia en el desarrollo de proyectos extraordinarios que le sean asignados por el Despacho
Ministerial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

6

7)

8)

Acompanar con las actividades designadas a la unidad, asi como las solicitadas por el
Despacho Ministerial, por delegacion de la Gerencia.

Participar, cuando se le requiera o por delegacion de la Gerencia de Desarrollo
Institucional, en reuniones en representacion.

Apoyar las actividades relacionadas a la Fstrategia de Movilidad y Logistica nacional y
apoyar la Eistrategia de Movilidad y Logistica Regional tanto en sus fases de formulacion
como de implementacion.

Coordinar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y fisicos de los
proyectos de inversion que desarrollan los tres viceministerios en sus etapas de pre
nversion y ejecucion.

Apoyar en los proyectos que impulse la Secretaria Técnica de la Presidencia u otras
mstituciones gubernamentales relacionados con la modernizacion  y  desarrollo
instituctonal

Apoyar en coordinar la realizacion de evaluaciones periddicas (dos veces al ano) al Plan
Eistratégico Institucional mediante el seguimiento oportuno con el fin de ajustarlo a las
politicas de gobierno y garantizar su cumplimiento.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la
jefatura inmediata superior.

Apoyar en la planificacion y coordinacion con el ministro y jefatura del despacho, los
talleres anuales de orientaciones estratégicas.
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Area de Desarrollo Institucional

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.11.1 AREA DE PLANIFICACION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y dar seguimiento a la planificacion estratégica y operativa del Ministerio de Obras

Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

8)

9

Coordinar el proceso de planificacion estratégica institucional.

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la unidad.

Emitir y divulgar un instructivo que proporcione los lineamientos generales para la
elaboracion del plan operativo anual de cada dependencia del ministerio.

Consolidar los planes operativos anuales de cada unidad organizativa, en un plan anual
operativo institucional y someterlo a aprobacion del titular.

Hjecutar el sistema de informacion y comunicacion, acorde con el plan estratégico
institucional y objetivos institucionales.

Coordinar por lo menos una vez al afo, la evaluacion del plan estratégico institucional,
para ajustarlo a las politicas de gobierno y garantizar su cumplimiento.

Dar seguimiento trimestralmente al plan operativo anual de cada dependencia del
ministetio.

Revisar semestralmente las evaluaciones sobre los indicares de desempeno del plan
operativo anual del ministerio.

Evaluar trimestralmente el cumplimiento de las metas programadas en los planes
operativos anuales de cada unidad organizativa del ministerio.

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.11.2 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que la institucion cuente con las herramientas administrativas necesarias para su
buen funcionamiento.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Evaluar periodicamente en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano y Cultura Institucional, la estructura organizativa del ministerio a efecto de
actualizarla y someterla a la aprobacion del ministro o ministra del ramo.

2) Revisar y actualizar periédicamente, la normativa interna de caricter administrativo y
someterlas a aprobacion del titular.

3)  Emitir lineamientos metodologicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la
identificacion de riesgos institucionales.

4)  Analizar los riesgos que fueren identificados por las unidades organizativas del ministerio,
en cuanto a su impacto y probabilidad de ocurrencia; asi como también, su incidencia en el
cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales.

5) Establecer procedimientos que aseguren el seguimiento a la implementacion de las medidas
de administracion de riesgos, que permitiran conocer la efectividad de las acciones que se
hubieren tomado.

6) Emitir lineamientos para elaborar el manual de politicas y procedimientos del ministerio.

7)  Realizar auto evaluacion del sistema de control interno a nivel institucional, ¢ informar los
resultados al titular.

8) Proponer e implementar proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere necesario
o le sea requerido.

9)  Levantar y actualizar la informacion base o insumos para el reglamento interno
institucional.

10) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

L.

I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.11.3 AREA DE SEGUIMIENTO ESTRATEGICO DE PROYECTOS E
INVERSION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que el avance fisico y financiero de los proyectos estratégicos que ejecuta cl
ministerio, se mantenga actualizado, a fin de brindar informacion veraz y oportuna a las altas
autoridades de la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4

5)

0)

8)

Colaborar a requerimiento del titular, en la elaboracion de la estrategia de inversion del
ministerio.

Colaborar en la elaboracion del plan quinquenal de ministerio.

Mantener informacion actualizada de las fuentes de financiamiento de los proyectos de
inversion que desarrolla el ministerio.

Realizar el seguimiento estratégico de los avances administrativos, financieros y fisicos de
los proyectos de inversion que desarrolla esta secretaria de estado, en sus etapas de pre
inversion y ejecucion.

Ser enlace a requerimiento del titular del ramo, en el seguimiento de proyectos de
inversion publica del ministerio y otras instituciones gubernamentales, tales como
Secretaria Técenica de la Presidencia y Ministerio de Hacienda.

Apoyar la priorizacion y planificacion de los proyectos de inversion publica del ministerio
en funciéon de las lineas de accion establecidas por la politica de gobierno y el plan
estratégico institucional (PEI).

Colaborar en la preparacion de informes técnicos de manera oportuna, sobre los
proyectos de infraestructura publica del ministerio y el Fondo de Conservacion Vial
(FOVIAL).

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de FFuncionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional

I1.

II1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.4 AREA DE GESTION DE RECURSOS EXTERNOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a la gestion de financiamiento para la ejecucion de proyectos de inversion, asi
como dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones contractuales a los convenios de
préstamos, donacion y otros instrumentos financieros.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4
5)

0)

7
8)

9)

10)

Acompanar a las Direcciones Técnicas de los Viceministerios en el proceso de
priorizacion de proyectos de obra publica, mediante la transmision de los lineamientos
contenidos en la planificacion estratégica institucional y nacional, y que éstos se puedan
incluir en las gestiones de cooperacion financiera con organismos Internacionales y
nacionales.

Actualizar el registro de programas y/o proyectos de iversion priorizados, con el fin de
presentar a los organismos internacionales, carteras e inversion para la identificacion de
financiamiento con recursos de cooperacion reembolsable o no reembolsable.

Apoyar los tramites de seguimiento de las gestiones de cooperacion reembolsable vy
cooperacion no reembolsable que implique inversion, desde la negociacion hasta la
contratacion de los mismos.

Velar que la priorizacion de proyectos y la formulacion de perfiles de proyectos se
encuentren alineados con el Plan Estratégico Institucional.

Apovyar en la elaboracion de la solicitud de autorizacion para la iniciacion de gestiones de
credito garantizado por el Estado ante el Ministerio de Hacienda.

Dar seguimiento a los Convenios de cooperaciones reembolsables y cooperactones no
reembolsables de programas y/o proyectos de inversion durante todas las fases, con el fin
de presentar Informes periddicos de avance al titular y a las Unidades involucradas.

Dar apoyo en la parte operativa - logistica de la negociacion de cooperacion reembolsable
y no reembolsable que implique inversion.

Recolectar y preparar informacion requerida por el titular para la gestion de cooperacion
financiera.

Apoyar al Despacho en el establecimiento de canales efectivos y permanentes de
comunicacion con las dependencias ministeriales, asi como con las unidades externas
relacionadas con la gestion de cooperacion financiera.

Dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de cooperaciones
reembolsables, no reembolsables u otros instrumentos financieros, con el pmposnto de
asegurar su efectivo cumplimiento. ARSPORS
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Area de Desarrollo Institucional

L.

II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.5 AREA DE GESTION DE CALIDAD

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.

Supervisa a:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar la Gestion de Calidad en el MOPTVDU, teniendo como principal responsabilidad

la planificacion, diseno, gestion, organizacion, implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion de Calidad (SGC).

PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Realizar dentro del MOPTVDU o en imnstituciones externas, las gestiones que sean
necesarias para apoyar la Implementacion y/o desarrollo del Sistema a los distintos
procesos en la Institucion.

Realizar la Planificacion, el Disefio Gestion, Organizacion, seguimiento, mantenimiento
y la mejora del SGC en el Ministerio de Obras Publicas.

Promover y Divulgar la Gestion de la Calidad por distintos medios de comunicacion, asi
como, gestionar capacitaciones a traves de la Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano y Cultura Institucional, en los temas relacionados con la Gestion de la Calidad,
esto con el fin de elevar la cultura de calidad en la Institucion.

Brindar asesoria y retroalimentacion a la Alta Direccion (Maximas autoridades del
MOP) y al Comité de Calidad sobre el desempenio del Sistema de gestion de calidad, asi
como, coordinar las revisiones del SGC por parte de la Alta Direccion.

Brindar soporte al Sistema de Gestion de la Calidad, mediante la participacion activa en
la gestion, realizando auditorias, mediciones de proceso y recomendaciones con el
objeto de promover la mejora continua de dicho Sistema.

Asesorar y apoyar a los “lideres de proceso” (Directores o Gerentes) en la gestion de
mejora continua de sus procesos; y a los “gestores de calidad” en la documentacion,
seguimiento, medicion de indicadores, acciones correctivas, acclones preventivas y/o
proyectos de mejora.

Apoyar desde el punto de vista técnico y/o logistico a los diferentes “lideres de
proceso” en la resolucion de problemas e identificacion de mejoras, en sus distintas
actividades por medio de Circulos de Calidad o Equipos de Mejora.

Participar en proyectos que impulse la Secretaria Técnica de la Presidencia u otras
instituciones gubernamentales, que se relacionen con la modernizacion y desarrollo
institucional en temas de calidad. )
Cumplir, en lo aplicable, con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento-.
interno del Ministerio. ; '

L
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L

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.6 AREA DE INTELIGENCIA ECONOMICA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar solidez a las decisiones de inversion y procurar el mejor uso de los recursos del Ministerio

de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano para maximizar el impacto

social y economico de los proyectos realizados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)

4)

6)

7)

9)

10)

1)

Apoyar y asesorar al Despacho Ministerial en la formulacion y redaccion de planes y
politicas de desarrollo, proveyendo una vision economica y estratégica a los planes y
proyectos del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano.

Fungir como un area de inteligencia economica, lo cual demanda que se monitoreen
variables del entorno que sean de interés para la toma de decisiones y la justificacion de las
inversiones del Ministetio.

Ser un centro de consolidacion de datos, informacion y estadisticas relacionadas con
movilidad y logistica y la inversioén puablica.

Alimentar las bases de datos internacionales en temas relacionados a la movilidad y la
logistica tomando en cuenta y potenciando la integracion de los paises de la region
mesoamericana.

Realizar estudios que permitan diagnosticar las necesidades de infraestructura del pais, para
que este pueda alcanzar mayores niveles de desarrollo economico y social.

Apoyar en la priorizacion de proyectos usando criterios téenicos, economicos y sociales
con base en los planes nacionales de desarrollo.

Apoyo en la definicion de la vocacion logistica de la infraestructura en los procesos de
planificacion.

Atender las necesidades de analisis economicos a nivel corporativo y de cada
Viceministerio, segtin se demande.

Analisis ex ante de los impactos de los proyectos (impactos esperados a nivel local y
nacional).

Implementacion y administracion de un mecanismo de evaluacion y medicion de impactos
de los proyectos.

Medir y recopilar informacién cuantitativa y cualitativa de los impactos economicos vy
sociales de las obras de infraestructura.

12) Presentar informes de los impactos de las obras (st existen) y, con base en ello, hacer

propuestas de mejora en la planificacion o de inversiones complementarias.

l 97




Gerencia de Desarrollo Institucional
Area de Desarrollo Institucional

IL.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.12 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar todas las funciones tendientes a la publicacion, divulgacion y actualizacion de la
informacion del ministerio, bajo los términos, lineamientos y responsabilidades establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

PRINCIPALES FUNCIONES:
1)

Recolectar, administrar y publicar a través del Portal de Transparencia la informacion
publica de este ministerio, conforme a la clasificacion establecida en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Suministrar al Observatorio Ciudadano de la Obra Publica y a la citudadania, por los
diferentes medios practicos, fisicos y tecnologicos, la informacion publica del ministerio,
conforme a la ley.

Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica, con los funcionarios y funcionarias de las diferentes unidades
organizativas, a traves de los enlaces designados.

Administrar la ventanilla de orientacion, recepcion, tramite, control y seguimiento de las
solicitudes de informacion, datos personales y recursos de revision, (reclamos, quejas,
denuncias, sugcrcncias/pr(')pucstns de proyectos) que fueren presentado por los ciudadanos
o ciudadanas ante la institucion.

Actualizar de manera periodica el manual de politicas y procedimientos para el acceso a la
informacion y mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover las medidas
necesarias para la formulacion y actualizacion de los procedimientos tendientes a la
eficiencia de la gestion de la informacion.

Promover una cultura de transparencia, probidad y ¢ética en la institucion, a través de la
organizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigida a funcionarios vy
funcionarias, empleados y empleadas publicas del ministerio.

Cumplir con los lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la Informacion, como
ente encargado de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, de acuerdo a lo estipulado en el art. 51 de la mencionada Ley.

3)

4)

5)

6)

7)
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Area de Desarrollo Institucional

8)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de IFuncionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

La Unidad de Acceso a la Informacion Pablica (UATP) u Oficina de Informacion y Respuesta
(OIR), trabajara en forma coordinada con la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
ubicada en el Viceministerio de Transporte.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

'1.1.13 UNIDAD DE GESTION SOCIAL

oo P SRR S oo . -
| '\ UNIDAD DE
| GESTION SOCIAL ||
] | | ]
Coord1mc10n Regio Coordmacion Region Coordxmcmn Regid Coordmacmn Regio
Central : Parecentral - Oriente . Occidente

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.13.1 Coordinacion Region Central;
1.1.13.2 Coordinacion Region Paracentral;
1.1.13.3 Coordinacion Region Oriente, y
1.1.13.4 Coordinacion Region Occidente.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar y facilitar las relaciones interinstitucionales, organizaciones comunitarias, gobiernos
municipales y otros actores locales a fin de contribuir por medio de la obra publica a mejorar
la calidad de vida de la poblacion salvadorena.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y facilitar la relacion entre el ministerio y otras dependencias de gobierno,
organizaciones comunitarias, gobiernos municipales y otros actores locales que demandan
la realizacion de obras publicas.

2) Impulsar la participacion ciudadana para atender, planificar y dar respuesta de una manera
eficaz y eficiente a la demanda ciudadana en materia de obra publica.

3) Garantizar el enfoque social en las diferentes unidades del ministerio.

4)  Definir e implementar la politica de gestion social para promover el desarrollo local.

5) Asistir y asesorar a titulares del ramo, en la ejecucion del programa de gestion social
dirigido a los gobiernos locales y asociaciones comunales.

6) Realizar visitas a las diferentes municipalidades para tratar sobre posibilidad de
cooperacion conjunta cuando se considere pertinente y sea requerido por las autoridades
locales.

7) Priorizar y proponer al ministro o ministra para su aprobacion todos aquellos proy(,cros
factibles de realizar. e
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8)
9)

10)

11)
12)

2)

3)

4)

0)

7)

Coordinar y verificar con las dependencias correspondientes del ministerio la gestion de
proyectos.

Gestionar ante instituciones y organismos nacionales, cooperacion para la ejecucion de
proyectos de obra publica que hubiere sido solicitada por las autoridades locales.

Coordinar con otras unidades del ministerio la participacion institucional en gabinetes
departamentales, consejos departamentales de alcaldes, territorios de progreso, mesas
permanentes y otros.

Coordinar las labores de las regiones paracentral, oriental y occidental.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

Coordinaciones Regionales

La Unidad de Gestion social orienta y conduce el trabajo de las regiones central, Para
central, Oriente y Occidente por medio de los referentes de esta Unidad que son asignados
en el equipo de Gestion Social.

Principales Funciones de las Coordinaciones Regionales:

Establecer coordinacion y  comunicacion  permanente  con  gobiernos locales,
comunidades, gobernadores departamentales, Gabinetes de Gestion Departamentales,
Consejos Departamentales de Alcaldes CIDAS y otras organizaciones sociales con
presencia en las regiones.

Hstablecer comunicacion y coordinacion del trabajo con los encargados de los planteles
regionales del VMOP, VMT Y VMVDU, para el seguimiento a las demandas de obra
publica, en la region.

Llaborar y presentar la planificacion operativa mensual, semestral y anual de la region en
coordinacion con los encargados de los planteles.

Disenar un plan de divulgacion, en coordinacion intra institucional para dar a conocer a
las comunidades y alcaldes de las obras que el MOPTVDU realiza a través de esta Unidad.
Presentar a la jefa / jefe periddicamente informe cualitativos y cuantitativos de las
atenciones y resoluciones de las demandas sociales.

Realizacion de visitas de campo téenicas sociales con los encargados de los planteles
regionales.

Recibir la demanda de gobiernos locales, comunidades, gobernadores, Gabinete
departamental de Gobierno, Consejos departamental de alcaldes y otras organizaciones
soctales por region, asi como participar en las reuniones en conjunto con los encargados
de los planteles regionales.

Dar seguimiento y evaluacion de respuesta a la demanda en la region en forma conjunta
con los responsables de los planteles.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.14 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

DIRECCION DE
INRAESTRUCTURA
INCLUSIVA Y SOCIAL

Movilidad Sostenible no §
Motorizada en la |

Accesibilidad Universal en| Espacio Piblico en la
la Infraestructura Publicas] Infraestructura Publica ||

Infraestructura

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.14.1 Movilidad Sostenible no Motorizada en la Infraestructura Publica;

1.1.14.2 Accesibilidad Universal en la Infraestructura Publicas: y
1.1.14.3 Espacio Publico en la Infraestructura Pablica.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el proceso de
conceptualizacion contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los proyectos,

protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacion

ambiental.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.
r
i
|
|
?
|
E
I
L
I1.
I11.
IV.
1)
2)
3)
4)
5)

Garantizar que la obra que e¢jecute el ministerio cumpla la normativa técnica de
accesibilidad, urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicaciones.

Sensibilizar a la poblacion sobre el tema de accesibilidad e inclusion social con la
construccion de circuitos accesibles a nivel nacional.

Incorporar el elemento patsajistico en los proyectos wviales, elaborando disenios
arquitectonicos y documentacion técnica, en coordinacion con la Subdireccion Téenica de
la Direccion de Planificacion de la Obra Publica, contribuyendo a la proteccion vy
mejoramiento de los derechos de via.

Gestionar y celebrar en coordinacion con la Unidad de Cooperacion Institucional,
convenios de accesibilidad con entidades publicas, autonomas y privadas, para el desarrollo
de proyectos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por el ministerio o por la
contraparte. i,
Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funciofiamiento .
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbang, - 2
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II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

- 11.14.1 MOVILIDAD SOSTENIBLE NO MOTORIZADA EN LA
" INFRAESTRUCT RA PUBLICA ;

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.14 Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la evaluacion, propuestas, planificacion y ejecucion de proyectos de infraestructura
para la movilidad no motorizada en los proyectos nuevos y existentes en la obra publica;
incorporandole el componente ecologico, sostenible, resiliente al cambio climatico, inclusivo e
integrado al sistema de transporte publico. Con el propésito principal de mejorar la calidad de
vida de la poblacion independientemente de su edad, sexo y condicion social. Lo anterior bajo
el amparo del Instructivo para la formulacion de proyectos integrales de la Gerencia de
Desarrollo Institucional del MOPTVDU.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

Coordinar y supervisar las actividades de los Proyectos de Movilidad Sostenible No
Motorizada (MNM) en la Obra Publica, mediante la elaboracion de disenios, manuales y
documentacion, con el fin de contribuir con el desarrollo sostenible del pais,
especificamente en el drea de movilidad y transporte. Brindando una alternativa de
movilidad inclusiva, de manera sostenible e integrada con el sistema de transporte publico
a la poblacion.

Coordinar y supervisar la administracion de los recursos para la entrega de documentos de
contratacion de los proyectos MNM a la Gerencia de adquisiciones y contrataciones,
mediante la elaboracion de solicitudes de disponibilidad financiera, solicitudes de
contratacion, condiciones técnicas, evaluacion de ofertas y recomendar la adjudicacion de
las mismas, con el fin de e¢jecutar los proyectos MNM.

Coordinar el seguimiento de la ejecucion de los proyectos MNM hasta su finalizacion y
entrega al MOPTVDU, mediante la administracion y supervision de la ejecucion de los
mismos, con el fin de asegurar su calidad.

Coordinar con otros organismos de la administracion publica y privada, a través de los
medios de comunicacion electronica y fisica, reuniones, acuerdos y convenios con el fin
de integrar esfuerzos para dar cumplimiento a los objetivos de los proyectos MNM.
Coordinar y/ o participar en la planificacion de los proyectos MNM, a través de la
elaboracion de planes de accion inter e intra institucionales de manera multidisciplinaria e
mntegral cuando los objetivos de éstos asi lo requieran, con el fin de integrar esfuerzos para
dar cumplimiento a dichos objetivos.
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6) Proponer los proyectos al/ la Director/a, a través del control previo de legalidad y
conveniencia técnica en el marco de los procesos institucionales con el fin de asegurar que
las propuestas de proyectos MNM sean ejecutables.

7) Realizar las gestiones de financiamiento por medio del GOES, Cooperacion Internacional,
FOVIAL, Responsabilidad Social y programas internacionales de financiamiento a través
de Unidades Fjecutoras en el MOP, necesarias para incluir los proyectos de MNM en
dichos financiamientos de acuerdo a la planificacion de corto, mediano y largo plazo.
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I1.

111.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

 1.1.14.2 ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LA INFRAESTRUCTURA

PUBLICAS
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.14 Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la evaluacion, propuestas v ejecucion de lo relacionado al proceso de los proyectos
de infraestructura publica existente y nueva se incorpore en el componente de accesibilidad
universal con el proposito de eliminar las multiples barreras urbanisticas, arquitectonicas y de
transporte para generar acceso de oportunidades en igualdad de condiciones a todas las
personas con o sin discapacidad. Bajo el amparo del Instructivo para la formulacion de
proyectos integrales de la Gerencia de Desarrollo Institucional del MOPTVDU.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y supervisar la administracion y las actividades de Proyectos de Accesibilidad

Universal en la Infraestructura Publica (PAUIP), a través de formulatios de seguimiento,

con el proposito de garantizar la accesibilidad universal y eliminacion de barreras

urbanisticas, arquitectonicas y de transporte.

Coordinar y supervisar la administracion mediante formularios de seguimiento de los

recursos para la entrega de documentos de contratacion de los PAUIP a Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, GACIL.

3) Coordinar el seguimiento de la ¢jecucion de los PAUIP, mediante bitacoras de
seguimiento de proyectos hasta su finalizacion y entrega al MOPTVDU, garantizando la
calidad del mismo.

5]
—r

4) Coordinar con otros organismos de la administracion publica y privada para el logro de
los objetivos de los proyectos PAUIP.

5) Coordinar y participar en los proyectos, a través de la elaboracion de planes de accion
inter ¢ intra institucional para lograr el desarrollo de los PAUIP de manera
multidisciplinaria e integral, con el proposito de garantizar la accesibilidad universal y
eliminacion de barreras urbanisticas, arquitectonicas y de transporte.

6) Coordinar el seguimiento a las actividades de las empresas consultoras y de los consultores
individuales contratados a través de formularios de control de actividades y de
programaciones, para el desarrollo de los diversos componentes de los PAUIP.

7) Ewvaluar ofertas de PAUIP mediante formularios de evaluacion de ofertas y recomendar la
adjudicacion de las mismas con ¢l objetivo de adquirir bienes y servicios de calidad para
esta cartera de Hstado.

8) Proponer los proyectos de Resoluciones a ser emitidas por Directora de Infraestructura
Inclusiva y Social, a través del control previo de legalidad y conveniencia téenica de éstos
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L

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.14.3 ESPACIO PUBLICO EN LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.14 Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el proceso de
conceptualizacion contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los proyectos,

protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacion

ambiental.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar que la obra que ejecute el ministerio cumpla la normativa técnica de
accesibilidad, urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicaciones.

2) Sensibilizar a la poblacion sobre el tema de accesibilidad e inclusion social con la
construccion de circuitos accesibles a nivel nacional.

3) Incorporar el elemento paisajistico en los proyectos viales, elaborando disenos
arquitectonicos y documentacion técnica, en coordinacion con la Subdireccion Téenica de
la Direccion de Planificacion de la Obra Publica, contribuyendo a la proteccion y
mejoramiento de los derechos de via.

4) Gestionar y celebrar en coordinacion con la Unidad de Cooperacion Institucional,
convenios de accesibilidad con entidades publicas, auténomas y privadas, para el
desarrollo de proyectos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por el
ministerio o por la contraparte.

5) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.15 DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL RIESGO

DIRECCION DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO

Y GESTION ESTRATEGIC
' DEL RIESGO

[ l _ [ 1

alsisic

Subdireccion de |
Puentes y Obras def

PPaso

Subdireccion de ~ Subdireccion de
Drenajes - Geotecnia

Subditeccion de
Fstudios Técnicos

1

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.15.1 Subdireccion de Estudios Técnicos,
1.1.15.2 Subdireccion de Puentes y Obras de Paso,
1.1.15.3 Subdireccion de Drenajes; y
1.1.15.4 Subdireccion de Geotecnia.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Filaborar estudios técnicos y de investigacion para incorporar la gestion del riesgo y la
adaptacion al cambio climatico en la infraestructura publica responsabilidad del ministerio, asi
como recomendar obras estructurales y no estructurales que busquen tal fin para que sean
formuladas y desarrolladas por las entidades correspondientes.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Impulsar los temas de adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo dentro del
ministerio.

2) Realizar estudios ¢ investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climatico y otras
amenazas naturales, en relacion a su afectacion a la infraestructura publica competencia del
ministerio.

3) Elaborar diagnosticos téenicos de riesgo y vulnerabilidad ante el cambio climatico y los
fendmenos naturales para la infraestructura publica competencia del ministerto.

4) A partr de los diagnosticos de riesgo y vulnerabilidad, proponer la ejecucion de obras de
mitigacion y/o adaptacion en aquella infraestructura identificada como vulnerable ante el
cambio climatico y fenomenos naturales, que pongan en riesgo la vida de la poblacion y la
obra puablica competencia del ministerio. Las obras seran formuladas des "uro]lad'l:; y__
ejecutadas por las unidades correspondientes del ministerio.
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3)

0)
7)

8)

9)

Generar insumos para la actualizacion o formulacion de normativas técnicas, que permitan
reducir la vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fenomenos naturales de
la infraestructura publica competencia de este ministerio, coordinando su adecuacion con
instituciones publicas y privadas.

Crear un sistema de evaluacion de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura publica
competencia del ministerio.

Identificar y elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura publica
competencia del ministerio.

Mantener registros actualizados de los incidentes v danos ocastonados durante los desastres
por fenomenos naturales y cambio climatico, a la infraestructura publica competencia del
ministerio.

Divulgar los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema de
reforzamiento y adaptacion de la infraestructura publica responsabilidad del ministerio,
ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas naturales.

10) Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climatico y

la gestion preventiva del riesgo.

11) Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio COE-MOPTVDU,

incorporandose como apoyo técnico desde el momento en que se decrete alerta amarilla,
colaborando con el manejo de la emergencia.

12) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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II.

1I1.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.15.1 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.15 Direccion  de  Adaptacion al Cambio Climatico y  Gestion
Estratégica del Riesgo.
Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo técnico a las subdirecciones de Puentes y Obras de Paso, Drenajes y Geotecnia
de la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Fstratégica del Riesgo, en las
areas de topografia, Sistemas Globales de Navegacion por Satélite, Sistemas de Informacion
Geografica y en la elaboracion de documentos técnicos; con la finalidad de que sea

incorporada la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico en los estudios e
investigaciones de las subdirecciones mencionadas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y planificar la realizacion de estudios topograficos orientados al proceso de
investigacion de la direccion.

2) Coordinar el manejo del sistema de informacion geografica de la DACGER.

3)  Administrar el sistema de informacion geografico de las actividades que realice la
DACGER.

4)  Brindar apoyo en el area de tecnologia GPS a las subdirecciones de la DACGER.

5) Elaborar mapas de ubicacion geografica y cartografica de los sectores vulnerables.

6) Brindar apoyo en el area de disefio geométrico de caminos a las subdirecciones de la
DACGER.

7) Colaborar en la elaboracion de documentos técnicos que contengan los resultados de las
investigaciones y propuestas claborados por las subdirecciones de la DACGER.

8) Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias
adquiridas en el tema de reforzamiento y adaptacion de la infraestructura publica
responsabilidad del ministerio, ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas
naturales en las areas de su competencia.

9) Colaborar con la administracion de emergencias cuando estas ocurran, como parte
integrante del COE-MOPTVDU; asi como también en el manejo de informacion de danos
a la infraestructura publica, que fuere recolectada por los equipos de inspeccion del
ministerio durante la ocurrencia de emergencias.

10) Administrar la pagina WEB de la DACGER.

11) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I1.

I11.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.15.2 SUBDIRECCION DE PUENTES Y OBRAS DE PASO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.15 Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y  Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar la Gestion del Riesgo y la Adaptacion al Cambio Climatico en la infraestructura de
Puentes y Obras de Paso competencia del ministerio, estableciendo lineamientos y
procedimientos para su diseno y construccion, y la evaluacion de la vulnerabilidad fisica ante

fenomenos naturales; asi como desarrollando planes, programas y propuestas de monitoreo,
mitigacion, blindaje y adaptacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

6)

7)

8)

9)

10)

Realizar inspecciones técnicas de campo, segin requerimiento, para evaluar la
vulnerabilidad de puentes y obras de paso ante la ocurrencia de fenomenos naturales.
istablecer una priorizacion de los puentes y obras de paso existentes que necesiten ser
intervenidos con reparacion o reconstruccion a partir de la evaluacion de vulnerabilidad
ante la ocurrencia de fenéomenos naturales.

Recomendar obras de mitigacion y/o adaptacion en aquellos puentes y obras de paso
identificados como vulnerables ante eventos naturales y que pongan en riesgo la vida de la
poblacion y/o la obra publica.

Colaborar con la actualizacion del inventario de puentes y obras de paso de la competencia
del ministerio, en aquellos casos donde la vulnerabilidad de la infraestructura sea variable
ante amenazas naturales.

Fomentar el establecimiento de una normativa nacional de puentes y de obras de paso que
contemple una gestién integral del riesgo de desastres por fenémenos naturales, para
obtener asi obras adaptadas al cambio climatico y otros fendomenos naturales.

Establecer una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidad en puentes y obras de
paso ante la ocurrencia de fenomenos naturales, y el mejoramiento continuo de los
Mismos.

Recopilar y registrar los dafios y colapsos en puentes y obras de paso, ocasionados por
fenomenos naturales, que se encuentren sobre la red vial competencia del ministerio.
Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre la gestion de riesgo de desastres
y vulnerabilidad por fenomenos naturales en la infraestructura de puentes y obras de paso
del pais; y a partir de los mismos generar propuestas para la normativa nacional de puentes
y obras de paso.

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante
fenomenos naturales de la infraestructura de puentes y obras de paso que se encuentran
sobre la red vial competencia del ministerio.

Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias
adquiridas sobre la gestion integral de riesgo de desastres por fenomenos naturales en
puentes y obras de paso.
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11) Apoyar como parte integrante del COE-MOPTVDU en el manejo y coordinacion de las
emergencias o desastres por fenomenos naturales.

12) Recomendar obras de mitigacion y/o adaptacion en puentes y obras de paso de la
competencia del ministerio, en donde la vulnerabilidad de la infraestructura sea variable
ante amenazas naturales. Las obras seran formuladas desarrolladas y ejecutadas por las
unidades correspondientes del ministerio.

13) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.15.3 SUBDIRECCION DE DRENAJES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.15 Direccion de  Adaptacion al Cambio Climatico v Gestion

Iistratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar estudios Hidraulicos y/o Hidrologicos para los sistemas de drenajes primarios
(corrientes o cuerpos naturales de agua: rios, quebradas y lagos) y/o sistemas secundarios
para aguas lluvias con el fin de determinar el grado de amenaza que pueden representar los
primeros para la infraestructura publica competencia de este ministerio como para la
poblacion asi como la vulnerabilidad de los segundos para lo mismo, considerando los efectos
del cambio climatico y de los eventos naturales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Realizar inspecciones de campo en sitios que presenten problemas de inundacion, a
gradacion, degradacion de cauces y margenes de cursos de agua como en zonas con
inundacion por problemas en los drenajes secundarios de aguas luvias.

2)  Plantear propuestas para la creacion y/o actualizacion de normas para el diseno hidraulico
y analisis hidrologico de aquellas obras civiles relacionadas con los drenajes primarios y
secundarios que involucren el componente de adaptacion al cambio climatico y blindaje en
la infraestructura publica existente y proyectada, competencia del ministerio.

3) Identificar los rios y quebradas que presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos y a
generar inundaciones periodicas en areas pobladas o que afecten la infraestructura publica
competencia del ministerio de manera recurrente.

4) Identficar los sistemas de drenaje secundario para aguas lluvias, propensos a generar
inundaciones o que puedan poner en riesgo la infraestructura publica competencia del
ministerio y poblacion, en las areas urbanas del pais.

5) Generar pautas metodologicas para realizar el inventario de los drenajes primarios que
presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos.

6) Generar pautas metodologicas para realizar el inventario de los drenajes secundarios, a
partir de la  realizacion de un plan piloto, el cual sera la base para que cada municipio
elabore el inventario de los sistemas de aguas lluvias en el area urbana o semiurbana.

7)  Promover la administracion del inventario de drenajes primarios.

8) Impulsar la administracion de los drenajes secundarios de las cabeceras departamentales
por el municipio correspondiente, esto ultimo siempre y cuando no exista una oficina de
planificacion responsable del desarrollo urbano del municipio o una autoridad competente
responsable.

9)  Realizar estudios hidrolégicos e hidraulicos en drenajes primarios que presenten mayor

susceptibilidad a desbordamientos por efecto del cambio climatico y representen una
amenaza latente a la poblacion o a la infraestructura publica competencia del ministerio,
segun requerimiento.
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10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

Realizar diagnostico hidraulico y estructural de los sistemas de drenaje secundario en las
areas urbanas, segin requerimiento, tomando de base el inventario realizado por los
municipios o la autoridad competente.

Elaborar propuestas conceptuales de obras para proyectos de mitigacion y prevencion
asociados a los drenajes primarios y secundarios de aquellos puntos 1dentificados como
potenciales de alto riesgo, v que pongan en peligro la vida de la poblacion y la
infraestructura publica competencia del ministerio para que se formule y desarrolle el
diseno de las obras propuestas por parte de la unidad correspondiente del ministerio.
Brindar asesoramiento técnico a  las unidades del ministerio, relacionadas con la
planificacion, disefio y construccion de los proyectos generados a través de las propuestas
conceptuales elaborados por esta subdireccion.

Elaborar un instrumento metodologico para evaluar la vulnerabilidad y riesgo de la
infraestructura publica competencia de este ministerio ante inundaciones.

Recopilar informacion y generar estadisticas de crecidas e inundaciones a nivel nacional
durante la época de lluvias.

Promover y difundir las investigaciones asociadas al area de la hidrologia e ingenieria
hidraulica que involucren el efecto del cambio climatico para el blindaje de la
infraestructura publica existente y proyectada competencia del ministerio.

Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio
(COE-MOPTVDU) en el manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por
fenomenos naturales.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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L.

II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.15.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.15 Direccion de Adaptacion al Cambio Climitico y  Gestion

‘stratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar estudios técnicos de carcavas y deslizamientos que afectan la infraestructura publica
competencia del ministerio y proponer, de forma conceptual, obras de mitigacion que
incorporen la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climdtico, asi como también
mantener un registro de dichos fenomenos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D

3)

4)

6)

7)

Aportar los insumos necesarios para elaborar el mapa de sectores vulnerables por la
presencia de carcavas y deslizamientos, que afectan la infraestructura piblica competencia
del ministerio.

Aportar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante
fenomenos naturales, de obras de proteccion en taludes y laderas que afecten la red vial
competencia del ministetio.

Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre las manifestaciones del cambio
climatico y como ¢ste afecta la infraestructura publica competencia del ministerio.
Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias
adquiridas en el tema de la gestion de riesgo y en la adaptacion de la infraestructura al
cambio climatico.

Plantear propuestas encaminadas a la claboracion y/o revision de normativa técnica para
la reduccion de vulnerabilidades y riesgo en la infraestructura publica ante el cambio
climatico.

Mantener un registro de carcavas y deslizamientos que afectan la infraestructura publica
competencia del ministerio y que han sido ocasionados por eventos naturales.

Recopilar y registrar los danos y colapsos de obras de mitigacion que forman parte de la
infraestructura publica competencia del ministerio y que han sido ocasionados por
fenomenos naturales.

Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades en obras de mitigacion,
ante la ocurrencia de fenomenos naturales.

Realizar inspecciones técnicas, segun requerimiento, para evaluar la vulnerabilidad de
obras de mitigacion ante la ocurrencia de fenomenos naturales.

Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades por la existencia de
carcavas, taludes y laderas inestables ante la ocurrencia de fendomenos naturales.

Realizar analisis de vulnerabilidades, segun requerimiento, en sectores susceptibles a
deslizamientos, sectores con problemas de erosion hidrica que puedan desencadenar en la
formacion de carcavas y en sectores donde ya existen carcavas y deslizamientos.
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12)

13)

14)

Elaborar recomendaciones de obras de mitigacion y/o adaptacion en aquellos puntos
donde existan carcavas o deslizamientos generados por la ocurrencia de fenomenos
naturales que ponen en riesgo la infraestructura publica competencia del ministerio, para
que se desarrolle el diseno por parte de la unidad correspondiente.

Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio
(COE-MOPTVDU) en el manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por
fenomenos naturales.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.16 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPTVDU

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Pablicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar una oportuna, adecuada, eficaz y
cficiente asistencia ante situaciones de calamidad y de emergencia o crisis en ocasion de un
hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de realizar acciones de evaluacion,
rehabilitacion de la infraestructura puablica, asi como la de mantener la conectividad para
facilitar las acciones de emergencias y la recuperacion de las areas afectadas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de
Desastres en lo aplicable al ministerio.

2)  Desarrollar el plan que servira para desarrollar la logistica y operatividad para la atencion de
las emergencias.

3) Elaborar un plan de contingencias del ministerio para la atencion de las emergencias.

4)  Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que formara parte del equipo de Centro
de Operaciones de lmergencia, cuando éste sea activado.

5) Coordinar la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual
forma parte el ministerio de conformidad a la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres.

6) Mantener registro actualizado de los enlaces de las diferentes instituciones que conforman
la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

7)  Asistir a reuniones informativas de la Direccion General de Proteccion Civil.

8) Coordinar la claboracion del plan para la atencion de las emergencias de la Comision
Téenica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

9) Mantener comunicacion con las dependencias del ministerio v con los enlaces de las
instituciones que conforman la Comision Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios
Basicos, para informar oportunamente sobre la proximidad de un fenémeno hidrometeoro
logico.

10) Activar ¢l Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, en el momento en que la
Direccion General de Proteccion Civil declare alerta amarilla.

11) Participar en las reuniones coordinadas por el Centro de Operaciones de Emergencias de la
Direccion General de Proteccion Civil (COE-DGPC).

12) Convocar a las dependencias del ministerio v a los enlaces de las Instituciones que
conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basico, a efecto de
que participen en las labores que realice el COE-MOPTVDU para atender la emergencia.

13) Coordinar la aplicacion del plan de logistica v operatividad para la atencion de una
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14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

emergencia, con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las instituciones que
conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

Formar equipos técnicos durante la emergencia, para la realizacion de mspecciones a los
lugares afectados, asi como para la elaboracion de los respectivos informes.

Determinar las areas prioritarias a ser atendidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las
indicaciones del titular del ministerio.

Coordinar la realizacion de evaluaciones de danos ocasionados por un evento en la
infraestructura competencia del ministerio.

Coordinar y verificar durante un evento el seguimiento a las intervenciones de la Direccion
de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Servir de enlace en las actividades que se requiera realizar durante la emergencia por parte
del Fondo de Conservacion Vial y con las demas Instituciones que integran la Comision
Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

Presentar periddicamente al titular de este Ministerio, informes de inspecciones,
intervenciones y del desarrollo de la atencion a una emergencia, con detalle de cantidad de
obras realizadas v los costos curridos.

Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretaria de Iistado para la atencion de
una emergencia.

Levantar el estado de emergencia, cuando sea decretado por la Direccion General de
Proteccion Civil.

Elaborar en coordinacion con las dependencias del ministerio, el informe consolidado
sobre la atencion de la emergencia de acuerdo a su competencia, y presentar el informe
final correspondiente.

Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacion de la obra publica competencia del
ministerio que hubiere sido afectada durante un evento.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

18




M"i Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.17 UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Promover la igualdad y la no discrimmacion, con el proposito de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género implementando acciones que favorezcan el ejercicio
de los Derechos Humanos de las mujeres en la mnstitucion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Faalitar v asesorar la formulacion el Plan Institucional de Igualdad y no Discriminacion, la
Politica Institucional de Igualdad y su Plan de Accion.

2)  Facilitar y asesorar a la Institucion para incorporacion del principio de igualdad y no
discriminacion en todo el quehacer stitucional.

3)  Monitorear el cumplimiento de los compromisos institucionales establecidos en el Plan
Institucional de Igualdad y no discriminacion, la Politica Institucional de Igualdad y su Plan
de Accion y en la Ley de Igualdad, Equidad y no discriminacion contra la mujer.

4)  Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal institucional en
temas relacionados.

5) las funciones que sean necesarias, de acuerdo a sus competencias y mandatos
institucionales, de conformidad con las leyes que rigen la materia.

6) [Facilitar la coordinacion del Comité T'écnico Institucional.

7)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
L 1 18 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
INSTITUCIONAL

~ UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIV
' INSTITUCIONAL,

cE j e i | Coordinacién de
Coordinacion del Archiv Coordinacién de Archivo Sinmssiaita el
- Digitalizacion y

Central e Historico ~ de Gestion y Periféricos

I1. SITUACION ]ERARQUICA

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.18.1 Coordinacion del Archivo Central e Historico.
1.1.18.2 Coordinacion de Archivo de Gestion y Periféricos.

1.1.18.3 Coordinacion y Digitalizacion y Automatizacion.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el adecuado manejo y resguardo documental en el Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, generando e implementando las directrices,
normas y herramientas necesarias a través de un sistema integral de gestion documental y de la
informacion que posibilite la disposicion y consulta efectiva, a través de los diferentes tipos de
archivos (gestion, central e historico).

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad los datos que
genere, procese o reciba con motivo del desempeno de su funcion, el cual debera mantener
actualizado.

2) Promover la creacion de normas especificas para instrumentar, legitimar y hacer funcionar
los mecanismos necesarios del sistema institucional de archivos.

3) Normar y difundir los procesos e instrumentos de gestion documental en la institucion.

4) Dstablecer programas de automatizacion de la consulta de archivos por medios
electronicos.

5) Elaborar y poner a disposicion del publico una guia de la organizacion del qrdnvo B! dc lm
sistemas de clasificacion y catalogacion.
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6) Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos
sobre la organizacion de los mismos.

7) Realizar las diferentes técnicas y procesos de acuerdo a los principios de archivista.

8) Proponer su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

9) Apoyar junto al Comité Institucional para la seleccion y eliminacion de la documentacion,
la claboracion de las tablas de plazos y conservacion documental de la entidad e
institucionalizar su uso.

10) Elaborar y difundir el cuadro de clasificacion documental de la entidad e institucionalizar
Su uso.

11) Coordinar el Comit¢ Institucional para la seleccion y eliminacion de la documentacion de la
mnstitucion.

12) Desarrollar de la forma correcta los procesos de eliminacion en el archivo central de la
institucion.

13) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

~ 1.1.18.1 COORDINACION DEL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el adecuado manejo, resguardo y conservacion documental del archivo central e
historico del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
aplicando normas y herramientas necesarias definidas en el sistema integral de gestion
documental y de la informacion que postbilite la disposicion y consulta efectiva.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de organizacion, clasificacion, custodia y préstamo de los
documentos almacenados en el archivo central e historico de la institucion.

2) Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los
documentos que se generan, procesan o reciban con motivo del desempeno de su
funcion.

3) Llevar registro y control de los préstamos de documentos realizados al archivo central
e historico.

4)  Velar por el cuidado de la documentacion y planos custodiados en el archivo central e
histérico.

5) Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental.

6) Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

7)  Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Seleccion y [liminacion de la Documentacion, en las funciones que ellos realizan.
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I.

II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar al personal que produce y resguarda la documentacion de las oficinas
administrativas a través de la creacion de un modelo de gestion documental que permita
definir donde y como colocar los documentos desde el momento en que es generado,
garantizando a su vez la organizacion y control de los mismos en el tiempo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de normalizacion archivistica para las diferentes areas
organizativas del ministerio de obras puablicas, transporte, vivienda y desarrollo
urbano.

2)  Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los
datos que se generan, procesan o reciban con motivo del desempeno de su funcion.

3) Implementar un sistema de clasificacion documental (ORFUAS-Organica, Funciones,
Asuntos) para un mejor control de la documentacion en las diferentes areas
organizativas.

4)  Definir ¢ implementar las politicas y procedimientos de organizacion de las series
documentales (expedientes) generadas en las diferentes unidades organizativas de la
mstitucion.

5) Capacitar al personal institucional necesario para la aplicacion de las normativas
vinculadas con la organizacion y clasificacion documental.

6) Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental.

7)  Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

8) Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Seleccion y Eliminacion de la Documentacion, en las funciones que ellos realizan.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.1.18.3 CO(_)RDINACI()N DE DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Digitalizacion documental que permita la disponibilidad y respaldo de la informacion y
generada, procesada o recibida por parte de las diferentes areas organizativas del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, especialmente
aquella documentacion correspondiente al archivo de gestion y la que contiene valor
historico.
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

Coordinar las actividades de digitalizacion de documentos generados por las
diferentes areas organizativas del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda
y Desarrollo Urbano.

Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los
documentos contenidos en el archivo digital sea que estos se hayan generado,
procesado o recibido con motivo del desempeno de su funcion.

Implementar mecanismos de busqueda y consulta de documentos por medios
magnéticos, posibilitando la consulta eficaz de documentos.

Capacitar al personal institucional necesario para la aplicacion de las normativas
vinculadas con la digitalizacion documental.

Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental para su disposicion en version digital.

Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Seleccion y Eliminacion de la Documentacion, en las funciones que ellos realizan.
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|8 NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2 DESPACHO VICEMINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

Despacho
viceministro de
Obras Publicas
Direccion
General del
Viceministe
rio de
Obras
Publicas
Unidad de
Apoyo Lega
I = 1 I 0 ) | 0 | i |
Unidad
Direccion de ¢ o | o Ejecut. del
Construccion Direccién de Dlrec.cmn.c}e Direccion de e fareccion Direccion de proyecto de
b e Invetigacion o Direccion Implement. : e
y Planificacion B Inversion de Ganai e e hialita fPavimentosyf JConstruccion
IMantenimien de la Obra Y la Obra : Y: Plantas del By Pass
it de la Obra jier Caminos Infrestura e :
to de la Obra Publica Je Publica i Asfalticas de la ciudad
i Publica Logistica
Publica de San
Miguel
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1. Despacho Ministerial.
Supervisa a: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Pablicas.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar la conectividad y la infraestructura del pais desde una perspectiva regional para
facilitar la movilidad, potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como también la ejecucion
y conservacion de las mismas, de acuerdo a los planes de desarrollo y a las_disposiciones
legales que regulen su uso. '

8 1 8
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2)

Efectuar la contratacion, conservacion y control de toda obra piblica que le sea
encomendada al ramo, por los otros de la administracion central, instituciones oficiales
autonomas y municipios.

Lifectuar la investigacion, analisis y aprobacion de la calidad de materiales utilizados en las
construcciones, cuando lo amerite.

Supervisar toda obra publica que emprenda el Gobierno Central, las instituciones oficiales
autonomas y los municipios, cuando sea solicitado.

Procurar ¢l suministro de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones del ramo, asi como para la realizacion de las obras que le hayan sido
encomendadas por otras dependencias del Gobierno Central.

Desarrollar cualquier otra funcion inherente a la ingenieria y arquitectura que le asigne el
Organo Ejecutivo.

Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.
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I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1 2 1 DIRECCI()N GENERAL DEL V"ICEMINISTERIO DE OBRAS
' - PUBLICAS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2 Despacho Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: 1.2.2 Unidad de Apoyo Legal;
1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica;
1.2.4 Direccidn de Planificacion de la Obra Publica;
1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Puablica;
1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Puablica;
1.2.7 Direccion General de Caminos;
1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica;
1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas; y
1.2.10Unidad del Proyecto de Construccion del By Pass en la Ciudad de
San Miguel ES-P6

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Apoyar al Viceministerio de Obras Publicas en el logro de sus objetivos, mediante la
coordinacion de los procesos de planificacion, control, y evaluacion de las actividades
técnico-administrativas y de las actividades operativas que se realizan en el vicemisterio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Participar activamente en la preparacion del presupuesto anual del VMOP y monitorear su
ejecucion.

2) [Establecer canales de coordinacion cuando sea pertinente con las subdirecciones del
Viceministerio de Transporte y Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano; asi como
también con la Subdireccion General de Gestion Corporativa, especialmente para asegurar
que el proceso de inversion en obras publicas se ejecute conforme a la programacion anual.

3) Participar en las actividades coordinadas por el viceministro o viceministra de obras
publicas y dar seguimiento a las instrucciones emitidas por el titular.

4)  Acompanar al viceministro o viceministra en las visitas técnicas que se realicen a los
proyectos que desarrolla el VMOP.

5) Dar seguimiento al trabajo de los directores o directoras del viceministerio y contribuir con
la evaluacion del cumplimiento de las funciones.

6) Revisar técnicamente los informes y documentos que las direcciones del VMOP sometan a
firma del viceministro y emitir opinion técnica al ser requerida.

7)  Asegurar una oportuna coordinacion con las gerencias y unidades corporativas y con las
direcciones del ministerio, a fin de agilizar los tramites pertinentes, especialmente aquellas
relacionadas con la inversion publica.

8) Apoyar al viceministro o viceministra en impulsar la innovacién de planes, progfamas y-.
proyectos en materia de obra publica. e 4
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9)

10)

Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implementacion de estudios,
instrumentos o proyectos vinculados a la materia de la obra publica y la inversion en obra
publica.

Coordinar el trabajo del VMOP con otras Instituciones tales como el Ministerio de
Hacienda, Presidencia de la Repablica, Ministerio de Gobernacion.

Asistir a reuniones de trabajo del Viceministerio de Obras Publicas con los entes
financieros de los convenios de préstamo.

Asistir a las reuniones convocadas por el titular del ramo, para dar seguimiento y control a
la inversion del ministerio.

Supervisar el manejo del Fondo Circulante de Monto I'ijo del VMOP y dar seguimiento a
los recursos disponibles del mismo.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

I1.

I11.

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.2 UNIDAD DE APOYO LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoria legal al viceministro o viceministra, a efecto de que su actuacion se enmarque

dentro del ambito constitucional, leyes, reglamentos y otros instrumentos legales de su
competencia.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

10)
1)

12)

Brindar asesoria juridica oportuna al viceministro o viceministra de Obras Publicas,
especialmente en lo relacionado con los procesos de adquisiciones y contrataciones de
obras publicas, ejecucion de obras, bienes y servicios de su competencia.

Participar en reuniones convocadas por titulares del MOPTVDU.

Coordinar el trabajo con los asesores del titular del ramo, asi como con la Direccion
General y la Gerencia Legal Institucional.

Realizar revision legal y administrativa de los documentos que debe firmar el viceministro o
viceministra del ramo y emitir recomendacion sobre el tema cuando asi corresponda.
Participacion en la discusion y analisis de bases de licitacion y otros documentos legales.
Realizar estudios de diferentes problemas de caracter legal, en especial sobre la
interpretacion de contratos administrativos, clausulas contractuales del area de su
competencia.

Participar en los estudios de proyectos de leyes y reglamentos que sean de interés del
VMOP.

Participar en las actuaciones interinstitucionales, que tengan como fin resolver asuntos que
competan a la administracion publica en el area de viceministerio.

Brindar la asesoria legal y administrativa en el area competencia del viceministerio que
fuere requerida por las direcciones.

Participar  en reuniones de trabajo con los entes financieros de los préstamos
internacionales.

Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos
estratégicos, cuando asi lo estimen pertinente los titulares del ramo.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA

OBRA PUBLICA

DIRECCION DE
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA

OBRA PUBLICA

Subdireccion General dé
Contruccion y
Mantemiento de Obra
Publica

Unidad de Apoyo
Administrativo

cooperacion
Interinstitucional

~ Unidad de apoyo de

Unidad de apoyo de |
supervision de obras. |

ubdireccion de
Construccion y

Mantenimiento de Obra |

Cdsigheamtgiied ol 11 o ]17 o s by ol

Unidad de :
Mantenimiento rutinario§
y peridgdico de vias MOP.

|| Unidad de Sefalizacion
Vial

(

=4 Unidad de Puentes

] Unidad de Obras de
Mitigacion

Unidad de Pavimentacion|

Unidad de Respuesta a lg
Comunidad

I

Subdireccion de Gestion ||
Regional :i

croey e

Oficina Regional de Zona£
Occidente

Oficina Regional de Zona,
Norte

[ Sl ek W e L

!
Oficina Regional de Zona
Paracentral

Oficina Regional de Zona
Oriente

1

Subdireccion de
Mantenimiento de

Unidad de Control Operativo /

Unidad de Administracion de;

Mantenimiento de Maquinari A

Unidad de Taller Mecanico

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas.
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II1.

IV.

Supervisa a: 1.2.3.1 Subdireccion General de Construccion y Mantenimiento de la

Obra Publica

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir las politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo y planes de
contingencia, que sirvan de insumo para la planificacién, programacion y ejecucion de los
proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de su competencia, como aquellos asignados
por las autoridades correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con otras
instituciones publicas; sean éstos realizados por administracion o por contrato, asi como la
seleccion y asignacion de prioridades para la atencion de vias determinadas por la Direccion
de Planificacion de la Obra Publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

4
3)

6)

9)

10)

11)

Definir politicas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de
trabajo que serviran como insumo para la planificacion de los proyectos a ser ejecutados
por administracion;

Analizar y priorizar la atencion de vias determinadas por la Direccion de Planificacion de la
Obra Publica y las contempladas en convenios con gobiernos locales;

Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su
competencia y proyectos de infraestructura;

Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan operativo anual, reorientando y
ajustando el presupuesto de la direccion a las necesidades emergentes;

Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el area de su
competencia;

Informar periddicamente a los despachos del ministro y del Viceministro de Obras sobre el
desarrollo del plan operativo de ejecucion de obras;

Gestionar los recursos necesarios para la operacion de la direccion;

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las areas de su competencia, durante
los eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones
téenicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir correspondiente opinion
sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimientos del COE-MOPTVDU o de los
titulares;

Coordinar con la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion de Riesgo las
inspecciones e intervenciones dentro de las areas de su competencia;

Fvaluar conjuntamente con la Unidad de Gestion Social la factibilidad de respuesta a las
demandas municipales y comunitarias marginadas a la Direccion de Mantenimiento de la
Obra Publica; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.2.3.1 SUBDIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONY
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA i
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica.
Supervisa a: Unidades de Apoyo
1.2.3.1.1 Unidad de Apoyo Administrativo
1.2.3.1.2 Unidad de Apoyo de Cooperacion Interinstitucional.
1.2.3.1.4 Unidad de Apoyo de Supervision de Obras
Unidades Operativas
1.2.3.1.5 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica.
1.2.3.1.6 Subdireccion de Gestion Regional.
1.2.3.1.7 Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar el trabajo de sus unidades y subdirecciones dependientes, y priorizar la ejecucion de
obras publicas, por administracion y bajo la via de convenios de cooperacion
interinstitucional, para el desarrollo local y nacional en base al anilisis de la demanda
marginada a la direccion.
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:
1) Coordinar conjuntamente con la direccion la consolidacion y elaboracion del plan anual de
trabajo y la formulacion del respectivo presupuesto;
2) Coordinar con el Administrador de la Planta Asfaltica el presupuesto de produccion de
mezcla asfaltica que demanda tanto el mantenimiento de la red vial asignada como el apoyo
a las alcaldias municipales, comunidades e instituciones del estado para la ejecucion
conjunta de proyectos mediante los convenios de cooperacion;
3) Elaborar el plan de compras de insumos para la produccion de mezcla asfaltica;
4)  Dar seguimiento al plan anual de trabajo de la Direccion de Mantenimiento de la
5) Revisar y aprobar los presupuestos de los trabajos a ejecutar por administracion Obra
Publica; con las municipalidades e instituciones del estado;
6) Analizar conjuntamente con la Direccion de Mantenimiento de la Obra Puablica,
Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra Puablica, la Subdireccion de
Gestion Regional y la Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria vy Equipo, las
necesidades de maquinaria para los diferentes proyectos mstitucionales como de aquellos
que seran ejecutados conjuntamente con las municipalidades y/o instituciones del estado;
7)  Planificar, coordinar y priorizar conjuntamente con la Direccion de Mantenimiento de la
Obra Publica, la Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, la Subdireccion
de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica y la Subdireccion de Gestion Regional,
la asignacion y distribucion de maquinaria y equipo, de acuerdo con la disponibilidad y las
necestdades de los diferentes proyectos competencia de la direccion;
8)  Analizar conjuntamente con la Direccion de Mantenimiento de la Obra Puablica, la Unidad
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9)

10)

11)

de Apoyo Administrativo, la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra
Publica y la Subdireccion de Gestion Regional , las necesidades de recursos materiales para
los diferentes proyectos institucionales como de aquellos que seran ejecutados
conjuntamente con las municipalidades y/o instituciones del estado;

Planificar, coordinar y priorizar, conjuntamente con la Direccion de Mantenimiento de la
Obra Publica, la Unidad de Apoyo Administrativo, la Subdireccion de Construccion y
Mantenimiento de Obra Pablica y la Subdireccion de Gestion Regional, la asignacion vy
distribucion de recursos materiales, de acuerdo con la disponibilidad y las necesidades de
los diferentes proyectos competencia de la direccion;

Convocar a reuniones de trabajo a la Unidad de Apoyo Administrativo, la Unidad de apoyo
de Supervision de Obras, la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra
Publica, la Subdireccion de Gestion Regional y la Subdireccion de Mantenimiento de
Maquinaria y Equipo, para dar seguimiento a la ejecucion de los diferentes proyectos de la
direccion; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOP'TVDU.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

~ 1.23.11 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

IT. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1 Subdireccion General de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar y dar seguimiento a la ejecucion fisico-financiera de los contratos de suministro y
de servicios, asi como el monitoreo del almacenamiento y utilizacion de materiales e insumos
requeridos para la ejecucion de las diversas actividades que son competencia de la direccion;
asi como de velar por el buen uso de los recursos y de los activos asignados a la direccion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, Elaborar y dar seguimiento a las gestiones de compra de bienes y de servicios
presentados por la direccion, en base a la asignacion presupuestaria;

2)  Elaborar y gestionar la aprobacion de la direccion de los términos de referencia para la
presentacion de requerimientos de compra;

3)  Supervisar la correcta ejecucion de los contratos de suministros y de servicios
competencia de la direccion;

4)  Administrar las bodegas de materiales e insumos;

5)  Administrar el combustible asignado a la direccion

0)  Proveer oportunamente a las demas unidades organizativas de la direccion, las

requisiciones, de materiales, combustible y servicios;

7)  Informar a la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica y/o la
Subdireccion General sobre las principales necesidades de insumos materiales vy
herramientas para asegurar la operatividad de la direccion;

8)  Dar seguimiento al aporte de contrapartidas acordadas mediante convenio de
cooperacion interinstitucional con otras instituciones de gobierno;

9)  Administrar los activos asignados a la direccion; y

10)  Cumplir en lo aplicable con lo establecido al titulo sexto del Reglamento Interno.
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I.

II.

III.

IV.

1)

Pl
3)

D)
5)

6

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

11.2.3.1.2 UNIDAD DE APOYO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.1 Subdireccion General de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar la legalidad de las intervenciones y proyectos de obra publica ejecutados fuera de la
competencia de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Solicitar la documentacion necesaria para la suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional con otras instituciones de gobierno;

Redactar convenios de cooperacion interinstitucional;

Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para revision y visto bueno de la
Gerencia Legal Institucional.

Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para firma de los titulares respectivos,
previo visto bueno de la Gerencia Legal Institucional.

Completar los expedientes de convenios de cooperacion interinstitucional con la
documentacion necesaria, y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo VIII del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.4 UNIDAD DE APOYO SUPERVISION DE OBRAS
II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1 Subdireccion General de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la buena ejecucion de los proyectos de la direccion y controlar la calidad de los
mismos de acuerdo a los recursos disponibles.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar inspecciones periodicas a los proyectos institucionales asi como a los que son
cjecutados conjuntamente con instituciones de gobierno bajo la via de convenios de
cooperacion interinstitucional, a fin de verificar que los procesos constructivos se realicen
de acuerdo con las especificaciones técnicas correspondientes;

Revisar y aprobar especificaciones técnicas de proyectos a ser ejecutados;

Gestionar con la Direccion de Planificacion de 1a Obra Pablica, la elaboracion de disenos

de los proyectos a ser ejecutados y sus respectivas modificaciones;

4) Gestionar con la Unidad de Investigacion y Desarrollo Vial, la realizacion de ensayos y
prucbas de laboratorio en los diferentes proyectos en ejecucion de la Direccion de
Mantenimiento de la Obra Pablica;

5) Supervisar la implementacion en los proyectos las recomendaciones de la Direccion de
Planificacion de la Obra Pablica y de la Unidad de Investigacion y Desarrollo Vial; y

6) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de
['uncionamiento del MOPTVDU.

2 I
TN
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I.

II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1,231 5 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCIC)N Y MANTENIMIENTO DE

o o OBRA PUBLICA
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.3.1 Subdireccion General de Construcciéon y Mantenimiento de la
Obra Publica
Supervisa a: 1.2.3.1.5.1 Mantenimiento rutinario y periodico de vias MOP;

1.2.3.1.5.2 Unidad de Senalizacion Vial;
1.2.3.1.5.3 Unidad de Puentes;

1.2.3.1.5.4 Unidad de Obras de Mitigacion;
1.2.3.1.5.5 Unidad de Pavimentacion; y
1.2.3.1.5.6 Unidad de Respuesta a la Comunidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar y ejecutar los proyectos de mantenimiento vial de la red competencia de la
direccion, como aquellos asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados
mediante convenio con otras instituciones publicas, dentro de la zona central del pais
comprendiendo los departamentos de San Salvador, La Libertad y Cuscatlan, ¢ informar
periddicamente de la ejecucion de los mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

8]
-

3)

5)
6)

7

Proporcionar mantenimiento adecuado a la red vial asignada dentro del Area
Metropolitana de San Salvador, segin el plan operativo anual de la direccion, a través del
mantenimiento rutinario y periodico de diversas actividades que incluyen: reciclado de
pavimentos, recarpeteo, bacheo superficial v profundo, reparacion de superficie de
rodamiento y balastado parcial en vias no pavimentadas, mantenimiento de puentes, obras
de mitigacion y de emergencia, obras comunitarias y senalizacion vial;

Coordinar y dar seguimiento a los proyectos que se ejecutan en la region central del pais,
bajo la via de administracion como aquellos acordados mediante convenios con las
mstituciones de dicha region;

Brindar el apoyo para la ejecucion de proyectos bacheo superficial y profundo, recarpeteo,
sefializacion vial, pavimentacion, mantenimiento y construccion de puentes, obras de
mitigacion y de emergencia y obras comunitarias, en las demas regiones a través de las
umdades especializadas de la subdireccion;

Verificar el avance de las obras ejecutadas en la region central del pais de acuerdo a lo
programado, reportando atrasos y problemas en la ejecucion de las mismas;

Coordinar la logistica de asignacion y traslado de equipos dentro de Ia region central del
pais para viabilizar la ejecucion de obras de cada unidad,;

Convocar a reuntones de trabajo a los jefes de unidades para resolver problematicas de
logistica y suministros emergentes;

Generar y comunicar las directrices y actividades de mantenimiento de las ﬁa‘s de
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competencia dentro del Area Metropolitana de San Salvador, bajo responsabilidad de la
Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica;

8) Definir indicadores de gestion para medir el desempeno de la Subdireccion;

9) Revisar, analizar y evaluar costos de actividades de construccion y mantenimiento de la
obra puablica con el proposito de generar un sistema de costos estindar de las obras
ejecutadas por las unidades especializadas;

10) Coordinar y viabilizar las recomendaciones referentes a obras de mitigacion ubicada en la
zona central de pais, definidas por la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico vy
Gestion de Riesgo; y

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.5.1 UNIDAD DE MANTENIMIENTO RUTINARIOS Y PERIODICO DE

| VIAS
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.5 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestion de los
recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional y las
especificaciones técnicas aplicables, con el fin de proporcionar mantenimiento rutinario de
buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas
rurales de nuestro pais.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestion de
los recursos, con el fin de proporcionar mantenimiento rutinario de buena calidad que
mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de
nuestro pais.

[§%]
~—

Planificar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la
definicion de fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar, entre otros,
con el fin de atender las prioridades definidas por la direccion.

3) Coordinar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la
asignacion de atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el proposito
ejecutat los proyectos en los tiempos establecidos.

4) Ejecutar los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la puesta en
marcha del plan de trabajo, con el propdsito mejorar las condiciones de circulacion y
accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais

5) Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento rutinario asignados, mediante
una supervision directa en campo, asegurando que las obras que se ejecuten cumplan con
los estandares de calidad establecidos.

6) Gestionar el suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicion, logrando
que el proyecto mantenga un ritmo de avance sostenido

7) Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos,

mediante informes semanales, a fin de que mantener informada a la Direccion de

Mantenimiento de la Obra Puablica sobre informacion fisicas y financiera de los proyectos.
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I.

I1.

II1.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1.5 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de sefializacion y mantenimiento de la sefializacion, de la red vial
asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, cumpliendo la normativa legal e
mstitucional vigentes y siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, con el propdsito de
contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los conductores de
vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional.

1) Administrar los proyectos de sefalizacion y mantenimiento de la senalizacion, de la red
vial asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, con el propdsito de
contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantenet informados a los conductores
de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional.

2) Realizar inspecciones técnicas a con el proposito de determinar las necesidades de
recursos para realizar proyectos de senalizacion

3) Gestionar el suministro de materiales y combustibles con el propésito de ejecutar los
proyectos de acuerdo con lo programado en el POA

4) Ejecutar proyectos de sefalizacion mediante una adecuada gestion de los recursos, el
proposito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los
conductores de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional

5) Mantenimiento de la sefalizacion vertical y horizontal, mediante la limpieza y repintado, el
proposito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los
conductores de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes vias a nivel nacional

0) Elaborar informes de avance fisico y financieros de las actividades realizadas, a fin de
mantener informado al jefe inmediato y a la Direccion.

7) Elaborar en coordinacion con el jefe inmediato la programacion de actividades con el
proposito de informar a la Direccion sobre las fechas de inicio y finalizacion de los
proyectos.

8) Coordinar con la Subdireccion - de Mantenimiento de Equipo y Maquinaria, el
mantenimiento de la maquina franjeadora, a fin de que el equipo se encuentre en buenas
condiciones para operar.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.5.3 UNIDAD DE PUENTES

1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1.5 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los recursos y los activos asignados a la unidad, mediante la elaboracion de distintos
documentos, la gestion y coordinacion para la obtencion de recursos, la realizacion de actividades
de campo, dando cumplimiento de la normativa legal e institucional vigentes, las instrucciones del
jefe inmediato, planos, manuales de instalacion y especificaciones téenicas, con el proposito de
construir, reparar y mantener obras de paso que permitan darle continuidad a la red vial vy el
transporte, de manera segura, de personas y bienes.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Programar visitas de campo a los lugares donde se realizaran proyectos con el fin de
conocer las condiciones de trabajo.

2) Elaborar informes de inspeccion y calcular presupuestos para conocer las necesidades de
recursos

3) Planificar y priorizar los proyectos asignados a la unidad con el fin de gestionar los
recursos para su ejecucion

4) Supervisar la ejecucion de las actividades constructivas con el proposito de verificar la
calidad de la construccion, reparacion y mantenimiento de las obras de paso.

5) Controlar el avance de los proyectos con el proposito de verificar si se ejecutan segun lo
programado

6) Elaborar informes de avance fisico y utilizacion de recursos para mantener informados
oportunamente al Director y a los Titulares
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II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.5.5 UNIDAD DE PAVIMENTACION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1.5 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada gestion de los
recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional y las
especificaciones téenicas aplicables, con el fin de construir proyectos de buena calidad que
mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro
pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada gestion
de los recursos, con el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las
condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro
pais.

2) Planificar la ejecucion de los proyectos de recarpeteo, mediante la definicion de
fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el
fin de atender las prioridades definidas por la direccion.

3) Coordinar la ejecucion de los proyectos de recarpeteo, mediante la asignacion de
atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el proposito ejecutar
los proyectos en los tiempos establecidos.

4) Ejecutar los proyectos de recarpeteo, mediante la puesta en marcha del plan de
trabajo, con el proposito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad en
ctudades y areas rurales de nuestro pais

5) Supervisar la ejecucion de las actividades de recarpeteo, mediante una supervision
directa en campo, asegurando que las obras que se ejecuten cumplan con los
estandares de calidad establecidos.

6) Gestionar ¢l suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicion,
logrando que el proyecto mantenga un ritmo de avance sostenido

7) Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos,
mediante informes semanales, a fin de que mantener informada a la Direccion de
Mantenimiento de la Obra Puablica sobre informacion fisicas y financiera de los
proyectos.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.5.6 UNIDAD DE RESPUESTA A LA COMUNIDAD

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1.5 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar la ejecucion de proyectos en coordinacion con las comunidades demandantes,
mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos de participacion, dando
cumplimiento a la normativa institucional y a las instrucciones recibidas del Director de
Mantenimiento de la Obra Publica, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas de
las comunidades en materia de pequefios proyectos de infraestructura vial y comunitaria
de alto impacto.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar la ejecucion de proyectos en coordinacion con las comunidades demandantes,
mediante la suscripcion de convenios, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas
de las comunidades en materia de pequenos proyectos de infraestructura vial y
comunitaria de alto impacto.

2) Coordinar con las comunidades, a través de la participacion crudadana, con el fin de
viabilizar la ejecucion del proyecto e incentivar la contraloria ciudadana.

3) Realizar visitas técnicas y reconocimiento profesional, con el fin de realizar una valoracion
técnica y economica de los proyectos a ejecutar en conjunto con las comunidades.

4) Presupuestar, en base a cantidades de obra, materiales y equipo necesario, con el fin de
obtener los costos o presupuesto del proyecto.

5) Programar tiempos y recursos necesarios, a través de técnicas profesionales para la
ejecucion de la obra, con el fin de realizar los proyectos en el tiempo establecido.

6) Administrar el proyecto, a través del monitoreo de avances de obra, con el fin de elaborar
informes de avance fisico vy financiera que permitan mantener informado a los jefes
inmediatos y principalmente a las comunidades.
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I

IT.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar y ejecutar los proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de competencia de la
Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica, en los municipios de Santa Ana, Sonsonate,
San Vicente y San Miguel, como aquellos asignados por las autoridades correspondientes y
aquellos acordados mediante convenio con otras instituciones publicas, dentro de las regiones
de su competencia, e informar periodicamente de la ejecucion de los mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar, supervisar y dar seguimiento al trabajo de los jefes de oficinas regionales y a la
ejecucion de proyectos bajo la via de convenio y de administracion en las regiones de su

influencia;

2) Prorizar, gestionar y coordinar junto con la Subdireccion de Construccion vy
Mantenimiento de la Obra Publica el apoyo de sus unidades organizativas especializadas
para la ejecucion de proyectos.

3) Convocar a reuniones de trabajo a los jefes regionales para planificar y programar la
atencion a diversidad de demandas municipales y comunitarias en las regiones de su

influencia;

4) Priorizar y gestionar junto con la Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
¢l mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos asignados a Oficinas Regionales;

5) Informar a la Direccion y Subdireccion General sobre los avances de obras e indicadores
de gestion en las regiones de su influencia;

6) Informar y gestionar oportunamente a través de la Unidad de Apoyo Administrativo y la
Subdireccion General las necesidades de recursos materiales para asegurar la operatividad
de las Oficinas Regionales;

7) Informar y gestionar oportunamente a través de la Subdireccion General y la Unidad de
Apoyo Planta Asfiltica las necesidades de mezcla asfaltica en caliente para la ejecucion de
proyectos en las regiones de su influencia;

8) Gestionar oportunamente a través de la Subdireccion General y la Unidad de Apoyo de
Cooperacion Interinstitucional la suscripcion de convenios de cooperacion con las
municipalidades de las regiones de su influencia;

1.2.3.1.6 SUBDIRECCION DE GESTION REGIONAL.

1.2.3.1 Subdireccion General de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica

1.2.3.1.6.1 Oficina Regional de Zona Occidente
1.2.3.1.6.2 Oficina Regional de Zona Norte;
1.2.3.1.6.3 Oficina Regional de Zona Paracentral;
1.2.3.1.6.4 Oficina Regional de Zona Oriente;
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9) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos por convenios de cooperacion
interinstitucional con las municipalidades de las regiones de su influencia;

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del MOPTVDU.
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1, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.6.1 OFICINA REGIONAL DE LA ZONA OCCIDENTAL, NORTE,
- PARACENTRAL Y ORIENTE

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1.6 Subdireccion de Gestion Regional
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la Region,
mediante una adecuada gestion de los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la
normativa institucional y las especificaciones técnicas aplicables, con el fin de construir proyectos
de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion vy accesibilidad en ciudades y areas

rurales de nuestro pais.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la
Region, mediante una adecuada gestion de los recursos, con el fin de construir proyectos
de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y
areas rurales de nuestro pais.

2) Planificar y programar, en coordinacion con el Jefe inmediato, los proyectos asignados a la
Region, mediante la definicion de fechas de inicio y finalizacion, cantidad de matetiales a
utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas por la Direccion.

3) Conformar y organizar los frentes de trabajo que ejecutan los proyectos asignados a la
Region, mediante la asignacion de atribuciones y responsabilidades al personal técnico
bajo su cargo, con el proposito ejecutar los proyectos en los tiempos establecidos.

4) Ejecutar los proyectos asignados, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo, con el
propoésito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales
de nuestro pais

5) Supervisar la ¢jecucion de las actividades de mantenimiento de la red vial asignada a la
Region, mediante una supervision directa en campo, asegurando que las obras que se
ejecuten cumplan con los estandares de calidad establecidos.

6) Participar como observador en las reuniones de los concejos departamentales de alcaldes,
con el fin de conocer las necesidades de los municipios en materia de infraestructura vial y
comunitaria y hacerlo del conocimiento del jefe inmediato y de la Direccion.

7) Asistir como representante del MOPTVDU a los Gabinetes Departamentales promovidos
por las gobernaciones departamentales, con el fin de coordinar con las demas instituciones
la realizacion de trabajos en beneficio de la poblacion.

8) Determinar las necesidades de materiales y combustibles e informar al jefe inmediato para
que gestione el suministro oportuno de los mismos, con el fin de que los proyectos
mantengan un ritmo de avance sostenido.
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I.

I1.

III.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.7 SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y

EQUIPO.
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Subdireccion General de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Puablica

Supervisa a: 1.2.3.1.7.1 Unidad de Control Operativo
1.2.3.1.7.2 Unidad de Administracion de Mantenimiento de Maquinaria;
1.2.3.1.7.3 Unidad de Taller Mecanico.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

1) Programar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de la maquinaria asignada a la direccion, suministrados tanto por contrato
como en Unidad de Taller Mecanico.

2) Velar por la operatividad de la Unidad de Taller Mecanico, asegurando la calidad del
servicio que presta dicha unidad;

3) Asegurar la disponibilidad de maquinaria y equipo para atender a los proyectos ejecutados
a través de la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra Puablica

4) Coordinar conjuntamente con la Subdireccion de Gestion Regionales la logistica para dar
mantenimiento a la maquinaria y equipo asignada a las Oficinas Regionales;

5) Controlar sistematicamente la ubicacion de la maquinaria asignada a la direccion,
verificando que se esté dando cumplimiento a los programas de trabajo autorizados por la
direccion;

6) Presentar a direccion los requerimientos anuales para ¢l mantenimiento de maquinaria y
equipo para ser incorporados en el presupuesto anual;

7) Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccion General, la
formulacion del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria y dar seguimiento a la
¢jecucion del mismo;

8) Administrar con responsabilidad el equipo asignado a la direccion;

9) Coordinar la formacion y capacitacion de motoristas y operadores de maquinaria;

10) Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de
Mantenimiento de la Obra Publica; y

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de
Funclonamiento.
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I: NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.2.3.1.7.2 UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a través de
contratos, mediante la elaboracion de diferentes documentos, la coordinacion de actividades
de campo y el analisis de fallas, campliendo la normativa legal e Institucional vigentes y las
instrucciones del Jefe inmediato, con el proposito de que la maquinaria se encuentre activa y
en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de

Mantenimiento de la Obra Publica.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a
través de contratos, mediante la elaboracion de diferentes documentos, la
coordinacion de actividades de campo y el analisis de fallas, con el proposito de que la
maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos
que ejecuta la Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica.

2) Elaborar términos de referencia en coordinacion con la Subdireccion, con el proposito
de que se contrate el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de
magquinaria.

3) Integrarse a las comisiones de evaluacion de ofertas, cuando sea nombrado, con el
proposito de que se contrate el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota de maquinaria

4)  Adminstrar los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de que
la flota de maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los
proyectos que ejecuta la Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica.

5) Informar a la subdireccion sobre la ejecucion de los contratos de servicio de
mantenimiento de la flota de maquinaria con el proposito de gestionar recursos y
garantizar fondos para su mantenimiento

6) Planificar el mantenimiento preventivo de la flota de maquinaria, en coordinacion con
los Jefes de las Unidades operativas, con el proposito de que ésta se encuentre activa y
en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de
Mantenimiento de la Obra Puablica.

7) Coordinar la supervision de los equipos en reparacion en los talleres con el proposito
de que estos sean reparados en los tiemp()s‘ contractuales

8) Coordinar la Supervision de los equipos en el campo, con el proposito de VLI'IFIC’II las
necesidades de mantenimiento y condiciones de operacion. '

9) Analizar las fallas mecanicas de los equipos con el proposito de determinar; suq causas:
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.3.1.7.3 UNIDAD DE TALLER MECANICO

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y iquipo

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar el taller mecanico de la Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica,
mediante una adecuada gestuon de los recursos que se utilizan, de acuerdo a la normativa
mnstitucional vigente y atendiendo instrucciones y prioridades del jefe inmediato, con el fin de
mantener en optimas condiciones la flota vehicular y maquinaria de produccion asignada a la
direccion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

Administrar el taller mecanico de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica, mediante una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, con el fin
de mantener en optimas condiciones la flota vehicular y maquinaria de produccion
asignada a la direccion.

Planificar el trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una estimacion de
equipos (vehiculos y maquinaria de produccion) a atender, con el fin de gestionar
oportunamente el suministro de repuestos y accesorios a utilizar.

Organizar el trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una adecuada
distribucion de responsabilidades y atribuciones, con el fin realizar reparaciones a
maquinaria y equipo en el tiempo oportuno.

Dirigir vy supervisar la reparacion y mantemmiento preventivo de la flota de
maquinaria, mediante visitas a los lugares donde se realizan los mantenimientos, con el
fin de realizar trabajos de calidad y de acuerdo a los manuales de operacion.

Tener un control preciso de las existencias de repuestos, mediante un adecuado
control en los movimientos de los repuestos, con el fin de gestionar el suministro de
repuestos en el iempo oportuno.

Coordinar el traslado de maquinaria desde los diferentes planteles hacia los frentes de
trabajo y viceversa, mediante atencion de solicitudes realizadas, con el fin de que los
Pl’()yCCtUS cuenten con lﬂ I'l'l{lq'l.linﬂl'ia y cquip() ﬂCCCSﬂ[‘iO.

Informar al Subdirector de Mantenimiento de Maquinaria sobre las reparaciones y
mantenimientos preventivos realizados, mediante informes semanales, a fin de
mantener informado al Subdirector de Mantenimiento de Maquinaria sobre los
trabajos realizados.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.4 DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA

DIRECCION DE
PLANIFICACION DE
LA OBRA PUBLICA

Apoyo Técnico

| 1 1 |
Subdireccion de Subdireccion de : :
Subdireccion de| Administracién Gestionde | Heliiios e Subdireccion del
Hatadine o Ha <P Adquisiciones de Subdireccion : o
stadisticas y . ¢ Obras de Pasol Inmuebles y Péeniig sestion
Seguimiento y de Inventarios. Reasentamientos @ Aoabientil
: Viales Involuntarios -

IT. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas.
Supervisa a: 1.2.4.1 Apoyo Técnico;

1.2.4.2 Subdireccion de Estadisticas y Seguimiento;

1.2.4.3 Subdireccion de Administracion de Obras de Paso y de Inventarios
Viales;

1.2.4.4 Subdireccion de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y
Reasentamientos Involuntarios;

1.2.4.5 Subdireccion Técnica;

1.2.4.6 Subdireccion de Gestion Ambiental

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Liderar en forma técnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de pre inversion, inversion
y conservacion de las obras viales y de mitigacion de riesgo; y brindar una red vial competitiva
con una vision estratégica nacional y de integracion regional, que coadyuve al desarrollo social
y economico del pais. Asi mismo es la Unidad responsable de obtener el disenio de la obra vial
y de mitigacion de riesgo de la obra publica encomendada al ramo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

Coordinar la formulacion, actualizacion y seguimiento del programa de inversion de los
proyectos de corto, mediano y largo plazo, y por consiguiente el programa de demandas de
financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones para asegurar la
continuidad de la gestion de la planificacion vial y de obras de mitigacion de tiesgos.
Coordinar la planificacion téenica de los proyectos asignados al Viceministerio de Obras
Publicas siguiendo las lineas estratégicas definidas por la alta direccion, asi como la
programacion y seguimiento del desarrollo de las actividades de pre inversion, inversion vy
conservacion de las obras, con la finalidad de contar con la informacion que permita medir
el nivel de avance periddico para la toma de decisiones.

Apoyar a la gestion ante los organismos internacionales e instancias nacionales, para la
obtencion de recursos financieros para la implementacion de planes y programas.

Planificar y coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos viales y
de obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea
por contrato o administracion directa, considerando la gestion de riesgo y adaptacion al
cambio climatico.

Implementar durante la pre inversion y ejecucion de los proyectos, las actividades
necesarias a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, que
garanticen la armonia con el ambiente.

Coordinar la gestion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales y de
mitigacion de riesgo, asi como establecer los mecanismos pertinentes para garantizar el uso
apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar la ejecucion y el adecuado
funcionamiento de dichas obras.

Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e
interurbana competencia del ministerio, incluyendo su actualizacion, recoleccion y
regulacion; asi como lo relacionado con los volumenes y composicion del trafico y de
seguridad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignacion de recursos para la
conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes.

Garantizar la aplicacion de las normativas técnicas de accesibilidad para personas con
discapacidad en los proyectos; asi como impulsar su implementacion en los escenarios
sociales, publicos y privados, en coordinacion con la Unidad de Infraestructura Inclusiva y
Social.

Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales y de
seguridad vial, en coordinacién con la Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social.
Establecer y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos de pre-
inversion.

Administrar el recurso topografico como herramienta para la elaboracion de estudios y
disenos, control de calidad en la pre inversion e inversion, generar insumo para realizar
procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo mterinstitucional.

Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los montos de
inversion de los proyectos.

Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de competencia, durante los eventos de
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion sobre las
condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o de los titulares
del ramo.
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Area de Desarrollo Institucional

I.  NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.2.41 APOYO TECNICO

1I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.4 Direccién de Planificacton de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo a la Direccién de Planificacion de la Obra Publica, en la planificacion téenica
de proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas propias de la direccion, asi como en
tareas relativas a la organizacion, coordinacion, monitoreo y supetrvision de las diferentes
actividades inherentes al quehacer de la direccion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Apoyar a la Direccion de Planificacion la Obra Puablica en la planificacion técnica de
proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas relacionadas con las tareas propias de
la misma.

2) Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los objetivos de la direccion, al interior
y fuera de éste, previa autorizacion del director.

3) Velar por el adecuado control de calidad de los procesos que desarrolla la direccion.

4)  Coordinar las labores del personal administrativo asignado a la direccion, incluyendo area
secretarial, ordenanzas, motoristas, recepcion, asistentes.

5) Coordinar conjuntamente con la direccion, la consolidacion del Plan Operativo Anual
(POA) y la formulacion del presupuesto de la direccion.

6) Coordinar el seguimiento al Plan Operativo Anual (POA) y presupuesto de la direccion.

7)  Velar porque se dé seguimiento y tespuesta oportuna a los requerimientos del sefior
ministro y viceministro del ramo.

8) Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la
direccion.

9)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

'1.2.4.2 SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS Y SEGUIMIENTO
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Puablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar y realizar el registro y seguimiento administrativo-financiero de los planes y
programas anuales y multianuales de inversion de la obra publica en el corto y mediano plazo
competencia del viceministerio, con base al programa de demandas priorizadas de
financiamiento, y al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, asi como
historial estadisticos de todos los proyectos ejecutados por el VMOP.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar, formular, administrar y dar seguimiento a los planes y programas anuales y
multianuales de inversion de corto y mediano plazo de los proyectos competencia del
VMOP.

2) Apoyar la planificacion del mejoramiento de los corredores viales y de la obra puablica de
integracion regional.

3) Mantener un seguimiento actualizado de la obra publica, manteniendo datos estadisticos de
los proyectos ejecutados por el VMOP.

4)  Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

5)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.4.3 SUBDIRECCION'DE ADMINISTRACION DE OBRAS DE PASO hd DE
! INVENTARIOS VIALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica
Supervisa a: 1.24.3.1 Departamento de Administracion de Obras de Paso;

1.2.43.2  Departamento de Estudios de Transito; y
1.2.4.3.3  Administracion de inventarios Viales.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Iv.

Coordinar y administrar la red wvial nacional urbana ¢ interurbana competencia del
MOPTVDU. Asi como llevar a cabo la gestion y actualizacion de los inventarios viales, obras
de paso (puentes) y datos del transito vehicular, con el fin de contar con informacion
actualizada de las carreteras y puentes, que permita la planificacion y toma de decisiones para
su conservacion y mejoramiento.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Actualizar el registro de la red vial nacional urbana ¢ interurbana competencia del
ministerio, con la incorporacion de las carreteras que han sido construidas, pavimentadas
y/0 que cambiaron su categoria, asi como, puentes y caminos vecinales incorporados, para
su conservacion por el Fondo de Conservacion Vial o por la Direccion de Mantenimiento
de la Obra Publica.

2) Gestionar, administrar y actualizar las bases de datos de los Sistemas de Gestion de la Red
Vial de El Salvador (SIGESVIES), Sistema de Administracion de Puentes (SAP), y Sistema
Integral de Informacion de Transito (SITT) del MOPTVDU; lo anterior por
administracion, a través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica
del ministerio o del Fondo de Conservacion Vial, y/o mediante la contratacion de
consultorias en su caso; a efecto de proporcionar planes e informacion para la planificacion
y pre inversion de proyectos viales de conservacion y mejoramiento de la red urbana e
interurbana.

3) Emitir opiniones técnicas e informacion sobre las areas de inventarios viales, obras de paso
y de estudio de transito.

4) Dar apoyo técnico para la colocacion de obras de pasos provisionales (puentes modulares
metalicos.

5) Gestionar y preparar consultorias en el area de puentes, asi como disefios por
administracion y/o contratos, estudios de transito, de inventarios viales y servicios de
mantenimiento de las estaciones permanentes de conteo vehicular.

6) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

7) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

12

4.4 SUBDIRECCI()N DE GESTION DE ADQUISICIONES DE INMUEBLES '
' Y REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Efectuar la gestion técnica de las adquisiciones y administracion de los inmuebles ocupados
bajo el trazo de los proyectos que ejecuta o ejecutd el VMOP y/o FOVIAL, de igual manera
apoyar en la gestion técnica de adquisicion de inmuebles para el sector transporte del VMT,
participar en la elaboracion de planes de reasentamientos involuntarios de acuerdo a las
necesidades de los proyectos viales que ejecuta el VMOP en cumplimiento a requertmientos
previos de los entes financieros y a las disposiciones y politicas estratégicas ministeriales,
brindar apoyo técnico en areas de topografia de campo, de la administracion del derechos de
via al VMOP, dar respuesta a la ciudadania y otras instituciones bajo requerimientos por
escrito u otro medio legal, de acuerdo a sus competencias.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)

4

0)
7)

8)

Gestionar y/o apoyar la parte técnica de la adquisicion de inmuebles para los proyectos que
ejecuta el Viceministerio de Obras Pablicas (VMOP), Viceministerio de Transporte (VM)
y/o el Fondo de Conservacion Vial (FOVIAL), a efecto de asegurar la posesion legal de los
inmuebles a favor del Estado en el Ramo de Obras Pablicas, cumpliendo el marco legal
que lo rige.

Gestionar la viabilidad social de los inmuebles ocupados por los trazos de los proyectos
viales del VMOP,

Apoyo técnico en la revision de la elaboracion y el seguimiento de la ejecucion de los
planes de accion de reasentamiento de los proyectos del VMOP;

Dar apoyo técnico a la administracion del derecho de via de la red vial nacional
competencia del ministerio, asi como apoyar técnicamente a la realizacion de los procesos
administrativos de acuerdo a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales;

Responder las solicitudes de las diferentes instituciones y de la ciudadania en cuanto a la
Administracion y Gestion de los Derecho de Via que compete al ministerio;

Administrar la topografia y atender la demanda de estudios topograficos tanto Institucional
como interinstitucionales;

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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II.

I11.

IVv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.4.5 SUBDIRECCION TECNICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Puablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades que se ¢jecutan en la pre-inversion, para la obtencion de los estudios
de disenio final de la obra publica, asi como tambi¢n las actividades que se realizan para
contratar la ejecucion de las obras.

PRINCIPALES FUNCIONES:

)

Garantizar que los estudios y disefios de la obra vial y de mitigacion de riesgo competencia
del VMOP, cumpla con los estandares de resistencia, durabilidad, funcionalidad y
seguridad de acuerdo a normas y reglamentos, tanto locales como regionales; iniciando la
pre mversion en las diferentes etapas: perfil, Pre factibilidad, factibilidad y diseno, bajo la
modalidad por contrato o por administracion directa.

Planificar y coordinar las actividades necesarias para dar cumplimiento ante el Ministerio de
Hacienda, y asi obtener opiniones técnicas y autorizaciones para operaciones de crédito.
Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

Generar, ordenar y mantener actualizado una base de datos de costos unitarios, relativos a
los proyectos que son competencia del VMOP, ya sea a través de la investigacion de costos
del mercado, asi como tomando de base los costos finales de las obras ejecutadas por el
VMOP.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

|
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

 1.2.4.6 SUBDIRECCION DE LA GESTION AMBIENTAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.4 Direccion de Planificacion de la Obra Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar y dar seguimiento a la incorporacion de la variable ambiental en las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones ambientales, con el proposito de asegurar el
cumplimiento de las normas ambientales por parte de la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Preparar documentos técnicos para la factibilidad ambiental y disefio de los proyectos
viales y de mitigacion de riesgo, entre ellos :a) Petfiles, fichas y formularios ambientales a
fin de iniciar el proceso de incorporacion de la variable ambiental en los proyectos; b)
Documentacion e informes ambientales para apoyar gestiones de financiamiento para
convenios de préstamo; y  ¢)l'érminos de referencia ambientales para los estudios de
diseno y las condiciones técnicas ambientales para los provectos a ejecurar.

2)  Administrar y dar seguimiento técnico al desarrollo de los estudios de impacto ambiental,
estudios de impacto social y/o programas de manejo ambiental y social.

3) Tramitar y dar seguimiento a las gestiones relacionadas con los permisos ambientales de los
proyectos ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

4)  Verificar la incorporacion de las obras ambientales en los proyectos en ejecucion, asi como
el cumplimiento de los permisos, resoluciones ambientales y programas de manejo
ambiental de los proyectos.

5) Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas
eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

6) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.5 I)IRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA
' PUBLICA

DIRECCION DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE

LA OBRA PUBLICA

Subdireccién de Auditori

Subdireccion de

Subdireccion de Suelos
. Materiales

S s S e
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas.
Supervisa a: 1.2.5.1 Subdireccion de Auditoria de Calidad;

1.2.5.2 Subdireccion de Investigacion y Desarrollo; y
1.2.5.3 Subdireccion de Suelos y Materiales

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir al desarrollo de los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a través
del Viceministerio de Obras Publicas; por medio de los ejes de accion siguientes: a)
Verificacion de la calidad de la obra (Aseguramiento Independiente) en proyectos de
infraestructura; b) Desarrollo de investigaciones aplicadas en el area de infraestructura; y ¢)
Brindar soporte técnico especializado en las areas de competencia a tequerimiento de titulares
o de las diferentes direcciones del Viceministerio de Obras Publicas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Formular el presupuesto institucional, en lo correspondiente a la Direccion  de
Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.

Verificar la calidad de las obras (Aseguramiento Independiente) en proyectos de
infraestructura que ejecuta el ministerio, a través del Viceministerio de Obras Publicas
(VMOP). El producto de las actividades de aseguramiento independiente, consisten en
reportes y/o informes téenicos, los cuales son remitidos a la correspondiente direccion
administradora del contrato, la que debe evaluar la informacion contenida en los mismos, y
tomar las decisiones que estimen conveniente.

3) Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando

titulares o las direcciones del VMOP, asi lo requieran.

(§]
R
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4)

5)

6)

7)

8)

Disenar y verificar la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la planta
asfaltica del ministerio, a requerimiento de la Direccion de Mantenimiento de la Obra
Publica.

Iifectuar ensayos no destructivos para evaluar la condicion de obras de infraestructura, a
requerimiento de titulares o de las direcciones del VMOP.

Monitorear a través de mediciones inclinométricas y del nivel freatico, taludes ubicados
sobre la carretera CA:1 (zona Los Chorros, km 15.9 y km 16, y zona Curva La Leona, km
53), lo anterior comprende aquellos taludes donde el Ministerio ha instalado equipos para
llevar a cabo dicho monitoreo.

Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos técnicos y/o chatlas técnicas) en el
area de infraestructura.

Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de competencia, durante los eventos de
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion sobre las
condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o de los titulares
del ramo.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar la calidad de las obras (Aseguramiento Independiente) en los proyectos de
infraestructura que ejecuta el ministerio a través del VMOP y el desarrollo de investigaciones
aplicadas en el area de infraestructura; para lo cual se ejerce coordinacion en linea con la
Unidad Técnica, conformada por ingenieros o ingenieras con especializacion en el area.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Venficar la calidad de las obras (Aseguramiento Independiente) en proyectos de
infraestructura que ejecuta el ministerio, a través del VMOP; lo cual se realiza a través de
inspecciones técnicas puntuales y aleatorias de los materiales y procesos constructivos
incorporados a los proyectos, con el objetivo de verificar que éstos cumplan con las
especificaciones téenicas, conforme a los alcances de los documentos contractuales; entre
las principales actividades realizadas se tiene:

a) Visitas de inspeccion téenica, ensayos o evaluaciones respecto de aquellos materiales, o
procesos constructivos considerados necesarios.

b) Visitas de inspeccion técnica a plantas de produccion de materiales.

¢) Verificacion de instalaciones y equipo de laboratorio del contratista y del supervisor.

d) Participar en reuniones de seguimiento de los proyectos con el contratista, supervision
y/o la direccion administradora de los proyectos.

2) Brndar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
titulares del ramo o las direcciones del Viceministerio de Obras Publicas, asi lo requieran.
Lo anterior, comprende opiniones técnicas sobre procesos constructivos y materiales de
construccion incorporados en los proyectos, entre otros.

3) Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos técnicos y/o charlas téenicas) en el

area de infraestructura; que concierne entre otros, a las areas de mecanica de suclos,
pavimentos, materiales de construccion, — investigaciones sobre nuevos materiales o
prOCCS()ﬁ C()I]S[I'UCUVUS.

4)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento del

Ministerio de Obras Puablicas, Transporte v de Vivienda y Desarrollo Urbano.
) | ) )
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j 4

IL.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1252  SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Puablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar evaluaciones téenicas especializadas en las areas de competencia de esta direccion,
relacionadas con la evaluacion y/o auscultacion de obras de infraestructura; Andlisis de
estabilidad de taludes; Desarrollar investigaciones aplicadas (articulos, boletines, circulares y/o

charlas técnicas) en el area de infraestructura; y Desarrollar la gestion técnico-administrativa

de los equipos especializados para la ejecucion de ensayos no destructivos, asignados a esta
subdireccion; lo anterior, en lo que compete al Viceministerio de Obras Publicas. Para cumplir
estos objetivos se ejerce coordinacion en linea con la Unidad Técnica, conformada por
ingenieros o ingenieras con especializacion en el area.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D

4)

Dentro del marco de las actividades de verificacion de la calidad de obra (aseguramiento

independiente), que lleva a cabo la direccion, en los proyectos de infraestructura que

ejecuta el ministerio, a través del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda soporte
técnico a requerimiento de la Subdireccion de Auditoria de la Calidad, en lo relacionado
con:

a) Opintones técnicas sobre estructuras de pavimento, obras de paso, obras de drenaje,
sefializacion vial, otros.

b) Evaluacién y auscultacion de  estructuras utlizando equipo especializado no
destructivo, tales como georadar, deflectometro de impacto, perfilometro inercial,
equipo ultrasonico.

c) Analisis de estabilidad de taludes.

d) Participacion en reuniones de seguimiento con el contratista, supervision y/o la
direccion administradora de los proyectos.

Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
titulares del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requieran. Lo anterior comprende
evaluaciones de obras de paso (puentes, bovedas), evaluaciones de estructuras de
pavimento, opinion técnica sobre materiales de construccion, evaluaciones de taludes, entre
otros.

Efectuar ensayos para determinar el indice de regularidad superficial, asi como ensayos de

deflectometria en estructuras de pavimento de vias que forman parte de la red vial

nacional, a requerimiento de titulares del ramo o de la Direccion de Planificacion de la

Obra Publica.

Monitorear a través de mediciones inclinométricas y del nivel freatico, taludes ubicados
sobre la carretera CA:1 (zona los chorros, km 15.9 y km 16, y zona curva la leona, km 53§,
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lo anterior comprende aquellos taludes donde el ministerio ha instalado equipos para llevar
a cabo dicho monitoreo.

5) Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos téenicos y/o charlas téenicas) en el
area de infraestructura; que conclerne entre otros, a las areas de mecanica de suelos,
pavimentos, materiales de construccion, evaluacion ex-post de proyectos, investigaciones
sobre nuevos materiales o procesos constructivos.

6) Administrar contratos de servicio de mantenimiento, en lo relacionado con los equipos de
auscultacion y evaluacion asignados a la subdireccion.

7). Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Piablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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II.

II1.

IV:

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.5.3 SUBDIRECCION:DE SUELO_S Y MATERIALES
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar  investigaciones geotéenicas para obras de infraestructura, llevar a cabo
evaluaciones técnicas sobre materiales de construccion, y el desarrollo de investigaciones
aplicadas en el area de infraestructura. Lo anterior, en lo que compete al Viceministerio de
Obras Publicas; para lo cual se ejerce coordinacion en linea con la Unidad Técnica,
conformada por ingenieros o ingenieras con especializacion en el area; asi como también se
lleva a cabo la gestion administrativa del Laboratorio de Suelos y Materiales, asignado a la
subdireccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Dentro del marco de las actividades de verificacion de Ia calidad de obra (Aseguramiento

Independiente), que lleva a cabo la direccion en los proyectos de infraestructura que ejecuta
el ministerio a través del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda soporte técnico a
requerimiento de la Subdireccion de Auditoria de la Calidad, en lo relacionado con:
a. Desarrollar ensayos de campo y/o de laboratorio, a diferentes materiales de
construccion, productos de procesos constructivos y/u obra construida.
b. Participar en reuntones de caracter técnico de proyectos con el contratista,
supervision y/o con la direccion administradora de los proyectos, en las areas de
competencia de esta subdireccion.

2)  Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el

titular del ramo o las direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo anterior comprende:
Estudios de suelo para diferentes obras de mfraestructura; Desatrollo de ensayos de campo
y/o de Laboratorio a materiales de construccion; Hstudios de materiales de construccion
tales como: Cementos asfalticos, emulsiones asfalticas, cementos hidraulicos, acero de
refuerzo, materiales para construccion de rellenos o capas estructurales, concretos
hidraulicos estructurales, mezclas asfalticas; entre otros.

3) Disenar y verificar la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la Planta

Asfaltica del ministerio, a requerimiento de la Direccion de Construccion y Mantenimiento
de la Obra Pablica. En general, las actividades pueden incluir:
a. Caracterizacion y evaluacion de los materiales que seran utilizados para la
produccion de la mezcla asfaltica.
b. Determinacion del proporcionamiento de los constituyentes (agregado pétreo y
cemento asfaltico) de la mezcla, en funcion de los requerimientos dados por el
solicitante.
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c. Verificacion del proceso de produccion de la mezcla, lo cual incluye la
condicion de manejo de los acoptos de agregados, verificacion de las
temperaturas de mezclado, muestreo de la mezcla asfaltica producida y
realizacion de ensayos de laboratotio, para determinar el grado de calidad de la
misma; entre otras.

4)  Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulates y /o charlas
técnicas) en el area de infraestructura; que concierne entre otros, a las areas de mecanica de
suelos, pavimentos, materiales de construccion, investigaciones sobre nuevos materiales o
Procesos constructivos.

5) Administrar contrato de servicio de mantenimiento de equipo especializado de laboratorio
asignado al Laboratorio de Suelos y Materiales de la subdireccion.

6)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Utbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.6 DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLICA
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II.  SITUACION JERARQUICA:

Subdireccion de Caminos
Rurales y Carreteras

PR SR ST C S

Depende de: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Puablicas.

Supervisa a: 1.2.6.1 Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras; y
1.2.6.2 Subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar, controlar y liquidar la etapa de e¢jecucion de las obras de construccion,
reconstruccion y mejoramiento de la red vial nacional y otros que le fueren asignados.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de
construccion, reconstruccion y rehabilitacion que se implementen en la red vial nacional asi
como otras obras publicas que le sean asignadas.

2) Formular el programa anual de inversion de los proyectos en ejecucion, asi como
desarrollar su control, seguimiento y gestion.

3) Llevar un registro actualizado del avance de los proyectos, asi como de los costos de
supervision y construccion de los mismos.

4) Coordinar con los organismos financieros internacionales o nacionales, las diferentes
actividades o acciones que permitan la ejecucion oportuna de los proyectos.

5) Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acclones necesarias con otras
instancias del sector, que permitan un seguimiento efectivo administrativo y de campo a los
proyectos finalizados en periodo de vigencia de garantias de buena obra.

6) Formular y presentar a la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto operativo de la
direccion y darle seguimiento, para lo cual contara con el apoyo administrativo y logistico
de la Gerencia Administrativa Institucional.

7) Apoyar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) en.el
proceso de licitacién y contratacion de los servicios de supervision y construccion de'las -
obras. ¥ v

<
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8) Apoyar a la Gerencia Legal Institucional en el seguimiento y atencion de los procesos
legales que pudieren resultar de los contratos de supervision o contratacion de las obras.

9) Informar a titulares y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma directa o a
través de otras instancias de la institucion, sobre el desarrollo de las funciones asignadas, o
presentar cualquier informe particular que fuere requerido.

10) Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de su competencia, durante los eventos
de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion sobre las
condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o de titulares del
ministerio.

11) Autorizar a las subdirecciones, a ejecutar el seguimiento de proyectos.

12) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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L

II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.6.1 SUBDIRECCION DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la correcta ejecucion de los proyectos asignados, especificamente en el area de
caminos rurales y carreteras, asi como obras de mitigacion; mediante la supervision del
cumplimiento de las condiciones contractuales a través del Administrador de proyecto y de la
oportuna coordinacion con el contratista, el supervisor y/o con otras dependencias del
ministerio, que tengan competencia en la viabilizacion de los proyectos en ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

9

5)

Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de las
obras de la red urbana e interurbana, o proyectos de mitigacion que le fueren asignados a
fin de optimizar tiempos y costos.

Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periodicas
elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del
administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago.

Comprobar la necesidad de ordenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas
por el supervisor, con el visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su
legalizacion.

Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Publica, las
resoluctones modificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los
documentos.

Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa
Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Gerencia Legal
Institucional y demas unidades corporativas o direcciones que intervengan en los procesos
administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidacion y seguimiento de
garantias de los contratos.

Mantener continua comunicacion y coordinacion con los supervisores de proyectos y
contratistas.

Realizar visitas periddicas de inspeccion a los proyectos en ejecucion para constatar y
verificar que dichos proyectos se ejecuten segun lo planificado.

Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizados de
manera ractonal y eficiente.
Velar porque los subalternos mncorporen oportunamente la informacion de los contratos
administrados dentro de los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.
Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de F nncumarmenm dcl
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbfmo. Q& \
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I.

II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.6.2 SUBDIRECCION DE PUENTES, OBRAS DE PASO Y OBRAS DE

PROTECCION
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Piblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la correcta ejecucion de los proyectos asignados, especificamente en el area de
puentes, obras de paso y obras de proteccion, y otras que se le asignen; mediante la
supervision del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del Administrador de
proyecto y de la oportuna coordinacion con el contratista, el supervisor, y/o con otras
dependencias del ministerio que tengan competencia en la viabilizacion de los proyectos en
ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de la
red de puentes, obras de paso y obras de proteccion y obras de mitigacion que le fueren
asignadas, a fin de optimizar tiempos y costos.

2)  Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periodicas
elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del
administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago.

3)  Comprobar la necesidad de ordenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas
por el supervisor, con el visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su
legalizacion.

4) Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Publica, las
resoluciones modificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los
documentos.

5) Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa
Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, Gerencia lLegal
Institucional y demads unidades corporativas o direcciones que intervengan en los procesos
administrativos relacionadas con la etapa de ejecucion, liquidacion y seguimiento de
garantias de los contratos.

6) Mantener continua comunicacion y coordinacion con los supervisores de proyectos y
contratistas.

7)  Realizar visitas periodicas de inspeccion a los proyectos en ejecucion para constatar y
verificar que dichos proyectos se ejecuten segun lo planificado.

8) Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

9)  Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizados de
manera racional y eficiente.
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10)

11)
12)

Velar porque los subalternos mcorporen oportunamente la informacion de los contratos
administrados dentro de los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.
Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

?
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L.

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.7 DIRECCION GENERAL DE CAMINOS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el Derecho de Via, mediante la aplicacion  del marco legal establecido en la Ley
de Carreteras y Caminos Vecinales, con el fin de regular el buen uso de los derechos de via de
las carreteras construidas, en construccion y por construir.

PRINCIPALES FUNCIONES:

3)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

Administrar el Derecho de Via ¢ impulsar el régimen juridico sobre disposiciones legales
que la Ley de Carteras y Caminos vecinales exige.

Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa o por denuncia.

Monitorear a través de las unidades técnicas el buen uso de los derechos de via de las
carreteras construidas, en construccion y por construir.

Fjecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos
administrativos evacuados.

Participar a peticion de la Unidad de Adquisiciones vy Contrataciones a formar parte de las
comisiones de evaluacion de ofertas.

Promover previo inicio de proceso administrativo la remocion de vallas o estructuras
ubicadas en ¢l derecho de via.

Brindar opinion legal en los diferentes casos que son de competencia de esta Direccion
que son solicitados por los diferentes usuarios internos y externos.

Realizar de manera conjunta con personal especializado de unidades técnicas
inspecciones.

Coordinar procedimientos con la Policia Nacional Civil para e¢jecutar la remocion de
obstaculos que existan en la via publica.

Monitorear a distribuidoras empresas de energia eléctrica para que hagan buen uso de los
espacios de Derecho de Via la colocacion de postes.

Analizar y resolver todas las peticiones realizadas por la Fiscalia General de la Republica,
Ministerios, Alcaldias e Instituciones Autonomas que fueren requeridas.

Realizar los diferentes Estudios Registrales en el Centro Nacional de Registros de los
inmuebles para determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y Caminos
Vecinales.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8. DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA

Direccion

Implementadora de ||
Proyectos de

Infraestructura

’

|

Subdireccion de
Planeamiento,

Subdireccion de - Subdireccién de
Apoyo Social, Legal] | Seguimiento
y Econémico § |  Ambiental

__ Subdireccion de |
Implementacion yf Ingenieria

Monitoreo

II1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas

Supervisa:  1.2.8.1 Subdireccion de Planeamiento, Implementacion y Monitoreo.
1.2.8.2 Subdireccion de Ingenieria.
1.2.8.3 Subdireccion de Apoyo Social, Legal y Economico.
1.2.8.4 Subdireccion de Seguimiento Ambiental.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar exclusivamente los contratos de servicios de consultoria y de construccion para la
ejecucion de los estudios y obras viales.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de
los estudios y obras de infraestructura.

2) Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e
inversion, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura.

3) Supervisar y monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para
que éstos se sujeten estrictamente a lo establecido en sus respectivos instrumentos de
financiamiento y marco normativo relacionado.

4)  Ljercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las-etapas
de pre factibilidad, factibilidad, evaluaciones de impacto ambiental, diseno, coﬁstrtié:'ci‘é'ri,"'_‘
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administracion de garantias y seguimiento a planes de monitoreo y evaluacion, relativo a
las obras disenadas y construidas respecto a los proyectos.

5) Mantener una estrecha coordinacion con los organismos financieros y otras entidades
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados.
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1.  NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
11.2.8.1 SUBDIRECCION DE PLANEAMIENTO, IMPLEMENTACION Y

MONITOREO
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar la programacion y el seguimiento de las actividades de gestion, pre-inversion e
mnversion de los proyectos de infraestructura asignados, con la finalidad de contribuir a
viabilizar el cumplimiento de los programas de inversion.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversion, mediante el
analisis y estructuracion de sus operaciones y tareas, para la planificacion de la
implementacion de las inversiones institucionales.

2) Coordinar y formular programaciones financieras a través de proyecciones de inversion para
establecer los presupuestos anuales de los proyectos.

3) Monitorear la prevision de disponibilidad de fondos de los instrumentos de financiamiento,
mediante un adecuado seguimiento y control, para elaborar el informe de disponibilidad de
recursos de los programas de inversion.

4) Monitorear el grado de cumplimiento institucional, a travées del avance de los planes de
trabajo de la inversion, para la oportuna toma de decisiones.

5) Monitorear el cumplimento de condiciones contractuales de los instrumentos de
financiamiento, para viabilizar la consecucion oportuna de desembolso.

6) Atender el llamado de los titulares en casos de emergencia.
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I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.8.2 SUBDIRECCION DE INGENIERIA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.8  Direccion  Implementadora  de  Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar seguimiento al desarrollo de los estudios de factibilidad y diseno final y coordinar

actividades que permiten la ejecucion de los proyectos viales asignados, a fin de viabilizar la

incorporacion de las normas de diseno vigentes, las obras ambientales y sociales adecuadas y

Términos de Referencia definidos para el Estudio, con el objeto de obtener diseno finales de

buena calidad, con la aprobaciones correspondientes y obtener proyectos listos para ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)

4)

6)

7)

Coordinar la etapa de claboracion de estudios de factibilidad y disefo final, mediante
lineamientos técnicos a los especialistas de las diferentes areas de la ingenieria en carreteras
del MOP, con el proposito de obtener disefios listos para la ejecucion.

Coordinar y apoyar técnicamente la formulacion vy ejecucion de los proyectos de
infraestructura logistica, a través de lineamientos al personal que administra los tramos de
carreteras ubicados en la zona de influencia de los proyectos, con el objeto que los
proyectos sean realizados con la calidad y normativa requerida.

Mantener informado al jefe inmediato superior de todas las actividades y avances del
desarrollo de los estudios de factibilidad vy diseno final de los proyectos viales y sobre
cualquier aspecto relacionados con los plazos ¢ informes, mediante reuniones o
notificaciones, con el objeto de recibir de su parte lineamientos que contribuyan a obtener
los productos en calidad y tiempo.

Proponer acciones encaminadas a corregir deficiencias o vacios encontrados durante el
desarrollo de los estudios de disefio final v ejecucion fisica, mediante reuniones y/o
emistones escritas de observaciones, con ¢l objeto de tener los productos de calidad y en
tiempo.

Programar reuniones con los consultores y empresas ejecutoras, ya sea en el MOP, en sus
oficinas o en el campo, a fin de establecer y transmitir aspectos técnicos o de contrato que
deban considerarse durante los estudios de disenio final u obra en ejecucion vial.

Asegurar, mediante la supervision correspondiente y los especialistas asignados, la
superacion de observaciones de diseio o construccion que puedan generarse como
resultado de las revisiones realizadas.

Identificar, mediante analists y consultas con los especialistas asignados, alternativas de
solucion a diversos aspectos relacionados al disenio o construccion de obras viales, afin de
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evitar que estos queden fuera del analisis.

8) Coordinar actividades encaminadas a gestionar la elaboracion de los estudios de
factibilidad y disefio final y la licitacion y contratacion de empresas, para ejecutar la obra
fisica vial.

9) Coordinar a los especialistas de las diferentes areas, la elaboracion de Términos de
Referencia y Disenos Viales conceptuales, para la contratacion de empresas disenadoras y
constructoras.

10) Coordinar a los especialistas, para la elaboracion de disenos viales puntuales que
complementen un proyecto vial

11) Coordinar mediante los especialistas asignados el seguimiento en el cumplimiento de
compromisos del MOP relacionados al Acuerdo de Entidad de Implementacion por y
entre FOMILENIO y MOPTVDU.

12) Atender el llamado del Titular en caso de emergencia.
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I1.

ITI.

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.8.3 SUBDIRECCION DE APOYO SOCIAL, LEGAL Y ECONOMICO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.8  Direccion Implementadora  de  Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, dirigir y supervisar las areas técnica, juridica v social en la formulacién del Plan de

Accion de Reasentamientos y de la gestion de adquisicion del derecho de via y su posterior

implementacion en los proyectos asignados para ejecutar la compensacion econdémica y social

de los afectados bajo el trazo del proyecto, cumpliendo con las normas definidas por el ente

financiador.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Etapa Pre-Factibilidad:

1)

Coordinar y supervisar, la elaboracion de Estudios de Factibilidad, Disefio Final y
Construccion de proyectos de soluciones habitacionales, negocios y de infraestructura
logistica, con la finalidad de brindar un soporte técnico eficaz que asegure su correcta
aplicacion en el desarrollo del proceso de reasentamiento involuntario para las personas
que resulten desplazadas por los proyectos, alcanzando una compensacion justa y mejora
o restablecimiento de sus medios de subsistencia y condiciones de vida.

Verificar la viabilidad del proyecto, mediante visitas de campo realizadas, con el fin de
identificar y cuantificar las personas

con probabilidad de ser desplazadas por el proyecto a ¢jecutar.

Brindar apoyo, mediante la determinacion de las necesidades, con el fin de colaborar en
elaboracion de Términos de Referencia (TdeR) para procesos de licitacion de proyectos de
diseno y construccion de soluciones habitacionales, unidades economicas e infraestructura
logistica (Area de PAR).

Etapa Factibilidad:

)

2)

Dirigir el equipo de personal del Area de Apoyo Social, Legal y Econémico, dando
mstrucciones, verificando las gestiones que realizan para identificar beneficiarios, aplicar
criterios de elegibilidad y tipos de compensacion, seleccion de alternativas de sitios de
acogida para los reasentamientos de las personas que resulten desplazadas por el proyecto.
Dar cumplimiento al Plan de Accion de Reasentamientos, mediante la supervision de
actividades realizadas por empresas consultoras, con el fin que se realicen: a) Medidas
propuestas para minimizar desplazamientos fisicos o economicos b) Identificacion

)
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4)

cuantificacion, recoleccion de documentos de personas con probabilidad de ser
desplazadas por el proyecto, ¢) Clasificacion de impactos negativos a ocasionar d) Analisis
de elegibilidad y tipos de compensacion a otorgar ) Busqueda e identificacion de sitios de
acogida para los reasentamientos f) Obtencion de Factibilidades de servicios para sitios de
acogida @) Actualizacion de precios; mediante visitas de campo y revision de
documentacion de acuerdo a las alternativas de disefio geométrico presentadas por las
empresas Consultoras para definir la alternativa mas idonea a desarrollar y que se garantice
un proceso de apoyo social equitativo para todos los Beneficiatios.

Colaboracion, mediante la coordinacion de reuniones con diversas entidades como
Alcaldias, OPLAGEST, instituciones u organizaciones identificadas en el area de los
proyectos, con el fin de conocer sus lineamientos e informar sobre los proyectos.

Revision de Informes de Avance y Final de Factibilidad en el darea del PAR, mediante el
analisis de la informacion presentada por las empresas Consultoras, con el fin de obtener
para su aprobacion.

Ftapa Diseno Final:

1)

3)

Colaborar en la Formulacion de los planes de accion de reasentamientos Hstratégicos y
Especificos para los proyectos a implementar, directamente o a través de Consultores o
Contratistas, a fin de tener la guia de actuacion del proceso de reasentamientos.

Dar cumplimiento al Plan de Accion de Reasentamientos, mediante la supervision de
actividades realizadas por empresas consultoras, con el fin que se realicen: a) Desarrollo de
Consultas Publicas, b) Levantamiento de Censos Socio-economicos

c) Presentacion de los sitios de acogida a los Beneficiarios del proyecto d) Elaboracion de
Disefios Integrales de urbanizaciones, soluciones habitacionales, unidades economicas ¢
infraestructura logistica de los reasentamientos ¢) Elaboracion de valios y expedientes, f)
Obtencion de aprobaciones por parte de las Instituciones correspondientes; mediante
visitas de campo, revision de documentacion de acuerdo a la alternativa idonea
seleccionada y un proceso de informacion amplio y participativo, para obtener la
aceptacion y conformidad de los Beneficiarios de los proyectos y los Permisos de las
Instituciones correspondientes.

Revision de Informes de documento de PAR Especifico, Avance y IFinal de Diseno Final
en el area del PAR, presentados por las empresas Consultoras para su aprobacion.

Etapa Implementacion:

1)

2)

Interactuar con las dependencias Institucionales e Interinstitucionales relacionadas con los
Proyectos de Infraestructura, para coordinar, unificar criterios y solventar situaciones que
inciden en el proceso de reasentamientos.

Dar cumplimiento al Plan de Accién de Reasentamientos, mediante la supervision de
actividades realizadas por empresas consultoras dentro, con el fin que se realicen: a)
Adquisicion de sitios de acogida b) Notificacion y aceptacion de valios por parte de los
Beneficiarios ¢) Expedientes para pago d) Inscripcion de escrituras en CNR a favor de los
Beneficiarios de reasentamientos; mediante visitas de campo y revision de documcnfac-ién,\ :
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para asegurar que los Beneficiarios sean propietarios de los terrenos donde se construirin
las soluciones habitacionales, unidades econémicas ¢ infraestructura logistica de
reemplazo.

Revision de Informes de Avance y Final de Implementacion del PAR, presentados por las
empresas Consultoras para su aprobacion.

Funciones Comunes a Todas las Ftapas:

1)

Coordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especialistas del MOP, para
verificar que los disenos viales presentados sean integrales en todas las areas.

Coordinacion de reuniones administrativas en conjunto con las empresas, para el
seguimiento de los proyectos, con la finalidad de acordar e informar aspectos relacionados
a los proyectos

Seguimiento y control de avance de actividades realizadas por empresas Consultoras,
mediante la revision de Cuadros de Seguimiento y programaciones, para conocer el estado
de las actividades

Colaborar con los supervisores de proyectos en la revision de documentos relacionados
con el area de PAR, para verificar que se cumpla con los requisitos contractuales.

Elaborar informes téenicos a través de visita de campo y analisis para establecer
condiciones existentes y grados de avance de los proyectos.

Brindar apoyo a proyectos de Infraestructura incluidos en otro de los Componentes
(Capital Humano) del proyecto de FOMILENIO 11

Atender el llamado del Sr. Ministro ante acontecimientos o desastres que se presenten,
para cubrir las funciones que se requieran.

Fitapa de Seguimiento, Monitoreo y Fvaluacion:

1)

Dar seguimiento a los procesos de adaptacion de los beneficiarios a su nuevo lugar de
habitacién, o nueva ubicacién de negocio en base a una evaluacion de indicadores, para
evaluar los resultados del programa.

Seguimiento al desempeno de las obras, durante el periodo de vigencia de las Garantias de
Buena Obra, verificando sus condiciones, con la finalidad de reportar oportunamente
cualquier defecto o hallazgo durante este periodo.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.8.4 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL
I1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar la variable ambiental en los proyectos que se tienen a cargo, con el objetivo de
garantizar la minima afectacion al medio ambiente asi como al entorno social.  Darle
seguimiento a los programas de manejo ambiental durante la etapa constructiva.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar el seguimiento de la formulacion e implementacion de estudios de impacto
ambiental, a fin de asegurar que se cumple con la normativa ambiental vigente, que se
identifique plenamente el grado de afectacion sobre el medio ambiente y social,
proponiendo medidas que permitan viabilizar el proyecto, y se cumpla con el Programa de
Manejo Ambiental durante el proceso constructivo.

2) Coordinar al equipo multidisciplinario que da el seguimiento ambiental a proyectos
desarrollados durante FOMILENIO I, mediante una adecuada planificacion que responda
al plan operativo de la direccion, con el fin verificar el camplimiento de garantias de buena
obra emitidas por las empresas constructoras.

3) Supervisar el desarrollo de los Estudios de Impacto Ambiental y Social, Factibilidad,
Disefio de los proyectos a ser financiados por la Cuenta del Milenio (MCC), mediante
reuniones constantes con el equipo multidis'ciplin'lrin y mediante la verificacion de los
indicadores de gestion, a fin de garantizar que los proyectos a ejecutar tengan incorporado
el componente ambiental.

4) Elaborar el reporte de los hallazgos v medidas correctivas correspondientes para la
oportuna toma de decisiones en los proyectos, a traves de visitas de campo y revision de
informes para obtener ¢l informe mensual consolidado de los proyectos en ejecucion para
ser presentados al Director DIPIL.

5) Llevar a cabo reuniones semanales con el Director de la DIPIL, dando cumplimiento a la
programacion establecida por la direccion, a fin de formular medidas correctivas a
problemas ambientales.

6) Realizar la Gestion Ambiental de los proyectos, a través de la coordinacion al equipo a fin
de obtener los documentos ambientales necesarios (formularios, perfiles ambientales,
Estudios de Impacto Ambiental, particion de Programas de Manejo Ambiental).

7) Llevar a cabo reuniones de trabajo con los ambientalistas de las empresas constructoras y
supervisoras, mediante programaciones preestablecidas, para garantizar Ll dcb‘ldo’_..__._
cumplimiento de las medidas ambientales en los sitios de los proyectos. '\
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8) Representar al Ministerio, mediante acompanamiento presencial o delegando, a las
auditorias ambientales que el Ministerio de Medio Ambiente lleva a cabo periddicamente
en los proyectos en construccion, con el fin de hacer los comentarios relacionados en el
momento oportuno.

9) Gestionar ante el MARN, mediante la claboracion y presentacion oportuna de los
documentos respectivos, los permisos ambientales que sean requeridos.

10) Coordinar con técnicos de Medio Ambiente, mediante una planificacion previa, visitas de
campo a los proyectos en construccion.

11) Revisar el Sistema de Gestion de Proyectos, mediante consultas frecuentes, a fin de tener
al dia los tramites de permisos.

12) Verificar las denuncias sobre impactos sociales o ambientales que se dan en los proyectos,
mediante visitas técnicas, con el fin de proponer medidas correctivas inmediatas llevadas a
cabo por los contratistas en campo.

13) Notificar al MARN del inicio de los proyectos y de su finalizacién, para llevar a cabo las
auditorias de cierre y liberacion de fianzas ambientales respectivas.

14) Recepcionar las obras ambientales que componen los programas de manejo ambiental, a
través de la verificacion del cumplimiento de las condiciones contractuales, a fin de
cumplir con lo estipulado en el Permiso Ambiental.

15) Atender los requerimientos de la Corte de Cuentas, brindando apoyo al personal y
acompanando a visitas de campo a fin de informar sobre estado de los proyectos segin
los requerimientos.

16) Atender ¢l llamado de los Titulares en caso de emergencia.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.9 DIRECCION DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFALTICAS

IT. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Publicas
Supervisa a: Plantas Asfalticas.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas, orientadas a mejorar la produccion y el
control de calidad en las plantas asfalticas del ministerio; asi como a identificar o
desarrollar otros tipos de mezclas asfalticas o alternativas, mediante las que se contribuya a
mejor el desempenio funcional y estructural de pavimentos.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Impulsar la investigacion y desarrollo de nuevas técnicas de mezclas asfalticas que sean
amigables con el medio ambiente;

2) Investigar alternativas para desarrollar nuevas técnicas de reciclado de materiales
asfalticos que optimicen su uso nuevamente;

3) Investigar y desarrollar nuevos sistemas de captacion de agua que permitan la filtracion al
manto acuifero de las mismas de una mejor manera;

4) Desarrollar tecnologias para el mejoramiento de factores de seguridad vial de las
carreteras;

5) Crear las condiciones necesarias para que las plantas asfalticas propiedad de este
ministerio, funcionen en 6ptimas condiciones procurando que las mismas produzcan las
cantidades de asfalto requeridas por este ministerio:

6) Implementar politicas de control de calidad en la produccion de las plantas asfalticas a fin
de procurar ejercer rectoria en dicha materia a nivel nacional.

7) (Las atribuciones que por medio del Acuerdo de Creacion se senalan para la Direccion de
Pavimentos v Plantas Asfilticas, tienen caricter enunciativo y no limitativo, por lo que
tales atribuciones no excluyan otra que le sean asignadas y que por virtud de ley deben
cumplirse).
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1,

1I.

IT1.

V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.9.1 PLANTAS ASFALTICAS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfilticas.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad en la produccion de mezcla asfaltica
en caliente y el suministro de dicho insumo para los diferentes proyectos ejecutados por la
Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica, de acuerdo a los recursos
disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)
3)
4)
3)
%)
7)

8)
9)

Administrar integral y responsablemente la Planta Asfaltica del MOPTVDU vy los recursos
asignados;

Presentar informes de produccion y despacho mensual de mezcla asfaltica, destacando
destinos;

Presentar semanalmente informes de saldos de materiales para la produccion de mezcla
asfaltica en caliente;

Apoyar en la planificacion de gestiones de compra de materiales y servicios para la
operatividad de la Planta Asfaltica;

Planificar, programar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta ejecutado por la via
de administracion;

Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la planta asfaltica ejecutado
bajo la via de contrato de suministro de bienes y servicios;

Coordinar el trabajo del personal destacado en la planta asfaltica;

Asegurar ¢l cumplimientos de normas de seguridad industrial en la planta asfaltica;
Asegurar ¢l cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica en lo relacionado a los procesos de
produccion de mezcla asfaltica en caliente, su calidad y sus agregados; y

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del MOPTVDU.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.2.10 UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONTRUCCION DE
BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Direccion General del Viceministerio de Obras Pablicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al Ministerio como Agencia
Ejecutora, a través del Viceministerio de Obras Publicas para el Contrato de Préstamo
numero ES-P6

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Administrar la ejecucion de proyectos de acuerdo a lo establecido en el contrato de
préstamo y los términos y condiciones generales para préstamo japoneses de
Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD);

2) Mantener los registros para la verificacion del avance del proyecto y para reflejar la
situacion financiera del Contrato de Préstamo:

3) Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los
titulares del ministerio o de la Agencia Internacional del Japon (JICA);

4)  Asegurar que la auditoria previa o posterior al proyecto sea realizada por los
auditores independientes.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3 DESPACHO VICEMINISTRO DE TRANSPORTE

DESPACHO
VICEMINISTRO DE
TRANSPORTE
. Unidad de Asesoria
Seguimiento y Téenica y
Control Juridica
Unidad de Unidad de
Administracion, Gestion
General y Documental y.
Logistica Archivo-VMT
Jnidad de :
Unidad de (it da
Accesoala fiit
il Informatica y
Informacion s
Publica B
Unidad de
Jomunicaciond
s y Protocolo
1 1 | ) | | | L | |
il ireceit Umnidad de
Direccion I Direceion l,) oy Procedimientos
: Direccion oz General de : i s
General de -‘ General de A Inspectoria Direccion Legales de
gl General de i Politicas y il Toog:
I'ransporte APt I'ransporte de Planificacis General Legal _ Transito,
Terrestre i Carga AA=ALON I'ransporte y
de Transporte Carga
Oficinas
Regionales

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1. Despacho Viceministro de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano.

Supervisa a:  Unidades de apoyo siguientes:
1.3.01 Unidad de Seguimiento y Control
1.3.02 Unidad de Gestion Documental y Archivo-VMT.
1.3.1 Asesoria Técnica y Juridica;
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I1I.

IV.

1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica;
1.3.3 Unidad de Informatica y Tecnologia;

1.3.4 Unidad de Acceso a la Informacion Publica; y
1.3.5 Unidad de Comunicaciones y Protocolo;

Unidades operativas siguientes:

1.3.6  Direccion General de Transporte Terrestre;

1.3.7  Direccion General de Transito;

1.3.8  Direccion General de Transporte de Carga;

1.3.9 Direccion General de Politicas y Planificacion de Transporte;
1.3.10 Inspectoria General;

1.3.11 Direccion Legal;

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y
Carga; y

1.3.13 Oficinas Regionales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Rectorar y gestionar el transporte terrestre, maritimo y a¢reo; mediante la aplicacion del
marco legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro,
accesible, funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

9)

Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de transporte
terrestre, aéreo y maritimo.

Fomentar la creacion de organismos o empresas que desarrollen los sistemas de
transporte, tomando en cuenta la oferta y la demanda de usuarios.

Determinar previo estudio las necesidades del transporte terrestre, aéreo y maritimo,
recomendando las politicas de importacion o produccion de equipos que satisfagan o
garanticen la oportuna reposicion del parque vehicular utilizado en las distintas
modalidades del servicio publico de transporte. Para el cumplimiento de esta funcion
el viceministerio fijara anualmente las necesidades reales y las prioridades para las
distintas modalidades del servicio de acuerdo con los planes previamente establecidos.
Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte.

Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de transporte
en sus diversas modalidades.

Istablecer y controlar terminales de transporte, puertos y acropuertos.

Realizar las acciones necesarias como autoridad maxima en el sector transporte, para
garantizar la eficiencia y seguridad en el servicio de transporte terrestre, aéreo y
maritimo.

Calificar la concurrencia de los requisitos exigidos para el goce de los beneficios que ¢l
estado otorga a los particulares que presten el servicio de transporte colectivo de
pasajeros, en los casos en que procediere el otorgamiento de tales beneficios. Dicha
calificacion sera realizada por el VMT a través de los organos correspondientes en el
area de transporte.

Velar por que los vehiculos conducidos o que transporten personas con discapacidad
cuenten con una identificacion y autorizacion para el transporte y estacionamiento, de
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conformidad a la lLey de Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad.

10) Garantizar la movilidad y seguridad en el transporte publico, para lo cual debera
establecer normas técnicas congruentes a las necesidades de las personas con

discapacidad.

11) Acondicionar los sistemas de senalizacion y orientacion de espacio fisico, de
conformidad a la Ley de Equiparacion de Oportunidades para Personas con
Discapacidad.

12) ILas demas atribuciones que se establezcan en las leyes aplicables y sus reglamentos.
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I.

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.01 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el correcto cumplimiento de los procesos administrativos establecidos para cada
unidad organizativa del viceministerio y de establecer procesos de mejora.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

)
7)
)
9)

10)

11)

12)

Supervisar la ejecucion de las tareas desarrolladas en las unidades organizativas del
viceministerio garantizando que se enmarquen en la ley y cumplan con los objetivos
establecidos con eficiencia, eficacia y calidad.

Determinar procesos de mejora continua, presentando propuesta al viceministro o
viceministra.

Dar seguimiento a los procesos de mejora continua implementados en el
viceministerio.

‘T'rabajar conjuntamente con la Direccion General de Politicas y Planificacion del
Transporte y la Gerencia de Desarrollo Institucional para implementar programas o
proyectos que incorporen sistemas de gestion de calidad segin se establezca en los
planes de trabajo del ministerio.

Realizar informes al viceministro o viceministra de las observaciones encontradas y
en su caso coordinar con la Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

Coordinar la formulacion de los procesos y procedimientos de cada una de las
unidades institucionales.

Flaboracion y presentacion del informe final de implementacion y seguimiento de
cada uno de los procesos y procedimientos institucionales.

Proponer nuevas modalidades organizativas que propicien ¢l ahorro de tiempo en las
tareas, para realizar con eficiencia y eficacia la mision institucional.

Cumplir con el estindar organizacional siguiendo las orientaciones que se dictan en
materia de procesos, procedimientos y normativas asoctadas para el cumplimiento de
la legislacion nacional.

Cooperar en la realizacion de estudios tendientes a adecuar la estructura organizativa
del VMT para el cumplimiento de sus funciones.

Cooperar en la direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades
inherentes a la planificacion del VM.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

191




M"l " Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional
I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.02 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO-VMT

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Organizar, conservar, admimstrar y proteger el patrimonio documental del Viceministerio
de Transporte en forma eficiente y eficaz, fomentando la transparencia y el acceso a la
informacion publica.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar funciones relacionadas a la gestion documental y archivo, siguiendo las indicaciones
establecidas por la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional del MOPTVDU.

2) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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T, NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

131 ASESORIA TECNICA Y JURIDICA

I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de T'ransporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Emitir insumos técnicos y juridicos al viceministro o viceministra que conlleven al
mejoramiento de los servicios que presta el Viceministerio de ‘Transporte, realizando
funciones de planificacion, modernizacion y acompanamiento en la ejecucion de
estrategias que den como resultado el mejoramiento de los servicios de transporte en el
pais con la coordinacion de las diferentes direcciones que componen el viceministerio.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacion continua con
las diferentes direcciones y unidades.

2) Analizar problematicas sectoriales para encontrar una solucion apropiada de los
problemas que se presentan.

3) Velar por el adecuado funcionamiento institucional, proponiendo alternativas de
mejora continua, coordinando el desarrollo y la planificacion de las politicas
tecnologicas a implementar.

4)  Definir necesidades y emitir opiniones té¢enicas y juridicas, para apoyar el proceso de
toma de decisiones a nivel instituctonal.

5) Colaborar con el desarrollo de los planes operativos de la institucion, a través de la
coordinacion con las unidades responsables de la elaboracion del presupuesto.

6) Dar seguimiento a proyectos de cooperacion internacional, con el propdsito de
garantizar el cumplimiento de estos, de acuerdo a la normativa establecida.

7)  Dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, proponiendo acciones correctivas,
cen el caso de necesitarlas.

8) Proponer proyectos de solucion de las problematicas especificas a las que se enfrenta
el viceministro o viceministra, apoyando la coordinacion interinstitucional con otras
dependencias de gobierno.

9)  Emitit insumos téenicos y juridicos en materia de elaboracion de proyectos de
reformas a las diversas normativas que regula las competencias de la institucion.

10) Realizar analisis técnicos requetidos en la ejecucion de los distintos proyectos que tiene
en marcha el Viceministerio.

11) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
I'uncionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.2 UNIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA

ADMINISTRACION ||

UNIDAD DE f
|
{

= | . | | |
Area de Area de P Areade §i 3 e
Atencion alff | Almacén | Servicios fl | ireade §
uh s <o I'ransporte | il | Colecturia |
Usuano : 11 Generales f|

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: 1.3.2.1 Area de Atencion al Usuario;
1.3.2.2 Area de Almacén y Suministros;
1 3.2.3 Area de Transporte;
1.3.2.4 Area de Servicios Generales; y
1.3.2.5 Area Fondo Circulante.
1.3.2.6 Area de Colecturia.
1.3.2.7 Area de Clinica Empresaria.

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender las actividades administrativas y de logistica del Viceministerio de Transporte, en
coordinacion con la Gerencia Administrativa Institucional.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Garantizar la buena atencion a los usuarios de los servicios que presta la institucion.

) Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y demas servicios a las

diferentes unidades y direcciones del VMT.

3) Resguardar y controlar el recurso de combustible, asi como coordinar con el Area de
Transporte Institucional, lo relacionado con el mantenimiento de la flota vehicular del
Viceministerio de Transporte.

4) Coordinar el mantenimiento de las instalaciones del Viceministerio de Transporte.

5) Desarrollar las actividades necesarias que permitan el buen funcionamiento de la
institucion, a fin de brindar el mejor servicio a los usuarios.
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6)
7

8)

9)

Coordinar y dar respuesta inmediata a las necesidades de compra de materiales y
cancelacion de servicios a proveedores de acuerdo al marco legal.

Administrar y dar seguimiento a los recursos disponibles del Fondo Circulante de
Monto Fijo del VMT.

Coordinar la atencion médica brindada por la Clinica Empresarial VMT a través de
jornadas educativas en salud y campanas de medicina preventiva que ésta realiza en
conjunto con instituciones publicas y privadas.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.2.1 AREA DE ATENCION AL USUARIO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar atencion esmerada al usuario en las instalaciones del Viceministerio de
Transporte.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Garantizar el funcionamiento eficiente de la unidad.

2)  Recibir los diferentes tramites que ingresan los usuarios, con el proposito de revisarlos
y remitir los expedientes a las areas correspondientes.

3)  Verificar y solventar problemas de usuarios en relacion al correcto ingreso de tramites
y orlentacion sobre el proceso a realizar.

4) Notficar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones o
unidades.

5) Elaborar instructivo relacionados con procesos y tramites a seguir por parte de los
usuarios.

6) Comunicar a las unidades regionales del VMT, los tramites y procesos a seguir para la
atencion al usuario, a efecto de unificar las actividades v servicios a nivel nacional.

7)  Brindar la informacion requerida por los usuarios, en relacion a los diferentes procesos
que efectia el viceministerio, garantizando en todo momento el respeto de los
derechos del usuario.

8) Supervisar que en las oficinas regionales del VMT la atencion al usuario se brinde
adecuadamente siguiendo el reglamento y las normas establecidas por el Viceministerio
de Transporte.

9)  Elaborar planes de accion en forma conjunta con las demas unidades organizativas del
VMT, respecto de los temas relacionados con el servicio interno y externo que presta
el viceministerio.

10) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.2.2 AREA DE ALMACEN Y SUMINISTRO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar el resguardo de los materiales diversos para el suministro de las unidades

organizativas del VM'T, como tambien el control de los maximos y minimos a fin de tener
las existencias necesarias.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar entrega de materiales y ttiles de oficina a las diferentes unidades que lo
solicitan, de tal manera que se lleve un efectivo control de los materiales utilizados.

2) Coordinar, la compra de materiales y utiles de oficina.

3) Llevar a cabo el manejo y un eficiente control de los inventarios de materiales y utiles
de oficina.

4) Elaborar los listados de inventarios; asi como la revision fisica de este cada mes, para
garantizar el adecuado uso de los recursos.

5) Elaborar cuadro de proyeccion de consumo de materiales, que sirve de base para la
elaboracion del presupuesto de materiales y utiles de oficina.

6) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
I'uncionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I.

II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.2.3 AREA DE TRANSPORTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar la flota vehicular asignada al Viceministerio de Transporte, asi como el
suministro de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

3)

4)

6)
7)

8)

Realizar entrega de cupones de combustible a las diferentes unidades que tienen
asignados vehiculos para el desarrollo de sus actividades, tomando en consideracion el
recorrido y la mision a desarrollar.

Coordinar con la Gerencia Administrativa Institucional del ministerio, la entrega de
cupones para la flota de vehiculos del VMT de manera mensual.

Coordinar con el Area de Transporte Institucional, el ingreso de vehiculos para su
respectivo mantenimiento de acuerdo a lo programado.

Llevar un eficiente control de los cupones de combustible, evitando el mal uso de los
recursos.

Llevar un eficiente control de las rutinas de mantenimiento de Ia flota vehicular.
Elaborar cuadros estadisticos que permita medir el gasto y el rendimiento mensual de
cada vehiculo.

Elaborar reporte de liquidaciones de cupones, los cuales seran enviados al Area de
Transporte Institucional.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.2.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES

IT. SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que las instalaciones del Viceministerio de Transporte se mantengan en

condiciones de funcionamiento, a fin de albergar al personal de la institucion, asi como
para los ciudadanos que la visitan.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

Supervisar los trabajos de limpieza y jardinerfa en las instalaciones del VMT vy
mantener las mismas en mejores condiciones tanto para el personal de la institucion,
asi como para los ciudadanos o ciudadanas que hacen uso de los servicios que brinda
la institucion.

Atender a las empresas que proporcionan los servicios de desodorantes ambientales y
mantenimiento de equipos preventivo y correctivo de los equipos de aire
acondicionado, electricidad, fontaneria y demas servicios relacionados.

Apoyar el movimiento y traslado de mobiliario y equipo de oficina.

Efectuar revisiones permanentes de las instalaciones y sistemas (electricidad, telefonia,
agua potable, ventilacion de oficinas); para constatar el estado fisico y tomar las
medidas preventivas y/o cotrectivas que fueren necesarias.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

13.2.5 AREA DEL FONDO CIRCULANTE

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades otganizativas a su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar el efectivo asignado al Fondo Circulante de Monto Fijo del Viceministerio de
Transporte, a fin de garantizar la existencia de recursos para realizar gastos emergentes,
cuando las diferentes unidades organizativas lo requieran.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar, controlar y custodiar el efectivo y documentacion que es de competencia
del Fondo Circulante de Monto Iijo, para realizar los gastos emergentes del
Viceministerio de Transporte.

2) Manejar el efectivo, facturas, chequeras.

3) Elaboracion de polizas para tramite de reintegro de efectivo que son presentadas al
Departamento de Tesoreria de la Gerencia Financiera Institucional.

4)  Llevar un control efectivo y eficiente de los registro de libro de banco.

5) Revisar hojas de viaticos y elaboracion de planillas, las cuales son presentadas a la
Gerencia Financiera Institucional.

6) Manejar la banca electronica.

7)  Manejar cuadros estadisticos de los gastos emergentes realizados mensualmente.

8) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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II.

I11.

IV

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.2.6 AREA DE COLECTURIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar un servicio eficiente a los usuarios y usuarias que soliciten el servicio en la
Colecturia Auxiliar, mediante una atencion esmerada, con el fin de obtener mayores
ingresos, como también tener un control preciso de los ingresos por rubro.

PRINCIPALES FUNCIONES:

10)

Brindar atencién esmerada y con la debida cortesia a todos los usuarios y usuarias que
soliciten servicios en la Colecturia Auxiliar.

Elaboracion de Facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal, por cada uno de los
tramites recibidos en la colecturia auxiliar.

Elaborar Corte de Caja.

Elaborar y enviar remesas de ingresos, ¢l siguiente dia habil.

Elaboracion y envio de Reporte de Ingresos diarios al Departamento de Tesoreria;
Coordinar con el Departamento de Tesoreria a fin de realizar las funciones que le
corresponden;

Iifectuar el control de ingresos por rubro;

Iifectuar el control de existencias de facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal;
Generar reportes de ventas, a fin de llevar mejores controles estadisticos; y,

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los empleados y empleadas del Viceministerio de Transporte reciban la
atencion médica de manera oportuna, cuando sea requerida.

PRINCIPALES FUNCIONES:

L

IL.

II1.

IV.
1)
2)

0)
7

8)

Brindar atencion medica a los empleados, promoviendo el bienestar social de los
trabajadores y trabajadoras.

Mantener coordinacion permanente con la Unidad de Bienestar Social, a fin de
implementar jornadas institucionales educativas en salud y campanas de medicina
preventiva.

Administrar, controlar y custodiar el equipo, insumos e instrumentos de uso médicos
que le sean entregados para realizar sus funciones.

Mantener registro y estadisticas de los empleados y empleadas que reciben asistencia
meédica y/o programas de atencion médica preventiva.

Elaborar informes epidemiologicos de las enfermedades mas frecuentes de los
empleados y empleadas, para reforzar medidas preventivas.

Elaborar y enviar al ISSS el informe mensual de consultas realizadas y reporte de
accidentes de trabajo.

Emitir referencias médicas, para enviar a pacientes a la especialidad que éstos necesiten
y darle el seguimiento respectivo.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda vy
Desarrollo Urbano.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.3.3 UNIDAD DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo informatico y soporte técnico en el momento oportuno, a las diferentes
unidades organizativas del Viceministerio de Transporte, asi como la implementacion de
sistemas tecnologicos que ayuden al mejor desempeno de las funciones encomendadas a
cada una de ellas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

La Unidad de Informatica y Tecnologia realizara las funciones que expresamente le asigne
el viceministro o viceministra de transporte, debiendo mantener para el desarrollo de sus
funciones coordinacion permanentemente con la Gerencia de Informatica Institucional.
Asi mismo debera cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano
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II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.4 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL VMT

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar aquellas actividades que permitan el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, la transparencia, el derecho de acceso a la informacion, el derecho a la
participacion  ciudadana, y las obligaciones de rendicion de cuentas, v de otros
mecanismos que fortalezcan las relaciones con la ciudadania a fin de erradicar todo acto
de corrupcion y contribuir a la mejoras de la calidad de los servicios publicos otorgados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)
4

5)

6)

7)

8)

10)

11)

Atencion a la ciudadana con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el
principio de igualdad ante la Ley.

Recopilacion  y difusion de la  informacion oficiosa, asi como gestionar que las
unidades responsables las actualicen periddicamente.

Garantizar la proteccion de datos personales, y su actualizacion cuando el titular de
los datos asi lo requiera o entregarlos, si asi lo solicita.

Informar a la ciudadania sobre sus derechos y deberes en relacion al acceso a la
informacion publica, asi como los procedimientos a seguir para acceder a la misma.
Obligacion de los enlaces institucionales a recibir, interpretar y dar una respuesta
pronta garantizando con ello, que dichas peticiones se cumplan satisfactoriamente y
en los plazos establecidos por la ley para que el oficial de informacion brinde una
respuesta rapida, oportuna y de calidad.

Emitir resolucion oportunamente, sobre los motivos por los cuales no se le entrega en
forma total o parcial la informacion al ciudadano.

Asistir en la busqueda de informacion, elaboracion de solicitudes y en la orientacion
sobre las unidades pertenecientes al Viceministerio de Transporte que pudieran tener
informacion que solicita la ciudadania.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar, solventar y re direccionar las solicitudes
ciudadanas de informacion.

Dar a conocer la normativa respecto a los precios de reproduccion de la informacion
solicitada y de las circunstancias en las que se puede exigir el pago,

Dar el mantenimiento y actualizacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
impulsando la cultura de participacion en foros electronicos de opinion.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar y canalizar reclamos, quejas o avisos ciudadanos,
trasladando la informacion a la unidad correspondiente y las quejas o avisos

ciudadanos que posiblemente sean constitutivos de infracciones o wviolaciones a
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disposiciones legales o a las politicas institucionales seran enviadas al Comit¢ de
Transparencia Institucional, esto en el caso que tenga implicaciones legales.

12) Llevar un registro de las quejas, denuncias y reclamos atendidos y resueltos, ademas de
informar al interesado sobre la solucion de sus quejas y denuncias y verificar si las
mismas son satisfactorias.

13) Dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que
ingresen a cualquier direccion, area o unidad del Vicemunisterio de Transporte.

14) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

~ 1.3.5 UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Generar y fortalecer los espacios de comunicacion interna y externa del viceministerio,
vigilando que la imagen de éste ante la opinion piblica sea favorable, proponiendo
politicas de informacion y divulgacion permanentes de las actividades que realiza el
viceministerio.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar las funciones que expresamente le asigne el viceministro o viceministra de
transporte, debiendo mantener coordinacion permanentemente con la Gerencia de
Comunicaciones Institucional para el desarrollo de sus funciones.

2)  Organizar y realizar todo tipo de eventos relacionados con la institucion,

3) Disenar estrategias de comunicacion que genere impacto social en los diversos
publicos.

4)  Realizar campanas publicitarias sobre seguridad vial.

5) Mantener en buen estado las relaciones publicas con los distintos sectores y dar
informacion y atencion al usuario a través del centro de llamadas institucional.

6) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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X NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE

DIRECCION
GENERAL DE
TRANSPORTE

TERRESTRE

Coordinacion
General de
Transporte

Masivo

I - - . . )
Unidad de
Unidad M ! _ i e :
R e il n Autorizacion| Umdfld dc : 'ITdead de | nidad U n}d_ad Ha
LT s Carnetizacion Ul}ld:}fl ldc I'ransporte Umd:_ld de' | b 'Téenica de )}mdlca de
Transpotte Actualizacio Caja Unica Alternativo Terminales Transporte I'ransporte
T P n de la Conductores Local Terrestre Terrestre
Terrestre ]
Compensaci
on

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

1.3.6.1
1.3.6.2
1.3.6.3

1.3.6.4
1.3.6.5
1.3.6.6
1.3.6.7
1.3.6.8
1.3.6.9

Coordinacion General de Transporte Masivo.

Unidad Administrativa de Transporte Terrestre;

Unidad de Analisis, Autorizacion y Actualizacion de la
Compensacion;

Unidad de Carnetizacion de Conductores;

Unidad de Caja Unica;

Unidad de Transporte Alternativo Local;

Unidad de Terminales;

Unidad Técnica de Transporte Terrestre; y

Unidad Juridica de Transporte Terrestre;
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II1.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ve

lar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de

Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas leyes que resultaren aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

7
8)

9)

10)

Participar en la definicion de las politicas, tarifas y regulaciones del transporte publico
y selectivo de pasajeros en sus diferentes modalidades y de especialidad de
conformidad a los estudios técnicos tarifarios, socioeconomicos efectuado por la
unidad que establece el reglamento de la materia.

Proponer y oficializar la creacion de rutas y tarifas, segun la clase de servicio
autorizado; con base a los respectivos estudios técnicos realizados o avalados por las
unidades correspondientes de conformidad con la Ley.

Ejecutar el desarrollo de la normativa general para el funcionamiento, control y
condiciones de seguridad de todos los vehiculos destinados al transporte publico de
pasajeros y de especialidad.

Aplicar sanciones segun lo establezca la Ley de Transporte Terrestre, T'ransito y
Seguridad Vial, y aquellas otras leyes que expresamente lo faculten para ello.

Fijar las regulaciones y control de las metas, paradas y puntos de retorno del
Transporte Colectivo, que se establezcan.

Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbano, los requisitos minimos de
diseio y funcionamiento en terminales, de conformidad a estudios técnicos de la
unidad técnica correspondiente que senala el reglamento de la materia y de los
mspectores de transito.

Autorizar la prestacion de servicios de las terminales.

Regular y ordenar todos los informes relativos al transporte terrestre, por un sistema
de archivo que permita su consulta con la mayor expedicion posible; para tal efecto se
llevara un sistema automatizado.

Implementar y programar planes de emergencia para atender a la poblacion en
situaciones especiales, segn la calificacion de urgencia determinada por la direccion
general.

Proponer al Viceministerio de Transporte los requisitos minimos de diseno y
funcionamiento de metas, paradas y punto de retorno de conformidad a estudios
técnicos de ingenieria de transpotte o ingenieria de transito.

Elaborar instructivos y manuales necesarios que permitan el buen funcionamiento de
la direccion, los cuales deberan ser autorizados por el Viceministro o Viceministra de
Transporte.

Supervisar, autorizar y controlar el sistema de tramite de Carnetizacion de
conductores.

Autorizar la prestacion de los servicios de transporte selectivo de pasajeros en sus
diferentes modalidades, servicio de transporte de oferta libre en sus diferentes
modalidades y servicio de transporte alternativo local.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre y
demas leyes aplicables. T
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.1 COORDINACION GENERAL DE TRANSPORTE MASIVO

 Coordinacion Gener
de Transporte Masi

1 1 1 1

(Area de Control d H Area de Area Area del SITRAMSS

Operaciones - Infraestructura Medioambiental

. Centro de Control |
erminal de Integra
de Soyapango (TIS).

—d  Operaciones TIS

s

- z Administracion y

| Mantenimiento TIS

I11.

IV.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: 1.3.6.1.1 Area de Control de Operaciones;

1.3.6.1.2 Area de Infraestructura; ¥

1.3.6.1.3 Area Medioambiental;

1.3.6.1.4 Area del Sistema Integrado de Transporte del Area
Metropolitana de San Salvador (SI'TRAMSS)

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y controlar la implementacion y funcionamiento de los Sistemas Integrados de
Transporte Masivo a nivel nacional, velando por el cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento
General de Transporte Terrestre y demas leyes que resultaren aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Supervisar las operaciones de los servicios de transporte publico masivo de pasajeros a

[§%]

nivel nacional, velando por el buen funcionamiento de cada uno de los componentes
de los Sistemas Integrados de Transporte Masivo.

) Realizar la fiscalizacion de la operacion diaria, mensual y anual respectivas velando

que el servicio en las modalidades autorizadas en cada uno de los Sistema Integrade-de
Transporte no sea interrumpido y se realice segin lo autorizado por la’Direccion
General de Transporte Terrestre. ST




M.’ Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

3)

4)

6)

7)
8)
9)

Efectuar un control de la calidad de los servicios de transporte ejecutando a través de
diversos mecanismos de consulta ciudadana, el monitoreo y medicion a través de
encuestas, focusgroup, pagina web oficial, redes sociales y demas instrumentos a fin de
generar propuestas de mejoras a la viceministra o viceministro por medio de Director
General de Transporte Terrestre.

Mantener coordinacion constante con la Direccion General de Politicas y Planificacion
de Transporte, a fin de planificar y disefiar a nivel conceptual las nuevas etapas de
ampliacion de los Sistemas Integrados de Transporte Mastvo implementados o a
implementar, de acuerdo a los planes maestros que se tengan al efecto.

Velar por la legalidad, operacion y sustentabilidad de los diferentes sistemas integrados
de transporte masivo, procurando la integracion entre ellos y su conexion multimodal.
Las demas contempladas en la legislacion en materia de transporte y de mas leyes
aplicables.

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

Demas funciones que la Direccion designe; y

Cumplit con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte v de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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11.

III1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.1.1 AREA DE CONTROL DE OPERACIONES.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

valuar, supervisar y fiscalizar la operacion de los sistemas de transporte implementados
por cada tipo de servicio, mediante una adecuada fiscalizacion de las operaciones, con el
fin de garantizar una eficiente gestion del sistema.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Evaluar, supervisar y fiscalizar la operacion de los sistemas de transporte
implementados por cada tipo de servicio.

2) Supervisar y fiscalizar a través del Centro de Control las operaciones diarias de los
operadores.

3) Aprobar la planeacion y programacion de la operacion asi como en los procesos
correctivos de la misma a través del Centro de Control.

4) Realizar la fiscalizacion de las operaciones de recaudo.

5) Supetvisar la correcta gestion de la informacion al usuario.

6) Realizar monitoreo a la plataforma informatica de los sistema de transporte integrados
implementados.

7) Realizar la supervision del mantenimiento del sistema y plataforma tecnologica.

8) Realizar informes de recomendacion de las mejoras a incorporar a la plataforma
tecnoldgica de los sistemas de transporte masivo implementados.

9) Evaluar y supervisar la programacion de la operacion de los servicios implementados.

10) Realizar evaluaciones de cumplimiento del plan general operativo autorizado a fin de
realizar informes de incumplimiento para el inicio de procesos administrativos
sancionatorios ante autoridad competente.

11) Cootdinar con la Inspectoria General del Viceministerio de Transporte la evaluacion
periddica de las condiciones de los vehiculos con los cuales prestan el servicio y la
operacion del servicio en campo.

12) Registrar en bitacora el control de operaciones de manera diaria, y realizar reporte
mensual de la operacion en cada uno de los sistemas de transporte masivo
implementados.

13) Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido.

14) Demas funciones que la Coordinacién General de Transporte Masivo designe.
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L.

I1.

IT1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.1.2 AREA DE INFRAESTRUCTURA.
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Mastvo.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, siendo estos los carriles segregados o exclusivos,
estaciones, paradas, terminales de integracion de servicios, puntos de trasbordo, patios y
talleres, entre otros, mediante una programacion de mantenimiento de cada uno de los
componente del sistema, garantizando la efectividad y eficiencia de la operacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, siendo estos los carriles segregados o exclusivos,
estaciones, paradas, terminales de integracion de servicios, puntos de trasbordo, patios
y talleres, entre otros.

2) Coordinar y programar el mantenimiento de cada una de los componentes del sistema
con las entidades publicas o privadas segun correspondan en cada sistema de
transporte masivo implementado, garantizando la efectividad y eficiencia de la
operacion.

3) Realizar evaluaciones periodicas que garanticen el cumplimiento de las condiciones de
higiene, limpieza, y comodidad de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, emitiendo los informes correspondientes a fin de
iniciar los procesos correctivos o sancionatorios ante la autoridad competente.

4) Gestionar y planificar la implementacion de mejoras a la infraestructura de los
componentes fisicos de los sistemas de transporte masivos en coordinaciéon con
instituciones publicas y privadas correspondientes a fin de mejorar la eficiencia de los
servicios brindados en los sistemas de transporte mastvo implementados.

5) Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido.

6) Demas funciones que la Coordinacion General de Transporte Mastvo designe.
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I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.1.3 AREA MEDIOAMBIENTAL.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implementar cumplan
los estandares medioambientales establecidos en la ley y/o en las cliusulas contractuales,
con el fin de garantizar el cumplimiento al marco legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

4)
5)

Realiza el control y seguimiento de los proyectos o programas sostenibles
implementados en los sistemas de transporte masivos.

Verificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implementar
cumplan los estandares medioambientales establecidos en la ley y/o en las clausulas
contractuales.

Monitorear los resultados de los estudios o evaluaciones medioambientales realizados
en cada uno de los componentes de los sistemas de transporte masivo
implementados, relacionados con la calidad del aire, niveles de ruido, uso eficiente del
recurso hidrico o métodos de vertimientos, calidad de combustibles, uso eficiente de
la energia, manejo integral de residuos solidos, entre otros.

Realizar informes de seguimiento y control.

Velar potr el cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en los estudios de
impacto ambiental vinculantes.

Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido.

Demas funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe.
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1L,

ITI.

1Vv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

' 1.3.6.1.4 AREA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DEL AREA

METROPOLITANA DE SAN SALVADOR (SITRAMSS)

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo.
Supervisa a: 1.3.6.1.4.1 Centro de Control de Terminal de Integracion de Soyapango.

1.3.6.1.4.2 Operaciones de Terminal de Integracion de Soyapango.
1.3.6.1.4.3 Administracion vy Mantenimiento de la Terminal de
Integracion de Soyapango.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el funcionamiento y operacion del Sistema de Buses de T'ransporte Rapido en el
Ares Metropolitana de San Salvador, en cuanto a los componentes de terminales
integradas y estaciones de trasbordo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)

4

0)

7)

8)
9)

Administrar a las v los servidores publicos de la terminal y controlar a la o las
compaiiias de servicios contratadas para el buen funcionamiento de la terminal de
integracion de Soyapango y estaciones de trasbordo del SITRAMSS, a fin de
garantizar la satisfaccion de los usuarios que hacen uso del sistema.

Coordinar y mantener permanente comunicacion con los responsables de las
operaciones del sistema de transporte en la terminal a efecto de proveer al usuario del
sistema la comodidad en tiempo oportuno.

Controlar los locales comerciales y/ de servicio a efecto de hacer cumplir las
disposiciones emitidas por la normativa y la administracion de la terminal de
integracion de Soyapango.

Coordinar y supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento de toda la
infraestructura, instalaciones, los bienes y el entorno de la terminal con el fin de
brindar al usuario la comodidad y libre desplazamiento hacia la plataforma de
abordaje y desabordaje de los autobuses.

Presentar informes a quien corresponda y cuando sea solicitado, sobre las estadisticas
en la operacion del sistema a efecto de evaluar las incidencias acaecidas en ese periodo
para que el superior competente, a partir de la informacion presentada, tome las
acciones pertinentes en pro del buen servicio al usuario del sistema integrado de
transporte.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas dadas en
coordinacion con ¢l Viceministerio de Transporte, con el proposito de propiciar una
cultura vial, tanto a usuarios como a operadores del sistema.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos;

Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido.

Demas funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE TERRESTRE

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo de caracter administrativo a la Direccion General de Transporte
Terrestre.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Efectuar las cargas al sistema de las diferentes resoluciones emitidas por la direccion
general.

2) Llevar los registros estadisticos de las lineas y rutas cargadas al sistema, asi como de
todas aquellas modificaciones que se hicieren a las mismas.

3) Llevar el registro y control de los expedientes de lineas y rutas resueltos por la
direccion general.

4) Organizar y archivar la correspondencia asignada al sefior Director General de
Transporte.

5) Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido.

6) Realizar las demas funciones que el director designe, y

7) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.




M‘, Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.3 UNIDAD DE ANALISIS, AUTORIZACION Y ACTUALIZACION DE
LA COMPENSACION

I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Cumplir la aplicacion correcta de la Ley Transitoria para la Estabilizacion de las Tarifas
del Servicio Publico de Transporte Colectivo de Pasajeros, y sus reformas vigentes, asi
como velar por el cumplimiento de su respectivo Reglamento.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

) Tramitar el pago de compensacion de diesel a los empresarios del transporte colectivo.
2)  Realizar las prevenciones por falta de requisitos en la documentacion presentada
dentro del proceso de pago de compensacion de diesel a los empresarios del transporte
colectivo.

o

3)  Generar pre planillas de pago de aquellas unidades que hubieren prestado el servicio en
el mes respectivo.

4)  Verificar y aprobar las planillas de pago de compensacion de diesel.

5) Actualizacion de sistema y archivo que se genere mensualmente.

6) Dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente que regula el pago de los
beneficios de compensacion a diesel a los empresarios del transporte colectivo.

7)  Atender el lamado del titular de la institucion cuando sea requerido.

8) Demas funciones que la direccion designe; y

9) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.4 UNIDAD DE CARNETIZACION DE CONDUCTORES
| ¥ SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los solicitantes cumplan con los requisitos establecidos para la emision de
carnés de identificacion de motoristas, asi como de llevar el registro de los motoristas
carnetizados en los diferentes rubros de transporte.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Emitir los diferentes carnés de identificacion de motoristas.

2) Elaborar el registro de motoristas carnetizados en sus diferentes rubros de transporte.

3) Organizar y archivar el registro de motoristas carnetizados.

4) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I1.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.5 UNIDAD DE CAJA UNICA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar un registro actualizado de los prestatarios del Servicio de Transporte Colectivo de
Pasajeros, que adopten el sistema de caja tnica de conformidad a lo establecido en la Ley.
Asi mismo, es la responsable de iniciar y cjecutar los procesos administrativos de
suspension del goce del beneficio de la compensacion al diesel

PRINCIPALES FUNCIONES:

)

4

6)

Asesorar a los prestatarios del servicio de Transporte Colectivo de Pasajeros, a efecto
de que estos operen en sus rutas de forma organizada bajo el sistema de Caja Unica, de
conformidad a la Ley.

Iijecutar tramites de certificaciones de inscripcion de las unidades que estén operando
en el sistema de caja unica, asi como también: constancias de cambios de Presidente de
Caja Unica, des inscripciones e incorporaciones al sistema de Caja Unica.

Ijecutar los procesos administrativos de suspension del goce del beneficio de la
compensacion al diesel de los prestatarios del transporte colectivo, elaborando el
proyecto de resolucion correspondiente, de conformidad a lo establecido en la
legislacion vigente que regula la materia.

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

Demas funciones que la direccion designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.6.6 UNIDAD DE TRANSPORTE ALTERNATIVO LOCAL

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que la documentacion presentada por los solicitantes de autorizacion de
transporte alternativo local, cumplan con los requisitos legales.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recibir y analizar las solicitudes de transporte alternativo local.

2)  Verificar que los expedientes cumplan con los requisitos legales para la autorizacion
del servicio.

3) Elaborar las resoluciones para denegar o aprobar los permisos correspondientes de
conformidad a los estudios técnicos.

4)  Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

5) Demas funciones que la direccion designe; y

6) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

,;'1_;3,.6.7_ UNIDAD DE TERMINALES
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6. Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Vigilar el buen funcionamiento de las diferentes terminales de transporte colectivo
publico de pasajeros y del transporte de carga, asi como verificar que las solicitudes de
nuevas terminales cumplan con los requisitos establecidos en la Ley General de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar y actualizar el registro de las diferentes terminales del transporte colectivo
publico de pasajeros y del transporte de carga.

2)  Vigilar el buen funcionamiento de cada una de las terminales autorizadas.

3) Organizar, controlar y ordenar la operatividad de cada una de las terminales
autorizadas.

4)  Verificar las diferentes solicitudes de requerimiento de nuevas terminales aplicando los
requisitos establecidos en la Ley General de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.

5)  Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

6) Demas funciones que la direccion designe; y

7)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
FFuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda vy
Desarrollo Urbano.
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II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

' 1.3.6.8 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar apoyo técnico a la Direccion General de Transporte Terrestre a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte Terrestre
Transito y Seguridad Vial y su respectivo Reglamento General de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

)

2)

3)
)

5)
6)
7)

Revisar e inspeccionar solicitudes a modificaciones de condiciones de lineas o rutas.
Verificar y actualizar las bases de datos sobre las rutas y unidades del transporte en
general.

Elaborar informes téenicos como resultado de inspecciones y trabajo de campo.
Realizar estudios de demanda con el objeto de reordenar el servicio de transporte
publico y aumentar la cobertura del mismo segin sea indicado por la Direccion
General.

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

Demas funciones que la direccion designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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il

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoramiento juridico de las disposiciones legales emanadas de la Ley de
Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y su respectivo Reglamento General de
Transporte, a las diferentes unidades que componen la Direccion General de Transporte
Terrestre.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Dar apoyo legal a las unidades de la Direccion General de Transporte Terrestre que lo
rC(lUlCl'ﬂI].

Elaborar respuesta a los informes solicitados por cualquier institucion en los procesos
promovidos en contra de los actos emitidos por la Direccion General de Transporte
Terrestre.

Elaborar respuesta en relacion a las opiniones legales que las diferentes entidades
estatales requieran.

Emitir resoluciones en base a los expedientes presentados por los usuarios los cuales
se relacionan a las solicitudes dirigidas a la Direccion General de Transporte Tetrestre.
Emitir proyectos de resoluciones dictadas por el Director General de Transporte
Terrestre, cuando éste asi lo indique.

Diligenciar procesos sancionatorios por incumplimientos a la Ley.

Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de la legalidad y debido
proceso.

Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos
temas o proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de
transporte.

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

10) Demas funciones que la Direccion designe; y
11) Cumplir con lo establecido en el ftitulo VI del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerto de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7 DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
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II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: 1.3.7.1 Unidad de Ingenieria de Transito;
1.3.7.2 Registro Publico de Vehiculos Automotores;
1.3.7.3 Unidad de Medio Ambiente;
1.3.7.4 Unidad Médica Técnica Antidoping;
1.3.7.5 Unidad de Educacion y Seguridad Vial;
1.3.7.6 Unidad de Semaforos;
1.3.7.7 Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo;
1.3.7.8 Unidad Juridica de Transito;
1.3.7.9 Unidad de Senalizacion Vial; y
1.3.7.10 Unidad de Gestion de Trafico

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transito y
Seguridad Vial.
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IV.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Verificar a través de la Unidad de Medio Ambiente que los vehiculos cumplan con las
normas minimas de circulacion;

2)  Regular a través del Registro Piablico de Vehiculos Automotores la matricula de los
vehiculos;

3)  Regular a través de Unidad de Senalizacion Vial y la Umdad de Vias Publicas, la
circulacion vehicular y establecer la velocidad maxima y minima para las vias;

4) Establecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que conforman la
Direccion General para la circulacion de los vehiculos, asi como el diseno y desarrollo
de normas de conduccion de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial;

5) Establecer a través de la Unidad de Senalizacion Vial, la senalizacion de la red vial a
nivel nacional;

6) Llevar estadisticas de accidentes de transito a través de la Subdireccion de Transito de
la Policia Nacional Civil;

7) lixigir de acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial la
emision de gases a todos los vehiculos automotores a través de la Unidad de Medio
Ambiente;

8)  Autorizar a los centros que imparten los Cursos Reeducacion y Sensibilizacion Vial;

9) Autorizar y extender las Licencias de Conductr y las Tarjetas de Circulacion;

10) Otorgar autorizaciones para el uso de vias publicas.

11) Supervisar y controlar el sistema de tramites de lLicencias de Conducir, asi como
también la idoneidad de los conductores para obtenerlas a través de las empresas
autorizadas;

12) Coordinar con las empresas publicas y privadas programas educativos de seguridad vial

13) Administrar a través del encargado de Educacion Vial, el Parque de Educacion Vial;

14)  Extender las placas de identificacion vehicular;

15) Coordinar con la Subdireccion de Transito de la Policia Nacional Civil, actividades
referentes a la circulacion vehicular;

16) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de
Identificacion de Seriales de Vehiculos y su Reglamento; y

17) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional
I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.1 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSITO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: Area de Vias Publicas

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano en cuanto a los requerimientos
realizados ante la Direccion General de Transito a efecto de dar cumplimiento a la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su Reglamento.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier
eventualidad de emergencias o proyecto que compete a la Direccion General de
Transito y a otras unidades internas del Viceministerio de Transporte como también a
Instancias externas.

2) Ortorgar autorizaciones para el uso de vias publicas

3) Elaboracion de planos de gestion de trafico y rutas alternas;

4) Coordinar con todas las instituciones en proyectos de la via pablica; y

5) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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1 NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: Unidad de Decomisos.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Llevar el registro actualizado de los vehiculos automotores inscritos, verificando la
legalidad de la documentacion presentada para tal efecto, debiendo cumplir lo establecido
en la Ley de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial y su Reglamento General de
Transito y Seguridad Vial.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

0)

7)

8)

9)
10)

11)

Verificar que el personal del registro cumpla con las funciones asignadas: recepcion de
solicitudes y documentos, procesamiento y despacho de las resoluciones elaboradas;
Verificar que SERTRACEN, cumpla con lo establecido en ¢l contrato de concesion,
en relacion a la inscripeion de vehiculos y los diferentes procedimientos para tal efecto.
Revisar y resolver los casos con problemas que envia SERTRACEN al registro de
vehiculos, para brindar alternativas legales a los casos presentados;

Resolver cada caso que SERTRACEN envia al registro, cuando ¢éstos poseen
inconsistencias por situaciones juridicas o administrativas;

Emitir opinion sobre los diferentes casos consultados por las direcciones del
Viceministerio de Transporte, Inspectoria General y otras unidades que la requieran,
sobre vehiculos automotores inscritos en el registro.

Autorizar la entrega de tarjetas de circulacion y placas a vehiculos con restricciones
judiciales o administrativas solicitados al registro, para cumplir con los requisitos de
circulacion vehicular;

Proporcionar datos estadisticos relacionados al parque vehicular, a personas o
instituciones que lo requieran, tanto internas como externas;

Autorizar la entrega de tarjetas de circulacion y placas a vehiculos con restricciones
judiciales o administrativas, siempre y cuando haya una orden por escrito por parte de
la institucion que impuso la anotacion preventiva;

Proporcionar informacion, certificaciones extractadas y literales, sobre el padron de
vehiculos, solicitadas por la ciudadania y por las instituciones del Estado;

Resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por
correspondencia;

Poner a disposicion de la Fiscalia General de la Republica, todos aquellos documentos
o tarjetas de circulacion, que la ciudadania anexa en las solicitudes y que pudieran
adolecer de alguna ilegalidad, a efecto que se inicie la investigacion y se deduzcan las
responsabilidades correspondientes;
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12)

13)

15)

16)
17)

18)

Recibir de SERTRACEN, S.A. DE C.V., las placas, tarjetas de circulacion, licencias de
conducir, permisos de lineas de transporte publico y declaraciones de mercancia, que
han sido decomisadas por parte de la Policia Nacional Civil y remitidas a
SERTRACEN;

Entregar placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir, permisos de lineas de
transporte publico y declaraciones de mercancia, a los propietarios que hayan
cancelado las multas adeudadas;

Desactivar las alertas de restriccion, por los cursos de reeducacion wvial por
acumulacion de faltas;

Activar y desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir o a personas,
siempre y cuando haya una orden de caracter administrativa o judicial.

Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano; y

Demas funciones que la direccion designe.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.3 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo a la Direccion General de Transito en lo relacionado al camplimiento de la
normativa medio ambiental y a los planes de control a centros y talletes autorizados.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

5)
6)
7)

9)
10)

Realizar controles de emisiones de gases al parque vehicular en carretera.

Ilaboracion de hojas de caracteristicas para realizar emisiones de gases.

Supervisar las actividades de los centros de control de emisiones de gases autorizados
por el VMT.

Supervisar las actividades de los talleres de revisiones mecanicas vehicular autorizados
por el VMT.

Seguimiento administrativo de entrega de talonarios de esquelas a la Subdireccion de
Transito Terrestre de la PNC;

Verificacion del uso de talonarios de esquelas por medio del sistema arteria de la PNC;
Elaboracion del Plan de Trabajo de la Unidad Medio Ambiental;

Apoyo a la Direccion General de Transito en relacion a auditorias relacionadas con la
Unidad Medio Ambiental;

Otras actividades que la Direccion General de Transito designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I.

11.

III.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.4 UNIDAD MEDICA TECNICA ANTIDOPING

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccién General de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir a garantizar la seguridad vial a través de controles antidoping para transporte
colectivo, carga y particular.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)
13)

Listablecer la programacion de los controles antidoping para transporte colectivo, carga
y particular, a fin de examinar el estado de los conductores;

Coordinar las actividades tanto administrativas como operativas a realizar por el
personal dentro de la Unidad, con los controles antidoping, para que cumplan sus
funciones;

Coordinar con la PNC la instalacion de los controles antidoping en las carreteras, para
llevar a cabo las actividades planificadas;

Presentar a la Direccion General de Transito, informe de las actividades realizadas con
los controles antidoping mensualmente para ser difundidas en los medios de
comunicacion a través de la unidad de Comunicaciones y Protocolo;

Verificar que los equipos de laboratorio de la unidad, se encuentren en buen estado,
para mantener la confiabilidad de los resultados;

Realizar tramites administrativos, financieros en el VMT, para el buen funcionamiento
de la unidad y demas actividades que la direccion designe;

Analizar muestras biologicas para determinar consumo de drogas en los conductores
que son detectados positivos en los controles antidoping en carretera;

Programar controles antidoping para temporadas de vacaciones, para garantizar la
seguridad en conductores;

Elaborar informe de estadisticas de accidentes de transito producidos por alcohol y
drogas;

Realizar pruebas antidoping cuando empresas o instituciones lo solicitan;

Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

Demas funciones que la direccion designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L.

I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.5 UNIDAD DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar orientacion de educacion y seguridad vial a instituciones puablicas y privadas
orientada a la prevencion de accidentes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar y ejecutar los planes y proyectos de educacion Vial;

2) Coordinar las actividades relativas a la educacion y seguridad vial;

3) Impartir clases de educacion vial a los alumnos y alumnas de los centros escolares
publicos y privados que nos visitan durante el ano escolar previa programacion;

4) Coordinar de forma eficiente el desarrollo de las actividades de la unidad y la ejecucion
de los proyectos educativos para ¢l logro de las metas;

5) Coordinar con las instituciones publicas o privadas talleres de educacion vial, en
caminadas a la prevencion de accidentes de transito;

6) Impartir capacitaciones al personal del MOPTVDU, en apoyo al area de Capacitacion
y Desarrollo de la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional;

7) Implementar parques viales maéviles, al interior del pais segun solicitud de los centros
educativos;

8) Apoyar ferias de educacion vial, desarrolladas por directores y comités departamentales
del pais;

9) Apoyar a la Direccion General de Transito en lo relativo a la seguridad vial;

10) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

11) Demas funciones que la direccion designe; y

12) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministetio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I1.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.6 UNIDAD DE SEMAFOROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Optimizar el funcionamiento operativo y funcional de la red semafdrica a nivel nacional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar las actividades de la Unidad a efecto de identificar lo prioritario;

2) Planificar los turnos de trabajo, asi como la asignacion de tareas de la unidad;

3) Brindar atencion técnica oportuna ante las fallas de la red de semaforos;

4) Mantener en optimas condiciones de funcionamiento de la red semaférica a nivel
nacional,

5) Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de monittoreo y control del
trafico;

6) Elaborar informes de respuesta a requerimientos que fueren realizados tanto por
unidades del VMT, asi como por usuarios;

7) Programar los tiempos de verde en las intersecciones semaforicas, para la puesta en
marcha en intersecciones que lo requieran;

8) Actualizar la programacion de los tiempos de verde en los semaforos que lo
ameriten, para optimizar la circulacion vehicular en los cruces semaforicos;

9) Dvaluar estudios o peticiones de nuevas instalaciones semaforicas;

10) Gestionar la aprobacion de propuestas de mejoramiento o fortalecimiento del sistema
semaforico;

11) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

12) Demas funciones que la direccion designe.

13) Cumplit con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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IL.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.7 UNIDAD DE EMPRESAS EXAMINADORAS Y ESCUELAS DE
MANE]JO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que las empresas examinadores, escuelas de manejo y centros de reeducacion
vial, cumplan con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)
1)
5)

Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas
de Manejo;

Ilaborar informes estadisticos de las evaluaciones teoricas;

Ejecutar el proceso administrativo para emitir licencias de conducir;

Realizar reevaluacion de los examenes teoricos y practicos;

Supervisar a las empresas examinadoras, escuclas de manejo y centros de reeducacion
vial, con la colaboracion de la unidad que la Direccion General de Transito designe en
coordinacion con Inspectoria General del Viceministerio;

Realizar proceso para carnetizacion de Instructores de mancjo;

Demas funciones que la Direccion designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

- 1.3.7.8 UNIDAD JURIDICA DE TRANSITO

II1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: Area de Seriales.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la Direccion General de Transito, asi
mismo representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiera.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

Ingreso via sistema, analisis y resolucion de los procesos de remarcacion;

Analisis y contestacion de oficios a instituciones publicas y personas particulares;
Asesoria y apoyo a las unidades de esta Direccion;

Dar respuesta y diligenciamiento a los procesos iniciados en contra de la Direccion
General de Transito por cualquier mnstitucion;

5) Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas
o proyectos estratégicos que asi lo estime conveniente el viceministro o viceministra de

=]
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transporte.

6) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

7)  Demas funciones que la Direccion designe; y

8) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.9 UNIDAD DE SENALIZACION VIAL
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar una adecuada senalizacion vial a nivel nacional, establecer el sistema vial, como
la jerarquia vial para el area urbana y rural, planificar y disefar sistemas de senalizacion

vial.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

—
—

Realizar inspecciones de campo y evaluacion de colocacion de senalizacion en las
carreteras v municipios, basados en criterios técnicos con el objetivo de determinar su
factibilidad;

2)  Administrar el contrato de senalizacion vial a nivel nacional;

3)  Supervisar la empresa ejecutora del contrato de senalizacion vial con el objetivo de
verificar si esta cumpliendo con los requisitos normados por el Viceministerio de
Transporte;

4)  Elaboracion de planos referentes a senalizacion vial;

5) Elaborar estudios técnicos de sefalizacion para optimizar el uso de red vial, establecer
la prioridad de paso en las intersecciones, definir espacios de estacionamiento ¢
informar a los conductores sobre el trazado de la via, destino, sitios de interés vy
servicios publicos;

6) Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

7). Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

8) Demas funciones que la Direccion designe.
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I.

II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.7.10 UNIDAD DE GESTION DE TRAFICO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: 1.3.7.10.1 Area de Supervision.

1.3.7.10.2 Area de Gestores de Trafico.
1.3.7.10.3 ;}rca de Servicios de Grua.
1.3.7.10.4 Area de Monitoreo Motorizado.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la fluidez del trafico vehicular en las zonas de mayor transito, y estara

conformado por un jefe de la unidad y el personal necesario.

PRINCIPALES FUNCIONES:

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

Elaboracion de Planes de Trabajo
Elaboracion de programaciones de Trabajo
Supervisar en campo del desarrollo de las actividades realizadas por los Gestores
de Trafico

Representar a la Unidad en las reuniones internas o externas

Monitoreo del congestionamiento vehicular

Elaboracion y remision de informes de Trabajo

Illaboracion de propuestas de estrategias de ordenamiento y regulacion del trafico
Flaboracion de diagnésticos, analisis y propuesta  sobre los puntos criticos de
congestionamiento vehicular, y de todos aquellos elementos que generen trafico
vehicular

Realizar coordinaciones de trabajo con la Division de Transito Terrestre de la
Policia Nactonal Civil

Realizar coordinaciones de trabajo con otras unidades de la Direccion

Gestion de recursos materiales y tecnologicos  para el funcionamiento de la
Unidad

Realizar Inspecciones a solicitud de la Direccion

Elaboracion y desarrollo de campanas para evitar la accidentalidad y mejorar la
fluidez vehicular

Realizar coordinaciones de trabajo inmediatas por cierres de calles y eventos que
generen congestionamiento

Capacitar al personal de instituciones publicas y/o privadas en la funcion de
gestion de trafico y coordinar las actividades de éstos

Coordinar actividades de capacitacion en gestion de trafico con la Division de
Transito de la Policia Nacional Civil

Otras actividades que la Direccion establezca

Elaborar el plan de trabajo de la unidad

Demas funciones que la Direccion designe

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente
reglamento. :
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.8 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

DIRECCION GENERA
' DE TRANSPORTE DE
: CARGA

Unidad Juridica de Unidad Administrativa Unidad Técnicade || |

Transporte de Carga

‘de Transporte de Cargal] | Transporte de Carga

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.
Supervisa a: 1.3.8.1 Unidad Juridica de Transporte de Carga;
1.3.8.2 Unidad Administrativa de Transporte de Carga.; y

1.3.8.3 Unidad Técnica de Transporte de Carga

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Regular y controlar las actividades del transporte de carga de conformidad con la Ley
ispecial de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones legales aplicables.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proponer, para la aprobacion del Viceministerio de Transporte, las politicas sobre
transporte de carga que permitan, lograr un eficiente servicio, de acuerdo con la Ley
Especial de Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento en coordinacion con
cl sector;

2)  Definir las politicas y regulacion del transporte de carga por carretera, de mercancias,
materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales;

3) Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera;

4)  Lstablecer rutas, horarios v especificaciones del transporte de carga por carretera, con
¢l objeto de mejorar el ordenamiento vehicular, conservar la red vial y preservar el
medio ambiente, a excepcion de las rutas y plazos fiscales, los cuales seran regulados
por la legislacion aduanera correspondiente;

5)  Ordenar la circulacion y el estacionamiento de vehiculos de carga, dimensiones vy
demas caracteristicas relacionadas con los mismos, a fin de evitar dafios y perjuicios a
las personas, los bienes y a la infraestructura vial, salvo las zonas primarias bajo el
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6)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

control aduanero en las cuales dicho ordenamiento sera establecido en forma
coordinada con la Direccion General de Aduanas;

Establecer zonas y horarios de carga y descarga;

Establecer la senalizacion de caracter informativo que defina las rutas para el
transporte de carga por carretera;

Fijar el establecimiento de las terminales de carga, a excepcion de las rutas y plazos
fiscales, los cuales serin regulados por la legislacion aduanera correspondiente;
9)Ejecutar acciones de control encaminadas a vertficar el cumplimiento de esta Ley, su
reglamento y demas normativa aplicable;

Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio,
mecanismos de consulta que coadyuven a la planeacion y coordinacion del transporte
de carga por carretera, procurando para tal efecto incorporar a las autoridades
competentes;

Proponer planes y proyectos para el desarrollo del sector y de la Direccion;

Dirigir el trabajo de la Direccion a fin de cumplir con las metas y objetivos planteados;
Cumplir con las funciones y atribuciones que la ley otorga a la Direcciona si como
verificar el camplimiento de la ley por parte del sector;

Realizar coordinaciones con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo de la
Direccion.

Coordinar el Consejo Superior de Transporte de Carga;

Cumplit con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio;

Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera en el area de su
competencia; y

Ortras atribuciones que sean encomendadas por las autoridades respectivas.
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II.

ITI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.8.1 UNIDAD JURIDICA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la Direccion General de Transporte de
Carga, asi mismo representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiera.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

Lilaborar resoluciones para autorizaciones de zonas y horatios para carga y descarga;
Lilaborar las resoluciones de autorizacion de para rutas e itinerarios para el transporte
de carga;

Brindar asesoria en la elaboracion de instructivos, reformas a ley y reglamento
relacionados al transporte de carga;

Elaboracion de resoluciones de autorizacion para operacion de terminales de carga;
Illaborar resoluciones de imposicion de sanciones en los casos que demanda la ley;
Elaborar resolucion de prevencion en los casos que en las solicitudes de capacidades
no cumplan con las dimensiones legisladas;

Elaborar resoluciones de denegatorias cuando no cumplen con los requisitos exigidos
por ley en las solicitudes de capacidades;

Hlaborar las resoluciones de prevencion en los tramites de registro de empresas
cuando las solicitudes presentan inconsistencia;

Elaborar las resoluciones de prevencion de solicitudes de permisos para transportar
cargas mayores a las permitidas, cuando las unidades no cumplen con el nimero de
ejes para el tipo de carga o falta documentacion;

Elaborar las resoluciones de prevenciones de solicitudes para transportar materiales
peligrosos cuando no cumplan con los requisitos exigidos por la ley y reglamento;
Mantener cootdinacion permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas
o proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte;
Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido;

Demas funciones que la direccion designe; y

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I.

II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de caracter administrativo a la Direccion General de T ransporte de Carga.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recibir y dar seguimiento a los expedientes que ingresan a la direccion, con el fin de
distribuirlos correctamente para dar respuesta a los usuarios;

2) Mantener el archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control y
ubicacion de los mismos ;

3) Revisar las solicitudes que ingresan a la unidad y que cuenten con los requisitos
completos con el fin de resolver al usuario correctamente;

4) Elaboracion y manejo de las estadisticas del trabajo que realiza la direccion;

5) Realizar carga de datos al sistema SERTRACEN, de los tramites de constancias de
capacidad y modificaciones fisicas de los vehiculos de transporte de carga;

6) Analisis y revision de solicitudes de Registro de empresas y/o personas naturales del
transporte de carga y alimentacion del sistema;

7) Revision, analisis y elaboracion de permisos para transportar materiales peligrosos;

8) Revision y elaboracion de permisos para transportar cargas mayores a las permitidas;

9) Manejo de combustible, vehiculos y requisiciones de materiales para la direccion;

10) Alimentar la base de datos del registro de transportistas de carga a nivel nacional, con
la finalidad de establecer politica para el sector de transporte de carga;

11) Recibir, procesar y almacenar datos de carga por vehiculo, placa, origen, destino, pais,
empresa, peso por eje, para la elaboracion de estadistica;

12) Elaboracion del Plan Operativo Anual;

13) Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido;

14) Demas funciones que la direccion designe; y

15) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda vy
Desarrollo Urbano.
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II.

ITI.

IVv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.8.3 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de caracter técnico a la Direccion General de Transporte de Carga,
mediante inspeccion, supervision y elaboracion de inspecciones técnicas, con el fin de
contribuir a regular y controlar las actividades de transporte de carga de conformidad con
la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Inspeccion, supervision y elaboracion de opinion técnica de creacion de rutas para el
transporte de materiales peligrosos, cargas mayores a las permitidas, productos de
recoleccion agricola y transporte de carga en general, terminales de carga, zonas y
horarios para carga y descarga;

2)  Realizar el pesaje, o revision del vehiculo segian el caso para la elaboracion de opinion
t¢enica de constancias de capacidad y modificacion fisica;

3) Realizar y supervisar los controles de carga en carreteras a nivel nacional.

4)  Formular los planes de trabajo de la direccion;

5) Realizar estudios de origen y destino de los vehiculos de carga;

0) Ljecutar los planes de trabajo de la direccion;

7)  Formular los Aspectos técnicos de los terminales de referencia;

8) Coordinar con instituciones del sector publico, privado y gremiales del sector;

9)  Manejo del control informatico de pesaje;

10) Manejo del control informatico de las estaciones de conteo;

11) Realizar inspecciones de pesos y medidas contribuyendo a brindar pronta respuesta a
los usuarios, a fin de cumplir con reglamento de transporte;

12) Participar en la elaboracion de estrategias para el control de carga a fin de contar con
resultados favorables, disponer de documentacion actualizada que sirve como
herramienta de trabajo;

13) Proponer plan estratégico relacionado al control de carga por medio de sistemas de
basculas pesa camiones que contribuya como una herramienta para minimizar el
sobrepeso;

14) Control y evaluacion del sistema nacional de basculas verificando el trabajo de campo
de los técnicos de basculas;

15) Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido;

16) Demas funciones que la Direccion designe; y

17) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I.

I1.

ITI.

IV.

™ nm

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.9 DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y PLANIFICACION DE
TRANSPORTE --

AT AT

DIRECCION GENERA

DE POLITICAY |
PLANIFICACION DE
TRANSPORTE

[ _ i ]

Unidad de Transporte
- Terrestre, Maritimo y |
Aéreo

Unidad Ejecutora de
Proyectos

Unidad de Planificacid

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.
Supervisa a: 1.3:9:1 Unidad de Transporte Terrestre, Maritimo y Aéreo;
1.3.9.2 Unidad Ejecutora de Proyectos, y

1.3.9.3 Unidad de Planificacion.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de transporte
terrestre, maritimo y aéreo; mediante la adecuada aplicacion y cumplimiento de las
normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el
Reglamento General de Transporte, el Reglamento General de Transito y Seguridad Vial,
y demas leyes afines.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D

Proponer al Viceministerio de Transporte las politicas sobre transporte terrestre a ser
implementadas para lograr un eficiente servicio de transporte terrestre, a excepcion del
régimen ferroviario, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y el Reglamento General de Transporte Terrestre, basandose en los
estudios técnicos realizados.

Proponer al VMT las politicas sobre transporte sub sectorial maritimo y aéreo a ser
implementadas para lograr un eficiente servicio de transporte, basandose en los
estudios técnicos realizados por las unidades que para tal efecto senala el reglamento
de la materia.

Participar en la definicion de las politicas, planificacion indicativa, tarifas y regulacion
del transporte maritimo y acreo.
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4)

5)

0
)
8)

9

10)

11)

Ejercer un control de las politicas y la planificacion emitidas por el VMT en cuanto al
transporte terrestre, maritimo y acreo.

Llevar estadisticas del movimiento de transporte colectivo publico de pasajeros y de
carga, especificando por separado las estadisticas de los diferentes tipos de transporte
terrestre, recopilando los datos minimos indispensables que deberan proporcionar los
inspectores, la comumdad y la Policia Nacional Civil, a fin de utlizarlos
adecuadamente en los estudios técnicos.

Elaborar la memoria anual de labores del VMT, asi como los informes de rendicion de
cuentas y otros que expresamente le asigne el viceministro.

Elaborar los disefios, normas, manuales y demas instrumentos técnicos que faciliten la
operatividad administrativa del VMT.

Coordinar la formulacion de los planes y presupuestos de cada una de las unidades
mnstituctonales del VMT.

Desarrollar los proyectos de modernizacion del sistema de transporte colectivo publico
de pasajeros y aquellos otros proyectos similares o complementarios que de
conformidad con la ley le correspondan al VMT.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte Terrestre y
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L.

I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.9.1 UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, MARITIMO Y AEREO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
2

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Elaborar anteproyectos de politica de estado en materia de transporte maritimo portuario
y aéreo, y proponerlos al Viceministro de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Planificar, analizar y proponer al Viceministro de Transporte la politica del Iistado en
materia de transporte maritimo y portuario.

2)  Realizar estudios sobre el transporte terrestre, maritimo y aéreo con el fin de mejorar y
hacer mas efectivos dichos servicios.

3) Todas aquellas que le sean asignadas por el Viceministro de Transporte.

4)  Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno.
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I.

I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.9.2 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar los proyectos a ser ejecutados por el Viceministerio de Transporte, como
también brindar acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los contratos de obras,
bienes y servicios.

PRINCIPALES FUNCIONES:

D)

9)
10)

11)

12)

Fjercer las funciones de planificacion, coordinacion, administracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos a ser ejecutados por el VMT;

Brindar acompanamiento y dar seguimiento a la ejecucton de los contratos de obras,
bienes v servicios y autorizar las correspondientes liquidaciones cuando fuere facultado
para ello.

Llevar registros y realizar el seguimiento del avance de las obras que sean de su
competencia.

Articular la ejecucion de los proyectos que le sean encomendados con la Gerencia
Financiera Institucional (GFI) del MOPTVDU a fin de gestionar el manejo financiero
de éstos.

Ejecutar las actividades y tareas relacionadas con los proyectos en coordinacion con las
diferentes dependencias del VMT que participan en todo el proceso (presupuesto,
pago, contabilidad, rendicion de cuentas, etc.).

Llevar a cabo los procedimientos y sistemas que viabilicen el registro de los
compromisos y las transacciones financieras en el momento de su concurrencia.
Formular y aplicar planes de contingencia para superar problemas durante la ejecucion
de los proyectos.

Fjecutar y supervisar el plan de ejecucion de los proyectos, sus planes operativos
anuales, cronogramas de actividades, presupuestos y las reprogramaciones de estos
instrumentos, asi como sus estados financieros.

Elaborar planes de trabajo para la administracion y ejecucion de los proyectos.
Verificar que los proyectos se ejecute dentro de los plazos, las normas y las
condiciones contractuales.

Implementacion de las actividades correspondientes a cada nivel y fase de los
proyectos.

Elaborar los informes técnicos de seguimiento vinculados con la ejecucion de los
proyectos que incluyan indicadores de desempeno, intercambio de experiencias y
lecciones aprendidas en el proceso de desarrollo de capacidades.

Comunicar a la direccion sobre los avances de los proyectos que se encontrare
ejecutando el VMT.
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I.

IL.

ITI.

IVv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.3.9.3 UNIDAD DE PLANIFICACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar planes de largo, mediano y corto plazo del Viceministerio de Transporte,
mediante la aplicacion del marco legal y orientaciones estratégicas emanadas de la
superioridad, con el fin de dar cumplimiento al marco legal vigente y alcanzar un sistema
de transporte moderno, inclusivo y amigable al medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Formular las politicas sobre transporte terrestre de acuerdo con la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transporte Terrestre,
basandose en los estudios técnicos correspondientes.

2)  Elaborar los planes de largo, mediado y corto plazo del VMT, de acuerdo con los
lineamientos que le dicte el Viceministro de Transporte.

3)  Apoyar en el proceso de formulacion, control y evaluacion del presupuesto del VMT.

4)  Control y seguimiento de las estadisticas del movimiento de transporte colectivo
publico de pasajeros y de carga, especificando por separado las estadisticas de las
diferentes tipos de transporte terrestre, recopilando los datos minimos indispensables
que deberan proporcionar los inspectores, la comunidad y la Policia Nacional Civil, a
fin de utilizarlos adecuadamente en los estudios técnicos, cuando asi lo requieran las
autoridades y demas usuarios.

5) Procesar y utilizar la informacion contenida en documentos, informes de investigacion
y evaluacion, internos y externos, utiles a las funciones de planificacion.

6) Recopilar, procesar y redactar la Memoria Anual de Labores del VMT.

7)  Mantener una comunicacion efectiva con las diferentes direcciones y unidades del
VMT.

8) Elaborar la planificacion de estudios organizacionales en cada uno de las unidades del
viceministerio

9) Identificar los proyectos de pre inversion que determinen incidencias en los planes
estratégicos relativos a la organizacion.

10) Recopilar, recolectar y procesar informacion administrativa y estadistica para el uso
adecuado de la informacion publica, que propicie el funcionamiento institucional.

11) Analizar informacion relacionada a las modalidades de transporte, a fin de seguir
nuevos mecanismos que aseguren el funcionamiento institucional

12) Cumplir con el estandar organizacional siguiendo las orientaciones que se dictan en
materia de procesos, procedimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de
la legislacion nacional.

13) Elaborar los disefios, normas, manuales y demas instrumentos técnicos que faciliten la
operatividad administrativa del VMT.

14) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno.

| 247




M.’! ‘ Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10 INSPECTORIA GENERAL

Unidad de

Unidad de Unidad de Control y Subinspectoria T - B Subinspectoria
L 2 iy i Subinspectoriaf| o

Quejas y Centro de Seguimiento d de Transporte le Transito | | de Transorte d

Denuncias Control Transporte, Terrestre i i Carga

Transito y Carg

1I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: 1.3.10.1 Unidad de Quejas y Denuncias;
1.3.10.2 Unidad de Centro de Control;
1.3.10.3 Unidad de Control y Seguimiento de Transporte, Transito y
Carga.
1.3.10.4 Sub-inspectoria de Transporte Terrestre;
1.3.10.5 Sub-inspectoria de Transito.
1.3.10.6 Sub-inspectoria de Transporte de Carga

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacion del servicio puablico de transporte
terrestre y transito en sus distintas modalidades, de conformidad con las leyes,
reglamentos respectivos y demas directrices que expresamente le determine el
viceministro o viceministra del ramo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o
privadas, asi como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos
de transporte terrestre y sobre el comportamiento vial del transporte de carga.

2) Ejercer supervision en forma aleatoria en la ejecucion de los planes operativos
autorizados por la Direccion General de Transporte Terrestre para cada una de las
rutas.

3)  Hjercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccion General de
Transito.

4)  Ljercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccion General de
Transporte de Carga.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

15)
16)

Requerir informacion y documentacion a los concesionarios y permisionarios del
transporte colectivo, selectivo y unitario de pasajeros y de transito relacionados con la
prestacion del servicio publico de transporte.

Verificar ¢l cumplimiento de lo plasmado en la normativa’ legal en lo que le
corresponda, asi como lo fijado en los términos contractuales de las concesiones y
autorizaciones a terceros y que presten el servicio publico de transporte en cualquiera
de sus modalidades.

Brindar apoyo operativo en los diferentes procesos que al respecto le requieran las
distintas direcciones y unidades del VMT.

Realizar inspecciones, verificar procesos, dar y gestionar apoyo a los diferentes planes
que se cjecuten para la erradicacion de la competencia desleal e ilegal en el transporte
colectivo vy selectivo de pasajeros, todo de conformidad con la planificacion
oportunamente aprobada por el viceministro o viceministra de transporte.

Disenar y ejecutar las diferentes herramientas de supervision y control del servicio
publico de transporte, y de transito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar
dichos procesos.

Elaborar los informes y recomendaciones que amerite su actividad inspectora y de
control, que coadyuven a mejorar el servicio publico de transporte terrestre, y el
desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como
aquellos otros que expresamente le requiera el viceministro o viceministra de
transporte.

Implementar y programar planes de emergencia dentro de las politicas establecidas,
para atender a la poblacion en situaciones especiales.

ILa Inspectoria General debera disenar la planificacion respectiva, la cual, previa
ejecucion, deberd someter al conocimiento y aprobacion del viceministro o
viceministra de transporte, debiendo considerar especialmente en dicha planificacion,
la supervision de aquellas rutas en las que la prestacion del servicio publico sea
prestado por diversos concestonarios.

Apoyar a las oficinas regionales del VMT para ejercer el control y supervision de los
servicios prestados.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Ley especial de Transporte de Carga por Carretera
y sus respectivos reglamentos, asi como cualquier otra legislacion que vincule al
Viceministerio.

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido;

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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Area de Desarrollo Institucional
I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10.1 UNIDAD DE QUEJAS Y DENUNCIAS
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
£ ] 2

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Recibir quejas, denuncias y comunicaciones relativas al funcionamiento de los servicios
publicos de transporte y de transito, a fin de brindar una respuesta agil y oportuna.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recibir las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o privadas, asi
como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de
transporte y de transito.

2)  Definir y establecer los mecanismos adecuados a través de los cuales se brinde
respuesta agil y oportuna al usuario o denunciante, relativas al funcionamiento de los
servicios prestados por el transporte colectivo publico de pasajeros y de transito,
conforme al procedimiento establecido en las leyes y reglamentos vigentes.

3) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L.

II.

i (8

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10.2 UNIDAD CENTRO DE CONTROL
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Control de las actividades operativas del nuevo sistema de recaudo automatizado,
garantizando la transparencia del sistema de recaudo, y fiscalizando las operaciones del
centro de operaciones de cada uno de los operadores de recaudo autorizados, y el
cumplimiento del plan general operativo autorizado por parte de los prestatarios de
transpotte, esta coordinado por el Inspector General y tendrd a su cargo un responsable
del control y un responsable de procesos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realiza la validacion y uso de las tarjetas de recaudo electronico en las unidades o
vehiculos de transporte de acuerdo al pliego tarifario autorizado.

2) Supervisa el proceso operativo y sus transacciones de los operadores de recaudo
garantizando que cumplan con lo establecido en la ley.

3) Emitir recomendaciones para solicitar a los empresarios de transporte las mejoras a la
plataforma tecnologica del Centro de Control a fin de garantizar una mejor
fiscalizacion, a través de los accesos de informacion necesarios que permitan la
planeacion y control del sistema de recaudo y de operacion del servicio de transporte.

4) Llevar registros estadisticos de todas las operaciones controladas y de los procesos
¢jecutados.

5) Llevar control sobre el cumplimiento de plan general operativo autorizado, emitiendo
informes de incumplimiento respectivos a fin de iniciar los procesos administrativos
sancionatorios correspondientes ante la Direccion competente.

6) Implementar herramientas de control y seguimiento a fin de mejorar los procesos de
fiscalizacion.

7)  Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.

8) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
IF'uncionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10.3 UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TRANSPORTE,
| TRANSITO Y CARGA

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

IT1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que las opiniones y criterios de los casos que se ventilan en el Viceministerio,
sean emitidos de acuerdo a la normativa legal vigente.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Analizar las mspecciones de functonamiento de caja unica, unidades accidentadas,
quemadas, entre otros.

2) Definir, establecer y garantizar que las opiniones y criterios respecto de los casos que
se ventilan en el viceministerio, sean emitidos de acuerdo a la normativa de transporte
terrestre, transito y seguridad vial y demas leyes afines.

3) Llevar control estadistico y de funcionamiento de Inspectoria general.

4)  Llevar registro y coordinacion de las capacitaciones institucionales.

5) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
I'uncionamiento del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10.4 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE TERRESTRE

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre, a
efecto de que los prestatarios del servicio de transporte colectivo publico de pasajeros
brinden un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades
programadas de acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que se
desarrollan.

2) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre,
a cfecto de salvaguardar la transparencia e imparcialidad institucional.

3) Garantizar que los prestatarios del servicio de transporte colectivo publico de
pasajeros brinden un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios.

4)  Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido

5)  Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.
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I,

IL.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10.5 SUB-INSPECTORIA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.10 Inspectoria General.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transito y seguridad
vial, a efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concesionarios y
personas naturales, este acorde a los requisitos exigidos y que el usuario obtenga la

atencion pertinente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

+a
~—

Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimiento a las actividades
programadas de acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que
desarrolla la unidad.

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transito y seguridad
vial, a efecto de salvaguardar la transparencia e imparcialidad y anticorrupcion.
Garantizar que los servicios autorizados por la Direccion General de Transito a favor
de personas naturales o juridicas, sea a través de Convenio, Concesion o cualquier otra
figura legal, brinden el servicio acorde a los requisitos exigidos en la normativa
correspondiente de que el usuario obtenga la una buena atencion.

Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.10.6 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE DE CARGA

I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar el camplimiento de la normativa vigente en materia de transporte de carga, a
efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concesionarios y personas
naturales, este acorde a los requisitos exigidos y que el usuario obtenga la atencion
pertinente.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, coordinar, eclaborar, informar y dar seguimiento a las actividades

programadas de acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que

desarrolla la unidad.

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte de carga

por carretera

3) Garantizar que las autorizaciones emitidas por la Direccion General de Transporte de
Carga a favor de personas naturales o juridicas, sean ejecutadas seglin la normativa
correspondiente y den cumplimiento a lo establecido en las resoluciones emitidas por
la Autondad.

4) Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido

5) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en titulo sexto del presente reglamento.

3]
~—
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II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.11 DIRECION LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 Unidad de Andlisis y

E Desarrollo de
Proyectos Legales

éUnjdad de Convenio

| SN

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: 1.3.11.1 Unidad de Convenios;
1.3.11.2 Unidad de Apelaciones;
1.3.11.3 Unidad de Analisis y Desarrollo de Proyectos Legales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoria y asistencia legal al viceministro o viceministra y a las distintas unidades
organizativas del VMT a efecto de que su actuacion se enmarque dentro del ambito
constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el
area de su competencia.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Asesorar y emitir opiniones legales al viceministro o viceministra, y a las diferentes
direcciones y unidades del VMT cuando le sean requeridas.

2)  Analizar y elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las
solicitudes para la prestacion de los distintos servicios publicos de transporte cuando
expresamente lo autorice el viceministro o viceministra del ramo.

3)  Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las
funciones del Viceministerio de Transporte.

4)  Coordinar con las diferentes autoridades, los proyectos de reformas de ley
relacionadas con el transporte aéreo, maritimo y terrestre; y demas leyes y
reglamentos relacionados con las potestades del VMT. )

5)  Servir como area de solucién alternativa de conflictos en temas relacionados con el
transporte.
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6)  Establecer lineamientos legales de caracter general que deberan ser aplicados por las
distintas direcciones y unidades organizativas del VMT, con el fin de lograr la
armonizacion juridica en las resoluciones que tales direcctones y unidades emitan.

7)  Mantener coordinacion permanente con la Gerencia Legal Institucional respecto de
aquellos temas o proyectos estratégicos que asi lo estime pertinente el ministro o
ministra del ramo o el viceministro o viceministra de transporte.

8) Cumplit con lo establecido en el tiulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.11.1 UNIDAD DE CONVENIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.311 Direccion Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que las solicitudes relacionadas con los contratos o convenios de concesion
relacionados con los servicios de transporte publico de pasajeros, cumplan con la
normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

2)

3)

Analizar las solicitudes relacionadas con los contratos o convenios de concesion
relacionados con los servicios de transporte publico de pasajeros.

Elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las solicitudes para la
prestacion de los distintos servicios publicos de transporte cuando expresamente se
le designen.

Notificar las resoluciones de las solicitudes presentadas ante el viceministro o
viceministra del ramo relacionadas con concesion de servicios publicos colectivos de
pasajeros.

Elaboracion de autos de los procesos desarrollados con relacion a los servicios de
transporte publicos colectivos de pasajeros.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L.

I1.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.11.2 UNIDAD DE APELACIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.11 Direccion Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los recursos de apelacion dirigidos al Viceministro de Transporte, sean
tramitados en apego a la legislacion vigente aplicable.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)
4)

)
6)

7)

8)
9)

Realizar la tramitacion de los recursos de apelacion respecto de las resoluciones
emitidas por parte de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito Transporte y
Carga, la cual se encuentra establecida en la Ley de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial.

Realizar la tramitacién de apelacion en los casos de remarcacion establecidos en la
ey de Identificacion de seriales de vehiculos.

[ilaboracion de las resoluciones de las diferentes apelaciones que se presenten.
Tomar audiencias e incorporar a los procesos las pruebas que se presentaren en el
mismo.

Cargar resoluciones al sistema informatico.

Notificar las resoluciones correspondientes a los ciudadanos o ciudadanas que
hubieren recurrido ante viceministro o viceministra del ramo.

Elaborar repottes estadisticos respecto de las faltas incurridas por los infractores a fin
de determinar las de mayor reincidencia.

Resguardar el archivo correspondiente a las apelaciones.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
IFuncionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.11.3 UNIDAD DE ANAJ_..ISIS Y DESARROLLO DE PROYECTOS
LEGALES

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.11 Direccion Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

ITI.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Dar apoyo legal en los proyectos de reformas de ley relacionadas con el transporte aéreo,
maritimo y terrestre que permitan brindar con mayor efectividad los servicios que
corresponden al Viceministerio de Transporte conforme a las potestades legales
conferidas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las
funciones del Viceministerio de Transporte.

2)  Cooperar en los proyectos de reformas de ley relacionadas con el transporte aéreo,
maritimo y terrestre; y demas leyes y reglamentos relacionados con las potestades del
Viceministerio de Transporte.

3)  Coordinar cuando le fuere requerido la solucion alternativa de conflictos en temas
relacionados con el transporte.

4) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.3.12 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y CARGA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar respuesta oportuna, conforme a lo establecido en la ley, a los procesos de
inconformidad recibidos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)

9)

Realizar las funciones que expresamente le senala la Ley de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos, especificamente las referidas
al proceso de inconformidad,

Realizar la recepcion y admision de los escritos de inconformidad,;

Senalar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en
la ley;

Flaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al
proceso de inconformidad;

Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad;

Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccion;

Llevar ordenadamente el archivo de las esquelas de infraccion, realizando el resguardo
fisico de las esquelas en original;

Mantener coordinacién permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos
temas o proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de
transporte;

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido; y

10) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de

I‘uncionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.
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¥

1 B

III1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.3.13 OFICINAS REGIONALES
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3, Despacho Viceministro de Transporte

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la desconcentracion de los servicios de transporte a que se refieren las normas
operativas del transporte publico de pasajeros en general, establecidas en las disposiciones
legales correspondientes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Las Oficinas Regionales con sede en las ciudades de Santa Ana y San Miguel, ¢jerceran las
funciones que le definira el Viceministerio de Transporte a través de mnstructivos; ademas
deberan cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno v de
Funcionamiento del Ministetio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4 DESPACHO VICEMINISTRO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

'DESPACHO VICEMINISTRQ

. DE VIVIENDAY
DESARROLLO URBANO |

DIRECCION
GENERAL

] : Apoyo
Area Legal !  Administrativo

Direccion de y
Desarrollo Territorn, Unidad Coordinadora Unidad Coordinadora
Urbanismo y ! Fiscttors : Programa Reduccion dg
4 : Vulnerabilidad..

(Construccion : 2373 /OC-T8 2630/OC-1

Direccion de IHabitat y
-~ Asentamientos
[umanos

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano.

Supervisa a: 1.4-A Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Lograr como ente rector del sector, el desarrollo y ordenamiento territorial, v la disminucion
del deéficit cuantitativo y cualitativo de vivienda.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Formular y dirigir la Politica Nacional de Vivienda y Desarrollo Urbano; asi como
elaborar los planes nacionales y regionales y las disposiciones de caracter general a que
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

deban sujetarse las urbanizaciones, parcelaciones, asentamientos en general y
construcciones en todo el territorio de la republica.

Planificar, coordinar y aprobar las actividades de los sectores de vivienda y desarrollo
urbano, en todo el territorio nacional.

Dirigir como organo rector las Politicas Nacionales de Vivienda y Desarrollo Urbano
determinando en su caso, las competencias y las actividades respectivas, de las entidades
del estado en su ¢jecucion y orientando la participacion del sector privado en dicha
politica.

Elaborar, facilitar y velar, por los planes de desarrollo urbano de aquellas localidades
cuyos municipios no cuentan con sus propios planes de desarrollo local.

Planificar y coordinar el desarrollo integral de los asentamientos humanos en todo el
territorio nacional.

Aprobar y verificar que los programas que desarrollen las instituciones oficiales
auténomas que pertenecen al ramo, sean coherentes con la Politica Nacional de Vivienda
y Desarrollo Urbano emitida por el ministerio, debiendo coordinar con las mismas todo
lo relacionado con los asentamientos humanos dentro del territorio de la republica y
verificar que éstos sean coherentes con los planes de desarrollo emitidos por las
municipalidades competentes.

Adecuar y vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, que en materia de
urbanismo y construccion existieren.

Elaborar una Politica de Vivienda que progresivamente incorpore una reserva de
viviendas especifica para mujeres que enfrentan hechos de violencia, y que se encuentren
en total desproteccion y condiciones de alto riesgo, en cumplimiento del Art. 40 de la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Garantizar que las construcciones nuevas, ampliaciones o remodelaciones de edificios,
parques, aceras, jardines, plazas, vias, servicios sanitarios y otros espacios de propiedad
publica o privada, cumplan en cuanto al acceso con lo establecido en la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

Las demas atribuciones que se establezcan en las leyes aplicables y sus reglamentos
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L.

I1.

II1.

V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.01 DIRECCION GENERAL DEL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA e
~ DESARROLLO URBANO '

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.4 Despacho Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano

Supervisa a: 1.4.1 Area de Comunicaciones.

1.4.2 Area de Apoyo Administrativo.

1.4.3 Area Legal.

1.4.4 Direcciones Habitat y Asentamientos Humanos.

1.4.5 Direccion de Desarrollo Territortal, Urbanismo y Construccion,
1.4.6 Unidad Cootdinadora-Ejecutora 2373 /OC-ES,

1.4.7 Unidad Coordinadora del Programa Reduccion de Vulnerabilidad en
Asentamientos Urbanos Precarios en el Area Metropolitana de San
Salvador, Ejecutora 2630/OC-ES

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Apoyar al Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano al logro de sus objetivos como
ente rector del sector, al desarrollo y ordenamiento territorial y la disminucion del déficit
cuantitativo y cualitativo de vivienda, mediante la coordinacion de los procesos de
planificacion, control, y evaluacion de las actividades técnico-administrativas y de las
actividades operativas que se realizan en el vicemisterio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

3)

4)

6)

7)

Participar activamente en la preparacion del presupuesto anual del MOPTVDU vy
monitorear su ejecucion.

Iistablecer canales de coordinacion cuando sea pertinente en las direcciones del
Viceministerio de Transporte y Viceministerio de vivienda y Desarrollo Urbano, como
también con la Direccion General de la Gestion Corporativa, especialmente para asegurar
que el proceso de 1nversion se ejecute conforme a la programacion anual.

Participar en las actividades coordinadas por el Viceministro o Viceministra de Vivienda y
Desarrollo Urbano y dar seguimiento a las instrucciones emitidas por el titular.
Acompafar al viceministro o viceministra a las visitas técnicas que se realicen a los
proyectos que desarrolla el VMVDU

Dar seguimiento al trabajo de las direcciones del viceministerio y contribuir con la
evaluacion del cumplimiento de las funciones.

Revisar técnicamente los informes y documentos que las direcciones del VMVDU
sometan a firma del viceministro y emitir opinién técnica al ser requerida.

Asegurar una oportuna coordinacion con las gerencias y unidades corporativas y con las
direcciones del ministerio, a fin de agilizar los tramites pertinentes, especialmente aquellas
relacionadas con la inversion publica. '
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8) Apoyar al viceministro o viceministra en impulsar la innovacion de planes, programas vy
proyectos en materia de vivienda y desarrollo urbano.

9) Apoyar iniciativas ministeriales relacionadas con la implementacion de estudios,
instrumentos o proyectos vinculados a la vivienda y el desarrollo urbano, y la inversion en
vivienda y desarrollo urbano.

10) Coordinar el trabajo del VMVDU con otras instituciones del Estado vinculadas a la
vivienda y el desarrollo urbano.

11) Asistir a las reuniones de trabajo del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano con
los entes financieros de los convenios de préstamo;

12) Asistir a las reuniones convocadas por el titular del ramo, para dar seguimiento y control a
la inversion del VMVDU.

13) Supervisar el manejo del Fondo circulante de Monto Fijo del VMVDU y dar seguimiento
a los recursos disponibles del mismo;

14) Dar seguimiento a los diversos convenios firmados bajo responsabilidad del Viceministro
o Viceministra de Vivienda y Desarrollo Urbano, con especial ¢nfasis en el cumplimiento
de compromisos por cada unidad operativa.

15) Revision de cualquier documentacion que requiera firma del titular o la titular del
Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Iv.

Generar y fortalecer los espacios de comunicacion correspondientes al VMVDU, asi como
velar por la imagen del viceministro y mantener una adecuada comunicacién con las entidades
relacionadas a este ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proponer la politica de comunicacion social del viceministerio y una vez aprobada por el
Viceministto de Vivienda y Desarrollo Urbano, coordinarla, ejecutarla y evaluar
permanentemente sus resultados.

2)  Efectuar un constante rastreo y monitoreo en los diferentes medios de comunicacion
(prensa escrita, radio y television), para medir la imagen del viceministerio.

3)  Emitir boletines de prensa, editar revistas y otras publicaciones que contengan
informacion de las actividades cumplidas por el viceministerio.

4)  Coordinar las actividades de prensa, protocolo, relaciones publicas y eventos del
Viceminustro de Vivienda y Desarrollo Urbano.
5)  Asegurar conjuntamente con la gerencia de comunicacion, la gestion con los diversos

medios de comunicacion la publicacion y difusion de la informacion relativa al
Viceministerio de Vivienda.

6)  FPacilitar la realizacion de publicaciones y eventos que fortalezcan el proceso de
comunicacion interna del ministetio.

7)  Facilitar la publicacion de informacion externa y la publicidad del VMVDU.

8)  Mantener adecuados canales de comunicacion con los diferentes medios informativos
locales e internacionales, a fin de coordinar las actividades de difusion conjuntamente con
la gerencia de comunicaciones institucional.

9)  Mantener registro y archivo de las publicaciones que contiene informacion relacionada al
MOPTVDU Y VMVDU.

10)  Apoyar en la organizacion y coordinacion de actividades relativas a la atencion de
funcionarios, visitas oficiales, visitas especiales, seminarios y reuniones que se le
encomienden.

11)  Realizar otras funciones que le sean encomendadas por el Viceministro de Vivienda y
Desarrollo Urbano. '

12)  Apoyar en la elaboracion del proyecto de memoria anual de labores del MOPTVDU.
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16)

Apoyar a la Gerencia de comunicaciones, en la coordinacion de montajes de eventos
maugurales, conferencias de prensa y actividades internas.

Planificar, disenar y producir conjuntamente con la Gerencia de Comunicaciones, las
campanas de publicidad para el VMVDU.

Apoyar en la publicacion de anuncios de obras que se les exige a las empresas que
ejecutan proyectos con del MOPTVDU.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.2 AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Utrbano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo al viceministro o viceministra, en las gestiones administrativas y técnicas
propias del VMVDU, asi como en tareas relativas a la planificacion, organizacion,
coordinacion, monitoreo y supervision de los diferentes procesos inherentes al quehacer

institucional.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Apoyar al viceministro o viceministra en gestiones administrativas y técnicas relacionadas

con las tareas propias del mismo.
2)  Dar seguimiento a la elaboracion y cumplimiento de convenios de participacion y
cooperacion con instituciones que participan en programas y proyectos implementados

por el VMVDU.

3)  Parucipar en reuniones de trabajo relacionadas con los objetivos del VMVDU, al interior
y fuera de éste, previa autorizacion del viceministro o viceministra.

4)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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L

II.

i i

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.3 AREA LEGAL
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Validar y proteger los procedimientos y ordenamientos juridicos normativos, brindando
amplia asesoria legal a la solucion de diversos asuntos que involucren al VMVDU, asi como
en tareas relativas a la interpretacion y aplicacion de leyes relacionadas inherentes al quehacer
del mismo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar informes, estudios y dictamenes que sean solicitados por el viceministro.

2)  Participar a requerimiento del viceministro, en el analisis y formulacion de proyectos de

leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones y otros documentos de caracter legal,
relacionados con la dependencia del VMVDU.

3)  Brndar asesoria legal en la interpretacion y aplicacion de documentos contractuales.
4) Brindar asesoramiento y apoyo juridico a lo establecido a lo indicado por el titular del

viceministerio, asi como a las unidades del VMVDU que lo conforman y es requerido.

5)  Revisar y/o elaborar convenios a suscribirse con entidades autonomas, gobiernos

municipales y demas entidades gubernamentales.

6)  Preparar proyectos de resoluciones que versan sobre las apelaciones que se presenten en

contra de decisiones asumidas por las diferentes dependencias del VMVDU.

7)  Elaborar a requerimiento del viceministro, proyectos de correspondencia con contenido
juridico,

8)  Brindar asesoria legal a todas las unidades administrativas.

9)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

2N
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.4 DIRECCION DE HABITAT Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

T S S T T

|DIRECCION DE HABITA'E
'Y A‘%FNTA\/IILNTOS

Subdireccion de Mejoramientd

,  Integral de Asentamientos bubducccmn de Desarrollo

 Subdireccion de Vivienda
i Téenico Social

Disero

Diseno =k Region Occeidental

Investigacion Proyectos Region Central

Proyectos Region Oriental

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
Supervisa a: 1.4.4.1 Subdireccion de Vivienda;

1.4.4.2 Subdireccion de Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos
Precarios, y
1.4.4.3 Subdireccion de Desarrollo Técnico Social.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Asesorar y apoyar al titular del ramo, en la formulacion de politicas, definicion de estrategias,
programas y proyectos, planificacion, organizacion, coordinacion, monitoreo, supervision, e
implementacion de respuestas a la problematica del habitat.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proponer politicas y estrategias institucionales orientadas al desarrollo de programas
relacionados con el habitat.

Impulsar, conjuntamente con otras direcciones y areas del VMVDU, y bajo la ortentacion
de el/la ttular del VMVDU, las iniciativas de politicas y proyectos de leyes necesarias
para el sector.

o
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5)

6)

7)

Coordinar con entidades del sector publico el diseno y concertacion de la Politica de
Vivienda y de la Politica de Subsidios del pais.

Coordinar el desarrollo e implementacion de instrumentos financieros de vivienda en
conjunto con otras instituciones del sector.

Coordinar pot parte del VMVDU la ejecucion de los planes emanados del Gobierno de la
Republica para atender la problematica habitacional, asi como también aquellos que se
generen como resultados de situaciones de emergencia.

Ser la contraparte técnica ante organismos financieros para la ejecucion de programas
destinados a superar el déficit habitacional del pais.

Supervisar la  correcta utilizacion de fondos del VMVDU  entregados a las
municipalidades v demas entidades relacionadas del sector gubernamental y privado, a
efecto de mejorar la capacidad del sector vivienda de atender la demanda habitacional
especialmente a las familias de mas bajos ingresos.

Apoyar a el/la titular del VMVDU en la coordinacion y funcionamiento regular de
instancias que promuevan temas de analisis y operativos orientados a la eficacia y
eficiencia del desarrollo de programas y proyectos.

Coordinar con los gobiernos locales v demas instituciones, las actividades relacionadas
con la ejecucion de asentamientos humanos y proyectos habitacionales.

Lvaluar el logro de las metas asignadas a cada miembro del equipo de trabajo de la
Direccion.

Coordinar la elaboracion del plan operativo anual de la Direccion.

Dar seguimiento al proceso de formulacion y ejecucion del presupuesto de la Direccion
para cada ejercicio fiscal.

Asesorar y apoyar a el/la titular del VMVDU en la elaboracion de politicas y estrategia
para atender situaciones de emergencia ocasionadas por fenomenos naturales.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de FFuncionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.4.4.1 SUBDIRECCION DE VIVIENDA
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.4 Direccion de Habitat y Asentamientos Humanos.
Supervisa a: 1.4.4.1.1 Diseno;
1.4.4.1.2 Investigacion; y
1.44.1.3  Proyectos
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Proponer y promover politicas, planes y proyectos gubernamentales que permitan mejorar el
mercado habitacional de Fl Salvador en coherencia con las politicas emitidas por el Gobierno
de la Republica; asi como también promover la investigacion y sistematizacion de experiencias
y tecnologias para construccion de viviendas especialmente de interés social.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

8)

())

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de vivienda.

Investigar ¢ informar sobre nuevas tecnologias que permitan mejorar la calidad y los
costos de la vivienda en el pais.

Apoyar en actividades relativas a la gestion de préstamos, donaciones y otro tipo de
actividades que las autoridades requieran se realicen en coordinacion con organismos
internacionales.

Coordinar las actividades de diseno e investigacion con el personal técnico de la
subdireccion, sobre nuevas tecnologias que permitan mejorar la calidad y los costos de la
vivienda en el pais.

Dar seguimiento a lo establecido en los convenios con instituciones que forman parte del
sector vivienda.

Identificar y proponer programas y proyectos que permitan mejorar el mercado
habitacional del pais.

Recopilar y analizar informacion de nuevas tecnologias relacionadas con vivienda a efecto
de analizar su incidencia en los costos de los mismos.

Coordinar, planificar, evaluar, ejecutar y elaborar proyectos de vivienda (cooperativos,
nuevos asentamientos, etc.) que conlleven a mejorar la calidad de vida de las familias de
bajos ingresos econémicos, a través de cooperativas de vivienda por ayuda mutua.
Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.4.4.2 SUBDIRECCION DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS
II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.4 Direccion de Habitat y Asentamientos Humanos.
Supervisa a: 1.4.4.2.1 Diseflo, y
1.4.42.2 Proyectos
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Mejorar la calidad de vida de las familias que viven en extrema pobreza urbana y rural; asi
como facilitar su inclusion social a través de la provision de infraestructura basica, habilitacion
de espacios comunitarios, equipamiento urbano, obras de mitigacion de riesgos,
fortalecimiento del tejido social v la seguridad de la tenencia de la tierra de los asentamientos
urbanos precarios, entre otros.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Proponer estrategias institucionales, orientadas al mejoramiento de los distintos
componentes de la vivienda y sus servicios para las familias de extrema pobreza urbana.

2)  Coordinar con los gobiernos locales y otras instancias, las actividades relacionadas con los
programas y proyectos de mejoramiento de asentamientos urbanos precatios.

3)  Coordinar la elaboracion de reglamentos operativos y lineamientos técnicos para el
desarrollo de programas de mejoramiento de asentamientos urbanos precarios.

4)  Dar seguimiento y monitoreo los proyectos de mejoramiento de asentamientos urbanos
precarios para su eficiente ejecucion.

5)  Planificar las actividades Interinstitucionales de los programas y proyectos, con entidades
gubernamentales, las organizaciones no gubernamentales y empresa privada para un
cficiente desarrollo de los proyectos.

6)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo.
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1,

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1443 SUBDIRECCION DE DESARROLLO TECNICO Y SOCIAL.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.4.4 Direccion de Habitat y Asentamientos Humanos.

Supervisa a: 1.4.4.3.1 Oficinas de las regiones occidental, central y ortental.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo a los proyectos que desarrolla la Direccion de Habitat y Asentamientos
Humanos, siendo el eje transversal la asistencia técnico-social en la seleccion y calificacion de

las familias, contribuyendo asi al fortalecimiento comunitario y municipal de los proyectos en
ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0

6)
7
8)
9)
10)

11)

Coordinar con las instituciones involucradas en los proyectos, las acciones relacionadas
con lo social y aquellas que estén correlacionadas con el logro de las metas constructivas
(seguridad de la tenencia, saneamiento y preparacion de las familias para la habitabilidad,
acciones afirmativas de género y desarrollo economico social para grupos vulnetables).
Gestionar y dar seguimiento a las coordinaciones interinstitucionales en el area social,
para el desarrollo de los diferentes programas del VMVDU.

Coordinar, verificar y dar seguimiento a la aplicacion de los diferentes programas que se
ejecuten a nivel interinstitucional.

Divulgar a nivel de comunidades, municipalidades y otras instituciones, los contenidos y
resultados de los diferentes programas del VMVDU.

Garantizar el camplimiento de los criterios de elegibilidad y priorizacion de las familias a
beneficiar con los programas y proyectos de vivienda.

Asesorar y brindar asistencia técnica a los gobiernos locales en la formulacion de
proyectos con otras Instancias mnstitucionales.

Coordinar los procesos de seleccion de las familias para los diferentes proyectos
implementados por el VMVDU y Desarrollo Territorial.

Colaborar en la elaboracion de convenios entre los gobiernos locales y las comunidades,
en relacion a los programas y proyectos que desatrolla el VMVDU.

Listimular y organizar la participacion comunitaria  en los diferentes  procesos
constructivos desarrollados por el VMVDU.

Apoyar desde la perspectiva social a las comunidades que participan bajo el modelo de
cooperativismo de vivienda y proyectos estratégicos.

Apoyar y gestionar la obtencion de informacion de los beneficiarios para el diseno de la
linea base de las comunidades beneficiarias (censos economicos, grupos focales,
entrevistas con actores locales y manejo de expedientes, postulacion de familias, registro
unico de inscritos- RUI). ‘
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12)
13)
14)

15)

16)

Elaborar y dar seguimiento a los planes de reasentamiento de las familias consideradas en
situacion de riesgo.

Elaboracion de diagnosticos y proyecciones para focalizar proyectos de vivienda a
familias de extrema pobreza.

Identificar y organizar la demanda potencial para los diferentes programas, a ser
implementados a futuro por el VMVDU.

Establecer planes y estrategias para el seguimiento y monitoreo de la accion social desde
una vision holistica del tema de la habitabilidad (Género, gestion del riesgo, prevencion
de la violencia, seguridad alimentaria y desarrollo economico local, etc.).

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.4.3.1 OFICINAS DE LAS REGIONES OCCIDENTAL, CENTRAL Y
B ~ ORIENTAL. .

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4.4.3 Subdireccion de Desarrollo T'écnico Social.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Responder territorialmente por el proceso de administracion, definido por la subdireccion vy
operativizar las directrices emanadas de esa instancia.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Llevar a cabo actividades socio-constructivas y los planes de desarrollo comunitatio y
municipal en los diferentes programas;

2)  Atender y dar respuesta a las demandas realizadas en el tema de vivienda en la
jurisdiccion y alcance respectivo;

3)  Verificar y dar seguimiento a la aplicacion de los diferentes programas que se ejecuten, a
nivel intermstitucional;

4) Divulgar a nivel de comunidades, municipalidades y otras instituciones, los contenidos y
resultados de los diferentes programas del VMVDU;

5)  Verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y priorizacion de las familias a
beneficiar con los programas y proyectos de vivienda;

6)  Asesorar y brindar asistencia técnica a los gobiernos locales en la formulacion de
proyectos con otras instancias institucionales;

7)  Realizar los procesos de seleccion de las familias beneficiarias para los diferentes
proyectos implementados por el VMVDU, segun su ubicacion geografica;

8)  Dar seguimiento a lo establecido en los convenios entre los gobiernos locales y las
comunidades, en relacion a los programas y proyectos que desarrolla el VMVDU;

9)  Dar seguimiento al cumplimiento de Acuerdos Municipales y otras acciones relacionadas
con el aporte de las municipalidades;

10)  Promover la participacion comunitaria en los diferentes procesos constructivos
desarrollados por el VMVDU;

11)  Apoyar desde la perspectiva social a las comunidades que participan bajo el modelo de
cooperativismo de vivienda, y el rescate de la funcion habitacional en centros historicos;

12)  Elaborar censos comunales y postulacion de familias (RUT); y

13)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo.
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I1.

III.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.5 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL, URBANISMO h §
CONSTRUCCION
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(N RLIC I
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SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
Supervisa a: 1.4.5.1 Subdireccion de Desarrollo Territorial y Urbanismo; y
1.4.5.2 Subdireccion de Tramites de Urbanizacion y Construccion.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar al ministro o ministra del ramo y al viceministro o viceministra del VMVDU, en la
planificacion, coordinacion, y gestion del desarrollo territorial y urbano, que permitan el
desarrollo de asentamientos humanos sostenibles a nivel nacional, utilizando adecuadamente y
eficientemente los recursos existentes; asi como también propiciar e integrar la coordinacion
de las acciones de los agentes piblicos y privados sobre el territorio nacional, en armonia con
las politicas sociales, economicas y de conservacion de recursos naturales.
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Iv.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

4

5)

0)

7)

8)

9

10)

11)

Asesorar al viceministro o viceministra del VMVDU, en materia de formulaciéon de
politicas, planes, programas y proyectos para el mejoramiento de las condiciones y calidad
de vida de la poblacion.

Coordinar el desarrollo de las actividades de planificacion, gestion y control territorial a
través de la Subdireccion de Desarrollo Territorial y Urbanismo, y Subdireccion de
Tramites de Urbanizacién y Construccién, para corregir los desbalances territoriales y
calidad de vida de la poblacion.

Coordinar la supervision y monitoreo del desarrollo territorial, a escala nacional, regional
y local a través de la Subdireccion de Tramites de Urbanizacion y Construccion, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Coordinar la asistencia técnica en materia de planificacion del ordenamiento territorial,
gestion del desarrollo territorial y control de las actuaciones sobre el territorio, hacia los
gobiernos municipales y hacia las oficinas técnicas de las asociaciones de municipios, para
el desarrollo de instrumentos de planificacion, gestion y control de sus territorios.
Supervisar y coordinar la programacion de labores, en los planes estratégicos y operativos
referentes a la DDTUC para cumplir con las metas estratégicas institucionales,
inspeccionando y evaluando el desarrollo de dichas metas.

Coordinar la formulacion de propuestas de instrumentos locales y normativas en materia
de desarrollo territorial, desarrollo urbano, y de la construccion; asi como también las
labores técnico juridicas relacionadas con la emision de permisos de construccion,
edificacion y de urbanizacion y parcelacion.

Establecer reuniones y coordinacion intra e interinstitucional en materia territorial para
optimizar la actuacion e incidencia territorial del estado, y para lograr mejores resultados
evitando duplicacion de esfuerzos y el uso ineficiente de los recursos.

Supervisar y coordinar inter e intra institucionalmente la generacion, gestion vy
actualizacion de cartografia a través del sistema de informacion territorial del VMVDU,
para contar con la informacion geografica y alfanumérica necesarta para la planificacion,
gestion y control territorial y control de construccion y edificaciones.

Coordinar actividades con otras dependencias del ministerio, sobre los planes, programas
y proyectos asignados por titulares, para dar respuestas integrales oportunas.

Supervisar las labores de exploracion tecnologica y generacion de normas y estandares en
materia territorial, desarrollo urbano, urbanizacion y parcelacion de habitat mas digno,
seguro y equitativo para la poblacion.

Atender y coordinar las actividades relacionadas a la asistencia de la emergencia nacional,
cuando asi sea requerido, por el MOPTVDU.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I1.

IT1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.5.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y URBANISMO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.5 Direccion de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construccion.
Supervisa a: 1.4.5.1.1 Sistema de Informacion Territorial (SI'T);

1.4.5.1.2 Urbanismo; y
1.4.5.1.3 Desarrollo Territorial

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contar con las capacidades técnicas, politicas y de gestion para propiciar el funcionamiento
del sistema de gestion territorial a nivel nacional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Coordinar la gestion de financiamiento para la planificacion y gestion territorial con el
proposito de formular, revisar, ajustar y actualizar los planes ¢ instrumentos de desarrollo
urbano a escala nacional, regional y subregional en el pais.

Coordinar las actividades técnicas de la subdireccion con las de las diferentes
municipalidades u oficinas de planificacion, gestion y control territorial, a escala regional
del pais, para transferencia de lecciones aprendidas en materia de desarrollo territorial y
urbanismo, para el fortalecimiento de su personal téenico.

Impulsar y coordinar la revision, formulacion y modernizacion continuas del marco legal
y normativo en materia de planificacion territorial, a efecto de que el pais cuente con
procedimientos, reglamentos, normas y leyes que se adecuen a la realidad y a la demanda
de los usuarios.

Propiciar la generacion de informaciéon de las experiencias de planificacion y gestion
territorial, a escalas nacional, regional, subregional y local, de acuerdo a las necesidades de
usuarios internos y externos de la institucion.

Apoyar iniciativas relacionados a la formulacion e implementacion de  estudios,
normativas e instrumentos vinculados al desarrollo territorial y al urbanismo.

Apoyar y coordinar la promocion de innovacion y el desarrollo de proyectos territoriales
trascendentes del gobierno nacional, para propiciar un mayor progreso del pais.

Gestionar y coordinar la sistematizacion de lecciones aprendidas en el marco de la
planificacion territorial para la transferencia de dichas lecciones al personal técnico de las
oficinas de planificacion, gestion y control territorial, a escala regional.

Impulsar la implementacion de planes, programas y proyectos de desarrollo territorial
conjuntamente con las oficinas de planificacion, gestion y control territorial, a escala
regional, con el proposito de apoyat y promover la descentralizacion de competencias en
este marco.

281




N 7 r 4
M" Gerencia de Desarrollo Institucional

Area de Desarrollo Institucional

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Realizar actividades especiales asignadas por la Direccion Fjecutiva, o representar a la
misma, cuando se estime pertinente, con el proposito de mantener la representatividad
institucional.

Formular informes de avance sobre metas o responsabilidades asignadas a la
subdireccion, por la Direccion Ejecutiva, Despacho Viceministerial y Ministerial, con el
objeto de dar a conocer el control técnico, seguimiento, evaluacion y supervision técnica
de los proyectos o estudios en ejecucion o por elaborar.

Desarrollar e implementar la planificacion operativa de la subdireccion, segin metas
definidas por el plan de gobierno, direccion ejecutiva, despacho viceministerial vy
ministerial, en relacion al planes de gobierno, con el fin de apoyar la implementacion y
desarrollo de la planificacion territorial a nivel nacional, regional y subregional.

Realizar seguimiento para evaluar el logro en las metas asignadas a cada uno de los
miembros del equipo de trabajo de la subdireccion, con el objeto de conocer si aquellas
iniciativas (estudios, instrumentos, proyectos) fueron cumplidas.

Apoyar las actividades coordinadas por el Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano, durante acontecimientos de caracter de emergencia
nacional.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.4.5.1.1 SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL
I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4.5.1 Subdireccion de Desarrollo Territorial y Urbanismo.
Supervisa a: 1.4.5.1.1.1 Analisis y fortalecimientos
1.4.5.1.1:2 Digitalizacion de Datos; y
1.4.5.1.1.3 Publicacion y facilitacion de datos geograficos.
III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Analisis y diseno de informacion geografica y el fortalecimiento local en los diferentes ambitos
para la conformacion de los sitios relacionados al seguimiento v desarrollo territorial.
IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:
1) Facilitar el acceso a la informacion geoespacial a la poblacion.
2)  Satisfacer la demanda de servicios de informacion de datos geograficos.
3) Facilitar al VMVDU vy a otras instituciones del sector herramientas tecnologicas
georeferenciales, para la planificacion territorial, la ejecucion de proyectos de urbanizacion
y construccion y seguimiento al desarrollo del territorio.
4)  Apoyar la coordinacion interinstitucional en los ambitos regionales y urbanos en el ambito
del desarrollo territorial.
5) Satsfacer de forma eficaz y eficiente, servicios de informacion del area de su competencia.
6) Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

II.

III1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.5.1.2 URBANISMO
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.5.1 Subdireccion de Desarrollo Tetritorial y Urbanismo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades técnicas para la formulacion e implementacion de instrumentos de
planificacion a nivel urbano; mecanismos de financiamiento y gestion utbana; asi como
también la revision, formulacion y modernizacion del marco legal y normativo e impulsar
planes urbanos logrando la sistematizacion de capacidades aprendidas en la planificacion
urbana.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Gestionar financiamiento, tanto de planificacion como de gestion urbana de ciudades en
el territorio nacional.

2 Revision, formulacion, modernizacion del marco legal y normativo de su competencia.

3)  Impulsar la innovacion de planes, programas y proyectos de desarrollo urbano en todo el
pais.

4)  Sistematizacion de lecciones aprendidas en planificacion y gestion urbana en Il Salvador.

5)  Favorece la generacion de informacion del territorio a escala nacional y regional de

acuerdo a las necesidades de la poblacion, con el proposito de conocer las experiencias a
nivel nacional e internacional en materia de la planificacion urbana.

6)  Realizar actividades especiales asignadas por la Subgerencia de Desarrollo Territorial y
Urbanismo, o representar a la misma, cuando se estime pertinente, con el proposito de
mantener la representacion institucional.

7)  Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implementacion de estudios,
instrumentos o proyectos vinculados a las materias de infraestructuras urbanas, con el fin
de 1niciar el proceso de planificacion y desarrollo urbano, el cual permita formular un
marco de desarrollo territorial.

8)  Formular informes de avance sobre metas o responsabilidades asignadas a la Subgerencia
de Desarrollo Territorial y Utrbanismo, por la Direccion Ljecutiva Despacho
Viceministerial y Ministerial, para dar a conocer el control técnico de los proyectos o
estudios ejecutados o por ejecutar.

9)  Desarrollar e implementar la planificacion operativa de la unidad, segiin metas definidas
por la subdireccion, Direccion Fjecutiva, Despacho Viceministerial y Ministerial, en
relacion a Planes de Gobierno, con el fin de apoyar la implementacion y desarrollo de la
gestion urbana a nivel nacional, regional y local.
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10)  Realizar el seguimiento para evaluar el logro en las metas asignadas a cada uno de los
miembros del equipo de trabajo de la unidad, con el fin de conocer si aquellas iniciativas
(estudios, instrumentos, proyectos) fueron cumplidas.

11)  Apoyar las actividades coordinadas por el MOPTVDU, durante acontecimientos de
caracter de emergencia nacional.

12)  Otras actividades, que los supervisores consideren a bien encomendarles.

13)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

14.5.1.3 DESARROLLO TERRITORIAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.5.1 Subditreccion de Desatrollo Téenico Social.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Facilitar los procesos de asociatividad municipal, apoyando la revision, actualizacion vy
formulacién de instrumentos para la implementacion de los diferentes planes de desatrollo
urbano y territorial a escala regional; asi como impulsar programas de fortalecimiento de
capacidades y transferencia de competencias de planificacion y desarrollo territorial hacia los
gobiernos locales y asociaciones de municipios.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Apoyar, facilitar y acompanar los procesos de asociatividad municipal, para la instalacion
de oficinas técnicas de planificacion y gestion territorial para los municipios que
conforman las diferentes regiones del pais.

2)  Apoyary promover la innovacion y desarrollo de proyectos territoriales, a escala nacional
y regional.

3) Apoyar a la Subdireccion de Desarrollo Territorial y Utbanismo en la revision,
actualizacion y formulacion de instrumentos para la implementacion de los diferentes
planes de desarrollo territorial y urbano a escala regional.

4)  Promover programas de fortalecimiento de capacidades y transferencia de competencias
de planificacion y gestion territorial y urbana hacia los gobiernos locales.

5)  Promover la sistematizacion de experiencias en materia de desarrollo y gestion territorial.

6)  TFacilitar la generacion de informacion sobre gestion territorial, a escala nacional y
regional, de acuerdo a las necesidades de usuarios internos y externos.

7)  Divulgar las experiencias a nivel nacional en lo concerniente al desarrollo territorial y
urbano.

8) Dar seguimiento e implementacion a iniciativas institucionales, vinculadas con la
implementacion de estudios, instrumentos o proyectos de gestion del desarrollo territorial
y urbano, que permita establecer un marco nacional de desarrollo territorial.

9 Gestionar cooperacion técnica y financiera, con instituciones gubernamentales, gobiernos
locales, cooperantes nacilonales e internacionales y otros agentes relacionados con la
materia, para formular y ejecutar estudios, programas y proyectos de caracter territorial.

10)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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Il.

I1I.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.5.2 SUBDIRECCION DE TRAMITES DE URBANISMO Y CONSTRUCCION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Direccion de Desatrollo Territorial, Urbanismo y Construccion.
Supervisa a: 1.4.5.2.1 Oficina de Integracion de Tramites de Urbanizacion,

Construccion y Archivo;

14522 Registro de Profesionales y Registro de Desarrolladores
Parcelarios; y

1.4.5.2.3  Oficinas Regionales (Occidente, Centro y Oriente).

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar procesos efectivos de los tramites que se siguen bajo su responsabilidad
cumpliendo con el marco legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Emitir las resoluciones de los tramites de factibilidad, permisos y recepciones de proyectos
de urbanizacion y construccion a nivel nacional, e impulsar la realizacion de los mismos,
mediante procesos modernos, efectivos y oportunos que se encuentren dentro del marco
legal vigente.

2) Brndar al usuario (personas naturales o juridicas), asistencia técnica en lo relativo a
requerimientos téenicos, normativa y procedimientos para tramites de aprobacion de
factibilidad, permiso y recepcion de proyectos de urbanismo y construccion.

3) darle continuidad al registro de profesionales de la arquitectura ¢ ingenieria en el registro de
arquitectos, Ingenieros, proyectistas y constructores a efecto de promover la sana practica
de las profesiones de la arquitectura y la ingenieria y, garantizar la seguridad de los
proyectos de urbanizacion y construccion.

4)  Identificar mediante denuncia o de oficio, a los infractores de la Ley de Urbanismo y
Construccion, que hubieren desarrollado proyectos de urbanismo y construccion en
contravencion a lo establecido en dicha ley, a efecto de tramitar los procesos
sancionatotios de acuerdo al marco legal vigente.

5)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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IL.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.5.2.1 OFICINA DE INTEGRACION DE TRAMITES DE URBAN IZACION

CONSTRUCCION Y ARCHIVO.
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.4.5.2 Subdireccion de Tramites de Urbanismo y Construccion.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Integrar todos los tramites para la aprobacion de proyectos, en procesos sistematizados, claros

y transparentes, en los cuales las instituciones involucradas que intervienen, sin perder su
autonomia, emiten las respectivas resoluciones de forma coordinada en tiempos agiles y
oportunos. Asi como también colaborar con la Subdireccion de Tramites de Urbanizacion y
Construccion en la utilizacion de procesos sistematicos, consistentes, agiles y apegados a
derecho en la resolucion de tramites de proyectos de urbanismo y construccion, para

garantizar a la poblacion el acceso a parcelaciones y edificaciones adecuadas y seguras. Por
otra parte llevar un control estadistico sobre los tramites realizados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

)

7)

)

Aplicar los procedimientos requeridos para revisar el cumplimiento de los requerimientos
técnicos y legales de los proyectos de urbanismo y construccion a nivel nacional, para
garantizar un desarrollo territorial y edificaciones adecuadas v seguras.

Coordinar los procesos para la tramitologia de proyectos de urbanismo y construccion a fin
de obtener resultados con calidad, seguridad y rapidez.

Validar en conjunto, en el Comité de Resoluciones de Tramites (CRT) las resoluciones
emitidas en los tramites, para garantizar la adecuada ejecucion del proceso.

Apoyar a la Subdireccion de Tramites de Urbanizacion y Construccion, para lograr atender
todas las demandas, necesidades y obligaciones de dicha subdireccion en todo el territorio
nacional.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos locales, usuarios y otras instituciones a fin de
orientarlos sobre el desarrollo de los proyectos.

Elaborar periddicamente informes sobre los proyectos en la Subdireccion de Tramites de
Utbanizacion y Construccion, sobre el avance, o problematica de los mismos, con la
finalidad de buscar alternativas inmediatas de solucion.

Colaborar con la operativizacion de procesos simplificados y coordinados con todas las
regiones pata la resolucion de tramites.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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ARCHIVO

1) Apoyar a la Subdireccion de Tramites de Urbanizacion y Construccion en el ordenamiento
del archivo general y gestion de aspectos administrativos como consultas internas y
externas, utilizando como guia el manual de procedimientos administrativos del Ministerio
de Obras Publicas y de la DODT-VMVDU.

2) Mantener documentos y expedientes recibidos y/ o despachados adecuadamente, archivo
ordenado y solicitudes de informacion debidamente atendidas.

3) Reportar informes de avance sobre metas o responsabilidades asignadas por la
subdireccion.
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II.

II1.

Iv.

II.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

14522 REGISTRO DE PROFESIONALES Y REGISTRO DE
~ DESARROLLADORES PARCELARIOS.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4.5.2 Subdireccion de Tramites de Urbanismo y Construccion.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

REGISTRO DE PROFESIONALES:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Identificar y registrar a los Arquitectos, Ingenieros, proyectistas y constructores a nivel
nacional, para generar una base de datos confiable de profesionales sistematizada, actualizada
y disponible con base a ley de la materia a fin de garantizar a la poblacion la autenticidad de
los profesionales inscritos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Realizar la inscripcion de los profesionales previo al cumplimiento de los requisitos
exigidos por el decreto ejecutivo que regula la materia.

2 Verificar la autenticidad de la documentacion presentada.

3 Administrar la base de datos de los profesionales inscritos, para mantener actualizado el
registro de los profesionales autorizados para ejercer.

4)  Recarnetizar a los profesionales inscritos antes del afio dos mil nueve, a fin de actualizar
datos y verificar firmas y sellos.

5)  Atender consultas tanto de nuevas mscripciones como de recarnetizaciones.

6)  Proporcionar informacioén sobre la autenticidad de la inscripeion de profesionales tanto a
particulares como a instituciones gubernamentales que asi lo soliciten.

7)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento

del Ministerio de Obtas Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

REGISTRO DE DESARROLLADORES PARCELARIOS:

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Identificar e inscribir con caracter publico a las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeros que comercialicen proyectos parcelarios o de lotificacion a nivel nacional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Mantener actualizado la base de datos de desarrolladores parcelarios mnscritos, autorizados
para comercializar lotes o parcelas.

2) Proporcionar informacién sobre la autenticidad de la inscripcion de desarrolladores
parcelarios, solicitada por cualquier interesado

3)  Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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I.

II.

I11.

IVv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.5.2.3 OFICINAS REGIONALES (Occidente, Centro y Oriente)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.4.5.2 Subdireccion de Tramites de Urbanismo y Construccion.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Revisar, analizar y aplicar los requerimientos técnicos y legales en proyectos de urbanizacion y
construccion. Coordinar y apoyar a los téenicos y los recursos de su unidad de manera
eficiente, utilizando como guia la Ley de Urbanismo y Construccion y su Reglamento, Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial y las Ordenanzas Municipales. A fin de obtener
resoluciones y permisos de proyectos que garanticen la calidad, control y rapidez en los
tramites, asi como un mejor desarrollo territorial y verificacion de la seguridad de las
construcclones.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

4)

5)

9)

10)

Aplicar los procedimientos para revisar el cumplimiento de los requerimientos técnicos y
legales de los proyectos de urbanismo y construccion a nivel nacional, para garantizar un
desarrollo territorial y edificaciones adecuadas y seguras.

Coordinar el equipo de técnicos a cargo, programando y asignando volimenes de trabajo
de acuerdo a metas establecidas.

Coordinar los procesos y el buen manejo de los recursos en la oficina regional para
obtener resultados con calidad, seguridad y rapidez, etc., en la tramitologia de proyectos
de urbanismo y construccion.

Coordinar la aplicacion de las diferentes leyes existentes en otras instituciones para
normar el desarrollo de los diferentes proyectos de urbanismo y construccion.

Brindar asistencia técnica a las municipalidades y otras instituciones involucradas con el
desarrollo urbano, para que estos le den cumplimiento a las leyes.

Validar en conjunto con el técnico las resoluciones emitidas en los tramites, para
garantizar la adecuada ejecucion del proceso.

Presentar las resoluciones de cada tramite en el Comité de Resoluciones de Tramites
(CRT) que se desarrollan junto con los demas coordinadores o subgerentes de las
regiones y un asesor legal.

Coordinar con los técnicos cualquier observacion, correccion o cambio que surja del
CR'L, previo a la firma del viceministro o viceministra del ramo.

Consolidar y revisar las actas de las resoluciones emitidas por cada técnico de la Oficina
Regional para garantizar la confiabilidad de los resultados ahi vertidos.

Dar cumplimiento a la Ley de Urbanismo y Construccion y su reglamento, planes de
desarrollo y ordenamiento territorial y las ordenanzas municipales. A fin de obtener
resoluciones y permisos de proyectos que garanticen la calidad, control y rapidez en los
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
1.4.6 UNIDAD COORDINADORA-0EJECUTORA 2373/OC-ES

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.4.01 Director General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, mediante el contrato de préstamo No.
2373 /OC-ES para desarrollar el proyecto “Programa de Vivienda y Mejoramiento Integral de
Asentamientos Urbanos Precarios. Fase 117,

[.a Unidad Coordinadora-Fjecutora, es el organismo ejecutor del “Programa de Vivienda y
Mejoramiento Integral de Asentamientos Urbanos Precarios. Iase II” del Ministerio de Obras
Pablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano a través del Viceministerio de

Vivienda y Desarrollo Urbano.

LLa Unidad Coordinadora-Ejecutora se crea mediante acuerdo nimero ochenta y uno, de fecha

dos de marzo del aito dos mil doce.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Administrar la ejecucion de los programas y/o proyectos de acuerdo a los contratos de
prestamos y las politicas y normas de los entes financieros o cooperantes;

Mantener actualizado el sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion de cada uno de
los programas y/o proyectos;
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3)  Realizar la planificacion, seguimiento, monitoreo y control de cada uno de los programas
y/o proyectos con base en lo establecido en los mstrumentos de gestion del mismo, entre
otros: PEP, POA, plan de adquisiciones, documentos contractuales, herramientas de
¢jecucion, monitoreo y evaluacion;

4) Consolidar la informacion que sobre la administracion financiera de los recursos del
programa y/o proyecto le provea la Gerencia Financiera Institucional (GFI) del
MOPTVDU y los organismos co-gjecutores;

5 Garantizar el cumplimiento de las normas del ente financiero en cuanto a las
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del programa y /o proyecto;

6) Consolidar la informacion financiera y presentar los respectivos informes;
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I.

IT.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.4.7 UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA REDUCCION DE
VULNERABILIDAD EN ASENTAMIENTOS URBANOS PRECARIOS EN EL
AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR, EJECUTORA 2630/OC-ES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4.01 Direccion General del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo
Urbano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar la ¢jecucion del Programa de Vulnerabilidad en Asentamientos Urbanos Precarios

en el Area Metropolitana de San Salvador.

PRINCIPALES FUNCIONES:

La Unidad Coordinadora del programa Reduccion de Vulnerabilidad en Asentamientos
Utbanos Precarios en el Area Metropolitana de San Salvador, cumplira sus funciones
conforme a lo estipulado en el Anexo Unico del Contrato de Préstamo, normativas y

disposiciones del Banco y las leyes de la Republica de El Salvador.
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Vigencia:

Ll presente documento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion.

REVISADO APROBADO

fson Martinez
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