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Sistema de ascensos y ajustes salariales


PROCEDIMIENTO PARA LA ROTACIÓN DE PERSONAL, CAMBIOS DE CATEGORIA SALARIAL, TRASLADOS DE PERSONAL, DESPIDOS, CONDICIONAMIENTOS Y NUEVAS CONTRATACIONES.
La presente normativa tiene como objetivo establecer procedimientos o mecanismos que garanticen integridad y transparencia en la toma de decisiones para realizar rotación de personal, incrementos salariales por cambios de categoría o ascensos al siguiente escalafón y traslados de personal, como desvinculaciones laborales, o análisis para nuevas contrataciones. Estas prácticas son necesarias también para cuidar en salud los movimientos que se realizan sobre pasivo laboral de OPAMSS.
La elaboración del presupuesto de cuadro de plazas anual se realiza durante los meses de septiembre y octubre de cada año. La comisión encargada para elaborar el cuadro de plazas del siguiente año son: Jefe de la Unidad Financiera, Subdirector de Planificación, Subdirectora de Control, Jefe de Recursos Humanos, Dirección Ejecutiva y cualquier otra jefatura que a criterio de la Dirección Ejecutiva deba participar en la reunión. La reunión tiene la finalidad de analizar las plazas existentes, proponer cambios de categoría, traslados o despidos y nuevas contrataciones, por parte de las jefaturas, coordinadores, subdirectores y Director.
Cada caso es analizado tomando en cuenta factores como: perfiles de los puestos, descriptores de puestos, evaluaciones de desempeño, cumplimiento de normas y disciplina, quejas o méritos, situación financiera y presupuesto de plazas, se plantean las propuestas y justificaciones de tales cambios.
Una vez tomadas y unificadas las decisiones, la Unidad de Recursos Humanos levanta una Acta, la cual va firmada por los integrantes de la Comisión, con la finalidad de dejar plasmado lo discutido en la reunión y los acuerdos tomados.  En dicha Acta se mencionan también los nombres y cargos de las personas propuestas para cambios de categoría, rotación de personal, traslados, despidos, condicionamientos, nuevas contrataciones, etc. Así mismo, se dejan establecidas algunas propuestas si hubiere, para revisión en el segundo semestre.
La Dirección Ejecutiva emite la respectiva Acta de Resolución para ser enviada a la Asistencia Ejecutiva de COAMSS, adjuntando cualquier otra información que se crea conveniente. La Asistente Ejecutiva de COAMSS realiza las gestiones para que dicha resolución sea tratada en sesión plenaria de COAMSS quien emite la aprobación final del cuadro de plazas propuesto.

La Asistente Ejecutiva de COAMSS envía posteriormente los respectivos acuerdos tomados por el COAMSS a la unidad de Recursos Humanos quien a su vez realiza las gestiones pertinentes por lo cambios que sucederán en las Planillas de Salarios. Los cambios salariales tienen efecto a partir del mes de enero del siguiente año, y deben ser tomados en cuenta para el presupuesto de cuadro de plazas del año a comenzar. Las propuestas para el segundo semestre deben también de tomarse en cuenta en el presupuesto de plazas.

En el mes de junio se reúne nuevamente la comisión para el someter a análisis de las propuestas que quedan pendientes en el mes de noviembre anterior, y se hace el mismo procedimiento sobre los análisis de movimientos de personal, rotación, cambio de categoría, etc. Las modificaciones acordadas en junio son efectivas a partir del mes de julio del mismo año.
