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REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
ESPECIFICAS DE LA COMISION NACIONAL DE PROMOCION DE
EXPORTACIONES E INVERSIONES

: Decreto No. 30, del 5 de abril de 2006,
Publicado en el Diario Oficial No. 85, Tomo No. 37, del 11 de mayo de
2006. '

CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto No. 4 de fecha 14 de septiembre del 2004, esta
Corte emitié las Normas Técnicas de Control Interno {NTCI).

Il. Que seguin el articulo 39 del referido Decreto, cada entidad del Sector
Plblico presentarfa a esta Corte un proyecto de Normas Técnicas de
Contro! Interno Especificas, a efecto de que sea parte del Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas que emitala

Corte de Cuentas de la Repdblica para cada institucion.

IPORTANTO:

Fn uso de las facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6 de la
'Constitucién de la RepUblica de El Salvador y artfculo 5 numerai 2, literal a, de la
:Ley dela Corte de Cuentas deia Republica,
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IDECRETA el siguiente

}REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO
SPECIFICAS DE LA COMISION NACIONAL DE PROMOCION DE
EEXPORTACIONES E INVERSIONES
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CAPITULO PRELIMINAR
AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control intermo constituyen el marco basico
que debera observar ia Comisidn Nacional de Promocion de Exportaciones e
inversiones, en adelante denominada CONADEI, con el fin de que sus
actividades satisfagan criterios de eficiendia, efectividad y economia.

Las presentes Normas persiguen fortalecer €l sistema de control interno,
siguiendo el enfoque COSC, a fin de cumplir las instrucciones emitidas por la
Corte de Cuentas de la Reptiblica, mediante Decreto Ntmero Cuatro del
catorce de septiembre de dos mil cuatro.

DEFINICION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO )

Art. 2.- El Sistema de Control Interno de CONADEI es un corjunto de
procesos realizados por la Presidendia, las Direcciones, Gerencias, Jefaturas y el
resto del personal, para brindar seguridad razonable en el logro de [os objetivos
institucionaies.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Art. 3.- El sistema de control interno tiene como finalidad coadyuvar en el
cumplimiento de los siguientes objetivos:
a. Lograr eficiencia, efectividad y eficacia de las operaciones;
b. Obtener conflablilidad y oportunidad de la informacion; v,
c. Cumplir con leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y otras
regulaciones aplicables.

COMPONENTES ORGANICOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Q\;
Art. 4.- Para efectos de las presentes Normas, fos componentes orgénicos ™
delsistema de controlinterno de CONADE!, son: |

a. Ambiente de control: Reflgja |a filosofia gerencial, el espiritu ético del
comportamiento del personal y su responsabilidad y la importancia que
se le asigna al controlinterno.
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h..Maloracion_de riesgos: Investigacién de condiciones que implican
riesgo para el logro de’los objetivos y definicién de mecanismos para -
administrarlos adecuadamente.

C. Actividades de control: Estan constituidas por procedimientos
orientados haciala prevencidny neutralizacion de riesgos.

d. Informacion y comunicacién: Requisitos necesarios para que el

personal conozca su papel y cuente con informacién necesaria para el
logro de los objetivos. '

e. Monitoreo: Mecanismo que asegura ei cumplimiento de las
actividades de control durantela ejecucion de las operaciones diarias.

: RESPONSABLES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO :
;  Art- 5.- La responsahilidad por el disefio, impiantacidn, evaiuacién vy
¥ perfeccionamiento del sisterna corresponde ala Presidencia, Directores,
Gerendias y demas Jefaturas en el drea de su competencia institucional. A los
; demas empleados corresponde realizar las acciones necesarias para garantizar
i su efectivo cumplimiento.

118

EGURIDAD RAZONABLE

k. Art. 6.- £l sistema de control intemo proporciona una seguridad razonable
¥ para el cumplimiento de fos objetivos instituicionales. .

CAPITULO | . o
NORMAS RELATIVAS AL AMBIENTE DE CONTROL Py
INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS

Art. 7.~ La Presidencia, Directores, Gerendias y Jefaturas de CONADEI
iprocurardn suscitar, difundir, interiorizar y vigilar la observancia de valores
ticos que constituyan un sélido fundamento moral para su conduccion y
peracién, de conformidad a las Normas Eticas para la Funcidén Pdblica

mitidas por la Presidencia de Reptiblica, segtin Decreto Ejecutivo No.101 del
tveinticinco de Octubre de dos mil cinco.
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e At 8.- El personal de CONADE! esta obligado a cumplir sus deberes con
2¥-  opportunidad, honradez y rectitud, Sin recibir por el desempeno de sus
funciones, otros beneficios personales diferentesa |a retribucién acordada.

X Art. 9.- CONADEI fomentara una cuitura de valores para que su personal
.Q;Q_,“' adquiera y practique convicciones de identidad y fidelidad hacia [a
N organizaciony sus fines

Y

,§OMPROMISO CON LA COMPETENCIA

Qn:{..‘w Art. 10.- La Presidencia, Directores, Gerendias y Jefaturas deben realizar 1as

™ acciones que conduzcan a que todo el personal poseay mantengd el nivel d&—xy
aptitud e idoneidad que les permita llevar a cabo los deberes asignados yj\’
entender laimportandia de estableceryllevarala préctica adecuados controles’ )
iNtermos.

ESTILO DE GESTION

Art. 11.- La Presidendcia, DireCtores, Gerendas y Jefaturas desarroflaran y
mantendran un estilo de gestion que permita administrar un nivel de riesgo
determinado, orientados al logro de resultados y a 1a medicién del -
desempefio, y que promuevan una actitud abierta hadia mecanismos Y
prOCEesOs QuUE Mejoren el sisterna de control intermo.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA '

Art. 12.- La Estructura Organizativa de CONADE! seré aprobada por 13,
Presidencia. Su  estructura sera flexible pero definira claramente IE')'J
competenciasy responsabilidades de cada unidad, niveles de autoridad, inee="
de mando y comunicacion, de tal manera que se cumplan los objetivos. -
metas institucionales. Dicha estructura sera aprobada mediante un Acuerdo
de Presidenciay detalladaenel Manual de Organizaciony Funciones.
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. DEFINICION DE AREAS DE AUTORIDAD, RESPONSABILIDAD Y
RELACIONES DE JERARQUIA

¢ Art. 13.- La Presidencia, Directores, Gerendias y Jefaturas deberan asignar
% autoridad y responsabilidad, estableceran daramente relaciones de jerarquia y
% proporcionaran canales apropiados de comunicacion.

POLITICAS Y PRACTICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL
HUMANO

Art. 14.- La administracidn del capital humano de CONADE! se llevard a
cabo mediante ia aplicacidn del Manual de Polfticas de Recursos
Humanos, principalmente en cuanto a contratacién, induccion,
entrenamiento, evaluaddn, promociény acciones disciplinarias.

AUDITORIAINTERNA

Art, 15.- L3 Presidencia de CONADEI deberd asegurar el fortalecimiento dela
B unidad de auditoria interna, cuya actividad esta sujeta a las Normas de
it Auditorfa Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de 12 RepUblica y a
i lo prescrito por la Ley de la Corte de Cuentas de Ia Repubiica.

f INDEPENDENCIA DE LA AUDITORIA INTERNA

Art. 16.- Afin de garantizar suindependendia, la unidad de auditoria interna:
_ a. Dependera directamente de [a Presidencia de CONADEL
h. No gjercera funciones en los procesos de administracién, finanzas nien
la toma de decisiones, pero ejercera funciones de asesorfa cuando le sea
requerido © poriniciativa propia; v,
c. Formulard y presentara a la Corte de Cuentas de la Repudblica su plan
anual de auditoria.

Art, 17.~ La unidad de auditorfa interna actuara de manera independiente y
objetiva, mediante la practica de un enfoque que permita mejorar ia
efectividad de la administracion delriesgoy de los procesos de control.
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. CAPITULO Il i
NORMAS RELATIVAS A LA VALORACION DE RIESGOS -{g.
DEFINICION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES ‘ |

Art. 18.- Los objetivos y metas institucionales se elaboraran considerando la
Vision y Misién de CONADE! y, su revision, se efectuara de la mangra quc
defina la Presidencia. -

Art. 19.- B! establecimiento de 12 Visién y Misién se hara en el Plan
Estratégico de CONADEL Podran elaborarse Planes Estratégicos especificos
paradarrespuestaa |la especializacién de cadauna de las Direcciones.

Art. 20.- La Misidon definira el objetivo centralyla razon de ser de CONADE!y
sefalars la prioridad y'direccion de las actividades. (4,3

Art. 21.- Lavision que establezca CONADE refiejara hacia donde se dirige o
dénde se desea estar en el futuro.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Art. 22.- La valoracion de riesgos, Como componente del sistema de CoNtrol
interno, estard sustentada en un sistéma de planificacion participativo, CLUyos
planes seran ampliamente divulgados a fin de lograr el compromiso que
garantice su exitoso cum plimiento.

Art. 23.- CONADEI establecera las politicas, planesy metas, consicierando las
disposiciones legales aplicables y los lineamientos formulados por los
organismos encargados de orientar la gestién gubernamental, asf como los
principios modernas de gerenciay planeamiento estratégico. ”‘rJ

~
Art. 24.~ Las Politicas aprobadas por la Presidencia delimitaran el accionar de

CONADEI, a efecto de alcanzar eficientemente los objetivos

institucionales.
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. Art. 25.- Los planes son herramientas disefiadas por CONADE! con el
proposito de orfentar sus acciones al logro de la visién y misién institucionales.

Dichas herramientas son-el Plan Estratégico Institucionat [PEI} y el Plan Anual
2 Operativo (PAQO). '

M Art. 26.~ El Plan Estratégico Institucional comprenderd 2 determinacion de
Basy estrategias, objetivos y metas de largo plazo, asi como actividades que
L permitan el control de las metas propuestas y la accidén correctiva a fin de
' alcanzar los resultados previstos.

nigw Art. 27.- El Plan Anual Operativo se formulara para un ario fiscal con base en
@ los iineamientos definidos por la Presidencia. Comprenderd entre otros,

; objetivos, metas, programacién de actividades, responsables y costos
. estimados.

Art. 28.- Laformulacion de metas debe realizarse de manera precisa, factible
y medible de forma cualitativa o cuantitativa, de’ tal forma que pueda
| practicarse el seguimientoy evaluacion de cada una.

Art. 29.- Los objetivos institucionales seran establecidos en el Plan Anual

Operativo. Cada objetivo tendra un indicador de desempefio que también se
definira en dicho Plan.

Art. 30.- Los objetivos institucionales se clasificardn en las siguientes
categorias:

a. De operaciones: Estan relacionados con el uso eficaz de los recursos,
son la razon de ser de CONADE! y estn dirigidos al logro de su visién y
misién. Dado que constituyen el cimiento de las estrategias, deben ser
coherentes y realistas;
b. De informacion finandera: Se refieren al disefo y reporte de
informacion financiera Gtit para la toma de decisiones: Y.
€. De cumplimiento: Se refieren al cumplimiento de leyes y regulaciones

aplicables, las cuales establecen los niveles minimos de actuacidn
institucional. '
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Art. 31.- Los objetivas podran ser complementarios y estar vincufados entre
si. Un objetivo puede pertenecer amas de una categoria.

IDENTIFICACION DE RIESGOS .

Art. 32.- Corresponde a la Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas ia
identificacion de los riesgos gue afectan las actividades de CONADEL !
Dicha actividad se hard a través de la investigacion y anaiisis de los aspectos |
que inciden de manera relevante en ia consecucion de los objetivos y metas
institucionales.

ANALISIS DE RIESGOS IDENTIFICADOS
Art. 33.- El analisis de cada riesgo incluye:
a. La estimacion de suimportancia/ trascendencia;
h. La evaluaddn de la probabilidad de ocurrenda/frecuencia; v,

¢. La definicidn del modo que habran de manejarse. (‘k)

Art. 34.- Para el establecimiento de riesgos se debera tomar en cuenta:
cambios en el entorno, redefinicion de la politica institucional,
reorganizaciones o reestructuraciones internas, ingreso de personal o rotacion
de los existentes, nuevos sistemas, procedimientos y tecnologfas, nuevos
productos, actividades o funciones.

Art. 35.- Una vez identificados los riesgos se priorizaran en orden

descendente yenrelacién a su probabilidad de ocurrenciay frecuencia.
ity
CLASIFICACION DE RIESGOS
Art. 36.~ Los riesgos de CONADE! se clasifican en externos € internos. Los

primeros incluyen tecnologla, expectativas de dlientes, competencia, i
legistacién y regulaciones, coyuntura econdmica y comercial, etc.; los \
segundos incluyen el colapso de sistemas, calidad del personal, métodos.(\_, /
administracion, uso de activos, etc. -
GESTION DE RIESGOS

Art. 37.- La gestion de riesgos serd regulada y normada en el Manual de
Administracién de Riesgos, aprobado por la Presidencia, e incluiraias acciones
que se tomaran para minimizar ta probabilidad de que €stos ocurran y/o las
acciones gque permitan enfrentar su posible ocurrencia.
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I Art. 38.- Los mecanismos para prever, identificar y administrar ios riesgos
g estardn orientados de manera futurista, a fin de anticipar los mas significativos.

CAPITULO ilI -
NORMAS RELATIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

DOCUMENTACION, ACTUALIZACION Y DIVULGACION DE POLITICAS
Y PROCEDIMIENTOS

Art. 39.- La Presidencia de CONADE! autorizard los planes, politicas y
manuales que seannecesarios para dar cumplimiento a las presentes
Normas de Control Interno.

Art, 40.- En el Manual.de Politicas se establecera el mecanismo para dar a
conocerlos documentos referidos en el articulo anterior.

: Art. 41.- Cada Direccién, Gerencia o Jefatura, debera documentar,
# mantener actualizado y divuigar al personai bajo su cargo los planes, politicasy
procedimientos de control, con el fin de garantizar el cumplimiento del sistema
de controlinterno.

&4 Art. 42.- Los documentos y procedimientos de control seran actualizados por
% decision de la Presidencia de CONADEl, como consecuenda de las
#¢ evaluaciones de Auditorfa 0 como producto de cambios organizadionales y/o
& disposiciones legales.

¢ Art.43.-La documentacién del control interno serd evaluada periddicamente
- tanto por los Directores, Gerentes o Jefaturas, como por la unidad de auditorfa
i interna.

Art, 44~ El Manual de Polfticas indicard la forma en la que se divulgaran los
- cambios enla normativa y documentos de controlintermo.
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ACTIVIDADES DE CONTROL

Art. 45.- | as actividades de control se ejecutaran en todos los niveles
organizativos y en cada una de las etapas de gestion. Para garantizar gue el
personal cumpla las actividades que le competen, éstas se definiran
expresamente en el Manual de Organizaciény Funciones.

CONTROL PREVENTIVO/CORRECTIVO

Art. 46.~ El personal responsable de cada operacion debera ejercer el control
interno previo de la misma. Se excluye de esta disposicién al personal de
| Auditorfa. _
¢ ~
i Art. 47.- Para efectos de evaluacion de las operaciones se debera verificar su f)'
pertinencia, legalidad y financiamiento.

\,.y-“’

)

3 : Art. 48.- En todo ¢aso, antes de efectuar el pago de los bienes y servicios |
adquiridos, se debera verificar su veracidad, cumplimiento del compromisoy |
existencia de fondos para cancelar la obligacion dentro del plazo. '.

CRITERIOS DE MEDICION LI
Art. 49.- CONADE! establecera indicadores de gestion que le permitan | -
medir aspectos como: Eficiencia, Economia y Efectividad en el desarrollo de
sus funciones, Dichos indicadores quedaran establecidos en el Plan Anual
Operativo.

UNIDAD DE MANDO

Art. 50.- Cada empleado o funcionaric de CONADE! serd
administrativamente responsable de sus funciones ante una sola autoridad. £l —
Manual de Organizacién y Fundones definira claramente y por escrito sus& '
lineas de autoridad.

DELEGACION DE AUTORIDAD ,

Art. 51.- Se delegard la autoridad necesaria en los niveles jerdrquicos
establecidos, asigndndoles competencia para tomar decisiones en los |
procesos de operacién, a fin de que puedan cumglir con fas funciones |
encomendadas.
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. Cuando se delega autoridad, también asumird responsabilidad por la
. consecucion de las acciones, excepto que exista una disposicion legal que
| exprese lo contrario, El nivel de autoridad delegado y las funciones propias del
E puesto, se encontrardn descritas en el Manual de Organizaciény Funciones.

DELIMITACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Art. 52.- Se establecerdn en forma dara y por escrito todos los aspectos

i importantes de las funciones de cada cargo y las responsabilidades del
personal que las desarrolia.

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
Art. 53.- CONADE! contara con una Unidad de Adquisiciones y
! Contrataciones Institucional {UACI), encargada de realizar todas las

actividades relacionadas con la gestién de adquisiciones y contrataciones de
obras, bienesy servicios.

| Art. 54.- Las adquisiciones y contrataciones se sujetardn a ias disposiciones
£ que para el efecto prevean |as regulaciones legales aplicables. La Presidencia
§ podrd delegar, de conformidad con 1a Ley, en los responsables de la
§t contratacion. ElManual de Poiiticas normard el proceso de compras

% yadquisiciones.

Art. 55.~ Toda adjudicacidn de bienes y servicios contard con el debido
requerimiento suscrito por el responsable del drea o unidad. Lo solicitado,
k. estard incluido en el plan de adquisiciones y en el caso de imprevistos, deberd
estar acorde a los objetivos y funiciones de CONADEI.

Art, 56.- Los términos de referencia o bases de competencia empleados para
la realizacién de concursos o licitaciones, porinvitacién o publicas, de bienes o

£ servicios, deberdn ser claros, precisos e imparciales, Estos deberan incluir los
il aspectos senalados en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
3¢ Administracion Péblicay en su Reglamento.
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Art. 57.- Toda adquiisicién de bienes o servicios, deberé realizarse bajo un
sistemna de evaluacién cualitativay cuantitativa, que obedezcaa
pardmetros y criterios objetivos, medibles y comprobables, o cual quedara
debidamente documentado, debiendo procurar la eficiencia, efectividad ¥
economia de dichos bienes y Servicios.
En los casos de adquisiciones por libre gestion debera sujetarse a o que
establece la ley, tomando siempre en cuenta la consideracién de la relacion
Costo-Beneficio durante el proceso de adjudicacién, analizando aspectos de

prontitud en 1as entregas, calidad del bien o servicio a adquirin vida Uil
estimada, aspectos tecnoldgicos, etc.

Art. 58.- Se debera evitar €l fraccionamiento de COMPIas, entendiéndose
como tal la adquisicién de un mismo bien o servicio, con la presentacion de
dos o més facturas fechadas en intervalos y fechas que no excedan lo que al
respecto establece el marco legaly que refigjen recurrencia en la adquisicion, y
que enambos casos, se hagaconla intencion de evadir la licitacion pdblica.

Art. 59.- Al momento de recibir un hien o servicio adquirido, sé dejara

constancia escrita de la recepcion del mismo por parte de |a entidad. El
responsable de emitir esta constancia se asegurara que €l surministro cumple
con los requisitos establecidos en la orden de suministro 0 contrato. Para
compras de servicios como slimentacién, mantenimiento, fimpieza, vigilandia
y otros simitares bastard con una firma de recibido a satisfaccion del
responsable de solicitar el bien o servicio.
En caso de que se determine I3 existencia de bienes dafiados O defectuosaos,
<ervicios incompletos o deficientes, el responsable levantard €l informe
respectivo y entregard copia al suministrante; absteniéndose de recibir €
suministro hasta gue se haya subsanado la deficiencia, de o contrario
procedera segtnlaley.

NORMAS FINANCIERAS

Art. 60.- CONADE! dara cumplimiento a las normas técnicas de control
interno parala administracion financiera, a fin de promover mayor eficiencia y
transparenda en la gestién de los recursos financieros y en las areas de
presupuesto, tesoreriay contabilidad.
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PRESUPUESTO
Art. 67.- CONADE! enmarcaré su gestion presupuestaria dentro de los
principios, técnicas, métodos y procedimientos utilizados en las diferentes

etapas del ciclo presupuestario.

Art. 62.- A efecto de realizar la programacion y formulacion presupliestaria,
CONADE! definira politicas y prioridades institucionales que determinen la
relacidn entre propdsitos y recursos.

Art. 63.- CONADE! establecerd los controles adecuados para garantizar que
la administracién del presupuesto ylas modificaciones que ocurran,

reflejen con claridad y exactitud los movimientos relacionados con
transferendias, autorizacidn de compromisos, validaciones para adquisicion de
bienes y servicios, ajustes, ¥ otros movimientos de cualquier naturaleza, a fin
de asegurar no solo la disponibilidad presupuestaria en relacion directa con los
propdsitos institucionales, sino también el cumplimiento de las disposiciones

vigentes.

Art. 64.- No se efectuara ninguna erogacion de fondos sin contar con el
debido respaldo presupuestario para validar la adquisicion de bienes y
servicios. Sera condicién previa a las erogaciones, la verificacion de 12 existencia
de disponibilidad presupuestaria enlos rubrosy cuentas correspondientes.

TESORERIA
Art. 65.- CONADE! asegurard que el monto de 10s fondos administrados

corresponda a las programaciones y fuentes de financiamiento establecidas
en el presupuesto aprobado. Los fondos se solicitaran periédicamente o de
acuerdo a ios convenios o contrato celebrados, con base en la proyecdon de

fondos estimada.

Art. 66.- Toda transferencia de fondos y otros valores ya sea intema o
externa, entre entidades o con el sistema financiero, podra hacerse de forma
manual o electrénica, asegurandose que cada una de las transacciones,
ademas de cumplir con las obligaciones legales, esté soportada €n
documentos debidamente autorizados.
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Art. 67.- Las cuentas bancarias estardn a nombre de CONADE
identificadas con el nombre autorizado por la Direccion General de Tesoreria,
en cumplimiento de las disposiciones legales corre5pond|entes El nimero de
cuentas se limitara al necesario.

Art. 68.- En el caso de que se creen oficinas descentralizadas o en el exterior
del pais, ésta podra aperturar cuentas bancarias con el nombre oficial de ia
entidad, cumpliendo con la normativa que para tal efecto emita el Ministerio
de Hacienda.

Art. 69.- La Presidendia delegard a través de un acuerdo interno a lag—
4 personas que estén autorizadas para el movimiento de sus fondos. ( Q
Esta acreditacion se hara ante los bancos depositarios, en los cuales se
encuentren depositados los forndos institucionales. Se enviard a los mismos la

{némina de funcionarios autorizados para efectuar todo tipo de movimiento,
tales como: emision de cheques, transferencias por Internet, etc. La validez de
las operaciones se instruira para que requieran dos firmas autorizadas en

b formamancomunada.

P Art. 70.- Los refrendarios de cuentas bancarias, no deberdn ejercer las
' funciones de autorizacidn de gastos ni de contador. Los casos especiales estan
regulados por las Leyes y Reglamentos respectivos.

Art. 71.- Los refrendarios de cuentas bancarias, deberan asegurarse que los
documentos que soportan un pago cumplan con requiisitos de legalidad, o~
veracidad y pertinencia. Si se produ_|era la vacante de algin refrendario, seO)
comunicara al banco a sustitucion de firmas dentro de las 24 horas siguientes.

Art, 72.- Efresponsable o encargado de los fondos institucionales debera ser
seleccionado por su horradez, integridad y conocdimiento de las normmas
aplicables a la administracién financiera y control de los recursos del estado:
ademas debera rendir fianza en cumplimiento de 1a Ley v su ejercicio sera
indefinido hasta que a criterio del Titular sea autorizado mediante acuerdo, .~

14 & TIE ST
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Art. 73.- La emisién de cheques se efectuara a nombre del beneficiario. Las
firmas en los cheques emitidos podran estamparse manualmente, con dliché o
sisternas autornatizados, toda vez que éstos ofrezcan seguridad.

Por ningn motivo se firmaran cheques en blanco ni a nombre de personas o
empresas diferentes a las que han suministrado los bienes o servicios a 1a
entidad.

Cuando se utilicen formas impresas de cheques, deberd asequrarse de que
éstos cumplan con los requisitos legales y de seguridad establecidos porlaLey,
en el caso de transferencias via.Internet, deberdn imprimirse 10s respectivos
respaldos de la transaccion.

Art. 74.- Podran efectuarse reintegro de fondos a empleados que con E
debida autorizacién y por la naturaleza del gasto efectuado, CONADEI no
realizd la contratacidon directamente con e} proveedor, como por ejemplo:
servicios de alimentacion entestavrantesatendiendowinversionistas.

Tales casos estaran regulados en el Manual de Politicas.

MANE!O DE FONDOS CIRCULANTES Y OTROS

Art. 75.- CONADEI podra crear fondos drculantes de monto fijo para
atender obligaciones institucionales. Estos fondos se manejaran mediante
cuentas corrientes, de ahorro 0 en efectivo, seglin sunaturaleza.

* Art. 76.~ El fondo sera mantenido mediante reintegros de conformidad con
los comprobarntes que para el efecto se presenten, cuyo detalle debe estar
plasmado en una liquidacidn que refleje la aplicacion presupuestaria del gasto,
éste debe ser suscrita por el encargado del fondo. En ningdn momento cada
reintegro excederé el limite autorizado.

Art. 77.- El fondo circulante deberd servir para cubrir en efectivo las
necesidades misceldneas de valores reducidos. La mecanica de este fondo,
ahorra tiempo y permite agilizar la satisfaccién de diversas necesidades de la

entidad.
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Encargado del Fondo Circulante

Art. 78.- El encargado del fondo circulante, cualguiera que sea su
naturaleza, serd una persona miempro del personal de CONADEI distinto a los
responsables 0 manejadores de otros fondos y de quienes efectiien labores
contables o presupuestarias; excepto que geograficamente gsté |
desconcentrada .
0 que tenga un reducido nimero de personal en el drea administrativo -
financiero.

AP AT T STAIETIN —Sgl ity

Art. 79.- El responsable o encargado del fondo circulante debera ser -
seleccionado por su honradez, integridad y conodimiento de las normas “‘73))
aplicables a la administracion financiera y control de los recursos del estado; 4
ademas deberd rendir fianza en cumplimiento de la Ley y su gjercicio tendrd
una duradién de un afo, al término del cual podré ser rotado a otro empleado
coniguales caracteristicas.

!

".'

Recepcién de Fondos - ;

Art. 80.- Se estableceran registros detallados de toda recepcion de efectivo,
cheques y otros valores, reconodiendo su ingreso dentro de las veinticuatro  § ~
horas habiles siguientes a su recepcion, clasificAndolos segun su fuente de |
origen.

Art. 81.- La contabilizacién debera ser efectuada por una persona
independiente de la recepcién, con base a la copia o resumen de los
comprobantes de ingreso emitidos. El sistema de registro regulard el )
procedimiento, especificara las responsabilidades y reunira las caracterfsticas@J
necesarias parala elaboracién de informes. ‘

. i
DEPOSITOS DE INGRESOS

Art. 82.- Todos los ingresos en efectivo, cheques o valores deberan ser
depositados completos y exactos, €n la cuenta bancaria de la entidad
destinada para el efecto, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
recepcidn. En ningén caso el efectivo proveniente de ingresos se utilizara para
cambiar cheques, cubrir desembolsos u otros fines.
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CONTABILIDAD
SISTEMA CONTABLE

Art. 83.- CONADEl establecerd y mantendré su sistema contable
enrnarcado dentro de las disposiciones legales aplicables, el cual sera disefiado
de tal manera que satisfaga las necesidades de informacién por medio de los

estados financieros. :

OPORTUNIDAD DE LOS REGISTROS

Art. 84.- Todas las operaciones de caracter contable relativas a las
actividades de CONADEI, se registraran dentro del periodo en que ocurran, a
fin de que la informacion financiera sea oportuna y Al para la toma de
decisiones.

DOCUMENTACION CONTABLE

Art. 85.- En todo caso, los documentos que justifican el registro contable de
una operacién deberd facilitar el analisis sobre su pertinencia, veracidad y
legalidad.

REGISTRO DE INVERSIONES FINANCIERAS

Art. 86.- El registro de inversiones financieras debera contener como
minimo: justificacian, clase, valor, rendimiento, fecha y referencia, documento
de soporte, vencimientos y cualquier otro aspecto gue permita obtener
informacion suficiente sobre las transacdones.

CONTROL SOBRE LOS VENCIMIENTOS

Art. 87.- El control sobre derechos y obligaciones debera considerar fechas
devencimiento para su oportuna recuperacion o cancelacion. EI
andlisis y evaluacién de los valores por cobrar 6 por pagar se efectuara
periddicamente.

CUSTODIA DE DOCUMENTOS DE INVERSION

Art. 88.- La responsabilidad de la custodia de los documentos que
evidenclen la propiedad de las inversiones, sera asignada a un miembro desu
personal designado por el funcionario competente y serg distinto del que
suscribe 0 autoriza fa inversion. Se estableceran salvaguardas sobre los
documentos relativos a as inversiones financieras.
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DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUTORIZACION
Y APROBACION

PROCEDIMIENTOS FARA AUTORIZACION Y REGISTRO
Art. 89.~ La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas establecerdn por
medio del Manual de Polfticas, instrucciones para la autorizacion,
registro y control oportuno de todas las operaciones.

Art. 90.- Todos Ios gastos serdn autorizados por funcionario competente,
designado mediante acuerdo especial, quien serd independiente del personal -

que realiza funciones contables, refrenden cuentas bancarias o administre L\)
bienesyvalores. - ' r

Los gastos seran verificados en términos de pertinencia, legalidad, veracidad Y 3'
conformidad conlos planes y presupuestos. :

SEPARACION DE FUNCIONES INCOMPATIBLES |
Art. 91.- Deberd existir separacién de funciones entre cada unidad Y su §
respectivo personal, de manera que exista independencia Yy separacion de |

actividades incompatibles, coma son Ias de autorizacion, registro, custodia y i
control delas operaciones.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
SOBRE ACTIVOS

Art. 92.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas definirdn por medio
del Manual de Polfticas, las acciones para protegery conservarlos.
activos institucionales, principalmente los mds vulnerables.

ALMACENAMIENTO, CUSTODIAY UTILIZACION i
Art. 93.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas estableceran el
sistema de almacenamiento y custodia de los bienes. Los activos serin @
asignados mediante acta de entrega a un responsable para su custodia. Los 5
bienes se destinaran exclusivamente a los propdsitos institucionaies que
motivaron su adquisicién. :
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CAPITULO X
DISPOSICION FINAL Y VIGENCIA

OBLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION,

Art. 33.- Las instituciones que pertenecen al Organo Ejecutivo estan
obligadas por este Decreto, a proporcionar la informacion que 1a Comision
requiera para el mejor desempefio de sus funciones. Para tales efectos, la
Comisién tomard las medidas que garanticen la confidencialidad de [a
informacién recibida.

VIGENCIA

Art. 34.- El presente Decreto entrara en vigencia dcho dias después de su
publicacién en el Diario Oficial.
DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticinco dias del mes de
octubre de dos mil cinco.

ELIAS ANTONIO SACA GONZALEZ,
Presidente de la Republica.

RENE FIGUEROA FIGUEROA,
Ministro de Gobernacion.
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PROTECCION Y SEGURIDAD DE LOS BIENES
Art. 94.- Bl Manual de Politicas definira el sistema de seguridad que permita

proteger ios bienes almacenados contra everituales riesgos y siniestros y, que
incluya entre otras, la contratacién de seguros sobre activos fijos.

CONSTATACION FiSICA

Art. 95.- Serealizardn constataciones fisicas de inventarios yactivos fijos con
la periodicidad establecida en el Manual de Politicas, apoydndose en personai .
independiente de aquellos que por designacion ejercen su custodia y registio.

En caso de variaciones, deberan efectuarse las investigaciones y ajustes y; en
SU caso, determinar las responsabilidades conforme a Ja Ley.

SISTEMA DE REGISTRO DE BIENES

Art. 96.- Los bienes deberan estar debidamente registrados de conformidad

a la normativa contable y, por lo menos una vez al afo, se cotejardn  las
existendas ffsicas conlos controles para verificar suveracidad.

CODIFICACION

Art. 97.- Elsistema de codificacién que se establezca paraia identificacién de
los bienes, se hara de acuerdo a las caracterfsticas de la entidad ytipos de bien,
sefialando en una parte visible el cédi go correspondiente.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Art. 98.- CONADEI, por medio del drea administrativa, elaborard y ejecutars
unprograma de mantenimiento preventivo ycorrectivo de sus

activos fjos, cuidando de utilizar los medios adecuados gue permitan
prolongar hasta et maximo posible suvida Ui,

Art. 99.- Para el mantenimiento y reparacion de los bienes debersn
considerarse su propiedad e indusion en el sistema de control de activo fijo
institucional, el costo-beneficio de Ias reparaciones, los controles que
garanticen suveracidad yla colocacion de rEpUESTos 0 piezas nuevas.
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Art. 100.- En caso de contratacién de terceros para €l mantenimiento o
reparacion de bienes, debera vigilarse el fiel cumplimiento delo pactado.

Art. 101.- Cuando la reparacion de un bien exceda el valor contabie del
mismo, deberd evaluarse la necesidad de dicha reparacion dentro del analisis
costo-beneficio.

BAJA O DESCARGO DE BIENES

Art. 102.- CONADE! aplicaré las disposiciones legales para la ejecucion de
procedimientos de baja o descargo de bienes de consumo, maquinaria y
equipo, bienes intangibles, especies valoradas, bienes de produccidny otros,

)
Art. 103.- Los bienes dados de baja 0 descargados podran subastarsq’“')})

donarse, permutarse, destruirse o someterse a cualquier accién que disponga
la entidad con apego a la Ley. Estas acciones deberan quedar debidamente

documentadas.

USO DE VEHICULOS
Art. 104.- Los vehiculos propiedad de CONADE! se utilizaran para el servicio 1

exclusivo en las actividades propias de la entidad y dada la naturaleza de las

mismas, se solicitara autorizacién de [a Direccidn General de Transporte para §

utilizar vehicuios con placas particulares y sin distintivo alguno. En tal sentido, |
se flevard un control efectiva sobre dichos vehfculos para que su empleo se
circunscriba a los de caracter oficial.

Art. 105.« No obstante lo dispuesto en e articulo anterior, los vehfculos dg
uso administrativo deberan utilizar placas nacionales y portar distintivos d

CONADEI en sitio visible, tal como [o establece el Reglamento para el Uso cC
Vehiculos Naciohales emitido por fa Corte de Cuentas de la Repuiblica. '

Art. 106.- Los vehiculos se guardaran al final de cada jormada en el
estacionamiento dispuesto por CONADEI, a excepcidn de los que estén

Y

h

realizando labores oficiales debidamente autorizadas. %
!
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REGISTRO Y REVALUO DE BIENES INMUEBLES

Art. 107.- Los bienes inmueples propiedad de CONADEI, en el caso de su
ocurrencia, deberan estar documentados en escrituras ptblicas que amparen
su propiedad y/o posesién, asl como estar inscritos en el registro
correspondiente seginindicala Ley.

Art. 108.- Los documentos que amparen la propiedad de los bienes, deben
estar debidamente custodiados por un empleado responsable e
independiente de [os que autorizany aprueban las adquisiciones.

Art. 109.- Los bienes inmuebles propiedad de CONADEI deberan
reevaluarse oportunamente, de conformidad a la normativa aplicable, a fin de
presentar su valor real enlos estados financieros.

-ARQUEO DE FONDOS

Art. 110.- De manera periédica y, sin previc aviso, se realizardn arqueos
sobre la totalidad de fondos y valores administrados. En lo posible, dichos
arqueos se practicardn en forma simuitanea.

Art. 111.- Los arqueos seran practicados por la unidad de auditoria interna
. 0 personas independientes de quienes tienen la responsabilidad de 1a
custodia, manejo o registro de los fondos. En todo caso, se dejara constancia
esarita y firmada por kas personas que participen en los arqueos.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE DISENO Y
USO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

DOCUMENTACION DE SOPORTE

Art. 112.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas estableceran en ei
respectivo Manual de Politicas, los lineamientos sobre el disefio y uso de
documentos y los registros que coadyuven en ia anotacion adecuada de las
transacciones y hechos significativos gque se realicen en CONADELEn todo
caso, dichos documentos y registros deberan ser apropiadamente
administrados y mantenidos.
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USO Y CONTROL DE FORMULARIOS PRENUMERADOS
Art. 113.- Para la utilizacion de formularios deberd preverse el numero de
copias, el destino de cada una de ellasy las firmas de autorizacién necesarias. -

Art. 114.- Los formularios y documentos que registren €l tramite o
transferencia de recursos, cualquiera que sea su naturaleza, deberan ser
objeto de control permanente y, en caso de pérdida, se notificara de manera #
inmediata al nivel jerarquico del caso.

Los formuiarios y otros documentos de caracter espedial que por cualquier
causa sean descartados, deberdn anularse y archivarse en el legajo de los/™ Yy
utilizados de manera correcta, a efecto de mantener su control, secuendia(_)/
numérica y evitar el uso POSLENior. ' :

La custodia de formularios o documentos de caracter especial que estén
pendientes de uso, sera responsabilidad del personal autorizado.

Art. 115.- Se podran mangjar formularios a través de programas i
computarizados, cuyo esquema de utilizacién se detallara en el Manual de ™ ™
Polfticas. .

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOEBRE
CONCILIACION PERIODICA DE REGISTROS

CONCILIACIONES

Art. 116.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas estableceranen r:—:}’jI
respectivo Manual de Politicas, las politicas sobre 12 congiliacidon periddica deg ?
registros, a efecto de verificar su exactitud y determinar y enmendar errores t;
Omisiones.

CONFIRMACION DE SALDOS

Art. 117.- De manera periddica y con el proposito de garantizar la g
confiabilidad de la informacidn, el encargado de la unidad contabie
comprobara el movimiento y confirmara er forma independiente los saldos de
las cuentas bancarias de CONADEL

é‘ FPLTE57
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DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE CAPITAL
HUMANO

Art. 118.- De conformidad a lo sefialado por el articulo 14 de las presentes
Normas, las Politicas de Recursos Humanos recogeran lineamientos para
regular la administracién de dichos recursos; el Manual respectivo especificara

en detalle dicho proceso, debiendo ademds observar lo prescrito en ios
articulos siguientes.

RECLUTAMIENTO, SELECCION E INDUCCION DE PERSONAL
Art. 119.- El reclutamiento permitir identificar e interesar 2 candidatos aptos
para cubrirvacantes, buscando con ello idoneidad paraia plaza disponible.

Art. 120.- Fara la seleccion se realizaran entrevistas, pruebas y verificaciones,

-a efecto de determinar capacidad técnica, perfil profesional, experiencia,

honestidad y que no exista impedimento legal o ético para el desempefio del
cargo.

Art. 121.- Se definird un proceso de induccidn a efecto de familiarizar al

personal de nuevo ingreso con funciones, politicas, atribuciones y relaciones
institucionales.

CAPACITACION

Art, 122.- CONADEI desarrollard un Plan Anual de Capacitaciones para

desarrollar las capacidades y aptitudes de su personal en el campo de sus
competencias.

Los conocimientos adquiridos por programas de capacitacion en el interior o

exterior del pais, deberdn tener un efecto multiplicador hadia el interior de
CONADE!.

EVALUACION

Art. 123.- El trabajo del personal de CONADEI serd evaluado y su
rendimiento debera estar acorde a los pardmetros de eficiendia y efectividad
establecidos. El jefe de cada unidad, en coordinacién con la oficing de recursos
humanos, serd el responsable de a evaluacion del personal a su cargo.
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CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 124.- CONADE! establecers politicas que permitan controlar I3
puntualidad y asistencia de su personal, asf como el cumplimiento de horas
efectivas de labor; para ello se tomara en cuenta el tipo de actividades
desempeﬁadas por algunos de sus miembros.

Art. 125.- Debido a su Jerarquia o a la naturaleza de ias funciones que
desempefian, no serj obligatoria la marcacién de algunos miembros dei
personal, En todo caso, dichas excepciones seran autorizadas por cada
Director mediante resolucién interna,

ROTACION DE PERSONAL S

Art. 126.- CONADE! establecerd de forma sistematica la rotacidn Q})
personal con tareas o funciones afines, conel propésito de ampliar los -
conodmientosy disminuir errores.

Art. 127.- Larotacidn del personal debera justificarse a fin de no perjudicarla
operatividad interna de CONADE!. Dicha rotacidn sélo podra llevarse a cabo
cuando la naturaleza de las funciones ylas disposiciones juridicas ytécnicas lo
i3 permitan.
it REMUNERACIONES
e Art. 128.- Los mecanismos de compensacion del personal se determinaran
tomando como base una escala salarial y atendiendo la competitividad del
mercado.

Se establecerd un sisterna de remuneraciones equitativo, de modo que a I;;-"‘\}~
mismas funciones y responsabilidades corresponda el mismo saiarff-)\
considerando ademds la antigtiedad y condiciones geagraficas donde se”’
presten los servicios.

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 129.- CONADE! dard cumplimiento a la normativa vigente en materia
de seguridad social y ocupacional, paralo cual adoptara medidas para prevenir
accidentes y definird procedimientos pard casos de emergencia. '

T T
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EXPEDIENTES E INVENTARIO DE PERSONAL
Art. 130.- El drea de Recursos Humanos debera mantener actualizados los
expedientes del personaly el inventario def mismo.

Art. 131.- los expedientes deben caracterizarsé por el orden, claridad,
actualizacion y contendran los documentos y acciones sobre el desempefio y
evaluacion del personal.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE
GARANTIAS O CAUCIONES

Art. 132.- De conformidad a lorequerido por el Art. 104 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica, los empleados o funcionarios encargados de la
recepcion, control, custodia e inversion de fondos o valores publicos o del
" mangjo de bienes, deberan rendir fianza por un monto de hasta ochenta
salarios minimos.

Art. 133.- Lasfianzas seran tramitadas por CONADE! y se otorgarédn a favor
de ésta, siendo su finalidad responder por el fiel cumplimiento de las funciones
encomendadas al empleado o funcionario.

Art. 134.- No se dard posesion del cargo al empleado o funcionario que no
hayarendido [a fianza antes sefalada.

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS )
CONTROLES GENERALES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 135.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas estableceran por
medio del respectivo Manual de Polfticas, lineamientos sobre jos -controles
generaies, comunes a todos [os sistemas de informacion.

Art, 136.- Las politicas citadas en el articulo anterior estableceran, entre
otros aspectos, i0s accesos de seguridad, desarrollo y mantenimiento de
aplicadiones y la adquisicién, implementacién y mantenimiento del software
institucional. |
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Art. 137.- En la adquisicién de Hardware deberén observarse, al menos, los .

siguientes lineamientos: stock de repuestos. garantfas, dispositivos
de almacenamiento, interfaces, especificaciones de adquisicién, idoneidad de

impresoras, etc.

Art. 138.- Tanto la adquisicién como el uso de software estan supeditados a |
\as licencias, las cuales confieren el derecho de instalacion en los equipos de !

CONADEL. :

Art. 139.- La Unidad de informética deberd conocer 1as tendendcias de -
tecnologia de puntavigente. O‘j

Art. 140.- Todo proyecto de adquisicién de blenes tangibles o intangibles de
informatica, deberd sujetarse al andlisis que establece el procedimiento de

compras vigente. =

Art. 141.- Cuando exista necesidad de actualizar sistemas y equipos
informéticos, se debera considerar el costo-beneficio de lainversién, astcomo
el hecho de que la obsolescencia de estos sistemas y equipos es mayor que |a

de cualquier otro bien.

™

DEFINICION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS :
CONTROLES DE APLICACION 8)
Art. 142.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas estableceran por
medio de! respectivo Manual de Polfticas, los lineamientos sobre los controles
de aplicacién especifica, para que las transacdones se procesen completas,

exactas, validadas y debidamente autorizadas.
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CAPITULO IV ,
NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION Y COMUNICACION

ADECUACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION | ,

Art. 143.- Los sistemas de informacion de CONADEI seran coherentes con
el plan estratégico y con los objetivos institucionales.

Art, 144.- El Manual de Politicas establecerd lineamientos para el buen usoy
manejo de los equipos informdticos, asi como planes administrativos y de
proteccién del hardware, software ylainformacion mangjada por CONADE!.

PROCESO DE IDENTIFICACION, REGISTRO Y RECUPERACION DE LA
' INFORMACION ‘

Art. 145.- CONADEI disefiard procesos que le permitartidentificar, registrary
recuperar suinformacion institucional frente a eventos internos y externos.

Art. 146.- Los archivos informaticos deberan mantenerse y configurarse a
modo de satisfacer cualquier requerimiento de identificacién, seccionamiento
u ordenamiento de lainformacion institucional.

. Art. 147.- Los encargados de sisternas, responsables del equipo de
computo y de ta informacion contenida en |as dreas a su cargo, delimitardn las
responsabilidades y determinardn quien esta autorizado a efectuar
OpPEraciones emergentes.

Art. 148.-Los sistemas de informacién en operacién y los que se desarrolien
deberan contar con sus respectivos manuales actuaiizados.

Art. 149.- Se debera proporcionar al usuario de los sistemas desarrollados el
Manuai de Usuario y una dave de acceso al mismo, evitando 13 dependencia
de la unidad para el manejo del mismo.
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Art. 150.- La Unidad de Informética vigilara que el equipo de cémputo s
use bajo las condidiones especificadas por el proveedor y de acuerdo a las
funciones del area ala que se asigne.

CARACTERISTICAS DELAI NFORMACIC')N

Art. 151.- £l personal deberd asegurar que la informacidn que procesa es
corfiable, oportuna, suficiente y pertinente. Serd responsabilidad de las
Direcciones, Gerencias y/o Jefaturas velar porque se cumpla esta Norma.

Art. 152.- El personal debera asequrar que ios datos han sido verificados,
autorizados, clasificados, recolectados, preparados, transmitidos y tomados
€ncuenta por completo. f"})

Art. 153.- Los procedimientos relativos a la entrada de datos deber3n
asegurar que sean validos y editados tan cerca como se pueda del punte de
origen.

Art. 154.- £l procesamiento de datos verificaré los niveles de autorizacién y
acceso para la modificacion de la informacién, a fin de garantizar que no
ocurran adiciones, eliminaciones o alteraciones no autorizadas. p

Art. 155.- Los reportes y/o consultas de salida de informacién serin
revisados por el operador y el jefe inmediato para verificar su razonabilidad y
para que sean distribuidos o accesados oportunamente por los usuarios
autorizados.

’ - ‘f:\)
EFECTIVA COMUNICACION DE LA INFORMACION \J
Art. 156.- La informacidon institucional de CONADEl .deberd sef

proporcionada enla formay plazos requeridos.

CArt, 157.- Lainformacdion deberd ser accesible mediante claves de acceso.
Los recursos informdticos en funcionamiento deberan estar aseguirados:

A LTS
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Art. 158.- La seguridad informdtica debe garantizar la disponibilidad de Ios
sistemas, SU recuperacion rapida y completa, integridad de 1a informadion y
confidencialidad.

ARCHIVO INSTITUCIONAL :
Art, 159.- CONADE! contaréd con un archivo institucional para preservar la
informacidn, envirtud de su utilidady de requerimientos jurfdicos y técnicos.

Art. 160.- La documentacién que soporta y demuestra las operaciones de
CONADEI, seré archivada de forma independiente siguiendo un orden
I6gico, de facil acceso y utilizacion.

Art. 161.- Lainformacién de soporte se guardara por espacio de dnco anos,
posteriores @ cada ejercicio fiscal, excepto que las disposiciones legales
prevean un piazo mayor.

CAPITULO V
NORMAS RELATIVAS AL MONITOREO

MONITOREO SOBRE LA MARCHA .

Art. 162.- La Presidencia, Directores, Gerentes y Jefaturas vigilaran gue el
personal realice las actividades de control durante la gjecucion de las
operaciones de manera integrada.

Art. 163.- El monitoreo evallia la calidad del funciocnamiento del control
interno y permite al sistema ajustarse de manera dinamica, en la medida que
transcurre el tiempo.

Art. 164.~ El monitoreo se orientara a la identificacion de controles débiles o
insuficientes, para promover sureforzamiento.

MONITOREO MEDIANTE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Art. 165.- Las Direcciones, Gerencias y Jefaturas responsables de una
unidad o procesos, deberdn verificar al menos una vez al arfo, la efectividad del
sistema de control interno ecpecffico, a través de metodologfas y herramientas
apropiadas a cada area.

-y YT TE ST
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EVALUACIONES SEPARADAS

Art. 166.- La unidad de auditorfa interna, la Corte de Cuentas y/o las firmas
privadas de auditoria externa, evaluaran periédicamente la efectividad del
sistema de control interno institucional.

COMUNICACION DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Art. 167.- Losresultados del monitoreo del Sistema de Control Intemao seran
comunicados a la Presidencia, Direcciones, Gerencias y Jefaturas, segin
corresponda.

CAPITULO VI

PISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA
™

Control Interno, serd realizada por ta Comision Nacional de Promocidn dé
Exportaciones e [nversiones, al menos cada dos ahos, considerando los

resultados de las evaluaciones sobre la marcha, autoevaluaciones y

T evaluaciones separadas practicadas al Sistema de Control Interno, esta labor
L estard a cargo de una comision nombrada por la Presidencia, en su condicion |
de maxima autecridad. Todo proyecto de modificacién o actualizacion a las
; Normas Técnicas de Control Interno Especfficas de la Comisién Nacional de.

R Cuentas de la RepUblica, para su revisidn, aprobacion y posterior publicacion
P en el Diario Oficial. |

Art. 169.- La CONADEI sera responsable de dlvulgar las NTCIE a sus !
funcionarios yempleados, asi como de [a aplicacion de las mismas. ;

o
o L e

Art. 170.- El presente Decreto entrara en vigencia el dla de su publicaci
en el Diario Oficial.
Dado en San Salvador, a los cinco dias del mes de abril del afio dos mil seis.

Dr. RAFAEL HERNAN CONTRERAS RODRIGUEZ,
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,
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Art. 168.- La revision y actualizacion de las presentes Normas Técnicas ¢ )

il Promocién de Exportaciones e Inversiones, debera ser remitido a la Corte de -
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NORMAS ETICAS PARA LA FUNCION PUBLICA
Decreto Ejecutivo No. 101, del 25 de octubre de 2005,

Publicado en el Diario Oficial No. 199, Tomo No. 369, del 26 de octubre de
2005.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

1. Que la Convenddn Interamericana contra la Corrupcion, CICC, fue
aprobada por Decreto Legislativo No. 351, de fecha 9 de Julio de 1998,
publicada en el Diario Oficiat No. 150, Tomo No. 340, del 17 de agosto de ese
mismo afo y fue depositada en la Secretarfa General de la Organizacion de los
Estados americanos [OFA], el 18 de marzo de 1999, razén porla que entré en
vigor de conformidad con su articulo XXV;

I1. Que El Salvador, como Estado parte de la CICC, considera oportuno emitir
normas destinadas a mantener y fortalecer el adecuado cumplimiento de las
funciones ptiblicas, las cuales deberdn estar orientadas a prevenir conflictos de
intereses y obtener la preservacién y el uso adecuado de [0s recursos
asignados a servidores ptiblicos en el desemperio de sus funciones;

11 Que segtin el Art. 168 de la Constitucion, son atribuciones y obligadiones
del Presidente de la Reptiblica, entre otras, cumplir y hacer cumplir la
Constitucién, los tratados, las leyes y demds disposiciones legales; asf como
vigilar el cumplimiento de los tratados y convenios;

IV, Que en consecuencia, es conveniente establecer por medio de Dedreto ,
Ejecutivo, algunas Normas de Etica para la funcién PUblica, cuya aplicacion se
contrae por ahora a los servidores del Organo Ejecutivo y que, como medida
paralela a a creacién de la Comision de Etica para la Funcién Plblica, incluye
un sistema de valores éticos encaminados a prevenir el iIncumplimiento de los
deberes y las obligaciones éticas, contenidas en las presentes normas con 3
participacidn ciudadanay a efectiva vigencia de nuestro sistema Jjurfdico.
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PORTANTO, *TN
en uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA las siguientes:
NORMAS ETICAS PARA LA FUNCION PUBLICA
CAPITULO |

OBJETO, AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD DE LAETICAY
PRINCIPIOS ETICOS EN LA FUNCION PUBLICA.

DEL OBJETO.

Art.1.- El presente Decreto tiene por objeto establecer las prohibiciongs

: 3 impedimentos e incompatibilidades para todos los servidores publicos que —q,?

| B & se determinan. Asimismo tiene por objeto establecer principios étiL(.a-'
ey rectores alos que deberan sujetarse ensus actuacionesy responsabllidades.

AMBITO DE APLICACION

Art.2.~ El presente Decreto se aplicara a todos los servidores publicos que
laboran en el érgano Ejecutivo, dentro o fuera del territorio de fa Republica.

PRINCIPIOS ETICOS DE LA FUNCION PUBLICA _ .
Art.3.- Son principios éticos de la funcidn ptblica, los siguientes:

a) Integridad. El servidor publico deberd ejercer su funcion con rectitud,
T sin excederse en las funciones que le corresponden, velando que sus
AT actuaciones sean en beneficio delinterés publico;

! b} Imparcialidad. Ei servidor pdblico debera actuar con equidad, para cw)
P sus actuaciones inspiren la confianza enla sociedad:; E

¢) Honradez. El servidor publico debera ejercer sus funciones sabiendt
aprovechar los recursos que administra con probidad, evitando todc
provecho personal, obtenido por sfo porinterpésita persona;

, d} Discrecién. El servidor pdblico estd en la obligacién de no difundi
' informacién que por su caracter especial pueda perjudicar la seguridac
nacional;
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e) Responsabilidad. El servidor publico debera administrar
cuidadosamente 10s recursos que estén a su cargo o a los que tuviere
acceso;

f) Decoro. I servidor pliblico debera actuar con respeto y consideracion
para con su persona y hadia los demas, evitando todo acto que
menoscabe suhonor,;

g} Lealtad. El servidor ptblico debera tener permanente disposicidn para
el cumpliimiento de sus funciones y obrar con fidelidad para con 13
institucién a la que presta sus servicios; asimismo, deberd acatar 1as
ordenes del superior jerarquico.

CAPITULO Il

AUTORIDAD APLICADORA DE LAS NORMAS ETICAS PARA LA
FUNCION PUBLICA

AUTORIDAD RESPONSABLE

Art.4.- Los Titulares de los distintos Ministerios que componen el érgano
Ejecutivo, seran los responsables de velar por el estricto cumplimiento de los
deberes y obligaciones contenidas en las presentes Normas, por parte de 10s
empieados y funcionarios que integran la Institucién a su cargo, asf como de
educar y promover la conducta ética en sus funciones como servidores
" pUblicos y admitir denuncias por el Incumplimiento de ias presentes Normas,
tramitandolas conforme a este Decreto.

COMISION DE ETICA PARA LA FUNCION PUBLICA Y AMBITO DE
APLICACION

Art.5.- La Comisién de Etica para la Funcién Publica, en adelante “la
Comisién”, tendrd a su cargo formular propuestas de polfticas y estrategias
para prevenir el incumplimiento de los deberes éticos contenidos en las
presentes Normas por parte de los servidores piblicos y admitir denundias
cuando éstas sean en contra de los Titulares de las Instituciones que
componen el Organo Ejecutivo, por ef incumplimiento de los deberes y las
obligaciones contenidas en las presentes Normas, tramitandolas conforme a
este Decreto.
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INTEGRACION DE LA COMISION
Art. 6.- La Comision estara integrada porios siguientes miembros:
a} El Secretario Técnico de la Presidencia de la Repuiblica;

b} El Secretario para Asuntos Legislativos yJurIdicos de la Presidencia de Ia
Republica; i

c) El Ministro de Hacienda;
d) E} Ministro de Gobernacion.
ATRIBUCIONES DE LA COMISION
Art.7.- Son atribuciones y facultades de la Comision, las siguientes:

a} Resolver consultas sobre el comportamiento &tico de los servidorer"j}
publicos; : 3

§
i
5.

il :

[0 establecidoenel Art. 31;
c} Formulary desarrollar programas de prevenciony educacion ética;

d) Crear y desarroliar programas de asesoramiento, capacitacion y
asistencia a los servidores ptiblicos en lo relativo a la Etica para la Fundién
Publica; i

e} Rendir informes anuales al Presidente de la Republica sobre susy
actividlades; ]

se esmeren en el uso racional de los recursos del Estado;

h) Otorgar su visto bueno a los planes y presupuestos anuales de trabajo
de la Comisidn;

i) Asesorar al drgano Ejecutivo en programas de promocidn de Etica para
la Funcion Publica;
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Jj) Nombrar sub-comisiones para|a consecucion de sus fines;

k) Aprobar los proyectos de cooperacién externa relacionados con los

fines de la Comision; v,

1) Realizar estudios sobre el impacto de la corrupcion.
INTERPRETACION Y CONSULTA

Art. 8.- La Comision es ef organismo facuitado para dictar las normas de
interpretacion v aplicacion del presente Decreto. Los dictdmenes e
instrucciones emitidos por la Comision son de obligatorio cumplimiento para
quienes fueren sus destinatarios.

En aquelios casos en los que objetiva y razonablemente se planteare una
situacion de incertidumbre o duda en relacién a una cuestion de naturaleza
ética, aquél a quién correspondiere aplicar este Decreto consuitard a la

Comision. :
Dicha consulta deberé ser evacuada en un plazo ro mayor de treinta dias
contados desde el dia siguiente a la fecha de su formulacion.

CAPITULO Il
SECRETARIA DE LA COMISION
SECRETARIA EJECUTIVA

Art. 9.- La Comisidn contara con una Secretarla Ejecutiva que estard a cargo
de un Secretario Ejecutivo v del personal operativo necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

NOMBRAMIENTO
Art. 10.- El Secretario Ejecutivo serd nombrado por la Comisidn.
REQUISITOS DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Art. 11.- Para sersecretario Ejecutivo se requiere: ser salvadoreno, mayor de
treinta afios, abogado de [a Repliblica y de moralidady competencia notorias.

DESEMPERNO E INCOMPATIBILIDAD

Art. 12.- El cargo de Secretario Ejecutivo serd desempeniado a tiempo
completo y es incompatible con el ejercicio de otras actividades publicas y
privadas, excepto las relacionadas conla decendia.
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ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO.
Art. 13.- Son atribucionesy Funciones del Secretario ejecutivo:
a) Cumpiiry hacer cumplir las resoluciones de la Comision:

b] Dictar las medidas administrativas para lograr los objetivos de |
Comision; '

¢] Ejecutar el Presupuesto de gastos y autorizar las erogaciones a cuent
del mismo;

d} Nombrar al personal de la oficina;
e} Proponer ala Comision la estructura administrativa de 1a oficina para sug

: aprobacion;
f] Elaborar y presentar la Memoria de labores a consideracidn de i< }
Comision; ,

gl Servir de Secretarla enlas reuniones que realice fa Comisién:;
h) Proponer los planes anuales de trabajo de la Comision:

i) Asesorar a la Comisidn en Programas de promacién de las presentes
o Nomas y en la suscripcién de proyectos de cooperacidn externa
N relacionados con éstas;

j ) g J Solicitar a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones de la presidenciag
I AR de la Republica la compra o contratacién de suministros Y serviciosi

_ i po técnicos para la realizacion de los fines de Ia oficing, previa aprobacién delg
S la Comision;
' k} representar a ia Comisién localmente y en actividades de caracter
internacional;

I} Realizar los estudios que la Comisidn le encomiende:

! m) FProponer mecanismos que garanticen la transparencia de lap.s
: : administracion pudblica, como la publicidad de los actos y medio
electronicos de informacion; '

nj Coordinary ejecutar planes de educacién y promaocidn de ética pliblica; 4%

- 0} Colaborar en ios programas divulgativos y educativos que promuevanig
i elrespeto, cuidadoy mantenimiento de los bienes del Estado; v, :

p) Ejercer las demas atribuciones que determine ta Comision.
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CAPITULO IV
DEBERES ETICOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGACION DE CONOCER Y APLICAR EL DECRETO

Art.14.- Los servidores publicos del érgano Ejecutivo estan obligados a
conocery aplicar este Decreto y arendir la declaracion jurada a que se refiere el
Art. 29 del mismo. El Titular de cada uno de los Ministerios que integran al
érgano Ejecutivo estara en la obligacion de verificar el cumplimiento de esta
obligacién y de difundir al interior de su respectiva Institucion los deberes y
obligaciones contenidas enlas presentes Normas.

DEBERES ETICOS

Art.15.- Sin perjuicio de los deberes que sefialar otras leyes, los servidores
pUblicos estan obligados a:

a) La prestacion personal del servidio con eficiencia, capacidady diligendia,
en el lugar, condiciones de tiempo y forma que determinen las
disposiciones legales correspondientes;

b) Velar por los intereses del Estado, orientados & Ia satisfacdion del
bienestar general, prefirienda elinterés pblico sobre el particular;

¢) Observar en el servicio y fuera de el, una conducta decorosa, digna de
sucalidady de respeto a los valores éticos establecidos en este decreto.

d) Desempeniarse con correccidn y cortesfa en sus relaciones de servicio
con el puiblico, conducta que debera de observar ademas, respecto de sus
superiores, companeros y subordinados;

e} Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con
atribuciones y competenda para darla, que redna las formalidades
legales del caso y tenga por objeto Ia realizacién de actos de servicio;

f) Guardar secreto de todo asunto de servicio que debe permanecer en
reserva, en razon de su naturaleza o por disposicion legal, obligacion que
subsistird, alin después de cesar en sus funciones;
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ultenores en la forma y tiempo que determine la Ley sobre el
Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Pubhcos
proporcionando los informes y documentacién que al respecto se e
o requiiera;

cumplimiento de sus funciones para un beneficio propio o de terceros:; ”—3)

J} Abstenerse de utilizar instalaciones o servicios del Estado para beneficiog
propio o de su conyuge, conviviente, parientes y particulares; i
7

k} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales sobre contratacionesy i
puiblicas; y, !

I Los demas que establezcan las leyes respectivas.
CUMPLIMIENTO DE NORMAS ETICAS [

Art. 16.- Todos los servidores ptblicos sujetos al presente Decreto estarén
obligados a observar una conducta acorde con la ética ptiblica ¥ €n caso deil
incumplimiento, quedaran sujetos a las sandones correspondientes. i
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- CAPITULO V
REGIMEN ETICO DE LA FUNCION PUBLICA
DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 17.- Fl servidor ptblico tendra derecho a:

a) Realizar las consuitas gue estime convenientes a la Comision, cuando
razonablemente pudiere generarse una situacion de incertidumbre o
duda con relacién a una cuestién objetiva de naturaleza €tica;

b) Que se respete el debido proceso, cuando se le atribuyere infraccion de
cualquiera de las normas o principios éticos de este Decreto;

¢} La promocién y reconacimiento pablico por el buen desempeno de su
cargo; ¥,

d) Los demds derechos que determinenias leyes ré'Spectivas.

PROHIBICIONES

Art. 18.- Son prohibiciones para los servidores publicos conforme a este
Decreto: ‘

a) Retrasar sin motivo justificado los tramites o la prestacion de servicios
administrativos;

b} Aprovecharse de informacién reservada a la que por razén de sus
cargos tienen acceso, para obtener un beneficio propio o para algan
miembro de su familia u otra persona;

c} Revelar informacién que pusiere en peligro la seguridad del Estado,
principalmente cuando se refiere a todos los asuntos, actividades y
documentacién sobre los cuales conozca y sean generados por €l
Organismo de Inteligencia del Estado, la Fuerza Armada y la Policia

Nacional Civil;

d) Intervenir en actos o negocios en que hubiere conflicto de intereses de
éstos o de algtin miembro de sus familias;

e} Contratar en la oficina a su cargo a persona con quienes tengan algin
vinculo familiar, de acuerdo a lo establecido enlas Disposiciones Generales

de Presupuestos;
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f) Mantener simultaneamente dos empleados en instituciones estatales
salvo las excepcionesiegales;

g} Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos def
terceros que se encuentren o no oficialimente a su cargo; :

h} Representar a otras personas, cuando realizaren NEgocios conj
cualquier institucion estatal durante se encuentren en desempefo de susy
funciones; ;

i} Realizar o propiciar actos contrarios a las normas de moral, urbanidad yj
buenas costumbres;

s
!

§} Asentar hechos falsos en actas que levanten o informes que rindan; m’}

k) Utilizar los recursos que administran 0 que estén a su cargo er
beneficio propio, de su cényuge, conviviente, parientes o cualquier
persona con quien tengan alguna relacion; y, ]

I} Las demés'que establecen [as ieyes respectivas.,

INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES 4

Art. 19.- Los servidores publicos, para el gjercicio de sus funciones y con el
propdsito de evitar conflictos de interés, deberan observar las
incompatibilidades, prohibiciones ¢ inhabilidades contenidas en la
Constitucidén, las Disposiciones Generales de Presupuestos, la Ley def
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pblica, las diferent 3
leyes organicas de las entidades que conforman el Organo Ejecutivoy demo
normativa que les fuere aplicables.
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CAPITULO Vi
REGIMEN DE REGALOS Y OTROS BENEFICIOS

OBJETO DE REGALOS © BENEFICIOS PROHIBIDOS

Art. 20.- E servidor pablico no podré en ningn caso soiicitar, aceptar o
admitli, directamente, para sl, ni para su conyuge, conviviente o algtin
pariente o terceros: dinero, dadivas, beneficios, indebidos a los administrado
o particulares, tales como: '

a) Para hacer, retardar o dejar de hacertareas relativas a sus funciones;

b) Para hacer velar su influencia en razon del cargo que ocupa, ante otro
servidor publico, con el objetivo que éste haga, omita o retarde cualguier
tarea propia de sus funciones; y,

¢) Cuando resultare que no se habrian ofrecido o hecho efectivas, si el
destinatario no desempefiare ese cargo o funcién.

REGIMEN DE EXCEPCIONES

Art. 21.- Ei servidor ptiblico sujeto al presente Decreto podra recibir:

a} Reconocimientos protocolares dados por parte de otros gobiernos,
organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, de acuerdo la
ey,

b} Los gastos y estadia de vigjes debidamente justificados por parte de
otros gobiernos, instituciones académicas, organismos internacionales o
entidades sin fines de iucro, para dictar conferencias, cursos o eventos de
naturaleza académica, o la participacién en ellos, siempre que dichas

actividades no sean incompatibles con las funciones propias de su cargo o -
empleo;

c} Los obsequios de cortesfa diplomética o consular;

d) Reconocimientos, premios o distinciones en razén de actos de
herofsmo, sacrificio, eficiencia o solidaridad humana; \A

e) Las demas que establece laley.
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DENUNCIA DE LOS PARTICULARES

%
conforme a lo establecido en el Art, 31 del presente Decreto. De igual forma
actuara ta Comision en el casa que el denunciado sea alguno de los Titulares aj

los guie se refiere el presente Decreto.

CAPITULO VI
ASPECTOS PREVENTIVOS Y EDUCATIVOS
DE LA PREVENCION | i 3

Art. 23.-Para los efectos de este Decreto, se entiende por prevencion: el?/‘“j
desarrollo de programas de asistencia y asesoramiento a los servidores i~
pliblicos sobre las normas contenidas en este Decreto, haciendo énfasis en los §
deberes y derechos ciudadanos, en la organizacion del Estado salvadorerio, §
valores civicos y en las consecuencias de su incumplimiento, tanto las de i
naturaleza administrativa como penal.

Podran incluirse en todos los niveles de educacién programas de divulgacion,
campanias de difusién sobre probidad administrativa, responsabilidad de los 3
servidores ptiblicos y mecanismos de control ciudadano. :

DIVULGACION DE ACTOS Y DOCUMENTOS.

Art, 24.- Asimismo, se entendera comao funcidon preventiva la divulgacién, 2
por parte de los servidores publicos, de los actos, documentos y demds 2
elernentos relativos a su funcién, de acuerdo conla ley. :

Sin embargo, no se divuigardn aquellos actos o documentos que por su ik )
naturaleza deban permanecer reservados o secretos, ¢ hayan sido dedarados ;-4)
tales porley o resolucion fundada.

FUNCION EDUCATIVA.

Art. 25.- La Comisién cumplird una funcidn educativa tendiente a la
promocién de la cultura de ética ptiblicay sobre el contenido de este Decreto, |
dirigida a servidores publicos. ;

§
g‘

&% FIOE ST

42 TRPF HHOMOVIENDO INVERSTON EN £t SALVADOR




— e ne P
758 S iR S

CONADE} i

Camlislén Nxclanal e Promucisn de A j
Eporfacicras o imwttlonys Qﬁ—

DIFUSION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Art, 26.- Los Titulares disefiardn y desarrollardn en forma periddica
Campanas publicitarias y de toda indole, al interior de sus respectivas
Instituciones, tendientes a fomentar la moral administrativa, ios deberes %
derechos de los ciudadanos, asi como a prevenir y combatir todos los actos y
hechos que atenten contra os valores éticos contenidos en este Decreto.

Las campanas mencionadas podran realizarse en coordinacién y con el apoyo
de la Comisidn, asf como de otras entidades piblicas o privadas, nacionales o
internacionales.

PROMOCION EDUCATIVA

Art. 27.- La Comisién podré recomendar al Ministerio de Educacién Ia
inclusion en jos contenidos curriculares en los diversos, niveles de estudio, ia

importancia de los valores éticos y la responsabiliclad de los servidores ptiblicos
al respecto.

CAPITULO Vi

REGIMEN DE DECLARACIONES JURADAS
REQUERIMIENTO.

Art, 28.- La Comisién podra requerir a los servidores pliblicos que
desempefiaren funciones en e Organo Ejecutivo vy que estuvieren
comprendidos en el Art. 5 de la Ley sobre el Enriquecimiento flicito de
Funcionarios y Empleados Publicos, para que presenten sus declaraciones
juradas eneltiempoy forma que endicha ley se determine, '

Queda facultada ademds dicha Comisién, para lievar control de 1a
presentacion de las declaraciones y exigir el cumpiimiento de ese requisito, de
acuerdo con la Corte Suprema de Justicia. Todo ello sin perjuicio de las

facuitades que la ley concede a la Seccién de Probidad de ia Corte Suprema de
Justicia,

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO.

Art, 29.- Para dar cumplimiento al Art. 14 de este Decreto, los servidores
publicos declarardn bajo juramento la obligacién de conocer y aplicar las
normas eticas aqui sefialadas; dicho documento formard parte de los anexos
de los contratos de los servidores pUblicos.
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CAPITULO IX
DENUNCIAS E INFORMACIONES

DENUNCIAS E INFORMACIONES.

Art. 30.- Los titulares de cada uno de los Ministerios Y la Comisién, son Ios
facultados por este Decreto para remitir a las oficinas competentes EL
denundias sobre hechos que constituyeren infracciones al mismo.

PROCEDIMIENTO. m)

Art. 31.- Cuando los hechos denundiados pudieren constituir delito, a"; [
autoridades alas qgue se refiere el articulo anterior, enviaran certificacién de susi
informaciones a la Fiscalla General de Ia Repuiblica para que presente el
requerimiento ante los Tribunales competentes, previa calificacion de |3
prueba obtenida. :

Si los hechos denunciados constituyeren infraccién administrativa, josh
Titulares remitirdn la certificacién respectiva al Jefe de Servicio o a la Comiisién iy
de Servicio Civil de la dependendia del (’f}rgano Ejecutivo a su cargo, para que
resuelva lo procedente, debiendo aplicarse, enlo pertinente, o dispuesto en el #
AIt. 42 de la Ley de Servicio Civil.

En el caso que los denunciados fueren los Titulares de los Ministerios y jos - _
hechos denunciados constituyen infraccién  administrativa, 13 Comisitn, i
informara de inmediato al Presidente de ia Republica.

INFRACCIONES,

Art. 32.- Los servidores pdblicos a que se refiere este Decreto que ,‘
infringieren las normas en &l contenidas, seran sancionados de conformidad -3-5}',5
conlasieyes que les fueren aplicables.




