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SUPER!NTENDE!\ICIA GENERAL DE
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

La Infrascrita Directora Secretarla de la Junta de Directores de la Superintendencia General de

_ Electricidad y Telecomunicaciones, CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Sesiones de la Junta de

Directores, se encuentra el punto nimero CINCO de la Sesién Ordinaria ntimero MIT, DOSCIENTOS -

DIECISEIS, celebrada por la Junta de Directores de esta Institucién el dia veintiddés de febrero de dos
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mil dieciséis, que literalmente dice:"

___“CINCO hsta Junta de Directores p1ocede a recibir la recomendamon efectuadfl por Ia Comlsmn de .

Evaluacnon de Ofertas de*la L101taclon Pablica No. LP 01-2016 SIGET “SERVICIOS DE SEGURIDAD
PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 20167, quien somete a consideracién de la Junta de’

Directores de esta Superintendencia la evaluacién y recomendacién en la cual expresan lo siguiente:

1. EMPRESAS QUL ADQUIRIERON BASES: COSASE, S.A. de C.V.; Grupo Altesa, S.A. de C.V.;
Meverick Seguridad, S.A. de C.V,; Security Milenium, S.A. de C.V.; Compafifa de Asesorfa y
Servicios de Seguridad, S.A. de C.V.; General Security (El Salvador), S.A. de C.V.; Seguridad de El
Salvador y Limpieza,_ S.A.de C‘.V.; COSAINAPS, S.A.de CV.y Proteccién Miéxima, S.A. de C.V.

2 EMPRESAS QUE PRESENTARON OFERTAS: Proteccién Maxima, S.A. de C.V.; Seguridad de
El Salvador y Limpieza, S.A. de C.V.;y, COSASE, S A.deC.V. =

" FACTORES DE EVALUACION

No tlene ponderacwn 5
Verifica cumplimiento.y s
cahflca cémo. eleg1b1e 0 n

‘ eleg1ble

30.00%

+ 100, 00%: ..

Mayor porcenta)e global
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EVALUACION DE OFERTAS

2T ETAPA L EVALUACION LEGAL Y FINANCIERA. -
A) CAPACIDAD LEGAL
- Los oferentes presentaron la documentacién solicitada; por lo que de conformidad con lo establecido en las

Bases de Licitacién, se determiné que eran elegibles para continuar con el proceso de evaluacin financiera.

Considerando que el puntaje obtenido por los oferentes PROTECCION MAXIMA, S.A. de C.V.; COSASE,

S.A. DE C.V.; y, SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA,‘ S.A. de C.V., es superior al minimo

requerido en las Bases de Licitacidn, se declaran ELEGIBLES para continuar con el proceso de evaluacién. -

2.2 ETAPA I VERIFICACION DE ADHESION A PLIEGC DE COMPROMISOS:

Se verificd que los oferentes se han adherido en su totalidad al pliego de compromisos, por lo que se declaran

ELEGIBLES para continuar con el proceso de Evaluacién Técnica.

2.3 ETAPATH EVALUACION TECNICA

A) MIVEL DE EXPERIENCIA DEL OFERTANTE (30 puntos)

SEGUSAL, S.A. DEC.V.
La experiencia se evaluard con base a la presentacidn :
constancias o referencias (Anexo 2). Para efectos de asignacidn ' D]SA; SA
, y . , FONAVIPO INDES

de puntaje, los requisitos que se verificardn en cada constancia DECY,
serdn los sigulentes: ‘ |
1. Que respalden serviclos realizados en los cinco (5) afios
anteriores a fafecha de presentacidn de ofertas, Sl Sl
2. Fechadeinicoyfindelcontrato. - S S| 5l

13- Montos contratados mayores a $25,000.00 ' N N| N
4. La calificacidn del servicio como muybueno o excelente, Sl SI 51
5. Firmay sello del emisor. ' ' o S ol
TOTAL 30
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SIGET

SUPERINTENDENCIA GENERAL DE
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

“ La calificacién del equipo de vigilantes, serd el cociente de la sumatoria del puntaje obtenido por cada uno de

PROMAX, S.A. DE C.V.

B) PERSONAL DE VIGILANCIA (30 puntos)

los vigilantes, entre el niimero de pe'rsonal propuesto.

El oferente cuya calificacién global del personal de vigilancia, no obtenga un minimo de 25 puntos, serd -

“declarado no elegible.
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La experiencia se evaluard con base a la presentacién SOCIEDAD
constancias o referencias (Anexo 2). Para efectos de asignacidén {INSINCA, S.A. O S AN ADE
de puntaje, los requisitos que se verificardn d tanci DEC.V o1 =RCD | FROCARE
]Z’) je, : q q ‘ en cada constancia V. LOS AUSOLES DE
seran los siguientes: R.L.
1. Que respalden servicios realizados en los cinco (5) afos
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas. S| Sl S|
~.{2..Fecha deinicio y fin del contrato. R T T L L asl SITE LS LTS
3. Montos contratados mayores a $25,000.00 Sl Sl NO
4. La calificacién del servicio como muy bueno o excelente. Sl St Sl
s. Firmay sello del emisor. Sl Sl St
TOTAL 20
COSASE,S.A.DEC.V.
| La experiencia se evaluard con base a la presentacién '
peri Iu P MINISTERIO |
constancias o referencias (Anexo 2). Para efectos de DE ANDA CNR
asignacién de puntaje, los requisitos que se verificardn o
. . - EDUCACION
en cada constancia serdn los siguientes:
1. Que respalden servicios realizados en los cinco (5)
afios anteriores a la fecha de presentacidn de ofertas. . S) Si S|
2. Fecha de inicio y fin del contrato. S S Sl
3. Montos contratados mayores a $25,000.00 Sl Si N
4. La calificacién del servicio como muy bueno o
‘| excelente. o ‘ Sl Sl Sl
|5. Firmay sello del emisor. S Sl Sl
TOTAL 30




SEGUSAL, S.A. BEC.V.

Criterio Documento a verificar Puntaje TOTAL
Portacién y manejo de armas Copia certificada de permiso Cumnple [ No cumple Cumple
Capacitacién de la Academia Nacional Copia certificada diploma de
) s . Curnple [ No cumple Cumple
de Seguridad Publica -ANSP-. aprobacién de curso
Diploma, acreditacién o
Capacidad para el manejo del arma P A .
. ) . declaracién jurada simple, Cumple /| No cumple Cumple .
Jasignadas - - o o ol S SR R S e e R e e e S
: rendida por cada elemento
Ii.s pUI”ltOS'E)O.F cadéa afio de Vexperlenaa Hoja de Vida 15 )
asta un maximo de 15 puntos 15.00
. . . Copia certificado de escolaridad
Formacion académica o escolaridad . 15 g
(minimo noveno grado) 13.93
Total 30 28.93
PROMAX, 5.8. DEC.V.
Criterio Documento a verificar Puntaje TOTAL
Portaciény manejo de armas Copia certificada de permiso Cumple /No cumple Cumple
Capacitaclidén de la Academia Nacional Copia certificada diploma de c le /N [ cumple
de Seguridad Publica -~-ANSP-. aprobacidn de curso umple /o curmpte il
, R Diploma, acreditacién o
Capacidad para el manejo del arma I )
A declaracidn jurada simple, Cumple /[ No cumple Cumple
asignada. .
rendida por cada elemento
‘2.5 tpur‘ﬁ:os E)o.r cai{a afio de experiencia Hoja de Vida 15
hasta un mdximo de 15 puntos 14.82
Formacion démi laridad Copia certificado de escolaridad .
on academica o escolarica (mfnimo noveno grado) 5 15.00
Total 30 29.82
COSASE, S.A. DE C.V.
Criterio Documento a verificar Puntaje TOTAL
Portacidn y manejo de armas Copia certificada de permiso Cumple [ No cumple Cumple
Capacitacién de la Academia Nacional Copia certificada diploma de c le /N ) | c |
de Seguridad Publica -ANSP-. aprobacidn de curso RS e SRS b
Diploma, acreditacién o
Capacidad para el manejo del arma P e .
. declaracién jurada simple, Cumple [ No cumple Cumple
asignada. :
4 rendida por cada elemento
i.:sfau‘rjl’—c]o;?oir cail!a afio detexperiencia Hoja de Vida 15
dximo §15 puntos ‘ 14.82
. . ; Copia certificado de escolaridad
Formacidn académica o escolaridad . 15
(mfnimo noveno grado) 15.00
Total 30 29.82
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. SIGET
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

C)  SUPERVISION (30 puntos)

Pueden proponerse mas de una persona de supervisién, en cuyo caso la calificacién de experiencia y de

formacidn académica, serd el cociente de la sumatoria del puntaje obtenido por cada uno de los supervisores,

entre el mimero de personal propuesto.

El oferente cuya calificacién global del personal de supervisién, no obtenga un minimo de 25 puntos, serd

“declarado no elegible. -

SEGUSAL, S.A. DE C. V.
Criterio Documento a verificar Puntaje TOTAL‘
Un punto por cada afio de experiehcia Hoia de vid
hasta un mdximo de 8 puntos cla de vida 8 7'33
Capacitacién de la Academia Nacional Copia certificada diploma de Cumple /[ No. X
de Seguridad Publica -ANSP- aprobacidén de curso Cumple Cumple
Constancias de visitas de supervision Carta compromiso a a
realizadas P -00
s . . . Plan de Supervisidn diurna y
Visitas de supervisién no rutinarias ) 8 8.00
nocturna
Copia certificada de tftulo d
Formacién académica o escolaridad pi= . N vie de & 4.00
: bachiller
Total 30 27.33
PROMAX, .S.A DE C.V.
Criterio Documento a verificar Pun;tajé : TCTAL
da afioc d fencl
Un punto p’or' cada afic de experiencia Hoja de Vida 8 2.00
hasta un maximo de 8 puntos
Capacitacidén de la Academia Naclonal Copia certificada diplor"na de Cumple /No c .
de Seguridad PUblica -ANS5P- ’ aprobacién de curso Cumple umple
i Isitas de s isié
Con_stancxas de vis e vuperv n Carta cormpromiso s .00
realizadas .
Visitas de supervisién no rutinarias Plan de Supervlstén‘ diurnay 8 2.00
nocturna
Copia certlficada de tltulo de
Formaclén académica o escolaridad P R we 6 2.00
bachiller
Total 30 26
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COSASE, Ss.A. DE C.V.

Criterio . Documento a verificar Puntaje TOTAL

Un punto por cada afio de experiencia

Hoja de Vida 3 6.00
hasta un maximo de 8 puntos ! .
Capacitacién de la Academia Nacional Copia certificada diploma de Cumple [ No cumple
de Seguridad PUblica -ANSP-. aprobacién de curso Cumple
-|Constancias'de-visitas de-supervisién - {-- - Caria c‘ompr“-of"r;li'sé e e S Yo

realizadas

; Plan de Supervisién diurna
Visitas de supervisién no rutinarias 7 i Y 8 8.00
nocturna .
Copia certificada de tftulo de
Formaciéon académica o escolaridad P . 6 -
bachiller
Total 30 22

COSASE, S.A. de C.V., no alcanza el puntaje minimo de 25 puntos para continuar en el proceso de

evaluacién por lo que se declara NO ELEGIBLE para continuar en el proceso de evaluacion.

D)  CRITERIOS SOCIALES (10 puntos)

o _ SEGUSAL, S.A. | PROMAX, S.A.
Criterio Puntos DECV. DEC.V.
Se incluye al menos a una mujer dentro de la ndmina de
vigilantes para jornada diurna. 0 > °
El- oferente otorga a sus empleados beneficios vy
prestaciones adicionales a Ias de ley. > > >
Total 10 10 10

Prestaciones SEGUSAIL, 5.4, de C.V.

.- Seguro de vida colectivo por USD $6,302.50 con ASESUISA o SEGUROS DEL PACIFICO.
- Canasta Basica. - '
- Uniforme gratis todos los afios.

- Bono por presentacion completa de documentacién al momento de contratar personal.

Prestaciones PROMAZN, 5.A. de C.V.
- Financiamiento de curso ANSP, por un valor de $50.00
- Seguro de vida colectivo por USD $6,292.50.

- Otorgamiento de préstamos de emergencia, ante necesidad comprobada, sin ningun interés.
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{PUNTAJE AL 30% ~30.00 : 24.32

'SUPERINTENDENGIA GENERAL Dz: i
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES ,

SIGET

RESUMEN DE EVALUACION TECNICA

SEGUSAL, | PROMAX, |’ COSASE,

. . S.A.DEC.V.[S.A.DEC.V.|S.A. DE C.V.

- |EXPERIENCIA 30 20 ER
~*|PERSONAL DE VIGILANCIA ~ 28093 29.82 29.82

- |PERSONAL DE SUPERVISION . 27.33 260 . 22 o
: l--.-;:i;i;f:ii';--LCRlTERIOS-SOCIALES I Mt | T =G e L S
© |TOTAL ' ] 96.26 85.82| - o S

PONDERADO A 70% ‘ 67381 - 60.075] 0

ECONOMICA ‘ ' 30%

SEGUSAL, |PROMAX, S.A.
|S.A.DECV.{ DECV.

MONTO OFERTADO | $56,952.00 1 $ 70,240.80

RESUMEN DE EVALUACION ETAPAS 1Y IV

EVALUACION [EVALUACION]|  TOTAL

OMBRE DEL PARTICIPANTE . <
NOM _ . ,E ' TECNICA ] ECONOMICA |EVALUACION

Seguridad de El Salvador .y 6738 30,00 . 07,38

- |Proteccisn Maxima, S.A. de C.V. 60.08] - 24.32 "~ 84.40

Limpieza, S.A. de C.V.

- RECOMENDACION:
Con base al criterio de adJL1d10a01on establecido en Ios Términos de Referenma yen Ios articulos 55y 56 - -

de la Ley. de Adqmslclones y Contlatamones de la Adm1n1stra01on Ptblica ¥ 56 de su Reglamento, la

~ Comisién de Evaluacién de Ofertas, recomienda a la Junta de Directores de la Superintendencia General =
- de Electricidad y Tel lecomunicaciones, que se adjudique la Licitacién Ptiblica No. LP 01-2016 SIGET . .
B -“SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 2016” a la sociedad

SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V., por ur monto de CINCUENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS‘.

o DE AMERICA ($56,952.00) cantidad que 1ncluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a .
Lla Prestamon de Servmos més conoc1do como IVA para el per1odo comprendldo del uno de marzo_al -
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treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis. La Gerencia Financiera de la SIGET propone como

Administrador del Contrato al Sefior Salvador Antonic Grijalva Sermefio. Por tanto, recibido el informe

y‘a‘nalizado que-fue por este cuerpo colegiado el expediente correspondiente, en uso de sus facultades
legales, esta Junta de Directores, ACUERDA: A) Adjudicar la Licitacion Publica No. LP 01-2016
SIGET “SERVICIOS DE SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES DE SIGET, ANO 2016” a

~ la sociedad SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE por la cantidad de CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS

- 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($56,952.00) cantidad que incluye el

"~ dieciséis.

Impuesto a la Transferencia d'é"Bienes Muebles‘uif'm'a‘15?’;55%561_61_1_35 Servicios, maés conocido como IVA;
para el periodo comprendido del uno de marzo al treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis; B)
Nombrar como Administrador del Contrato a) seflor Salvador An‘c‘onio Grijalva Semefio, debiendo .
cumplir con las responsabilidades contenidas en el articulo 82 bis de la Ley de Adjudicaciones y
Contrataciones de la Administracion Prblica, ademas de todas aquellas otras comprendidas en el
referido cuerpo normativo y su Reglamento; C) Facultar a la Superintendenta para que suscriba el
contrato correspondiente; y, D) Hagase del conocimiento del Jefe de la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional (UACI) para los efectos consiguientes.” -

Y para ser entregada a la UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES:
INSTITUCIONAL (UACI) de la Superintendencia General de Ele;tricidad y Telecomunicaciones —

SIGET-, se extiende la presente en San Salvador, a los veintidés dias del mes de febrero del afio dos mil
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