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LOGROS EN MATERIA LEGAL

Durante el periodo, el trabajo en lo relativo a la actualizacion de la agenda de reforma legal
contemplé las actividades siguientes:

v" Creacion de matriz de trabajo, a constituirse como una herramienta técnica que
permitiria obtener y recolectar las iniciativas, observaciones comentarios y puntos
importantes del debate técnico generado por los miembros del Comité Directivo
Interinstitucional de Actualizacion de Agenda de Reforma Legal y funcionarios
especializados en la materia, en el desarrollo del andlisis sobre la "Ley Especial
Transitoria para la delimitacion de Derechos de Propiedad en Inmuebles en estado de
Proindivision.

v Elaboraciéon de informe y presentacién de resultados obtenidos de la Consulta
Penitenciaria, a la Comision Coordinadora del Sector de Justicia, habiéndoles
informado que la referida consulta tuvo como objetivo principal abordar tematicas
neuralgicas para el sistema penitenciario, tales como: Reformas a le Ley Penitenciaria
en cuanto al régimen para el personal de seguridad penitenciario; Fortalecimiento de
Equipos Técnicos Criminoldgicos, Consejos Criminoldgicos Nacionales y
Regionales.; Industrializacién de la produccion penitenciaria-relacion con empresa
privada; Estrategias  integrales de reduccion de hacinamiento penitenciario;
Clasificacion de privados/as de libertad; Carrera penitenciaria para todo el personal de
la institucion; Dinamizacion de los beneficios judiciales; Apoyo interinstitucional en la
ejecucion de la pena; habiéndose identificado puntos de mejora y la necesidad de
contar con un Comité Directivo Interinstitucional en materia Penitenciaria, el cual
tendria como objetivo principal analizar y dar seguimiento a las iniciativas de mejora
en beneficio del referido sistema; asi mismo se les presento una propuesta de los
posibles miembros del referido comite, para su respectiva aprobacion.

En cuanto a las acciones realizadas en materia de ejecucion de la agenda de reforma legal
se desarrollaron las siguientes actividades:

a) Inmuebles en proindivision

Se desarrollaron aproximadamente ocho jornadas de trabajo completas, con la participacion
de los miembros del Comité Directivo Interinstitucional de Actualizacion de Agenda de
Reforma Legal y otros especialistas del Centro Nacional de Registros, con la finalidad de
realizar un andlisis técnico exhaustivo al expediente legislativo que contiene la "Ley
Especial Transitoria para la delimitacién de Derechos de Propiedad en Inmuebles en estado
de Proindivision”, habiéndose determinado que para obtener una vision integral de la
problematica de los derechos proindivisos y poder conocer e integrar las opiniones de los
intervinientes en el proceso de registracion de dichos derechos, era necesario conocer la
posicion técnica de otros operadores del Centro Nacional de Registros, pertenecientes a las
direcciones de Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, Instituto Geografico y del
Catastro Nacional, y de la Unidad Coordinadora del Proyecto Midiendo El Salvador,
relativos a la vinculacién juridica catastral y a los traslados y vinculaciones registrales-
catastrales, quienes han experimentado de forma directa la problematica en torno a la



propiedad y posesion de inmuebles en estado de proindivision. Habiéndose concluido de
dicho ejercicio que era necesario reformular la referida ley desde los considerandos y
adecuar y adicionar otros articulos que regulan casos que no habian sido considerados en la
misma, y que en la actualidad generan problemas para los titulares de derechos de
propiedad sobre inmuebles en estado de proindivision; determinandose también que es
necesario que la referida ley no tenga el caracter de transitoria, pues la problematica de los
derechos proindivisos no puede resolverse en un periodo determinado de tiempo y por ello
es necesario que la ley tenga el caracter de permanente; en su contenido se regularon
procesos especiales que de acuerdo a la técnica registral hacen viable la inscripcion de los
referidos derechos proindivisos, segun el tipo de sistema registral en que se encuentren
inscritos sus antecedentes registrales, manteniendo siempre la agilidad en el tramite de los
mismos, que es uno de los objetivos principales de dicha ley, en total respeto al debido
proceso y demds garantias constitucionales que le asisten a todo ciudadano.

b) Penitenciario

Se ejecutd un ejercicio de consulta en materia penitenciaria, en razon que se considerd que
una de las problematicas mas importantes de la realidad nacional, es la gravosa situacion
del hacinamiento penitenciario que desemboca en la contaminacion criminégena de los
delincuentes primarios y condiciones inhumanas para toda la poblacion penitenciara;
habiéndose identificado la necesidad de analizar algunos de los aspectos mas importantes
que inciden en la referia materia; y es por ello que se desarrollé este proceso en el cual
asistieron ciento veinte participantes de las distintas instituciones del Sector de Justicia,
entre ellas Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, Direccion General de Centros
Penales, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Corte
Suprema de Justicia, Organo Judicial, Procuraduria General de los Derechos Humanos,
Policia Nacional Civil, CAPRES, FESPAD, ONG’S, algunas Universidades, y Alba
Alimentos, entre otros. En dicho evento se organizaron siete mesas de trabajo conformadas
por un grupo de entre doce y diecis€is participantes, identificandose cada mesa por
tematica a abordar, asi:
a. Mesa 1 - Procesos de sistematizacion para clasificacion de privados de libertad del
Sistema Penitenciario.
b. Mesa 2 - Fortalecimiento de equipos técnicos y concejos criminoldgicos del
Sistema Penitenciario.
c. Mesa 3 - Industrializacion de la produccion penitenciaria, relacion con la empresa
privada.
d. Mesa 4 - Reformas a la Ley Penitenciaria en cuanto al régimen disciplinario para el
personal de seguridad.
e. Mesa 5 - Armonizar los criterios para aplicar los beneficios penitenciarios-
judiciales.
f. Mesa 6 - Estrategias integrales de reduccion de hacinamiento penitenciario.
g. Mesa 7 - Apoyo interinstitucional en la ejecucion de la pena.

Se identifico la necesidad de abrir espacios para la discusion de las tematicas a tratar,
habiéndose obtenido matrices de trabajo que capturaron las opiniones y sugerencias de los
participantes de las mesas, en torno al tema; los resultados obtenidos por cada mesa fueron
presentados en audiencia publica ante todos los asistentes al evento.



Una de las conclusiones méas importantes fue la identificacion de la necesidad de contar con
un Comité Penitenciario, y quedd sujeto a aprobacion de los titulares de las instituciones
que conforman la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, el nombramiento de sus
delegados en el referido comité.

En lo relativo al apoyo al trabajo de otras unidades de la UTE, se realizo lo siguiente:

1.

Se formul6 Resolucion para designar a la Licenciada MARIA ADELA GARCIA DE
RIVERA, Sub Directora del Area de Proteccion a Victimas y Testigos, para ORDENAR
GASTOS de Caja chica y Fondo circulante del Programa de Proteccion a Victimas y
Testigos de la Region Central.

Se formulé Resolucion para Autorizar el traslado de una empleada de la institucion,
quien actualmente presta sus servicios en la oficina del Area de Proteccion de Victimas
y Testigos de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, con sede en
Cojutepeque, departamento de Cuscatlan; hacia la oficina de la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia, ubicada en la Colonia San Francisco, departamento de
San Salvador, a partir del dia nueve de julio de dos mil quince.

Se formul6 Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 8/2015, en cuanto
a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio del
presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para autorizar a la Encargada de Recursos Humanos para que
descargue del Sistema de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda (SIRH) al
Licenciado David Gonzalo Cabezas Flores, en razon de su fallecimiento.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 10/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 11/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formuld Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 13/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 14/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 15/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 16/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 18/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formuld Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 20/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 22/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formulé Resolucion para modificar el contrato de arrendamiento n°. 25/2015, en
cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por seis meses mas, a contar del dia uno de julio
del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas fechas inclusive.

Se formul6é Resolucion para modificar el contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID °.
1/2015, en cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por cuatro meses mas, a contar del
dia uno de septiembre del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio,
ambas fechas inclusive.

Se formuld Resolucion para modificar el contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID °.
1/2015, en cuanto a prorrogar el plazo del mismo, por cinco meses mas, a contar del
dia uno de agosto del presente afio, al treinta y uno de diciembre del mismo afio, ambas
fechas inclusive y modificar la clausula MONTO Y FORMA DE PAGO del referido
contrato.

Se formul6 Resolucion para Autorizar el traslado de un empleado de la institucion, quien
actualmente presta sus servicios en la oficina del Area de Proteccion de Victimas y
Testigos de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, con sede en la colonia
San Francisco, departamento de San Salvador, hacia la oficina de la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia, ubicada en la Colonia Escalén, departamento de San
Salvador, a partir del dia veintisiete de julio de dos mil quince, bajo las érdenes del
Licenciado Rafael Armando Ascencio Menjivar, Gerente del Departamento
Administrativo de la referida oficina.

Se formul6 Resolucidn para autorizar el traslado de una empleada de la institucion, quien
actualmente presta sus servicios en la oficina del Area de Proteccion de Victimas y
Testigos de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, con sede en la zona
Occidental, Departamento de Santa Ana, hacia la oficina de la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia, ubicada en la Colonia San Francisco, departamento de
San Salvador, bajo las 6rdenes de la licenciada Maria Adela Garcia de Rivera, Sub
Directora del Area de Proteccion de Victimas y Testigos de la referida oficina.



19. Se formulé Resolucién para autorizar licencia sin goce de sueldo por enfermedad
prolongada a un empleado de la institucion, por un periodo de siete dias, comprendidos
del ocho al catorce de junio del corriente afio.

20. Se formulé Acuerdo para conceder veintiocho dias de licencia con goce de sueldo por
incapacidad médica a una empleada de la institucién, quien desempefa el cargo de
Secretaria Ejecutiva.

21. Se formul6 Acuerdo para conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudios
universitarios, a una empleada de la institucion, durante el periodo comprendido del
trece de julio al seis de diciembre del afio en curso, los dias lunes, martes, miércoles y
jueves, en horario de 7:30 a 9:00 a.m.

Ademas, se elaboraron los siguientes documentos:

Dos contratos de prestacion de servicios personales (servidor publico de la
Institucion).

Cuatro contratos de consultorias Proyecto “Plan Plurianual del Fondo de
Fortalecimiento Institucional del Sector Justicia-UTE, Afio II” cddigo contable
2613, (Fondos DGCD/AECID).

a.

Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 6/2015, suscrito con el Doctor
Manuel Sanchez Reinén, de Asistencia Técnica, del Mddulo Analisis y
Evaluacion de Politicas Pablicas.

Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 5/2015, suscrito con Maria
Velasco Gonzalez, de Asistencia Técnica, Mddulo 10 “FUNDAMENTOS DE
POLITICAS PUBLICAS”.

Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 7/2015 suscrito con Maria
Velasco Gonzalez, de Asistencia Técnica, Modulo 13 “TOMA DE
DECISIONES PUBLICAS”.

Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 8/2015 suscrito con MARIA
LUISA RAMOS ROLLON, de Asistencia Técnica, Mddulo 14 “POLITICAS
DE JUSTICIA”.

Siete contratos de consultoria del proyecto “Apoyo a las Instituciones del Sector de
Justicia a través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) para el Fortalecimiento de
los Procesos de Atencién a Victimas de Violencia de Género y de Judicializacion
de Casos de Feminicidio y Violaciones Sexuales”. 2615.

a.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.8/2015, suscrito con la Fundacién
Justicia y Genero, Mddulo de Formacion sobre Derechos Humanos de las
Mujeres para las Escuelas de Capacitacion del Sector de Justicia e Instituciones
afines.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.9/2015, suscrito con la Fundacion
Justicia y Genero, para la asistencia de un Mdodulo sobre Argumentacion y
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Fundamentacion con enfoque de género en el proceso penal para las Escuelas
de Capacitacion del Sector de Justicia e Instituciones afines.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.10/2015, suscrito con la
Fundacion Justicia y Genero, para que elabore Elaboracion del Mddulo sobre
Victimologia en el proceso penal para las Escuelas de Capacitacion del Sector
de Justicia e Instituciones afines.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 11/2015 suscrito con Maria
Lourdes Prieto Solla, quien brindé Capacitacion especializadas ADN
Mitocondrial relacionada con el delito de feminicidio y delitos sexuales para
Peritos Forenses del Instituto de Medicina Legal y de la Divisién de Policia
Técnica y Cientifica.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.12/2015, suscrito con Alba Evelyn
Cortez de Alvarenga, conocida por Alba Evelyn Cortez Alegria de Alvarenga,
para el desarrollo de Jornadas de reflexion institucional sobre problemas para la
investigacion y judicializacion de casos de feminicidio.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 13/2015, suscrito con Maria
Mercedes Alvarez Segui quien desarrolld jornadas de capacitacion
especializadas en experticias relacionadas con Delitos Sexuales para Médicos
Forenses del Instituto de Medicina Legal, Peritos Forenses de la Divisién de
Policia Técnica y Cientifica, para Fiscales, Jueces y Defensores Publicos.

Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 14/2015, suscrito con Maria
Teresa Ambrosio Morales, para desarrollar un Modulo de Formacion sobre
Feminicidio.

Trece prorrogas de contratos:

a.

DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: N°. 1del
CONTRATO N¢. 10/2015.

DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO N°. 1
CONTRATO: N°. 8/2015.

DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO
N°. 1 CONTRATO: N°. 16/2015.



DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 20/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 22/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: N°.
1 CONTRATO: N°. 11/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 14/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 13/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 18/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 25/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 15/2015
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
1 CONTRATO: N°. 24/2015.
DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: Ne.
2 CONTRATO: N°. 24/2015

Tres actas de recepcion de servicios:

a.

ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el propésito de
hacer constar que la Sociedad Todo Comidas, S.A. de C.V., proporciono el
suministro de 7 almuerzos; servidos durante el desarrollo de reunion de este dia
con los miembros del Comité Directivo Interinstitucional en materia
PENITENCIARIA.

ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, para el suministro de
Ciento noventa paquetes completos que incluye refrigerios am, Almuerzo y
refrigerio pm.; los dias veintitrés y veinticuatro de abril del afio en curso se
sirvieron durante la ejecucién del Proceso de Consulta Penitenciaria; asimismo,
por el alquiler de paquete de audiovisual.

ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el propésito de
hacer constar que la Sociedad Todo Comidas, S.A. de C.V., proporciono el
suministro de 22 almuerzos; servidos durante el desarrollo de la reunién de
trabajo sobre el estudio del Expediente Legislativo numero 244-9-2015-1, sobre
Reformas al Cddigo Procesal Penal.

Se revisaron los siguientes convenios:

Revision de la Adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional de Seguridad
entre la Policia Nacional Civil de EI Salvador y la Unidad Técnica Ejecutiva del
Sector de Justicia, sobre la factibilidad del pago de gratificacion anual.



v Revision de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia y la Secretaria de Participacion ciudadana,
Transparencia y Anticipacion de la Presidencia de la Republica.

v _Revision de_Convenio Interinstitucional entre “El Centro Internacional de Ferias y
Convenciones de El Salvador -CIFCO- y La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector
de Justicia -UTE-.”

v Revision de Convenio Intersectorial para la ejecucion del Protocolo de Atencion de
la Profilaxis Post Exposicion al VIH para Victimas de Violencia Sexual.

En lo relativo a la produccion de estudios o materiales juridicos para publicacion, se
sostuvieron reuniones de trabajo con algunos de los redactores de la obra Codigo Procesal
Penal Comentado, con la finalidad de dar seguimiento al cronograma de actividades
establecido para tal fin, y poder tomar las medidas preventivas y correctivas oportunas que
permitan la conclusién del proyecto en los términos propuestos.

Por otra parte, durante el periodo, se revisaron los procedimientos internos del Area de
Educacion Pablica y Reforma Legal, habiendose determinado, que a la fecha son acordes
a las necesidades del area, por lo que se mantienen con la misma funcionalidad.

Asimismo, en cuanto al monitoreo del funcionamiento del Reglamento Especial de los
Comités y Sub Comités Directivos Interinstitucionales y Grupos de Trabajo del Sector de
Justicia y adecuaciones de necesidades de acuerdo a las innovaciones en el que hacer de
los mismos, se sostuvieron reuniones de trabajo con los funcionarios de la institucion
encargados de dirigir los Comites Directivos Interinstitucionales del Sector de Justicia,
con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo contenido en el reglamento especial que
los regula y de conocer su opinién y sugerencias en cuanto a posibles mejoras identificadas
al mismo; ello con la finalidad de evaluar si el reglamento especial que regula los referidos
comités, permite el desarrollo eficiente de los mismos, y si responde o0 no a las necesidades
actuales de la institucion.

Otras actividades realizadas se detallan a continuacion:

+ Reunion de trabajo con el Area de Planificacion, presente el Lic. Julio Quinteros
respecto del andlisis de la Ley del Nombre de la Persona Natural.

Reunion con el Area de Planificacion presente el Ingeniero Carlos Amaya para
revisar los temas relativos al Area Legal en el proyecto PASMO.

Reunidn de trabajo con la mesa especializada para el analisis de anteproyecto de ley
para valorar las propiedades en estado de proindivision.

Reunidn para revision de la ejecucion presupuestaria

Reunién de trabajo con delegados de la DGCP para preparar trabajo con el Comité
Penitenciario

Reunién de trabajo con la mesa especializada para el analisis de anteproyecto de ley
para valorar las propiedades en estado de proindivision.

Reunion informativa en el CONAIPD
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Reunion de trabajo relativo a tema de creacion de Anteproyecto de Ley de Garantias
Inmobiliarias

Revision de matrices de trabajo de expedientes legislativos para envio a la
Asamblea Legislativa

Reunion de trabajo con juridicos de las instituciones del Sector de Justicia para la
elaboracion del convenio del Protocolo Profilaxis Post Exposicion al VIH, para
Victimas de Violencia Sexual

Taller de trabajo Comité de Agenda de Reforma Legal

Taller de trabajo con el experto Héctor Cheyer y funcionarios de las instituciones
del Sector de Justicia, analisis de la vision panoramica de la aplicacion del Cadigo
procesal Penal.

Taller de trabajo con el experto Héctor Cheyer y funcionarios de las instituciones
del Sector de Justicia, analisis de la visién panoramica de la aplicacion del Codigo
procesal Penal

Preparacion de documentos finales para la firma del Convenio del Protocolo
Profilaxis Post Exposicion al VIH para Victimas de Violencia Sexual

Firma del Convenio del Protocolo Profilaxis Post Exposicion al VIH para Victimas
de Violencia Sexual

Presentacion de la DGCP

Charlas: Brazaletes electronicos (parte operativa) y Sistema de Informacion SIPER
Reunion de trabajo informativa con los redactores del Cédigo Procesal Penal
Comentado de la FGR y la Licda. Antonieta Josa en calidad de Editora.

Reunién de trabajo CNJ-ECJ/CSJ/UTE

Reunidn sobre la Ley Penal Juvenil

Reunion de trabajo CHECHIE

Reunion de trabajo con jueces del Area Procesal Civil y Mercantil.

Reunién de trabajo con referentes de la DGCP, para organizar plan de trabajo del
Comité Directivo Interinstitucional Penitenciario.

Evaluacién de entregas de articulos comentados del Cddigo Procesal Penal
Comentado.

Congreso Penal Juvenil

Reunidn juridicos PPVT

Reunién para estudio de actos preparatorios, Consulta Procesal Penal

Participacion en evento TEG “Honradez en la funcién pablica”

Participacion en conversatorio por invitacion de Asamblea Legislativa “Analisis
anteproyecto de Ley de Firma Electronica, Comercio Electronico y Delitos
Informaticos”

Participacion en La Etica a través del ejemplo

Participacion en mesa de género, para generar la discusion en torno a la ley del
nombre de la persona natural, de cara a las poblaciones LGBTI.

Evento rendicion de cuentas CONAIPD.

Presentacion Diagnostico Técnico sobre las cuestiones problematicas mas
importantes del Cddigo Procesal Penal.

Participacion en aniversario PPVT.



LOGROS EN MATERIA DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

En relacion a la recepcion de solicitudes, se informa que en el Area de Proteccion se esta
brindando atencidon ininterrumpida las 24 horas del dia. A continuacion se muestran el
comportamiento de las solicitudes recibidas en el tercer trimestre de 2015:

Cuadro No. 1
INSTITUCIONES SOLICITANTES
CONCEPTO TRIBUNALES TOTAL
FGR PNC DGR PGR INTERESADO
TOTAL 738 75 0 0 3 816
PORCENTAJE 90.44% 9.19% 0.00% 0.00% 0.37% 100.00%

Como se observa en el Cuadro No. 1, en el trimestre que se informa se recibieron un total
de 816 solicitudes, la institucion que mas solicitd medidas de proteccién y de atencién fue
la FGR con 738 que equivalen a un 90.44%; seguida de la PNC con 75 solicitudes
equivalentes a 9.19%, y por parte de la persona interesada con 3 solicitudes con un
porcentaje de 0.37%. En este periodo no fueron recibidas solicitudes por parte de los
Tribunales y la PGR.

Cuadro No. 2
TIPO DE MEDIDAS SOLICITADAS
CONCEPTO ) TOTAL
ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | ATENCION
TOTAL 1225 58 45 1328
PORCENTAIJE 92.24% 4.37% 3.39% 100.00%

De acuerdo a lo indicado en el Cuadro No.2, en el trimestre que se informa el total de
medidas solicitadas fue de 1,328; de las cuales fueron solicitadas un total de 1,225
medidas ordinarias, equivalentes al 92.24%; 58 solicitudes de medidas extraordinarias,
correspondientes al 4.37% del total y 45 solicitudes de atencion, equivalentes al 3.39% del
total. Las medidas Ordinarias son las que alcanzan el mayor porcentaje de solicitudes,
aduciendo la situacion juridica de los procesos, ya que muchos de ellos se encuentran en
la etapa de investigacion.

Cuadro No. 3
FRECUENCIA DE DELITOS EN SOLICITUDES RECIBIDAS
PRIVACION
CONCEPTO HOMICIDIO | EXTORSION | VIOLACION | SECUESTRO | ROBO/HURTO AGRUPACIONES DE OTROS TOTAL
ILICITAS
LIBERTAD
TOTAL 245 302 10 3 115 49 53 191 968
PORCENTAIJE 25.31% | 31.20% 1.03% 0.31% 11.88% 5.06% 5.48% | 19.73% | 100.00%




En el Cuadro No.3 De acuerdo al tipo de delito se recibieron 968 solicitudes, 245 por homicidio,
302 por extorsion, 115 hurto/robo, otros delitos con una cantidad de 191, privacion de libertad 53,
agrupaciones ilicitas 49, secuestro 3 y violacion 10.

La recomendacion de medidas de proteccion se realiza a través de dictdmenes que elaboran los
Equipos Técnicos Evaluadores a la Direccion del Area de Proteccion. Un dictamen puede conllevar
al otorgamientos de una o varias medidas. En ese sentido, para el periodo que se informa se emitio
un total de 818 dictamenes.

El Grafico No. 1 muestra el comportamiento de los dictdmenes emitidos en el trimestre que se
informa:
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En el trimestre que se informa, la Direccion del Area de Proteccion emiti6 un total de 818
resoluciones.

Para el caso de las resoluciones, es de mencionar que no obstante haber emitido la cantidad
de 818, en las mismas se puede otorgar una, dos o las tres medidas de proteccion y de
atencion, ya sea para una o varias claves.

El comportamiento de las resoluciones emitidas por mes durante el tercer trimestre de 2015,
se puede observar en el Gréafico No. 2.
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En ese sentido, también es importante resaltar, que la cantidad de resoluciones, no define la
cantidad de medidas otorgadas, ya que como se mencionaba anteriormente, en una sola
resolucion se pueden otorgar varias medidas, por esta razon, en el Cuadro No. 4 se reflejan
las medidas de proteccion otorgadas:

Cuadro No. 4
MEDIDAS OTORGADAS POR REGION

ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | ATENCION | TOTAL
TOTAL 948 13 20 981
PORCENTAIJE 96.64% 1.33% 2.04% 100.00%

En el Grafico No. 3 se reflejan las medidas que fueron otorgadas a partir de las resoluciones.
De estas medidas la que mayor incidencia ha tenido son las medidas ordinarias. En la Ley
Especial existen tres tipos de medidas que pueden otorgarse, y estas estan contempladas en los
Articulos 10, 11y 12, las cuales se clasifican en Ordinarias, Extraordinarias y de Atencion.
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Con el objetivo de darle cumplimiento a la Ley Especial de Proteccion de Victimas y
Testigos, de acuerdo a las tendencias mostradas con los indicadores anteriores, fue
necesario realizar el seguimiento a los casos atendidos de acuerdo a las medidas otorgadas.

Entre las acciones realizadas para brindarle seguimiento a los procesos se pueden
mencionar:

- Proteccion de identidad de la victima o testigo durante el proceso judicial.
- Proporcionar residencia temporal en albergues o casas de seguridad (lugares

reservados), para proteger su integridad fisica y facilitar el cambio de residencia y
lugar de trabajo o centro de estudios.



Proveer los recursos necesarios de alimentacion y manutencion, cuando la persona
protegida por sus condiciones socioecondmicas no pueda sufragar.

Brindar seguridad policial mientras persista la situacion de riesgo o peligro y
cuando tenga se realizan diligencias judiciales.

Proporcionar asistencia juridica, atencion psicolégica, atencion social y atencién
médica

Gestionar con las instituciones, empresa privada y otras para la reinsercién laboral
0 escolar

Realizar monitoreo de los procesos juridicos en los cuales hay intervencion de
testigos o victimas con medidas de proteccion.

Seguimiento en el otorgamiento de medidas de atencién en todas sus modalidades:
Kits de cereales y de higiene personal y kits maternales, alimentos preparados,
vestuario y otras necesidades que presentan las personas protegidas y su grupo
familiar.

Monitoreo en casas de seguridad y albergues con la finalidad de determinar si se
cumplen con las condiciones adecuadas para el alojamiento.

Ademas, con el objetivo de fomentar las coordinaciones con las instituciones con las que
existen lazos de trabajo se llevaron a cabo 6 reuniones con las jefaturas de las de la
corporacion policial especificamente de la DCI con el fin de coordinar las medidas de
proteccion y atencidn a las personas que se encuentran en las diferentes unidades policiales

Se sostuvo reuniones de trabajo con las diferentes oficinas fiscales

Asimismo, con el objeto de mejorar los servicios brindados por el APVT, se gestiond
cooperacién y apoyo de diferentes instituciones publicas, empresas privadas, asociaciones,
municipalidades y ONG’s; entre las cuales se pueden mencionar:

+ Donacion de embutidos por parte de una distribuidora. Dichos productos se reciben

los dias martes de cada semana y se distribuyen a las personas con medidas de
proteccion y de atencidn que se encuentran albergadas en cada zona.




-

Se gestiond con una asociacion privada la reubicacién en diferentes paises de las
personas con régimen de proteccidn y sus respectivos grupos familiares.

4+ Se gestion0 apoyo al ministerio policial para facilitar atencion espiritual a los
testigos

<+ Se gestiond con una institucion pablica la facilitacion de jornadas de capacitacion a
las personas con medidas de proteccion y atencion en Acuicultura familiar.

Se gestiono con una institucion publica la donacidn de alevines para que las cultiven
las personas con medidas de proteccion y atencion en los albergues y casas de
seguridad.

Por otra parte, con la finalidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional entre las
instancias vinculadas al funcionamiento del Programa de Proteccion de Victimas y
Testigos, se trabajo con el personal de la Direccion General de Migracion y Extranjeria,
para analizar la posibilidad de crear un convenio entre ambas instituciones; ademas, se
traslado para analisis del area la firma de una carta de entendimiento entre la UTE y la Cruz
Roja Internacional, con el objetivo de lograr cooperacion y apoyo en los programas de
atencion en salud mental y capacitacion en autoempleo.

Ademas, se gestiono con instituciones publicas o privadas, la obtencion de cooperacion con
el fin de facilitar la reinsercion laboral y social, asi como facilitar el acceso a la educacion
de las personas protegidas. De acuerdo a ello fueron identificadas las areas en que se
podrian capacitar a las personas que se han beneficiado con medidas de proteccién y de
atencion, entre las que se destacan se encuentran:

- Elaboracion de artesanias

- Elaboracion de productos de croché

- Elaboracion de pinturas

- Elaboracion de articulos en papel periddico y diferentes materiales de reciclaje
- Carpinteria

- Cultivo de tilapia

- Cultivo de hortalizas



Implementacion de planes

Para la ejecucion del plan psicosocial se desarrollaron las actividades contempladas en el
plan y otras que se incorporaron con el objetivo de mejorar la calidad de la atencidn que se
brinda a las personas protegidas. En este sentido fueron realizadas las siguientes acciones:

+ Se brindaron 40 atenciones iniciales en el area de trabajo social

4+ Se llevaron a cabo 45 atenciones psicoldgicas individuales, luego de la evaluacién
inicial se realiza un seguimiento individual de casos, el objetivo es brindar atencion
psicoldgica de acuerdo a la alteracion que presenta el solicitante.

+ Se realizaron 334 jornadas de atencion de trabajo social individual

+ Se realizaron 45 evaluacion psicologica iniciales.

<+ Se proporcionaron 91 jornadas de seguimiento psicolégico.

+ Se realizaron 61 jornadas de atencion psicoldgica grupal en la que se tratan temas de
interés grupal, con el objetivo de fomentar la armonia en los diferentes lugares.

+ Se efectuaron 84 jornadas de atencion en trabajo social grupal

4+ Se llevaron a cabo 3 jornadas de atencién espiritual en coordinacion con el
ministerio cristiano policial.

+ Se realizaron 9 ferias para la exposicion y comercializacion de los productos
elaborados por las personas protegidas.

+ Se realizaron 15 jornadas relacionadas a los comités de Recreacion Ornato y

Saneamiento, Ambiental Salud y Alimentacion y de
Disciplina, con la finalidad de darle cumplimiento al reglamento de la Ley
especial de Proteccion a Victimas y Testigos que es el que regula la
implementacion de dichos comités.

Como parte de las medidas de atencion que se brinda a las personas que se encuentran bajo
el régimen de proteccidn, se brindaron en total 714 atenciones médicas.

Por otra parte, durante el trimestre que se informa, se ha proporcionado alimentacion
servida para las personas que estan bajo el régimen de proteccion resguardadas en los
diferentes albergues y casas de seguridad, cabe mencionar que los menus estan elaborados
bajo normas de nutricién, a fin de que se les provea de una alimentacion saludable y
balanceada.

Asimismo, como parte de la atencidén que se proporciona a las personas que estan bajo el
régimen de proteccion, se llevo a cabo la entrega de Kits de higiene personal.




LOGROS EN MATERIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

Cobertura de prensa en eventos institucionales.

Se dio apoyo en la cobertura fotografica y redaccion de notas web en 31 eventos y
reuniones de: Direccion General, Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional,
Area de Educacion Publica y Reforma Legal, Area de Proteccion a Victimas y Testigos,
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Administracion y otras areas de la UTE.

Se genero informacion a los medios de comunicacion a través de convocatorias de prensa 'y
comunicados, asimismo se publicaron en la web fotografias y notas cortas con el fin de dar
a conocer los eventos ejecutados por la UTE. Ademas, se retroalimenté periédicamente
informacidn sobre el quehacer institucional en cartelera y plasma.

En el trimestre se redactaron diversas notas para web y redes sociales, sobre las actividades
relacionadas con la institucion, siendo estas:

1- Mesa especializada para el analisis de anteproyecto de ley para valorar las

propiedades en estado de proindivision.

Director General de la UTE en reunién con la Dra. Sonja Wolf, investigadora del

Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), Region Centro

(Aguascalientes, México).

3- Empleados de la UTE en capacitacion del moédulo de la Programaciéon Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), COMPRASAL Il para el ejercicio 2015.

4- Director General de la UTE en reunion con los editores de la obra Cdédigo Procesal
Penal comentado.

5- Creacion del Comité Directivo Interinstitucional de Proteccion y Atencion a
Victimas y Testigos.

6- Director General de la UTE preside clausura del Taller ADN Mitocondrial en casos
de Violencia contra la Mujer, dirigido al personal del Instituto de Medicina Legal
(Peritos bidlogos forenses).

7- Taller sobre el ADN Mitocondrial, relacionado con el delito de feminicidio,
impartido por la Dra. Lourdes Prieto, investigadora del Instituto de Ciencias
Forenses "Luis Concheiro”, Facultad de Medicina sede de la Universidad de
Santiago de Compostela.

8- Acta de apertura de los sobres que contienen los ensayos participantes en el X
Certamen de Investigacion Juridica.

9- Director de la UTE, en reunion de trabajo de coordinacién interinstitucional con
representantes de la Direccion General de Migracion.

10- Director General de la UTE participa en evento de inauguracion de Unidad de
Atencion Especializada para las Mujeres de la Fiscalia General de la Republica, en
Zaragoza.

11- Presentacion oficial de la campafia de comunicacion sectorial contra la violencia
basada en género dirigida a mujeres y poblaciones clave, denominada “TU
denuncias, tu transformas; tu escuchas, td transformas”.
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12- Director General de la UTE, participa en el Taller Regional "Género y Seguridad:
Implementacion de la Resolucion 1235/2000" del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

13- Reunion de la Sub-Comision de Procuracion de la Comision Técnica Especializada,
analizando la construccion del documento bases para una reparacion juridica
integral para mujeres que enfrentan violencia, con el apoyo de CHECCHI y AECID.

14- Reunion del Comité Directivo Interinstitucional para la Actualizacion de la Agenda
de Reforma Legal del Sector de Justicia.

15-Firma  de convenio entre Sectores de Justicia vy Salud
para la ejecucion del protocolo de atencion de la profilaxis post exposicién al VIH
para victimas de violencia sexual.

16- Procuradora Adjunta de la PDDH, Ing. Rosalia Jovel participa en mesa de género
del Sector de Justicia e instituciones afines, liderada por la UTE.

17-Jornada divulgativa sobre la Recopilacién de la Normativa Especializada en
Derechos de Mujeres, dirigida a estudiantes del Instituto de Sefioritas Francisco
Morazan.

18- Director de la UTE, asiste al Primer Congreso Nacional sobre Justicia Penal Juvenil,
El Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ).

19- Director General y Directores de la UTE participan en reunion con funcionarios del
Programa de Facilitadores de la OEA.

20- XI modulo de la Maestria en Gerencia Publica, Justicia y Seguridad "Toma de
decisiones publicas"” con la Dra. Maria Velasco Gonzalez.

21- Funcionarios de la UTE se retnen para dar a conocer una prueba piloto con 5
instituciones del sector de justicia (PNC, UTE, FGR, PGR y CNJ) para incorporar
en el proceso de reforma del sistema de presupuesto publico la formulacion de
programas presupuestarios con enfoque de género.

22- Director de la UTE participa en acto de celebracion del XXIII aniversario de la
Academia Nacional de Seguridad Publica.

23- Acto civico institucional

24- Director General de la UTE, participa en la capacitacion sobre "Estrategias practicas
en el manejo de medios de comunicacion”.

25- UTE participa en evento regional "Buenas practicas para la prevencion y respuesta a
la violencia basada en género con énfasis en poblaciones clave y mujeres”, realizado
en Guatemala.

26- Visita de comitiva de programa de proteccion de victimas y testigos de Honduras
financiada por OEA/SICA

27-Evento “Incidencia del Cddigo Procesal Penalen la actividad del sistema de
justicia”.

28- Taller de formacion para mediadores escolares, en el centro escolar Dr. Humberto
Romero Alvergue. impartido por el Lic. José Calvillo, PGR.

29- Clausura del proceso de formacion de la Mesa de Género del Sector de Justicia e
instituciones afines.

30- UTE presenta logros de Programa de Prevencién y Atencion de la Violencia basada
en Género UTE/PASMO/USAID.

31- Curso sobre Mdédulo Instruccional de Feminicidio

32--Taller de validacion del Modulo Instruccional sobre Argumentacion Juridica con
enfoque de Género



33--Taller de validacion Mddulo Institucional sobre Victimologia

34--UTE y CNJ, desarrollan conversatorio sobre “Feminicidio a la luz de la
Victimologia"

35- Director General de UTE participa en evento de colocacion de primera piedra en
tercera etapa penal lzalco.

Desarrollo de Programa de Educacion Legal Popular en centros educativos publicos.

En el marco del Programa de Educacion Legal Popular “La Justicia también es para mi”, se
inicio el curso de medicacién escolar en el Centro Escolar Humberto Romero Alvergue, del
Barrio San Jacinto, dirigido a docentes y estudiantes.

Asimismo, se realizo la sistematizacion de resultados de programa de dicho Programa,
cuyos resultados fueron presentados en la Direccion Departamental del Ministerio de
Educacion.

Realizacién de campafia comunicacional interinstitucional para facilitar el acceso a
los servicios que prestan las instituciones del Sector.

En cuanto al desarrollo de la campafia comunicacional interinstitucional para facilitar el
acceso a los servicios que prestan las instituciones del Sector, se realizo6 el lanzamiento de
la campafia de acceso a la justicia para mujeres y poblaciones clave, construida por el
comité directivo interinstitucional de comunicadores del Sector de Justicia con apoyo de
PASMO/USAID. En el evento participaron operadores del Sector de Justicia e Instituciones
afines.

En el marco de la campafia se desarroll6 una campafia de radio pautando 4 cufias, con una
pauta de mucha penetracion con una duracion de mes y medio.

Ademas se produjeron afiches (13 versiones), depdsitos para agua, pad mouse; se realizo la
impresion del libro Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres en version de lectura facil y se utilizaron traseras de buses, mupis y vallas, para
divulgacion de la campafia.

Actividades de divulgacion juridica.

» Evento divulgativo sobre la Legislacién en Derechos de Mujeres, en el
Instituto de Sefioritas Francisco Morazan de San Salvador, dirigido a
Maestros.

» Evento divulgativo sobre la Legislacion en Derechos de Mujeres, en el
Instituto de Sefioritas Francisco Morazan de San Salvador, dirigido a
estudiantado.



» Evento de lanzamiento oficial de la campafia “Tu denuncias, tu
transformas; tu escuchas, tu transformas”.

» Evento Incidencia del Cadigo Procesal Penal en la actividad del Sistema de

Justicia.

Produccion de publicaciones de contenido juridico.

Se produjeron las siguientes publicaciones:

Publicacion Numero de
ejemplares
Ley Especial Integral para una vida libre de violencia para las 3,195
mujeres, version lectura facil

Cobertura de medios

Se obtuvieron espacios en los siguientes medios de comunicacion, asi:

Medios Cobertura
Canal 29 1
Canal 12 1
TCS Noticias 1
Teledos 1
Canal 21 2
Canal 33 3
Canal 19 1
Canal 10 3
TVX 1
TN 19 1
Orbita TV 1




EDH
LPG

Colatino
Radio 102.9

Nl ] N -

-

Radio YSKL

Radio Nacional

El Periodista.com.sv 1

Adicionalmente se realizaron las siguientes acciones:

» Pauta del video tipo spot para television sobre el Programa de Educacion
Legal Popular, para diferentes canales de TV.

» Produccion de Audio video del Diagnostico técnico del Cddigo Procesal
Penal, dirigido por el especialista Dr. Héctor Chayer

» Produccién de Audio video, sobre el ADN mitocondrial, relacionado al
delito del feminicidio, impartido por la Dra. Lourdes Prieto, Investigadora
del Instituto de Ciencias Forenses “Luis Concheiro”, de la Universidad
Santiago de Compostela

Acciones de publicidad

Se publico un anuncio publicitario en los periddicos de mayor circulacién a nivel nacional,
segun detalle:

Publicacion en prensa escrita sobre el evento de “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
DE JUSTICIA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO CON ENFASIS EN MUJERES Y POBLACIONES CLAVE”. EN EL
MARCO DEL PROYECTO PASMO/UTE

X Certamen de Investigacion Juridica
Durante el trimestre se obtuvo un avance de un 50% en la revision de los ensayos por parte
del comité calificador.

Ademas se sostuvo reunién con comité calificador del X certamen de investigacion
juridica.



Promocion del conocimiento del quehacer institucional

En cuanto a la promocion del conocimiento del quehacer de la UTE, de las instituciones del
sector y de sus logros al interior de la UTE, se realiz6 la promocion del conocimiento de los
valores institucionales a través de las carteleras y del monitoreo diario de noticias.

Asimismo, en el marco de ejecucion del plan de comunicacion interna para facilitar el
conocimiento del quehacer institucional y sectorial, se promovieron las actividades de la
UTE, a través eventos, redes sociales, carteleras, plasma y correo interno.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas comunicacionales del Sector de Justicia

Con el objeto de fortalecer las capacidades de los miembros del Comité Interinstitucional
de comunicadores del Sector de Justicia en técnicas modernas de comunicacion
institucional, fue desarrollado el “Taller de formacidn para una comunicacién incluyente y
con enfoque de derechos humanos” impartido por personal de ESMULES.

Ademaés, se sostenida una jornada de trabajo con el Comité de Comunicadores a fin de
validar la campafia de comunicacién con enfoque inclusivo UTE/PASMO

Actividades no contempladas en el plan de accion

1- Participacion y presentacion de los principales resultados de la implementacion del
programa para la prevencion y atencion de la violencia basada en género, con
énfasis en mujeres y poblaciones clave UTE/PASMO/USAID, en el encuentro:
“Respuesta y acciones: Buenas practicas para la prevencion y respuesta a la
violencia basada en género con énfasis en poblaciones clave y mujeres”, realizado
en Guatemala el 18 de septiembre.

2- Apoyo comunicacional a visita de comitiva de programa de proteccion de victimas
y testigos de Honduras financiada por OEA/SICA



ELABORACION DE SISTEMATIZACION DE RESULTADOS DE PROGRAMA DE EDUCACION LEGAL POPULAR Y
PRESENTACION DE LOS MISMOS EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION.

JORNADA DE COMITE DE COMUNICADORES PARA LA VALIDACION DE CAMPARNA DE COMUNICACION
CON ENFOQUE INCLUSIVO UTE/PASMO




EVENTO DIVULGATIVO SOBRE LA LEGISLACION EN DERECHOS DE MUJERES, EN EL INSTITUTO DE SENORITAS
FRANCISCO MORAZAN DE SAN SALVADOR, DIRIGIDO A MAESTROS.

EVENTO DIVULGATIVO SOBRE LA LEGISLACION EN DERECHOS DE MUJERES, EN EL INSTITUTO DE SENORITAS
FRANCISCO MORAZAN DE SAN SALVADOR, DIRIGIDO A ESTUDIANTES




PRESENTACION DE CAMPANA “TU DENUNCIAS, TU TRANSFORMAS; TU ESCUCHAS, TU
TRANSFORMAS".
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COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL DE COMUNICADORES DEL SECTOR DE JUSTICIA QUE PARTICIPO EN
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“TALLER DE FORMACION PARA UNA COMUNICACION INCLUYENTE Y CON
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS” DESARROLLADO POR ESMULES. CON LA
PARTICIPACION DE COMUNICADORES DEL SECTOR DE JUSTICIA

SECTORES DE JUSTICIA Y SALUD FIRMARON CONVENIO PARA LA’EJECUCION DEL PROTOCOLO DE ATENCION
DE LA PROFILAXIS POST EXPOSICION AL VIH PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.
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ACTO CIVICO INSTITUCIONAL CON LA PARTICIPACION DE LA ORQUESTA SINFONICA ESTUDIANTIL DEL
COMPLEJO EDUCATIVO DR. HUMBERTO ROMERO ALVERGUE

UTE PARTICIPA EN EVENTO REGIONAL "BUENAS PRACTICAS PARA LA PREVENCION Y RESPUESTA A LA
VIOLENCIA BASADA EN GENERO CON ENFASIS EN POBLACIONES CLAVE Y MUJERES", QUE SE REALIZO EN
GUATEMALA.




EVENTO INCIDENCIA DEL CODIGO PROCESAL PENAL EN LA ACTIVIDAD DEL SISTEMA DE JUSTICIA

ision Coordinadora
el Sector Justicia

TALLER DE FORMACION PARA MEDIADORES ESCOLARES, EN EL CENTRO ESCOLAR DR. HUMBERTO ROMERO
ALVERGUE
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LOGROS EN ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

=  Tramite de solicitudes de informacion.

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre del presente afio, en la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica (UAIP) fue recibida una solicitud de informacion, la cual
fue tramitada y resuelta conforme a lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP), notificando la resolucion de la misma dentro de los plazos legales
establecidos.

De igual forma se registrd el direccionamiento de una peticion de informacion hacia la
institucién competente para dar respuesta a la misma.

» Entrega de informes.

En cumplimiento al mandato legal establecido en el articulo 22 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica (LAIP) y articulo 32 del Reglamento de dicha ley, durante los
primeros dias habiles del mes de julio del presente afio la UAIP trasladd al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el indice de Informacion Reservada establecido en
la institucion, el cual incorpora el detalle de la informacion clasificada bajo dicha categoria.

Por otra parte, fue elaborado el informe de las actividades realizadas por la Unidad de
Acceso a la Informacion, durante el periodo comprendido de enero a septiembre del
presente afio, el cual es actualizado periddicamente y publicado a través del portal de
transparencia del sitio web institucional.

= Elaboracion de informe de seguimiento a plan anual operativo.

Durante el trimestre que se informa se trabajé en la elaboracion del informe de las
actividades realizadas por la Unidad de Acceso a la Informacién Pablica, correspondiente
a la ejecucion del plan anual operativo durante los periodos abril — junio y julio -
septiembre 2015.

= Actualizacion de portal de transparencia.

Con el objeto de mantener actualizada la informacion oficiosa publicada en el portal de
transparencia del sitio web institucional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y articulo 11 de su Reglamento, durante el
trimestre que se informa la UAIP requirio a las diferentes areas y jefaturas institucionales,
la informacion que por mandato legal debe ser actualizada y difundida de manera oficiosa.



De acuerdo a lo anterior, una vez obtenida y revisada la informacion oficiosa
proporcionada por las diferentes areas y unidades, se procedid a su debida actualizacién y
publicacion en el portal de transparencia institucional.

= Estadisticas de visitas a portal de transparencia.

Durante el trimestre que se informa el numero de visitas realizadas al portal de
transparencia institucional fue de 1,343

Ademas, se registré un total de 1,468 vistas a los documentos publicados en el portal.
A continuacion se presenta el grafico con el detalle de éstos datos:

Grafico No. 1 Total de visitas y vistas a los documentos
publicados en el portal de transparencia institucional.
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Por otro lado, en cuanto a la descarga de documentos publicados en el portal, a
continuacion se presenta el detalla de los diez archivos que registran el mayor nimero de
descargas:



Cuadro No. 1 Documentos con mayor namero de descargas
en el portal de transparencia institucional.

Documento Descargas
Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Personal 7T

Solicitudes de proteccion y/o atencion recibidas. Programa 69
de Proteccion de Victimas y Testigos

Manual de Descripcion de Puestos te]

Solicitudes recibidas periodo 2011 - Programa de Proteccién 69
de Victimas y Testigos

Actas de sesiones de Comision Coordinadora del Sectorde 67
Justicia. Periodo 2014

Solicitudes de proteccion yfo atencion recibidas. Programa 65
de Proteccion de Victimas y Testigos

Actas de sesiones de Comision Coordinadora del Sectorde 60
Justicia. Periodo 2013

Solicitudes recibidas periodo 2012 - Programa de 57
Proteccion de Victimas y Testigos

Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de 56
Justicia y de la UTE

Inventario de bienes muebles cuyo valor excede de veinte 55
mil délares. Periodo 2014

Total: 644

De acuerdo al cuadro anterior, el documento con mayor nimero de descargas fue el
Procedimiento de seleccion y contratacion de personal, con 77 descargas, lo que equivale a
un 12% del total; seguido del Informe de Solicitudes de proteccién y/o atencion recibidas
en el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, afios 2013 y 2011 y el Manual de
descripcion de puestos, con 69 descargas cada uno, que corresponden a un 10.7% del total;
asi como las Actas de sesiones de Comision Coordinadora del Sector de Justicia, periodo
2014, con 67 descargas, equivalentes a un 10.4% del total.

= Revision de sitio web institucional.

A fin de mantener actualizada la informacion publicada en el sitio web institucional, en
coordinacion con el Departamento de Informéatica y el Area de Medios de Comunicacion, la
UAIP sostuvo diversas reuniones de trabajo, a manera de identificar las necesidades de
actualizacion de datos y contenido del sitio.



En este contexto, se requirio a las diversas areas y unidades institucionales la revision de la
documentacién publicada en los diferentes apartados del sitio web, a efecto determinar la
procedencia para actualizacion de la misma.

Es asi que a raiz de lo anterior fue actualizado el contenido de diversas secciones del sitio
web, permitiendo asi la adecuada difusion de informacién y servicios ofrecidos a usuarios
del Sector de Justicia y hacia la poblacién en general.

* Proyecto de implementacion del sistema informético de control de archivos
centralizado.

Como seguimiento al presente proyecto, durante el periodo que se informa, en coordinacién
con el Departamento de Informatica, fueron sostenidas diversas reuniones con empresas
proveedoras de propuestas de gestion documental, a fin de evaluar las ventajas que brinda
la administracion digital de los documentos, asi como los costos de implementacién de la
misma.

De acuerdo a ello, fueron sostenidas reuniones con la empresa RAF, S.A. de C.V., Ricoh El
Salvador, S.A. de C.V. y Grupo PBS - Productive Business Solutions, con el objeto de
conocer las alternativas de solucion que cada uno de ellos ofrece para la gestion de
documentos electrénicos.

Ademas, conforme a las etapas propuestas para el desarrollo del proyecto, se realizo la
presentacion a las diferentes direcciones y jefaturas institucionales de los instrumentos
elaborados para la recopilacion de datos, con el objeto de identificar los tipos documentales
existentes en cada area, el tipo de soporte en que se encuentran los documentos, las fechas
extremas de los mismos, asi como los tipos documentales prioritarios a digitalizarse.

En razon de lo anterior, se remitieron a las diversas areas institucionales las tablas de
retencion documental, establecidas para la identificacion de los tipos documentales y la
recopilacién de datos de archivo, que permitiran la elaboracion de un diagndstico sobre la
administracion de la informacion institucional, a fin de identificar las dificultades existentes
en cuanto a gestion documental, permitiendo proponer posteriormente alternativas de
solucidn a ello.

= Coordinacion y desarrollo de acciones para la promocion de la cultura de
Transparencia y Anticorrupcion en el Sector de Justicia.

En el marco de promocion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones, durante
el periodo que se informa, el Comité Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcion,
se reunion para analizar la factibilidad de llevar a cabo el desarrollo de un sitio web del
Sector de Justicia, el cual poseeria como objetivo la creacion de una plataforma web
interactiva que oriente a la poblacion sobre los servicios ofrecidos a nivel de sector y les
facilite el acceso a los mismos.



Es por ello que fueron sostenidas diferentes reuniones con el personal del Departamento de
Informatica de la institucion, como con el personal delegado en las diversas instituciones
que conforman el Sector de Justicia para brindarle seguimiento al proyecto, a manera de
establecer en conjunto el tipo de informacion a publicarse en el portal, el disefio de la
plataforma web, los enlaces que deben habilitarse, los mecanismos necesarios a considerar
para la actualizacion periddica de la informacion, entre otros aspectos de interés para el
desarrollo del proyecto.

De esta forma, se acordd que la plataforma electrénica debe funcionar como un directorio
de servicios ofrecidos a la poblacion, con la indicacion de los requisitos y tramites a
realizar en cada uno de ellos, orientando al usuario y facilitdndole el acceso a los mismos.

Reunién de trabajo sostenida en el mes de septiembre, con el grupo funcionarios del Sector de
Justicia delegados para brindarle seguimiento al proyecto.

EJECUCION FINANCIERA

Para el presente afio no se consider6 necesario realizar solicitud de refuerzo presupuestario
por las mismas condiciones del Ministerio de Hacienda, no obstante se presentaron algunas
actividades adicionales que necesitan recursos, las cuales se esperan cubrir con futuras
economias.

En cuanto a la actualizacion de los procesos de la UFI, se espera concluir este proceso en
el Gltimo trimestre del afo.

Se ha dado seguimiento a la ejecucion presupuestaria del presupuesto institucional
asignado para el presente ejercicio, con el siguiente resultado:



- $33,866.5

1$572,385.

-$3,07

S

Como puede observarse, el presupuesto asignado para este afio fue de US$4,865,610 el
cual increment6 en relacion al afio 2014, debido al incremento del monto del aguinaldo que
se pagaba al afio 2014, es decir que el rubro que incrementd fue el de Remuneraciones, los
demas rubros se mantienen en relacion al techo asignado para el presente afio.

Al 30 de septiembre de 2015, el porcentaje de avance en la ejecucion del presupuesto es
del 69% lo que equivale a un monto de US$3,349,796.77 que corresponde a todas las
facturas devengadas a esa fecha, sobresaliendo el monto que se traslada para
Transferencias Corrientes a PNC y que representa el 50% de lo ejecutado al 30/09/2015.

El monto ejecutado corresponde a servicios y bienes de los cuales se recibieron las facturas
respectivas, no se incluyen los compromisos adquiridos pero adn no recibidos,
adicionalmente para el mes de junio, la Direccion General del Presupuesto ha congelado el
5% del monto asignado para Bienes y Servicios.

Lo anterior ha ocasionado dificultades en el cumplimiento de actividades institucionales,
por lo que en reuniones con la Direccion General se han tomado algunas acciones que
permitan en alguna manera subsanar estas dificultades. Entre estas acciones estan:
reorientacion de economias en el rubro de Gastos Financieros para fortalecer actividades
del Area Legal, solicitud del uso de economias en el rubro de remuneraciones para ser
utilizadas en el Area de Proteccion de Victimas y Testigos, traslado de economias en el
rubro de Transferencias Corrientes para fortalecimiento de actividades de funcionamiento
y medidas de atencion a protegidos.



En el caso de las economias en remuneraciones, estas se encuentran en proceso de
autorizacion, ya que de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Hacienda, el uso de
economias en remuneraciones tienen que contar con el visto bueno del Ministerio de
Justicias y Seguridad Publica.

Se ha brindado apoyo a la gestion financiera de los proyectos de cooperacion que
actualmente se ejecutan a través de SETEFE y que provienen de la Cooperacion Espafiola,
los cuales son dos, siendo estos el Proyecto de Geénero que es por un monto de
US$467.606.00 del cual al 30/09/2015 se ha ejecutado $116,020.84 equivalente al 25% y
el proyecto Plan Plurianual, que originalmente era por un monto de US$175,000.00 pero
en este trimestre se solicitd un incremento al monto del proyecto, el cual se solicit6 y
aprobo por US$26,100 por lo que el nuevo monto del proyecto es de US$201,100.00 con
una ejecucion al 30/09/2015 de US$ 117,133.76 equivalente al 58%.

APOYO ADMINISTRATIVO, INFORMATICO Y DE AUDITORIA INTERNA

Las actividades antes descritas, fueron oportunamente apoyadas por las unidades
administrativas, tanto por la administracién propiamente dicha, como por la actividad de
adquisicion de bienes y servicios para el trabajo de las unidades técnicas.

Asimismo las unidades tanto técnicas como administrativas, fueron debidamente apoyadas
por la unidad a cargo de la tecnologia informética, que proveyd de la asesoria y el
mantenimiento en general de equipos y programas de trabajo.

Vale mencionar el control que ha ejercido el equipo de Auditoria Interna sobre las diversas
actividades, lo que ha contribuido a evitar la aplicacion errénea de los procedimientos
inherentes a las actividades de la UTE. Entre las actividades de auditoria puede
mencionarse:

AUDITORIA FINANCIERA A BANCOS COMERCIALES

Se finaliz6 la Auditoria de Bancos Comerciales para el periodo de enero a mayo 2015,
teniendo esta auditoria como proposito verificar la correcta utilizacion de los fondos
recibidos por la Institucion, concluyendo al finalizar la auditoria que los fondos recibidos
del Presupuesto General asignados a la Unidad Técnica Ejecutiva, fueron manejados de
forma transparente, pues los controles establecidos generan una seguridad razonable en la
administracion de los fondos, la aplicacion informatica denominada Sistema de
Administracion Financiera Integrado (SAFI), es eficiente, ya que por medio de ésta las
operaciones se registran desde el compromiso presupuestario hasta la contabilizacién del
pago de los bienes y servicios adquiridos, lo que genera confiabilidad y oportunidad de la
informacion financiera Institucional. Es importante enfatizar que en el desarrollo de la
auditoria a las cuentas bancarias, no se detectaron errores o fraudes en el periodo auditado.



AUDITORIA ESPECIAL A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

Esta auditoria tenia como alcance la verificacion del cumplimiento de las leyes, normas y
procedimientos en los procesos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios de
la Institucion durante el periodo de enero a junio 2015, después de realizados los
procedimientos se concluye que los controles administrativos establecidos para las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios son confiables, ya que se realizan a
través del modulo establecido por el Ministerio de Hacienda llamado COMPRASAL, esto
contribuye a que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, lleve controles
internos y externos al realizar las adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, lo
que proporciona una seguridad razonable del cumplimiento de la normativa en esta materia
y contribuye a la transparencia en los procesos.

AUDITORIA AL PLAN PLURIANUAL DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE ANO II

Se inicié el proceso de la auditoria con la fase de planificacion, la cual tiene como
proposito realizar una auditoria intermedia sobre el cumplimiento de las clausulas del
convenio, los controles internos, la transparencia en los procesos de adquisiciones de bienes
y servicios y el logro de metas y objetivos, al cierre de este informe la auditoria se
encuentra con un avance del 70% el restante 30% se finalizara en el mes de octubre.

AUDITORIA OPERATIVA AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE
LAS AREAS ORGANIZATIVAS DE LA INSTITUCION

Se inicié la auditoria al cumplimiento de objetivos y metas la cual tiene un alcance
correspondiente al primer semestre del ejercicio 2015, dicha auditoria tiene como propdsito
contribuir a una retroalimentacién de los procesos de planificacion operativa y financiera,
asi como verificar el cumplimiento de metas, al cierre de este informe la auditoria se
encuentra con un avance del 60% el restante 40% se finalizara en el mes de octubre.

ARQUEOS DE FONDOS DE CAJA CHICA

Se elaboraron seis arqueos de fondos de caja chica en las cinco oficinas de la Institucién
distribuidas a nivel nacional, teniendo como resultado que todos los fondos a los que se les
practicd el arqueo sin previo aviso, se encontraban resguardados con las medidas de
seguridad necesarias y se comprobd la existencia y exactitud de dichos fondos.

INFORMES SOBRE EL ESTADO FINANCIERO DE LA UTE

Se elaboraron y presentaron a la Comision Coordinadora del Sector de Justicia en las
Sesiones Ordinarias de Comision, tres informes sobre la Ejecucion Financiera de la
Institucion correspondiente a los meses de: Junio, Julio y Agosto, teniendo como resultado
en los tres Informes que en la Ejecucion Financiera, se obtuvo una calificacion de
“Excelente Ejecucion Financiera” ya que en promedio se ejecutd un 97% de los fondos
asignado a cada uno de los meses informados.



ANEXOS
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UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA  |RESPONSABLE|LICDA_ LUISA RIVERA
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO 557,010 00
Afio 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [Cantidad [ % Asignado |CUMPLIDO [ENE MAR]EJE.T1[ABR-JUN]EJE. T2] JUL-SEP [EJE.T3[ OCT-DIC| EJET4
Iz Atender las accines de ka geshion N° de accianes
kestiucional (Tecnica, Admmistathay | o Documentos L] 100.0% £ H% | P | % | M| 25% | PR | M% | MR
Fmanciera)
31MC22  |Atender las acciones para la N* de acciones
e TN i e atendidas Documentos 3 100.01% % MH% i 15% 1% 15% 1% 15% %
de planes de trabajo
41Mc11 Fortalecer y homogenizar desde la N° de acciones
acciones de dmg: de |;;::== :m " |Wwme, bsta de
de comunicacion del seclor de justicia sin yio 1] 100.01% b1 5% 2% 1% 0% % 5% 15% %
ofentadas a facililar el acceso a sus nstitucional
senvicios reakzadas
41MC21 N° de acciones
Informar a la comunicad pidica y de informacion | Informe,
grupes de mlerés, sobre ks novedodes Jridcaen | publicacanes; 5 WO0% | G4% | 20% | 2% | 0% | 44% | A% | 0% | %% | e
de las k con el de ylo ista de
418531 N° de personas
que sevinculan |, . de
Mejorzwn el posicinamiento de ta UTE  |a UTE mediante Lista de 300 100.0% 1A% 1% [ 17% | 4% | | 35% | 3WE | 8% [,3
accones a
411MC41 P ] msento del
de la UTE, de kas insiluciones del N’ de accones  |Infemes y
sectory de sus logros al interior de la | 1] 100.01% Ti% %% 2% 2% 2% 25% 2Th 5% %
UTE.
41MC51 (Fortalecer la mocorporacion ded N* de asesorias
en de |Molasyio 40 100.0% i3 % | 2| /N | PR | 25% |29 | 2% | ©R
proyectos y prdramas que se CcOmmECaciin | ComeEos
epeculan mstiiuc bemidad
41MC61 F Ias i i z de accones ia e
r::lncacumm del Sector de oetalecimi A ia [i] 100.01% S %% 0% % 0% A% | A0% % %
CUADRO DE DESEMPEHOQ DIRECCIONAL UNIDAD UNIDAD DE ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA |RESPONSABLE|LICDA. IVETH CAROLINA MONTERROSA ut
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO|50.00
ARO 2015 INDICADOR MEDIO(S) QE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO [ EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [Cantidad | % Asignado |CUMPLIDO [ENE-MAR[EJE.T1[ABR-JUN|EJE. T2|JUL-SEP|EJE.T3[OCT-DIC| EJET4
|Atender las acciones de geslilin“,‘htmp__;
JOUAP 21 |instiucional (Técnica, Adminisirativa y demdas Documentos & 100.0°% 5% 2% ™ 2% 2% M% 2% 4% %
Fmnanciera)
|Adender ks acciomes paa IaN"dencl:innes
J0UARP 22 T 1 ¥ =1 dendidas Documentos A0 100.01% % 2% 2% 16% 6% 16% 16% 1% %
del plan de trabajo
|Atender las de C scaciin |N° de - Dy
JOUAP 31 Institucional fotos ylo natas 4 100.0°% Tk %% % %% i 5% 2% %% %
Desamollo del poyecio de
mmplementacxin del 3 N° de - D
J0UAP 51 bormgdicn de conml de achives ealizdas 3 100.01% Ti% 2% 0% H% S 15% 1% 15% %
centralizado
= —
¥ ! para - Documentos yfo
avvar 11 B """"““_""y ':f a “_','“m deN° de acciones \o 4 100 0% | 7% | zm | % | mm | Mx | 2am | M% |
de T asisiencia
ml I.-F'il: LEYP'lin :'IE:: a ::: N° de Eventos | Documentos yfo
4.0UARP b1 - _ de Ia Unidad ik divulgalives: isla de . 2 100.01% 100% % 0% H% S 5% 50% % %
aella.







CUADRO DE DE SEMPERO DIRECCIONAL UNIDAD DEPARTAMENTO DE INFORMATICA u‘E
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTORDEJUSTICIA _ |RESPONSABLE|ING CARLOS PORTILLO -
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO $10,800 00 ?

Afio 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL L PORCENTAJE PROGRAMADGC / EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION | Cantidad |% As ignado | CUMPLIDO [ENE MAR|EJET1] ABR-JUN|EJE. T2[JUL-SEP|EJE.T3 | OCT.DIC|EJE T4
3013 Seguimiento de los pocesos N® de pocesos | documenio e
o= 5 1W00% 20%, (13 o% % D% | 0% | % | 0% | O

inimdaticos de laUTE ar hualiz ados niome
40621 Alender 1as acciones de la gestifin P— N:‘;E'm
mstitucional (Técnica, Administraina y LN, conlrl y 10 1000% % % (3w | 18% | 19 | % | om | 2o% | om
2! dentidas Hoas de
Fnanciera) s
SENACID
EDTE Pl Alender las acciones paa la N e acci
omuar ifin, segEmiento y exaknciin Documentos 5 1000% B % 5% % 5% 15% | 18R | 15% [+ 1
de la pianes de traban
anGis N" e Software,
xagnostic o de necesidades SIS
tec nplagycas (Equipos, sofiware y YSENICIDS (B Documento 1 100% T % 25% 10% A5G (1.3 [+ 13 [+ 1
senicios iniomalico de la UTE) nec esitan
actualiz ase
30652 _ Dac umento de
PR . _ " N de Mejoras i
Redsin y aclsizacikn ool stlowed |\ p . ) Modiicacines y) 000% | 2% 0% | oo | zom | aom | m% | om | 2 | ow
delaUTE dlioweb sitio web
Acthualizadn
30GI53 I B0 de apiicaci Infmdticas N®de Dul:l.lnerlnsl:e
de apoyo alas deas e UTE y o Apicacies | Mamakes 2 1000% A % O% | 3% | 35% | 4% | 0% | 259% | D%
APVT: i ot aplicaciknes
) desamoliadas
AD0GI31 Alender las acciones de Comunicacion| N® de acciones | Documentos, P P P
Institucional dendidas Fotos y/o Nolas 1 e il i A e — i
CUADRO DE DESEMPEFIO DIRECCIONAL UNIDAD JUNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL im
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA  [RESPONSABLE|LIC. GERARDO SOSA
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUES TO $5,000.00
AllO 2015 NDIcADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO | META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION ['cantidad [ % Asignado | “UMPLIDO [ENE MAR]EJET1 [ABR-JUN|EJE. T2]JUL-SEP| EJE.T3] OCT-DIC | EJE.TA
N* de acciones
1.0UA 31 |Geslimar referzo presupuestano de gestin Docunertos 2 100.0% 0% % 0% 10% % 10% % 10% [
realizadas
Lievar a cabo una aclualizacin de los |N" de procesos
ADUA11 sistena d ocesos de fa UF] izt |PPEumertos 3 100.0% E -3 % | 0% | 4 | O% 11 o | D% o
|Atender las acciones de gestiin N a8 acci
A0UAZ1  |nsthucional (Técnica, Admiestaing y MES | Documentos 19 100 0% B 41% AT | B% | 16E | 16% | 6% | 14% | O%
Fancies)
|Afender las accumes pama la N* de acci
30UA22 |fommulacién, Segimiento y evluacion - o T | Documentos 5 100 0% i3 % | 40% | 1% | 18E | 159% | 18R | 15% | O
el plan de treban
< = Documentos yio
3oup5 |Desamilarun Sistema de Cortl por |N* de Sistemas (o 1 100.0% ™% 0% | D% | AF% | O% | 15% | 0% | 0% | On
Ceriro de Costos Desardaios N
Funcionandn
_ _ - Documentos yio
310UAS52 UGE“'";' U SO i ::esul - [ststema 1 100.0% % 0% | D% | 4% | O% | D% | % | 7% | o
Funcionando
|Atender las acciones de Camunic acin|N® de acciones | Documentos,
ADURAA [ o il Fotos yio Notas 4 100.0% 0%, % | DR | 26N | 29% | % | 2% | M% | O
CUADRO DE DESEMPERO DIRECCIONAL UNIDAD UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES ﬁE
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA _|RESPONSABLE[LICDA. MIRNA VILLAGRAN -
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO d
ARO 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO | META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [cantidad | Asignado| CUMPLIDO[ENE-MAR[EJET1 | ABRJUN[EJE. 12| JUL-SEP|EJET3[OCT-DIC[EJETA
30UACIZ1 |Alenderias acciones de la gestian N® de acciones | Documentos
Instituciond (Técrica, Administrativay |alendidas o] 100.0% 5% AT | W | 3% | 19 | 19% | 19K | 19% | O%
Financiera)
30UACIZ2Z |Alenderlas acciones parala N*de accines  |Documentos
fomulacin, seguimienio y evahexin |alendidas 5 100.0% % 1% |19 | 5% | B | 19% | 9% | 15% | O
del plan de trabajo
|Atender las acciones de Comunicaciin(N® de acciones  |Documentos,
ADUAGIET [ ol Fotns /o Notas ] 100.0% 50% 1% |15 | 30% | IR | 0% | T | % | O%
CUADRO DE DE SEMPERO DIRECCIONAL UNIDAD AUDITORIA INTERNA ﬁE
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DEJUSTICIA | RESPONSABLE||IC. FRANCISCO VASQUEZ 5
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO 50.00 .

Ao 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO VETA ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [Cantidad | % Asignado | CUMPLIDO [ENEMAR[EJET1 [ABR-JUN[EJE. 12 [JUL-SEP|EJE.T3 [OCT-DIC[EJE.T4
30821 Asegranento’ Desamio de Ho de Dacumentos

Aursiorias Financieras, Operdl Actra 16 00% 1% W% |10 | W% | 0% | 47% | 4P% | W% | o%
Proyectos y de Gumpimienio Realizatdas
30822 AsesmiafAtender acciones de Node accines | Documerios
Farmulaciny seguimienio de Plande | redizadas 5 100.0% % S% | S9% | 15% | 15% | 19% | 1% | 19% | D%
40813 1 Alender las acciones de comunicacion | No de acciones |  Documentos
nstiturional dendidas 14 100.0% 5% 2 | 2 | 4% | 2% | 29% | 2Em | 2% | D%




