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LOGROS EN MATERIA LEGAL
Ejecucion de la Agenda de Reforma Legal del Sector de Justicia

Las acciones realizadas en materia de ejecucion de la agenda de reforma legal fueron las
siguientes:

a) Analisis de reformas a la ley penal juvenil.

Se desarrollé una jornada de trabajo completa, con la participacion de algunos de los
miembros del Comité Directivo Interinstitucional de Actualizacion de Agenda de Reforma
Legal, representantes de la Unidad de Justicia Penal Juvenil de la Corte Suprema de
Justicia y jueces de los tribunales especializados en la referida materia, con la finalidad de
realizar un analisis técnico exhaustivo a la propuesta de reforma planteada en el expediente
legislativo el ejercicio de revision de normativa en relacion al expediente legislativo: N°
328-10-2015-1, que contiene iniciativa de una fraccion parlamentaria, en el sentido de
reformar los articulos 15, 20 y 35 la Ley Penal Juvenil.

b) Analisis de reformas al Cddigo Penal, en los delitos relativos a la defraudacion
al Fisco.

Se ejecutaron 2 jornadas de trabajo completas, con la participacion de los miembros del
Comité Directivo Interinstitucional de Actualizacién de Agenda de Reforma Legal, y
especialistas en la materia, uno delegado por el Ministerio de Hacienda, y el otro abogado
y consultor externo especialista en materia tributaria, con la finalidad de realizar un analisis
técnico exhaustivo al expediente legislativo que contiene la propuestas de reforma al
Codigo Penal, en lo relativo a los delitos de Defraudacion al Fisco, habiéndose
determinado en lo medular, que es necesario que se tipifiquen las figuras delictivas de
evasion, retencion y apropiacion, de forma clara; que se analicen mas a fondo algunas de
las reformas propuestas, en razon que con la redaccién propuesta pueden generar
inseguridad juridica tanto para el aplicador de justicia como para los justiciables; que se
estan proponiendo eliminaciones en la redaccion de ciertos de los actuales articulos, que al
efectuarse, podrian generar confusion e inseguridad juridica; entre otras observaciones que
constan en el informe que fue oportunamente remitido a la Asamblea Legislativa.

c) Analisis a la Sentencia de Inconstitucionalidad numero 22-2007/42-
2007/89/2007/96-2007, acumulados contra varios articulos de la Ley Especial
Contra Actos de Terrorismo.

Taller de trabajo con funcionarios militares y juridicos de todo el pais del Ministerio de la
Defensa Nacional, miembros de ONG, como son FESPAD, FUNDE Y FUSADES vy
delegados del Comando Sur de los Estados Unidos, en el marco de la ejecucion del
“Seminario de Iniciativas de Derechos Humanos, Sociedad Civil, Fuerza Armada y
Desafios en el Apoyo a la Seguridad Puablica”, a fin de poder analizar la interpretacion de
la Sentencia de Inconstitucionalidad ndmero 22-2007/42-2007/89/2007/96-2007,



acumulados, contra varios articulos de la Ley Especial Contra Actos de Terrorismo, en el
contexto de la ejecucién de tareas de apoyo a la seguridad publica del Ministerio de la
Defensa Nacional, esta actividad fue desarrollada en las instalaciones del Hotel Presidente
y en el referido taller se contd con la destacada participacion del Dr. Ramén Ivan Garcia,
Magistrado de la Camara de la Segunda Seccion del Centro Cojutepeque.

d) Analisis de la Ley del nombre de la persona natural de cara a las necesidades
de la poblacién LGTBI.

Se organiz6 conjuntamente con el Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional,
una jornada de trabajo con la Mesa de Género compuesta en forma interinstitucional e
intersectorial y se desarroll6 por parte de la Licda. Karina de Cervantes de Plan
Internacional y Karla Guevara del Colectivo Alejandria una exposicion relativa a los
ejercicios previos de reforma realizados por organismos no gubernamentales interesados en
el tema, en cuanto a la identificacion de necesidades de reforma de la Ley del Nombre de
la Persona Natural y se destacé la existencia de una propuesta de nueva ley.

También se realiz6 una charla de sensibilizacién en la cual se abordd particularmente las
necesidades de cada una de las poblaciones claves la necesidad de contar con una identidad
definida que se corresponda con su personalidad y que les permita interactuar sin
problemas en las diferentes oficinas de la institucionalidad del Estado y accesar a los
servicios prestados por estas ultimas. La Exposicion fue realizada por parte del Lic. Cruz
Edgardo Torres, Director de la Oficina de Diversidad Sexual de la Secretaria de Inclusion
Social.

Mejora de las capacidades Técnico Legislativas de funcionarios del Sector
involucrados en procesos de creacion o reforma legal.

Considerando el involucramiento periédico de funcionarios del Sector de Justicia en
procesos de creacion, reforma o revision de normativa, se identifico la necesidad de dotar a
los mismos de conocimientos especializados en la materia, que les auxilien para asegurar la
claridad y precision, el rigor y exactitud, asi como la coherencia y armonia de las leyes.

En tal sentido, resulto estratégico para los esfuerzos de reforma legal del Sector de Justicia,
fortalecer la capacidad técnica de los funcionarios que participan en las dindmicas
interinstitucionales vinculadas a la misma, a través de la ejecucion del curso de formacion
en técnica legislativa y la validacion y complementacién necesaria del borrador de manual
relativo al referido tema, el cual servira como guia para la produccion de normativa
relacionada con el Sector de Justicia.

En razon de lo anterior se realizd el procedimiento administrativo correspondiente, a fin de
poder seleccionar y posteriormente contratar al consultor que proporcioné la asistencia
técnica para el disefio y facilitacion del Curso de Formacion en Técnica Legislativa y
validacion y redaccion de aspectos complementarios del borrador de Manual de Técnica
Legislativa, dirigido a los operadores de las instituciones del Sector de Justicia, que
participan regularmente en procesos de creacion, revision o reforma de normativa, el cual



podra constituirse como una guia para la producciéon de normativa relacionada con el
Sector de Justicia.

El curso fue desarrollado en 2 jornadas, en un horario de 8:00am a 5:00 pm, y participaron
en él aproximadamente 50 funcionarios del Sector de Justicia e instituciones afines, los
cuales se encuentran involucrados en procesos de revision y reforma de normativa.

Preparacién de propuestas de acuerdos, resoluciones, opiniones y dictdmenes
juridicos.

En lo relativo al apoyo al trabajo de otras unidades de la UTE, se realiz6 lo siguiente:

a.

Se formuld Resolucion para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y
MODIFICACION DE CONTRATO: N°.2 CONTRATO: N°. 24/2015

Se formulé Resolucién para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y
MODIFICACION DE CONTRATO: N°.2 CONTRATO: N°. 19/2015

Se formuld Resolucion para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y
MODIFICACION DE CONTRATO: N°.2 CONTRATO: N°. 9/2015

. Se formulé Resolucion para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y

MODIFICACION DE CONTRATO N°. 3/2015 suscrito con la sociedad RILAZ, S.A.
de C.V., para el ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADORAS.

Se formuld Resolucion para la Aprobacion de las bases de la Licitacion Abierta DR-
CAFTA-LA 01-2016-UTE denominada “Servicio de Alimentacion Preparada” (Periodo
Enero-Diciembre 2016).

Se formuld Resolucion para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y
MODIFICACION del Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.8/2015, suscrito con
la Fundacion Justicia y Genero, para la realizacion del Mddulo de Formacion sobre
Derechos Humanos de las Mujeres para las Escuelas de Capacitacion del Sector de
Justicia e Instituciones afines.

. Se formulé Resolucion para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y

MODIFICACION del Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.9/2015, suscrito con
la Fundacion Justicia y Genero, para la realizacion del Modulo sobre Argumentacion y
Fundamentacion con enfoque de género en el proceso penal para las Escuelas de
Capacitacion del Sector de Justicia e Instituciones afines.

. Se formuld Resolucion para la autorizacion del DOCUMENTO DE PRORROGA Y

MODIFICACION del Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°.10/2015, suscrito
con la Fundacion Justicia y Genero, para la realizacion Mddulo sobre Victimologia en el
proceso penal para las Escuelas de Capacitacion del Sector de Justicia e Instituciones
afines.



i. Se formulé Acuerdo para conceder permiso con goce de sueldo, por motivo de estudios
universitarios, a empleada de la institucion, durante el periodo comprendido del trece de
julio al seis de diciembre del afio en curso, los dias lunes, martes, miércoles y jueves, en
horario de 7:30 a 9:00 a.m.;

j. Seformuldé Acuerdo para nombrar interinamente a una persona como miembro del Equipo
Técnico Evaluador nimero dos Region Central, durante el periodo comprendido del
diecinueve de octubre al siete de noviembre de dos mil quince.

k. Se formul6 Acuerdo para conceder cuarenta dias de licencia con goce de sueldo por
incapacidad médica a empleada de la institucion, quien desempefia el cargo de
Trabajadora Social, durante el plazo sefialado.

I. Se formulé Acuerdo para nombrar interinamente a una persona como miembro del Equipo
Técnico Evaluador numero tres Regién Central, durante el periodo comprendido del uno
al veinte de noviembre de dos mil quince.

m. Se formulé Acuerdo para nombrar interinamente a una persona como miembro del Equipo
Técnico Evaluador nimero seis Regidn Paracentral, durante el periodo comprendido del
dos al veintiuno de noviembre de dos mil quince.

Ademas, se elaboraron los siguientes documentos:

Tres contratos de consultorias Proyecto “Plan Plurianual del Fondo de Fortalecimiento
Institucional del Sector Justicia-UTE, Afio 1I” cddigo contable 2613, (Fondos
DGCD/AECID).

a) Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 9/2015, de Asistencia Técnica, para
el desarrollo del mddulo 8, “HABILIDADES DIRECTIVAS II: GERENCIA Y
FINANZAS PUBLICAS”, suscrito con el Licenciado Francisco Javier Loscos
Fernandez.

b) Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 10/2015, Contrato de Asistencia
Técnica sobre médulo de capacitacion 15, “Politicas de Seguridad”, suscrito con
Oscar Jaime Jiménez.

c) Contrato UTE/Proy. 2613 DGCD/AECID N°. 11/2015, de Asistencia Técnica, para
el desarrollo del Médulo 16 “ADMINSTRACION DE PROYECTOS”, suscrito con
Fernando Gonzalez Barroso.

Cuatro contratos de consultoria del proyecto “Apoyo a las Instituciones del Sector de
Justicia a través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) para el Fortalecimiento de los
Procesos de Atencion a Victimas de Violencia de Género y de Judicializacion de Casos de
Feminicidio y Violaciones Sexuales”. 2615, siendo éestos los siguientes:



a) Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 14/2015, de Asistencia Técnica para
desarrollar un Mddulo de Formacién sobre Feminicidio, suscrito con Maria Teresa
Ambrosio Morales.

b) Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 15/2015, de Asistencia Técnica, para
la Implementacién de un programa de divulgacién de la LEIV a los operadores del
Sector de Justicia, abordando la legislacién nacional e internacional relacionada y
los retos que plantean al sistema de justicia haciendo énfasis en el enfoque sectorial
y en aplicacion efectiva de la heterointegracion normativa, suscrito con Miren
Lourdes Ortubay Fuentes.

c¢) Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 16/2015 de Asistencia Técnica para
Implementara un programa de divulgacion de la LEIV a los operadores del Sector
de Justicia, abordando la legislacion nacional e internacional relacionada y los retos
que plantean al sistema de justicia haciendo énfasis en el enfoque sectorial y en
aplicacion efectiva de la heterointegracion normativa, suscrito con Maria Milagros
Acale Sanchez.

d) Contrato UTE/Proy. 2615 DGCD/AECID N°. 17/2015, de Asistencia Técnica para
el desarrollo de Jornadas de Capacitacion especializadas en experticias relacionadas
con el delito de feminicidio para Peritos Forenses de la Division de Policia Técnica
y Cientifica y el Instituto de Medicina Legal, suscrito con Juan Manuel Cartagena
Pastor.

Siete prorrogas y/o modificaciones de contratos:

a) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: N°.2
CONTRATO: N°. 24/2015

b) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: N°.2
CONTRATO: N°. 19/2015.

¢) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO: N°.2
CONTRATO: N°. 9/2015

d) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION DE CONTRATO N°.
3/2015 suscrito con la sociedad RILAZ, S.A. de C.V., para el ARRENDAMIENTO
DE EQUIPOS DE FOTOCOPIADORAS.

e) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION del Contrato UTE/Proy.
2615 DGCD/AECID N°.8/2015, suscrito con la Fundacién Justicia y Genero para la
realizacion del Mddulo de Formacion sobre Derechos Humanos de las Mujeres para
las Escuelas de Capacitacion del Sector de Justicia e Instituciones afines.

f) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION del Contrato UTE/Proy.
2615 DGCD/AECID N°.9/2015, suscrito con la Fundacién Justicia y Genero, para la



realizacion del Mddulo sobre Argumentacion y Fundamentacién con enfoque de
género en el proceso penal para las Escuelas de Capacitacidn del Sector de Justicia e
Instituciones afines.

g) DOCUMENTO DE PRORROGA Y MODIFICACION del Contrato UTE/Proy.

2615 DGCD/AECID N°.10/2015, suscrito con la Fundacién Justicia y Genero, para
la realizacion Modulo sobre Victimologia en el proceso penal para las Escuelas de
Capacitacion del Sector de Justicia e Instituciones afines.

Veintidos actas de recepcion de servicios

1.

ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el proposito de hacer
constar que se recibid de parte de Centro Internacional de Ferias y Convenciones de
El Salvador, 110 paquetes seminario Jornada completa en las fechas del 19 y 20 de
noviembre de 2015, servicio brindado durante el desarrollo del Curso de Técnica
Legislativa, por un valor total de DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $2,662.00).

. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQS, con el proposito de hacer

constar que se recibié del contratista, Dr. German Oliverio Rivera Hernandez, la
asesoria legal, direccion y acompafiamiento a la Direccién General de la UTE y
CCSJ, en Proceso Constitucional. Asimismo por la presentacion a la Direccion
General de la UTE, el documento final que contiene el segundo informe, requerido
por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el propoésito de hacer

constar que se recibe del contratista, Dr. MANUEL ARTURO MONTECINO
GIRALT, el documento final que contenga la sistematizacion de la informacion
depurada y complementada sobre los aspectos problematicos detectados, en cuanto
a la aplicacion del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, y las posibles propuestas de
reforma de ley para las falencias identificadas, que permita superar la problematica
que representan, respaldados por el contrato n.° 30/2015.

. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de hacer

constar que se recibio del contratista, Lic. José Miguel Lemus Escalante, el plan del
curso y los materiales a utilizados en la ejecucion de la capacitacion, esta respaldado
por el contrato n.° 29/2015.

ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el propoésito de hacer
constar que se recibio del contratista, Lic. José Miguel Lemus Escalante, el informe
final y del Manual de Técnica Legislativa para el Sector de Justicia, respaldados por
el contrato n.° 29/2015,

. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de hacer

constar que los dias diecinueve y veinte de octubre del afio en curso, la sociedad
Cajamarca Inversiones, S.A. de C.V., proporciono el suministro de ciento veinte



paquetes completos que incluye refrigerios am, Almuerzo y refrigerio pm.; servidos
durante la ejecucién del evento “Consulta sobre las fase e instituciones principales
del proceso penal”, respaldado por la Orden de Compra No. 301/2015,

7. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQS, con el propésito de hacer
constar que el dia diecinueve de octubre del afio en curso, la sociedad Cajamarca
Inversiones, S.A. de C.V., proporcioné el suministro de Ocho paquetes completos
que incluye refrigerios am, Almuerzo y refrigerio pm.; servidos durante la ejecucion
del evento “Consulta sobre las fase e instituciones principales del proceso penal”;
respaldado por la Orden de Compra No. 305/2015.

8. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el propésito de hacer
constar que se recibi6 del contratista Licenciado Isidro Armando Quintanilla
Guerrero, la sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de
analisis denominado: Codigo Procesal Penal Comentado: LIBRO SEGUNDO,
PROCEDIMIENTO COMUN, TIiTULO I, LA INSTRUCCION, CAPITULO I,
ACTOS INICIALES DE INVESTIGACION, respaldado por la orden de Compra
376/2015.

9. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de hacer
constar que se recibio del contratista Licenciado Sergio Luis Rivera Marquez la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de analisis
denominado: Cdédigo Procesal Penal Comentado: LIBRO TERCERO.
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. TITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO
EN CASO DE ANTEJUICIO, ARTS. 419 A 429. LIBRO CUARTO. RECURSOS.
TITULO IlIl. APELACION, ARTS. 464 A 467. LIBRO QUINTO. EJECUCION.
TITULO FINAL. DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS,
DEROGATORIA Y VIGENCIA, ARTS. 503 A 506; respaldado por la orden de
Compra 373/2015.

10. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de
hacer constar que se recibio de la contratista Licenciada Rosa Maria Fortin Huezo, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de andlisis
denominado: Codigo Procesal Penal Comentado: LIBRO CUARTO. RECURSOS.
TITULO IV. CASACION. ARTS. 478 A 488. LIBRO CUARTO. RECURSOS.
TITULO V. REVISION. ARTS. 489 A 497, segun orden de Compra N° 255/2015.

11. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el prop6sito de
hacer constar que se recibié de la contratista Licenciada Ruth Patricia Ferrufino
Velasquez, la sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de
andlisis denominado: Caddigo Procesal Penal Comentado: LIBRO SEGUNDO,
ACTOS INICIALES DE INVESTIGACION, Art. 265, 266, 267, 268, y 269, segln
orden de Compra N° 394/2015.

12. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de
hacer constar que se recibio del contratista Licenciado Juan Barquero Trejo, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de anélisis



denominado: Codigo Procesal Penal Comentado: LIBRO SEGUNDO TITULO I,
FASE PLENARIA, Capitulo I Disposiciones Generales Arts. 366 al 379, segun
orden de Compra 271/2015.

13. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el propésito de
hacer constar que se recibié del Licenciado Oscar Antonio Sanchez Bernal, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de analisis
denominado: Codigo Procesal Penal Comentado LIBRO TERCERO, TiTULO llI,
DEL PROCEDIMIENTO POR FALTAS ART. 430 AL 435; segin orden de
Compra nimero 292/2015.

14. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el propdésito de
hacer constar que se recibié de la Licenciada Ana Graciela Sagastume Lopez, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de anélisis
denominado: Caodigo Procesal Penal Comentado: LIBRO SEGUNDO. TITULO I.
CAPITULDO dos Diligencias Iniciales de Investigacion Art. 279 al 282, seglin orden
de Compra N° 257/2015

15. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de
hacer constar que se recibi6  del Licenciado LIC. JOSE MAURICIO
MERCADILLO CORTES conocido por JOSE MAURICIO CORTES
MERCADILLO, la sistematizacion de todos los comentarios realizados al
documento de analisis denominado: Codigo Procesal Penal Comentado:
PROCEDIMIENTO SUMARIO: 445, 446, 447, 448, 449, 450 Y 451, segun orden
de Compra 330/2015.

16. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el propésito de
hacer constar que se recibio de la Licenciada Ana Patricia Larreinaga Ulloa, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de analisis
denominado: Cadigo Procesal Penal Comentado: Libro Segundo, Titulo I, Capitulo
dos, Diligencias Iniciales de Investigacion Art. 270 al 276, segun orden de Compra
N° 256/2015.

17. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de
hacer constar que se recibio de la Licenciada Laura Lissette Chacon Salazar, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de anélisis
denominado: Codigo Procesal Penal Comentado: ACTOS Y RESOLUCIONES, art.
141,142, 143, 144, 145, 146, 147, 148 y 149, segln orden de Compra N° 329/2015.

18. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de
hacer constar que se recibio de la Licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de anélisis
denominado: Codigo Procesal Penal Comentado: LIBRO SEGUNDO.
PROCEDIMIENTO COMUN. TITULO Il, FASE PLENARIA. CAPUTLO DOS-
VISTA PUBLICA, LIBRO TERCER. TITULO V, CAPITULO Ill, PRUEBA
TESTIMONIAL, segun orden de Compra N° 272/2015.



19. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIOS, con el proposito de
hacer constar que se recibi6 de Licenciado Cristobal Hernandez Palma, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de analisis
denominado: Caodigo Procesal Penal Comentado: LIBRO PRIMERO. TITULO IlI,
CAPITULO II, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Art. 74 al 79; LIBRO
SEGUNDO: TITULO 1, CAPITULO II, DILIGENCIAS INICIALES DE
INVESTIGACION Art. 277 al 278, seglin orden de Compra 276/2015.

20. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el propdsito de
hacer constar que se recibi6 del Licenciado Godofredo Salazar Torres, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de analisis
denominado: Codigo Procesal Penal Comentado: Capitulo Il Actos Urgentes de
Comprobacién, Seccion 1ll, allanamiento, registro, requisa inspeccion e
intervencion corporal, Art. 191. 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200;
Seccién IV, Informacion electronica, Art. 201, segun orden de Compra #254/2015.

21. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el propdsito de
hacer constar que se recibié del Doctor Ramdn Ivan Garcia, la sistematizacion de
todos los comentarios realizados al documento de analisis denominado: Cddigo
Procesal Penal Comentado: LIBRO SEGUNDO, PROCEDIMIENTO COMUN,
TITULO I, LA INSTRUCCION, CAPITULO SEIS, EXCEPCIONES, ART. 312 A
319; LIBRO SEGUNDO, PROCEDIMIENTO COMUN,TITULO I, LA
INSTRUCCION,CAPITULO SIETE — MEDIDAS CAUTELARES — ART. 320 A
342, segun Orden de Compra N° 270/2015.

22. ACTA DE RECEPCION DE BIENES Y/O SERVICIQOS, con el propoésito de
hacer constar que se recibié de la Licenciada Patricia Elizabeth Sosa Mojica, la
sistematizacion de todos los comentarios realizados al documento de anélisis
denominado: Coddigo Procesal Penal Comentado: LIBRO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES. TITULO i SUJETOS
PROCESALES.CAPITULO TRES. SECCION PRIMERA. DECLARACION
INDAGATORIA. ARTS. 90 AL 94. LIBRO PRIMERO. DISPOSICIONES

GENERALES. TITULO Il SUJETOS PROCESALES.CAPITULO OCHO.
AUXILIARES DE LAS PARTES. ARTS. 127 AL 128, segun orden de Compra N°
273/2015.

Elaboracion de estudio o material juridico para publicacion

En lo relativo a la produccion de estudios o materiales juridicos para publicacion, se
realizaron las siguientes acciones:

- Diagnostico técnico sobre las cuestiones probleméticas méas importantes que se
derivan de la aplicacion del Cédigo Procesal Penal

Elaboracion y Presentacion de la obra “Diagnostico técnico sobre las cuestiones
problematicas mas importantes que se derivan de la aplicacion del Caodigo Procesal Penal,



mediante la revision analitica de los preceptos procesales que integran la normativa
Procesal Penal”, efectuado por el Maestro Carlos Ernesto Sanchez y revisado por el Area
de Educacion Publica y Reforma Legal y Area de Medios de Comunicacion, ambas de la
UTE.

La referida obra fue presentada al funcionariado de las instituciones que conforman el
Sector de Justicia y otras afines; dicho diagnostico tuvo como objetivos especificos los
siguientes: determinar las cuestiones problematicas mas importantes del Cédigo Procesal
Penal, a partir de 3 ambitos de accion: a) problemas interpretativos derivados de la
complejidad, oscuridad o falta de precision del precepto procesal; b) aspectos
problematicos derivados de la aplicacion de los preceptos por parte de los operadores del
sistema; c) aspectos de aplicacion problematica entre el alcance del precepto y la variacién
de la realidad; habiéndose realizado un analisis de sentido con la finalidad de proponer
contenidos en los cuales se realicen propuestas explicativas, orientativas e interpretativas
del precepto en relacion al problema que se presenta.

- Cddigo Procesal Penal Comentado

Se sostuvieron reuniones de trabajo con algunos de los redactores de la obra Cddigo
Procesal Penal Comentado, con la finalidad de dar seguimiento al cronograma de
actividades establecido para tal fin, y poder tomar las medidas preventivas y correctivas
oportunas que permitan la conclusion del proyecto en los términos propuestos. Ademas, se
gestiond la contratacion de un consultor para realizar la revision juridica final a la obra a
manera de garantizar la coherencia de la misma, dada la importante cantidad de redactores
involucrados en la obra.

- Manual de Técnica Legislativa

Se elaboro la propuesta final del “Manual de Técnica Legislativa”, el cual, luego de ser
validado, por el Comité de Agenda de Reforma Legal, servira como guia para la
produccion de normativa relacionada con el Sector de Justicia.

Elaboracion de diagnésticos sobre tematicas legales relevantes para el Sector de
Justicia

- Diagnostico de falencias con la finalidad de detectar en el ambito operativo y
en el marco legal del sistema penitenciario.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, considerando que entre otras una de las
problematicas mas importantes de la realidad nacional es la gravosa situacion del
hacinamiento penitenciario, que desemboca en contaminacion crimindégena de los
delincuentes primarios y condiciones inhumanas para toda la poblacion penitenciaria,
analizo los aspectos més importantes de la Ley Penitenciaria, en relacion a los problemas
de contenido de algunas normas, de la erronea aplicacion de estas ultimas por los
operadores del Sistema de Justicia y ademas algunos aspectos problematicos generados en
las relaciones de coordinacion interinstitucional e intersectorial.



Para el ejercicio antes expuesto se tomaron en cuenta algunos insumos ya previamente
trabajados en esta institucion, por operadores de las diferentes instituciones del Sector de
Justicia, con la finalidad de potenciar una mejor comprensién de la referida normativa. Se
contd con la participacion en el referido proceso de consulta de representantes de las
siguientes instituciones y sociedad civil: FGR, PGR, CSJ, MJSP, PNC, DGCP, CNJ,
universidades, iglesias y empresa privada de todas las regiones del pais.

De la misma se obtuvo como resultado un diagndstico de orden técnico de las principales
probleméticas identificadas, desde la operatividad de cada una de las instituciones
involucradas en la dindmica de trabajo antes mencionada, entre las cuales se encuentran
incluso propuestas de reforma, procesos de formacion, estandarizacion de criterios y
analisis de malas practicas en la aplicacion de la normativa y problemas de interpretacion y
la creacion de un Comité Directivo Interinstitucional Especializado en Materia
Penitenciaria.

Conformacion del Comité Directivo Interinstitucional Especializado en Materia
Penitenciaria.

La Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, aprobé la creacion y funcionamiento del
“Comité Directivo Interinstitucional Especializado en Materia Penitenciaria”, el cual
se encuentra conformado con delegados de todas las instituciones del Sector de Justicia, de
la siguiente manera:

“COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL ESPECIALIZADO
EN MATERIA PENITENCIARIA”

INSTITUCION FUNCIONARIOS
Lic. Gerardo Cisneros. Titular
Lic. Mario Gustavo Torres. Suplente
Lic. David Ernesto Acosta Vaquero. Titular
Licda. Daysi Carolina Ardon. Suplente
Lic. Milton Alexander Portillo. Titular
Lic. Francisco Sermefio. Suplente
Licda. Dinora Paola Salazar Molina. Titular
Lic. Francisco Guillermo Zura. Suplente.

Corte Suprema de Justicia

Fiscalia General de la Republica

Procuraduria General de la Republica

Consejo Nacional de la Judicatura

Ministerio de Justicia y Seguridad

- Lic. Nora Elizabeth Serrano de Garcia. Titular
Publica

Lic. Manuel Sanchez. Titular

Direccién General de Centros Penales - -
Lic. Sergio Ventura. Suplente.




El referido Comité ha realizado diversas reuniones de trabajo, ha realizado ya el analisis de
todas las matrices obtenidas en el Proceso de Consulta Penitenciaria y elaboro el respectivo
plan de trabajo.

Uno de los andlisis desarrollados, relativo al régimen disciplinario del personal
administrativo y custodios de la institucién, desemboco en un pliego de reformas aprobado
por la Asamblea Legislativa, también produjo lo relativo a la revision y reordenamiento de
la curricula de trabajo para la formacion del personal interno.

Otras actividades realizadas se detallan a continuacion:

- Reunion con el Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional de la UTE
para revisar los temas relativos al Area Legal en el proyecto PASMO.

- Reunion para revisién de la ejecucion presupuestaria.

- Reunidn de trabajo con delegados de la DGCP para preparar trabajo con el Comité
Penitenciario.

- Reunidn de trabajo con la mesa especializada para el analisis de anteproyecto de ley
para valorar las propiedades en estado de proindivision.

- Reunioén informativa en el CONAIPD

- Reunion de trabajo relativo a tema de creacion de Anteproyecto de Ley de Garantias
Inmobiliarias.

- Revision de matrices de trabajo de expedientes legislativos para envio a la
Asamblea Legislativa.

- Reunion de trabajo con juridicos de las instituciones del Sector de Justicia para la
elaboracion del convenio del Protocolo Profilaxis Post Exposicion al VIH, para
Victimas de Violencia Sexual.

- Taller de trabajo Comité de Agenda de Reforma Legal.

- Taller de trabajo con el experto Hector Cheyer y funcionarios de las instituciones
del Sector de Justicia, analisis de la vision panoramica de la aplicacién del Codigo
procesal Penal.

- Preparacion de documentos finales para la firma del Convenio del Protocolo
Profilaxis Post Exposicion al VIH para Victimas de Violencia Sexual.

- Firma del Convenio del Protocolo Profilaxis Post Exposicion al VIH para Victimas
de Violencia Sexual.

- Charlas: Brazaletes electronicos (parte operativa) y Sistema de Informacion SIPER

- Reunion de trabajo informativa con los redactores del Codigo Procesal Penal
Comentado de la FGR y la Licda. Antonieta Josa en calidad de Editora.

- Reunion de trabajo CNJ-ECJ/CSJ/UTE

- Reunion sobre la Ley Penal Juvenil

- Reunion de trabajo CHECHIE

- Reunion de trabajo con jueces del Area Procesal Civil y Mercantil

- Reunion de trabajo con referentes de la DGCP, para organizar plan de trabajo del
Comité Directivo Interinstitucional Penitenciario.

- Evaluacion de entregas de articulos comentados del Codigo Procesal Penal
Comentado.

- Congreso Penal Juvenil

- Reunion juridicos PPVT



Reunion para estudio de actos preparatorios, Consulta Procesal Penal

Participacion en evento TEG “ Honradez en la funcién publica”

Participacion en conversatorio por invitacion de Asamblea Legislativa “ andlisis
anteproyecto de Ley de Firma Electronica, Comercio Electronico y Delitos
Informéticos”

Participacion en La Etica a través del ejemplo

Participacion en mesa de género, para generar la discusion en torno a la ley del
nombre de la persona natural, de cara a las poblaciones LGBTI.

Evento rendicion de cuentas CONAIPD.

Presentacion Diagnostico Técnico sobre las cuestiones problematicas mas
importantes del Codigo Procesal Penal.

Participacion en la sesion de trabajo numero 18 de la Comision de la Familia,
Nifiez, Adolescencia, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, de la Asamblea
Legislativa, con la finalidad de brindar aportes técnicos en el desarrollo del analisis
del Anteproyecto de Ley Especial de Adopciones.

Participacion en el Primer Foro Nacional “Abriendo Mentes para una Mirada
Diferente en la Promocion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
Psicosocial, promovido por CONAIPD, PGDH, ASFAE y Ministerio de Salud.
Reunién preparatoria del Convenio entre la UTE y la DGME

Taller de trabajo, experto CHECCHIE PPVT

Taller “Abriendo mentes para una mirada diferentes en la promocion de los
derechos de las personas con discapacidad Psicosocial”

Reunidn para estudio de actos preparatorios, Consulta Procesal Penal

Reunién de trabajo con delegados de la DGM-PPVT-AEPRL para el analisis del
contenido del Convenio entre la UTE y la DGME

Reunién de trabajo DGCP, Comité Penitenciario

Reunion de trabajo para discutir el contenido del Convenio Cooperacion y
Coordinacion UTE-DGME

Taller de trabajo analisis de expedientes legislativo

Reunién de trabajo con Licdo. Miguel Lemus, consultor del curso de Tecnica
Legislativa

Reunién de trabajo en CNR (Garantias Mobiliarias), tema analisis de convenio y
obtencion de fondos

Presentacion del anteproyecto de Ley Especial de Adopciones

Reunion de trabajo con Jueces de lo Civil y Mercantil en seguimiento al analisis a
realizar en torno al proyecto de recopilacion de legislacion civil y mercantil
Ejecucion del Curso de Técnica Legislativa

Reunidn de seguimiento a ubicacion del reglamento interno de trabajo de la UTE en
el Ministerio de Trabajo.

Reunidn de trabajo con Jueces de lo Civil y Mercantil, a fin de dar seguimiento a las
actividades relativas a la recopilacion de leyes civiles y mercantiles.

Reunidn de trabajo con Registro de Garantias Mobiliarias a fin de dar seguimiento a
las actividades conjuntas a desarrollar.

Taller del CONAIPD: “Todas las personas tenemos los mismos derechos”

Reunién de consulta solicitada por el Director de Diversidad Sexual de la Secretaria
de Inclusién Social, la Directora de Participacion Ciudadana y la Lic. Yara Jiménez
Reunidn de trabajo con jueces del area especializada de Civil y Mercantil



Reunién de trabajo para discutir el contenido del Convenio Cooperacion y
Coordinacion UTE-DGME

Reunion de trabajo con CHECCHIE vy el Lic. Victor Rodriguez Luna, proceso de
revision del Cdédigo Procesal Penal Comentado

Participacion en reuniones de trabajo en la Sub Direccion de Inspeccion de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y en reuniones internas con personal
de la institucion, con el proposito de efectuar el analisis legal del Decreto
Legislativo N° 593, relativo a reformas a la Ley del Servicio Civil.

Participacion en reuniones de trabajo con la Mesa de Género del Sector de Justicia,
liderada por la UTE, y con representantes del Colectivo Alejandria y la Secretaria
de Diversidad Sexual, con la finalidad de analizar la problematica enfrentada por
las personas transgénero en cuanto a la Ley del Nombre de la Persona Natural.
Direccion y participacion en el desarrollo del proceso eleccionario de los miembros
de la Comision de Etica Gubernamental institucional, representantes de los
servidores publicos.

Participacion en diversas reuniones de trabajo, sobre procesos de Licitacion
institucional, como miembro de la Comision Evaluadora de Ofertas, en la parte
legal.

Analisis de la Ley del Servicio Civil, y jurisprudencia relacionada en cuanto a la
misma, a fin de efectuar las adecuaciones pertinentes a nivel institucional en cuanto
a esta forma de contratacion.

Participacion en reunion de trabajo con personal administrativo de la UTE, y
representantes de la aseguradora ASSA, a fin de asesorar sobre la procedencia de
peticiones hechas por la institucion a la aseguradora.

Reuniones de trabajo con funcionarios del CNR, de la Direccion del Registro de
Garantias Mobiliarias, a fin de establecer lineas de trabajo conjuntas en temas
relativos a revision de normativa.

Analisis sobre las facultades concedidas a los depositarios judiciales, de cara a la
realizacién de obras de mejora a inmuebles entregados a la UTE en deposito,
provenientes de proceso penal.



LOGROS EN MATERIA DE PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

En relacion a la recepcion de solicitudes, se informa que en el Area de Proteccion se esta
brindando atencidon ininterrumpida las 24 horas del dia. A continuacion se muestran el
comportamiento de las solicitudes recibidas en el cuarto trimestre de 2015:

Cuadro No. 1
TRIBUNALES
/JUZGADOS INTERESADO
TOTAL 651 87 2 0 5 o
PORCENTAIE 87.74% 11.73% 0.27% 0.00% 0.27% 100.00%

Como se observa en el Cuadro No. 1, en el trimestre que se informa se recibieron un total
de 742 solicitudes, la institucion que mas solicitd medidas de proteccion y de atencion fue
la FGR con 651 que equivalen a un 87.74%; seguida de la PNC con 87 solicitudes
equivalentes a 11.73%, y por parte de los Tribunales y la persona interesada con 2
solicitudes cada una, con un porcentaje de 0.27% respectivamente. En este periodo no
fueron recibidas solicitudes por parte de la PGR.

Cuadro No. 2

ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS | ATENCION

TOTAL 1090 76 43 1209
PORCENTAIJE 90.16% 6.29% 3.56% 100.00%

De acuerdo a lo indicado en el Cuadro No.2, en el trimestre que se informa el total de
medidas solicitadas fue de 1,209; de las cuales fueron solicitadas un total de 1,090
medidas ordinarias, equivalentes al 90.16%; 76 solicitudes de medidas extraordinarias,
correspondientes al 6.29% del total y 43 solicitudes de atencion, equivalentes al 3.56% del
total.

Cuadro No. 3

AGRUPACIONES PRIVACION

HOMICIDIO | EXTORSION | VIOLACION | SECUESTRO | ROBO/HURTO DE OTROS

ILICITAS LIBERTAD

TOTAL 225 284 16 4 130 32 48 181 920
PORCENTAIJE 24.46% 30.87% 1.74% 0.43% 14.13% 3.48% 5.22% 19.67% | 100.00%

En el Cuadro No.3, de acuerdo al tipo de delito se recibieron 920 solicitudes, 225 por homicidio,
284 por extorsién, 130 hurto/robo, otros delitos con una cantidad de 181, privacién de libertad 48,
agrupaciones ilicitas 32, violaciones 16 y secuestro 4.



La recomendacion de medidas de proteccion se realiza a través de dictamenes que elaboran los
Equipos Técnicos Evaluadores a la Direccion del Area de Proteccion. Un dictamen puede conllevar
al otorgamientos de una o varias medidas. En ese sentido, para el periodo que se informa se
emitieron un total de 783 dictamenes.

El Grafico No. 1 muestra el comportamiento de los dictdmenes emitidos en el trimestre que se
informa:
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Ademas, se emitieron un total de 799 resoluciones.

El comportamiento de las resoluciones emitidas por mes durante el cuarto trimestre de 2015,
se puede observar en el Gréafico No. 2.

Grafico No.2

RESOLUCIONES POR MES
CUARTO TRIMESTRE DE 2015

328

350

300

250

200

150
100
50

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




La cantidad de resoluciones no define la cantidad de medidas otorgadas, ya que en una sola
resolucion se pueden otorgar varias medidas, por esta razén, en el Cuadro No. 4 se reflejan
las medidas de proteccién otorgadas durante el periodo informado:

Cuadro No. 4
MEDIDAS OTORGADAS POR REGION

ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ATENCION TOTAL

TOTAL 1034 10 21 1065
PORCENTAIJE 97.09% 0.94% 1.97% 100.00%

En el Grafico No. 3 se reflejan las medidas que fueron otorgadas a partir de las resoluciones
emitidas, siendo las medias ordinarias la de mayor nimero, con un total de 1,034.

Grafico No.3
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Por otra parte, a fin de fomentar la coordinacion con las instituciones con las que existen
lazos de trabajo se sostuvo reuniones de trabajo con personal de la Direccion General de
Migracion y Extranjeria, se llevo a cabo reunion de coordinacion con representantes de la
ONU vy se realizé reunion de trabajo con las jefaturas de la Division de Proteccion a
Victimas y Testigos de la PNC.

Asimismo, con el objeto de mejorar los servicios brindados por el APVT, se gestiond
cooperacion y apoyo de diferentes instituciones pablicas, empresas privadas, asociaciones,
municipalidades y ONG’s; entre las cuales se pueden mencionar:

% Se gestiond con una asociacion privada la reubicacion en diferentes paises de las
personas con régimen de proteccion y sus respectivos grupos familiares.



# Se gestiond con una asociacion la donacién de productos alimenticios.

<+ Se coordind con una institucién publica la facilitacion de cursos y entrega de
materiales para trabajos en pintura, tarjeteria y otros, a las personas con medidas
de proteccion.

Implementacion de planes

En el trimestre que se informa, se llevaron a cabo las siguientes actividades de
esparcimiento:

%+ Se realizaron 17 actividades recreativas para los nifios y nifias de las personas
protegidas.

Se realiz6 la celebracion de las actividades navidefias con las personas bajo régimen de
proteccidn, en las cuatro zonas del pais.

Se brindaron 36 atenciones iniciales en el area de trabajo social.

Se llevaron a cabo 60 atenciones psicoldgicas individuales,

Se realizaron 298 jornadas de atencion de trabajo social individual.

Se realizaron 33 evaluaciones psicoldgicas iniciales.

Se brindaron 140 jornadas de seguimiento psicolégico.

Se realizaron 34 jornadas de atencion psicoldgica grupal en la que se tratan temas de
interés grupal, con el objetivo de fomentar la armonia en los diferentes lugares.

Se efectuaron 41 jornadas de atencion en trabajo social grupal.

+

+ #FFEFFEEF



4 Se llevaron a cabo 2 jornadas de atencion espiritual en coordinacion con el ministerio
cristiano policial.

Como parte de las medidas de atencion que se brinda a las personas que se encuentran bajo
el régimen de proteccion, se brindaron en total 527 atenciones médicas.

Por otra parte, durante el trimestre que se informa, se ha proporcionado alimentacién
servida para las personas que estdn bajo el régimen de proteccion resguardadas en los
diferentes albergues y casas de seguridad, cabe mencionar que los menus estan elaborados
bajo normas de nutricién, a fin de que se les provea de una alimentacion saludable y
balanceada.

Asimismo, como parte de la atencién que se proporciona a las personas que estan bajo el
régimen de proteccion, se llevd a cabo la entrega de kits de aseo e higiene personal.

LOGROS EN MATERIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

Cobertura de prensa en eventos institucionales.

Se dio apoyo en la cobertura fotogréfica y redaccion de notas web en 37 eventos y
reuniones de: Direccion General, Area de Planificacion y Fortalecimiento Institucional,
Area de Educacion Publica y Reforma Legal, Area de Proteccion a Victimas y Testigos,
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, Administracion y otras areas de la UTE.

Se generd informacion a los medios de comunicacion a través de convocatorias de prensa 'y
comunicados, asimismo se publicaron en la web fotografias y notas cortas con el fin de dar
a conocer los eventos ejecutados por la UTE. Ademas, se retroalimenté periddicamente
informacion sobre el quehacer institucional en cartelera y plasma.

En el trimestre se redactaron 37 notas para web y redes sociales, sobre las actividades
relacionadas con la institucion, siendo estas:

1- Funcionarios de la UTE en graduacién de cursos de formacion en género.

2- UTE recibe informe especial sobre los derechos sexuales y derechos reproductivos
con énfasis en nifios, adolescentes y mujeres.

3- Director General de la UTE participa en consulta sobre Codigo Procesal Penal.

4- Director General de la UTE en evento de presentacion del Libro Monogréafico sobre
el sistema penal y violencia de género.

5- Director General de la UTE asiste a la presentacion de informe de rendicion de
cuentas de la Procuraduria General de la Republica.



6- Director General y Directoras del Area Legal de la UTE participan en evento de
presentacion del ante proyecto de Ley Especial de Adopciones organizado por la
Asamblea Legislativa.

7- UTE realiza exposicion sobre la vida y la lucha de Prudencia Ayala, con el apoyo
del museo de la palabra en el marco de conmemoracion del dia de la no violencia
contra las mujeres.

8- UTE desarrolla curso sobre técnica legislativa.

9- Director General asiste a la inauguracion de la oficina de atencidn integral y grupos
de apoyo y formacion en el centro penitenciario para mujeres, granja de lzalco.

10- Encuentro nacional de facilitadores judiciales de la Republica de El Salvador

11- UTE y Ormusa desarrollan jornada sobre periodismo y género dirigida a
estudiantes de periodismo de la UES.

12- Director General de la UTE participa en reunién anual de titulares de la
comision técnica especializada para la implementacion de la LEIV

13- Director General de la UTE, preside inauguracion del curso sobre experiencias
en casos de feminicidio dirigido a peritos del IML.

14- Director General de la UTE, participa en evento de entrega de equipos y material
policial del MJSP, a la PNC

15- UTE se viste de naranja.

16- XV modulo sobre gestion de proyectos de la maestria en gerencia publica,
justicia y seguridad.

17- Presentacion del plan del trabajo para realizar el diagnostico situacional de las
unidades de atencidn especializada para las mujeres o estructuras similares de las
instituciones del Sector de Justicia.

18- UTE participa en exposicion de transparencia 2015

19- Cierre de seminario de feminicidio

20- Director General de la UTE, asiste al informe evidencia de derechos humanos de
las mujeres trans.

21- Comunicadores del Sector de Justicia, participan en taller de cuatro mddulos sobre
el abordaje comunicacionales relacionados con el acceso a la justicia para la
poblacion clave organizado por la UTE con el apoyo de PASMO/USAID.



22- Funcionarios de la UTE asisten a la ponencia sobre la aplicacion de la Ley contra
actos de terrorismo dirigido a funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.

23- Director General asiste a la cuarta asamblea general del sistema nacional para la
igualdad sustantiva.

24- Director General de la UTE participa en foro denominado “Efectiva tutela de
derechos laborales” organizado por Ormusa.

25- Funcionarios de la UTE asisten a la ponencia sobre el andlisis de la sentencia
emitida por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.

26- Director General de la UTE participa en taller de la mesa de género.

27- Director General de la UTE asiste a la celebracion primer aniversario de nuevo
modelo de gestion penitenciaria “Yo cambio”

28- UTE realiza premiacion del X Certamen de Investigacion Juridica.

29- Funcionariado de la UTE asiste al foro realizado por la CSJ “Por una
administracion de justicia libre de violencia a las mujeres con énfasis en violencia
sexual”.

30- Director General asiste a la rendicion de cuentas e informe del cumplimiento de la
agenda de consenso del grupo parlamentario de mujeres.

31- Director General de la UTE participa en acto de graduacion del 4to curso de
ascenso de inspector a inspector jefe de la policia nacional civil

32- Director General de la UTE participa en la inauguracion de la Escuela de
Capacitacion Registral ESFOR

33- Comunicadores del Sector de Justicia participan en reunion con facilitadores
judiciales.

34- La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia desarroll6 jornada divulgativa
sobre el Cadigo Procesal Penal.

35- Director General de la UTE asiste a la presentacion de avances del Sistema
Nacional de Datos y Estadisticas e informacion de la violencia contra las mujeres
(SNDE)

36- UTE recibe informe especial sobre los derechos sexuales y derechos reproductivos
con énfasis en nifias, adolescentes y mujeres.

37- UTE y CNJ desarrollan conversatorio sobre "Feminicidio a la luz de la
victimologia"



Desarrollo de Programa de Educacion Legal Popular en centros educativos publicos.

Se desarroll6 como complemento al programa de educacion legal popular, un proceso de
formacion de 21 docentes del Complejo Educativo Dr. Humberto Romero Alvergue, ellos
se especializaron como mediadores escolares con el apoyo de la PGR en un curso de 56
horas.

Realizacion de campafa comunicacional interinstitucional para facilitar el acceso a
los servicios que prestan las instituciones del Sector.

Se continud hasta mediados de octubre con la pauta de la campafia de acceso a la justicia
para mujeres y poblaciones clave que se desarroll en el tercer trimestre con el apoyo de
PASMO/USAID.

En el marco de la campafia se produjeron y distribuyeron 2 mil cuadernos de trabajo, asi
como organizadores de mesa, ademas del resto de materiales de la camparia.

Actividades de divulgacion juridica.

Se apoyo el desarrollo de una jornada sobre las problematicas en la implementacion del
Cadigo Procesal Penal dirigida al personal juridico del Ministerio de Defensa Nacional en
coordinacion con el Area de Educacion Publica y Reforma Legal de la UTE.

Se apoyo el desarrollo de tres jornadas regionales de presentacion del libro monografico
sobre el sistema penal y violencia de género, con la participacion de las Dras. Maria Acale
Sanchez y Mirem Ortubay Fuentes de Espafa y el jurista salvadorefio Lic. Carlos Sanchez,
esfuerzo del CNJy UTE con el apoyo de AECID.

Se apoyd la organizacion y desarrollo de un desayuno conversatorio sobre el abordaje penal
sobre la violencia contra las mujeres, a cargo de las especialistas espafiolas Maria Acale
Sanchez y Mirem Ortubay Fuentes.

Se participd en la organizacion y desarrollo del congreso nacional de facilitadores judiciales
OEA/CSJIUTE

Produccion de publicaciones de contenido juridico.

Se produjeron las siguientes publicaciones:

Publicacion NUmero de
ejemplares
Recopilacion de constituciones politicas de los paises integrantes 1,200

del SICA, constituido por dos tomos.

Glosario de términos juridicos sobre la LEIV Accion realizada | Version
con apoyo de PASMO/USAID. digital




Cobertura de medios

Se obtuvieron espacios en los siguientes medios de comunicacion, asi:

Medios Cobertura
TN 21 1
Canal 19 1
Canal 33 1
Colatino 1
LPG 1
Verdad Digital 1
YSUCA 1
Radio 102.9 1
Total 8

X Certamen de Investigacion Juridica

Se recibieron los insumos de las personas que integran el comité calificador del X
Certamen de Investigacion Juridica y se seleccionaron los mejores trabajos para ser
premiados.

Informacién general

El objetivo del certamen es el de incentivar, apoyar y reconocer la investigacion juridica,
impulsando el quehacer cientifico de los actuales y futuros profesionales del Derecho,
mediante la presentacion de ensayos sobre temas de interés y actualidad para el Sector de
Justicia.

Se desarrollé por décimo afio consecutivo ofreciendo dos categorias de participacion: una
para abogados de la Republica y otra para estudiantes de Ciencias Juridicas.

El tema podia ser referido a las areas de Derecho Constitucional, Civil y Mercantil, Penal,
Procesal Penal, Penitenciario, Mujer, Nifiez y Medio Ambiente; siempre que no tuviera
connotacion politica partidaria y se respetara la institucionalidad del pais.

Se premian los tres ensayos ganadores. El primer lugar de cada categoria recibe $2,000.00,
el segundo lugar $1,500.00y el tercer lugar $1,000.00

El Comité Calificador del certamen lo conforman cinco abogados de la Republica de
reconocida honorabilidad y capacidad, siendo este afio:



INTEGRANTES DEL COMITE CARGO QUE DESEMPENA
CALIFICADOR

Coordinadora de la Unidad de Medio
Licda. Nidia Oneyda Céaceres de | Ambiente del Ministerio de Justicia y
Jiménez Seguridad Publica

Coordinadora del programa Hacia una
Licda. Silvia Ivette Juarez Barrios vida libre de violencia para las mujeres de
ORMUSA

Jueza 1° del Juzgado 1° de lo Civil y
Dra. Yesenia lvette Gonzalez Otero Mercantil de San Salvador

Consultor, docente universitario,
Dr. Manuel Arturo Montecino Giralt | especialista en Derecho Constitucional

Asesor juridico de la Direccion General de
Lic. Manuel de Jesus Sanchez Rivera | Centros Penales

La seleccion de los ensayos ganadores se realizd por mayoria del Comité Calificador. Este
afio se recibieron 17 ensayos en la categoria de Abogados de la Republica y 9 ensayos en la
categoria de estudiantes. De los cuales 2 de la categoria de estudiantes fueron
descalificados por no cumplir lo establecido en las bases de competencia.

GANADORES EN LA CATEGORIA DE ABOGADOS

LUGAR ENSAYO PSEUDONIMO NOMBRE
OTORGADO
1° LUGAR | “Nifiez, adolescencia y | Richard Poole | Julio José
$2,000.00 | sexualidad. Enfoques para la Aguilar
proteccion integral” Henriquez
2° LUGAR | “La prohibicién de reforma en | Calamandrei | Héctor Naun
1,500.00 | perjuicio del imputado de la Martinez
sentencia de apelacion cuando es Garcia

el unico recurrente, y del juicio
de reenvio. Estudio critico”

3° LUGAR | “Algunas reflexiones y | Alfonso Diaz | Camilo

1,000.00 | comentarios respecto a los Antonio
delitos tipificados en la Ley Velado
especial integral para una vida Escobar

libre de violencia para las
mujeres”




GANADORES EN LA CATEGORIA DE ESTUDIANTES DE DERECHO

LUGAR ENSAYO PSEUDONIMO NOMBRE
OTORGADO
1° LUGAR “Breves nociones de la Leonidas Regner | Ricardo Alberto
$2,000.00 autonomia de la extincion Langlois
de dominio y diferencias Calderon

con el Derecho Civil,
Derecho Penal y Derecho
Administrativo”

2° LUGAR “La materializacion de los Mister Johnes José Anibal
1,500.00 principios constitucionales Vega Rivas
en la institucionalidad y
procesos democraticos del
Estado Salvadorefio”

3° LUGAR Reforma constitucional: Mutig Ricardo Alberto
1,000.00 punto de partida para la Mulato Navarro
consolidacion de la
democracia en El
Salvador”

Se realizo la premiacién y entrega de diplomas de reconocimiento a las personas ganadoras
y diplomas a las personas miembros del comité calificador, la entrega estuvo a cargo de la
Sefiora Procuradora General de la Republica y el Director General en funciones de la UTE.

Ademas, se realizé la publicacion de un anuncio dando a conocer el nombre de las personas
ganadoras del certamen en un periddico de circulacién nacional.

La Comision Coordinadora del Sector de Justicia,
a través de su Unidad Técnica Ejecutiva
informa sobre los resultados del
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X CERTAMEN DE INVESTIGACION JURiIDICA

Lic. José Mauricio Rodriguer Herrera, Director Ge
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Promocion del conocimiento del quehacer institucional

En cuanto a la promocion del conocimiento del quehacer de la UTE, de las instituciones del
sector y de sus logros al interior de la UTE, se realiz6 la promocion del conocimiento de los
valores institucionales a través de las carteleras y del monitoreo diario de noticias.

Asimismo, en el marco de ejecucion del plan de comunicacion interna para facilitar el
conocimiento del quehacer institucional y sectorial, se promovieron las actividades de la
UTE, a través eventos, redes sociales, carteleras, plasma y correo interno.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas comunicacionales del Sector de Justicia

Con el objeto de fortalecer las capacidades de los miembros del Comité Interinstitucional
de comunicadores del Sector de Justicia en técnicas modernas de comunicacion
institucional, fue desarrollada una jornada de 12 horas sobre acceso a la justicia y el
programa de facilitadores judiciales. Incluyé una visita guiada a comunidades del
departamento de Ahuachapan donde se desarroll6 el programa de facilitadores de la OEA.
Actividad realizada con el apoyo de la OEA.

Ademas, se desarrollé una jornada de 16 horas con los comunicadores del Sector de Justicia
sobre el abordaje comunicacional relacionada con el acceso a la justicia para la poblacion
LGBTI. Actividad realizada con el apoyo de PASMO/USAID.

Capacitacion a profesionales del periodismo que cubren la fuente judicial
Se desarrollaron tres jornadas:

1. Jornada de formacién dirigida a estudiantes de periodismo de la UES sobre el
abordaje de la temética de la violencia basada en género, con apoyo de ORMUSA.

2. Jornada de formacién dirigida a periodistas del diario COLATINO sobre el abordaje
periodistico relacionado con el acceso a la justicia de la poblacion LGBTI, con
apoyo de PASMO/USAID.

3. Jornada de formacion de periodistas de RADIO YSUCA sobre el abordaje
periodistico relacionado con el acceso a la justicia de la poblacién LGTBI. Con
apoyo de PASMO/USAID

Capacitacion sobre principios de comunicacién a funcionarios del Sector de Justicia
Se desarrollé una jornada sobre protocolo institucional dirigida a personal de la Escuela de

Capacitacion Fiscal de la FGR.



ENCUENTRO NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR




DIRECTOR GENERAL DE LA UTE, ASISTE A EVENTO DE PRESENTACION DEL LIBRO MONOGRAFICO
SOBRE EL SISTEMA PENAL Y VIOLENCIA DE GENERO, DESARROLLADO EN SAN SALVADOR




PRESENTACION DEL LIBRO MONOGRAFICO SOBRE EL SISTEMA PENAL Y VIOLENCIA DE GENERO,
DESARROLLADO EN SAN MIGUEL Y SANTA ANA

-
Comisién Coordinadora
del Sector Justicia




DESAYUNO CONVERSATORIO SOBRE EL ABORDAJE PENAL SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, A CARGO DE LAS ESPECIALISTAS ESPANOLAS MARIA ACALE SANCHEZ Y MIREM
ORTUBAY FUENTES

ale Sanchet
de Derecho penal

Cadiz (Espafia)
d:San Miguel, 28,29Y 31de

Dra. Maria AG
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UTE DESARROLLA CURSO SOBRE TECNICA LEGISLATIVA




DIRECTOR GENERAL ASISTE A LA INAUGURACION DE LA OFICINA DE ATENCION INTEGRAL Y GRUPOS DE APOYO Y FORMACION
EN EL CENTRO PENITENCIARIO PARA MUJERES, GRANJA DE IZALCO
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DIRECTOR GENERAL DE LA UTE, PRESIDE INAUGURACION DEL CURSO SOBRE EXPERTICIAS ESPECIALIZADAS EN CASOS DE
FEMINICIDIO, DIRIGIDO A PERITOS DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL




DIRECTOR GENERAL DE LA UTE, PARTICIPA EN EVENTO ENTREGA DE EQUIPOS Y MATERIAL POLICIAL DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, A LA POLICIA NACIONAL CIVIL.

UTE SE VISTIO DE NARANJA PARTICIPANDO EN UN DIA DE ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA DIRIGIDA A MUJERES Y NINAS,
COMO PARTE DE LA CAMPANA UNETE PARA PONER FIN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES IMPULSADA POR LAS
NACIONES UNIDAS.




DIRECTOR GENERAL DE LA UTE, ASISTE AL INFORME EVIDENCIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES TRANS

FUNCIONARIOS DE LA UTE , ASISTEN A LA PONENCIA SOBRE EL ANALISIS DE LA SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA DE LO
CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, RESPECTO A LA APLICACION DE LA LEY CONTRA ACTOS DE
TERRORISMO



DIRECTOR GENERAL ASISTE A LA CUARTA ASAMBLEA GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
DIRECTOR GENERAL DE LA UTE PARTICIPA EN TALLER DE LA MESA DE GENERO.

DIRECTOR GENERAL DE LA UTE PARTICIPA EN TALLER DE LA MESA DE GENERO.



DIRECTOR GENERAL DE LA UTE, LIC. MAURICIO RODRi(_EUEZ, ASISTE A LA CELEBRACION PRIMER ANIVERSARIO DE NUEVO
MODELO DE GESTION PENITENCIARIA “YO CAMBIO”
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VISITA TECNICA A PROGRAMA DE FACILITADORES JUDICIALES

JORNADA DE FORMACION DE PERIODISTAS DE COLATINO SOBRE EL ABORDAJE PERIODISTICO RELACIONADO CON EL ACCESO
A LA JUSTICIA DE LA POBLACION LGBTI, CON APOYO DE PASMO/USAID
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JORNADA DE FORMACION DE PERIODISTAS DE RADIO YSUCA SOBRE EL ABORDAJE PERIODISTICO RELACIONADO CON EL
ACCESO A LA JUSTICIA DE LA POBLACION LGBTI. CON APOYO DE PASMO/USAID

COMUNICADORES DEL SECTOR DE JUSTICIAPARTICIPAN EN TALLER DE CUATRO MODULOS SOBRE EL ABORDAJE
COMUNICACIONAL RELACIOANDOS CON EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA POBLACIONES CLAVE. ORGANIZADO POR LA UTE, CON
EL APOYO DE PASMO/USAID




GANADORES DEL X CERTAMEN DE INVESTIGACION JURIDICA




PUBLICACIONES






LOGROS EN ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

=  Tramite de solicitudes de informacion.

Durante el periodo comprendido de octubre a diciembre del afio 2015, en la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica (UAIP) fue recibida una solicitud de informacion, la cual
fue tramitada y resuelta conforme a lo estipulado en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP), notificando la resolucion de la misma dentro de los plazos legales
establecidos.

De igual forma se registro el direccionamiento de tres peticiones de informacién hacia las
instituciones competentes para dar respuestas a las mismas.

» Entrega de informes.

Durante el periodo que se informa fue actualizado el informe de las actividades realizadas
por la Unidad de Acceso a la Informacion publica, en el periodo de enero a septiembre del
corriente afio, a efecto de informar de manera oportuna a la poblacion sobre el quehacer de
la unidad. Este informe fue publicado en el portal de transparencia como parte de la
informacion oficiosa generada por la institucion, de conformidad a lo establecido en el
articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

De igual forma se trabajo en la consolidacion de las actividades realizadas por la unidad
durante el cuarto periodo del afio, a manera de actualizar de manera oportuna la
informacidn publicada en el portal de transparencia.

= Elaboracion de informe de seguimiento a plan anual operativo.

Durante el trimestre que se informa se trabajo en la elaboracion del informe de las
actividades realizadas por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, correspondiente
a la ejecucion del plan anual operativo durante el periodo octubre — diciembre 2015.

= Actualizacion de portal de transparencia.

Con el objeto de mantener actualizada la informacion oficiosa publicada en el portal de
transparencia del sitio web institucional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y articulo 11 de su Reglamento, durante el
trimestre que se informa se requirio a las diferentes areas y jefaturas institucionales, la
informacion que por mandato legal debe ser actualizada y difundida de manera oficiosa.

De acuerdo a lo anterior, una vez obtenida y revisada la informacion oficiosa
proporcionada por las diferentes areas y unidades, ésta unidad procedio a su debida
actualizacién y publicacion en el portal de transparencia institucional.



De igual forma, la Secretaria de Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion
(SPCTA), realizé durante los meses de octubre y noviembre del presente afio, el monitoreo
a los portales de transparencia de las diferentes instituciones publicas, a efecto de evaluar
el nivel de cumplimiento de éstas en cuanto a la publicacion de la informacién oficiosa
definida en la LAIP.

Como resultado de ello, el dia 7 de diciembre fue presentado el Informe de Cumplimiento
de la LAIP 2015, segun el cual la UTE es una de las instituciones que obtuvo el 100% de

cumplimiento en la evaluacion de los estandares establecidos para la publicacion de la
informacién oficiosa.

= Estadisticas de visitas a portal de transparencia.

Durante el periodo comprendido de octubre a diciembre del afio 2015, el nimero de visitas
realizadas al portal de transparencia institucional fue de 1,354

Ademas, se registro un total de 1,478 vistas a los documentos publicados en el portal.
A continuacion se presenta el grafico con el detalle de éstos datos:

Gréafico No. 1 Total de visitas y vistas a los documentos
publicados en el portal de transparencia institucional.

Total vistas Total visitantes

- \istas

= Visitantes
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Por otro lado, en cuanto a la descarga de documentos publicados en el portal, a
continuacion se presenta el detalla de los diez archivos que registran el mayor nimero de
descargas:

Cuadro No. 1 Documentos con mayor namero de descargas
en el portal de transparencia institucional.

Documento Descargas
Wanual de Descripcion de Puestos a4
Procedimiento de Seleccién y Contratacion de Personal 89
Instructivo para el manejo y custodia de los Fondos 83

Circulante de monto fijo

Solicitudes de proteccion y/o atencion recibidas. Programa 78
de Proteccion de Victimas y Testigos

Solicitudes recibidas periodo 2011 - Programa de Proteccion 75
de Victimas y Testigos

Solicitudes de proteccion y/o atencion recibidas. Programa 74
de Proteccion de Victimas y Testigos

Inventario de bienes muebles cuyo valor excede de veinte o]
mil dolares. Periodo 2014

Actas de sesiones de Comision Coordinadora del Sector de 68
Justicia. Periodo 2013

Ley Organica de la Comisién Coordinadora del Sector de 65
Justiciay de la UTE

Brochure Procedimiento para presentacion de solicitudes 63

Total: 758

De acuerdo al cuadro anterior, el documento con mayor nimero de descargas es el Manual
de Descripcion de Puestos, con 94 descargas, lo que equivale a un 12.40% del total;
seguido del Procedimiento de seleccion y contratacion de personal, con 89 descargas, que
corresponden a un 11.74% del total; asi como por el Instructivo para el manejo y custodia
de los Fondos Circulantes de monto fijo, con 83 descargas, equivalentes a un 10.95% del
total.

= Participacion en Exposicion de Transparencia 2015

Durante el trimestre que se informa, la Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica con el
apoyo del Area de Medios de Comunicacion y el Departamento Administrativo, participo
en la “Exposicion de Transparencia 2015”, la cual fue organizada por la Secretaria de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion, en el marco de la celebracion de
la Semana de la Transparencia en El Salvador.



Durante el evento se dio a conocer el trabajo institucional realizado en materia de
divulgacién de la Ley de Acceso a la Informacion Pubica (LAIP), presentando asi los
diferentes materiales elaborados para la promocién de una mayor cultura de transparencia.

Asimismo, se dieron a conocer los servicios ofrecidos en la institucién, asi como las
diversas publicaciones y materiales juridicos elaborados en materia de derechos de la nifiez
y adolescencia, derechos de mujeres, entre otros.

Ademas, previo a la inauguracion de la Feria fue presentado el Informe de Cumplimiento
de la LAIP, resultando la UTE como parte de las instituciones que alcanzan el 100% de
cumplimiento en cuanto a la publicacién de la informacion oficiosa establecida en el
articulo 10 de la Ley.

Participacién de la UTE en Exposicion de Transparencia 2015



» Proyecto de implementacion del sistema informético de control de archivos
centralizado.

A efecto de dar inicio a la elaboracion del diagndstico institucional sobre administracion de
documentos, se solicito a las diferentes &reas y unidades la complementacion de las
matrices de control que les fueron remitidas en el trimestre anterior, a fin de identificar los
tipos documentales existentes, el tipo de soporte en que se encuentra la informacion, las
fechas de produccion de los documentos, asi como la informacion prioritaria a digitalizarse.

De conformidad a lo anterior, fueron recibidas las matrices correspondientes a tres de las
areas de la institucion, quedando pendiente la recepcion de las tablas del resto de unidades.
En razdn de ello, se pretende recabar durante el siguiente afio, la totalidad de la informacion
solicitada a cada dependencia, a manera de elaborar asi el diagnostico documental que
detalle la situacion actual sobre la administracion de los tipos documentales existentes en la
institucion.

» Proyecto de creacion de portal electrénico del Sector de Justicia

En relacidn al proyecto de creacion del portal electronico del Sector de Justicia, a fin de
orientar a la poblacion sobre los servicios ofrecidos a nivel de sector y facilitarles el acceso
a los mismos; se acordd durante el ultimo trimestre del afio, que dicho proyecto sera
retomado el siguiente afio, considerando los tiempos para la ejecucion de las actividades y
el cierre del afio fiscal.

EJECUCION FINANCIERA

Para el presente afio no se considerd necesario realizar solicitud de refuerzo presupuestario
por las mismas condiciones del Ministerio de Hacienda, no obstante se presentaron algunas
actividades adicionales para las cuales fue necesario realizar transferencias entre lineas de
trabajo, asi como de uso de economias que quedaron en los diferentes rubros del
presupuesto.

En cuanto a la actualizacion de los procesos de la UFI, se espera concluir este proceso en el
ultimo trimestre del afio.

Se dio seguimiento a la ejecucion presupuestaria del presupuesto institucional asignado
para el presente ejercicio, lo cual permitidé brindar informacion oportuna a la Direccion
General para la toma de decisiones, lo que permitid que al finalizar el afio 2015 se
alcanzara una ejecucion del 98% del presupuesto modificado, como se muestra a
continuacion:



| b . |

TOTAL EJECUTADO US$4,733,647.08

' $1,465784.04 30%

903,854.27  19% Presupuesto Modificado $4,806,345.00 &
Comprometido al 31/12/2015 $ 4,733,647.08 &
Porcentaje de Ejecucion 98%

$42,528.17 1%

E $2,297,287.5

$24,193.05 | 1%

Al 31 de diciembre de 2015, el presupuesto se modific6 a US$4,806,345 debido al
congelamiento del 5% del monto asignado en Bienes y Servicios producto de la aplicacion
de las Politica de Austeridad y Ahorro del Sector Publico, monto que al final del afio fue
trasladado al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica a solicitud de dicho Ministerio, asi
también se les trasladd economias en remuneraciones que la institucion tenia, lo que al
final significd un monto total de US$59,265 entre congelamiento del 5% y economias en
remuneraciones.

Considerando lo anterior, el porcentaje de ejecucion del presupuesto fue del 98% sobre el
presupuesto modificado, es decir que el monto ejecutado fue de US$4,733,647.08 que
corresponde a todas los compromisos devengados a esa fecha, sobresaliendo el monto que
se trasladd para Transferencias Corrientes a PNC y que represent6 el 49% de lo ejecutado
al 31/12/2015.

Ademas, se brindd apoyo a la gestion financiera de los proyectos de cooperacién
ejecutados por la UTE con apoyo de la Cooperacion Espafiola, los cuales fueron dos,
siendo estos el Proyecto de Género, por un monto de US$467.606.00 del cual al
31/12/2015 se ejecutd $192,165.11 equivalente al 41% Yy el proyecto Plan Plurianual, que
originalmente era por un monto de US$175,000.00 pero se incrementd con US$26,100 por
lo que el monto total del proyecto fue de US$201,100.00 con una ejecucion al 31/12/2015
de US$ 144,879.02 equivalente al 72%.



APOYO ADMINISTRATIVO, INFORMATICO Y DE AUDITORIA INTERNA

Las actividades antes descritas, fueron oportunamente apoyadas por las unidades
administrativas, tanto por la administracion propiamente dicha, como por la actividad de
adquisicién de bienes y servicios para el trabajo de las unidades técnicas.

Asimismo las unidades tanto técnicas como administrativas, fueron debidamente apoyadas
por la unidad a cargo de la tecnologia informatica, que proveyd de la asesoria y el
mantenimiento en general de equipos, aplicaciones informaticas y programas de trabajo.

De igual forma, es importante destacar la labor de control ejercida por el equipo de
Auditoria Interna sobre las diversas actividades realizadas, lo que ha contribuido a evitar la
aplicacion errénea de los procedimientos inherentes a las actividades de la UTE. Entre las
actividades de auditoria pueden mencionarse:

AUDITORIA AL PLAN PLURIANUAL DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SECTOR DE JUSTICIA UTE ANO IlI.

La ejecucion del proyecto Plan Plurianual afio Il cumplié de manera razonable con lo
establecido en la normativa emitida por el donante y la normativa interna, pues se pudo
evidenciar en el desarrollo de los procedimientos; en materia de adquisiciones y
contrataciones que estas se realizaron cumpliendo con la normativa nacional, esto se
evidencio por medio de las 6rdenes de compras y contrato ejecutados al 30 de junio de
2015, en cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas, se finalizé la actividad
denominada “Realizar jornadas de capacitacion sectorial y a la sociedad sobre mecanismos
de acceso a la informacion” y las otras dos actividades restantes se encuentran en proceso
de ejecucion.

AUDITORIA OPERATIVA AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE
LAS AREAS ORGANIZATIVAS DE LA INSTITUCION.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia avanz6 razonablemente en la ejecucion
de las metas programadas para el primer semestre del ejercicio 2015, cumpliendo ademas
con la normativa relacionada con los procesos de planificacion operativa para el ejercicio
2015 y el proceso de planificacion estratégica para el periodo de 2015-2019, sometiendo
ambos instrumentos de planificacion a la aprobacién por parte de la Comision
Coordinadora.

AUDITORIA ESPECIAL AL CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

Las cifras presentadas en el Estado de Situacion Financiera al treinta y uno de octubre de
dos mil quince y en el Estado de Redimiendo Econémico del primero de enero al treinta y
uno de octubre de dos mil quince, presentan razonablemente las cifras incluidas en los
renglones de combustibles y lubricantes; asi mismo el sistema de control interno
establecido por la Direccion General para el control, registro y consumo de combustible
proporciona una seguridad razonable.



En cuanto al cumplimiento de leyes y regulaciones vigentes relacionas con el registro,
control y consumo de combustible, estas fueron cumplidas razonablemente de acuerdo a las
pruebas de auditorias realizadas; siendo importante destacar que de acuerdo a las pruebas
de auditoria realizadas en el periodo auditado, no fueron detectados errores o fraudes en la
administracion del combustible Institucional.

AUDITORIA FINANCIERA AL COMPONENTE DE BIENES EN EXISTENCIAS.
Las cifras presentadas en el renglon de Existencias Institucionales en el Estado de Situacion
Financiera al 31 de octubre de 2015, presentan razonablemente la situacion financiera de la
Institucion, ademas el sistema de control interno implementado por la Direccion General y
aplicado por los responsables del consumo de bienes proporcionan la seguridad razonable
suficiente.

En cuanto a la legislacion interna y externa relacionada con los bienes en existencia, ésta
fue cumplida de forma razonable en el periodo auditado; siendo importante destacar que no
se detectaron errores o fraudes en la administracion de los bienes en existencia, en el
periodo auditado.

ARQUEQOS DE FONDOS DE CAJA CHICA.

Se elaboraron seis arqueos de fondos de caja chica en las cinco oficinas de la Institucion
distribuidas a nivel nacional, teniendo como resultado que todos los fondos a los que se les
practicd el arqueo sin previo aviso, se encontraban resguardados con las medidas de
seguridad necesarias y se comprobd la existencia y exactitud de dichos fondos.

INFORMES SOBRE EL ESTADO FINANCIERO DE LA UTE.

Se elaboraron y presentaron a la Comision Coordinadora del Sector de Justicia en las
sesiones ordinarias de Comision, tres informes sobre la Ejecucion Financiera de la
Institucion correspondiente a los meses de: Septiembre, Octubre y Noviembre, teniendo
como resultado en los tres Informes que en la Ejecucion Financiera, una calificacion de
“Excelente Ejecucion Financiera” ya que en promedio se ejecutd un 97% de los fondos
asignado a cada uno de los meses informados.

REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE AHORRO.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia ha implementado acciones tendientes a
cumplir con la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico, siendo importante
destacar que algunas medidas de austeridad fueron implementadas, aun cuando no estaba
vigente la referida politica, ademas la Institucion aplica principios de racionalidad y
austeridad en el gasto en cada gestion que se realiza, de tal manera que uno de los criterios
utilizados en la adjudicacion de bienes es el precio de los mismos, en cuanto a los ahorros
obtenidos por la entrada en vigencia de la politica de ahorro estos se evidencian al
comparar los gastos con los meses anteriores.



ANEXQOS



CUADRO DE DESEMPERO DIRECCIONAL UNIDAD AREA DE EDUCACION PUBLICA Y REFORMA LEGAL u“E
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA RESPONSABLE LICDA. PERLA DE ESCALANTE
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO 528,950 00
Afio 2015 [TIEATTR MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO! META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION | Cantidad | % Asignado | CUMPLIDO [ENE MAR|EJE.T1[ABR-JUN|EJE. T2 [JUL-SEP|EJE.T3| OCT-DIC[EJET4
Acthualizacsin de b Agemnda de Reforma Legal  (N° de aclualizaciones
TIAPRLAY | e st Documentos 1 W000% | 100% | 60% |GO% | 40% | 40% | 0% | O% | 0% | O%
Ejecuciin de la agenda de Refoma Legal del  (N° de anteproyectos
11AEPRL 12 o St Documentos ? 100 0% B 0% | O% | WR | 0% | 70N | TO% | 0% | 0%
del imcianamiento del Ry
Espectal de los Comilis V&:c"“"’-"de N° de Monitoreos o
Daectives Intermstihcionales y Grupos .
1T1AEPRL 24 (2 ok i de Dy 2 100.0% B W% | WG| 20% | 20% | SO% | 0% | 20% | 0%
" de acuendo a las i jones en
D 1 | W00% | 100% | 40% | A% | 6% | GO% | 0% | O% | 0% | o%
lista de 2 100.0% 12 0% | 0% | 0% | MR | 100% | S0% | 0% | O%
1.1 AEPRL 5.1 |Preparaciin de pro y"". s, N deDocumentos 1y g0 @ woe% | To% | 3% 0w | 20% | wom | 0% | 20w | mx | 0%
. _ N° de estudios o
i estufio
208PRL 21 |00 win de ° pmdicopam | o puices | Documentos 2 W% | T % | 0% | 29% | 2% | oi% | Gow | 25% | om
_ _ N° de procedimientos
Rewision y de - z
IAAEPRL 11 | el A y | 2 W0% | 100% 0% | 0% | 30% | 0% | TON | FO% | 0% | O%
1.1 AEPRL 2.1 |Pener ks acciones de b gesiidn Irstiluconal |N° de accines Documentos 00 100 0% i) 0% | % | 15% | 19% | 1% | 10% | 25% | O%
(Técnica, yFs
Documentos 5 100.0% 7% 5% | % | 15% | 1% | 15% | 17% | 15% | O%
3.1 AEPRL 3.1 pam el e i N° de diagnisticos | Ducumentos 1 100.0% [ W% | W | 20% | 20m | 50% 2% | 0%
Rewswn yvaldaciin de propuestas de N° de Documentos
3.1 AEPRL 6.1 jos, catas de ieato o z yio Documentos 2 100.0% 0% | A% | 0% | 20% | 15% | o% | 15% | O%
s N
- P - Asesonia Legal y|
Atender las acciones de la commicaciin N° de acciones
AVAEPRLIA o o ' revision de F | 100.0% [~ 1B% | PG| 5% | TG | 45% | 47% | 5% | 0%




CUADRO DE DESEMPENO DIRECCIONAL UNIDAD [AREA DE MEDIOS DE COMUNICACION u‘E
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA RESPONSABLE|LICDA. LUISA RIVERA > A
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUES TO| $57,010.00
Afio 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO | META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION ['cantidad [ % Asignado | “UMPLIDO [ENE MAR[EJET1 [ABR-JUN] EJE. T2]JUL SEP | EJE.T3] OCT-DIC|EJE.TA
31MC21 |Alender las accimnes de la gestion N® de acci
Institucional (Técrica, Adminisiativa y R Doc umentos (] 10D.0% 100% P9 25% i 3 25% A% | 29% AH% | 25%
Fnancierd)
3AMC22  |Alender las accines pama la M- e acci
formulacikin, seguimiento y evahuacion P Doc umenios 5 10D.0% 100% % 55% 19 15% 15% | 196 15% | 19%
de planes de trahgo
41MC11 |Foialecery homogenizar desde la N° de accioees
e o | S0 vt mtuc
COm 4 X
e comunic antn del sector e pusticia s A-s-l _:aylu ] 100.0% 120% ™= 25% 10% 0% T 159% | 15%
onenlaias a faciltar d acceso a sus s timc
SENICIOS realirad
A1MC21 N de accioecs
Infemar a ka comunicad juridica y de nfoermacim | INFOMME,
onupos de interés, sowe las nvedades | Juridica en publicaciones 26%
delas legslacinrdacionada con e |matevia de yio istade 3 100 A00% 2% 2% APk A% a* % o
sector de justicia jis b i 3 a
realirmdes
41MC31 N de pes omas
e sc vinculam Listade
d posicinamienio de la UTE  |aUTE mediante Asi i 30D 100.0% 125% 19% 1% L0 3 T % 5% % %
acciomes
gt
41MC41 |Promowerd conocimiento del quehacex|
dela UTE, de las msiihriones del N- de acciones | iniemes y
sectory de si5 logos a infenor dela |[desanmoBadas | documents L 10007 e R e Zzr i Cod o
UTE.
41MC51 |Fotalecer lancorpoacion del N° de asesmas
camprenie comunicacianal en e |Notas yio P Woo% | 1o0% | 2% | 29w | 2% | 29w | 5% | 29% | 5% | 2%
pryectos y rogramas que se conunicackn | comeos
ejeculan nstiucionamente rnwdadas
41MCH1 Fatalerer las © scdadies tecnicas N" de acciones Listage
|:l:llll'l:_ i acindes del Sector de stdecamionin | Asistencia & 10D.0% 100% P9 % ki 0% A% | A0% [ 50%
ishica realizadas




CUADRO DE DESEMPERO DIRECCIONAL UNIDAD UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA _ |[RESPONSABLE|LICDA_ IVETH CAROLINA MONTERROSA ut
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO|$0 00
Afto 2015 INDIcADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [cantidad | % Asignado | CUMPLIDO |ENE MAR|EJE.T1 [ABR-JUN]| EJE. 12 [JUL-SEP [EJE.T3 |OCT-DIC[EJE.T4
Alender las acciones de la gslim"'lta::i
30UAP 21 |nstiucional (Técrica, Administratha |, o "5 | Documentos ] 100.0% % 2% ™ 4% | M% | 4% | % | 24% | %
Financiera)
Alender las acciones paa I3 [
30UAP 22 |mulatitn, seguimiento y evaacion - ™5 | Documentos 10 100.0% 100% D% | 57 | 16% | 8% | 16% | 16% | 16% | 6%
del plan de trabajo
Alenderias acciones de Comunicackin/N® de accimnes |Documentos,
BOUAP DY | ot Aenddos otns yio notas 4 100.0% 100% 5% | 29% | 25% | 29% | Z5% | 2% | 9% | 29%
Desamllo del poyec o de|
mmplementaciin del sisiemalN® de accimnes
BOUAP ST | e e oot Oe archives| maliz adis Documenlos 3 100.0% 0%, 0% | 10% | S0% | Sow | 15% | A9k | 15% | 15w
centralizado
Coomdnar ¥ desanullar acciones para)
_ - - Documentos yo
apyapqq [@ pomodin de B ocuun deNdeacdmes Lo 4 100.0% 100% | 8% | ZER | 4% | W% | % | % | 2% | Mw
Transparencia y Anticompcion en el desamolladas asistencia
Sector de Justicia
I]ulg::i:: Ley de am:': a :N'mElﬂ'ms Documentos y/o
ADUARF 61 m"“'m““im“ de' “: Unidad asor kg T3NS istace 2 100.0% 100% 0% o% 50% | 2% | % | 2% | D% [}
realiz ados asistencia
adia |
CUADRO DE DESEMPERO DIRECCIONAL UNIDAD [DEPARTAMENTO DE INFORMATICA W
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA  |RESPONSABLE|ING. CARLOS PORTILLO
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO $10,500.00
Aflo 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL [ PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION | Cantidad |% Asignado|CUMPLIDO[ENE MAR]EJET1 [ABR-JUN|EJE. T2 [JUL-SEP[EJET3 [OCT-DIC[EJET4
30GI13 Seguimiento de los procesos N*® de pcesos | documento e
== IEmACos b 1 UTE actuizadas - 5 100.0% 0% 0% % 0% D% | 100% | 2% | 0% | 4%
30GZ1 tas 2cck R N o NciasdE ,mmmns
instituciond (Técrica, Admiristrativa y accHnes comrty 10 000% | 100% | 3% | 3% | 18% | 8% | 2% | 2% | 2% | =
R derniidas Hojas de
Fnanciera) -
SEMCID
3DGIZ? Alender las acciones pama la N de acc
Tomuiac in, seguimiento y evaluacin %% | Documentos 5 100.0% 100% 3% | 35% | 35% | 3w | 1% | A9k | 15% | 15w
_ dendidas
de la planes de trabgjo
30GI51 N* e Sotware,
Diagnostico de nec esidades equipos
tecnologicas{Equipos, sofware y YSENICIOs que Documento 1 100.0% 95T s 25% 10% 5% 0% [ ] 0% A5
senicios infnmalico de ka UTE) necesitan
actualizarse
3DGI52 N de Me Dacumento de
Reusion y actuazacitn del stioweb | o o (modicacimesy| woo% | 100m 0% | ox | 7o% | x| % | = | m% | =w
de laUTE silio web sitio web
Actualizado
30 @53 Desamollo de aplicaciones iInimilic as N*de D:““m:
de apoyo a las feas de UTE y el Aplicaciones anuales 2 100.0% 100% 0% % 35% | W% | W% | 0% | 5% | 2%
APVT esamliatas | FICACIONES
) desamlladas
40G131 Alenderlas acciones de Comunic aciin| N® de acciones | Documentos
R | 4 | WD0D% | 100% | 29% | 29% | 25% | 29% | 4% | 29m | 2% | 2w
Instituc ional derniidas Fotos y/o Notas




CUADRO DE DESEMPENO DIRECCIONAL UNIDAD UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL u‘E
UNIDA D TECMICA EJECUTIVA DEL SECTOR DEJUSTICIA  |RESPONSABLE|LIC GERARDO SOSA g
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO $5,000.00 i
ANO 2015 INDICADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMA DO / EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [cantidad | % Asignado | CUMPLIDO [ENE-VIAR]EJE T1 [ABR-JUN| EJE. T2 JUL-SEP| EJET2 |OCT-DIC[EJET4
N° de acciones
10UFI31 |Geslionar refuerzo presupuestano de gestion Documentos 2 100.0% 0% 0% 0% 10% % 10% 0% 10% 0%
realizadas
Lievar a cabo una actualizacion de los |N° de procesos
BOWFIIY | e de procesos de b UFL e 3 100 e | R | WA AR | COR | 0% || B | OB
Atender las acciones de gestibn N* de acei
30 UFI 21 Institucional {Tecnica, Admmstratnva y tendidas Documentos 19 100.0% S0% 41% 44% 2% 16% 16% 6% 14% 14%
Financiera)
Alender las acciones para la N de accs
J0UF122 |fomulacion, Seguimiento y evaluacion Documentos S 100.0% B5% 5% 4% 15% 15% 15% 1% | 15% | 15%
4 atendidas
del plan de trabajo
_ < Documentos yio
Desampllar un Sistemna de Control por  |N* de Sislemas |
30 UFI 51 Centio de Costos Desamados SIS'E!’IB 4 100.0% [ r 0% 0% 45% % 15% 0% 40% 0%
Funcionando
" 2 2 Documentos yio
a0uF152 |Desamlarun Sistema Fnanciem\N° de Sistemas | 1 100.0% % 0% | o% | 4% | 0% | 50% | o% | % | o%
Gerencial Desamolados =
Funcionando
Alender las acciones de Comunicacion | N de acciones  |Documentos,
40 UFl 3.1 4 100.0% % 26% 0% 26% 26% 24% 240% 214% 24%
Institucional atendidas Folos y/o Notas
CUADRO DE DESEMP ENO DIRECCIONAL UNIDAD UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES u"E
UNIDA D TECNICA EJECUTIVA DEL SECTORDE JUSTICIA  |RESPONSABLE[LICDA. MIRNA VILLAGRAN -
PLAN OPERATIVO ANUAL PRESUPUES TO|
ANO 2015 INDICADOR MEDIO(S) D_E META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO | EJECUTADO
CODIGO | META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION ['ca nddad [% Asignado | CUMPLIDO [ENE-MAR|EJE T1 [ABR-JUN|EJE. 12 [ JUL-SEP | EJE.T3| OCT-DIG[ EJE.T4
A0UACI 21 |Atender las acciones de la gestion N° de acciones |Documentos
Institucional {Téceca, Adminstratna y |atendidas Eri] 100.0% B 35% 5% 39% 15% 15% 15% 15% 15%
Financiera)
J0UACI 22 |Atender las acciones paa la N° de acciones |Documentos
formulacion, sequimiento y evaluacion  |atendidas 5 100.0% 100% 15% 15% 55% 55% 15% 15% 15% 15%
del plan de trabajo
Atender las acciones de Comunicacion |N® de acciones |Documentos,
4.0UAC 31 8 100.0% To% 15% 15% 0% 15% 20% 0% | 3% | 0%
Instituc onal ateniidas Folos y/o Nolas
CUADRO DE DESENF ENO DIRECCIONAL UNIDAD AUDITORIA INTERNA w
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTORDE JUSTICIA  |RESPONSABLE|LIC. FRANCISCO VASQUEZ 7
PLANOPERATIVO ANUAL PRESUPUESTO $0 00 e
AflO 2015 INDIcADOR | MEDIO(S) DE META ANUAL % PORCENTAJE PROGRAMADO / EJECUTADO
CODIGO META ESPECIFICA DE LA UNIDAD VERIFICACION [Cantidad |% Asignado | CUMPLIDO [EVE-VAR] EJE T1 | ABR-JUN| EJE. T2 | JUL-SEP| EJE.T3 | OCT-DIC|EJE. T4
J0A21 Asegquramientol Desamolio de No de Documentos
Auditonras Fancieras, Operativas, Actnadad 16 100.0% 100% 10% 0% 10% 0% 12% A47% | 39% %
Proyectos y de Cumplmiento Realizadas
A0AR22 ‘Asesoria’Atender acciones de No de acciones | Documentos
Fomrmulacion y seguamiento de Plan de realizadas § 100.0% 100% 5% % 15% 15% 15% i15% | 15% | 15%
40A131 Atender las acciones de comunicacin | No de acciones |  Documentos
Instituciona atendidas 14 100.0% J00% 25% 25% 25% 25% 25% 25% | 25% | 25%




