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I. COORDINACIÓN Y APOYO SECTORIAL

Objetivo estratégico: Coordinar políticas, estrategias y acciones 
sectoriales, orientadas al mejoramiento de la administración de justicia.



Comités Directivos Interinstitucionales 
y grupos de trabajo existentes

1. Comité Directivo Interinstitucional para la Actualización de
la Agenda de Reforma Legal

2. Comité Directivo Interinstitucional de Comunicadores del
Sector de Justicia

3. Comité Directivo Interinstitucional de Protección de
Víctimas y Testigos

4. Comité Directivo Interinstitucional en Materia Penitenciaria

Marco legal: Art. 36 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Comisión 
Coordinadora del Sector de Justicia y la UTE



5. Comité Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupción,
Acceso a la Información y Rendición de Cuentas

6. Comité Coordinador del Cumplimiento de la Metas 1 y 2
del Asocio para el Crecimiento

7. Mesa de Género del Sector de Justicia e Instituciones
Afines.

8. Comité de Escuelas del Sector de Justicia en el marco del
Proyecto de Atención a la Violencia Basada en Género
(UTE/AECID) y

9. Comité de Unidades de Atención Especializadas para las
Mujeres en el marco del Proyecto de Atención a la
Violencia Basada en Género (UTE/AECID).



Instancias externas en que se representa a la UTE

 Comisión Técnica Especializada (CTE) para el cumplimiento de la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV)
y Subcomisión de Procuración de la CTE. La UTE lo coordinará a partir de
2016.

 Comité de Género del Ministerio de Justicia y Seguridad Pública.

 Comité Antiviolencia del Ministerio de Salud.

 Comisión de Legislación del CONAIPD



 Convenio de cooperación interinstitucional entre la PGR-DGCP-CSJ-UTE,
para la atención integral de adolescentes y mujeres en conflicto con la
ley.

 Convenio de Cooperación Interinstitucional de Seguridad entre la PNC y
la UTE.

Firma de convenios interinstitucionales

 Convenio intersectorial para la
ejecución del Protocolo de
Atención de la Profilaxis Post
Exposición al VIH, para víctimas
de violencia sexual.



Labor de coordinación sectorial
Mesa de género del Sector de Justicia e instituciones afines

PRIMER SEMESTRE
A.‐ Capacitación sobre:
‐Trata de Personas como Reflejo de Violencia basada en Género (Curso Género y Derechos Humanos
UTE‐PASMO).
‐Prevención de la Violencia basada en Género.
B.‐ Análisis y aval a curso sobre no revictimización a víctimas de violencia basada en género, para
operadores del Sistema de Justicia del departamento de La Paz.
C.‐ Revisión del cumplimiento, por parte de cada institución, del mandato derivado de la LIE y la LEIV
relacionado con la adecuación de la normativa interna institucional a los principios, conceptos y
responsabilidades derivadas de dichas leyes.
D.‐ Elaboración de una propuesta de manual para proporcionar atención en cada institución, sin
estigma ni discriminación a la población LGTBI.

SEGUNDO SEMESTRE
E.‐ Complementación de la revisión del cumplimiento, por parte de cada institución, del mandato
derivado de la LIE y la LEIV.
F.‐ Complementación de la elaboración de una propuesta de manual para proporcionar atención en
cada institución, sin estigma ni discriminación en los casos de personas de la comunidad LGTBI.
H‐. Discusión sobre Legislación relacionada con el nombre de las personas naturales, identificando
factores que causan discriminación en contra de un segmento de población por motivos de género.
I.‐ Capacitación sobre Mujer y Derechos Humanos, a cargo de la PDDH.
J.‐ Generación del Plan de Trabajo de la Mesa 2016.



Mesa de Género, Curso Género y Derechos Humanos 
UTE/USAID-PASMO



Talleres Mesa de Género



Curso sobre formas de evitar la revictimización
en víctimas de violencia basada en género

TEMAS DEL CURSO
‐La Victima del delito como objeto de la criminología
‐Violencia contra las mujeres y violencia sexual
‐Objeto de la psicología de la victimización criminal
‐Acceso a la justicia en casos de violencia sexual
‐Aspectos psicosociales para una comprensión victimológica
‐Relación entre el autocuido, la debida diligencia y la victimización secundaria
‐Condición psicológica de la víctima de violencia sexual que ingresa al sistema jurídico‐
penal
‐Factores generadores de victimización secundaria por parte del funcionariado de justicia
‐La debida diligencia en delitos de violencia sexual
‐Estándares y buenas prácticas de investigación de delitos sexuales
‐Recomendaciones para reducir la revictimización en las víctimas de violencia sexual

Cooperante: MÉDICOS DEL MUNDO

DIRIGIDO A OPERADORE(A)S DE JUSTICIA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ
(febrero/sept. 2016)



Clausura Curso no revictimización a víctimas de violencia 
de género, para funcionariado Departamento de La Paz



Plan piloto de formulación de 
programas presupuestarios con enfoque de género

En coordinación con ISDEMU-
MINISTERIO DE HACIENDA y el apoyo
de ONUMUJERES se ha iniciado el
plan piloto para la formulación de
presupuestos con enfoque de
género, en el cual participan 5
instituciones del Sector de Justicia:

a) PNC
b) CNJ
c) FGR
d) PGR
e) UTE



Actividades realizadas para fortalecer el Sector de Justicia 
en la procuración de Justicia en los casos de Feminicidio

En coordinación con la Escuela de
Capacitación Judicial del Consejo
Nacional de la Judicatura se realizaron las
siguientes actividades:

a) Taller diagnóstico sobre la judicialización
de casos de feminicidio. (Lic. Mario
Tarracena Coyado- guatemalteco)

b) Impresión, edición y proceso de
divulgación a nivel nacional de la obra
Monográfica: Sistema Penal y Violencia
de Género. (Autores nacionales e
internacionales)

c) Formulación del Módulo de Formación
para jueces sobre Feminicidio desde la
victimología.



Proceso de creación de módulos de formación para las 
escuelas del Sector de Justicia

Por iniciativa del Comité de Escuelas de Formación del Sector de
Justicia, se crearon 3 Módulos de Formación con las temáticas
siguientes:

a) Derechos Humanos de las Mujeres.
b) Victimología en el proceso penal.
c) Argumentación y Fundamentación con enfoque de género.

Dichos Módulos fueron elaborados por la Fundación Justicia y Género
y validados con 80 personas de las siguientes instituciones: Fiscalía
General de la República, Procuraduría General de la República,
Dirección de Centros Penales, Policía Nacional Civil y Procuraduría
para la Defensa de los Derechos Humanos.



Desarrollo de estudio Especializado en
“Investigación Médico Legal del
Feminicidio” dirigido a 21 Médicos
Forenses del IML

Seminario sobre Feminicidio dirigido a 
Médicos Forenses del Instituto de Medicina Legal

Conversatorio sobre Feminicidio 
a la luz de la Victimología

El objetivo fue desarrollar y fortalecer
conocimientos y competencias de los
funcionarios judiciales con
competencia penal, en la temática
del feminicidio y violencia de género,
para el juzgamiento de este tipo de
delitos bajo una perspectiva de
género.

Otras acciones formativas realizadas 
en la temática de Feminicidio



Durante el año 2015 se realizaron 6
procesos de formación dirigidos al
personal del Instituto de Medicina legal
con las siguientes temáticas:

a) ADN-Mitocondrial (Dra. Lourdes
Prieto –española)

b) Experticias especializadas para
delitos de violencia sexual (I y II)
(Dra. Carmen Negre y Mercedes
Alvarez- españolas)

c) Experticias especializadas para
casos de feminicidio (I y II) (Dr.
Cartagena-español)

d) Autopsia Psicológica. (Dra. Teresita
García – cubana)

Procesos de formación Instituto de Medicina Legal



Programa de Prevención y Atención de la Violencia 
basada en Género

La implementación de este
Programa logró fortalecer a
funcionariado del Sector de
Justicia en materia de
prevención y atención de
violencia basada en
género, incidiendo en una
mejor atención de casos de
violencia basada en
género contra mujeres y
poblaciones clave en
mayor contexto de
vulnerabilidad al VIH (MTS,
HSH y mujeres Trans).

Fuente de financiamiento:
PASMO/USAID



Desarrollo de la Maestría en 
Gerencia Pública, Justicia y Seguridad

Ejecutada en su parte formativa de agosto de 2014 a diciembre de 2015,
con la participación de 82 funcionarios del Sector de Justicia y Seguridad e
instituciones afines.
Comprendió un total de dieciséis módulos formativos con enfoque
eminentemente práctico, a fin de favorecer la formación de competencias
para la toma y ejecución de decisiones gerenciales de calidad.



II. AGENDA DE REFORMA LEGAL

Objetivo estratégico: Construir e impulsar la agenda sectorial de reforma legal, 
para contribuir a mejorar los niveles de seguridad jurídica del país.



I. Análisis de expedientes 
legislativos

 Ley Especial Transitoria para la
Delimitación de Derechos de
Propiedad en Inmuebles en
Estado Proindiviso.

En atención a la problemática
existente, en cuanto a la
propiedad y tenencia de la tierra
en estado de proindivisión.

Se desarrollaron aprox. 8 sesiones
de trabajo, en las que se contó
con la participación de
funcionarios representantes de la
PGR, FGR, CNR, MJSP, y CSJ a
través de los Jueces de los Civil y
Mercantil.

Ejecución de la Agenda 
de Reforma Legal del Sector de Justicia



II. Análisis de reformas a la Ley Penal
Juvenil.

Se efectuó análisis técnico a la propuesta
de reforma planteada en el Expediente
Legislativo: N° 328-10-2015-1, que
contiene iniciativa de una fracción
parlamentaria, en el sentido de reformar
los artículos 15, 20 y 35 la Ley Penal Juvenil.

III. Análisis de reformas al Código Penal,
en los delitos relativos a la
defraudación al fisco. Expediente
legislativo 287-9-2015-1.

Se efectuó análisis técnico a la propuesta
de reforma planteada en el expediente
legislativo antes mencionado, que
contiene iniciativa de una fracción
parlamentaria, en el sentido de que se
reformen los Códigos Penal y Procesal
Penal en los delitos de Defraudación al
Fisco.



IV. Análisis de la Ley del nombre de la persona natural de cara a las
necesidades de la población LGTBI

Se organizó conjuntamente con el Área de Planificación y Fortalecimiento
Institucional, una jornada de trabajo interinstitucional e intersectorial para
identificar las necesidades de reforma de la Ley del Nombre de la Persona
Natural y se destacó la existencia de una propuesta de nueva ley.



V. Análisis a la sentencia de inconstitucionalidad número 22-2007/42-2007/89/2007/96-
2007, acumulados contra varios artículos de la Ley Especial contra Actos de
Terrorismo.

Taller de trabajo con funcionarios militares y jurídicos del Ministerio de la Defensa
Nacional, FESPAD, FUNDE Y FUSADES y delegados del Comando Sur de los Estados
Unidos, en el marco de la ejecución del “Seminario de Iniciativas de Derechos
Humanos, Sociedad Civil, Fuerza Armada y Desafíos en el Apoyo a la Seguridad
Pública”, donde se analizó la interpretación de la Sentencia de Inconstitucionalidad
número 22-2007/42-2007/89/2007/96-2007, acumulados, contra varios artículos de la Ley
Especial Contra Actos de Terrorismo, en el contexto de la ejecución de tareas de
apoyo a la seguridad pública del Ministerio de la Defensa Nacional.



El “Proceso de Consulta Penitenciaria”, se desarrolló los días 23 y 24 de abril
del año 2015, con diferentes funcionarios y empleados de la Dirección
General de Centros Penales y el resto de las instituciones del Sector de
Justicia, universidades, empresa privada y organismos no gubernamentales.
Proceso desarrollado con la participación de 150 representantes de las
instituciones del Sector de Justicia, así como de la PDDH, CAPRES, FESPAD,
ONG´s., mediante la conformación de 7 mesas de trabajo especializadas.

Diagnóstico para detección de falencias en el ámbito operativo 
y en el marco legal del sistema penitenciario



EN EL PROCESO SE EJECUTARON LAS SIGUIENTES MESAS DE TRABAJO



Conformación del Comité Directivo Interinstitucional 
en Materia Penitenciaria

La Comisión Coordinadora del Sector de Justicia aprobó la creación y
funcionamiento del “Comité Directivo Interinstitucional Especializado
en Materia Penitenciaria”, el cual se encuentra conformado con
delegados de todas las instituciones del Sector de Justicia.



Diagnóstico técnico sobre las cuestiones problemáticas más 
importantes que se derivan de la aplicación del Código Procesal Penal

Se realizó la presentación del estudio
denominado: “Diagnóstico técnico sobre las
cuestiones problemáticas que se derivan de
la aplicación del Código Procesal Penal,
mediante la revisión analítica de los
preceptos procesales que integran la
normativa procesal penal”, bajo la autoría
del Lic. Carlos Sánchez, Magistrado de la
Cámara de lo Penal.



Consulta sobre las fases e instituciones principales del proceso penal

La referida consulta fue efectuada durante dos días consecutivos en el horario de 8:00am a 5:00pm,
participaron aproximadamente 150 funcionarios del Sector de Justicia, Ministerio de Justicia y
Seguridad Pública, Dirección General de Centros Penales, Fiscalía General de la República,
Procuraduría General de la República, Corte Suprema de Justicia, Órgano Judicial, Procuraduría
General de los Derechos Humanos, Policía Nacional Civil, CAPRES, FESPAD, ONG´S, y algunas de las
principales universidades del país. En dicho evento se organizaron siete mesas de trabajo conformadas
por un grupo de entre quince y veinte participantes, identificándose cada mesa por temática a
abordar, de la siguiente manera:

•Mesa1 – Audiencia Inicial.  
•Mesa 2 – Audiencia Preliminar. 
•Mesa 3 – El Juicio. 
•Mesa 4 – La Prueba. 

•Mesa 5 – Medidas Cautelares. 
•Mesa 6 – Procedimientos Especiales 
•Mesa 7 – Los Recursos.



Durante las reuniones de trabajo se contó con la participación del 
Doctor Hector Chayer, Checchie-USAID

Establecimiento de indicadores para medición del impacto  
del Código Procesal Penal



En el año 2015, en coordinación con Checchi y el responsable de
estadísticas de la UTE, se obtuvieron grandes logros o avances en el
tema de medición de indicadores del Código Procesal Penal, entre los
cuales se pueden citar los siguientes:

 El Centro de Documentación Judicial (CDJ) de la CSJ, incluyó en sus
sistema a sugerencia de la UTE, una variable que contabilice el uso
de cámara Gesell.

 Se logró que los Juzgados de Paz de las cabeceras departamentales,
identifiquen a la UTE como una institución a la cual le facilitarán al
final del primer trimestre de cada año, copia de las sentencias
emitidas durante el año anterior a la fecha de envío.

 Se tuvo autorización del Fiscal General, para que la información
requerida para la medición de indicadores del CPP, sea solicitada
directamente al Jefe estadístico de FGR, y que de ser necesario se
coordinaran reuniones con dicha jefatura, para la depuración o
consulta sobre los datos enviados.

 Se tuvo una reunión con los estadísticos del Sector de Justicia, con el
fin de iniciar la revisión de hoja de vida de los indicadores del CPP.

Medición Código Procesal Penal



Elaboración de la Obra 
“Código Procesal Penal Comentado”

Reunión de trabajo con equipo editor de la obra



Mejora de las capacidades técnico legislativas 
del funcionariado del Sector de Justicia

Se desarrolló un curso sobre Técnica Legislativa, con la participación de 47
funcionarios públicos, el cual tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos del
funcionariado en materia de técnica legislativa, para el conocimiento del
ámbito institucional, información múltiple, procedimientos y formulas
estandarizadas que pueden aplicarse a la formulación de las leyes.
El curso fue dirigido a jueces, fiscales, procuradores, jurídicos de la PNC, MDN,
MJSP, DGCP, CNR, CONNA y PPTV de la UTE; y el mismo fue impartido por el Lic.
José Miguel Lemus Escalante.



III. RÉGIMEN DE 
PROTECCIÓN

Objetivo estratégico: 
Proporcionar servicios 

de protección y 
atención integral a 
beneficiarios/as que 

señala la ley.



Solicitudes de protección recibidas por oficina regional

CENTRAL ORIENTAL OCCIDENTAL PARACENTRAL TOTAL
1109 794 631 521 3055

CENTRAL
1109
36.30%

ORIENTAL
794

25.99%

OCCIDENTAL
631

20.65%

PARACENTRAL
521

17.05%

SOLICITUDES DE PROTECCIÓN RECIBIDAS POR 
OFICINA REGIONAL



Tipo de medidas solicitadas

ORDINARIA EXTRAORDINARIA ATENCION TOTAL
4484 251 151 4886

ORDINARIA
4484
91.77%

EXTRAORDINARIA
251
5.14%

ATENCION
151
3.09%

MEDIDAS SOLICITADAS



Personas a proteger por sexo

Rango de edad de las personas a proteger 

HOMBRES MUJERES

3211 1244 4455

SEXO TOTAL PESONAS 
A PROTEGER

HOMBRES
72.08%

MUJERES
27.92%

PERSONAS A PROTEGER POR SEXO

0 a 11 años 12 a 17 años 18 a 30 años 31 a 44 años
45 años y 

más
26 138 1444 1710 1103 4421

RANGOS DE EDAD DE LAS PERSONA A PROTEGER
TOTAL

0 a 11 años
0.59%

12 a 17 años
3.12%

18 a 30 años
32.66%

31 a 44 años
38.68%

45 años y más
24.95%

RANGO DE EDAD DE LAS PERSONAS A PROTEGER



Frecuencia de delitos en solicitudes recibidas

HOMICIDIO EXTORSIÓN VIOLACIÓN SECUESTRO ROBO/HURTO AGRUPACION
ES ILICITAS

PRIVACIÓN 
DE LIBERTAD

OTROS

1016 1059 35 16 528 173 197 652 3676

FRECUENCIA DE DELITOS EN SOLICITUDES RECIBIDAS
TOTAL

HOMICIDIO
1016
27.64%

EXTORSIÓN
1059
28.81%

VIOLACIÓN
35

0.95%

SECUESTRO
16

0.44%

ROBO/HURTO
528

14.36%

AGRUPACIONES 
ILICITAS
173
4.71%

PRIVACIÓN DE 
LIBERTAD

197
5.36%

OTROS
652

17.74%

DELITOS EN LOS PROCESOS JUDICIALES POR LO QUE SE 
BRINDARÁ PROTECCIÓN



Medidas otorgadas por región

REGIÓN ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ATENCIÓN TOTAL
CENTRO 1359 21 39 1419
ORIENTE 952 6 3 961
OCCIDENTE 831 5 23 859
PARACENTRAL 701 17 22 740
TOTAL 3843 49 87 3979
PORCENTAJE 96.58% 1.23% 2.19% 100.00%

MEDIDAS OTORGADAS POR REGIÓN

CENTRO
1419
36%

ORIENTE
961
24%

OCCIDENTE
859
21%

PARACENTRAL
740
19%



Conformación del Comité Directivo Interinstitucional de 
Protección de Víctimas y Testigos

El comité fue creado con el fin de mejorar la calidad de los servicios
de protección y atención que se brindan a las víctimas y testigos; y el
mismo será de carácter consultivo y podrá emitir recomendaciones y
elaborar proyectos.



Fortalecimiento de la coordinación entre funcionarios 
relacionados con el sistema de protección de víctimas y testigos

Se realizaron diversas
reuniones con jefaturas
de las oficinas fiscales y
de la corporación
policial, con el fin de
fomentar la
coordinación y el
trabajo en red de las
diferentes instancias
vinculadas con
protección de víctimas
y testigos.



ALIMENTACIÓN PREPARADA 
PARA PERSONAS ALBERGADAS

DESAYUNO

ALMUERZO CENA

KITS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 
Y ASEO PERSONAL

Coordinación de apoyo para las personas que se encuentran 
bajo el régimen de protección

Otros materiales de apoyo
obtenidos:

 Libros de lectura.
 Concentrado para tilapia.
 Embutidos, entre otros.



Acciones para ampliación de cobertura 
de los servicios del APVT 

 Se gestionó con el Instituto de Derechos Humanos de la
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas (IDHUCA),
apoyo y cooperación para que las personas que reúnan los
requisitos, puedan ser incluidas en el programa de atención a
víctimas de violencia que incluye reubicarlos en diferentes países.

 Se gestionó con la Asociación REMAR de El Salvador, la
reubicación en diferentes países de tres claves con sus respectivos
grupos familiares, quienes ya finalizaron los procesos.



Ejecución de plan de esparcimiento y plan psicosocial

En el marco del plan de esparcimiento se realizaron actividades
recreativas como celebración del día del niño, niña, cumpleaños,
fiestas navideñas, en las cuales se proporcionó refrigerios, quiebra de
piñatas, regalos, entre otros.

Como parte del plan psicosocial se
capacitó a las personas con
medidas de protección y atención
en diferentes ramas, como son:
elaboración de artesanías,
carpintería, cultivo de tilapia,
huertos caseros, productos de hilo,
y productos con material reciclable.



Consolidado de actividades psicosociales

Ferias 10 7 3 3 23

Actividades del proyecto 
escolar 6 0 0 0 6

Comités:                            
Recreación            Ornato y 
Saneamiento                              
Ambiental                                   
Salud y Alimentación                  
Disciplina

0 11 8 22 41

Atención espiritual 8 1 1 0 10

Evaluaciones inicial de trabajo 
social 64 39 56 21 180

Atención de Trabajo Social 
Individual 334 284 218 329 1165

Atención de Trabajo Social 
Grupal 34 95 40 61 230

Evaluaciones psicológicas 
iniciales 71 39 60 24 194

Atención psicológica individual 77 17 140 28 262

Atención psicológica grupal 51 53 36 64 204

Seguimiento psicológico 65 25 54 214 358

Gestión de cooperación y 
apoyo 14 13 0 0 27

Reinserción Laboral 0 0 0 0 0

TOTALES 734 584 616 766 2700

ACTIVIDADES

ZONAS

TOTAL GENERALZONA 
CENTRAL

ZONA 
OCCIDENTAL

ZONA 
PARACENTRAL

ZONA ORIENTAL



IV. DIVULGACIÓN JURÍDICA

Objetivo estratégico: Divulgar a operadores del Sector de Justicia 
y población, la legislación y servicios institucionales.



ESTUDIANTES. El programa se desarrolló en centros escolares del Barrio
San Jacinto, habiéndose ejecutado 48 jornadas, 27 en el complejo
educativo Dr. Humberto Romero Alvergue y 21 en el Centro Escolar
Jorge Lardé y Larín.
Al mismo tiempo se realizaron dos jornadas sobre LEPINA dirigidas a 
estudiantes de la Escuela Especial del Barrio San Jacinto.
Beneficiando a un total de 3,000 estudiantes.

DOCENTES. También se desarrolló un proceso de
formación y sensibilización sobre derechos de niñez y
adolescencia y acceso a la justicia, dirigido a 120
docentes de los dos centros escolares participantes.

PROGRAMA DE EDUCACIÓN LEGAL 
POPULAR



Se brindaron 83  atenciones 
psicológicas, destacando la atención 
a casos sobre: 

• Abuso sexual
• Incorporación de niños y jóvenes 

a las pandillas
• Bulling
• Desintegración familiar
• Relaciones sexuales a temprana 

edad
• Problemas de aprendizaje
• Deserción escolar
• Bajo rendimiento escolar Formación de 30 líderes y lideresas. Se

formaron durante 36 horas en las temáticas:
enfoque de derechos, acceso a la justicia,
acción realizada con el apoyo del Área de
Educación Pública y Reforma legal de la UTE,
y por primera vez con apoyo de la PGR la
temática mediación escolar. Además de la
visita guiada a las instituciones del Sector.

Atenciones psicológicas durante el desarrollo del programa



Materiales del programa de 
educación legal popular

Cuadernos Programa Educación Legal Popular 3,000

Folletos Programa Educación Legal Popular 3,000

Mini Rotafolios Programa Educación
Legal Popular

14

Bolsos Programa Educación Legal Popular 30

Reglas Programa Educación Legal Popular 30



X CERTAMEN DE INVESTIGACIÓN JURÍDICA

GANADORES EN LA CATEGORÍA DE ABOGADOS Y ESTUDIANTES
LUGAR 

OTORGADO
ENSAYO PSEUDÓNIMO NOMBRE

1° LUGAR
$2,000

“Niñez, adolescencia y sexualidad.
Enfoques para la protección
integral”

Richard Poole Julio José 
Aguilar 

Henríquez
2° LUGAR
1,500.00

“La prohibición de reforma en
perjuicio del imputado de la
sentencia de apelación cuando es el
único recurrente, y del juicio de
reenvío. Estudio crítico”

Calamandrei Héctor Naún
Martínez 
García

3° LUGAR
1,000.00

“Algunas reflexiones y comentarios
respecto a los delitos tipificados en
la Ley especial integral para una
vida libre de violencia para las
mujeres”

Alfonso Díaz Camilo 
Antonio 
Velado 
Escobar

LUGAR 
OTORGADO

ENSAYO PSEUDÓNIMO NOMBRE

1° LUGAR
$2,000

“Breves nociones de la 
autonomía de la extinción de 
dominio y diferencias con el 
Derecho Civil, Derecho Penal 
y Derecho Administrativo”

Leonidas
Regner

Ricardo 
Alberto 
Langlois
Calderón

2° LUGAR
1,500.00

“La materialización de los 
principios constitucionales en 
la institucionalidad y 
procesos democráticos del 
Estado Salvadoreño”

Mister Johnes José 
Anibal

Vega Rivas

3° LUGAR
1,000.00

Reforma constitucional: 
punto de partida para la 
consolidación de la 
democracia en El Salvador”

Mutig Ricardo 
Alberto 
Mulato 
Navarro

La selección de los ensayos 
ganadores se realizó por 
mayoría del Comité
Calificador. Se recibieron 26 
ensayos, 17 en la categoría 
de Abogados de la 
República y 9 en la categoría 
de estudiantes, de los cuales 
2 fueron descalificados por 
no cumplir lo establecido en 
las bases de competencia. 



Publicaciones
• Recopilación 2 mil ejemplares de

instrumentos internacionales,
regionales y nacionales sobre los
derechos de las mujeres y
poblaciones clave

• Producción 5 mil ejemplares de la
Ley especial integral para una
vida libre de violencia para las
mujeres (LEIV) en versión de
lectura fácil.

• Glosario de términos jurídicos de la
LEIV para personas no abogadas y
población en general, en versión
digital.



• 2 mil ejemplares de libro Responsabilidad por daños al medio ambiente.
• Mil ejemplares del IX certamen de investigación jurídica
• 3 mil ejemplares de la Normativa especializada en derechos de las 

mujeres
• 3 mil ejemplares del Diagnostico técnico sobre las cuestiones 

problemáticas más importantes que se derivan de la aplicación del 
Código Procesal Penal, mediante la revisión analítica de los preceptos 
procesales que integran la normativa procesal penal.

• 3 mil ejemplares de la LEPINA amigable
• 1,200 ejemplares del libro Recopilación de constituciones políticas de 

los países integrantes del SICA, constituido por dos tomos.

Publicaciones



Formación de periodistas

Se realizaron tres actividades, una 
con 200 estudiantes de periodismo 
de la UES sobre el abordaje 
periodístico con enfoque de 
género y dos más dirigidas a 
periodistas de COLATINO y YSUCA
sobre el tratamiento periodístico 
relacionado con el acceso a la 
justicia de la población LGBTI.



Formación en técnicas de comunicación a 
comunicadores y funcionarios del sector
Formación de comunicadores del 
sector de justicia sobre acceso a la 
justicia a través del progama de 
facilitadores judiciales de la OEA.
Formación de comunicadores sobre 
el abordaje relacionado con el 
acceso a la justicia de la población 
LGBTI. Con apoyo de PASMO/USAID.

Jornada sobre protocolo institucional 
dirigida a personal de la ECF



Eventos divulgativos

• Ciclo de conferencias a nivel nacional “Avances del sistema de justicia en la
atención sin estigma y discriminación en la intervención en violencia basada
en género” con una participación de 1,269 personas.

• Evento divulgativo regional: “Acceso a la justicia y debida diligencia en
casos de violencia basada en género” con la participación de 732
personas.



Eventos divulgativos

Evento de presentación de logros
del proyecto de la
implementación del programa
para la prevención y atención
de la violencia basada en
género, con énfasis en mujeres y
poblaciones clave. Con la
participación de 300 personas.



Cobertura de prensa

63 espacios en 
medios de 
comunicación

99 notas web 
publicados en 
redes sociales



Para usuarios del sistema: afiches, campaña de radio, vayas, 
mupis y traseras de bus.  Para operadores: afiches, organizador 
de mesa, cuaderno de trabajo, pachón y pad.

En el marco de la 
campaña también 

se produjeron 4 
cuñas radiales
para promover la 

denuncia de la 
violencia basada 

en género. 

Campaña sectorial de acceso a la justicia para mujeres y 
poblaciones clave UTE/PASMO/USAID



Principales logros en el marco de la campaña
• Por primera vez en la historia del país el Sector de Justicia desarrolla una campaña

comunicacional con enfoque inclusivo y orientada también poblaciones clave.
• Realización de actividades divulgativas y de incidencia sobre los derechos de las

mujeres y población LGBTI en casos de violencia basada en género.
• Publicación de instrumentos legales sobre derechos de la población LGBTI su

distribución al funcionariado.
• Disposición de dos números de emergencia para la denuncia, el 911 de la PNC (ya

existente) y la habilitación por parte de la FGR del número 116‐111. Ambos 7/24,
gratuitos y confidenciales.

Este programa fue presentado como
experiencia exitosa en el encuentro:
“Respuesta y acciones: Buenas
prácticas para la prevención y
respuesta a la violencia basada en
género con énfasis en poblaciones
clave y mujeres”, realizado en
Guatemala los días 17 y 18 de
septiembre del año 2015.



Divulgación de la Ley de Acceso a la Información Pública 

Las temáticas desarrolladas fueron las siguientes:

1) Acceso a la Información Pública y Transparencia.
2) Protección de datos personales.
3) Participación ciudadana y rendición de cuentas.
4) Gobierno Abierto como factor clave en la instauración de una

cultura de transparencia.
5) Gestión Documental bajo un Sistema Integrado de Archivos.
6) Fortalecimiento de la probidad y la transparencia en el sector

público.

 Total de participantes: 1,009 servidores públicos



Participación en Exposición de Transparencia 2015

Evento desarrollado en fecha 7 de diciembre de 2015, como parte de la 
celebración de la semana de la transparencia.



V. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL



Activo Fijo

Transferencias
Corrientes

Gastos Financieros

Bienes y Servicios

Remuneraciones

TOTAL

$24,193.05 1%

$2,297,287.55 49%

$42,528.17      1%

$903,854.27        19%

$1,465,784.04       30%

TOTAL EJECUTADO                 
US$4,733,647.08 

Presupuesto Modificado            $ 4,806,345.00
Comprometido al 31/12/2015  $ 4,733,647.08
Porcentaje de Ejecución                         98%

Ejecución del Presupuesto al 31/12/2015 - Fondo GeneraL



Resultados generales de la gestión financiera 2015

 Se puso en marcha la aplicación de la Política de Ahorro y Austeridad del
Sector Público, la cual afectó de alguna forma la operatividad institucional,
ya que se congeló el 5% de la asignación del rubro de Bienes y Servicios así
como se restringieron y/o suspendieron algunos gastos de funcionamiento.

 No obstante lo anterior, se logró el uso y reasignación de economías en el
rubro de remuneraciones que permitieron cubrir el déficit creado por la
aplicación del 5% de congelamiento y se lograron cubrir algunos gastos
relacionados con la transferencia que se realiza a la PNC para el pago de
gastos relacionados con los supernumerarios.

 Se presentó el Proyecto de Presupuesto para el año 2016, dentro de lo cual
destaca el cambio del rubro de remuneraciones, ya que como resultado de
la gestión de la Dirección General, el personal se pasó a Ley de Salarios, por
lo que se hicieron las modificaciones presupuestarias correspondientes.

 Actualmente se tienen en ejecución los Proyectos: 2615 relacionado con la
Violencia de Género del cual se ha ejecutado el 41% de un total asignado
de US$467,606 y el Proyecto 2613 con una ejecución del 73% de un total de
US$201,100 y que está relacionado con acciones para el Sector de Justicia.



Ejecución del Plan de Compras

Ejecutado a Diciembre: $704,251.41
Porcentaje de ejecución : 95% 

Esta ejecución fue concluida a través de órdenes de compra y contratos, de 
acuerdo al detalle siguiente: 

• Libres gestiones: 436 concretizadas a través de ordenes de compras
y 12 por contratos.

• Un proceso de Licitación Abierta: Servicio de Alimentación Preparada

Ejecución de proyectos de cooperación:
• Monto ejecutado de Proyecto Plurianual: $ 20,669.94

Concretizado a través de 32 órdenes de compra.

• Monto ejecutado de Proyecto de Género: $ 87,676.71
Concretizado a través de 58 órdenes de compra y 4 contratos.



 Detalle de bienes informáticos adquiridos

Cantidad Descripción del bien
4 Computadoras personales de escritorio 
2 Computadoras portátiles 
4 Impresores a color 
4 Impresores laser monocromáticos 

22 UPS (Para computadoras y Servidores) 
5 Monitores para Computadoras 
2 Discos Duros externos para copias de respaldo 
7 Switches para conexión de red 
1 Tester digital 
1 Soplador para limpieza de equipos informáticos 
9 Bases metálicas con rodos para CPU  
6 Licencias de Microsoft Office 2013 
5 Equipos Firewall para protección de redes 

 Total de mantenimientos preventivos realizados a equipos informáticos: 288



 Total de publicaciones realizadas en sitio web institucional: 88

 Implementación de módulo de reportes de sistema informático del
APVT.



Creación de aplicación web para la recepción 
de solicitudes de información en línea

 La aplicación permite
la complementación
del formulario de
solicitud de información
de forma electrónica,
indicando a la vez el
proceso a seguir hasta
la obtención de la
resolución de la misma.

 Administrador del
sistema de
solicitudes de
información



Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Información Pública

De acuerdo al monitoreo efectuado por la Secretaría de Participación
Ciudadana, Transparencia y Anticorrupción, la UTE es una de las
instituciones que cuenta con el 100% de cumplimiento en relación a la
actualización de información oficiosa establecida en la Ley de Acceso
a la Información Pública.

 Número de visitas realizadas al portal de transparencia: 5,898

 Número de solicitudes de información recibidas: 3

 Tiempo promedio de respuesta a las solicitudes recibidas: 10 días
hábiles

 Tipo de información solicitada: Información relacionada con
programas de reparación a víctimas de delitos; y programas de
prevención, atención y sanción de la violencia en contra de las
mujeres.



Ejecución del plan de capacitación institucional

Aspectos considerados:

 Fortalecimiento del liderazgo gerencial
 Fortalecimiento de las competencias profesionales y técnicas
 Capacitaciones por cumplimiento normativo en:
 Seguridad e higiene ocupacional
 Acceso a la información pública
 Ética gubernamental
 Género
 Auditoría Interna Gubernamental
 Intervenciones psicosociales

 Total de eventos de capacitación 
gestionados: 18
Con el desarrollo de estos eventos se capacitó a la totalidad del
personal de la institución.





Estadísticas institucionales

Se ha potenciado la generación de informes estadísticos en las
diferentes áreas, departamentos o unidades de la UTE, sobre todo
con el enfoque de género, muestra de ello se presenta en la
siguiente gráfica en la que se detallan tres de los eventos con mayor
participación realizados durante el año 2015.
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Implementación de sistema informático APVT

 Durante el año 2015 se logró que las solicitudes de protección que se
reciben a nivel nacional fueran procesadas completamente en el
sistema informático.

 Monitoreo del registro de dictámenes y resoluciones por parte de los
Equipos Técnicos, secretarias y/o recepcionistas de cada oficina
regional.

 Creación de aplicación informática para la generación de reportes
con fines estadísticos.



OBJETIVO

Dar a conocer la gestión y el rol de Auditoria
Interna con el propósito de generar sinergia dentro
de la organización.

Gestión de Auditoría Interna



LOGROS PLAN DE TRABAJO 2015

ASEGURAMIENTO ASESORIA

5 Auditorias Financieras 2 Auditorias Operativas

1 Auditoria a Proyectos
19 Arqueos de Fondos a 

Nivel Nacional

Evaluación de Control Interno Institucional

Evaluación de 
Controles de Personal 

a nivel nacional

Verificación de vehículos a 
nivel nacional

Evaluación de procesos 
en el APVT

Verificación
de la
aplicación de
la política de
ahorro



AUDITORIA EN MEDIOS MAGNETICOS

Utilización de plantillas de
hojas de cálculo y
procesador de texto para los
documentos de auditoria.

Diseño de plantilla de
almacenamiento y consulta
de fácil acceso, en orden
lógico y estandarizado.

Adaptación de la normativa
existente y utilización del
nuevo proceso de
elaboración de documentos
de auditoria.

En 2014 se gestionó la adquisición de un software de auditoría, cuyo costo
estimado fue de $6,500; siendo Costo real $10,000 aproximadamente, razón por lo
cual no se pudo adquirir, sin embargo en 2015 se realizaron algunas acciones
para implementar el proceso de auditoria en medios magnéticos, teniendo los
siguientes resultados:
• Reducción de 50% de consumo de papelería y tintas
• Reducción del 20% de la carga laboral, al reducir los procesos manuales.
• Costo de la implementación $0.00



MUCHAS GRACIAS


