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INTRODUCCION

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia
(UTE), en cumplimiento a disposiciones legales sobre
su funcionamiento, concretamente lo estipulado en los
articulos 19 y 32 del Reglamento de la Ley Organica
de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia y
de la UTE, se presenta éste informe sobre las
principales realizaciones del periodo JULIO-
DICIEMBRE de 2012, tanto con fondos regulares del
presupuesto GOES, como lo ejecutado con recursos
de cooperacion internacional.

Cabe mencionar que los logros alcanzados residen en
gran media en los procesos de coordinacion sectorial
conducidos por la UTE, lo cual es signo de que la
uniéon de esfuerzos debidamente orientados, puede
llevar por buen camino las iniciativas sectoriales, con
las mejores consecuencias para el sistema de justicia.
Ha sido de especial importancia para el quehacer
institucional, el apoyo brindado por diversas agencias
de cooperacion internacional, lo que ha incidido
sobremanera en la realizacion de actividades de
capacitacion y equipamiento.

En general, el cumplimiento de la programacion del
trabajo de la UTE para el periodo, ha sido cumplido
satisfactoriamente, salvo algunas pocas que fueron
afectadas por factores ajenos a la UTE.



1 REALIZACIONES EN MATERIA LEGAL

A REFORMA LEGAL

- Proyecto de Ley procesal Constitucional

Se preparé opinion sobre el articulado del proyecto de Ley procesal
Constitucional, que fue presentado a la Comisiébn de Legislacion y Puntos
Constitucionales de la Asamblea Legislativa.

Se administré la consultoria relativa para la revision del Proyecto de Ley procesal
Constitucional, a efecto que la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia,
contara con los insumos necesarios para emitir opinion requerida por la Comision
de Legislacion y Puntos Constitucionales de la Asamblea Legislativa sobre el
articulado del proyecto en referencia, considerando las posibles implicaciones de
una nueva legislacion procesal constitucional en El Salvador, la importancia de la
defensa de la supremacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales de
las personas, asi como la adecuada funcionalidad de los érganos del Estado,
estableciendo propuestas de redaccion, adicion o supresién e indicando las
justificaciones pertinentes.

En foro taller desarrollado por la Comision de Legislacion y Puntos
Constitucionales de la Asamblea Legislativa, se hizo la presentacidén de la opinion
juridica de la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia respecto del
proyecto.

Se obtuvieron los siguientes productos finales:

1. Informe final de consultoria
2. Estudio y matriz general del analisis del articulado del proyecto de ley

a.3 Definicién de lineamientos sobre implementacién de normativas de
interés sectorial.

Se contratdé Consultoria para la Sistematizacion de la Implementacion de
Normativas de Interés Sectorial para investigacion sobre la situacion de las
normativas siguientes;

-Cédigo Procesal Penal 1998
-Reformas al Cddigo Procesal Penal 2011
-Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia 2010-2011

Se sefialaron diferentes contenidos que era necesario reorganizar para una mejor
comprension del documento y también se solicito al consultor la revisién del
documento por parte de un experto en redaccion y estilo.



Todo lo anterior se realizo previo a la preparacion de los materiales para el
respectivo proceso de socializacion y validacion del material con designados
institucionales del Sector de Justicia.

a.4 Mejora de las capacidades técnico-legislativas de funcionarios del
Sector involucrados en procesos de creacion o reforma legal.

Se planificé dos ediciones del curso, que se desarrollaron en el mes de julio, cada
una con cuarenta (40) funcionarios participantes, asi:

- CJS 7 - PGR 7
- MIJSP 7 - CNJ 7
- FGR 7 - UTE 5

B APOYO LEGAL AL TRABAJO INSTITUCIONAL

b.1 Preparacion de propuestas de acuerdos, resoluciones, opiniones y
dictamenes juridicos.

- 13 propuestas de acuerdos relacionados con la autorizaciébn por la
Direccion General, de asuntos administrativos y financieros afines al
funcionamiento de la UTE.

- 5 resoluciones para autorizacion por la Direccion General, de asuntos
administrativos relacionados con la ejecuciéon de diversas actividades
técnicas.

- 23 opiniones juridicas sobre aspectos administrativos internos de la UTE.

b.2 Atender las acciones de Ila gestion institucional (técnica,
administrativa y financiera)

También en apoyo al desarrollo de aspectos administrativos de diversas
dependencias de la UTE, se elaboraron ciento cuarenta y siete (147) instrumentos
contractuales:

- 14 prorroga de contrato de arrendamiento.

- 3 contratos de suministro.

- 3 prérrogas y modificacién de contratos de suministro.

- 34 contratos de consultoria.

- 6 prorrogas de contrato de consultoria.

- Terminacion del contrato UTE/Proy. 2524 AECID n.° 3/2012.

b.3 Revision y validacion de propuestas de convenios, cartas de
entendimiento o acuerdos interinstitucionales



- Propuesta de Convenio de Cooperacién sugerido por la Oficial de Informacion
para suscribir con la Sub Secretaria de Transparencia y Anticorrupcién, para
obtener apoyo en formacion y divulgacion en cuanto a la Ley de Acceso a loa
Informacién Publica (LAIP).

C LABOR SOBRE REGLAMENTACION LEGAL INTERNA

c.1 Divulgar el Reglamento Especial de los Comités y Sub Comités
Directivos Interinstitucionales y grupos de trabajo del Sector de justicia.

Se realizaron ejercicios de revision y modificacion sobre el documento de
propuesta inicial, habiéndose realizado la divulgacion en primer lugar con
integrantes del Comité Directivo Interinstitucional de Comunicadores del Sector
de Justicia para socializarles la referida informacion.

c.3 Elaboracién de estudios o materiales juridicos para publicacién.

1 Legislacién Administrativa
Se recibio de parte de los consultores contratados los productos requeridos en el
marco de la consultoria de la obra “Legislacion Administrativa”, se hicieron las
respectivas observaciones que oportunamente fueron superadas.

2 Texto de Apoyo sobre Técnica Legislativa.

3 Revisién y coordinacién editorial de la obra “Jurisprudencia
Penitenciaria Comentada.

La obra consta de doce apartados y 265 paginas, con un tiraje de 1,000
ejemplares.

D. APOYO A EDUCACION LEGAL EN SISTEMA EDUCATIVO

- Preparacion de materiales, definicidbn de tematicas y presentacion relativa al
Programa de Educacion legal Popular “La Justicia También es Para Mi”.

- Ejecucién de tres charlas de acuerdo al siguiente contenido al personal
docente de las Escuelas “Asentamiento Popotlan y Centro Educativo Popotlan
“y al personal docente especializado en materia de Estudios Sociales del
municipio de Apopa.

Se contd con la participacion aproximadamente de 90 docentes y las jornadas
facilitaron la ejecucion de todas las teméaticas contempladas en el plan de trabajo
elaborado.



s V17,
Jornada de sensibilizacién en derechos de nifiez e instituciones
del Sector de Justicia con red de docentes del municipio de Apopa.



2 PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

A Dictaminar y resolver sobre las solicitudes de proteccion y/o atencion.

En el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, a través de sus oficinas
regionales, se recibieron durante el periodo comprendido de julio a diciembre de
2012, la cantidad de 1,563 solicitudes de proteccion, distribuidas de acuerdo a la
institucion solicitante de la forma siguiente:

Como se observa en el cuadro anterior, al igual que en periodos anteriores, la
institucion que mas solicita medidas de proteccion es la Fiscalia General de la
Republica, con un 90.66% del total de solicitudes, seguido de la Policia Nacional
Civil con un 8.64% del total. El resto de las solicitudes provienen de los Tribunales
y de personas interesadas, las cuales representan el 0.70% del total.

Derivado de la demanda anterior de 1,563 solicitudes, la UTE emitié un total de
1,371 resoluciones que comprenden medidas ordinarias, extraordinarias y/o de
atencion.

B Acciones de coordinacion con entidades publicas o privadas para
cumplir con el fin del Programa.

b.1  Divulgacion de los servicios brindados por el Programa de Proteccion.

Se realizaron acciones divulgativas sobre temas y legislacién vinculada a los
servicios brindados por el Programa de Proteccion de Victimas y Testigos, con el
objeto de fortalecer los conocimientos, habilidades y aptitudes de los protectores
de otras entidades publicas, incrementar la efectividad laboral y construir
relaciones positivas de trabajo. Durante el periodo se trabajé en lo siguiente:

» Dos capacitaciones sobre principios y nociones bésicas del Codigo
Procesal Penal.

»= Charla sobre la responsabilidad penal en que puede incurrir el personal en
el ejercicio de sus funciones, enmarcado en la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Ademas se realizaron diversas actividades que coadyuvan a la convivencia
familiar entre los testigos, como por ejemplo:



» Elaboracion de tarjetas navidefas por parte de los testigos.

»= Cena navidena.
= Cinco ferias de ventas de artesanias de diferentes articulos elaborados por

los testigos.
b.2 Gestiones con entidades identificadas.

= Apertura del proyecto de cultivo y crianza de tilapias.
= Entrega de semillas de hortalizas.
= Se coordind el monitoreo y conocimiento de los ESTANQUES DE CULTIVO

DE TILAPIAS.
= Se recibié una capacitacion del PROYECTO DE CULTIVO DE TILAPIAS.

C Gestionar la reinsercion social de las personas protegidas por el
Programa de Proteccidén de Victimas y Testigos.

La Direccion del Programa de Proteccion de Victimas y Testigos continuo
brindando el seguimiento para que la poblacion albergada recibiera distintas
capacitaciones o talleres en manualidades, que les permitieran en un futuro
realizar actividades productivas que les generen ingresos para su manutencion y
el de su grupo familiar.

De esa forma se impulsé con universidades y otras instancias la promocion y
venta de productos elaborados por las personas que alberga el Programa.

Asi también se promovieron otras acciones que buscan la reinsercion social de las
personas protegidas, orientadas a la salud mental, desarrollo de técnicas de auto-
motivacion y auto-ayuda, asi como apoyo para el desarrollo de las actividades
educativas.

De igual forma se impartieron talleres para impulsar el desarrollo de huertos
caseros, asi como para la elaboracion de arboles bonsai, con el fin de generar
habilidades en las personas protegidas y facilitarles su reinsercién
socioeconOmica.

Cultivo de Tilapia en
Estanques Familiares




D Elaboracion e implementacion de Plan de Esparcimiento para las
personas que se encuentran bajo el resguardo del Programa.

Se elabor¢ el plan de actividades de esparcimiento, educacion, religiéon y labores a
desarrollar con protegidos, el cual establece la realizacion de acciones en pro de
la salud mental de las personas que gozan de resguardo en el Programa.

E Proveer recursos de manutencion a las personas que se encuentren
siendo protegidas.

Como parte de los servicios brindados en el Programa de Proteccion de Victimas y
Testigos se realiz6 la entrega de alimentacion y kits de aseo personal a las
personas albergadas.

De igual forma se brind6 asistencia médica a las personas protegidas a través del
personal médico del Programa.



COMUNICACIONES INSTITUCIONALES

A Cobertura de eventos institucionales

Se dio cobertura interna de 41 eventos institucionales, que implica la toma de
fotografias, notas web y registro de participantes, entre otras gestiones.

B Fortalecer desde la coordinacién interinstitucional, las acciones de
divulgacion de las areas de comunicacion del sector de justicia
orientadas a facilitar el acceso a sus servicios.

Generar informacion oportuna a través de los medios de comunicacion
sobre actividades de la UTE y del Sector de Justicia.

- Noticias de Internet:
42 Notas Web dando a conocer las siguientes actividades:

1. Comunicadores del Sector de Justicia reciben taller sobre Tecnologia de la
Informacion.

2. UTE y CNJ realizan Conversatorio Gerencia Publica y Administracion

digital.

UTE desarrolla Foro en Gerencia publica y Administracion digital.

UTE promueve normativa de derechos de mujeres en Hospital Benjamin

Bloom.

5. UTE realiza jornada de sensibilizacion sobre derechos de nifiez y
adolescencia.

6. UTE y CNJ realizan conversatorio Gestion del RRHH en la Gerencia
Publica.

7. UTE realiza Foro en Gestion del RRHH en Gerencia Publica.

8. UTE entrega publicaciones a ISDEMU.

9. UTE participa en el Proceso de acreditacion UAE-UTE-ISDEMU.

10.Jornada de sensibilizacion con docentes del C.E. Asentamiento Popotlan.

11. Reunion Sub-Comité de Analisis en las instalaciones de la UTE

12.UTE capacita a comunicadores del Sector de Justicia en materia de
comunicacion institucional

13.UTE participa en juramentacion de la Comisién Técnica Especializada

14.UTE realiza conferencia en tema de Gerencia Publica

15.UTE realiza foro sobre Marketing Institucional

16.UTE realiza jornada de sensibilizacion sobre derechos de nifiez y
adolescencia

17.UTE se retne con mujeres referentes de género para conceptualizar
campafna

18.UTE sensibiliza a docentes sobre derechos de nifiez y adolescencia

19.UTE y CNJ realizan conversatorio en Marketing Institucional

20.UTE celebra dia de independencia de El Salvador
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21.UTE realiza divulgacion de Guia de Bolsillo y Codigo Procesal Penal

22.UTE y CNJ realizan conversatorio sobre Politicas de Seguridad

23.PGR celebra dia Nacional de la Mediacion.

24.UTE realiza capacitacion sobre LAIP.

25.UTE desarrolla foro sobre Estado de Derecho.

26.Comision Coordinadora desarrolla conversatorio sobre Politicas Judiciales.

27.Director General de la UTE asiste al XX Aniversario de la Asociacion de
Ciegos de El Salvador

28.Comision Coordinadora del Sector de Justicia desarrolla conversatorio
sobre Negociacién en el Ambito Publico

29.UTE en alianza con ASDER presentan Campafa Radial de Acceso a la
Justicia para las Mujeres

30.Director General de la UTE patrticipa en el primer foro taller “Ley Procesal
Constitucional”

31.UTE en coordinacion con MJSP realizan evento de divulgacion de nuevas
normativas de derechos de mujeres

32.UTE desarrolla jornada de capacitacion para el personal administrativo
sobre las nuevas normativas de derechos de mujeres.

33.UTE y UNICEF capacitan a futuros periodistas sobre LEPINA y el rol de los
medios de comunicacion

34.UTE y UNICEF desarrollan jornada de capacitacion sobre LEPINA y el rol
de los medios de comunicacion con estudiantes de la UES

35.Comision Coordinadora del Sector de Justicia premia a los ganadores del
VII Certamen de Investigacion Juridica

36.Comision Coordinadora del Sector de Justicia desarrolla VIII Conversatorio
en el marco del Diplomado en Gerencia Publica.

37.UTE participa en el Segundo Foro Taller “Ley Procesal Constitucional” de la
Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales

38. Desarrollan Ciclo de Conferencias UTE 2012

39.Director de la UTE participa en el acto de inauguracion de la Unidad de
Género de la PGR

40. Presentan campafia divulgativa y firma de convenio para la implementacion
de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

41.Desarrollan foro taller en el marco del Dia Internacional de la No Violencia
contra las Mujeres

42.Presentan version Braille de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las mujeres.

- Convocatorias de medios.

Se enviaron 10 convocatorias a los diferentes medios de comunicacion
para la cobertura de las siguientes actividades:

Presentacion CD Animado de la Lepina.

Graduacion Diplomado en Género UCA

Graduacion Diplomado en Género UES San Miguel

Clausura Diplomado en Gestién Publica

PwphPE
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8.

9.

5. Presentacion y entrega de Guia de Bolsillo de Codigo Procesal Penal a
la PNC

6. Clausura del Diplomado en apoyo a la FGR

7. UTE apertura su Unidad de Acceso a la Informacion Publica

8. UTE y CNJ inauguran 2° Diplomado en Gerencia Publica para el Sector
de Justicia, con apoyo de AECID

9. UTE y USAID clausuran “Proceso de Formacion a Formadores para la
Implementacién del Codigo Procesal Penal”

10.UTE y ANSP clausuran Diplomado en Victimologia

- Comunicados de prensa:
Se elaboraron 11 comunicados de prensa haciendo del conocimiento de
los medios de comunicacién los siguientes eventos:

Foro sobre “Gerencia Publica y Administracion Digital” del Diplomado en
Gestion Publica

Foro Gestion del Recurso Humano en Gerencia Publica

Foro El Impacto Social del marketing institucional

Foro Estado de Derecho: sistemas judiciales y desarrollo: relaciones
complejas

Inauguracién del Programa de Educacion Legal Popular “La Justicia
También es para mi”. Fecha: martes 2 de octubre de 2012

Presentan Campafa Radial para facilitar el acceso a la justicia para las
mujeres. Fecha: 10 de octubre de 2012

UTE y UNICEF capacitan a futuros periodistas sobre LEPINA y el Rol de los
medios de comunicacion. Fecha: 25 de octubre de 2012

Inauguracion Ciclo de conferencias UTE 2012. Fecha: 20 de noviembre de
2012

Foro taller “Avances del Sector de Justicia para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia”. Fecha: 28 noviembre de 2012

10. Sector de Justicia y Secretaria para Asuntos Estratégicos de la Presidencia

presentan campafia divulgativa sobre Ley de Acceso a la Informacién
Publica. Fecha: 3 de diciembre de 2012

11.Presentacién version Braille de la Ley Especial Integral para una Vida Libre

de Violencia para las Mujeres. Fecha: 13 de diciembre de 2012

- Coberturade medios a diferentes eventos:

Se logré espacios para la UTE y cobertura de eventos por parte de los medios

siguientes:
Canal 12 Canal 33 TCS
La Prensa Gréfica El Diario de Hoy Diario El Mundo
YSUCA Diario Co Latino Diario La Péagina
YSKL Radio Ranchera Radio Nacional
Radio La Chévere Radio Sonora Medio lleno
Diario Contrapunto Periddico Voces Verdad Digital
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Noticias Megavision, canal 19y 21 Noticiero Panorama, canal 10
Radio Cadena Cuscatlan Radio Cadena Monumental

Algunos de ellos con diversas coberturas
- Coberturas exclusivas

- Nota en La Prensa Gréfica sobre portal de transparencia de la
UTE

- Nota en periodico estatal digital Transparencia Activa sobre
portal de transparencia de la UTE.

- Entrevista exclusiva a Dr. Eliseo Lépez Sanchez, especialista
en Liderazgo y Gestion Publica del Instituto Ortega y Gasset y
docente del 2° diplomado en Gestion Publica
UTE/CNJ/AECID.

- Nota del Foro impartido por el Doctor Eliseo Rafael Lépez,
consultor del Diplomado en Gerencia Publica, suplemento
Bolsa de Trabajo de La Prensa Grafica

- Entrevista a Enrique Varela, docente del Diplomado en
Gerencia Publica en radio YSUCA

- Entrevista al Doctor Ignacio Criado Grande, consultor del
Diplomado en Gerencia Publica, seccion Tendencias de El
Diario de Hoy

- Reportaje especial TCS Noticias sobre el Programa de
Educacién Legal Popular. Fecha: 2 de octubre de 2012

- Reportaje especial, Noticiero Hechos de Canal 12, seccion
Mano Amiga. Fecha: 3 de octubre de 2012

- Reportaje Infantil, Guanaquin de El Diario de Hoy. Fecha: 21
de octubre de 2012

- Noticia en 4 vision sobre evento de inauguracion del Programa
de Educacion Legal Popular

- Entrevista radial al Director General de la UTE, radio YSKL. 10
de octubre de 2012

- Nota de media péagina, El Diario de Hoy, seccion
comunidades; sobre el Lanzamiento de la Campafia Radial de
Acceso a la Justicia para las Mujeres.

- Reportaje especial en Telemundo con Samuel Arias sobre el
Programa de Educacién Legal Popular.

- Reportaje en Noticiero Megavision sobre el foro taller Avances
del Sector de Justicia para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia para las mujeres.

- Entrevista exclusiva con TCS Noticias sobre Inauguracion del
Ciclo de Conferencias de divulgacion juridica.

- Publicacion en prensa de los ganadores del VII Certamen de
Investigacion Juridica.

- Notas sobre diferentes eventos en canales 2, 4 y 6; canal 10;
canal 12, canal 19 y 21; canal 33; radios y medios digitales.
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- Conferencia de prensa en alianza con ASDER para presentar
Camparia Radial de Acceso a la Justicia para las Mujeres.
Numero de asistentes: 11 medios.

En el marco de esta campafa en alianza con ASDER se cont6
con 26 espacios de entrevista en las radios afiliadas a ASDER,
asi como la pauta de las 3 cufias sobre la LEIV 48 veces
diarias durante 90 dias.

C Informar a la comunidad juridica sobre las novedades de la legislacion
relacionada con el Sector de Justicia.

Programa de Educacion Legal Popular en centros educativos publicos.

En el marco del Programa de Educacion Legal Popular se realizaron jornadas de
sensibilizacion previas con los docentes de los dos centros escolares donde se
desarrollara el Programa (detalladas arriba). Asimismo se realizaron reuniones con
las personas operadoras del Sector de Justicia que participan como facilitadores
de las jornadas, se detalla a continuacion:

- Primera reunién de coordinacion e informacion, Sala de reuniones de la
UTE.

- Ensayo del montaje de la audiencia simulada y visita a los centros
escolares, en Sala de reuniones UTE y centros escolares de Apopa.

- Segundo ensayo del montaje de la audiencia simulada para las

jornadas.

Reunion de coordinacion y ensayo final.

Produccion de materiales promocionales del programa.

Finalmente se inaugurd el dia 2 de octubre en el Centro Escolar Asentamiento
Popotlan y se contd con la participacion de las autoridades de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia. El programa incluy6 el desarrollo de 32
jornadas con estudiantes dirigidas por las y los operadores del Sector de
Justicia y contando con la participacion de 1600 estudiantes; ademas se
formaron y sensibilizaron 50 docentes de los dos centros educativos y 50
docentes de la red de docentes de ciencias sociales del municipio de Apopa.
En cuanto a la formacion de lideres y lideresas se formé a 30 adolescentes de
ambos centros escolares quienes recibieron 20 horas de formacion en temas
de derechos y legislacion de nifiez y adolescencia. Finalmente se desarrollaron
dos visitas guidas por las instituciones del Sector de Justicia.
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Jornada de sensibilizacién en derechos de nifiez e instituciones
del Sector de Justicia para docentes del Centro Escolar Popotlan |

Realizacion de campafia comunicacional interinstitucional para
facilitar el acceso a los servicios que prestan las instituciones del
Sector

- Lanzamiento de campaiia radial de Acceso a la Justicia para las
Mujeres. En el marco de esta campafa en alianza con ASDER se cont6
con 26 espacios de entrevista en las radios afiliadas a ASDER, asi como
la pauta de las 3 cuiias sobre la LEIV 48 veces diarias durante 90 dias.

- Lanzamiento de campafa informativa sobre la Ley de Acceso a
Informacion Publica, se produjeron 5 espots con la técnica de Motion
Type y se estan pautando en redes sociales. El esfuerzo fue en
coordinacion con la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion y
con el apoyo técnico y financiero de AECID.

Realizacion de conferencias de actividades de divulgacion juridica
En relacion a la divulgacion de la LEPINA se realizaron 3 actividades, asi:
- 2 Jornadas de sensibilizacion sobre derechos de nifiez y sector de
justicia con docentes del Centro Escolar Asentamiento Popotlan y

Popotlan |, capacitando a un total de 47 docentes de ambos centros
escolares.
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1 Jornada de capacitacion con red de docentes de Ciencias Sociales del
municipio de Apopa sobre derechos de nifiez y sector de justicia. Con
este evento se beneficidé a 34 docentes del municipio de Apopa.

Sobre el Cédigo Procesal Penal, se realizaron 3 actividades, asi:

1 evento con el Departamento de Investigacion de la PNC en La
Libertad, sobre la Guia de Bolsillo del Cédigo Procesal Penal para la
PNC, el total de beneficiarios de esta actividad fue de 26 investigadores.
Sobre el mismo tema, 2 Jornadas de divulgacion con agentes de la
Policia de Turismo. Numero de participantes: 57 agentes.

1 evento con periodistas de La Prensa Grafica que cubren el area
judicial, sobre los avances en la implementacion del Codigo Procesal
Penal. Con esta actividad se capacitaron a 18 periodistas del area
judicial.

Respecto a la divulgacion de la legislacion sobre derechos de las mujeres, se
realizo lo siguiente:

Grupo focal multidisciplinario con especialistas para discutir los
contenidos de la campaiia radial. Al evento asistieron 15 personas.

1 Jornada de divulgacién con personal del Hospital Bloom, capacitando
a 73 personas del sector de salud.

1 Jornada de divulgacion con agentes de la Policia de Turismo,
capacitando a 32 personas.

3 Jornadas con universidades de la zona occidental. (Universidad de
Sonsonate, Universidad Panamericana y Universidad Modular Abierta).
Numero de participantes: 373 estudiantes y docentes.

2 Jornadas en la zona oriental. (UNIVO, Universidad Modular Abierta).
NuUmero de participantes: 259 estudiantes y docentes.

1 Jornada con integrantes de diversas asociaciones de ciegos de El
Salvador. Numero de participantes: 41 personas.

1 Foro taller “Avances del Sector de Justicia para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia”. Numero de participantes:
142 personas.

1 evento de presentacion de la LEIV en version braille. Niumero de
participantes: 201 personas.
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. s
Jornada de divulgacion de las Normativas de
Derechos de mujeres con personal del Hospital Bloom.

En lo relativo a la divulgacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica se
realiz6 una conferencia de prensa con 11 medios informativos, para presentar
campafa divulgativa con los 5 spots sobre la LAIP que ya estan siendo divulgados
a través de las redes sociales y firma de convenio con la Secretaria para Asuntos
Estratégicos de la Presidencia para la implementacion de la LAIP.

Se desarrollo el Ciclo de Conferencias UTE 2012 en la zona central, paracentral,
occidental y oriental del pais, con los temas: “Hacinamiento Penitenciario, analisis
y propuestas de solucion desde el Sector de Justicia”; y “El delito del feminicidio
en la nueva normativa de proteccion de los derechos humanos de las mujeres”. La
cantidad de personas asistentes se detalla a continuacion por cada zona:

Zona N° de personas
Zona Central 326
Zona occidental 266
Zona paracentral 310
Zona oriental 350
Total 1,252 personas
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Produccion de publicaciones de contenido juridico:

Se produjeron 20,700 ejemplares de diversos titulos en apoyo a varias
instituciones del Sector y otras, asi:

Impresion de 3000 ejemplares de la LEPINA en version oficial.

Producidos con fondos GOES

Impresion de 3000 ejemplares de la LEPINA en vesion amigable.

Producidos con fondos GOES

3,500 ejemplares de la Recopilacion de Instrumentos Penitenciarios.

- 3,500 ejemplares del Protocolo de Actuacién para la Investigacion del
Feminicidio.

- 4,000 ejemplares de la Recopilacibn de Normativa especializada en
Derechos de Mujeres.

- 400 ejemplares de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en version Braille.

- Impresion de 1600 folletos y 1600 cuadernos para el Programa de
Educacién Legal Popular. Producido con fondos GOES.

- 100 ejemplares del Cuaderno de trabajo UTE 2013

>

Recopilacion de
Instrumentos
Penitenciarios

Actualizada

ilacion de Nor

0
Comisidn Cosedinadors del St Ao Justicla -

sl
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Ley Especial Integral para una Vida

Libre de Violencia para las Mujeres

Versidn Braille

Urscad Taceica Epcativa ol Sector de Jusdcis

Capacitar a profesionales del periodismo que cubren la fuente judicial.
Se ha trabajado en el tema desarrollando las actividades siguientes:

- Capacitacion en Redes Sociales con apoyo de la Embajada Americana
para comunicadores del Sector de Justicia. Asistieron 15 personas.

- Capacitaciéon sobre principios de comunicacién

- Exposicion dialogada sobre “Comunicaciéon en crisis”. A la jornada
asistieron 21 personas del Comité de comunicadores y otros
funcionarios del Sector de Justicia.

- Capacitacion con periodistas de La Prensa Grafica sobre el Codigo
Procesal Penal, al evento asistieron 11 periodistas que cubren el area
judicial.

- Desarrollo de 2 jornadas de capacitacion sobre LEPINA para
estudiantes de comunicaciones y periodismo de diferentes
universidades en coordinaciéon con UNICEF. Numero de asistentes: 120
personas.
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Jornada de capacitacion con periodistas de La Prensa Gréfica sobre el Codigo Procesal Penal

D Mejorar el posicionamiento de la marca UTE

VIl Certamen de investigacion juridica.

Se realizaron dos reuniones con los jurados calificadores del VII Certamen para
coordinar el desarrollo del mismo.

se realizO la ceremonia de premiacion de los ganadores en la categoria de
abogados y estudiantes, esto durante la reuniéon ordinaria de la Comisién
Coordinadora del Sector de Justicia, donde participaron también las y los jurados
del VIl Certamen.

Asimismo se realizé el proceso de revision de estilo de los ensayos ganadores del
Certamen asi como la diagramacion de la obra para ser publicada durante el
primer trimestre del afio 2013.

Promover el conocimiento del quehacer de la UTE y de las instituciones del
sector y de sus logros al interior de la UTE.

Promover el conocimiento interno de la misién, vision y valores
institucionales.

Se publicd semanalmente los valores de la UTE en la cartelera informativa de la

institucion y se colocé cada dia un valor diferente en el monitoreo de prensa que
se envia diariamente a las jefaturas.

Desarrollar un plan de comunicacion interna que facilite el conocimiento del
guehacer institucional.
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Divulgacion de actividades desarrolladas por la UTE a través de un sistema de
pantalla y en la cartelera; también se ha ejecutado la divulgacién del quehacer
institucional a nivel interno y externo a través de las redes sociales.

Asesorar comunicacionalmente la construccién de planes, programas y
proyectos.

Se ha asesorado continuamente a los comunicadores del Sector de Justicia 'y a los
Directores de Area.
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A

4 PLANIFICACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de Metodologias de trabajo coordinado en comités,
subcomités y grupos de trabajo.

Se ha trabajado con el Comité de Planificacion Sectorial, en la definicion y
estructuracion a nivel del Sector de Justicia del Proyecto Plurianual de AECID.
Se realizaron dos talleres con la Mesa de Género del Sector de Justicia e
instituciones afines, orientados a impulsar la incorporacion del tema de género
en el presupuesto 2013 de las instituciones del Sector de Justicia.

Atender las acciones para la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes

- Conducir la formulacién del plan UTE 2013.
Se disefid los lineamientos e instrumentos para la elaboracion del Plan Anual
Operativo UTE/2013, habiéndose finalizado formulacion de dicho plan en
coordinacion con todas las dependencias de la UTE, habiendo sido
presentado a la CCSJ dentro del periodo que manda la ley.

- Elaborar informes de ejecucién del plan anual de trabajo UTE.
Se elabor6 el informe de realizaciones UTE del trimestre 2/2012
Se elabor6 el informe de realizaciones UTE del trimestre 3/2012
Se elabor6 el informe de realizaciones UTE del semestre 1/2012

- Elaborar informes de ejecucién de proyectos
Se formularon los informes correspondientes al proyecto UTE-AECID,
correspondiente a los trimestres 2/12 y 3/12, que fueron entregados a
SETEFE.
Se formulé los informes correspondientes al proyecto UTE-UNFPA,
correspondientes a los trimestres 2/12 y 3/12, que fueron entregados a
UNFPA.

D Suscripcion y ejecucion de convenios para la ejecuciéon de programas y

E

proyectos
- Se avanzo en la ejecucién de los proyectos UTE/AECID y UTE/UNFPA,
en forma bastante acorde al programa de trabajo de cada uno de ellos.
- Se elabor6 informe de contrapartida del proyecto USAID Mejorando el
Sistema de Justicia, con informacion sectorial.

Atender las acciones de Comunicacion Institucional

- Se ha coordinado con el Area de Comunicaciones para la cobertura de
eventos del Area, especialmente los que conllevan una significativa
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proyeccion para la institucion, tanto realizados con fondos GOES, como
por medio de los proyectos AECID y UNFPA.

F Divulgacion de legislacion contra la violencia hacia las mujeres.

- Se realizaron 20 eventos de divulgacion de la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), y la Ley de
igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres (LIE), dirigidas a personal ejecutivo y técnico de las
instituciones del Sector de Justicia, instituciones afines y otras
entidades, habiéndose capacitado y sensibilizado sobre el tema a un
aproximado de 750 personas.

- Ademas, se apoyd la produccion de la LEIV en braille, para su
distribucion entre las asociaciones de personas con discapacidad visual.

E Logros obtenidos con el apoyo de proyectos de cooperacion externa

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la
Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del Aumento de la
efectividad y la Reduccion de la Impunidad en Delitos Contra la Vida, la
Integridad Fisicay la Violencia de Género en EIl Salvador” FORCSEF Il
Con financiamiento de AECID.

Entre sus realizaciones, cabe destacar:

- Disefio e implementacion de un programa de capacitacion para personal
de Proteccién de Victimas y Testigos

- Disefio e implementacibn de una estrategia de proteccion para el
programa de Victimas y Testigos.

- Diagnostico sobre la eficiencia y eficacia del Programa, asi como sobre
los mecanismos de coordinacion interinstitucional.

EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO FORCSEF II/A

TEMA No. DE EVENTOS CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TOTAL MUIJERES

Talleres para las necesidades del Sector de
Justicia los dias 19, 23, 26, 28 y 29 de
noviembre y Reunién de Validacién con 6 96 46
Comité Coordinador el dia 13 de diciembre de
2012
Taller para la Planificacién de necesidades del
sector de justicia, el dia 12 de noviembre de 1 52 20
2012
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EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO FORCSEF II/A

CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TOTAL MUIJERES

TEMA No. DE EVENTOS

Taller de validacion de Médulo Instruccional
de Feminicidio, los dias 19, 21y 26 de
septiembre de 2012

3 103 53

Talleres de Divulgaciéon de Legislacion sobre
Derechos de la Mujer el dia 11 de octubre de
2012

53

Talleres de Divulgaciéon de Legislacion sobre 1 67
Derechos de la Mujer el dia 23 de octubre de
2012

41

Talleres de Divulgacion de Legislacidn sobre
Derechos de la Mujer los dias 15, 16,19y 26
de noviembre de 2012

4 290 169

Taller de Ampliacién Tematica de Habilidades
Directivas I: Comunicacioén, dirigido a los 1 21
Comunicadores del Sector de Justicia, el dia
21 de agosto de 2012

12

Moddulo sobre Gestidn Estratégica de los
Recursos Humanos, del Segundo Diplomado

en Gerencia Publica 18

Foro en Gerencia Publica con la Tematica

Gestion Estratégica de los Recursos Humanos 1 100 59

Médulo Habilidades Directivas I:
Comunicacion, del Segundo Diplomado en 1 33
Gerencia Publica

16

Médulo Politicas de Seguridad, del Segundo

Diplomado en Gerencia Publica 15

Mddulo Politicas de Justicia del Segundo 16

Diplomado en Gerencia Publica

Foro en Gerencia Publica con la Tematica

Politicas de Justicia 34

Mdédulo Habilidades Directivas Il: Negociacién

del Segundo Diplomado en Gerencia Publica 1 35 20
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EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO FORCSEF II/A

CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TEMA No. DE EVENTOS
TOTAL MUIJERES

Mdédulo Andlisis y Evaluacidn de Politicas
Publicas del Segundo Diplomado en Gerencia 1 33 18
Publica
Mddulo Gerencia y Finanzas Publicas del
Segundo Diplomado en Gerencia Publica 1 35 20
Mddulo Toma de Decisiones Publicas del
Segundo Diplomado en Gerencia Publica 1 41 20
Mddulo Fundamentos de Politicas Publicas
del Segundo Diplomado en Gerencia Publica 1 38 21
Mddulo Planificacién Estratégica del Segundo
Diplomado en Gerencia Publica 1 35 17
Conversatorio del Mddulo Organizacion y
Funciédn Administrativa, Administracion 1 38 13
Digital
Conversatorio del Mddulo Gestidn Estratégica
de los Recursos Humanos 1 35 17
Conversatorio del Médulo Habilidades
Directivas I: Comunicacion 1 35 17
Conversatorio del Mdédulo Politicas de
Seguridad 1 35 1L
Conversatorio del Mdédulo Politicas de Justicia

1 43 14
Conversatorio del Médulo Habilidades
Directivas Il: Negociacién 1 35 15
Conversatorio del Mddulo Analisis y
Evaluacion de Politicas Publicas 1 35 &
Conversatorio del Médulo Fundamentos de
Politicas Publicas 1 35 &
Conversatorio del Mdédulo Planificacidn
Estratégica 1 35 15
Jornadas de Socializacion del Plan de Acciény
del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la 3 172 50
Politica de Género de la PNC
Taller para la Elaboracién del Instructivo de la
Comision Técnica Especializada, en beneficio 2 25 25
de ISDEMU
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EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO FORCSEF II/A

CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TOTAL MUIJERES

TEMA No. DE EVENTOS

Lanzamiento de la Comision Técnica

Especializada del ISDEMU 121

1 144

Taller sobre Identificacidon de Tematicas
claves para campafia de acceso a la Justicia
para las mujeres en el contexto de la puesta 1 15
en marcha de la Comisién Técnica
Especializada.

15

Talleres de la Comisién Especializada, dirigido
al personal del ISDEMU 31 de agosto 5y 6 de 4 150
sept. de 2012

121

Talleres de la Comisién Especializada , dirigido
al personal del ISDEMU 13, 14 y 28 de sept. 2 48
2012

46

Taller de la Comisidn Técnica Especializada,

ISDEMU 5 de oct. 2012 24

Seminario Taller Formulacién de Plan
Estratégico de la FGR, 16, 18, 24, 26 de 6 40
octubre y 15y 16 de nov. de 2012

14

Talleres relacionados a la Elaboracion de la

Politica de Género de la ANSP 16 102 36

Curso sobre Técnicas Operativas del 10 al 28
de septiembre de 2012 ANSP 1 27

Curso sobre Técnicas de Orientacién con GPS
del 17 de septiembre al 4 de octubre de 2012 1 21
ANSP

Curso de Investigacion Disciplinaria en el
Departamento de San Miguel del 15 de 1 36
octubre al 2 de noviembre de 2012 ANSP

Curso de Investigacion Disciplinaria en el
Departamento de San Vicente del 12 al 30 de 1 39
noviembre de 2012 ANSP

Curso de Investigacion Disciplinaria en el
Departamento de Santa Ana del 17 de 1 36
septiembre al 5 de octubre de 2012 ANSP
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EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO FORCSEF II/A

TEMA No. DE EVENTOS CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TOTAL MUIJERES

Talleres para la Elaboracién del Plan de
Generaciéon de Capacidades en Materia de
Género de la PGR, los dias 28, 29, 30 de nov., 14 85 43
3,4,5,6,7,10, 11,12, 14, 15,17, 18,19y 20
de dic. de 2012
Talleres relacionados a Atencidn al Cliente y 1 44 23
Manejo de la Queja de la PGR
TOTAL 95 2552 1220 1332
PORCENTAIJE 48.00% 52.00%

Nombre del proyecto: Plan Plurianual del Fondo de Fortalecimiento
Institucional del Sector Justicia-UTE. Con financiamiento de AECID

Se han realizado las actividades siguientes:

- Desarrollo de un diplomado sobre gerencia publica, dirigido a
funcionario(a)s del Sector, el cual se realiza con docentes
internacionales, siendo estructurado en base a modulos. En total,
participan 80 personas, distribuidas en dos grupos de 40, uno para altos
mandos y otro para mandos medios.

EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO PLURIANUAL / AECID

TEMA No. DE EVENTOS CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TOTAL MUIJERES

Jornadas de Promocidn y sensibilizacién en el
Area de 'I?r,ansparen.u.al, acceso a la ) 101 57
Informacidn y Rendicién de Cuentas para la
UTE los dias 27 y 28 de sept. 2012
Foro dentro del Marco de Celebraciéon del Dia
Internacional contra la Corrupcion integrado 1 53 40
por oficiales de Informacidn del Sector
Ciclo d'e'Conferenuas.sobre la ITEIV y acceso a 4 1224 633
la Justicia para las mujeres realizados en San
Salvador, Santa Ana, San Miguel, San Vicente
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EVENTOS DE CAPACITACION DESARROLLADOS CON PROYECTOS, SEMESTRE 2/12

PROYECTO PLURIANUAL / AECID

CANTIDAD DE PARTICIPANTES

TEMA No. DE EVENTOS
TOTAL MUIJERES

Jornada relativa al Fortalecimiento de la

., 1 70 39
Formaciéon a Formadores en las Escuelas de
Capacitacién del Sector de Justicia
Jornadas relativas al Fortalecimiento de la
Formacién a Formadores en las Escuelas del 10 40 15
Sector de Justicia del 26 al 30 de nov. y del 3
al 7 de dic. de 2012
Taller de Divulgacién de Resultados sobre
Consultorias del PPVT los dias 10 y 11 de dic.
de 2012 1 99 56
TOTAL 19 1587 767 840
PORCENTAIJE 48.00% 52.00%

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Nacional para reducir la Violencia de
Género. Con financiamiento de UNFPA / FODM
- Se estructuraron tres modulos instruccionales para ser utilizados por las
escuelas de formacién del Sector de Justicia y las estructuras de
formacién de las instituciones que no disponen de escuela. Los médulos
son los siguientes:

- Violencia basada en género, con énfasis en violencia sexual

- Victimizacion secundaria (revictimizacion), en victimas de violencia
sexual, y

- Feminicidio

Ademas, se estructur6 una propuesta de reparacién de dafios para las victimas
de violencia basada en género, desde el punto de vista legal y psicolégico, y una
edicion de 400 ejemplares de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, en BRAILLE, para uso de la poblaciébn con
discapacidad visual.
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Entrega de la LEIV en version braille a diversas asociaciones de ciegos de El Salvador

En cuanto a divulgacién, también se realizé6 un foro para dar a conocer los
avances sobre la implementacion de la normativa sobre derechos de las mujer
es.

Foro taller Avances del Sector de Justicia para una vida libre
de violencia para las mujeres con el apoyo de UNFPA y FIODM
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5 FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

A Creacion y verificacion de documentos sobre el funcionamiento y
procedimientos internos de la Unidad de Acceso a la Informacion
Puablica.

Se elaboraron los Lineamientos para actualizacion de la informacion oficiosa y
reservada establecida en la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), los
cuales fueron trasladados para autorizacion a la Direccion General.

B Divulgar la Ley de Acceso a la Informacién Publica y el
funcionamiento de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica al
interior de la institucioén.

Se desarrollaron 3 jornadas de capacitacién sobre la ley por parte del personal
del Area de Formacion de la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion,
dirigidas a funcionarios y personal de la institucion; dichas jornadas fueron
realizadas en el mes de septiembre.

Para el desarrollo de dichas capacitaciones se solicitdé apoyo a la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupcion (SSTA), habiéndose logrado contar con la
cooperaciéon de un grupo de especialistas en el tema de acceso a la informacion
para que impartieran las mismas.

A continuacién se presenta el cuadro estadistico sobre la asistencia de
participantes por jornada.

N° DE CANTIDAD DE PARTICIPANTES
TEMA EVENTOS
TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Ley de Acceso a la Informacion
Publica.
e Jornada del 26 de septiembre 1 31 14 17
e Jornada del 27 de septiembre 1 26 11 15
e Jornada del 28 de septiembre 1 28 12 16
TOTAL 3 85 37 48
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Jornadas de capacitacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
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En coordinacion con las instituciones del Sector, se realizaron gestiones para la
contrataciéon de un consultor que imparta durante el primer trimestre del afio
2013, dos jornadas de capacitacion en cada una de las instituciones que
conforman el Sector Justicia, sobre los temas siguientes:

- Ley de Acceso a la Informacion Publica como mecanismo de
Transparencia y Anticorrupcion.

- El Derecho de Acceso a la Informacién y la Rendicion de Cuentas como
mecanismos de control de la gestidén publica.

C Atender las acciones de Comunicacion Institucional.

Esta Unidad solicité en su debido momento y a las dependencias competentes,
toda aquella informacion que debe de irse actualizando e incorporando en el
Portal de Transparencia para su debida consulta, siendo esta informacion la
siguiente:

- El detalle de adquisiciones y contrataciones realizadas tanto con
recursos provenientes del fondo general como de proyectos de
cooperacion externa.

- Los informes contables del afio en curso.

- Las modificaciones al presupuesto general asignado.

- El detalle de la ejecucion presupuestaria de los proyectos de
cooperacion.

- El informe de actividades institucionales ejecutadas, del cual se genera
la informacién estadistica vinculada con el Programa de Proteccion de
Victimas y Testigos.

- Indice de Informacion Reservada.
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- Directorio de funcionarios de la institucion.

- Informacion estadistica en general.

- Mecanismos de participacion ciudadana y formas de acceder a ellos.
- Planes y proyectos de reestructuracion y modernizacion.

Asimismo fue elaborada y publicada en el Portal la informacién siguiente:

- Informacion estadistica relativa al cumplimiento de la LAIP, generada a
partir de las peticiones de informacion recibidas en ésta Unidad.

- Documentos informativos sobre los servicios ofrecidos en la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica y el procedimiento para la presentacion
de solicitudes de informacion.

Cabe mencionar que a nivel de Sector Justicia, la UTE alcanz6 el 100% de
cumplimiento en cuanto a la publicacion de la informacion oficiosa.

De igual forma se elabord y publico en el Portal de Transparencia el Registro de
Ofertantes de bienes y servicios, asi como el indice de Informacion Reservada
requerido por la LAIP, que presenta el detalle de toda aquella informacién que a
la fecha ha sido clasificada como reservada por causas justificadas y por un
periodo determinado.

En cuanto a la demanda de informacion, durante el periodo se recibid6 una
peticion de colaboracion, la cual fue resuelta a satisfaccion.

En coordinacién con la Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion (SSTA),
la UAIP particip6 en las actividades siguientes:

- Capacitaciones sobre instalacién y funcionamiento del Sistema de
Gestion de Solicitudes de Informacion.

- Taller de consulta en el marco de la version explicada de la LAIP

- Foro Internacional sobre Transparencia. Dialogo con la Experiencia
Mexicana.

- Taller de validacion de Dossier de Modalidades Formativas en el marco
de la LAIP

- Conferencia sobre Informe de Aplicabilidad de la LAIP en las
instituciones publicas.

- Suscripcién de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UTE
y la Secretaria para Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la
Republica.

Ademas se realizaron las actividades siguientes:
- Términos de referencia para la contratacion de un capacitador para

impartir jornadas de promocion sobre el tema Transparencia y
Anticorrupcion en las instituciones del Sector Justicia.
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Términos de referencia para la Elaboracion de Diagnéstico Sectorial y
Plan de Accion respecto a la implementacion de la LAIP y el
funcionamiento de las UAIP en instituciones del Sector Justicia.

Evaluacion de ofertas técnicas y econdmicas recibidas para el
desarrollo de la consultoria para impartir jornadas de capacitacion sobre
los temas Transparencia y Anticorrupcién, Acceso a la Informacion y
Rendicion de Cuentas, en las instituciones del Sector Justicia.

Coordinacion con el Area de Medios de Comunicacién para definir
mensajes animados de la LAIP en formato animado type motion, asi
como la validacién de los mensajes claves, tanto con el consultor como
con la SSTA, en el marco de la consultoria realizada para la produccion
de cinco spots animados de la Ley.

que el

dCCeS0Oala
informacion

FN publica

Spot 1. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

Revision del informe de avance presentado en el marco de la
consultoria para elaboracion de la LAIP en version de lectura facil.

Revision del producto presentado en el marco de la consultoria para el
desarrollo del Diagnostico Sectorial y Plan de Accidén referente a
implementacion de la LAIP en las instituciones del Sector Justicia. Para
ello se contd con la colaboracion de los Oficiales de Informacién de las
instituciones beneficiarias.

Preparacion y envio de la informacion requerida para la elaboracion del
Diagndstico Institucional en el marco de la consultoria antes
mencionada.

Adicionalmente se gestion6 con la SSTA el contenido de la version
popular de la LAIP que dicha Subsecretaria ha desarrollado, con el
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objeto de que se formulen posibles proyectos de cooperacion en cuanto
al seguimiento de los procesos de divulgacion de la Ley.

Gestién ante las instituciones del Sector Justicia sobre el tipo de
clasificacion otorgada a los informes o productos obtenidos en el marco
de las asistencias técnicas desarrolladas.

Revisibn de informe de avance y documento completo de ley
presentado en el marco de la consultoria para elaboracion de la LAIP en
version de lectura facil.

Coordinacion de acciones para la participacion de miembros de la
Subsecretaria de Transparencia y Anticorrupcion en el proceso de
revision de los productos finales tanto de los spots informativos de la
LAIP, como de la ley en version de lectura facil.

Participacion en reunion del Subcomité de Mecanismos de
Transparencia y Control Interno, conformado como parte del proyecto
Asocio Para el Crecimiento, para elaboracion de la matriz que contiene
las lineas de accion propuestas para ejecutar en los préximos afios a
nivel de Sector Justicia.

Participacion en reunion de seguimiento al proyecto de Sistema de
Gestidn de Solicitudes de informacion, disefiado por la Subsecretaria de
Transparencia y Anticorrupcion.

Participacion en Foro denominado “Derecho de Acceso a la Informacién
en las instituciones publicas”, desarrollado por la Procuraduria General
de la Republica.

Se brindé apoyo al Area de Medios de Comunicacion para concretizar el
desarrollo de una conferencia de prensa, mediante la cual se presento
el lanzamiento de la campafa divulgativa de la LAIP y la firma del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UTE y la Secretaria
para Asuntos Estratégicos de la Presidencia.
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Conferencia de Prensa para lanzamiento de campaa divulgativa de la LAIP
y firma de Convenio UTE - SAE

Se participd en una serie de actividades realizadas por la Subsecretaria
de Transparencia y Anticorrupcion, en el marco del cumplimiento de la
Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Presentacién del Tercer Informe de Avance 2012 en la implementacion de
la LAIP
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6 APOYO INFORMATICO

Todas las dependencias de la UTE tuvieron el respaldo en materia informética
por parte del personal del Departamento respectivo.

Se realizaron 2 copias de respaldo en la totalidad de equipos informaticos de la
UTE, tanto del nivel central como de las oficinas regionales del PPVT. Asimismo
se reviso el funcionamiento de todos los equipos y se les aplicd el mantenimiento
preventivo y las licencias del software instalados.

Se realiz6 el proceso de elaboracion de requerimiento y especificaciones técnicas
para la Adquisicion del servicio de renovacion anual de licencias de software de
seguridad para el equipo Firewall que se utiliza en las oficinas que comprenden la
UTE Escalén. Durante ese proceso ademas de elaborar el requerimiento y sus
correspondientes especificaciones también se evaluaron las diferentes ofertas
gue se recibieron para poder determinar el cumplimiento técnico de estas, esto en
conjunto con personal de la UACI.

Se recibié equipo informatico para poder apoyar y equipar las diferentes areas
gue comprenden la institucion, estos equipos fueron adquiridos con fondos de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
como parte del proyecto denominado: “Fortalecimiento de institucionalidad
relativa a la calidad de la Justicia y la Seguridad por medio del aumento de
la efectividad y la reduccion de la impunidad en delitos contra la vida, la
integridad fisica y la violencia de género en El Salvador”, FORCSEF Fase Il.

Cantidad Descripcién de Equipo

1 Computadora Personal Marca DELL, Modelo Optiplex 7010
Minitower.

Computadoras Mini-Laptop, Marca HP, Modelo Mini 110-4100LA

Licencias Microsoft Office 2010 STD OLP Gobierno

Impresores Laser Monocromaticos, Marca HP, Modelo M401DW

UPS de 750VA, Marca APC, Modelo BE-750

Proyectores Multimedia, Marca Epson, Modelo X12

N|IA NN W W

Bandeja Metélica para Rack AR8122BLK, capacidad de 250Lbs,
18.5x30”
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7 APOYO ADMINISTRATIVO

Ademas de su labor de apoyo administrativo al desarrollo de las actividades de
todas las dependencias de la UTE, la administraciéon ha generado produccion
técnica relacionada con su naturaleza, realizando las actividades de capacitacion
siguientes:

El personal de la UTE particip6é en diversas capacitaciones que fueron impartidas
por la UTE a través de la coordinaciéon del Departamento Administrativo con
Recursos Humanos, entre ellas:

- Capacitacion sobre la Legislacion de Defensa de los Derechos de las
Mujeres (110 participantes, 40 protectores del PPVT, y 30 funcionarios
técnicos de la UTE)

- Manejo del Estrés Laboral (60 participantes)

- Clima Laboral: Verdaderos Equipos de Trabajo (90 empleados de la
UTE)

- capacitacion para la Divulgacién del Instructivo para tramitar pago
viaticos y pasajes, en las diferentes oficinas de la UTE.

Cabe hacer mencion de que el plan de capacitacion 2012 del personal de la UTE
no ha podido ser ejecutado debido a las limitaciones que para el uso de la
disponibilidad presupuestaria fueron establecidas en la politica de austeridad del
GOES.
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8 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Esta dependencia apoyo0 el trabajo de las instancias técnicas realizando 460
gestiones de compra, distribuyéndose de la forma siguiente:

- Fondos GOES, 374 gestiones, todas por libre gestion,
- Proyecto FORCSEF II, 54 gestiones,

- Proyecto Plurianual AECID, 16 gestiones

- Proyecto UNFPA, 16 gestiones.

Se hizo una revisibn del proceso de Licitacion, habiéndose realizado la

actualizacion y redisefio del proceso, para la aprobacion de la Direccién General
y incorporacion al Manual de Procedimientos.
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9 EJECUCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

1 Se elaboraron los Estados Financieros mensuales de los Ultimos seis
meses del afio 2012, habiendo sido presentados a conocimiento de la
Comision Coordinadora del Sector de Justicia a través de la Direccion
General.

2 Al 31/12/2012 la institucién ha ejecutado el 98% del presupuesto asignado
para el afio 2012, lo cual es un porcentaje por demas exitoso de ejecucion,
habiéndose cumplido practicamente con lo programado para el periodo

3 Es importante sefialar que en el caso del Programa de Proteccion, del
rubro de bienes y servicios se ejecut6 el 99% de lo asignado. Los costos de
operacion del PPVT se vieron incrementados en relacién al afio pasado
principalmente en lo referente a los servicios basicos, alquileres y
alimentacion a protegidos en el PPVT.

La distribucion por rubros de la ejecucion presupuestaria, al 31/12/2012 se
ilustra a continuacion:

Inversiones en Activo
Fijo $13,415.31

0% Remuneraciones,
$1468,534.66, 31%

Transferencias a PNC
$2,315,798.69
49%

Presupuesto Modificado  $4,845,960.00
Ejecutado al 31/12/2012  $4,742,624.64

Bienes y Servicios
Porcentaje de avance 98% Y

$932,441.86
Gastos Financieros 20%
$12,434.12

0%
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Inversién en Activo Fijo )
$6,550.00 Remuneraciones

0% $666,200.27
18%

Transferencias a PNC
$2,315,798.69
63%

Bienes y Servicios
$707,473.99

’ 19%

‘up esto Modificado 3.7 5,
:aefo al30/11/2012 836060

En cuanto a la ejecucion de proyectos, en el periodo se ha dado seguimiento
a la gestion y ejecucion de fondos proveniente de cooperacidn externa, como
son UNFPA, FORSCEF Il y Plurianual, habiéndose preparado los
correspondientes informes solicitados segun el caso, de acuerdo a los
lineamientos establecidos para tal efecto.

En el caso de FORCSEF II, al 31 de diciembre, se habia ejecutado
financieramente un total de US$511,795.77 de un monto aprobado de
US$722,588.10 a lo cual hay que darle un mayor seguimiento, dado que el
proyecto termina el 31 de enero de 2013 y queda aun por ejecutar alrededor
de un 30%, y aunque los saldos estaban practicamente comprometidos, hacia
falta su ejecucion financiera.

En el caso del proyecto con fondos provenientes de UNFPA, la asignacion
para el afio 2012 de US$33,165 practicamente se logré cubrir, ya que al 31 de
diciembre de 2012 se logr6 ejecutar el 95% por lo que el monto no ejecutado
se reintegré al organismo internacional, es decir un monto de US$1,794.96,
aunque sujeto a su reintegro a la UTE en enero 2013 para la ejecucion de
aspectos complementarios del proyecto, segin mecanismos operativos de
UNFPA.

Finalmente se tiene en ejecucion, el Proyecto Plurianual que actualmente se
ejecuta con SETEFE con fondos provenientes de la Cooperacion Espafiola,
el cual es por un monto de US$285,000 y de los cuales al 31 de diciembre de
2012 se habia ejecutado financieramente US$41,464.43 equivalente al 15%
de lo asignado, ejecucion acorde a lo planificado.
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10 AUDITORIA INTERNA

Las diversas actividades de las dependencias técnicas y de apoyo, han podido
ser objeto de control por parte de Auditoria Interna; asi, se desarroll6 lo siguiente:

Auditar el sistema de control Interno

En el este periodo se han desarrollado los examenes de auditoria programados y
procedimientos de verificacidn, los cuales se detallan a continuacion:

1

Auditorias a Cajas Chicas

Arqueo de cajas chicas

N

Verificacion Semestral de las adquisiciones de
Libre gestion

Elaborar Informe Mensual del Estado Financiero de
la UTE ala CCSJ

Examen Especial de Disponibilidades Financieras

Examen especial a los procesos de licitacion 2012

Examen especial a inversion en Bienes de Uso

~N (oo b~ W

Finalizacibn de Auditoria a Inversiones en
existencias

Finalizacion de Auditoria especial a la liquidacion
del proyecto Fortalecimiento de la institucionalidad
relativa a la calidad de la justicia y seguridad por
medio del aumento de la efectividad y reduccion de
la impunidad en delitos contra la vida, la integridad
fisica y la violencia de género en El Salvador.
(FORCSEF I)

Examen especial a Inversiones en existencias y
controles financieros y Administrativos
implementados

10

Auditoria Especial de cumplimiento a Politicas de
Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2012

Implementacion y desarrollo de papales de trabajo de auditorias en

medios magnéticos.

Se elaboraron los términos de referencia para contratar una consultoria que
desarrolle un software para la elaboracién de auditorias en medios magnéticos,
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dicha consultoria sera contratada en la segunda parte del afio, pero por
limitaciones presupuestarias ha sido necesario trasladarla para 2013.

En general, los sistemas de control han sido implementados sobre el accionar de
las distintas dependencias de la UTE.
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