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PRESENTACION

En cumplimiento al articulo 22 del Reglamento de la Ley Organica de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, se presenta
éste documento sobre las realizaciones del periodo ENERO-DICIEMBRE de 2016,
tanto con fondos regulares del presupuesto del Gobierno de El Salvador, como lo
ejecutado con recursos de cooperacion internacional.

Cabe mencionar que los logros alcanzados residen en gran medida en los procesos
de coordinacion sectorial conducidos por la UTE, lo cual determina que la unién de
esfuerzos debidamente orientados, puede llevar por buen camino las iniciativas
sectoriales, con los mejores resultados para el sistema de administracion de
justicia.

Ha sido de especial importancia para el quehacer institucional, el apoyo brindado
por diversas agencias de cooperacién internacional, lo que ha incidido de
sobremanera en la realizacion de actividades de formacion y divulgacion.

El cumplimiento de la programacion del trabajo de la UTE para el periodo
reportado, ha sido satisfactorio, tanto a nivel programatico como de ejecucion
financiera.

Cobra importancia reconocer el apoyo recibido de parte de organismos de
cooperacion internacional, especialmente de la Agencia Espafiola de Cooperacién



Internacional para el Desarrollo (AECID), asi como de la Agencia de los Estado
Unidos de América para el Desarrollo Internacional (USAID), esta Ultima
mediante proyectos ejecutados por la empresa USAID/CHECCHI y la Organizacién
Panamericana de Mercadeo Social (PASMO), por su apoyo al fortalecimiento
institucional del Sector de Justicia por medio de la UTE.

Es asi que como resultado del trabajo realizado, la UTE ha sido considerada por
nuevos organismos de cooperacion internacional, para la ejecucion de proyectos
de beneficio para el Sector de Justicia, como la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) en su proyecto de Facilitadores Judiciales a nivel nacional.
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a. COMISION COORDINADORA DEL SECTOR DE JUSTICIA

I NATURALEZA

La Comision Coordinadora del Sector de Justicia (CCSJ), es el ente coordinador
del Sector de Justicia y el organismo superior de la Unidad Técnica Ejecutiva; fue
creada como institucion permanente mediante la Ley Orgénica de la Comisién
Coordinadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, emitida por
el Decreto Legislativo N° 639, del 22 de febrero de 1996, publicada en el Diario
Oficial N° 48, tomo N° 330, del 8 de marzo de 1996.

Adicionalmente, es el ente rector del Programa de Proteccion de Victimas y Testigos,
segun el articulo 5 de la Ley Especial para la Proteccion de Victimas y Testigos,
emitida por el Decreto Legislativo 1029, del 26 de abril de 2006, publicada en el
Diario Oficial N° 95, tomo N° 371, del 25 de mayo de 2006.

ii. INTEGRACION

La Comisién Coordinadora esté integrada por el Presidente del Organo Judicial,
el Ministro de Justicia y Seguridad Publica, el Fiscal General de la Republica, la
Procuradora General de la Republica y la Presidenta del Consejo Nacional de la
Judicatura.

iii. OBIJETIVOS

La Comision tiene como principales objetivos los siguientes:

e Realizar la coordinacién, al mas alto nivel, de las instituciones del Sector
de Justicia;

e Definir politicas y estrategias de desarrollo del sector;

e Decidir sobre los planes, programas y proyectos comunes que deben ser
desarrollados por el sector.

iv.  ATRIBUCIONES

Entre sus principales atribuciones, se pueden citar las siguientes:

o Definir, disefar y ejecutar por medio de los organismos competentes, la
politica nacional y estrategias de desarrollo del sector;

e Promover la coordinacion entre las instituciones del Sector de Justicia
con aquéllas que, de alguna manera, se relacionen con actividades de
dicho sector;

e Dar seguimiento, de acuerdo a sus respectivas competencias, a
las actividades que de manera conjunta corresponda realizar a las
instituciones del sector, asi como apoyar aquellas que en forma particular
les corresponda ejecutar a las mismas;

e Planificar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar, al mas alto nivel, los
planes, programas, proyectos y acciones que deban ser desarrollados por
las instituciones del Sector de Justicia, tendientes a satisfacer necesidades
comunes de éste y particulares de las instituciones que lo conforman;

e Estudiary analizar la problemética de la administracion de justicia en sus
distintas areas y cualquier otra especifica relacionada con el sector, que a
su juicio fuere necesario atender;

e Relacionarse con gobiernos, organismos internacionales o entidades
de caracter privado, nacionales o extranjeras y autorizar a la Unidad
Técnica Ejecutiva para gestionar a través de organismos competentes o
directamente, asistencia o cooperacion técnica y financiera para el Sector
de Justicia.

e Aprobar, brindarle seguimiento y evaluar el Programa de Proteccion de
Victimas y Testigos; y

e Conocer y resolver de los Recursos de Revision que se interpongan en
contra de las resoluciones de la Unidad Técnica en materia de Proteccion
de Victimas y Testigos.
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b. UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR DE JUSTICIA

I NATURALEZA

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE) fue creada por la ley
antes mencionada, juntamente con la Comision, que constituye su organismo
superior, como una entidad de derecho publico descentralizada, con autonomia
en lo técnico, financiero, administrativo y en el ejercicio de sus funciones, con
patrimonio y personalidad juridica propias. Es la encargada de dar asistencia
técnica, administrativa y financiera a la Comision para el cumplimiento de sus
atribuciones y de supervisar la ejecucion de sus decisiones y acuerdos.

Adicionalmente, es el ente encargado de administrar el Programa de Proteccion
de Victimas y Testigos, segun el articulo 6 de la Ley Especial para la Proteccion de
Victimas y Testigos.

ii. OBIJETIVOS

La UTE tiene como objetivos:

e Ejecutar y cumplir las decisiones y acuerdos adoptados por la Comision,
dentro de las atribuciones que por Ley le corresponden;

e Coordinar y supervisar la ejecucién de la politica nacional del Sector de
Justicia, acordada por la Comision;

e Coordinar la planificacion, patrimonio, ejecucion y la asesoria de los
planes, programas y proyectos de las instituciones que integran el Sector
de Justicia y de las otras entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que se relacionen con dicho sector;

e Supervisar y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y
acciones de interés sectorial de las instituciones antes mencionadas; y

e Organizar y ejecutar la coordinacion de las acciones necesarias para la
buena marcha del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos

LABORES
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iii. ATRIBUCIONES

Para el cumplimiento de los objetivos, la UTE tiene, entre otras, las siguientes
atribuciones:

e Dar seguimiento a las actividades concretas que a cada institucion del
Sector de Justicia corresponda ejecutar, y mejorar la coordinacion entre
las instituciones;

e Mantener relaciones e intercambio de informaciéon con entidades
estatales, nacionales e internacionales, organismos financieros y personas
de derecho privado, e informar a la Comision para la suscripcion de los
convenios de asistencia que fueren necesarios;

e Organizar eventos nacionales e internacionales relacionados con el
Sector;

e (Coordinar la asistencia técnica, capacitacion y educacion publica
y actividades de observacion, de especializacion y estudio y otras
actividades similares para el Sector de Justicia;

e Elaborary ejecutar el Programa de Proteccién de Victimas y Testigos; y

e Cualquier otra atribucion que de conformidad a la ley y a los objetivos de
la misma, le fuere encomendada por la Comision.

iv.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para asegurar el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus atribuciones,
la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia dispone de una estructura
organizativa que en esencia responde a lo establecido en la ley de creacion de
la institucion, asi como a lo contemplado en otras normativas que inciden en la
estructura institucional.
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REFORMA LEGAL

COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ACTUALIZACION DE
LA AGENDA DE REFORMA LEGAL.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, desde hace varios afios cuenta
con el Comité Directivo Interinstitucional para la Actualizacion de la Agenda de
Reforma Legal del Sector de Justicia, a través del cual se realizan ejercicios de
analisis diagndsticos y revision de diferentes normativas de particular interés para
el Sector de Justicia y la sociedad en general de cara a las problematicas de la
realidad nacional.

Durante el afio dos mil dieciséis el Comité se conformé de la siguiente manera:

“COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL PARA LA ACTUALIZACION
INSTITUCION FUNCIONARIOS
Lic. Martin Rogel Zepeda

Corte Suprema de Justicia . T i
Lic. Sergio Luis Rivera Marquez

o o Lic. Juan Carlos Fuentes Real
Fiscalia General de la Republica ) ) )
Lic. Mario Yoel Chacon
i o Lic. Milton Alexander Portillo
Procuraduria General de la Republica . . B

Lic. Francisco Sermefio

. . . Licda. Dinora Paola Salazar Molina
Consejo Nacional de la Judicatura ) ) ]
Lic. Francisco Guillermo Zura
L . . . Lic. José Roberto Nochez Melara
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica . .

Lic. Ana Maria Corleto. Suplente

Licda. Perla Marina Alvarado de Escalante
Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Licda. Susan Calderén Esquivel
Justicia Licda. Flor de Maria Parada Gamez

Lic. Alberto Enrique Gémez Hernandez
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EJECUCION DE LA AGENDA DE REFORMA LEGAL DEL SECTOR DE JUSTICIA

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, a través del Area de Educacion
Publica y Reforma Legal y a peticion de la Comision de la Familia, Nifez,
Adolescencia, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, realizé andlisis juridico
en el expediente legislativo nimero 1349-3-2014-1, que contiene iniciativa en el
sentido se reforme el Concepto de Matrimonio establecido en el Codigo de Familia.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, a través del Area de Educacion
Publica y Reforma Legal y a solicitud de la Comision de Seguridad Publica y
Combate a la Narcoactividad de la Asamblea Legislativa, realizé analisis técnico-
juridico en los siguientes expedientes legislativos:

356-10-2015-1: “Anteproyecto de Ley Especial para la Prevencién, Rehabilitacion y
Retiro de Miembros de Maras y Pandillas”.

364-11-2015-1: “Anteproyecto de Ley Especial Transitoria de Reeducacién y
Readaptacion”.

LABORES
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613-2-2016-1: "Anteproyecto de Ley Especial de Defensa Social y Abandono de la
Violencia”.

Participacion ademas en dos foros de trabajo para el andlisis de los expedientes
legislativos antes mencionados, organizados por la referida Comision Legislativa.

También a peticion de dicha Comision Legislativa se realizd analisis técnico- juridico
del expediente: 926-7-2016-1: “Ley Especial de Registro de las Agrupaciones
llicitas y Organizaciones Terroristas, Sus Miembros y Colaboradores”.

Asimismo, a solicitud de la Comisién de la Mujer e Igualdad de Género de la
Asamblea Legislativa, se realizé andlisis juridico en el Expediente Legislativo N°
745-3-2007-1 que contiene mocion de varios diputados en el sentido se reforme
el articulo correspondiente a la Carrera Judicial establecido en la Constitucion de
la Republica y el articulo correspondiente al Apellido de la Viuda establecido en la
Ley del Nombre de la Persona Natural.

A peticién de la Comisiéon Financiera de la Asamblea Legislativa se realizo el analisis
juridico en los Expedientes Legislativos N° 1860-11-2008-1y 1860-11-2008-2 que
contienen iniciativa de diputados en el sentido se reforme el Cédigo Penal para
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tipificar la figura de la usura y establecer sanciones para aquellas personas que
incurran en ella.

A solicitud de la Comision de Legislacion y Puntos Constitucionales, se efectud el
analisis técnico-juridico en los siguientes Expedientes Legislativos:

N°651-3-2016-1 que contiene iniciativa en el sentido se reformen algunos articulos
de la Ley de la Carrera Judicial, la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y de
la Ley Organica Judicial;

N° 728-4-2016-1 el cual contiene iniciativa en el sentido se reforme el Cédigo
Penal, a fin de frenar el actuar delictivo de los grupos terroristas;

N° 746-4-2016-1 que contiene iniciativa en el sentido se reforme el articulo
correspondiente a la Privacion de Libertad y el referido a la Procedencia de las
medidas alternativas o sustitutivas a la detencién provisional, ambos del Cédigo
Procesal Penal.

Los resultados del ejercicio de revision realizado sobre los articulos antes
mencionados, fueron presentados a la Comision de Legislacion y Puntos
Constitucionales en taller de trabajo, el dia 23 de mayo del corriente afio, en el
cual ademés del Comité Directivo Interinstitucional de Agenda de Reforma Legal,

participaron representantes de algunas de las universidades mas importantes del
pais y gremiales de abogados.

N° 430-12-2015-1, que contiene mocion de varios diputados en el sentido
se reforme el articulo correspondiente al Trabajo como funcién social de la
Constitucion de la Republica;

N° 944-7-2016-1 que contiene iniciativa de diputados para reformar los articulos
correspondientes al Aborto Consentido y Propio, a las Lesiones Culposas en el no
nacido, a la Venta llegal de Abortivos y al Anuncio de Medios Abortivos, todos del
Codigo Penal;

N° 1134-10-2016-1 que contiene iniciativa de varias diputadas y diputados para
reformar el articulo correspondiente al Aborto Consentido y Propio, del Cddigo
Penal en el sentido de permitir la interrupcién del embarazo por violacion a mujeres
y nifias, riesgo de vida de la madre e inviabilidad de vida extrauterina.

Ademas, se efectud el analisis técnico-juridico N° 1350-3-2014-1 que contiene
iniciativa para reformar el articulo correspondiente a la Prescripcion de la accion
penal del Codigo Procesal Penal.

%
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COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL ESPECIALIZADO EN
MATERIA PENITENCIARIA

La Comisién Coordinadoradel Sector de Justicia, aprobé la creaciony funcionamiento
del “Comité Directivo Interinstitucional Especializado en Materia Penitenciaria”,
para darle seguimiento a diferentes temas relativos al que hacer penitenciario, entre
ellos el combate al hacinamiento penitenciario, la estandarizacion de criterios para
la aplicacion de beneficios y la coordinacion de trabajo entre los funcionarios de la
Direccién General de Centros Penales y los funcionarios judiciales que laboran en
el referido tema , el cual quedd conformado con delegados oficiales de todas las

instituciones del Sector de Justicia, de la siguiente manera:

“COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL ESPECIALIZADO EN

MATERIA PENITENCIARIA”
INSTITUCION FUNCIONARIOS

Corte Suprema de Justicia Lic. Gerardo Cisneros. Titular

Lic. Mario Gustavo Torres. Suplente

Fiscalia General de la Republica Lic. David Ernesto Acosta Vaquero.
Titular
Licda. Daysi Carolina Ardon. Suplente

Procuraduria General de la Republica Lic. Milton Alexander Portillo. Titular

Lic. Francisco Sermefio. Suplente

Consejo Nacional de la Judicatura Licda. Dinora Paola Salazar Molina.
Titular

Lic. Francisco Guillermo Zura. Suplente.

Ministerio de Justicia y Seguridad Lic. Nora Elizabeth Serrano de Garcia.
Pdblica Titular

LABORES
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Direccion General de Centros Penales Lic. Manuel Sanchez. Titular

Lic. Sergio Ventura. Suplente.

Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Licda. Perla Marina Alvarado de
Justicia Escalante

Lic. Alberto Enrique Gémez Hernandez

Se realizo la primera reunion de trabajo del presente afo, para el referido Comité,
en la cual se discutieron las primeras acciones a ejecutar en forma sectorial para
apoyar la gestion penitenciaria.

También se han realizado diversas reuniones de trabajo con la Cruz Roja
Internacional para el andlisis y ejecucion de algunas actividades relativas al plan
de trabajo 2016 del Comité Directivo Interinstitucional especializado en Materia
Penitenciaria.

Dicho comité cuenta con un plan de trabajo, con el cual se pretende incidir en
una mejor coordinacién interinstitucional que permita optimizar los recursos y
mejorar los resultados del sistema penitenciario y cuya ejecucién inici6 en el mes
de septiembre de 2015 hasta diciembre de 2016; en el mismo se ha establecido
el desarrollo de actividades tales como la socializacion de la sistematizacion del

19

A. LABOR JURIDICA




20

A. LABOR JURIDICA

modelo de gestion penitenciaria “Yo Cambio”, para lo cual en el mes de abril del
corriente afio, bajo la coordinacién de estaArea, se realizo visita conjunta de jueces y
magistrados de vigilancia penitenciaria y ejecucién de la pena, miembros del Comité
Directivo Interinstitucional Especializado en Materia Penitenciaria y funcionarios
de la DGCP y UTE, a la Granja Penitenciaria de Santa Ana (régimen abierto) y al
Centro Preventivo y de Cumplimiento de Penas de Apanteos (régimen cerrado),
con lo cual se generaron mecanismos de acercamiento de los jueces y magistrados
de vigilancia penitenciaria a la Direccion General de Centros Penales, generando
conexiones operativas entre los funcionarios judiciales y los equipos técnicos de
la DGCP; se llevé a cabo la socializacién el modelo “Yo Cambio” que actualmente
transversaliza todo el que hacer de la Direccion General de Centros Penales, y
se genero el acercamiento al Comité Directivo Interinstitucional Especializado en
Materia Penitenciaria, se les reiteraron los aspectos que motivaron su creacion y
se les ofreci6 el mismo como una instancia de naturaleza interinstitucional, en la
cual poder plantear la discusion de las problematicas diarias que ocurren tanto en
la parte normativa como operativa del sistema penitenciario del pais, habiéndose
contado con la particion del 99% de los funcionarios convocados.

En el referido evento se desarrollé una presentacion introductoria denominada
“Modelo de Gestion Penitenciaria Yo Cambio (antecedente histdrico y sus
componentes), versus su operatividad judicial”, por Lic. Rodil Hernandez Somoza,
Director General de Centros Penales.

Se realiz6 la visita a diferentes apartados de la Granja Penitenciaria de Santa Ana:
Comedor, peceras, hortalizas, nave uno.

También se realiz6 la visita a la cocina, granja avicola, sector dos, fabrica de
desinfectantes, taller de carpinteria y laboratorio de tilapia del Centro Preventivo y
de Cumplimiento de Penas de Apanteos.

El referido comité consideré de gran importancia realizar como una de las
actividades de trabajo un proceso de “Consulta relativa a la reestructuracién de
la Reforma Penitenciaria”, la cual fue realizada, el dia 18 de noviembre del afio
2016, en la Escuela de Capacitacion Judicial del CNJ, para lo cual se contd con la
participacion de funcionarios del Sector de Justicia.
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SE REALIZARON TALLERES PARA EL PROCESO DE SOCIALIZACION
DE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL “MODELO DE GESTION
PENITENCIARIO YO CAMBIO”, “LAS PAUTAS GENERALES DE
TRATAMIENTO Y ATENCION PARA LA POBLACION INTERNA DEL
SISTEMA PENITENCIARIO” Y “EL PROCESO DE CLASIFICACION DE
LOS INTERNOS”

Asimismo, consider6 de gran importancia realizar el proceso de socializacion de
los documentos relativos al “Modelo de Gestion Penitenciaria Yo Cambio”, las
“Pautas Generales de Tratamiento y Atencion para la Poblacién Interna del Sistema
Penitenciario” y el “Proceso de clasificacion de los Internos”, los dias 21y 28 de
octubre de 2016, contando con la participacion de los diferentes funcionarios del
Sector de Justicia.

A. LABOR JURIDICA

del Sector de Justicia

Unidad TécnicaEjecutiva
delSectorde Justicia

| Sector Justicia
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MESA INTERINSTITUCIONAL DE TRABAJO SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL,
SEGURIDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA.

El Area de Educacion Publica y Reforma Legal ha participado en la Mesa
Interinstitucional de Trabajo sobre Diversidad Sexual, Seguridad y Acceso a La
Justicia, en la cual estan incorporadas la Unidad de Derechos Humanos de la
Policia Nacional Civil, Direccién de Atencion a Victimas y Testigos del Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica, Direccién de Desarrollo Social Integral del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Direccion de Participacion Ciudadana de la Secretaria de
Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion y por parte de la sociedad
civil, la Asociacion Solidaria para Impulsar el Desarrollo Humano (ASPIDH Arcoiris).

La participacion en este ejercicio tiene como finalidad brindar aportes que sean
de utilidad para el disefio de una ruta de trabajo interinstitucional que integre
estrategias de prevencion de hechos de agresion, atencion a victimas de violencia
y acceso a la justicia, cuando los hechos sean motivados por la discriminacion hacia

la orientacién sexual e identidad y expresion de género de las personas, lo cual se
ha desarrollado mediante reuniones de trabajo, en las que se han planteado las

principales problematicas existentes en torno a la temética; se ha sensibilizado a
los participantes en cuanto a orientacion sexual e identidad y expresion de género;
y se ha discutido sobre la metodologia a seguir para realizar el abordaje del tema
y lograr el fin propuesto, en beneficio de las poblaciones clave.

MESA DE ANALISIS LEY DE GARANTIAS MOBILIARIAS Y SU REGLAMENTO.

Dada la importancia de la Ley de Garantias Mobiliarias en cuanto a la problematica
que genera en el ambito judicial y previa autorizacion de la Comisién Coordinadora
del Sector de Justicia, esta area, inici6 el desarrollo de talleres de trabajo con el
Registro de Garantias Mobiliarias, mediante reuniones con la participacion de
funcionarios registrales especialistas en materia de Registro de la Propiedad
Raiz e Hipotecas, Registro de Comercio y Registro de Garantias Mobiliarias, en
coordinacion con la UTE, a fin de realizar el ejercicio de revision y analisis exhaustivo
de la Ley de Garantias Mobiliarias, lo que ha permitido identificar falencias de
orden practico en la aplicacion de la misma, que impiden su aplicacién efectiva,
habiéndose efectuado un abordaje de analisis integral de la referida normativa,
desde la optica del derecho registral como tal, de las materias con las que se
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vincula directamente, y legislacion comparada, habiéndose logrado propuestas de
redaccion al articulado, las cuales seran objeto de discusion posterior, en el Comité
Directivo Interinstitucional de Actualizacion de la Agenda de Reforma Legal.

En seguimiento al referido ejercicio, se dio inicio a la revision y analisis exhaustivo
del Reglamento de la Ley de Garantias Mobiliarias, cuya importancia de analisis
y revisién radica en que el mismo desarrolla aspectos técnico administrativos
registrales, que deben ser armonizados con la referida Ley, en congruencia a las
reformas propuestas a la misma.

A mediados del mes de diciembre del corriente afio, la revision integral del
articulado del referido Reglamento, se concluyd satisfactoriamente, habiendo
dado como resultado propuestas de reforma, que juntamente con las propuestas
de reforma hechas a la Ley de Garantias Mobiliarias, seran objeto de validacion
por parte del Comité Directivo Interinstitucional de Actualizacién de la Agenda de
Reforma Legal, el préximo afio.

Presentacion por parte del Jefe Registrador del Registro de Garantia Mobiliaria del CNR,
sobre la importancia de realizar ejercicios de revision de normativa en materia

de garantias mobiliarias.
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En el mes de diciembre, la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, participd
en la ejecucion del panel forum desarrollado por el CNR, relativo a la Garantia
Mobiliaria y su Ejecucion, para lo cual se cont6 con la participacion de expertos
nacionales y extranjeros.

MESA COMISION DE LEGISLACION DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDA (CONAIPD)

La UTE, a través del Area de Educacién Publica y Reforma Legal, apoya la
coordinacién de la Comision de Legislacion del CONAIPD, con la finalidad de
facilitar el involucramiento del funcionariado del Sector de Justicia en la discusion
de las tematicas de actual importancia para la referida institucion, la ejecucion del
plan de trabajo de la misma, la identificacion de estrategias para el abordaje de la
labor de armonizacién de las principales normativas nacionales a la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad y apoyo en el desarrollo de
las reuniones con dicha Comisién.

En este marco, se brindé asistencia en la presentacion del referido plan de trabajo
al pleno del Consejo del CONAIPD, el cual esta conformado por organismos no
gubernamentales, instituciones publicas y empresa privada.

En el mes de octubre del corriente afio y en el marco de las actividades de co
coordinacion desarrolladas con la Comision de Legislacion del CONAIPD, se
participé en la jornada de trabajo relativa a conocer y abordar desde el trabajo
técnico que se realiza en dicha Comision, lo relativo a la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, y Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Asimismo, se brindé apoyo logistico y técnico en el desarrollo de la Jornada de
Capacitacion Virtual en torno a la Capacidad juridica y Acceso a la Justicia de
Personas con Discapacidad, impartido por la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) en coordinacion con el CONAIPD, dirigido a operadores del sistema
de justicia, miembros de la Comisién de Legislacion del CONAIPD y demas
funcionariado vinculado a dicha tematica; habiendo coordinado para ello, la
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disertacion del Magistrado de la Camara Especializada de la Nifiez y Adolescencia
de San Salvador, licenciado Alex David Marroquin, quien es especialista en el tema,
y que abordé de forma integral la problematica que se suscita a nivel nacional en
torno a la capacidad juridica de las personas con discapacidad.

CONFERENCIA CENTROAMERICANA'Y DEL CARIBE DE JUSTICIA LABORAL

Se participé en el Congreso Centroamericano y del Caribe, relativo al tema de
las Medidas Cautelares en el Ambito Procesal Laboral, a nivel internacional
compartieron experiencias sobre el proceso y sus medidas cautelares.

El objetivo de este Congreso fue el intercambio de experiencias, logros y buenas
practicas de los paises participantes en la regulacion y efectividad de la aplicacion
de medidas cautelares en los procesos laborales como instrumento eficaz en la
ejecucion de las sentencias laborales, desde la perspectiva del acceso efectivo a
la justicia.

CAPACITACION A LOS MAESTROS DEL CENTRO ESCOLAR “REPUBLICA
DE VENEZUELA", EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION LEGAL
POPULAR QUE LA UTE DESARROLLA CADA ANO.

Durante el mes de mayo de 2016 se apoyd al Programa de Educacién Legal
Popular “La Justicia También es para mi”, impartiendo capacitaciones a docentes
y estudiantes del Centro Escolar “Republica de Venezuela” del municipio de
llopango, sobre como tener acceso a los servicios que prestan las instituciones
del Sector de Justicia; asimismo se capacito sobre la Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, a fin de que los lideres y lideresas del centro escolar
conozcan el ejercicio y disfrute pleno de sus derechos.
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PARTICIPACION EN LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE TRABAJO PROCESO DE CONSULTA RELATIVA A LA REESTRUCTURACION DE LA
ESPECIALIZADA EN MATERIA PENAL JUVENIL REFORMA PENITENCIARIA
La referida mesa es un espacio del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
para contribuir a la mejora de las condiciones y funcionalidad administrativa y
judicial del Sistema de Justicia Penal Juvenil (SJPJ), con énfasis en la prevencion y
reinsercion social de la nifiez y juventud en su papel constructivo en la sociedad, se
pretende mejorar la capacidad de respuesta del Sistema de Justicia Penal Juvenil a
través de la coordinacion interinstitucional e intersectorial, fortalecer el proceso de
especializacion y contribuir al analisis de la norma penal juvenil y a la formulacién
de politicas publicas integradas.
S
=
Este proceso se llevd a cabo en las instalaciones del Consejo Nacional de E
la Judicatura el dia dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, en el cual se Q
conté con la participacion de los funcionarios de la Direccion General de Centros 3

Penales, Organo Judicial, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de
la Republica y Policia Nacional Civil, con el objeto de realizar la revision del Plan
Quinquenal de la Direccion General de Centros Penales.

ANALISIS RELATIVO A ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES PROBLEMATICAS
EXPERIMENTADA EN LA APLICACION DE LA LEY ESPECIAL CONTRA ACTOS
DE TERRORISMO -LECAT- Y OTRAS LEYES AFINES.

Se realizd un ejercicio de analisis en el mes de agosto de este afo, relativo a
algunas de las principales problematicas experimentadas en la aplicacion de la Ley
Especial contra Actos de Terrorismo —LECAT- y otras leyes afines, con el objetivo de
discutir un esquema de estandarizacién de criterios, a partir de la interpretacion de
los efectos de la Sentencia de Inconstitucionalidad 22-2007/42-2007/89-2007/96-
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2007 emitida por la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
contra diferentes articulos de la LECAT, las Gltimas reformas planteadas al respecto
y los problemas operativos de la misma.

En el referido taller se discutieron temas de particular importancia para la
operatividad de los delitos relacionados al tema y que ocasionan problemas
por las diferencias de criterio entre los diferentes operadores, entre otros, los
siguientes interrogantes: ;Crimen organizado es sinénimo de organizaciones
terroristas?, ;Actos de terrorismo puede ser realizado en forma individual?,
¢Siempre las pandillas cometen actos de terrorismo?, ;Cudl es la finalidad del
crimen organizado?, ¢ Cudl es la finalidad de las organizaciones terroristas?

MEDICION DE INDICADORES DEL CODIGO PROCESAL PENAL

Se realizaron algunos ejercicios de analisis juridico, en cuanto a la experiencia
obtenida, luego de la aplicacion a partir del afio 2011, de las Ultimas reformas
realizadas al Cddigo Procesal Penal, partiendo del ejercicio de la medicion de
indicadores de impacto respecto de la implementacion del referido Cédigo para
los afios 2013, 2014 y 2015 realizada con el apoyo de USAID/CHECCHI.

Se realiz6 un ejercicio de revision de Indicadores de Impacto del Cédigo Procesal
Penal y otro de fijacion de metas de los referidos indicadores, para medir al futuro
el comportamiento del Sistema de Justicia, ambos talleres estuvieron a cargo del
consultor Héctor Cheyer, especialista en gestion y organizacion judicial, con una
considerable experiencia en el desarrollo de politicas publicas, especialmente en
materia de gestion, indicadores, auditoria y organizacién publica y judicial.
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DE VICTIMAS Y
TESTIGOS

Durante el afio 2016, el Programa de Proteccién de Victimas y Testigos, optimizé
sus recursos enfocandolos a mejorar la calidad y los tiempos en la aplicacion de
las medidas de proteccién y atencion que se brindan a las personas, cuando estas
participan en la investigacion de hechos delictivos y se acogen voluntariamente
a régimen de proteccion, en cualquiera de las clasificaciones tipificadas en la ley,
como son: victimas, testigos y testigos con régimen de oportunidad.

1. REGIMEN DE PROTECCION

En el periodo comprendido de enero a diciembre del afio 2016, el Area de Proteccién
de Victimas y Testigos desarroll6 las acciones que se describen a continuacion.

SOLICITUDES RECIBIDAS

El Area de Proteccion, brinda atencién ininterrumpida durante las veinticuatro
horas del dia, trabajando durante siete dias a la semana, conforme lo establece
Ley Especial para la Proteccion a Victimas y Testigos.

A continuacion, se muestra la cantidad de solicitudes recibidas por institucion
durante el afo 2016:

INSTITUCIONES SOLICITANTES - 2016

OFICINA TOTAL
TRIBUNALES /
REGIONAL FGR PNC PGR INTERESADO
JUZGADOS
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PARACENTRAL
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TOTAL 2691 237 7 0 12 2947

PORCENTAJE 91.31% 8.04% 0.24% 0.00% 0.41% 100.00%

Como se observa en el cuadro anterior, durante el afio se recibieron un total de 2,947
solicitudes; la institucion que mas solicité medidas de proteccion y de atencion fue
la FGR con aproximadamente el 91.31% del total; la PNC representa el 8.04% de
las solicitudes, mientras que el interesado y los tribunales/juzgados representan un
minimo de las solicitudes, con 0.41% y el 0.24% del total respectivamente.

b. TIPOS DE DELITO

Las anteriores solicitudes se vinculan con la concurrencia de 3,251 delitos, de los
cuales el 31.47% corresponden a delitos de extorsion, seguido del 24.79% cuya
causa son los homicidios, representando entre ambos delitos mas del 50% del total;

lo cual denota la situacién delincuencial en la que atraviesa el pais. Seguidamente,
estan en tercer lugar los otros delitos con un 22.52% y los delitos de hurto/robo
con el 13.41%; el resto delitos son de privacion de libertad, agrupaciones ilicitas,
violacion y por ultimo secuestro, lo que representa un 3.88%, 2.09%, 1.26% y un
0.58% respectivamente.

2. GESTION ADMINISTRATIVA.

Las Areas Administrativas de las diferentes zonas del Programa de Proteccion,
contribuyen con su apoyo logistico al buen funcionamiento Institucional. Esta
tarea se puede resumir en brindar apoyo en la gestion de transporte, gestién de los
requerimientos de bienes y servicios para la operatividad de las oficinas, proveer
de los insumos necesarios para la atencion a los testigos que se encuentran
resguardados en las casas administradas por el Programa de Proteccion; asi como
también, manejo y control del combustible y de los materiales que se adquieren
para bodega.

FRECUENCIA DE DELITOS EN SOLICITUDES RECIBIDAS- 2016

OFICINA REGIONAL

HOMICIDIO ~ EXTORSION ~ VIOLACION  SECUESTRO
CENTRAL 290 312 13 6
ORIENTAL 181 364 8 3
OCCIDENTAL 137 190 16 6
PARACENTRAL 198 157 4 4
TOTAL 806 1023 41 19
PORCENTAJE 24.79% 31.47% 1.26% 0.58%

PRIVACION
ROBO/ AGRUPACIONES TOTAL
DE OTROS
HURTO ILICITAS
LIBERTAD
174 31 57 288 (VA
93 13 18 130 810
140 22 33 144 688
29 2 18 170 582
436 68 126 732 3251
13.41% 2.09% 3.88% 22.52% 100.00%
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De las gestiones realizadas en el Area de Administracion se encuentran:

e Se proporcionaron los servicios de alimentacion preparada a las personas
que se encuentran bajo el régimen de proteccién en las diferentes casas
de seguridad.

Los menUs servidos estan elaborados bajo normas de nutricion, a fin de brindar a
las personas una alimentacion saludable y balanceada.

LABORES
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Para este suministro se contratd una empresa proveedora de alimentos, la cual
brind6 un total de 153,609 raciones de alimentos que comprende lo siguiente:
50,723 desayunos, 50,730 almuerzos, 50,715 cenas y 1,441 raciones de refrigerios
que se suministraron para las diferentes actividades psicosociales, de esparcimiento
y recreacion.

El gréfico siguiente, muestra el consumo de alimentos servidos proporcionados a
las personas protegidas durante el afio 2016:

CONSUMO DE ALIMENTOS
SERVIDOS 2016

refrigerios
1,441

cenas
50,715

desayunos
50,723

almuerzos
50,730
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e En cuanto a la atencidn que se brinda a las personas que estan bajo el

régimen de proteccion, se realizé la entrega de kits de aseo e higiene
personal.

Ademas, dentro de las medidas de atencion se entregaron paquetes de alimentos
crudos (canasta basica), este tipo de medidas la gozan las personas protegidas
bajo la medida extraordinaria sin albergue.

3. IMPLEMENTACION DE PLANES
Durante el afio 2016 se ejecutaron los siguientes planes:
e Plan de esparcimiento
e Plan psicosocial

e  Plan médico

Todo ello, con el fin de brindar una atencion integral a las personas que se
encuentran bajo régimen de proteccion.

¢ PLAN DE ESPARCIMIENTO.

Con la finalidad de fomentar y fortalecer la sana convivencia entre las personas
protegidas, se desarrollaron una serie de actividades a lo largo del afio. Dentro de
estas se encuentran: cumpleafios, dia de la madre, dia del padre, dia de nifio, fiesta
navidefa, entre otras.
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o PLAN DE ATENCION PSICOSOCIAL.
Los esfuerzos también se han encaminado a fortalecer la salud mental, emocional

y fisica de las personas protegidas; en tal sentido, se desarrollaron diversas
actividades, de conformidad al cuadro siguiente:

ACTIDADES DESARROLLADAS DEL PLAN PSICOSOCIAL 2016

ACTIVIDADES CENTRAL OCCIDENTAL PARACENTRAL ORIENTAL TOTAL GENERAL
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 8
)
Ferias 11 13 3 1 28 E
Actividades de esparcimiento 10 18 12 14 54 E
Gestiones para la reinsercion para la b2
hy 1 0 0 0 1
educacion formal =
G
Comltes_:' =
Recreacion <
Ornato y Saneamiento Ambiental 5 6 15 16 42 =
Salud y Alimentacion 8
Disciplina ]
=
Atencion espiritual 5 7 0 5 17 e
o
Evaluaciones inicial de trabajo social 44 34 17 23 118 o
Atencion de trabajo social Individual 358 204 188 232 982
Atencion de Trabajo Social Grupal 22 52 19 44 137
Evaluaciones psicoldgicas iniciales 46 39 17 21 123
Atencion psicoldgica individual 112 26 42 31 21
Atencion psicoldgica grupal 39 25 23 30 117
Seguimiento psicoldgico 60 14 21 63 158
Seguimiento de caso por ETE 39 5 23 25 92
Gestion de cooperacion y apoyo 21 16 0 0 37
Gestion y actividades para la reinsercion 5 8 0 2 15
laboral

TOTALES 778 467 380 507 2132
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS SUJETAS AL REGIMEN DE PROTECION.

TALLERES

e Reciclaje de materiales: cartdn, periddico, plastico y latas.
e  Pintura en tela y elaboracién de cuadros

Con los talleres desarrollados se han fortalecidos habilidades artesanales de las
personas bajo el régimen de proteccion en el trabajo en madera, gestionandose
para ello la compra de herramientas.




M EMORIA D E

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ELABORADOS POR LAS PERSONAS
PROTEGIDAS

Con el objetivo de promover la comercializacidon de las artesanias elaboradas
por las personas protegidas, se participd en diversas actividades en donde se
expusieron y comercializaron todos los productos fabricados por los mismos, para

fortalecer sus procesos de reinsercion social.

LABORES
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e PLAN MEDICO

Como parte de las medidas de atencién que se brinda a las personas que se

encuentran bajo el régimen de proteccion, se proporciona la atencion médica y los
respectivos medicamentos.

En el siguiente cuadro, se puede observar que se brindaron un total de 2,319

atenciones médicas durante el 2016, las cuales estaban orientadas a cumplir con

las medidas de atencion otorgadas a las personas sujetas al régimen de proteccion.

CUADRO DE ATENCIONES MEDICAS PROPORCIONADAS A LAS PERSONAS SUJETAS AL REGIMEN DE PROTECCION - 2016

| Trimestre
Detalle Total
Enero Febrero Marzo

Atenciones
médicas y
prescripcion de
medicamentos
a personas 212 238 196 646

albergadas bajo
el régimen de

proteccion.

Abril

162

Il Trimestre

Mayo

197

Junio

163

522

Julio

186

Il Trimestre
Agosto  Septiembre
166 163

515

Octubre

253

IV Trimestre

Noviembre Diciembre

198

185

636

Total
2016

2319
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* REFERENCIAS MEDICAS

En afio se emitieron un total de 91 referencias médicas en las diferentes zonas del
pais, las cuales comprenden los casos siguientes:

e Seguimientos a controles prenatales.
e Planificacion familiar
e Vacunacion.

Estas referencias emitidas son de manejo exclusivo del sistema de salud publica,
las cuales se gestionaron en los diferentes centros asistenciales del pais, con el
apoyo del Area de Trabajo Social.

En el siguiente cuadro se muestra en forma mensual el comportamiento de la
emision de estas referencias y el total acumulado por cada trimestre.

CUADRO DE REFERENCIAS MEDICAS 2016

| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Total
Detalle Total Total Total Total
Enero Febrero Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre 2016
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Referencias

para llevar a las

personas que

se encuentran

bajo régimen 4 5 5 14 15 13 10 38 4 6 10 20 10 3 6 19 91
de proteccion

a los centros

asistenciales de

salud publica
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* INTERVENCIONES MEDICAS

Como parte del servicio médico que se les brinda a las personas sujetas al régimen
de proteccion, en el afo 2016 se impartieron 49 charlas de salud preventiva
mediante jornadas expositivas y participativas, para fomentar el auto cuido y la
prevencion de enfermedades, en los resguardos donde se encuentran las personas
protegidas.

Los temas impartidos fueron entre otros:
¢ Infecciones de transmisién sexual y VIH
e Diarrea, causa y tratamiento
e Tabaquismo y consecuencias
e  Riesgos de automedicarse
¢ Infecciones respiratorias agudas
e Habitos higiénicos saludables
e Tuberculosis
e Sika

A continuacion se detalla la cantidad de charlas impartidas y el nimero de
participantes, segln zona de ubicacion:

CHARLAS DE EDUCACION EN SALUD IMPARTIDAS A
PERSONAS PROTEGIDAS 2016

CANTIDAD DE NUMERO DE
No. ZONA
CHARLAS PARTICIPANTES

1 ZONA CENTRAL 30 164

ZONA ORIENTALY
2 5 32

PARACENTRAL
3 ZONA OCCIDENTAL 14 61

TOTAL 49 257

4. FORTALECIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL AREA DE
PROTECCION

En el marco del proyecto de “Apoyo a las instituciones del Sector de Justicia a través
de la Unidad Técnica Ejecutiva para el fortalecimiento de los procesos de atencion
a victimas de violencia de género y de judicializacion de casos de feminicidio
y violaciones sexuales”, y con el proposito de contar con una infraestructura
adecuada que permita brindar una atencién integral a las personas beneficiarias
con medidas de proteccion y atencion, que por ley nos corresponde brindar, con
énfasis en la atencién en mujeres, nifios y nifias que ingresan al Programa de
Proteccion, se habilitaron nuevas instalaciones y se adecuaron espacios para

cumplir con dicho propésito.

Dentro de estas mejoras se tienen:

e Area de trabajo social

o Area de atencién integral
e Area de atencion de crisis
e Area de atencién médica

o Area de juegos
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FORTALECIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL AREA DE PROTECCION
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5. GESTION DE COOPERACION Y APOYO.

Con el objeto de mejorar los servicios brindados por el APVT, se gestiond la
cooperacion y apoyo con diferentes instituciones publicas, empresas privadas,
asociaciones, municipalidades y ONGs; que han colaborado en la donacién de
bienes tales como:

e Productos alimenticios para personas.

e Concentrado y materiales para cultivo tilapias.
e Juegos ludicos.

e Pifatas y bolsas de dulces.

e Sillas de ruedas.
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e Con el apoyo de la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Intercambio de experiencias
Delito (ONUDC), se realizé la celebracion navidefia a los nifios y nifias de
las personas que se encuentran bajo régimen de proteccion. Se contd con la visita de la Directora del Programa de Atencion a Victimas de Costa

Rica, Doctora Sara Arce, con la cual se sostuvo una reunion de intercambio de
experiencia sobre la operatividad de los Programa de ambos paises.

e Visién Mundial realizé una donacion consistente en 17 cajas conteniendo
prendas de vestir para beneficiar a las personas que se encuentran bajo
el régimen de proteccion.
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6. PROYECTO DE REFORMA DE LA LEY ESPECIAL DE
PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

Con autorizacion de la Comision Coordinadora y en cumplimiento del plan de
trabajo del APVT, se realizaron diferentes gestiones para el fortalecimiento de la
efectividad de las leyes de proteccion de acuerdo a la Ley Especial de la Proteccion
de Victimas y Testigos.

Es asi, que se realizaron reuniones de trabajo con el objetivo principal de disefiar
una propuesta de talleres con el equipo de abogados del APVT con el apoyo de los
representantes que conforman el sector de justicia.

En ese sentido, se suscribio como punto focal el proyecto de las Oficina Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDC). Con la cual, se esta trabajando con el
Equipo Técnico de abogados y los miembros del Comité Directivo Interinstitucional
sobre el proyecto de reforma de la ley Integral de Proteccion de Victimas y Testigos
para ser presentada a la Comision de Seguridad de la Asamblea Legislativa.
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7. CONFORMACION DEL COMITE DIRECTIVO
INTERINSTITUCIONAL DE PROTECCION DE VICTIMAS Y
TESTIGOS.

El Comité Directivo Interinstitucional, fue creado con el fin de mejorar la calidad
de los servicios de proteccién y atencién que se brindan a las victimas y testigos;
siendo el mismo de caracter consultivo para la emision de recomendaciones y
elaboracion de proyectos.

Este comité fue activado a partir del mes de julio de 2016, con su debida acreditacion
por parte de los titulares de cada una de las instituciones que conforman el Sector
de Justicia, cuyo objetivo es trabajar en dos lineas especificas en funcién de la
proteccion y atencion de las victimas y testigos.

LABORES

UTE - 2016
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8. CAPACITACIONES A PERSONAL DE LA DIVISION DE
PROTECCION DE VICTIMAS Y TESTIGOS

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de las personas que ejercen la
funcion de protectores, se desarrollaron cuatro jornadas sobre género y derechos
humanos, impartidas al personal de la Division de Proteccion de Victimas y Testigos
de la Policia Nacional Civil.

Los objetivos que se persiguieron fueron:
e Prevenir la violencia dentro de los albergues y casas de seguridad.
e Promover el autocontrol en el personal de la Division se Proteccion de

Victimas y Testigos.

Las jornadas de capacitacion fueron desarrolladas en tres zonas del interior del
pais, siendo estas:

Total de
capacitados

Occidental
Paracentral
Oriental

Agosto y Septiembre

‘\

Abril

Noviembre
Total

=1

W<l

y

43
49
53
145




C. COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Y SECTORIAL

Segun lo establecido en el Plan Anual de Operaciones correspondiente al Area
de Medios de Comunicacion y de acuerdo a las atribuciones establecidas en la
Ley Organica y el Reglamento de la UTE, durante el periodo correspondiente
al afio 2016, se realizaron diferentes actividades comunicaciones, tanto a nivel
institucional como sectorial.

Estas actividades estuvieron principalmente orientadas a facilitar el acceso a la
justicia, fortalecer las capacidades técnicas del funcionariado de las unidades de
comunicaciones de las instituciones del sistema de justicia y a la divulgacién de
la legislacion nacional e internacional relacionada con el trabajo institucional y
sectorial.

En ese contexto, se presenta a continuacién un resumen de las principales
actividades realizadas en este periodo.

1. EDUCACION LEGAL POPULAR
Programa de educacion legal popular en centros educativos publicos.
Como todos los afios, se desarroll6 el programa de educacion legal popular “La

Justicia también es para mi”, este afio en el Centro Escolar Republica de Venezuela,
ubicado en el Barrio Santa Lucia de llopango.
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Se desarrollaron tres reuniones de preparacion con los operadores/facilitadores del
programa de educacion legal popular con la intencién de revisar la metodologia y

construir el nuevo programa de trabajo.

Con el apoyo del Area de Educacién Publica y Reforma Legal se desarrollé
una jornada de formacion y sensibilizacién de 26 docentes del centro escolar
participante.
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En esta edicion el programa beneficié a 715 nifas, nifios y adolescentes de manera Este programa permite que los estudiantes conozcan los principios de las
directa y a sus grupos familiares y comunidad de manera indirecta. siguientes leyes: LEPINA, Ley Penal Juvenil, Ley Especial Integral para una Vida

Libre de Violencia para las Mujeres, Codigo Penal y Procesal Penal y Ley contra la

El programa incluye el desarrollo de metodologias dinamicas e interactivas entre
las que se encuentran sociodramas sobre derecho a la identidad, extorsién y
narcomenudeo, violencia intrafamiliar y violencia en el noviazgo.

Violencia Intrafamiliar.

C. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL
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El programa cuenta con la participacién de operadores del sistema de justicia que
representan sus propios roles en los sociodramas, ademas del acompafamiento de
tres psicologas que apoyan a los alumnos que asi lo necesiten, brindando este afio
52 atenciones psicoldgicas.

También se formaron a 15 lideres y lideresas adolescentes que se beneficiaron
con un proceso de formacién de 38 horas que incluye tematicas como acceso a la
justicia, enfoque de derechos de la nifiez, mediacion escolar y la visita guiada a
las instituciones del Sector de Justicia. Las jornadas fueron desarrolladas por una
especialista del Area Legal de la UTE y un mediador de la PGR.
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FACILITADORES DEL PROGRAMA DE EDUCACION LEGAL POPULAR

C. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

Lic. Marfa de los Angeles Figueroa Jueza Especializada de Nifez y Agente Milton Zepeda Divisién de Prevencion PNC
Adolescencia de San Salvador Ciudad Delgado
Lic. Flor de Maria Ortiz Jueza 4° de Menores de San Agente Kevin Edgardo Martinez PNC Santa Tecla
Salvador . - ;
Lic. Margarita Dolores de Hernandez ~ Jueza de Menores de Zacatecoluca Lic. Flor de Maria Parada AeategalliTe
Lic. Ana Zulman de Lopez Fiscal, San Salvador Lic. Laura Cuellar de Blanco Psicologa UTE
Lic. Cecilia Viviana Bonilla Fiscal, San Salvador Lic. Guadalupe Mejia Psicloga UTE
Lic. Victor Manuel Rivas Procurador, San Salvador Lic. Maria de la Paz Ayala Psicologa UTE
Lic. Melva Elizabeth Lazo Procuradora, Santa Tecla Lic. Lourdes Bustamante Comunicaciones UTE
Lic. Blanca Estela de Ramirez Procuradora, San Salvador Lic. Mabel Escobar Comunicaciones UTE
Cabo Abencio Mendoza Division de Prevencion PNC SS
Lic. Luisa Rivera Comunicaciones UTE

Centro
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Este afio se desarrollé una consultoria para la revisién y actualizacion de la
metodologia y materiales del programa que permitird mejorar el mismo en
beneficio de la nifiez salvadorefia.

Como parte del seguimiento al programa de educacion legal popular se desarrollé

el “Curso Basico y Entrenamiento en Mediacion Escolar para docentes del Complejo
Educativo Dr. Humberto Romero Alvergue del Barrio San Jacinto” con el apoyo de
la Unidad Nacional de Mediacion y Conciliacién de La Procuraduria General de la
Republica.

2. CAMPANAS DE ACCESO A LA JUSTICIA

1. Realizacion de campaiia comunicacional interinstitucional para facilitar
el acceso a los servicios que prestan las instituciones del Sector

A solicitud de la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia, el Comité Directivo
Interinstitucional de Comunicadores del Sector de Justicia, construy6 una campaia
sectorial de prevencion de violencia y promocion de valores, la cual incluyé un spot,
9 cuiias, linea grafica para redes sociales y 28 versiones de afiches con mensajes de
prevencion basado en valores.

Los materiales de la campafia fueron producidos con recursos propios de las
instituciones y con la participacion de los comunicadores del sector en locucion,
actuacion, produccién, edicion, post produccion, cobertura de medios de
comunicacion y pauta en medios publicos y en redes sociales.
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En ese contexto, se realizd una conferencia de prensa donde la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia presento oficialmente la campaia a la opinion
publica.

Se realizé un acto de entrega oficial de materiales de la campafa de prevencion de
violencia y promocion de valores a funcionarios del Programa Interamericano de
Facilitadores Judiciales de la OEA, que se unieron a la misma para ser promovida
en todos los municipios donde trabaja ese programa.

e Justici,
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En el marco de la campafia se produjeron y distribuyeron 10,000 afiches con
mensajes relacionados con valores y la prevencion de la violencia.

También con apoyo del PNUD se produjeron y distribuyeron 700 camisetas de la
campana.

('@3’ ' Conend B, Ty ot (et CeY ' Conend B, T ot Coot]
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Convivi
pacificamente
en el hogar
#GeneriPaz
#TuActitudCuenta

Promové las
buenas practicas
y el compaiierismo

Cedé el asiento

#GeneriPaz

#GeneriPaz
#TuActitudCuenta

#TuActitudCuenta

Se realizaron gestiones con GENTV, medios de Asamblea Legislativa, TV y Radio
Nacional quienes se unieron a la campafia sectorial de prevencion de violencia
pautando cufias y spot de la misma.

De igual manera, se paut6 la campaia en redes sociales del Sector de Justicia
llegando a 500 mil seguidores. Se han pautado los 28 mensajes de prevencién,
el spot y las 9 cufas radiales. La PNC brinda un monitoreo constante a la pauta y
hace medicidn de la actividad en redes de cada institucion.

En el marco de las acciones divulgativas de la campana se llevaron a cabo 4 festivales
de prevencion de violencia y acceso a la justicia en: San Julian, Zacatecoluca,
La Laguna y Ciudad Delgado; con la participacion de al menos 1,200 personas
y al menos 10 instituciones del Sistema de Administracion de Justicia en cada
festival, orientando a la poblacion sobre sus servicios. También participaron otras
instituciones del Estado y de la sociedad civil. Estos festivales fueron realizados
con el apoyo del PNUD y del Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
de la OEA.
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FESTIVALES DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

San Julian, Sonsonate Zacatecoluca
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FESTIVALES DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA
La Laguna, Chalatenango Ciudad Delgado
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2. Campana interinstitucional “Por una vida libre de
violencia para las mujeres”

En el marco del Proyecto de apoyo a las instituciones del Sector de Justicia
a través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) para el fortalecimiento de los
procesos de atencién a victimas de violencia de género y de judicializacion de
casos de feminicidio y violaciones sexuales UTE/AECID, se desarrollé una campana
interinstitucional que incluyd entre otras cosas la produccién de los siguientes
materiales promocionales:

o 2,000 Bolsas de tela vinil

o 400 Camisetas con estampado serigrafico

o 200 Lapiceros

o 300 Bolsos en tela impermeable

o 300 Pachones metalicos, con impresion serigrafica

Los cuales fueron distribuidos en los siguientes eventos desarrollados como parte
de la misma campafia:

¢ (Ciclo de conferencias: “Construccion de un sistema de atencion integral
como garantia del derecho a una vida libre de violencia para las mujeres”.

e "“Evento de presentacion del manual de facilitacion de grupos de
autoayuda para el Sector de Justicia”.

e "UTE impulsa sistemas de medicion de violencia contra las mujeres”.

3. Campana institucional de sensibilizacion sobre los diferentes tipos de
violencia contra las mujeres.

También se realizd una campafia interna y externa de sensibilizacion sobre los
diferentes tipos de violencia contra las mujeres, a través de redes, carteleras,
correos electronicos, etc. Esto en el marco del mes de la no violencia contra las
mujeres.
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Violencia Fisica

Y ecrda
Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafno o sufrimiento fisico contra la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dano, ejercida por
quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por anéloga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de
violencia fisica contra la mujer, los ejercidos por la persona
agresora en su entorno familiar, social o laboral.

Mesa de Género del Sector de Justicia e Instituciones afines

También se incluyé un evento divulgativo dirigido al personal de la UTE y algunos
miembros de los comités que coordina la UTE.

3. PUBLICACIONES

Durante 2016, se produjeron las siguientes publicaciones de contenido juridico

| No. | PUBLICACION CANTIDAD

Recopilacion de la normativa especializada en Derechos de 5,000
Mujeres
Recopilacion de Instrumentos internacionales nacionales y 2,000

regionales de mujeres y poblaciones clave

Monografico: del Sistema Penal y Género 3,000
LEPINA Amigable 3,000
Folletos Programa Educacion Legal Popular 1,000
Cuadernos Programa Educacion Legal Popular 1,000

X certamen de investigacion juridica 1,000

de Ley Organica de la Comisién Coordinadora del Sector de 1,000
Justicia y la UTE

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA 2,000
OFICIAL)

Diagnostico Técnico sobre las cuestiones probleméaticas mas 2,000

importantes que se derivan de la aplicacién del Cédigo Procesal

Penal

Normativa y comentarios sobre Derecho Constitucional 2,000
Salvadorefio

Ley de Acceso a la Informaciéon Publica (oficial) 2,000
Ley de Acceso a la Informacién Publica (version lectura facil)

1,000

El Ofrecimiento y Valoracion de la Prueba en el Codigo Procesal

Civil y Mercantil Salvadorefio

3,000
Memoria de labores UTE 2015 25
TOTAL: 29,025

Otros materiales impresos producidos este afo
Afiches XI Certamen de Investigacion Juridica 1,000

Adicionalmente con el apoyo financiero de la Agencia Espafiola de

Cooperacion para el Desarrollo.
Calendarios 2017 3,000
Cuadernos de trabajo UTE 2017 3,000
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4. REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIVULGACION JURIDICA Nimerode |  Genero |

participantes

De acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Anual, en lo correspondiente San Salvador 380 269 199
al Area de Medios de Comunicacion, se desarrollaron diversas actividades de Santa Ana 250 167 83
divulgacion juridica, tanto con fondos propios, como con el apoyo de la cooperacion. San Miguel 385 240 145
La Paz 218 141 77

Ciclo de conferencias TOTALES 1,233 817 416

También en el marco del ciclo de conferencias se desarrollaron dos eventos
divulgativos denominados “EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE

UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINARIO", realizandose en la Universidad Tecnoldgica

de San Salvador y UNIVO de San Miguel.

El total de asistencia fue de 318 personas segun detalle:

Lugar Numerode | Genero |
participantes

C. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

Universidad Tecnoldgica 119 66 53
San Salvador
En este periodo se desarrollaron cuatro eventos a nivel nacional en el marco Uihesieed o GrianE 199 154 45
del Ciclo de Conferencias denominado “CONSTRUCCION DE UN SISTEMA DE San Miguel
ATENCION INTEGRAL COMO GARANTIA DE DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE TOTALES 318 220 98

VIOLENCIA PARA LAS MUJERES", realizandose en San Salvador, Santa Ana, San
Miguel y La Paz, con una participacion de 1,233 personas.
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Evento divulgativo “EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE UN ENFOQUE

MULTIDISCIPLINARIO", Universidad Tecnolégica de San Salvador

Comunicadores del Sector de Justi

OTRAS ACTIVIDADES DIVULGATIVAS

Evento de apoyo a la organizacién de intercambio binacional de jueces de zonas
fronterizas Honduras y El Salvador, con Comité Directivo Interinstitucional del
Sector de Justicia sobre el abordaje del problema migratorio. PIFJ/OEA

cia y autoridades de la CSJ
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Jornadas de sensibilizacion sobre estigma y discriminacion

Con el apoyo técnico y financiero de la Asociacion de Derechos Humanos Entre
Amigos se realizaron 12 jornadas de sensibilizacion sobre Estigma, Discriminacion,
Diversidad Sexual y VIH, dirigidas a 30 servidores publicos de la UTE y 280
elementos de la Division de Proteccion a Victimas y Testigos de la PNC.

ACTIVIDADES DE CONMEMORACION DEL 20 ANIVERSARIO DE FUNDACION
DE LA UTE

Para conmemorar el 20° aniversario de la UTE, se programé el desarrollo de tres
actividades divulgativas con la intencion de dar a conocer los logros alcanzados
por la institucion en este periodo.

Evento interno de conmemoracion del 20°

Se realizd un evento interno de conmemoracién, en el cual se contd con la
participacion del Dr. Rafael Flores y Flores, Fundador y ex Director General de la
UTE que compartié una resefia histérica sobre la creacion de la institucion.

LABORES

UTE - 2016

Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia

Yy

Dr. Rafael Flores y Flores presentando una reseiia historica sobre la creacion de la UTE al

personal de la institucion.

En el marco del evento, el Lic. José Mauricio Rodriguez, Director General en funciones, hizo

entrega de una placa de reconocimiento por su encomiable labor al Dr. Rafael Flores y Flores.
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Evento divulgativo “Avances de la justicia en El Salvador y

Centroamérica”, en el marco del 20 aniversario de la UTE

En la actividad se presentd una resefia sobre la creacion e implementacion de la
UTE a cargo del Dr. Rafael Flores y Flores, Fundador y ex Director General de la
UTE. También se presentaron las conferencias “La coordinacion intersectorial de
las politicas publicas: Aspectos fundamental para el buen gobierno” a cargo de
la Dra. Maria Esther del Campo, Socidloga y Politéloga docente de la Universidad
Complutense de Madrid, de igual manera la conferencia: “Reforma procesal civil
en Centroamérica, especial atencion a la cosa juzgada en el Salvador” a cargo del

Dr. Manuel Montecino Giralt, Consultor internacional y docente universitario.

Finalizando con la conferencia: “Reforma procesal penal en Centroamérica.
Algunas comparaciones”, a cargo del Dr. Rommell Ismael Sandoval, Consultor
internacional, quien ademas presentd el libro: “Recopilacién de Constituciones
Politicas de los paises que integran el Sistema de Integracion Centroamericano

del SICA"

En el evento se destacaron los principales logros de la UTE en este periodo de
acuerdo a sus ejes de trabajo y objetivos estratégicos: coordinacion y apoyo

sectorial, agenda de reforma legal, régimen de proteccion y divulgacion juridica.

Titulares que conforman la Comision Coordinadora del Sector de Justicia

presidieron el evento

Asistentes al evento conmemorativo al 20° aniversario de la UTE.
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Sorteo de la Loteria Nacional de Beneficencia alusivo al 20°
aniversario de la UTE

En el marco de los actos de conmemoracion del vigésimo aniversario de la UTE, el
area de Medios de Comunicacion organizé en coordinacion con la Loteria Nacional
de Beneficencia que el Sorteo No.32 de la Loteria fuera dedicado a esta institucion;
por lo anterior el Departamento Administrativo apoyo en el aspecto logistico en el
desarrollo del mismo y de la asistencia de los funcionarios de la UTE

Reg, 443
LI TECLTLETE T
1-1-0032-XXXXX-01-00001

Titulares de la Loteria Nacional de Beneficencia y de la UTE presiden acto protocolario

previo a sorteo de la loteria alusivo a aniversario de la UTE

2
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Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia
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Eventos divulgativos sobre derechos de las mujeres.
Evento conmemorativo del dia internacional de la mujer
Evento divulgativo en el marco del dia Internacional de la mujer, en coordinacién con

ORMUSAYy el programa de facilitadores judiciales de la OEA, en el cual participaron
facilitadores judiciales y funcionares del Sector de Justicia e Instituciones afines.

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia UTE, con el apoyo técnico y
financiero de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AECID, en coordinacion con ISDEMU y con la participacion de la CEPAL, desarrollé
el foro denominado: “La Medicion de la Violencia contra las Mujeres” y el taller:
"Utilizacion de los registros administrativos para la medicion de la violencia contra
la mujer”, dirigido a un grupo de personas provenientes de los sectores de justicia,
salud y trabajo, vinculadas con el manejo de datos y estadisticas que registran
informacion relacionada con hechos de violencia contra las mujeres.

Evento: Presentacion de manual de facilitacion de grupos de autoayuda
para las mujeres que enfrentan hechos de violencia

Comisién Coordinadora del
Sector de Justicia

| Y

Prevenir, atender y garantizar el aceeso
alajus’ 2 las mujeres pro-glo
sut Jmiento y autong
<

Autoridades del Sector de Justicia y la UTE presentaron un manual para facilitar
grupos de autoayuda para mujeres que enfrentan hechos de violencia, el cual
ha sido construido por profesionales de la sicologia y trabajo social de la Corte
Suprema de Justicia, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de
la Republica y Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia UTE; contandose
también con la participacion de mujeres que conforman grupos de autoayuda de
la PGR.
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Talleres de validacion del documento base para la “Reparacion de daiios a

victimas de violencia sexual”.

Se desarrollaron 4 talleres a nivel nacional, San Salvador, San Vicente, San Miguel,
Chalatenango, de validacion del documento base para la “Reparacién de dafios
a victimas de violencia sexual” y establecer las condiciones para ejercer el

derecho a la indemnizacion por dafios morales; la cual conté con la participacién

de funcionariado de la Corte Suprema de Justicia (CSJ), Fiscalia General de la

Participantes en jornada

Republica (FGR), Procuraduria General de la Republica (PGR) y la Policia Nacional

Civil (PNC), las jornadas se realizaron con el apoyo del Proyecto Fortalecimiento del ] ) ) )
Conmemoracion del dia de la no violencia contra la mujer
Sector de Justicia CHECCHI-USAID. Y fue impartida por el Consultor Internacional,

Lic. Oscar Vasquez. o . i . .
q Se realizd evento en conmemoracion del dia internacional y nacional de la

“No Violencia contra las Mujeres”, dirigido al personal de la UTE, con el tema
"Embarazos en adolescentes en El Salvador” impartido por el representante de
UNFPA Dr. Hugo Gonzalez y presentacion de la obra de teatro “Un dia en la vida”

del grupo teatral La Cachada. Actividades realizadas durante el mes de noviembre.

C. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

P,

Jornada divulgativa sobre la Violencia basada en Género, dirigida al personal

médico y paramédico del Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana.
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Diplomado en “Actualizacion Profesional, Género, Enfoque de Derechos y
Diversidades”

La UTE, a través de su Mesa de Género en coordinacién con la CSJ desarrollé
un Diplomado en la zona paracentral denominado “"Actualizacion Profesional,
Género, Enfoque de Derechos y Diversidades”, dirigido a funcionariado del Sector
de Justicia e Instituciones afines, el cual servird como instrumento para la mejora
continua en los procesos de atencion de calidad a favor de la poblaciéon que
demanda los servicios de las instituciones involucradas. Con una duracién de 8
meses dirigido a 50 profesionales de la zona paracentral.

Reuniones de trabajo para el seguimiento de la aplicacion del Protocolo de
Atencion de la Profilaxis Post Exposicion al VIH

Se inicid la sequnda fase para el Mecanismo de seguimiento, control, monitoreo y
evaluacion del impacto de la aplicacion del Protocolo de Atencion de la Profilaxis
Post Exposicion al VIH en el sector salud y justicia.

Mesa conformada por Sector de Justicia e instituciones afines.
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5. CERTAMEN DE INVESTIGACION JURIDICA

La Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia ha realizado El Certamen de
Investigacion Juridica por once afios consecutivos, el cual tiene un gran valor para
la comunidad juridica del pais, en ese sentido se desarrollé el “XI Certamen de
Investigacion Juridica”.

Con la finalidad de Incentivar, apoyar y reconocer la investigacion juridica,
impulsando el quehacer cientifico de los actuales y futuros profesionales del
Derecho, mediante la presentacion de ensayos sobre temas de interés y actualidad
para el Sector de Justicia.

Afiche del XI certamen de investigacion juridica

La Comision Coordinadora del Sector de Justicia a través de su Unidad Técnica Ejecutiva (UTE),
invita a participaren el XI Certamen de Investigacién Juridica, en el marco de las actividades de

El tema fue referido a las areas de Derecho Constitucional, Civil, Mercantil, Penal,
Procesal Penal, Penitenciario, Mujer, Nifiez y Medio Ambiente; siempre que no
posea connotacion politica partidaria y se respete la institucionalidad del pais.

LABORES

UTE - 2016

El Certamen incluyé dos categorias, una para abogados y abogadas de la Republica
y otra para estudiantes de Gltimo afio de la carrera de Ciencias Juridicas.

El Comité Calificador del certamen lo conformaron cuatro abogados de la
Republica, de reconocida honorabilidad y capacidad. La seleccién de los ensayos
ganadores se realizd por mayoria del Comité Calificador.

INTEGRANTE CARGO QUE DESEMPENA

Lic. Miguel Calero Subdirector, Escuela de Capacitacion
PGR

Subdirector de Programas de Insercion
Social, ISNA

Colaborador Juridico, Centros Penales

Lic. Ricardo Montoya

Lic. Henry Flores
Lic. Glenda Verénica Figueroa Alas Secretaria, Juzgado 2° de Familia Santa

Ana

Los ensayos participantes de ambas categorias se evaluaron de acuerdo con
los siguientes criterios basicos: actualidad, caracter cientifico, originalidad,
profundidad de la investigacién y aproximacion a la realidad nacional. Relacion del
trabajo con problemas juridicos actuales de indole nacional o regional, apoyo en la
dogmatica juridica, finalidad y enfoque cientifico, interdisciplinariedad, propuestas
dogmaticas novedosas y utilidad practica. Ademas, se tomd en cuenta la técnica
metodoldgica utilizada, el estilo, la redaccion y la ortografia de los mismos.

Este afio, en la categoria de abogados de la Republica participaron 12 ensayos,
descalificandose uno por no cumplir con lo establecido en las bases de competencia,

ya que dejo al descubierto la identidad del autor.

En la categoria de estudiantes de ciencias juridicas participaron dos ensayos.

C. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL
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LUGAR

OTORGADO

2° LUGAR

3° LUGAR

MENCION
HONORIFICA

$1,500

$1,000

Luego de un proceso de evaluacion exhaustivo por parte del Comité Calificador

del certamen se declararon los siguientes ganadores:

CATEGORIA DE ABOGADOS DE LA REPUBLICA

ENSAYO

Limitacion legal al ejercicio de la accion de proteccion para la revision de la
politica nacional de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Analisis a
la luz del Derecho Internacional y del principio de proporcionalidad

La jurisdiccion especializada en extincion de dominio en El Salvador. Breve
analisis historico, legal, doctrinario y jurisprudencial de sus principales
instituciones

Declaracion de union no matrimonial por ruptura de la relacion de convivencia
y la procedencia de la pension compensatoria en la legislacion salvadoreia

PSEUDONIMO NOMBRE
SOCRATES Dionisio Ernesto Alonzo
Sosa

FRANCISCO MARTO Camilo Antonio Velado
Escobar

ERE Edhy Rosa Linda Estrada
Méndez
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CATEGORIA DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS JURIDICAS

LUGAR ENSAYO PSEUDONIMO | NOMBRE
OTORGADO

3°LUGAR  $1,000.00 Consideraciones RUBIK Miguel
sobre la nueva Ivan
Ley de Firma Bonilla
Electronica y su Paz
impacto en el
ordenamiento
juridico

salvadoreno

La premiacion a los ganadores del XI Certamen de investigacion Juridica y entrega
de diplomas de reconocimiento a los integrantes comité calificador, se realizo en la
sesion ordinaria de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia.

6. CAPACITACION A COMITE DE COMUNICADORES

Realizacion de capacitacion a Comité Interinstitucional de comunicadores
del Sector de Justicia sobre técnicas modernas de comunicacion
institucional.

La planificacién estratégica de la UTE incluye el fortalecimiento técnico de los
comunicadores del Sector de Justicia, de acuerdo a lo acordado en el seno del
Comité de Comunicadores del Sector de Justicia, se realizaron en este periodo,
importantes actividades de formacion.

LABORES

UTE - 2016

- Jornada de capacitacion sobre marketing digital.

Con el apoyo de la empresa MIDO, el personal de las unidades de comunicaciones
del Sector de Justicia, participaron en un taller sobre la Ultima tecnologia en
marketing digital y su aplicacion al ambito de la comunicacion institucional.

- Taller sobre construccion de plan estratégico.

Con el apoyo del Programa de Facilitadores Judiciales de la OEA, se llevé a cabo un
taller para la construccion de un plan estratégico de comunicaciones y acceso a la
justicia, en el mismo se conto con la participacion de una especialista hondurefia.
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Con esta actividad se buscd brindar insumos al personal de las unidades de
comunicaciones del Sector de Justicia para la elaboracion de planes estratégicos
comunicacionales que fortalezcan sus gestiones comunicacionales.

o Taller de intercambio comunicadores Guatemala, Honduras
y El Salvador

Se llevd a cabo un encuentro de comunicadores (Guatemala, El Salvador, Honduras)
en el cual se desarrollaron jornadas informativas sobre el abordaje de campafas
periodisticas del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales de la OEA, también se
tuvo la oportunidad de compartir experiencias comunicacionales desde la realidad
de cada pais.

e Jornada sobre comunicacion en crisis

Con la participaciéon de comunicadores del Sector de Justicia, se llevo a cabo
una jornada de capacitaciéon sobre comunicacién en crisis, desarrollada por un
especialista hondurefo con apoyo del PIFJ/OEA.

e Diplomado sobre redaccién para medios de comunicacion
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A finales del presente periodo se llevo a cabo un diplomado sobre redaccion para Jornada divulgativa dirigida a estudiantes de periodismo de la Universidad de El
medios de comunicacién en el cual participaron 25 comunicadores del Sector de Salvador “Comunicacion y acceso a la justicia en el salvador” PIFJ/OEA. Con la
Justicia y fue impartido por la Universidad Tecnolégica de El Salvador con una participacion de 150 estudiantes.

duracion de 32 horas.

C. COMUNICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

7. FORMACION DE PERIODISTAS QUE CUBREN LA FUENTE
JUDICIAL

Para fortalecer las capacidades técnicas de los periodistas que cubren la fuente
judicial y garantizar una mejor cobertura de la informacion que el Sector de Justicia
genera, se desarrollaron las siguientes actividades de formacion de periodistas y
estudiantes de periodismo.
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Desayuno en el periédico Mi Chero sobre abordaje periodistico de noticias sobre
derechos de poblacion LGBTI con apoyo de PASMO/USAID. Participaron periodistas,
editores y fotografos.

Jornada de formacion a estudiantes de periodismo de la Universidad de El
Salvador, sobre “La comunicacién como instrumento de acceso a la justicia”, con
el especialista hondurefio Melvin Duarte, con apoyo del PIFJ/OEA.

o Jornada sobre periodismo social y la comunicacién como instrumento de
acceso a la justicia, dirigida a estudiantes de comunicaciones de la Universidad
Tecnolégica de El Salvador con especialista hondurefio Melvin Duarte, con apoyo
del PIFJ/OEA.

Realizacion de capacitacion sobre principios de comunicacion dirigida a
funcionariado del Sector de Justicia

Con el objeto de fortalecer las capacidades de comunicacion del funcionariado
del Sector de Justicia, se desarroll6 el taller denominado: “Tips para enfrentarse
al abordaje periodistico y promover el acceso a la justicia”, impartido por
un especialista hondurefio y dirigido a miembros de los comités directivos
interinstitucionales de reforma legal y en materia penitenciaria. Con apoyo del
PIFJ/OEA.

Funcionarios del Sector de Justicia participantes



MEMORIA DE LABORES UTE-2016

8. ENTREGA DE RECONOCIMIENTO ESPECIAL A LA UTE

La casa de la cultura del ciego y Sala Braille de la Biblioteca Nacional, con el
apoyo de del CONAIPD y en el marco del dia mundial del Braille otorgaron un
reconocimiento especial como INSTITUCION AMIGA DE LA ACCESIBILIDAD a la
UTE, que fue recibido por su Director General.

Director General de la UTE en funciones, Lic. José Mauricio Rodriguez Herrera,
recibe la placa de reconocimiento.

Panoramica de las personas asistentes al evento.
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D.PLANIFICACIONY
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

1. Coordinacion sectorial

a) Elaboracion de Plan de Accion del Sector de Justicia sobre las
metas priorizadas del Plan El Salvador Seguro.

A raiz de la creacion del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(CNSCCQ) y el establecimiento del Plan El Salvador Seguro (PESS), fue conformada
la Comisién de Seguimiento y Articulacion del CNSCC, con el objeto de dar
seguimiento a las acciones y resultados programados dentro del PESS, las cuales
se encuentran organizadas alrededor de 5 ejes, siendo éstos: 1) Prevencion de
la violencia, 2) Control y Persecucion penal, 3) Rehabilitacién y reinsercion, 4)
Atencion y proteccion a victimas y 5) Fortalecimiento institucional.

Luego de un proceso de andlisis, ésta Comision de Seguimiento y Evaluacion
identificd veintisiete acciones a ser priorizadas para el Sector de Justicia, las cuales
la Secretaria de Gobernabilidad de la Presidencia de la Republica present6 a la
Comision Coordinadora del Sector de Justicia, en su sesién de trabajo de fecha
treinta de marzo de dos mil dieciséis.

A raiz de ello, la Comision Coordinadora acordé que la UTE coordinara las acciones
necesarias para la conformacion de un Comité Directivo Interinstitucional para la
elaboracion del Plan de Accién del Sector de Justicia a establecerse en el marco
del PESS.

Derivado de lo anterior, se gestiond la contratacion de un consultor que facilitara
e integrara este plan de accion sectorial, quien desarrollé una serie de talleres con
los funcionarios delegados en cada una de las instituciones del Sector de Justicia
participantes en esta iniciativa, que permitieron el establecimiento de las acciones
a ser ejecutadas por cada institucion en el marco de implementacion del Plan El
Salvador Seguro.

Como resultado de estas acciones fue formulado el Plan de Accién del Sector de
Justicia, el cual establece las estrategias definidas para hacer frente a los problemas
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identificados en cada eje del Plan, las metas y resultados esperados, las acciones
a ser desarrolladas por cada institucion, plazos de ejecucion de las actividades,
fuentes de financiamiento, asi como la forma en la que se le dara seqguimiento a
las intervenciones.

Asimismo, se brindé apoyo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), para gestionar con representantes de las instituciones del Sector de Justicia,
el inicio del proceso de construccion del Sistema de Monitoreo y Evaluacién del
Plan El Salvador Seguro, que permita brindar seguimiento a la ejecucion de las
acciones programadas en éste.

Adicionalmente, se ha estado participando en las reuniones convocadas por
la Comision de Seguimiento y Articulaciéon del PESS, asi como en las reuniones
plenarias del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia (CNSCC).

LABORES

UTE - 2016

Desarrollo de talleres de trabajo para elaboracion del Plan de accion del Sector de
Justicia en el marco de implementacion del Plan El Salvador Seguro

Desarrollo de reuniones de trabajo convocadas por la Comision de Seguimiento y
Avrticulacién del PESS

Como parte del seguimiento a las actividades desarrolladas por la Comision
de Seguimiento y Articulacién, se acompafié a visitas de campo para conocer
los resultados de la ejecucion del PESS en las municipalidades donde ha sido
implementado este Plan, entre ellas Ciudad Delgado, Cojutepeque, Zacatecoluca,

Al
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Lourdes Colén y Mejicanos. En dichos municipios los Alcaldes presentaron los
efectos obtenidos con la implementacién de las medidas realizadas con este Plan,
habiéndose creado en cada una de estas municipalidades los Comités Municipales
de Prevencion de Violencia (CMPV), los cuales han dado resultados satisfactorios
y en los mismos han participado los miembros de los Consejos Municipales,
representantes de las ADESCOS y representantes de la comunidad, quienes han
manifestado sus experiencias en cuanto al desarrollo de estas acciones.

a) Promocion del enfoque de género en el Sector de Justicia

Se realizaron esfuerzos sectoriales para la promocion del enfoque de género en
el Sector de Justicia, asi como el desarrollo de la atencién a victimas de violencia
basada en género.

Evento de clausura del Diplomado

“Actualizacion profesional, género, enfoque de derechos y diversidades”

En este contexto, la Mesa de Género del Sector de Justicia, en coordinacién con
la Corte Suprema de Justicia, organizo el desarrollo del Diplomado “Actualizacién
profesional, género, enfoque de derechos y diversidades”, el cual fue impartido de
febrero a octubre del afio 2016, con el objeto de fortalecer los conocimientos de
operadores del Sector de Justicia en la tematica de atencién a victimas de violencia
basada en género.

En este diplomado participaron un total de 60 personas, representantes de las
diferentes instancias del Sector de Justicia vinculadas con la atencién de victimas
de violencia de género y la procuracion de justicia para reduccion de la violencia
contra las mujeres.
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2.Proyectos sectoriales

En cuanto a la ejecucion de proyectos para el fortalecimiento de las instituciones
del Sector de Justicia, durante el afio fueron realizadas las siguientes acciones:

Proyecto “Apoyo a las Instituciones del Sector de Justicia a través de la Unidad
Técnica Ejecutiva (UTE) para el fortalecimiento de los procesos de atencion a
victimas de violencia de género y de judicializacion de casos de feminicidio y
violaciones sexuales”.

En el marco de este proyecto, se desarrollaron las siguientes actividades:

- Jornadas de Capacitacion especializadas en experticias relacionadas con
el Delito de Feminicidio para Peritos Forenses de Medicina Legal, Peritos Forenses
de la Division de Policia Técnica y Cientifica, para Fiscales, Jueces y Defensores
Publicos, desarrolladas por el experto espafiol Juan Manuel Cartagena, en el
periodo del 13 al 19 de marzo de 2016, contando con la participacion de 307
personas, 169 mujeres y 138 hombres.

LABORES

UTE - 2016

Jornadas de formacion en experticias relacionadas con el Delito de Feminicidio

- Adquisicion de bienes muebles. A fin de fortalecer la operatividad del Area
de Proteccion de Victimas y Testigos, y mejorar con ello la atencion y proteccion
de victimas de violencia de género, se adquirieron bienes muebles, por un monto
de $72,014.81, para el cumplimiento progresivo de los lineamientos minimos de
operatividad establecidos en esta area de trabajo, los cuales fueron distribuidos en
las diferentes instalaciones habilitadas para brindar este servicio.

La ejecucion de este proyecto finalizé en el mes de abril de 2016, por lo que se
realizaron las acciones pertinentes para llevar a cabo la liquidacion de este, el cual
fue financiado con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID).

De esta forma, fue elaborado el informe técnico correspondiente, el cual fue
remitido a la AECID como a la Secretaria Técnica del Financiamiento Externo
(SETEFE).

Ademas, para el cierre de este proyecto se gestion6 con fondos de cooperacion de
AECID, la contratacion de la Auditoria Externa del mismo, con el objeto de contar
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con una evaluacion independiente de los Estados Financieros, del Sistema de
Control Interno utilizado, y de la operatividad del proyecto, incluyendo un analisis
sobre los procesos de adquisiciones de bienes y servicios, y sobre el cumplimiento
de las metas y objetivos programados, cuyos resultados establecieron que las
acciones realizadas se encontraron acorde a lo programado, cumpliendo asi con

los aspectos requeridos en el proyecto.

Por otra parte, en coordinacién con AECID, fueron desarrollados en el mes de julio,
dos talleres de trabajo con el objeto de sistematizar los resultados obtenidos con
la ejecucion de este proyecto y a la vez identificar las areas de trabajo y las lineas
de actuacion a ser desarrolladas en el marco de un nuevo proyecto de cooperacion,
que permita brindarle seguimiento a las acciones y buenas practicas realizadas en
el tema de proteccion y atencion eficaz de las mujeres victimas de violencia de

género.

Desarrollo de talleres de sistematizacion de resultados del proyecto

e identificacion de nuevas lineas de trabajo

Proyecto “Plan Plurianual para el Fortalecimiento del Sector de Justicia Afo 11"
con el apoyo técnico y financiero de la Agencia Espafola de Cooperacion para el
Desarrollo (AECID)

En el marco de este proyecto y en coordinacion con el Consejo Nacional de la
Judicatura, fue finalizada la Primera Edicién de la Maestria en Gerencia Publica,
Justicia y Seguridad, en la cual participaron un total de setenta y cinco funcionarios
de mandos altos y medios del Sector de Justicia, divididos en dos grupos, a fin de
mejorar sus competencias en la gestion publica de politicas de justicia y seguridad
a nivel nacional y local.

Las tematicas desarrolladas en esta maestria fueron impartidas, a través de quince
mddulos, por expertos espafioles provenientes del Instituto Universitario de
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Investigacion Ortega y Gasset, de Madrid, Espafia, durante el periodo comprendido
de agosto de 2014 a diciembre de 2015, quedando programado para el afio 2016
el desarrollo del proceso de presentacién y evaluacion de los trabajos finales

presentados como parte de esta maestria.

Para este proceso de evaluacion se cont6 con la participacion de tres catedraticos
del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset, siendo ellos: Doctora
Esther del Campo, Doctor Eliseo Lopez Sanchez y Doctor Manuel Sanchez Reinon;
quienes integraron el jurado calificador a cargo de la evaluacién de los trabajos

finales de maestria.

Luego de finalizado este proceso de evaluacidn, se iniciaron las acciones pertinentes
para llevar a cabo la clausura de este proceso formativo, asi como la liquidacion del

proyecto en mencion.

UTE - 2016

LABORES

Proceso de evaluacion de trabajos finales presentados por los Egresados de la Maestria en

Gerencia Publica, Justicia y Seguridad

Formulacion del Plan de Accién del proyecto "Apoyo a las Instituciones del
Sector de Justicia y Seguridad a través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) en
la construccion de politicas publicas y proyectos orientados al mejoramiento de
la administracion de justicia del pais; asi como al fortalecimiento del Programa
de Proteccion a Victimas y Testigos en procesos de atencion integral a victimas y
testigos bajo régimen de proteccién”.

Con el objeto de mejorar la efectividad del sistema de administracion de justicia
del pais, mediante la construccion e implementacion de politicas publicas a nivel
de Sector de Justicia orientadas al fortalecimiento de la operatividad de las
instituciones en la proteccion de derechos y en el establecimiento de procesos de
atencion integral a victimas y testigos participantes en investigaciones y procesos
judiciales, durante este periodo fue establecido el Plan de Accion de este proyecto,
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el cual fue remitido a la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, para su correspondiente autorizacion.

Este proyecto sera ejecutado por la UTE, con el apoyo técnico y financiero de
AECID, durante el afo 2017.

3. Fortalecimiento de la gestion institucional
a) Fortalecimiento de la planificacion operativa

Con el objeto de fortalecer el proceso de formulacién y ejecucion de los planes
operativos de las diferentes areas de la institucion, especificamente en el tema
de identificacion y analisis de riesgos, asi como en la elaboracién de planes de
contingencia, se coording el desarrollo de una charla sobre Gestién del riesgo,
la cual fue impartida al funcionariado de la institucion, a efecto de fortalecer los
conocimientos en esta tematica y mejorar con ello el sistema de control de la
gestion institucional.

Capitils Frabomasar - W7C)

‘,t“..._.v._.._._. —— e
) !‘ﬂ'-—."'" NOL e e o

Charla sobre “Gestion del riesgo” impartida a funcionarios de la UTE

b) Gestion de cooperacion y apoyo para funcionamiento del
Programa de Proteccion de Victimas y Testigos.

A fin de fortalecer los servicios brindados por el Programa de Proteccion de
Victimas y Testigos, se gestiono el apoyo por parte de la organizacion World Vision
El Salvador, para obtener en calidad de donativo los siguientes productos:

Descripcion de Cantidad
producto

1 Pantalén para dama 100
2 Pantalén para nifia 100
3 Blusa para dama 100
4 Camisetas para dama 200
5 Camisetas para caballero 50
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6 Sudaderas para nifia 50
7 Calcetines para dama 100
8 Calcetines para caballero 100
9 Faldas para dama 100
10 Traje para bebé 100
1 Camisetas para bebé 50
12 Pants para bebé 100
13 Gorras para caballero 50
14 Camisetas para nifa 50
15 Faldas para nifia 50
Total 1300

¢) Fortalecimiento de las capacidades técnico-profesionales del
recurso humano.

A manera de fortalecer los conocimientos y competencias profesionales del
personal que labora en la institucion, se gestiono la participacion de un funcionario
del Programa de Proteccién de Victimas y Testigos, en el Curso Intersectorial
Regional “Tendencias, nuevas formas y métodos de criminalidad organizada, como
una amenaza a la seguridad soberana en la region”, organizado por la Secretaria
General del Sistema de la Integracién Centroamericana (SG-SICA).

Este curso se llevo a cabo del 28 de noviembre al 02 de diciembre de 2016, en la
ciudad de Managua, Nicaragua.

d) Elaboracion de informes de actividades
A efecto de informar sobre las actividades realizadas por la institucion en

cumplimiento a la planificacion operativa y estratégica, se prepararon los siguientes
documentos:

LABORES UTE-2016

¢ Informes trimestrales de realizaciones UTE

e Informes semestrales de realizaciones UTE

e Memoria de labores UTE 2015.

e Informe de realizaciones UTE, periodo junio 2015 - mayo 2016, solicitado
por el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica para su incorporacién en
el informe de labores presentado a la Presidencia de la Republica.
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E. AUDITORIA

INTERNA

Auditoria Interna realizé actividades de Aseguramiento y de Asesoria, como parte
del sistema de trabajo de control establecido en la institucién, ambas actividades
enmarcadas dentro del Pensamiento Estratégico Institucional y las atribuciones
establecidas en el articulo 86 del Reglamento de la Ley Organica de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia y la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de
Justicia, asi como la normativa establecida por la Corte de Cuentas de la Republica,
de la Institucion de acuerdo al esquema que se presenta a continuacion:

ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO

El aseguramiento corresponde a las evaluaciones posteriores conocidas
comunmente como Auditorias, realizando en este ejercicio seis actividades de
aseguramiento, las cuales buscan cumplir con las atribuciones establecidas en
el Reglamento de la Ley Organica de la Comision Coordinadora y su Unidad
Técnica Ejecutiva, el Reglamento de Normas Técnicas Especificas de la Unidad
Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, y el Manual de Auditoria Interna, en tal sentido se desarrollaron
las actividades considerando las prioridades establecidas a través la evaluacion de
riesgos, los recursos humanos y financieros de esta Unidad organizativa, asi mismo
se consideré como elemento fundamental la oportunidad en el desarrollo de las
auditorias, razén por la cual en su mayoria los periodos auditados corresponden al
afo en curso, el detalle de las se incluye a continuacion:
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MISION UTE

OBJETIVOS UTE

ASEGURAMIENTO

Examenes Auditorias de Auditorias
Especiales Cumplimiento Financieras

ASESORIA

Asistencia en Actualizacion de Normas y
Técnicas de Control Interno

Recomendaciones

E. AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA AL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO OCTUBRE A DICIEMBRE 2015
Dentro de esta area estratégica de trabajo se desarrollaron una serie de actividades
de las cuales se identifican las de mayor relevancia, las cuales fueron atendidas de
acuerdo a las designaciones, solicitudes o requerimientos de la Direccion General

AUDITORIA ESPECIAL A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y OCTUBRE 2015 A MARZO 2016

CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

, . . . L. . , AUDITORIA ESPECIAL A BANCOS COMERCIALES ENERO A JUNIO 2016
o de las demas Jefaturas Institucionales, en dichas actividades se proporcion¢ el
Soporte necesario y Oportuno en |a gestién institucionaL Constituyendo éStOS un AUDITORIA ESPECIAL A BIENES DE USO ADQUIRIDO EN EL EJERCICIO ENERO A ACTUBRE 2016
valor agregado a la gestion de auditoria interna, como parte de la Institucion; 221 CONIEONDOIGENERAC
AUDITORIA ESPECIAL AL CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE ENERO A SEPTIEMBRE 2016

contribuyendo ademas a la construccion de sinergia en el equipo de trabajo que

. P . . I MEDIDAS DE PROTECCION URGENTES
conforma la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia.

14 ARQUEOS DE FONDOS DE CAJA CHICA A NIVEL NACIONAL ABRIL A DICIEMBRE 2016




Gestion de contratacion y administracion de servicios

Durante el afio fueron realizadas las gestiones administrativas para la contratacion
de los servicios siguientes:

Administracion de contratos de servicios
a

Programa de seguro de dafios
Programa de seguro de personas
Servicio de comunicacion de voz y datos que incluye los servicios de telefonia
fija, telefonia movil, enlaces digitales E1, internet dedicado (simétrico), enlaces
dedicados e internet mévil.
/ 4 . Servicios de vigilancia
F A D M I N I S T RAC I O N . Suministro de agua purificada y envasada
. . Arrendamiento de equipos multifuncionales
Servicio de mantenimiento preventivo plantas telefénicas

I N S T I T U C I O N A L . Servicio de mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado

Servicio de mantenimiento preventivo de la flota vehicular
Entrega de prestaciones

a. Elaboracion de uniformes para el personal administrativo de la institucion
(108 juegos de uniformes por un valor total de $ 4,878.00 délares).

Entrega de uniforme por parte del Director General y personal administrativo
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b. Entrega de 29 aparatos celulares para la DPVT_PNC como apoyo Etica Gubernamental

administrativo y logistico con dicha Division.

Dandole continuidad a la sensibilizacion y capacitacion impartida en el mes de
octubre del afio 2015 por parte del Tribunal de Etica Gubernamental, lo que permitié
que a través de un proceso de eleccion dirigido por el Area de Educacion Publica
y Reforma Legal se lograra el nombramiento de los miembros representantes
de los empleados, para completar la conformacion de la Comision de Etica de
la institucion, se realizé en el mes de enero del 2016 en el marco del evento de
rendicion de cuentas 2015 la presentacion de la Comisién de Etica Institucional
por parte del Director General en funciones al personal institucional.

Los miembros de la Comision se detallan a continuacion:

e Ing. Fernando Antonio Palma Palomo

e Llicda. Perla Marina Alvarado de Escalante
e Licda. Susan Eneida Calderdn de Esquivel
Gerente Administrativo y Subdirectora de Area de la UTE e Licda. Carmen Victoria Mena de Escobar

junto con Subcomisionado PNC en entrega de equipos * Licda. Blanca Esperanza Carpio de Rodriguez
e Lic. Rafael Armando Ascencio Menjivar

F. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
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Como parte del proceso de formalizacion de la Comision de Etica Institucional, el
Tribunal de Etica a través de acto realizado en el mes de febrero hizo entrega de

las acreditaciones a los nuevos miembros de dicha Comision.

®  Acto de entrega de acreditaciones a nuevos miembros de Comisiones de Etica

Bajo el contexto anterior y con la Comision conformada se procedié a realizar
reuniones mensuales para coordinar las acciones enmarcadas en la Ley, referentes
a las atribuciones de las Comisiones de Etica.

Como resultado de dichas reuniones se elabor6 una presentacién dindmica bajo
el formato de Videoscribre la cual busca sensibilizar al personal institucional
en el tema de ética; a continuacién, se puede observar una muestra de dicha

presentacion:

SOXTE LAY
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~ PAEVENA Y ORTECTAR LAS PRACTICAS CORRUPTAS

= SANCINARLOS ACTCS CONTRANICS ALOS DEBRES.
¥ LAS PAOHBICINES ETICAS
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Foto grupal - Jornada de ética

Durante el cuarto trimestre la Comision de Etica Gubernamental realizé un evento
con el objeto de la sensibilizacion y socializacion de aspectos fundamentales de
la Etica Publica, incluyendo también el tema de Género. Este se denominé “Los
principios Generales de la Etica Piblica con especial atencion en los aspectos de
discriminacion desde el enfoque de género”.

Las charlas que se desarrollaron consistieron en: Los Principios de la Etica Publica,
impartida por los sefiores Magistrados de Camara de San Salvador, Lic. Martin
Rogel Zepeda y Lic. José Isabel Cruz Gil; Género con especial énfasis a los aspectos
de discriminacion, impartida por el Lic. Danny Obed Portillo Aguilar de la PDDH; y,
Dinadmica - Trabajo en Equipo, impartida por: Lic. Héctor Pineda del BCR.

LABORES
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Comité de Etica junto con Magistrados de Camara
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Apoyo logistico en la realizacion de eventos - Charla informativa sobre el uso del sequro médico colectivo contratado
con SISA
- Rendicion de Cuentas 2015
Las Direcciones, gerencias y jefaturas de la institucion participaron en la elaboracién
del informe de rendicion de cuentas del afio 2015, el cual fue presentado a todo
el personal en un evento realizado a través de dos jornadas en el mes de enero,
siendo algunas de estas imagenes las siguientes:

Gerente Administrativo Institucional coordinando charla informativa del seguro
médico

Capacitaciones al personal

Se presenta a continuacion un cuadro con el detalle de las capacitaciones
gestionadas para el personal institucional para el afio 2016 y algunas imagenes
de estas.
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Numero de
Nombre del Evento de Capacitacion Impartido por
Participantes

Elaboracion y estandarizacion de una guia de articulacion interinstitucional para
atencion a victimas de violencia basada en Género.

ABC de la Igualdad Sustantiva

ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres ABC de las Masculinidades

Derechos humanos, gobernabilidad, democracia y diversidad sexual.

Ley y Reglamento de Etica Gubernamental
Curso formal especializado sobre la modernizacién de grupos de apoyo aplicada a la
continuacion de la respuesta de VIH en Centroamérica.

Jornada de sensibilizacion y formacion sobre los derechos humanos de la poblacion
LGTBI

Diplomado en Educacién continuada

Diplomado Contabilidad para no contadores

ABC de la Igualdad Sustantiva

ABC Vida Libre de Violencia para las Mujeres ABC de las Masculinidades
Principios de la Etica Gubernamental

Leyes Laborales y su aplicacién

Capacitacion sobre procesos de administracion de contratos
Dia Internacional de la Violencia contra la mujer

Jornadas de sensibilizacion para la reduccion del estigma y la discriminacion

LABORES

Larissa Guevara Morales

Curso virtual ISDEMU

Entre amigos
Personal del Tribunal de Etica.

Prevencion combinada en VIH
Entre Amigos

Escuela Contable de la Corporacion de
Contadores de El Salvador

Universidad Centroamericana José
Simedn Caiias
Curso virtual ISDEMU

Personal de la comisién de ética'y
personas de otras instituciones

ASECORP

Personal UNAC-Ministerio de Hacienda
Dr. Hugo Gonzalez

PASMO/USAID

UTE - 2016

15y 22 de enero

del 23 de febrero al 18

de abril ’
del 22 de enero al 19 :
de marzo
12 de abril 4
25 de abril al 3 de 5
junio
22 de julio de 2016 25
Sabados, del 27 '
de agosto al 15 de
ctubre Costo $270.00
Sabados, del 17 de
septiembre al 10 de 1
diciembre
del 20 de septiembre 9
al 7 de noviembre
7 de octubre 94
Sabados 15y 22 de 2
octubre/16
21 de noviembre/16 28
17 de noviembre/16 25

16y 18denoviembre; 94
14 y 15 de diciembre
de 2016

F. ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
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Entrega de diplomas por la Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva -
ISDEMU

Capacitacion para Administradores de Contratos — UNAC/MH
Contratacion de plazas vacantes

a. Recepcionista. Dicha plaza fue autorizada por el Ministerio de
Hacienda, a partir del 23 de mayo, desempefiando sus funciones en la
oficina ubicada en la ciudad de Santa Ana.

b.  Director de Planificacion y Fortalecimiento Institucional. Dicha plaza
fue autorizada por el Ministerio de Hacienda, a partir del 1 de noviembre.

¢.  Auxiliar de auditoria. Dicha plaza fue autorizada por el Ministerio de
Hacienda, para la a partir del 7 de noviembre.

Actualizacion de normativa

Se desarrollaron actividades orientadas a la actualizacion de normativa
administrativa, las cuales incluyen la revision e identificacion del contenido a
modificar en esta, asi como la elaboracion y presentacion de propuestas de
actualizacion.

El desarrollo de estas actividades coincidié con la solicitud realizada por Auditoria
Interna a la Direccion General, en cuanto a que se revisaran las Normas Técnicas
de Control Interno Especificas de esta Unidad Técnica.

Dicha solicitud dio como resultado la delegacién por parte del Director General
de un equipo de trabajo para tal fin, conformado por la Direccion de Educacion
Publica y Reforma Legal, Auditoria Interna, la Unidad Financiera, la Gerencia
Administrativa y la Direccion General representada a través de su Asistente.

Seguridad y salud ocupacional

- Se realizaron las gestiones para la recarga de extintores, cuya gestion
incluyd la realizacion de dos jornadas de capacitacion en el uso de estos, llevandose
a cabo estas en las oficinas ubicadas en la Colonia La Mascota de San Salvador y
en la ubicad en la ciudad de San Miguel. Asi como también se realizé la fumigacion
de las oficinas a nivel nacional.

- De igual forma, con el fin de procurar la ergonomia que beneficie al
personal se gestiond la reparacion de sillas semi-ejecutivas y ejecutivas que se
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encuentran en uso del personal ubicado en la oficina central y que presentaban un
cierto grado de dafio o deterioro.

- También relacionado con la salud ocupacional, en el mes de octubre se
coording la realizacién de una campaia de salud visual, la cual se realizé con el
apoyo y la participacion de FUDEM quienes a través de su personal calificado
brindaron atencion al personal que lo solicito.

D € Pogoms Erpesrl e
Fudem,  promuve ko RSE
fovonds Sod Vi @ o
mPresas y s colobomdores

Ademds s permity |
ok e b Y SOV

Campaiia de salud visual
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G. TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA
INFORMACION

De acuerdo al objetivo estratégico institucional relacionado con la divulgacién
de la legislacion y servicios ofrecidos en la institucion a operadores del Sector
de Justicia y la poblacién, las principales actividades realizadas por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica para promocion y divulgacion del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica se presentan a continuacion:

1. Tramite de solicitudes de informacion.
- Cantidad de solicitudes de informacion recibidas.
Durante el afo fueron recibidas un total de once solicitudes de informacion, las
cuales fueron admitidas y tramitadas de conformidad a lo estipulado en la Ley de
Acceso a la Informacion Publica (LAIP), a efecto de notificar la resolucion de la
misma dentro de los plazos legales establecidos.
- Tipo de informacion solicitada.
Las solicitudes recibidas correspondieron a solicitudes de informacion publica; es
decir, informacion disponible al ptblico sin restricciones de difusion, puesto que no
posee caracter de reserva o confidencialidad.
- Cantidad de requerimientos de informacion recibidos.
De total de solicitudes de informacion recibidas se gestionaron un total de ciento
treinta y siete requerimientos de informacion, de los cuales cinco fueron clasificados
como informacion inexistente.

- Forma de entrega de la informacion solicitada.

El total de los requerimientos de informacion recibidos fueron solicitados que se
entregaran por medio de correo electrénico.
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- Plazo de respuesta de las solicitudes de informacion recibidas.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 71 de la LAIP, las respuestas a las
solicitudes de informacion deberan ser notificadas al interesado en el menor tiempo
posible, que no podra ser mayor de diez dias habiles, siempre que la informacién
requerida no exceda de cinco afios de haber sido generada. Si la informacion
requerida excede de los cinco de haberse generado, el plazo podra ampliarse por
diez dias habiles mas.

Asimismo, la Ley estipula que en caso que no pueda entregarse la informacion en
tiempo, por la complejidad de la informacién u otras circunstancias excepcionales,
por resolucién motivada puede disponerse de un plazo adicional de cinco dias.

De conformidad a los plazos legales antes expuestos, el tiempo promedio de
respuesta a las solicitudes de informacion recibidas en la institucion fue de 9 dias,
por lo que las mismas fueron resueltas dentro de los plazos establecidos para tales
efectos.

- Numero de prevenciones efectuadas a las solicitudes de
informacion recibidas.

Con el objeto de brindar tramite a las solicitudes de informacion recibidas por
parte de la poblacion, éstas deben contener los datos sefialados en el articulo 66
de la LAIP; de no ser asi, se realiza la prevencion correspondiente, a efecto que el
ciudadano subsane o corrija la solicitud.

De conformidad a lo anterior, durante el afio fueron realizadas cinco prevenciones
a las solicitudes de informacion recibidas, indicandosele al peticionario la
informacion que debia ser subsanada para poder dar tramite a la solicitud.

El total de las prevenciones efectuadas fueron subsanadas por los solicitantes, por
lo que las solicitudes de informacion fueron tramitadas conforme a la Ley.

LABORES

UTE - 2016

2. Publicacién de informacion oficiosa en portal de
transparencia.

Con el objeto de mantener actualizada la informacion oficiosa publicada en el
portal de transparencia del sitio web institucional, de conformidad a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), de forma
trimestral se requirio a las diferentes areas institucionales, la informacion que debe
ser difundida y publicada de manera oficiosa.

La informacion fue solicitada de acuerdo a lo estipulado en la LAIP y los
Lineamientos No. 1y 2 de informacién oficiosa, emitidos por el Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP), mediante los cuales se establecen los parametros
en los cuales debe ser publicada dicha informacion.

De esta forma, una vez recopilada la informacion, se trabajo en la adecuacién de
los formatos y el contenido de algunos de los documentos publicados en el portal
de transparencia, a manera de brindar cumplimiento a las nuevas disposiciones
establecidas para tal efecto.

3. Elaboracion de indice de Informacion Reservada.

A fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 22 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica y articulo 32 del Reglamento de dicha Ley, se trabajé en
la elaboracién del indice de Informacion Reservada establecido en la institucion,
el cual fue trasladado al Instituto de Acceso a la Informacion Publica, durante los
meses de enero y julio, cumpliendo asi con lo establecido en la legislacion.

4. Preparacion de informe anual de actividades
de la UAIP.

A manera de brindar cumplimiento a lo requerido por el al Instituto de Acceso
a la Informacion Publica, relacionado con la preparacion del informe anual
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de las actividades realizadas por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica
(UAIP) durante el afio 2015, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica; durante los meses de enero y febrero fue
elaborado el informe correspondiente, mediante el cual se indica el nimero de
solicitudes de informacion recibidas, resultados ante las peticiones de informacion
recibidas, tiempo de respuesta o de entrega de la informacion requerida, entre otra
informacion relacionada con el quehacer de la UAIP.

5. Gestion documental.

Con el objeto de volver factible la implementacion de estrategias de gobierno
electrénico, que permitan mejorar los procesos de administracién y gestion
documental, se trabajo en la actualizacion de los instrumentos de recoleccion de
datos disefiados para la elaboracion de un diagnéstico documental sobre el manejo
de expedientes y archivos institucionales, a afecto de conocer las condiciones
actuales en lo referente a gestion de documentos y archivos, a fin de formular
posteriormente un proyecto de digitalizacion de la informacién que brinde una
mayor eficacia y eficiencia en los procesos de administracién documental.

De esta forma fueron revisadas y actualizadas las tablas de retencién documental
elaboradas para la recopilacion de datos e identificacion de los tipos documentales
existentes en cada area de la institucion.

Ademas, en el marco del proceso de fiscalizacion de informacion llevado a cabo por
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, se informé acerca de las acciones
realizadas en la institucion vinculada a la implementacion del sistema integrado
de archivos. Para ello, en coordinacion con el Departamento Administrativo, fueron
completados y remitidos a dicho Instituto, los instrumentos de recoleccion de datos
disefados para tal efecto.

6. Promocion del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Con el objeto de promover entre la poblacion el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y dar a conocer informacion sobre el quehacer institucional, durante el
Gltimo trimestre del afo se participd en el desarrollo de cuatro ferias de prevencion
de la violencia y acceso a la justicia, las cuales fueron organizadas por el Area de
Medios de Medios de Comunicacién, con el apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo PNUD y el Programa Interamericano de Facilitadores
Judiciales de la OEA.

Estas ferias fueron realizadas en el marco de la campafia sectorial de prevencién
de violencia y promocién de valores denominada GENERA PAZ, TU ACTITUD
CUENTA, en las fechas y lugares siguientes: El dia 10 de noviembre en San Julian,
departamento de Sonsonate; el dia 15 de noviembre en el parque municipal de
Zacatecoluca, departamento de La Paz; el dia 24 de noviembre en el municipio de
La Laguna, departamento de Chalatenango y el dia 1 de diciembre, en el municipio
de Ciudad Delgado, departamento de San Salvador.

En estos eventos se contd con la participacion de representantes de municipalidades
e instancias locales que trabajan por la prevencién de la violencia.

En las ferias se dio a conocer la labor que la UTE realiza en materia de divulgacién de
leyes para promocion de los derechos de la poblacion, por lo que fueron expuestos
y distribuidos algunos de los materiales juridicos y publicaciones producidas por la
institucion, a efecto de empoderar a las personas en el ejercicios de sus derechos.
Asimismo se dieron a conocer los servicios que prestan las instituciones del Sector
de Justicia y las acciones que se realizan para facilitarle a los diferentes sectores
de la poblacién el acceso a los mismos.
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De esta forma, se dieron a conocer los diferentes materiales divulgativos producidos
por la institucion en el marco de promocion de los derechos de mujeres, derechos
de la nifez y adolescencia, derecho de acceso a la informacion publica, legislacion
administrativa, entre otras.

LABORES UTE-2016

Participacion en Ferias de prevencion de la violencia y acceso a la justicia
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El departamento de Informatica durante el afio 2016, realizo diferentes actividades
de apoyo a las distintas areas y unidades que comprenden la Unidad Técnica
Ejecutiva del Sector de Justicia (UTE), dentro de las mas importantes se pueden
mencionar las siguientes:

¢ Inversion tecnoldgica realizada.

Durante el afio 2016 la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector de Justicia, ha realizado
una inversion tecnoldgica total de $108,868.98, de lo cual $47,360.12 se realizd
con fondos del presupuesto general y de $61,508.86 con fondos de la cooperacion
internacional. Esta inversion comprende adquisicion de equipos informaticos y de
video vigilancia, actualizacion y reparacion de equipo, adquisicion y renovacion de
software (ofimatica, aplicaciones informaticas y renovacion de licenciamiento de
seguridad de equipos), lo que ha permitido la modernizacién y equipamiento de las
diferentes areas que comprenden la institucion.

Inversion Tecnolégica 2016
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Con las acciones realizadas se ha cumplido y superado las metas establecidas en
el Plan Estratégico institucional correspondiente hasta este afio.

El detalle general de los equipos adquiridos durante el afio 2016 fue el siguiente:

Descripcion del bien Adquirido

19 Computadoras personales de escritorio

2 Computadoras portatiles

19 Equipos de Proteccion Eléctrica (UPS) Para computadoras Personales.

1 Equipo Servidor de Aplicaciones.

21 Licencias de Microsoft Office 2016 Estandar para Gobierno.

1 Licencia de Adobe Profesional.

1 Licencia de Windows Server 2012 Estandar P/Servidor de Aplicaciones.

20 Licencias de acceso a Servidor de Aplicaciones, CAL Windows Server
2012.

1 Licencia de SQL Server 2014 Estandar p/Servidor de Aplicaciones.

20 Licencias de acceso a Base de Datos SQL Server 2014 Estandar.

9 Sistemas de Video Vigilancia Digitales (Incluye: Camaras de video para
Exterior e Interior, Grabador NVR, Monitor, UPS, Rack tipo Gabinete)

1 Actualizacion de Sistemas de Video Vigilancia analogo (Incluye: Grabador

DVR, Monitor, UPS, Instalacion de cdmaras analogas existentes)
1 Equipo conexidn de red de 16 puertos (Switch puertos PoE)

e Adquisicion y ampliacion de sistemas de Circuitos Cerrados de TV
digitales.

Se realizo la adquisicion y ampliaciones de 8 sistemas de Circuitos digitales de TV
tipo IP y la actualizacion de un sistema de video vigilancia analogo, los cuales han

permitido una mejor seguridad de las instalaciones.

Adicional a la adquisicion de los equipos, se proporciond capacitacién al personal

LABORES
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administrativo que estd a cargo de monitorear los sistemas de seguridad de video
vigilancia en cada una de las oficinas.

Apoyo técnico en traslado de oficina del Area de Proteccién a
nuevo inmueble en Zona de San Salvador.

Durante el mes de mayo se brindd apoyo técnico en las actividades de traslado
de la oficina del Area de Proteccién a Victimas y Testigos. Consistente en: Traslado
de servicios de comunicacion y de red para computadoras, desinstalacion traslado
e instalacién de equipos informaticos en nueva oficina entre las principales
actividades realizadas.

e Actividades de mantenimiento preventivo de equipos informaticos
y Supervision del uso, funcionamiento del equipo informatico.

Se realizaron actividades de mantenimiento preventivo de los equipos informaticos
con los que cuenta la institucion, por parte del personal del Departamento de
Informatica. Este mantenimiento consistio en limpieza externa e interna de CPU,
limpieza externa de monitor, Teclado, Mouse, Impresores, UPS, Otros periféricos.
En total fueron 93 computadoras, 4 equipos Servidores, 29 impresores (laser e
inyeccion).
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e Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Se contraté una consultoria para el disefio y desarrollo de mejoras y adecuaciones
a la aplicacién informética con la que cuenta el Area de Proteccion a Victimas y
Testigos (APVT). Esta se realizé durante el Ultimo trimestre del afio. Se crearon,
modificaron y mejoraron opciones de los 8 mddulos que posee la aplicacion
informatica las cuales se habian identificado previamente por este Departamento.
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Se realizaron jornadas de capacitacion con un total de 30 horas, al personal de
este departamento en lenguaje de programacion PHP con base de datos SQL
Server y Reporting Service, lo cual ha permitido poder darle soporte a la aplicacion
informética desarrollada.

Otras actividades realizadas.

e Revision y actualizacion de inventario de licencias de software instalado
en equipos informaticos.

e (Contratacion y seguimiento de servicios de enlaces de comunicacién
para el afio 2016.

e Revisién y actualizacion del sitio web institucional.

e Soporte técnico a usuarios en las diferentes oficinas.



I. ATRIBUCIONES

Las atribuciones referentes a la Unidad Financiera Institucional se encuentran
establecidas en el Articulo 22 de la Ley Organica de la Comision Coordinadora del
Sector de Justicia y Articulo 78 del Reglamento de la misma y dentro del marco de
orientacion previamente definido, las principales son las siguientes:

a) Ejecutar el presupuesto de la Unidad Técnica Ejecutiva y rendir
cuenta documentada sobre su ejecucion.

b) Planificar, organizary coordinar las actividades de programacion
y ejecucion financieras, asi como administrar y controlar las finanzas y el
patrimonio de la Unidad Técnica Ejecutiva.

: .9 Presentar los Estados Financieros para conocimiento y
I - G E S T I O N aprobacion de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia.
Y EJ E C U c I O N I1. PRINCIPALES ACTIVIDADES

Se dio seguimiento a la ejecucion del presupuesto institucional asignado para el

F I N A N C I E RA afio 2016, dentro de lo que destaca lo siguiente:

En relacion al afo 2015, el presupuesto tuvo un incremento de US$90,555
por lo que la asignacion para el afio 2016 fue de US$4,956,165 esto
debido a las gestiones que hiciera la Direccion General cuando se
sometio a aprobacion de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia
el presupuesto del afio 2016, por lo que el incremento obtenido fue
brindado directamente del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, que
es miembro de la Comisién Coordinadora.
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Para el afio 2016 y producto de las gestiones de la Direccion General, a
partir del segundo trimestre se incluyé a la institucion como beneficiarios
de los fondos obtenidos de la aplicacion del impuesto a la telefonia, lo
cual permitié incluir al personal supernumerario para que se les brindara
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un bono de US$200 a cada uno, lo que al final del afio representd un
refuerzo presupuestario de US$168,000

A finales del afio 2016, el Ministerio de Hacienda emitié una nota de
“Medidas de Contencion del Gasto Plblico”, lo que restringid la ejecucion
del plan institucional, por lo que la institucién se vio obligada a minimizar
los gastos ya planificados pero que aln no se habia comenzado su
tramite, esto ocasion6 una disminucion de la ejecucién presupuestaria.

Producto de lo anterior, el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
solicit6 el uso de las economias generadas producto de la aplicacion de
las medidas de contencién del gastos, por lo que a finales del afio 2016 se
emiti6 Acuerdo Ejecutivo No 2004 para poder trasladar a dicho ministerio
un total de US$211,363 por lo que al finalizar el 2016 el presupuesto
modificado de la Unidad Técnica Ejecutiva ascendié a US$4,912,802 y la
ejecucion seguin se muestra a continuacion:

Otras fuentes de financiamiento.

Con fondos provenientes de la cooperacion Espafiola, este ano se
ejecutaron dos proyectos los cuales ya se habian iniciado el afo 2015.
Siendo estos el Proyecto de Género que inicialmente se aprobd por
un monto de US$467.606.00 pero con la incorporacion de intereses
se modificd a US$478,784.36 habiendo finalizada su ejecucion al 31
de diciembre de 2016 y ya se encuentra liquidado por un monto de
US$477,211.15 lo que indica que su ejecucion fue efectiva.

Es importante mencionar que para este, fue contratada una auditoria externa
como parte de los requerimientos para la presentacion de la liquidacion financiera,
por lo que en el Gltimo trimestre se efectud dicho auditoria, habiéndose obtenido
un informe sin ninguna observacion.

Finalmente, en cuanto al proyecto Plan Plurianual, cuyo monto inicial ascendia a
$175,000.00 fue incrementado en $26,000.00 como refuerzo presupuestario para
el desarrollo de las acciones programadas en el mismo, mas $2,559.35 de intereses
generados, haciendo un monto total del proyecto $203,659.35, cuya ejecucion al
31 de diciembre de 2016 fue del 98% equivalentes a $198,865.78
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La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional gestiond diversos
procesos de contratacion por libre gestion, los cuales fueron concretizados a través
de trescientas ocho (308) érdenes de compra; ademas se gestionaron diecinueve
(19) contratos y un proceso de Licitacion Abierta.

Entre las gestiones mas relevantes se encuentran las siguientes:

Contratacion de servicio de alimentacion para victimas y testigos de
APVT

Contratacion de pdliza de seguros de: equipo electronico, robo y/o hurto,
automotores, incendio y lineas aliadas, dinero y valores y transporte, para
el afio del 2016.

Contratacion de péliza de seguro colectivo de vida y hospitalario para
J. ADQUISICIONES

Contratacion de servicio de seguridad privada para oficina UTE

Contratacion de servicio de arrendamiento de fotocopiadoras.

Y c O N T RATAC I O N E S Contratacion de servicio de comunicaciones voz datos Interne y telefonia
celular y fija.
Contratacion del Suministro de agua purificada para el afio 2016.

I N ST I T U C I O N AL E S Contratacion de Servicio de mantenimiento preventivo de la flota
vehicular de la institucién durante el afio 2016.
Contratacion de servicio de mantenimiento preventivo a equipos de aire
acondicionado afio 2016.
Impresion de 1000 ejemplares de Certamen de Investigacién Juridica.
2000 ejemplares de la version amigable de la Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia
Impresion de 1,000 ejemplares de ley Organica de CCSJ y de la UTE, su
reglamento.
Disefio, diagramacion e impresion de obra “ El Ofrecimiento y Valoracion
de la prueba en el Codigo Procesal Civil y Mercantil Salvadorefio
Servicio de impresion de 10,000 afiches para campafa sectorial de
prevencion de la violencia.
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J.ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Impresion de 2,000 ejemplares de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez
y la Adolescencia (LEPINA); 2,000 ejemplares de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, version oficial; 2,000 ejemplares del libro normativa
y comentarios sobre derecho constitucional y 2,000 ejemplares del libro
diagnostico técnico sobre las cuestiones problematicas mas importantes
que derivan de la aplicacién del cédigo procesal penal

Suministro de 108 juegos de uniformes para el personal Administrativo
Elaboracion de materiales para desarrollo del Programa de Educacion
Publica como: impresion de 1000 cuadernos, 1000 reglas, 15 bolsos.
Compra de archivadores metalicos, fax, microondas, equipo de aire
acondicionado

Compra de articulos varios de consumo humano, aseo personal para
APVT y productos de limpieza.

Adquisicion de equipo informatico

Compra de articulos varios de oficina y de papeleria, para uso de las
diferentes oficinas de la UTE.

Servicios profesionales sobre “Revisién y Actualizacion de Metodologia
y materiales divulgativos del programa de educacién legal popular,
orientado a alumnos y docentes de centros escolares pablicos del area
metropolitana de san salvador”.

Compra de medicamentos diversos y materiales de uso médico, para uso
de clinica de asistencial, para personas que gozan de dicha medida de
atencion.

Contratacion de servicios profesionales para liquidacion técnica y
financiera del Plan de accion del proyecto plan plurianual.

Compra de tintas y toner para impresores

Servicios profesionales para la elaboracion de la obra “Recopilacion
de Legislacion Civil, Cédigo Procesal Civil y Mercantil, jurisprudencia
relacionada y prontuario de este tltimo”

Servicios profesionales para la "Elaboracion del plan de Accion de la
C.C.S.J, sobre las metas priorizadas para las instituciones del sector de

justicia, por el concejo nacional de seguridad ciudadana y convivencia
social, dentro del plan el salvador seguro”

Servicios profesionales para la “Sistematizacion de insumos obtenidos
de los talleres, relativos al andlisis de los aspectos probleméaticos mas
relevantes en la aplicacion de las disposiciones legales relativas a las
organizaciones criminales.

Servicios profesionales para la elaboracion del documento de analisis
denominado “Régimen juridico de las garantias mobiliarias en el
salvador, operatividad, acceso a la justicia e innovaciones que trae el
ordenamiento juridico nacional”

Servicios profesionales para el “Desarrollo de mejoras y adecuacion en
los modulos del sistema de informacion de registro de expedientes del
APVT-UTE"

Servicios profesionales para la “Ejecucion de un diplomado en redaccion
para medios de comunicacién”, dirigido a comunicadores del Sector de
Justicia.
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