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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA COMISION COORDINADORA
DEL SECTOR DE JUSTICIA Y DE LA UNIDAD TECNICA EJECUTIVA

DECRETO N° 76
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

[.  Que por Decreto Legislativo N° 639, de fecha 22 de febrero de 1996, publica-
do en el Diario Oficial N° 48, Tomo N° 330, de fecha 8 de marzo del mismo
ano, fue emitida la Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de
Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva; y

[I. Que para la aplicacion de dicha ley, es necesario dictar las normas reglamen-
tarias correspondientes.

POR TANTO;
En uso de sus facultades constitucionales,
DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA COMISION COORDINADORA
DEL SECTOR DE JUSTICIA Y DE LA UNIDAD TECNICA EJECUTIVA

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto facilitar y asegurar la aplicacion
de las disposiciones contenidas en la Ley Organica de la Comision Coordinadora
del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva.

Denominaciones

Art. 2.- En el texto de este reglamento, la Ley Organica de la Comision Coordi-
nadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, se podra denominar
Ley Organica; la Comision Coordinadora del Sector de Justicia, Comision Coordi-
nadora y la Unidad Técnica Ejecutiva, U.T.E. o Unidad.

Campo de Aplicacion

Art. 3.- Estan sujetos al cumplimiento de las normas contenidas en este regla-
mento, las autoridades superiores representantes de las instituciones que integran la
Comision Coordinadora del Sector de Justicia; asi como los funcionarios y emplea-
dos de la Unidad Técnica Ejecutiva.
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De igual manera, este reglamento regulara las actividades, operaciones y pro-
cedimientos inherentes al funcionamiento de la Comision Coordinadora del Sector
de Justicia y de la Unidad Técnica Ejecutiva, derivados de lo que al efecto prescribe
su Ley Organica.

CAPITULO 11
ADMINISTRACION GENERAL

SECCION PRIMERA
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Entidad coordinadora y ejecutora

Art. 4.- De conformidad a su Ley Organica, la Comision Coordinadora es el
ente coordinador, al mas alto nivel, del Sector de Justicia; y la Unidad Técnica
Ejecutiva es la entidad encargada de proporcionar asistencia técnica, administrativa
y financiera a la Comision Coordinadora, asi como de supervisar y dar seguimiento
a las decisiones y acuerdos de la misma

Ambas entidades cumpliran con las atribuciones y tendran las responsabilidades
que la Ley Organica y este Reglamento les sehalan.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION COORDINADORA

Integracion

Art. 5- La Comision Coordinadora del Sector de Justicia esta integrada por los
funcionarios expresados en el Art. 1 de la Ley Organica.

Comisiones

Art. 6.- La Comision Coordinadora, podra integrar las comisiones de caracter
temporal o permanente que estime necesarias para atender el cumplimiento de
los objetivos y atribuciones que a aquella corresponden. Dichas comisiones seran
coordinadas en su funcionamiento por la Unidad Técnica Ejecutiva.

Clases de Sesiones

Art. 7.- Las sesiones de la Comision Coordinadora podran ser ordinarias y ex-
traordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran una vez al mes; y las extraor-
dinarias cuantas veces fuere necesario, a solicitud de uno o mas miembros de la
Comision Coordinadora.

En el aviso de convocatoria a sesion de la Comision Coordinadora, el Director
General de la Unidad Técnica Ejecutiva sehalara el dia, la hora y el lugar en donde
habra de celebrarse la sesion, acompanando el proyecto de agenda.
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En lo referente al quorum, direccion de las sesiones, materias a considerar, sis-
tema de decision y votacion, se estara a lo establecido en los arts. 10, 11, 12, 13y
14 de la Ley Organica.

Acuerdos

Art. 8.- Lo tratado en las sesiones, asi como los acuerdos que adopte la Comi-
sion Coordinadora, se consignaran brevemente en actas que al efecto elaborara el
Director General de la Unidad Técnica Ejecutiva, con las que se formaran en orden
correlativo, libros correspondientes a cada ano.

Los acuerdos tendran plena validez y seran de obligatorio cumplimiento.
Suscripcion de Actas

Art. 9.- Corresponde a los miembros de la Comision Coordinadora que asistan
a las sesiones, firmar el acta correspondiente, de conformidad a lo dispuesto en
los arts. 13 y 14 de la Ley Organica.

Certificaciones

Art. 10.- La certificacion de las actas o de cualquiera de sus puntos, corres-
pondera extenderlas al Director General de la Unidad Técnica Ejecutiva, quien
actuara como Secretario Ejecutivo y Relator en las reuniones de la Comision
Coordinadora.

En defecto del Director General, dichas certificaciones seran extendidas por
el Subdirector General de la Unidad.

Objetivos y atribuciones

Art. 11.- La Comision Coordinadora tiene los objetivos y atribuciones expresa-
dos en el art. 3 de la Ley Organica, y los demas que determine este Reglamento.

Elaboracion de Politicas y estrategias

Art. 12.- Corresponde a la Comision Coordinadora, estudiar la problematica
del Sector de Justicia; disenar la Politica Nacional pertinente; las estrategias de
desarrollo del Sector; la divulgacion de ellas, asi como de los mecanismos de
control para su seguimiento, supervision y evaluacion.

Nombramiento y remocion de funcionarios

Art. 13.- Corresponde a la Comision Coordinadora, nombrar y remover por
causas legales al Director General, al Subdirector General y al Auditor Interno de
la Unidad Técnica Ejecutiva, de acuerdo al procedimiento que considere adecua-
do. Los candidatos deberan reunir los requisitos previstos en la Ley Organica. Las
remuneraciones para dichos cargos y de los demas de la Unidad, seran fijadas por
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la Comision Coordinadora y consignadas en el presupuesto especial de la Unidad
Técnica Ejecutiva.

Inhabilidades

Art. 14.- Son inhabiles para desempehar los cargos de Director General
y Subdirector General, los miembros propietarios y suplentes de la Comision
Coordinadora; el conyuge y los parientes dentro del cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad o por adopcion, de los miembros en funciones de
l[a Comision Coordinadora.

Autorizacion para gestiones de cooperacion

Art. 15.- La Comision Coordinadora, podra autorizar a la Unidad Técnica Eje-
cutiva para que gestione, a través de los organismos competentes o directamente,
asistencia o cooperacion, técnica o financiera, nacional o internacional.

Aprobacion de planes, programas y proyectos

Art. 16.- La Comision Coordinadora aprobara, durante el primer trimestre
de cada aho o cuando fuere necesario, todo tipo de planes, programas, pro-
yectos y actividades que tiendan a satisfacer necesidades comunes del Sector,
los cuales seran incorporados al Proyecto de Presupuesto Especial de la Unidad
Técnica Ejecutiva.

Designacion de entidad responsable

Art. 17.- La Comision Coordinadora podra designar a la entidad integrante del
Sector de Justicia, a cuyo cargo estara la ejecucion de planes, programas, proyectos
y actividades, que sean financiados con fondos de cooperacion, nacional o interna-
cional, o provenientes del Fondo General de la Nacion.

Aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto y Régimen de Salarios

Art. 18.- Corresponde a la Comision Coordinadora aprobar el Anteproyecto de
Presupuesto Especial y Régimen de Salarios de la Unidad Técnica Ejecutiva para
cada ejercicio fiscal y remitirlos al Ministerio de Justicia para el tramite respectivo.

El plazo y lineamientos para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
Especial y Régimen de Salarios de la Unidad Técnica Ejecutiva, seran los que de-
termine el Ministerio de Hacienda.

Conocimiento y revision de informes

Art. 19.- La Comision Coordinadora, durante los treinta dias siguientes a la
finalizacion de cada semestre, conocera y revisara los informes de las instituciones
del Sector y de la Unidad Técnica Ejecutiva, referentes a la finalizacion, avances
o retrasos en la ejecucion de los planes, programas, proyectos y actividades eje-
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cutados dentro del marco de la Ley Organica y de este Reglamento, dictando las
recomendaciones e instrucciones que considere pertinentes.

Adquisicion y compra de bienes y servicios

Art. 20.- La Comision Coordinadora aprobara el otorgamiento de contratos y
realizacion de cualquier obra para las instituciones que conforman el Sector de Jus-
ticia, cuando su valor exceda de cien mil colones. Asimismo aprobara los contratos
y la realizacion de obras en los que la Unidad Técnica Ejecutiva se obligue a pagar
mas de veinticinco mil colones, salvo las excepciones establecidas en el Art. 3, letra
g) de la Ley Organica.

Contratacion de auditoria externa

Art. 21.- Ademas de las labores de control interno y de fiscalizacion de la Corte
de Cuentas de la Republica que por ley corresponde efectuar a ésta, la Comision
Coordinadora, de conformidad al art. 32 de la Ley Organica, podra contratar los
servicios de auditoria externa con base en una terna propuesta por la Direccion Ge-
neral de la Unidad Técnica Ejecutiva, quien con tal proposito promovera concurso
publico o privado.

Informes financieros

Art. 22.- La Comision Coordinadora conocera los informes financieros que
mensualmente le presente la Unidad Técnica Ejecutiva.

Dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion de cada ejercicio fiscal,
la Comision Coordinadora conocera y considerara los estados financieros de la Uni-
dad Técnica Ejecutiva, que muestren los resultados finales del ejercicio, los cuales
deberan estar debidamente auditados.

Dentro de ese mismo plazo, la Comision Coordinadora conocera para su res-
pectiva aprobacion, la Memoria Anual de Labores que la Unidad Técnica Ejecutiva
debera presentar.

Licencias

Art. 23.- La Comision Coordinadora podra conceder licencias con goce o sin
goce de sueldo, al Director General y al Subdirector General de la Unidad Técnica
Ejecutiva cuando existan causas legales para ello; y de conformidad al procedimien-
to que la misma Comision establezca.

En el mismo acuerdo, la Comision Coordinadora designara al Director de Area
que sustituira al Director General, si por cualquier circunstancia también el Subdi-
rector General estuviere ausente.




; . 0\

Reglamento de la Ley Organica de la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Eecutiva

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD TECNICA EJECUTIVA

Administracion de la Unidad

Art. 24.- La administracion superior de la Unidad Técnica Ejecutiva estara a
cargo del Director General y Subdirector General, quienes responderan ante la Co-
mision Coordinadora por el funcionamiento general de la Unidad y por el cumpli-
miento de las atribuciones que, de acuerdo a la Ley Organica y al presente Regla-
mento, les correspondan.

Objetivos y atribuciones de la Unidad

Art. 25.- La Unidad Técnica Ejecutiva tiene como objetivos y atribuciones, los
expresados en los arts. 5y 6 de la Ley Organica.

Atribuciones del Director General

Art. 26.- Son atribuciones del Director General:
a) Las especificadas en el Art. 17 de la Ley Organica;

b) Proponer a la Comision Coordinadora para su aprobacion, con base en el Art.
8, letra f) de la Ley Organica, la creacion, modificacion, unificacion o su-
presion de dependencias dentro de la organizacion interna de la Unidad
Técnica Ejecutiva;

c) Someter a la Comision Coordinadora para la aprobacion por parte de ésta, la
implementacion de los diversos sistemas de trabajo que fueren necesarios para
el logro de los objetivos previstos en la Ley Organica.

d) Proponer a la Comision Coordinadora para su aprobacion, los regla-
mentos internos que fueren necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Unidad.

e) Informar periodicamente a la Comision Coordinadora sobre el proceso de
desarrollo de los planes, programas y proyectos que de conformidad a lo
previsto en la Ley Organica, se estuvieren ejecutando dentro del Sector de
Justicia; y

f) Las demas que por el presente reglamento se establecieren.

Atribuciones del Subdirector General

Art. 27.- El Subdirector General tendra las atribuciones que por el art. 15
de la Ley Organica y el presente reglamento le corresponde y, ademas, ten-
dra aquellas que el Director General le delegue por escrito, de conformidad



. \
f = :
Reglamento de la Ley Organica de la Comision Coordinadora del Sector de Justicia y de la Unidad Técnica Eecutiva

a las necesidades de la institucion, con el objetivo de viabilizar y agilizar
las operaciones técnicas, administrativas y financieras de la Unidad Técnica
Ejecutiva.

El Subdirector General sera el superior inmediato del personal de la unidad;
y sustituira al Director General en casos de ausencia legal de éste.

Coordinacion de planes, programas y proyectos

Art. 28.- La Unidad Técnica Ejecutiva coordinara de manera permanen-
te, la preparacion de planes, programas y proyectos comunes al Sector de
Justicia para cada institucion de dicho Sector; elaborara sus propios planes y
podra integrarlos en un solo Plan Anual de Trabajo, el cual incorporara a su
proyecto de presupuesto institucional.

Los planes, programas y proyectos referidos, podran ser financiados con
recursos provenientes del Fondo General de la Nacion o de asistencia y coope-
racion nacional o internacional.

Gestion de Cooperacion

Art. 29.- La Unidad Técnica Ejecutiva, cuando asi lo acuerde la Comision Coor-
dinadora, podra gestionar directamente o a través de organismos competentes, asis-
tencia y cooperacion técnica o financiera, nacional o internacional.

Las gestiones y sus resultados seran informados a la Comision Coordinadora,
para que se tomen las decisiones y se inicie la tramitacion pertinente.

Anteproyecto de Presupuesto Especial

Art. 30.- La Unidad Técnica Ejecutiva elaborara el Anteproyecto de Presupuesto
Especial, de conformidad a la Ley Organica, dentro del plazo determinado por el
Ministerio de Hacienda; y lo sometera a la consideracion de la Comision Coordina-
dora del Sector de Justicia, a efecto de ser incluido en el Proyecto de Presupuesto
del Ramo de Justicia.

Ejecucion del Presupuesto

Art. 31.- La Unidad Técnica Ejecutiva coordinara y ejecutara los planes, pro-
gramas y proyectos propios del Sector incluidos en su Presupuesto Especial; y dara
seguimiento a aquellos comunes al mismo Sector, pero contenidos en los presu-
puestos de cada una de las instituciones que lo conforman.

Presentacion de Informes

Art. 32.- La Unidad Técnica Ejecutiva presentara a la Comision Coordinadora,
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semestralmente o cuando ésta lo requiera, informes referentes a la finalizacion,
avances o retrasos en la ejecucion de los planes, programas y proyectos de su com-
petencia, asi como de los que supervisa.

Asimismo, rendira informes sobre esos aspectos a las instituciones u organismos
que den asistencia o cooperacion técnica o financiera, de acuerdo a las clausulas
de los respectivos convenios.

Estados financieros

Art. 33.- La Unidad Técnica Ejecutiva presentara mensualmente a la Comi-
sion Coordinadora, los informes financieros, con el objeto de que ésta conozca
la ejecucion del Presupuesto Especial y adopte las decisiones correspondientes.

Dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion del ejercicio fiscal,
y para efectos de aprobacion, la Unidad Técnica Ejecutiva presentara a consi-
deracion de la Comision Coordinadora los estados financieros que muestren la
situacion y resultados finales del ejercicio, debidamente auditados.

Dentro de ese mismo plazo y para efectos de conocimiento y aprobacion, la
Unidad Técnica Ejecutiva presentara a la Comision Coordinadora la memoria anual
de la institucion.

Elaboracion de proyectos de reformas

Art. 34.- La Unidad Técnica Ejecutiva elaborara y sometera a la aprobacion de
la Comision Coordinadora, para su tramite, los proyectos de reforma del Reglamen-
to de la Ley Organica, y los proyectos de reglamentos especiales cuya elaboracion
le fueren encomendados.

Unidad Financiera Institucional

Art. 35.- La Unidad Técnica Ejecutiva, de conformidad a la Ley Organica de
Administracion Financiera del Estado, establecera la Unidad Financiera Institucio-
nal, la cual sera responsable de la gestion financiera en las areas de presupuesto,
tesoreria y contabilidad.

La Unidad Financiera Institucional dependera de la direccion superior de la
institucion; sus atribuciones seran determinadas por la Ley Organica de Adminis-
tracion Financiera del Estado, el reglamento de la misma ley, las normas técnicas
emitidas por el Ministerio de Hacienda, asi como las sehaladas en el manual de
organizacion y funcionamiento institucional.

La Unidad Financiera Institucional sera responsable de conservar todos los do-
cumentos, registros, comunicaciones y cualquier otro documento de la actividad
financiera, que respalde la rendicion de cuentas e informacion contable, para que
ellos sean revisados por auditoria interna, Corte de Cuentas de la RepUblica, au-
ditoria externa u otras contralorias de las instituciones u organismos financieros
relacionados con la Unidad Técnica Ejecutiva.
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Comités Directivos Interinstitucionales y Grupos de Trabajo

Art. 36.- Para cumplir con sus objetivos y atribuciones, la Unidad Técnica
Ejecutiva podra contar con la colaboracion de Comités o Subcomités Directivos
Interinstitucionales, asi como de Grupos de Trabajo. Los primeros estaran integrados
por representantes de alto nivel de las instituciones del Sector de Justicia y de las
entidades directamente vinculadas con el mismo; y los Grupos de Trabajo, con-
formados ademas con representantes de organizaciones privadas que apoyen los
esfuerzos de reforma del mencionado Sector.

Reuniones de Comités y Grupos de Trabajo

Art. 37.- Las reuniones de la Unidad Técnica Ejecutiva con las entidades men-
cionadas en el articulo anterior, se realizaran cuantas veces fuera necesario.

Los acuerdos de los Comités y Subcomités Directivos Interinstitucionales y de
los Grupos de Trabajo tendran caracter consultivo; sus atribuciones y funciona-
miento seran determinados por un reglamento especial.

Seleccion para cargos de auditores

Art. 38.- La Unidad Técnica Ejecutiva propondra a la Comision Coordinadora,
a los candidatos para ocupar los cargos de Auditor Interno y Auditor Externo de la
Unidad, que se nombraran con base en concurso publico o privado.

CAPITULO 11l
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA INTERNA

Areas Técnicas

Art. 39.- A fin de lograr los objetivos y el cumplimiento adecuado de las atri-
buciones establecidas en la Ley Organica y en el presente Reglamento, ademas
de la Comision Coordinadora, la Direccion General y la Subdireccion General,
la Unidad Técnica Ejecutiva contara con una estructura organizativa basica la
cual, de acuerdo al articulo 8 de la Ley Organica, estara integrada por las Areas
de Educacion Publica y Reforma Legal; de Planificacion y Fortalecimiento Insti-
tucional; y de Medios de Comunicacion; el Departamento Administrativo Finan-
ciero; y el Departamento de Informatica. Dicha estructura sera subordinada a
la Direccion General.

Esta organizacion basica podra ampliarse con la creacion de otras dependen-
cias técnicas y administrativas, que la Direccion General justifique necesarias para
la mejor atencion del trabajo encomendado a la Unidad Técnica Ejecutiva, y cuya
aprobacion correspondera a la Comision Coordinadora.
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Atribuciones de los Directores y Subdirectores de Areas y Departamentos

Art. 40.- De conformidad a la Ley Organica, las Areas de la Unidad Técnica
Ejecutiva antes mencionadas estaran a cargo de un Director y un Subdirector. Los
Departamentos de Informatica y Administrativo Financiero, estaran a cargo, cada
uno de ellos, de un Gerente.

Las respectivas atribuciones y responsabilidades de los funcionarios antes men-
cionados, estan sujetas a lo que disponen los arts. 19, 20, 21, 22 y 23 de
la Ley Organica.

El Director General podra asignar atribuciones complementarias a las expresa-
das en la Ley Organica, en orden a los objetivos consignados en ésta.

Nombramientos y remocion de funcionarios técnicos

Art. 41.- El nombramiento y remocion de los Directores y Subdirectores
de las Areas, asi como de los Gerentes de los Departamentos y del resto del
personal, correspondera al Director General de la Unidad Técnica Ejecutiva,
quien procedera de conformidad a lo establecido en la letra d) del art. 17 de
la Ley Organica.

Dotacion de recursos

Art. 42.- Para el cumplimiento de las atribuciones asignadas, los Directores y
Subdirectores de Areas, los Gerentes y sus respectivos Departamentos, deberan ser
dotados de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos, que sean
necesarios, de acuerdo a la capacidad economica de la Unidad Técnica Ejecutiva.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Definicion de sistemas

Art. 43.- Para garantizar la efectividad de los resultados, la Direccion Ge-
neral, conjuntamente con los funcionarios de las Areas y Departamentos, de-
finiran, desarrollaran y evaluaran los sistemas y procedimientos técnicos de tra-
bajo que debera poner en practica el personal de la Unidad Técnica Ejecutiva.
Cada sistema contara con los sub-sistemas correspondientes.

Clases de sistemas

Art. 44.- Los sistemas basicos de trabajo que se definiran y desarrollaran son
los siguientes:

Sistema técnico-operativo; sistema administrativo; sistema financiero y sistema
de control.
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El sistema técnico-operativo se refiere principalmente a las operaciones de
planificacion, ejecucion coordinada y seguimiento de los planes, programas y
proyectos, institucionales del Sector.

El sistema administrativo proporcionara el apoyo necesario en lo referente a
los recursos humanos, materiales, tecnologicos y servicios administrativos.

El sistema financiero apoyara en lo que respecta a la obtencion, custodia y
uso de fondos del Gobierno o de cooperacion; asi como en el registro de las
operaciones econdomico-financieras.

El sistema de control verificara y evaluara las operaciones técnicas, adminis-
trativas y financieras.

Procedimientos técnicos

Art. 45.- Cada sistema de trabajo debera contar con los respectivos procedi-
mientos técnicos, que hagan viable y agilicen las operaciones.

CAPITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO

SECCION PRIMERA
DE LA PROGRAMACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES

Implementacion de politicas institucionales

Art. 46.- Corresponde a la Direccion General la implementacion de las politicas
institucionales que en relacion a los aspectos técnicos, administrativos y financieros
defina la Comision Coordinadora, para lo cual contara con el apoyo de las areas
tecnicas y de las gerencias respectivas.

Mecanismos de coordinacion

Art. 47.- Cada una de las areas técnicas y de las gerencias, actuara den-
tro de su respectiva competencia, estableciendo entre ellas los mecanismos de
coordinacion que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Unidad
Técnica Ejecutiva.

Planes operativos anuales de trabajo
Art. 48.- Para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad Técnica Ejecutiva,

sera obligatoria para cada una de sus dependencias, la preparacion de sus Planes
Operativos Anuales de Trabajo.
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Contenido de los planes de trabajo

Art. 49.- Los Planes de Trabajo deberan contener los proyectos, objetivos, metas
politicas y estrategias, asi como la programacion de las actividades a desarrollar; y
la estimacion del presupuesto especial necesario para su funcionamiento.

Integracion de los planes de trabajo

Art. 50.- Los planes de trabajo de las dependencias de la Unidad deberan ser
integrados en uno solo y presentado por la Direccion General, a la consideracion y
aprobacion de la Comision Coordinadora, en el mes de abril del aho anterior a su
vigencia. Dicho Plan servira de base para la formulacion del Presupuesto Especial
de la Unidad Técnica Ejecutiva.

Cumplimiento de los planes de trabajo

Art. 51- Sera responsabilidad de los Directores y Subdirectores de areas y Jefes
de las demas dependencias, velar por el cumplimiento de los planes e informar tri-
mestralmente a la Direccion General sobre el avance y ejecucion de los mismos.

SECCION SEGUNDA
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Actividades de apoyo

Art. 52.- La Unidad Técnica Ejecutiva, de acuerdo a sus finalidades, esta orien-
tada a realizar actividades de apoyo para las instituciones que conforman el Sector
de Justicia, asi como a prestar los servicios de asistencia técnica y capacitacion, que
propendan al fomento y desarrollo del Sector.

Beneficiarios de los servicios

Art. 53.- Los servicios de asistencia técnica podran ser prestados, a juicio del
Director General, mediante cualquier area o dependencia de la Unidad Técnica
Ejecutiva, a otras entidades pUblicas nacionales e internacionales que se relacionen
con el Sector de Justicia.

Orientacion de la asistencia técnica
Art. 54.- La asistencia técnica se orientara basicamente a apoyar las actividades

de reformas legales, fortalecimiento institucional, capacitacion, divulgacion, comu-
nicaciones e informatica.
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CAPITULO V
DEL PERSONAL

Politica de personal

Art. 55.- Corresponde a la Comision Coordinadora, definir la politica de perso-
nal de la Unidad Técnica Ejecutiva, cuyo contenido debera especificar lo relativo a:
nombramiento y retiro del personal, remuneraciones, prestaciones y otras acciones
que garanticen la estabilidad y el desarrollo del recurso humano.

Contrataciones y nombramientos del personal

Art. 56.- Para el cumplimiento de las atribuciones encomendadas a las diferen-
tes dependencias de la Unidad Técnica Ejecutiva, la Direccion General contratara
o nombrara a los funcionarios, personal técnico, administrativo y de servicios, que
se estimen necesarios, quienes seran responsables de desempenar las funciones que
en forma especifica les sean asignadas.

La contratacion o el nombramiento del personal se realizara de acuerdo a la
asignaciones correspondientes aprobadas en el presupuesto anual de la Unidad
Técnica Ejecutiva; y a las que se establezcan durante la ejecucion de dicho presu-
puesto; todo de conformidad con los procedimientos de seleccion y evaluacion que
se determinen asi como a los lineamientos y directrices de la autoridad competente.

Inhabilidades para ser funcionarios o empleados

Art. 57.- No podran ser funcionarios o empleados de la Unidad Técnica Ejecu-
tiva, quienes sean conyuges o parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por adopcion, de los miembros de la Comision Coordi-
nadora, del Director General o Subdirector General y de los demas funcionarios y
empleados de la Unidad.

Contenido de los contratos

Art. 58.- Los contratos de servicios personales deberan indicar la naturaleza
del trabajo a realizar, las atribuciones especificas, el periodo de contratacion, el
lugar de prestacion de los servicios, el horario de trabajo, la remuneracion o salario
asignado y otras prestaciones, asi como los deberes y causales de terminacion del
contrato, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones contempladas en la
legislacion vigente y en el Reglamento Interno de Trabajo.

Atribucion del Departamento Administrativo Financiero

Art. 59.- Son atribuciones del Departamento Administrativo Financiero, ade-
mas de las consignadas en el art. 22 de la Ley Organica, velar porque se hagan
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efectivas las normas reglamentarias establecidas en materia de personal, el pago
de las remuneraciones y prestaciones, y la implementacion de las acciones que
conduzcan a garantizar el desarrollo del personal y el eficiente desenvolvimien-
to del mismo; asi como la eficaz coordinacion, supervision y ejecucion el Pre-
supuesto de la Unidad.

Registro del personal

Art. 60.- El Departamento Administrativo Financiero elaborara y mantendra ac-
tualizado el registro del personal, el cual debera contener los datos que permitan
comprobar la forma en que el trabajador desempena sus labores y su trayectoria en
la institucion.

Vacancias

Art. 61.- Las plazas vacantes se llenaran por el sistema de ascensos, en ra-
zOon de méritos, antecedentes y eficiencia comprobados, mediante concurso interno
o externo.

El Departamento Administrativo Financiero sera responsable de formular las
respectivas propuestas.

Prestaciones

Art. 62.- De acuerdo a las posibilidades economicas y financieras de la
Unidad, su personal podra percibir prestaciones adicionales a las que tienen
derecho los servidores publicos de conformidad a los instrumentos legales so-
bre tales materias.

Aplicacion supletoria y disposiciones disciplinarias

Art. 63.- En las materias relacionadas con la administracion de personal de
la institucion no contempladas en este reglamento, se aplicaran las leyes u otras
normas juridicas vigentes a que se hallan sujetos los servidores publicos.

Los demas derechos, obligaciones, prohibiciones y prestaciones del personal de
la Unidad Técnica Ejecutiva; asi como las disposiciones disciplinarias y el procedi-
miento para aplicarlas, seran determinados en el Reglamento Interno de Trabajo de
la Unidad, que debera emitirse de conformidad a lo preceptuado en los arts. 302 y
304 del Codigo de Trabajo vigente.

Las materias antes expresadas podran ser ademas reguladas por otros reglamen-
tos, instructivos y circulares que fueren necesarios emitir.

w
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CAPITULO VI
REGIMEN FINANCIERO

SECCION PRIMERA
DEL PATRIMONIO

Constitucion

Art. 64.- El patrimonio de la Unidad Técnica Ejecutiva, de conformidad al art.
25 de la Ley Organica, esta constituido por las asignaciones presupuestarias de-
terminadas en el Presupuesto General de la Nacion; los recursos financieros o en
especies otorgados por el Gobierno de la Replblica, organismos internacionales o
personas naturales o juridicas, entidades estatales, publicas o privadas; los bienes
muebles, inmuebles y valores adquiridos de conformidad con la ley; y los demas
recursos que por cualquier otro concepto le corresponda.

Destino de los bienes

Art. 65.- Los bienes de la Unidad Técnica Ejecutiva estan destinados exclu-
sivamente al cumplimiento de sus objetivos. Su administracion corresponde a la
Comision Coordinadora, a través de la Direccion General; debiendo establecerse
los mecanismos de obtencion, manejo, control y preservacion de los mismos.

Enajenacion de los bienes

Art. 66.- Los bienes muebles e inmuebles de la Unidad Técnica Ejecutiva po-
dran enajenarse, darse en comodato o arrendamiento, Unicamente con autorizacion
de la Comision Coordinadora, siempre que tales actos no vayan en detrimento de
los objetivos de la institucion, y se observen las normas legales pertinentes.

Limitaciones a la enajenacion de los bienes

Art. 67.- Los bienes comprendidos en el patrimonio de la Unidad Técnica Eje-
cutiva, no podran hipotecarse ni darse en prenda con el objeto de garantizar prés-
tamos que se contraten con instituciones, organizaciones o personas nacionales
o internacionales.

SECCION SEGUNDA
DEL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Anteproyecto de presupuesto especial

Art. 68.- Los ingresos y gastos referentes al funcionamiento de la Unidad vy el
desarrollo de proyectos, estaran comprendidos en un Anteproyecto de Presupuesto
Especial, que preparara la Direccion General y que sera sometido al conocimiento
de la Comision Coordinadora para su aprobacion.
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Transferencia entre asignaciones

Art. 69.- Las transferencias entre asignaciones y unidades presupuestarias y con
otras instituciones gubernamentales, seran conocidas previamente por la Comision
Coordinadora para su posterior tramitacion, de conformidad a las disposiciones
legales correspondientes.

De igual manera, la Comision Coordinadora propondra a la autoridad compe-
tente los refuerzos al Presupuesto Especial de la Unidad Técnica Ejecutiva, asi como
cualquiera otra reforma al sistema presupuestario.

Las transferencias y las propuestas se haran de acuerdo al procedimiento legal
correspondiente.

Formulacion y ejecucion del presupuesto especial

Art. 70.- El Departamento Administrativo Financiero, sera responsable de for-
mular, administrar y ejecutar al Presupuesto Especial de la Unidad; asi como del
manejo de los recursos financieros, dentro de las politicas, normas y regulaciones
establecidas por el Estado y de las que la Comision Coordinadora y la Direccion
General consideren convenientes, en orden al correcto y racional uso de los recur-
sos asignados.

Dependencias financieras

Art. 71.- Para el manejo de los recursos financieros, el Departamento Administrati-
vo Financiero contara con las dependencias de presupuesto, tesoreria y contabilidad.

Las mencionadas dependencias seran responsables de programar, mane-
jar, registrar, y controlar el movimiento de los fondos en asignacion y en las
cuentas bancarias, asi como de hacer efectivas las deudas a favor de la Uni-
dad Técnica Ejecutiva; y el pago de las obligaciones a cargo de la misma.

Apertura de cuentas bancarias

Art. 72.- La Comision Coordinadora, autorizara la apertura de cuentas bancarias
y determinara los bancos a través de los cuales se manejaran los recursos financie-
ros de la Unidad Técnica Ejecutiva. De igual manera, designara los funcionarios
que tendran firmas acreditadas para efectuar retiros con aplicacion a dichas cuen-
tas, y las personas que podran manejar fondos especiales.

Comprobantes de ingresos y pagos

Art. 73.- Todo ingreso que se reciba o pago que se realice, debera acreditarse
con los comprobantes correspondientes y aplicarse a las cuentas respectivas.
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Funcionarios autorizados para ordenar gastos y limites de ellos

Art. 74.- La Comision Coordinadora designara a los funcionarios facultados
para ordenar gastos; y los que se autoricen durante el ejercicio fiscal, no excederan
los montos aprobados en las asignaciones presupuestarias correspondientes.

Medidas de austeridad

Art. 75.- De acuerdo al comportamiento de los ingresos y egresos, durante
el ejercicio fiscal, la Comision Coordinadora dictara las medidas de austeridad
que estime pertinentes; y también determinara la conveniencia de continuar
ejecutando los proyectos u obras emprendidos.

SECCION TERCERA
DE LAS COMPRAS Y CONTROL DE INVENTARIO

Politicas de adquisiciones de bienes y servicios

Art. 76.- La Comision Coordinadora determinara las politicas de adquisicion de
materiales y equipos; de ejecucion de obras fisicas y de contratacion de servicios
personales y no personales.

La adqisicion y contratacion de bienes y servicios estara ademas sujeta a las
normas legales pertinentes.

Procesos de adquisicion y contratacion

Art. 77.- El Departamento Administrativo Financiero, mediante la dependencia
de aprovisionamiento y suministro, tendra a su cargo los procesos de adquisicion y
contraccion de bienes y servicios

Asimismo, el Departamento Administrativo Financiero, por medio de la citada
dependencia, sera responsable de establecer los sistemas de registro, manejo y con-
trol de existencias; y de administracion y mantenimiento de los activos fijos de la
Unidad Técnica Ejecutiva.

SECCION CUARTA
DE LA CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS

Establecimiento de registros contables

Art. 78.- El Departamento Administrativo Financiero sera responsable de es-
tablecer y llevar en forma actualizada y confiable, los registros contables corres-
pondientes; asi como preparar los informes y estados financieros que muestren,
en fechas determinadas, la situacion financiera y economica de la Unidad
Técnica Ejecutiva.
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Preparacion de informes y estados financieros

Art. 79.- Los informes financieros de la Unidad Técnica Ejecutiva, se prepararan
mensualmente para que, por medio de la Direccion General, sean sometidos a la
aprobacion de la Comision Coordinadora.

Dentro de los sesenta dias posteriores a la finalizacion del ejercicio fiscal, la Di-
reccion General sometera a la aprobacion de la Comision Coordinadora los estados
financieros que muestren los resultados finales del ejercicio.

Auditoria de estados financieros

Art. 80.- Los estados financieros del ejercicio fiscal, podran contar con el res-
pectivo dictamen de la Corte de Cuentas de la Republica o del Auditor Externo de
la Unidad Técnica Ejecutiva.

CAPITULO VII
CONTROL INTERNO

Sistemas de control interno

Art. 81.- La Comision Coordinadora encomendara a la Direccion General, el
establecimiento de un sistema de control interno, con el objeto de asegurar la con-
fiabilidad, exactitud y veracidad de las operaciones financieras.

Contenido del Sistema

Art. 82.- El sistema de control interno comprendera el conjunto de leyes, re-
glamentos, normas técnicas, politicas y procedimientos, que determinen cursos de
accion, delimiten la actuacion de directores, otros funcionarios y empleados; y ga-
ranticen el desarrollo de una gestion eficiente, con resultados facilmente medibles
y verificables.

Areas de aplicacion

Art. 83.- El sistema de control interno concentrara su atencion, principalmente,
en las areas siguientes: operaciones presupuestarias; manejo de fondos; contabili-
dad y estados financieros; acciones de personal y pago de salarios; compras, sumi-
nistros y existencias; activos fijos; areas técnicas y proyectos institucionales.

Responsabilidad del control interno
Art. 84.- El responsable del sistema de control interno, sera el Auditor Interno,

quien verificara la exactitud y legalidad de las operaciones; dictaminara sobre la
efectividad del control interno y validara los resultados.
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El' Auditor Interno respondera ante la Comision Coordinadora del apoyo pro-
porcionado a la Unidad Técnica Ejecutiva y de los resultados, conclusiones y reco-
mendaciones de las auditorias efectuadas.

Actividades del Auditor Interno

Art. 85.- El Auditor Interno desarrollara actividades encaminadas a programar,
coordinar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios de auditoria interna de
la Unidad Técnica Ejecutiva, para asegurar una gestion operacional, financiera y
administrativa eficiente y fortalecer el sistema de control interno.

Otras atribuciones del Auditor Interno

Art. 86.- Ademas de las atribuciones consignadas en el art. 30 de la Ley Orga-
nica, el Auditor Interno tendra las siguientes:

a) Programar y desarrollar procesos de auditoria para verificar las operaciones,
procedimientos aplicados y sistemas de registro y control;

b) Examinar y evaluar los procesos y métodos de aplicacion del sistema de control interno;
c) Determinar la consistencia y legalidad de las operaciones y registros contables;

d) Comprobar los derechos reales y personales que existen sobre los bienes de la
Unidad, asi como velar por su preservacion y utilizacion para los fines de la
misma, indicados en la Ley Organica;

e) Presentar los informes que contengan los resultados, conclusiones y recomen-
daciones de las auditorias realizadas y dar seguimiento a su implementacion; y

f)  Realizar auditorias especiales y coordinar acciones con la Corte de Cuentas de
la RepUblica y con el Auditor Externo.

Contralorias complementarias

Art. 87.- Ademas de las acciones de control interno que se realicen por el
Auditor Interno, tanto la Corte de Cuentas de la Republica como el Auditor Ex-
terno, efectuaran de manera independiente, de acuerdo a su propia naturaleza
y a la normativa legal correspondiente, acciones de verificacion operativa y
validacion de resultados.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Reformas al Reglamento

Art. 88.- El proyecto de las reformas que fueren necesarias hacer al presente
Reglamento, sera elaborado por la Direccion General de la Unidad Técnica Ejecu-
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tiva y aprobado por la Comision Coordinadora, con el fin de ser presentado a la
consideracion del Presidente de la RepUblica.

Aplicacion supletoria

Art. 89.- En las situaciones no previstas en este Reglamento, se aplicaran otras
normas de analoga naturaleza, que no contrarien los fines y atribuciones que por
ley le corresponde a la Comision Coordinadora y a la Unidad Técnica Ejecutiva.

Vigencia

Art. 90.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su pu-
blicacion en el Diario Oficial.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los nueve dias del mes de
agosto de mil novecientos noventa y seis.

ARMANDO CALDERON SOL.
Presidente de la Republica.

RUBEN ANTONIO MEJIA PENA
Ministro de Justicia.
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Publicado en el Diario Oficial N° 150, Tomo N° 332, del 15 de agosto de 1996.



