
Procesos de  Selección 

No. 

Nombre de la 

Plaza  

sometida a 

concurso 

Tipo de 

Concurso 

(Interno y 

externo) 

Tipo de 

Contratación 
Perfil de la plaza 

Número de 

Participantes 

Nombre completo 

de la persona 

seleccionada 

AÑO 2015 

1. 
Jefe de la 

Unidad Jurídica 
Externo Contrato 

- Licenciatura en Ciencias Jurídicas
- Abogado y Notario de la República
- Experiencia de trabajo en administración pública a nivel de

jefatura, de al menos tres años.
- Se valorará estudios de Maestría.

3 
Jose Elenilson Nuila 

Delgado 

2. 
Asistente de 

RRHH 
Externo Contrato 

Estudiante desde segundo año de Licenciatura en Administración de 

Empresas, Ingeniería Industrial o afines. 

Tener conocimientos de las funciones del Departamento de Recursos 

Humanos. Se valorará experiencia laboral como asistente. 

Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office: 

Word, Excel, PowerPoint; así como para el manejo de Internet, entre otros, 

requeridos para la elaboración y presentación de informes y documentos 

internos y/o externos propios de su gestión. 

3 
Erika Xiomara Garcia 

Ramírez 

3. 

Asesor 

Municipal para la 

Región 

Paracentral 

Interno 
Contrato 

Profesional graduado en Licenciatura en ciencias económicas, Ingeniería 

industrial ó afines. 

Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.  

Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades 

o temas afines al Desarrollo Local.

Otros conocimientos:  Administración Municipal, Finanzas Municipales, 

Planificación Municipal, Servicios Municipales, Participación Ciudadana, 

Gestión de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, Desarrollo Económico 

Local, Manejo de Paquetes Informáticos.  

Condiciones adicionales:  

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

2 

Benjamín Rolando 

Escobar Dimas 
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- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región 

Paracentral. 

- Resida en la Zona Central de preferencia. 

 

4.  

Jefatura de la 

Unidad de 

Innovación y 

Desarrollo 

Técnico 

 

Interno 
Contrato 

Profesional graduado en Ingenierías, Licenciatura en ciencias 

económicas, sociales ó afines. 

Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.  

Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajos en investigación local 

con énfasis en los Gobiernos locales o temas afines al Desarrollo Local. 

Dominio en conocimientos de: Técnicas de investigación, Planificación 

estratégica, Gestión de Riesgos de desastres, Administración Pública y 

Municipal, Leyes Administrativas, Desarrollo Económico Local, Diseño y 

gestión de proyectos, paquetes informáticos, atención y servicio al cliente. 

Condiciones adicionales:  

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable) 

- Disponibilidad para trasladarse al interior del país. 

 

 

4 

 

Werner Boanerges 

Aguilar Quezada 

5.  

Jefatura de la 

Unidad de 

Gestión y 

Cooperación 

 

Interno 
Contrato 

 

Formación académica: Profesional graduado a nivel de licenciatura, 

preferentemente de las carreras de: Relaciones internacionales, 

Administración de Empresas, Relaciones públicas, Comunicaciones.  

Formación adicional:  

Preferentemente con dominio de idioma  inglés.  

Con estudios de post grado en formulación y evaluación de proyectos 

Con estudios de post grado relacionados a la gestión de cooperación, 

gestión de proyectos. 

  

Habilidades:  

Facilidad para la preparación de informes técnicos 

Dominio de paquetes utilitarios de computación (MS-Office) 

Amplia utilización de tecnologías de información  y comunicación, TIC´s 

Habilidad de interlocución y protocolo  

Habilidad para la conformación y trabajo con equipos multidisciplinarios 

 

 

4 

 

Heide Karen Chacón 

Novoa de Orellana 
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Experiencia:   

Formulación y evaluación de proyectos 

Gestión de cooperación con organismos nacionales e internacionales  

Conocimiento y utilización del Ciclo de Gestión de Proyectos 

Preferentemente haber ocupado este cargo en entidades públicas y/o 

privadas. 

 

6.  

Jefe de la 

Unidad de 

Comunicaciones 

Externo Contrato 

Requerimientos Educacionales:     Profesional graduado en Relaciones 

Públicas y Comunicaciones o Periodismo o carrera afín. 

Experiencia Laboral: Mínimo tres años en puestos similares 

Otros Conocimientos: 

Experiencia en áreas de publicidad, relaciones públicas y marketing, sobre 

medios de comunicación social, en convocatorias o conferencias de 

prensa, organización de eventos, etiqueta y protocolo, redacción de 

discursos, uso de equipo de audio y video, uso de equipo fotográfico, uso 

de paquetes informáticos. 

 

 

3 

 

Mario Alberto Jovel 

Cuellar 

7.  
Gerente 

Financiero 
Externo Contrato 

 Licenciado/a en Administración de Empresas, Contabilidad o afines. 

 Se valorará estudios de Maestría en Administración de Empresas o 

carreras afines. 

 Se valorará especialización en Contabilidad Gubernamental u otra 

especialidad. 

 Conocimiento y experiencia de trabajo en administración pública o 

privada a nivel de jefatura, de al menos tres años. 

 Conocimientos de Planificación estratégica, Presupuestos, Políticas 

Públicas, Procesos de administración General, Leyes tributarias y 

Fiscales. 

 Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office: 

Word, Excel, PowerPoint; así como para el manejo de Internet, entre 

otros, requeridos para la elaboración y presentación de informes y 

documentos internos y/o externos propios de su gestión. 

 

3 
Miguel Ernesto Sosa 
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 Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales,

recíprocas y cálidas o redes de contacto con sus clientes internos y

externos.

8. 

Gerente General Externa Contrato 

 Profesional en Ingeniería, Administración, Economía o afines; se

valorarán otras carreras según experiencia que posea para el buen

desempeño en el puesto.

 Se valorará estudios de Maestría en Administración de Empresas,

Desarrollo Local o carreras afines.

 Conocimiento y experiencia de trabajo en administración pública o

privada a nivel gerencial, de al menos cinco años.

 Se valorará experiencia de gestiones con Organismos internacionales

y Cooperación internacional.

 Se valorará conocimientos en materias de Fortalecimiento Municipal,

Desarrollo local y otros relacionados con la naturaleza y operaciones

del Instituto.

 Se valorará conocimientos en Cooperación descentralizada.

 Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office:

Word, Excel, PowerPoint; así como para el manejo de Internet, entre

otros, requeridos para la elaboración y presentación de informes y

documentos internos y/o externos propios de su gestión.

 Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales, recíprocas

y cálidas o redes de contacto con sus clientes internos y externos.

3 

Juan Alfredo 

Henríquez Amaya 

9. 

Asesor 

Municipal para la 

Región 

Occidental 

Interna/ 

Externa 
Contrato 

 Profesional graduado en Licenciatura en ciencias económicas,

Ingeniería industrial ó afines.

 Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.

 Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades

o temas afines al Desarrollo Local.

 Otros conocimientos:  Administración Municipal, Finanzas Municipales,

Planificación Municipal, Servicios Municipales, Participación

5 
Elena Lizeth 

Rodríguez Eguizábal 
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Ciudadana, Gestión de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, 

Desarrollo Económico Local, Manejo de Paquetes Informáticos.  

 Condiciones adicionales:  

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable). 

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región 

occidental. 

- Resida en la zona occidental de preferencia. 

 

10.  

Asesor 

Municipal para la 

Región 

Occidental 

Interna/ 

Externa 
Contrato 

 Profesional graduado en Licenciatura en ciencias económicas, 

Ingeniería industrial ó afines. 

 Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.  

 Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades 

o temas afines al Desarrollo Local. 

 Otros conocimientos:  Administración Municipal, Finanzas Municipales, 

Planificación Municipal, Servicios Municipales, Participación 

Ciudadana, Gestión de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, 

Desarrollo Económico Local, Manejo de Paquetes Informáticos.  

 Condiciones adicionales:  

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable). 

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región 

Occidental. 

- Resida en la zona Occidental de preferencia. 

 

5 
Martha Natalia 

Méndez Guzmán 

11.  

Asesor 

Municipal para la 

Región 

Occidental 

Interna 

/Externa 
Contrato 

 Profesional graduado en Licenciatura en ciencias económicas, 

Ingeniería industrial ó afines. 

 Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.  

 Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades 

o temas afines al Desarrollo Local. 

 Otros conocimientos:  Administración Municipal, Finanzas Municipales, 

Planificación Municipal, Servicios Municipales, Participación 

Ciudadana, Gestión de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, 

Desarrollo Económico Local, Manejo de Paquetes Informáticos.  

5 
Mauricio Rafael 

Rodríguez 
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 Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región

occidental

- Resida en la zona occidental de preferencia.

12. 

Asesor 

Municipal de la 

Región de 

Oriente 

Externa Contrato 

 Profesional graduado en Licenciatura en ciencias económicas,

Ingeniería industrial ó afines.

 Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.

 Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades

o temas afines al Desarrollo Local.

 Otros conocimientos:  Administración Municipal, Finanzas Municipales,

Planificación Municipal, Servicios Municipales, Participación

Ciudadana, Gestión de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente,

Desarrollo Económico Local, Manejo de Paquetes Informáticos.

 Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región Oriental.

Resida en la zona oriental de preferencia 

3 
Rafael Armando 

Romagoza Arce 

13. 

Asesor Legal 

Municipal 

Región Oriente 

Externa Contrato 

Graduada(o) en Licenciatura en Ciencias Jurídicas.  

Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades o 

temas afines al Desarrollo Local. 

- Otros conocimientos: Administración Pública y Municipal, Leyes

Administrativas y de Familia, Desarrollo Económico Local, manejo

de paquetes informáticos, Atención y Servicio al cliente.

- Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)

- Disponibilidad para trasladarse al interior del país, principalmente a

los Municipios de la Región Oriental.

- Resida en la zona oriental

3 
Glenda Lisseth 

Andrade de Monroy 
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14. 

Asesor Legal 

Municipal 

Región Oriente 

Externa Contrato 

Graduada(o) en Licenciatura en Ciencias Jurídicas. 

Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades o 

temas afines al Desarrollo Local. 

- Otros conocimientos: Administración Pública y Municipal, Leyes

Administrativas y de Familia, Desarrollo Económico Local, manejo

de paquetes informáticos, Atención y Servicio al cliente.

- Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)

- Disponibilidad para trasladarse al interior del país, principalmente a

los Municipios de la Región Oriental.

- Resida en la zona oriental

3 
Carlos Salvador 

Sorto Morales 

15. 

Asesor Legal 

Municipal 

Región Oriente 

Externa Contrato 

Graduada(o) en Licenciatura en Ciencias Jurídicas.  

Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades o 

temas afines al Desarrollo Local. 

- Otros conocimientos: Administración Pública y Municipal, Leyes

Administrativas y de Familia, Desarrollo Económico Local, manejo

de paquetes informáticos, Atención y Servicio al cliente.

- Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)

- Disponibilidad para trasladarse al interior del país, principalmente a

los Municipios de la Región Oriental.

- Resida en la zona oriental

3 
Domingo Sáenz 

Pereira 

16. 

Calificador de 

Documentos 

RNCAM 

Externa Contrato 

Educación formal 

Estudiante de cuarto año de Licenciatura en Ciencias Jurídicas. 

Competencias: 

 Orden y calidad

 Iniciativa

 Integridad

 Facilidad de Expresión verbal y escrita

 Proactivo e Innovador

Cindy Carolina 

Serrano 
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 Responsable

 Trabajo en equipo

 Ética profesional

 Conocimientos y habilidades de Ofimática

 Dispuesto a trabajar bajo metas.

Competencias específicas o técnicas: 

 Conocimiento de leyes aplicables al RNCAM, Legislación

Salvadoreña y Sistemas Registrales.

17. 1

3

Digitador 

RNCAM 
Externa Contrato 

Bachiller o estudiante de segundo año de la Carrera de Licenciatura en 

computación, Administración de empresas o afines 

Conocimientos a valorar:  

 Manejo de software computacionales a nivel usuario (MS Word. Ms Excel, 

nivel intermedio.   

3 

David Edgardo 

Hernández 

Hernández 

18. 
Asistente de 

Presidencia 

Externa/ 

Interna 
Contrato 

Capacidad de trabajo en equipo  

Orden y rigurosidad 

Confidencialidad 

Capacidad analítica 

Proactividad  

Responsabilidad 

Capacidad de trabajar bajo presión  

Mantener actualizado sus conocimientos teóricos y prácticos en pro de las 

metas del área 

Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos  

Claridad en comunicación verbal y escrita  

Conocimiento en técnicas de redacción y ortografía    

3 

Primera Opción: 

Juan Manuel Mena 

De julio-2015 hasta 

octubre 2015 

Segunda Opción: 

Ada Yamileth 

Jiménez Granados 

De Octubre 2015 

hasta la fecha 

19. 

Jefa Unidad de 

Adquisiciones y  

Contrataciones 

(UACI) 

Externa Contrato 

Tener conocimientos de las funciones de la UACI. Se valorará experiencia 

en jefatura o cargos dentro de la UACI. 

3 

Silvia Leticia Portillo 

González 
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Tener conocimiento básico para la aplicación de las Leyes y reglamentos 

concernientes a la UACI, principalmente la Ley de Adquisiciones y 

Contrataciones de la Administración Pública.  

Tener conocimiento básico para la ejecución de procesamientos 

relacionados con los trámites de compras, adjudicación, contratación, 

pago de bienes y servicios en el sector gubernamental dentro del marco 

legal correspondiente.     

20. 

Técnico Unidad 

de 

Comunicaciones 

Externa Contrato 

Experiencia en el área de periodismo, sobre medios de comunicación, en 

convocatorias o conferencias de prensa, redacción de discursos o 

comunicados, guiones videográficos, uso de equipo de audio y video, uso 

de equipo fotográfico, uso de paquetes informáticos  

4 
Marvin Nehemías 

Isho Torres 

21. 

Técnico Unidad 

de 

Comunicaciones 

Externa Contrato 

Experiencia en el área de periodismo, sobre medios de comunicación, en 

convocatorias o conferencias de prensa, redacción de discursos o 

comunicados, guiones videográficos, uso de equipo de audio y video, uso 

de equipo fotográfico, uso de paquetes informáticos 

4 
Mario Antonio Amaya 

Jiménez 

22. Jefe de Archivo Interno Contrato 
Perfil apegado a Instrumento Normativo LAIP-011 

3 
José Rodolfo Benítez 

Lara 

23. 

Técnico de la 

Unidad de 

Planificación 

Interno Contrato 

Capacidad de Trabajo e equipo  

Orden y Rigurosidad 

Confidencialidad  

Capacidad analítica 

Proactividad  

Responsabilidad 

Capacidad para trabajar bajo presión  

Mantener actualizado sus conocimientos teóricos y prácticos en pro de las 

metas del área 

Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos  

Claridad en comunicación verbal escrita    

2 Oscar Edgardo Díaz 

24. 

Técnico de 

Gerencia 

General 

Promoción 

Interna 
Contrato 

Capacidad de Trabajo e equipo 

Orden y Rigurosidad 

Confidencialidad  

Capacidad analítica 

1 
Juan Manuel Mena 

Amaya 
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Proactividad  

Responsabilidad 

Capacidad para trabajar bajo presión  

Mantener actualizado sus conocimientos teóricos y prácticos en pro de las 

metas del área 

Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos  

Claridad en comunicación verbal escrita    

25.  

Jefe 

Departamento 

de Presupuesto 

Promoción 

Interna 
Contrato 

Graduado o egresado de las carreras económicas afines al área 

financiera.  

Tres años de experiencia en puestos relacionados con la administración 

financiera pública o privada.    

 

 

1 

Carlos Francisco 

Orellana Alvarenga 

26.  

Digitador del 

Registro 

Nacional de la 

Carrera 

Administrativa 

Externa Contrato 

Bachiller o estudiante de segundo año de la Carrera de Licenciatura en 

computación, Administración de empresas o afines 

Conocimientos a valorar:  

 Conocimientos de la Administración Pública y Municipal  

Manejo de software computacionales a nivel usuario (MS Word. Ms Excel, 

nivel intermedio.   

 

4 

Rhina Jeannette 

Aguilar Ramos 

27.  Técnico UACI 
Interna/ 

Externa 
Contrato 

Graduado en Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Administración de 

empresas o Careras afines.  

Tener conocimiento de las funciones de la UACI 

Tener conocimiento básico para la aplicación de Leyes Reglamentos 

concernientes a la UACI principalmente la LACAP y su Reglamento 

Tener conocimiento básico para la ejecución de procedimientos 

relacionados con los trámites de compras, adjudicación, contratación 

2 
Joece Lissette López 

Rodríguez 

28.  

Auxiliar de 

Servicios de 

Centro Regional 

de Capacitación 

y Asistencia 

Técnica, Oriental 

Externa Contrato 

Con Iniciativa  

Proactividad  

Responsable  

Honrada 

Discreción 

Espíritu de Servicio 

Buenas relaciones interpersonales 

3 
Fermina Elisabeth 

Rodríguez Gómez 
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Buenas condiciones de salud 

Trabajo en equipo  

 

29.  
Técnico 

Auditoría Interna 
Interna Contrato 

Entre dos y tres años desempeñándose en puestos similares o afines en 

instituciones públicas o privadas 

Conocimientos en Leyes Tributarias 

Dominio de legislación aplicable a la Administración Pública  

Conocimiento de la Ley de la Corte de Cuentas y Normas de auditoría 

emitidas por el ente rector para el desarrollo de las Auditorías Internas 

Preferiblemente conocimiento general sobre legislación aplicable al sector 

municipal.  

  

2 
Georgina del Carmen 

Arévalo Martínez 

30.  
Técnico 

Auditoría Interna 
Interna Contrato 

Entre dos y tres años desempeñándose en puestos similares o afines en 

instituciones públicas o privadas 

Conocimientos en Leyes Tributarias 

Dominio de legislación aplicable a la Administración Pública  

Conocimiento de la Ley de la Corte de Cuentas y Normas de auditoría 

emitidas por el ente rector para el desarrollo de las Auditorías Internas 

Preferiblemente conocimiento general sobre legislación aplicable al sector 

municipal.  

 

2 
Karla Liliana 

Marroquin Norio 

31.  
Jefe Unidad de 

Género 

Interna/ 

Externa 
Contrato 

Profesional universitario en cualquier rama; con conocimiento sobre el 

quehacer institucional y normativa interna institucional  

A valorar: Conocimientos, habilidades y competencias para el desarrollo 

de sus funciones, lo cual incluye conocimientos del marco normativo y de 

derechos de las mujeres, bases conceptuales de la teoría de género; 

conocimiento de herramientas y técnicas metodológicas para la 

transversalización del Principio de Igualdad y No discriminación en 

políticas públicas y en la gestión institucional.   

4 
Claudia Lorena 

Alonso Moreno 
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32.  

3 Coordinadores 

Temáticos y un 

Asistente del 

Centro de 

Formación 

Externo Contrato 

 

Términos de Referencia del PFGL, contratación por Convenio, 4 Plazas. 

 

Felipe Ángel 

Sagastizado Rivera, 

Patricia Segovia, Luis 

Alexei Gálvez, Rafael 

Marcos Cedillos. 
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No. Nombre de la 
Plaza 

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza Número de 
Participantes 

Nombre completo de la 
persona seleccionada 

ENERO-AGOSTO 2016 

1. 

Técnica de la 

Unidad de 

Innovación y 

Desarrollo 

Técnico 

Interna/ 

Externa 
Contrato 

Licenciatura en Ciencias Jurídicas  

Profesional con facilidad de Identificar necesidades de 

asistencia técnica y formación de las municipalidades 

según requerimientos y demanda 

Facilidad de Identificar nuevos procesos de asistencia 

técnica y temas claves para la capacitación según 

necesidades y procedimientos institucionales 

4 
Magdalena del Carmen 

Peña Ardón 

2. 

Encargado de 

Unidad de Medio 

Ambiente 

Interno Contrato 

 Profesional graduado en Ingenierías, Licenciatura en

ciencias económicas, sociales ó afines.

 Se valorará formación complementaria en el área

ambiental

 Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajos en

investigación local con énfasis en el área ambiental

 Dominio en conocimientos de: Técnicas de

investigación, Planificación estratégica, Gestión de

Riesgos de desastres, Administración Pública y

Municipal, Leyes Administrativas, Desarrollo

Económico Local, Diseño y gestión de proyectos,

paquetes informáticos, atención y servicio al cliente.

 Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior

Indispensable) 

- Disponibilidad para trasladarse al interior del país.

2 

Ernesto Ahmed Menjívar 

Martínez  

(promoción Interna) 
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3. 1

Digitador para el 

Registro Nacional 

de la Carrera 

Administrativa 

Municipal 

Interno/Externo Contrato 

Bachiller o estudiante a nivel universitario de segundo año 

de la carrera de Licenciatura en computación, 

administración de empresas o afines.  

Conocimientos a Valorar: 

- Manejo de software computacionales

Habilidades requeridas: 

- Con capacidad de trabajo en equipo, orden

rigurosidad, confidencialidad, capacidad

analítica, Proactividad, responsabilidad,

capacidad para trabajar bajo presión.

4 
Segunda Opción: de proceso 

Digitador RNCAM: 

Katia Alejandra 

Gómez Chente 

4. 

Gerente de 

Desarrollo 

Municipal 

Interno Contrato 

Título Universitario en Ciencias Económicas, Sociales, 

Ingenierías o áreas afines.  

Conocimientos a Valorar: 

- Estudios de maestría en desarrollo local o afín,

Conocimiento y experiencia de trabajo en

administración pública o privada a nivel de

jefatura, Conocimientos en el ámbito municipal

Funciones y Responsabilidades: 

- Dirigir la coordinación de los programas de

asistencia técnica a las municipalidades,

Acompañar y coordinar la factibilidad de

proyectos que presentan las municipalidades,

Gestionar con organismos nacionales e

internacionales proyectos o recursos financieros

que permitan dar la asistencia técnica y

financiera para las municipalidades, etc.

1 

Werner Boanerges 

Aguilar Quezada 

5. 
Jefe Unidad de 

Innovación y 
Interno Contrato 

Profesional graduado en ingenierías, Licenciatura en 

ciencias económicas, sociales o afines  



  

 

Procesos de  Selección 

Desarrollo 

Técnico 

 

Conocimientos a Valorar:  

- Formación complementaria en desarrollo Local 

Experiencia Laboral: 

- Mínimo 3 años en trabajos con énfasis en los 

gobiernos locales y temas a fines al desarrollo 

local. Dominio en conocimientos en técnicas de 

investigación, planificación estratégica, gestión 

de desarrollo local, diseño y gestión de 

proyectos, paquetes informáticos.  

 

 

 

 

3 

Luis Alexei 

Galvez Salguero 

6.  

Coordinador 

Temático en el 

Marco Legal y 

Político Municipal 

para el CFM 

Interno Contrato 

Licenciatura en Ciencias Jurídicas indispensable.  

 

Conocimientos a Valorar:  

- Ser  notario de la Republica, Estudios de 

Maestría en Gestión Municipal, desarrollo local, 

ciencias políticas o en temas de municipalismo, 

estudios en docencias, conocimientos del idioma 

inglés.  

Experiencia Laboral:  

- Mínimo 5 años de experiencia profesional en 

gestión municipal, Marco Legal Municipal y 

conocimientos de leyes administrativas y leyes 

relacionadas, formulación de ordenanzas, 

reglamentos, y Acuerdos, legalización de 

asociaciones y entidades municipales, 

conocimientos de procedimientos del Registro 

del Estado Familiar, participación ciudadana, 

experiencia en docencia universitaria, 

Planificación organización, ejecución y 

administración de programas y proyectos de 

formación/capacitación.     

 

 

 

 

 

3 

 

 

Cindy Carolina 

Serrano Henriquez 



Procesos de  Selección 

7. 

Asesores 

Municipales para 

las Regiones 

Central y 

Paracentral 

Interno/Externo Contrato 

Profesional graduado en ingenierías, licenciatura en 

ciencias económicas, sociales o afines.  

Conocimientos a Valorar: 

- Formación complementaria en desarrollo local,

Administración Municipal, Finanzas Municipales,

Planificación Municipales, servicios municipales,

participación ciudadana, gestión de riesgos de

desastres, medio ambiente, desarrollo 

económico local, manejo de paquetes 

informáticos. 

- Disponibilidad para trabajar en los municipios de

la Región Central o Paracentral.

7 

Blanca Lilian 

Juárez Romano; 

Región Central 

Katya Lorena 

Dueñas Paredes; 

Región Paracentral 

8. 

Calificador de 

documentos para 

el Registro 

Nacional de la 

Carrera 

Administrativa 

Municipal 

Interno/Externo 

Contrato 

Profesional graduado en ingenierías, licenciatura en 

ciencias económicas, sociales o afines.  

Conocimientos a Valorar: 

- Formación complementaria en desarrollo local,

Administración Municipal, Finanzas Municipales,

Planificación Municipales, Servicios Municipales,

Participación Ciudadana, Gestión de Riesgos de

Desastres, Medio Ambiente, Desarrollo 

Económico Local, Manejo de paquetes 

informáticos. 

7 

Tercera Opción: 

de proceso de Asesores 

Municipales: 

Lorena Edelmira 

Palencia Rauda 



Procesos de Selección y contratación 

No. 

Nombre de la 
Plaza  

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza 
Terna de 

Candidatos 

Nombre completo 
de la persona 
seleccionada 

OCTUBRE AÑO 2016 

1 
Técnico de 

Presupuesto Externo Contrato 

Graduado o Egresado en cualquiera de las carreras de Ciencias 
Económicas o afines. 
Entre dos y tres años de experiencia desempeñándose en instituciones 
públicas o privadas 
Se valorará: 
Conocimientos en Leyes Tributarias 
Conocimiento de legislación aplicable a la Administración pública 
Dominio de paquetes de office y Windows 

5 
Zulma Grisel 

Calderón López 

ENERO - FEBRERO AÑO 2017 

2 

Asesor 
Municipal para 

la Región 
Paracentral 

Proyecto PFGL Contrato Experto en planificación Estratégica participativa (PEP) 1 
Ricardo Antonio 
Mejía Arévalo  

3 

Técnico en 
Sistemas de 
Información 

UIDT 

Externo Contrato 

Técnico informático o estudiante de Licenciatura en computación/ 
Ingeniería en Sistemas. 
Se valorarán cursos en el área de informática que lo acrediten para 
funciones en soporte de Sistemas. 
Experiencia de 2 a 3 años en puestos similares. 
 Con  habilidades  de  Administrar,  alimentar,  programar  y  gestionar 
aplicaciones informáticas a requerimiento y necesidad de la Gerencia de 
Desarrollo Municipal. 
Con capacidad de dar soporte a hardware y software informático 
Se  valorara  conocimientos en: Lenguaje  de  programación  PHP entre 
otros, Bases de datos y Sistema Moodle, etc. 

3 

Segunda Opción: 
Del primero proceso 

Digitador para el 
RNCAM 2014-2015: 

Adolfo Vladimir 
Moreno Argueta 

4 Técnico UACI Interno/Externo Contrato 

Conocimientos de las funciones de la UACI. 
- Tener  conocimiento  básico  para  la  aplicación  de  Leyes  y
Reglamentos  concernientes  a  la  UACI,
Principalmente la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administración Pública.
- Tener conocimiento básico para la ejecución de procedimientos
relacionados con los trámites de compras,
adjudicación,  contratación,  pago  de  bienes  y  servicios  en  el  sector
gubernamental  dentro  del  marco  legal
correspondiente

3 

Tercera Opción 
Proceso Técnico 
UACI-2015: René 
Aníbal Torrento 

Salinas. 



  

 

Procesos de Selección y contratación 

 

 
Se valorará el manejo de Leyes: 
Ley  de  Adquisiciones  y  Contrataciones  de  la  Administración  
Pública,  Ley  de  la  Corte  de  Cuentas  de  la República,  Normas  
Técnicas  de  Control  Interno,  Leyes  tributarias  Ley  y  reglamento  
AFI, Disposiciones Generales de  Presupuesto, Programas sobre el 
Sistema de Control de Compras establecido por el Ministerio de 
Hacienda. 

5 

Asesor 
Municipal para 

la Región 
Oriental 

Proyecto PFGL 
 

Contrato 

 
Profesional graduado en Ingenierías, Licenciatura en ciencias 
económicas, sociales o afines. 
Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.  
Experiencia laboral:   Mínimo de 3 años en trabajo con Municipalidades 
o temas afines al Desarrollo Local. 
Otros conocimientos que se valoraran:  Administración Municipal, 
Finanzas Municipales, Planificación Municipal, Servicios Municipales, 
Participación Ciudadana, Gestión de Riesgos de Desastres, Medio 
Ambiente, Desarrollo Económico Local, Manejo de Paquetes 
Informáticos.  
Condiciones adicionales:  

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable). 
- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región 

Oriental. 
- Resida en la zona oriental de preferencia. 

 

2 René Eduardo Lovo 

6 

Técnico para la 
Gerencia de 
Desarrollo 
Municipal 

Externo Contrato 

 
Profesional graduado en Ingenierías, Licenciatura en ciencias 
económicas, sociales ó afines. 
Se valorará formación complementaria en Desarrollo Local.  
Experiencia  laboral:    Mínimo  de  3  años  en  trabajo  con  
Municipalidades  o  temas afines al Desarrollo Local. 
Otros conocimientos:     
Administración  Municipal,  Finanzas  Municipales,  Planificación 
Municipal,  Servicios  Municipales,  Participación  Ciudadana,  Gestión  
de  Riesgos  de Desastres,  Medio  Ambiente,  Desarrollo  Económico  
Local,  Manejo  de  Paquetes Informáticos. 
Condiciones adicionales:  
-  Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable). 
-  Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Región Central o 
Paracentral. 

7 

Cuarta Opción del 
Proceso de 
Asesores 

Municipales para las 
Regiones Central y 
Paracentral-2016: 
Jessica Nathaly 
Lemus Ramirez 



Procesos de  Selección, Marzo a Julio 2017 

No. 

Nombre de la 

Plaza  

sometida a 

concurso 

Tipo de 

Concurso 

(Interno y 

externo) 

Tipo de 

Contratación 
Perfil de la plaza 

Número de 

Participantes 

Nombre completo 

de la persona 

seleccionada 

AÑO 2017 

1 

Asistente de 

Especies 

Municipales 

Interna Contrato 

- Tercer  año  de  Estudios  Universitarios  o  haber  concluido  estudios
Técnicos o Universitarios en áreas de Ciencias Económicas,
Jurídicas, Sociales y afines.

Experiencia laboral: 
- De 2 a 3 años  en áreas de atención al cliente y elaboración de informes.

Otros conocimientos a valorar: 
- Manejo de Leyes y Normativas aplicables en el área de compras y
administrativas.
- Conocimiento  de  las  especies  municipales  que  distribuye  la
institución  y  manejo  de Paquetes Informáticos.

Condiciones adicionales: 
- Poseer licencia de conducir.
- Disponibilidad inmediata
- Disponibilidad de horarios.

Habilidades requeridas: 
- Capacidad de trabajo en equipo
- Confidencialidad
- Proactividad
- Responsabilidad
- Capacidad para trabajar bajo presión.
- Mantener actualizado sus conocimientos teóricos y prácticos en pro de
las metas del área.
- Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos.

1 
Salvador Ernesto 

Mira Molina 



Procesos de  Selección, Desde Agosto 2017 a la fecha (Enero 2018) 

No. Nombre de la 
Plaza 

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza Número de 
Participantes 

Nombre completo de la 
persona seleccionada 

AGOSTO 2017-ENERO 2018 

1. 

Asesor/a 

Municipal para la 

Región 

Occidental 

Externa 

Contrato 

Profesional  graduado  en  Licenciatura  en  Ciencias  
Económicas,  Ingeniería, Arquitectura, Ciencias Sociales, 
Ciencias Jurídicas o afines. 
Se valorará formación complementaria en Desarrollo 
Local.  
Experiencia laboral: Mínimo de 3 años en trabajo con 
Municipalidades o temas afines al Desarrollo Local. 

Otros  conocimientos:  Administración  Municipal,  
Finanzas  Municipales,  Planificación Municipal,  Servicios  
Municipales,  Participación  Ciudadana,  Gestión  de  
Riesgos  de Desastres,  Medio  Ambiente,  Desarrollo  
Económico  Local,  Manejo  de  Paquetes  
Informáticos. 
Condiciones adicionales:  

Poseer licencia de conducir (particular o superior) 
indispensable. 
Disponibilidad  para  trabajar  en  los  Municipios  de  la  
Región  Occidental   
Residir en la Zona Occidental según plaza que aplica. 

 5 

Flor de María Morales de 

Cruz 

2. 

Asesor/a 

Municipal para la 

Región Central 

Externa Contrato 
Profesional  graduado  en  Ingeniería Civil.  
Se valorará formación complementaria en Desarrollo 
Local.  
Experiencia laboral: Mínimo de 3 años en trabajo con 
Municipalidades o temas afines al Desarrollo Local. 

Otros  conocimientos:  Administración  Municipal,  
Finanzas  Municipales,  Planificación Municipal,  Servicios  
Municipales,  Participación  Ciudadana,  Gestión  de  
Riesgos  de Desastres,  Medio  Ambiente,  Desarrollo  
Económico  Local,  Manejo  de  Paquetes  
Informáticos. 
Condiciones adicionales:  

Poseer licencia de conducir (particular o superior) 
indispensable. 
Disponibilidad  para  trabajar  en  los  Municipios  de  la  
Región Central 
Residir en la Zona Central. 

5  Juan Ismael Serrano 

Guzmán 



  

 

Procesos de  Selección 

 

No. Nombre de la 
Plaza  

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza Número de 
Participantes 

Nombre 
completo de la 

persona 
seleccionada 

 AÑO 2018 ENERO-OCTUBRE  

1. 1 
Asistente de 

Archivo 
Institucional 

Externo Contrato 

Egresado/a Universitario/a o Estudiante Universitario/a (4to 
año o más) de las carreras Licenciatura en Administración de 
Empresas, Licenciatura en bibliotecología, Licenciatura en 
Historia. 
 

- Conocimientos de manejo de paquetes ofimáticos y 
equipo de oficina. 

- Conocimientos en el uso de herramientas 
archivísticas, administración documental y Archivo 

-  Manejo de Leyes y Normativas aplicables a 
Archivos: Lineamientos de Gestión documental y 
archivos LAIP, Ley del Archivo General de la 
Nación.  

 
 
 

4 
 

 
 

Glenda Marcela 
Martínez 
Gutiérrez 



  

 

Procesos de  Selección 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 

Nombre de la 
Plaza  

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza 
Número de 

Participantes 

Nombre 
completo de la 

persona 
seleccionada 

 
ENERO -  MARZO  AÑO 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jefe/a Unidad 
de Recursos 

Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Interno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrato 

 
REQUISITOS:  
 

 Profesional graduado en Licenciatura en Administración 

de Empresas, Psicología, Ingeniería Industrial o carreras 

afines. 

EXPERIENCIA LABORAL: 
 

En áreas de Recursos Humanos o afines, en lo referente a 
planificar, organizar y monitorear las funciones de la Unidad 
y su equipo de trabajo según las atribuciones de la Unidad, 
atendiendo   los lineamiento establecidos por la autoridad 
competente y las necesidades institucionales. 
 
CONOCIMIENTOS EXPECÍFICOS REQUERIDOS: 
 

Con excelentes relaciones interpersonales, buen manejo del 
stress, conocimientos   de las leyes laborales, con capacidad 
para el buen manejo de conflictos, y conocimiento de 
paquetes informáticos especializados en Recursos Humanos 
del área gubernamental.  

 
Conocimientos  relacionados al desarrollo de competencias  
del talento humano  y  de procesos para la  identificación  de 
necesidades  a través de la elaboración  del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación  (DNC), así como  elaboración 
de planes de capacitación. Y manejo  de paquetes   
informáticos. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Licda. Silvana 
Beatriz López 

Quintanilla 



Procesos de  Selección 

No. Nombre de la 
Plaza 

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza Número de 
Participantes 

Nombre 
completo de la 

persona 
seleccionada 

AÑO 2019 ENERO-MARZO 

2 Técnico/a 
Encargado/a de 
Capacitaciones  
para la Unidad 
de Recursos 

Humanos 

Interno Contrato 

REQUISITOS: 

 Profesional graduado en Licenciatura en Administración
de Empresas, Mercadeo, Comercialización o áreas
afines.

 Con experiencia   en el área   de conducción   de
procesos   de capacitación, Elaboración de
requerimientos para trabajar en coordinación con el área
de UACI.

 Se valorara formación complementaria en organización
de eventos de capacitación.

 Conocimientos generales de las leyes laborales.

 Verificación y manejo de paquetes informáticos.

EXPERIENCIA LABORAL: 

Mínimo   de  3  años  en  trabajos  relacionados  al  desarrollo  
de  competencias   del  talento  humano con conocimientos  
de  procesos  para  la   identificación   de  necesidades   a  
través  de  la  elaboración   del Diagnóstico de Necesidades 
de Capacitación (DNC), así como elaboración de planes de 
capacitación. 

5 Licda. Zulma 
Grisel Calderón 

de Alvarado 



  

 

Procesos de Selección y  contratación 

 

 

 

 

No. Nombre de la 
Plaza  

sometida a 
concurso 

Tipo de 
Concurso 
(Interno y 
externo) 

Tipo de 
Contratación 

Perfil de la plaza Número de 
Participantes 

Nombre 
completo de la 

persona 
seleccionada 

 ENERO -  30 DE ABRIL  AÑO 2019 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

Asesora 
Municipal para 

la Región 
Paracentral 

 
 
 
 

Externo 

 
 
 
 

Contrato 

 
REQUISITOS:  

Graduado(A) Universitario  
Ingeniería en Ambiente y Desarrollo 
Licenciatura en Economía 

- - Conocimiento en normativa municipales (Ley General 
Tributaria Municipal, Código Municipal, Ley del FODES y 
sus reglamentos, Ley Reguladora de Endeudamiento 
Público Municipal, Ley de la Carrera Administrativa 
Municipal, Ley de Ética Gubernamental, Ley de la Corte de 
Cuentas). 

- - Conocimientos en finanzas, administración municipal, 
servicios municipales, carrera administrativa municipal, 
planificación estratégica participativa, planes operativos y 
medio ambiente. 

- - Manejo de aplicaciones informáticas: Office Word, Excel, 
Power Point, Outlook, Motores de búsqueda de internet, 
Manejo de aplicativos redes sociales (facebook, whatsApp, 
You tube, twitter). 

- - Manejo de Inglés básico 
-  

EXPERIENCIA LABORAL:  

-  - Metodologías de formación, Desarrollo Local, 
Participación Ciudadana, Elaboración, seguimiento y 
monitoreo en la formulación de planes y su 
implementación. De 2 a 4 años 

- - Elaboración de herramientas de planificación ambiental, 
desarrollo local y desarrollo territorial de 2 a 4 años.  

-  
 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

Licda. Yanci 
Rocio Palacios 

Durán  
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