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Procesos de Seleccion

Nombre de la Tipo de

Plaza Concurso Tipo de Numero de

Perfil de la plaza
Participantes

sometida a Contratacion

(Interno y

concurso externo)

Nombre completo
de la persona

seleccionada

ANO 2015

- Licenciatura en Ciencias Juridicas
- Abogado y Notario de la Republica
Jefe de la Externo Contrato - Experiencia de trabajo en administracion publica a nivel de
Unidad Juridica jefatura, de al menos tres afios.
- Se valorara estudios de Maestria.

Estudiante desde segundo afio de Licenciatura en Administracién de
Empresas, Ingenieria Industrial o afines.
Tener conocimientos de las funciones del Departamento de Recursos

) Humanos. Se valorara experiencia laboral como asistente.
Asistente de

RRHH

Externo Contrato Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office: 3

Word, Excel, PowerPoint; asi como para el manejo de Internet, entre otros,
requeridos para la elaboracioén y presentacion de informes y documentos
internos y/o externos propios de su gestion.

Profesional graduado en Licenciatura en ciencias econémicas, Ingenieria
industrial ¢ afines.
Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades
Asesor )
N o temas afines al Desarrollo Local.
Municipal para la L of o . . .
. Contrato Otros conocimientos: Administracién Municipal, Finanzas Municipales,
Region Interno o . . . L .
Planificacion Municipal, Servicios Municipales, Participacion Ciudadana,

Paracentral

Gestion de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, Desarrollo Econémico
Local, Manejo de Paquetes Informaticos.
Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

Jose Elenilson Nuila
Delgado

Erika Xiomara Garcia
Ramirez

Benjamin Rolando
Escobar Dimas
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Procesos de Seleccion

Jefatura de la
Unidad de
4. Innovacion y
Interno
Desarrollo

Técnico

Jefatura de la
Unidad de

Gestiény Interno

Cooperacion

Contrato

Contrato

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Region
Paracentral.

- Resida en la Zona Central de preferencia.

Profesional graduado en Ingenierias, Licenciatura en ciencias
econdmicas, sociales 6 afines.
Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.
Experiencialaboral: Minimo de 3 afios en trabajos en investigacion local
con énfasis en los Gobiernos locales o temas afines al Desarrollo Local.
Dominio en conocimientos de: Técnicas de investigacion, Planificacion
estratégica, Gestion de Riesgos de desastres, Administracién Publica y
Municipal, Leyes Administrativas, Desarrollo Econémico Local, Disefio y
gestion de proyectos, paquetes informaticos, atencion y servicio al cliente.
Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)

- Disponibilidad para trasladarse al interior del pais.

Formacién académica: Profesional graduado a nivel de licenciatura,
preferentemente de las carreras de: Relaciones internacionales,
Administracion de Empresas, Relaciones publicas, Comunicaciones.
Formacién adicional:

Preferentemente con dominio de idioma inglés.

Con estudios de post grado en formulacion y evaluacién de proyectos
Con estudios de post grado relacionados a la gestién de cooperacion,

gestién de proyectos.

Habilidades:

Facilidad para la preparacion de informes técnicos

Dominio de paquetes utilitarios de computacion (MS-Office)

Amplia utilizacién de tecnologias de informacién y comunicacion, TIC's
Habilidad de interlocucién y protocolo

Habilidad para la conformacion y trabajo con equipos multidisciplinarios

Werner Boanerges
Aguilar Quezada

Heide Karen Chacén

Novoa de Orellana
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Jefe de la
6. Unidad de Externo
Comunicaciones

Gerente
7. . . Externo
Financiero

Contrato

Contrato

Experiencia:

Formulacion y evaluacion de proyectos

Gestion de cooperacion con organismos nacionales e internacionales
Conocimiento y utilizacién del Ciclo de Gestion de Proyectos
Preferentemente haber ocupado este cargo en entidades publicas y/o
privadas.

Requerimientos Educacionales:  Profesional graduado en Relaciones
Publicas y Comunicaciones o Periodismo o carrera afin.

Experiencia Laboral: Minimo tres afios en puestos similares

Otros Conocimientos:

Experiencia en areas de publicidad, relaciones publicas y marketing, sobre
medios de comunicacion social, en convocatorias o conferencias de
prensa, organizacion de eventos, etiqueta y protocolo, redaccion de
discursos, uso de equipo de audio y video, uso de equipo fotografico, uso
de paquetes informéaticos.

e Licenciado/a en Administracion de Empresas, Contabilidad o afines.

e Se valorara estudios de Maestria en Administracion de Empresas o
carreras afines.

e Se valorara especializacion en Contabilidad Gubernamental u otra
especialidad.

e Conocimiento y experiencia de trabajo en administracion publica o
privada a nivel de jefatura, de al menos tres afios.

e Conocimientos de Planificaciéon estratégica, Presupuestos, Politicas
Puablicas, Procesos de administracion General, Leyes tributarias y
Fiscales.

e Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office:
Word, Excel, PowerPoint; asi como para el manejo de Internet, entre
otros, requeridos para la elaboracion y presentacion de informes y
documentos internos y/o externos propios de su gestion.

Mario Alberto Jovel
Cuellar

Miguel Ernesto Sosa
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8.
Gerente General Externa
Asesor
Municipal para la Interna/
Region Externa
Occidental

Contrato

Contrato

Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales,
reciprocas y célidas o redes de contacto con sus clientes internos y

externos.

Profesional en Ingenieria, Administracion, Economia o afines; se

valoraran otras carreras segln experiencia que posea para el buen
desempefio en el puesto.

Se valorara estudios de Maestria en Administracion de Empresas,
Desarrollo Local o carreras afines.

Conocimiento y experiencia de trabajo en administracion publica o
privada a nivel gerencial, de al menos cinco afios.

Se valorara experiencia de gestiones con Organismos internacionales

y Cooperacion internacional.

Se valorard conocimientos en materias de Fortalecimiento Municipal,
Desarrollo local y otros relacionados con la naturaleza y operaciones
del Instituto.

Se valorara conocimientos en Cooperacion descentralizada.
Conocimiento y destreza para manejar programas del Sistema Office:

Word, Excel, PowerPoint; asi como para el manejo de Internet, entre
otros, requeridos para la elaboracion y presentacion de informes y
documentos internos y/o externos propios de su gestion.

Capacidad para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprocas
y célidas o redes de contacto con sus clientes internos y externos.

Profesional graduado en Licenciatura en ciencias econdmicas,
Ingenieria industrial 6 afines.

Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades
o temas afines al Desarrollo Local.

Otros conocimientos: Administracion Municipal, Finanzas Municipales,

Planificacion  Municipal, Servicios Municipales, Participacion

Juan Alfredo
Henriqguez Amaya

Elena Lizeth

Rodriguez Eguizabal
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Procesos de Seleccion

Asesor
o Municipal para la Interna/
Region Externa
Occidental
Asesor
1 Municipal para la Interna
Region [Externa
Occidental

Contrato

Contrato

Ciudadana, Gestion de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente,

Desarrollo Econoémico Local, Manejo de Paquetes Informéaticos.

Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Region
occidental.

- Resida en la zona occidental de preferencia.

Profesional graduado en Licenciatura en ciencias econdmicas,

Ingenieria industrial 6 afines.

Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.

Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades

o temas afines al Desarrollo Local.

Otros conocimientos: Administracion Municipal, Finanzas Municipales,

Planificacion  Municipal, Servicios Municipales, Participacién

Ciudadana, Gestion de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente,

Desarrollo Econdémico Local, Manejo de Paquetes Informaticos.

Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Region
Occidental.

- Resida en la zona Occidental de preferencia.

Profesional graduado en Licenciatura en ciencias econdmicas,
Ingenieria industrial 6 afines.

Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades
o temas afines al Desarrollo Local.

Otros conocimientos: Administracién Municipal, Finanzas Municipales,
Planificacion  Municipal, Servicios Municipales, Participacion
Ciudadana, Gestion de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente,

Desarrollo Econémico Local, Manejo de Paquetes Informaticos.

Martha Natalia

Méndez Guzman

Mauricio Rafael

Rodriguez
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e Condiciones adicionales:
- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).
- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Region
occidental

- Resida en la zona occidental de preferencia.

e Profesional graduado en Licenciatura en ciencias econdmicas,
Ingenieria industrial 6 afines.

e Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.

e Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades
o temas afines al Desarrollo Local.

Asesor
. e Otros conocimientos: Administracion Municipal, Finanzas Municipales,
12, Municipal de la Rafael Armando
y Externa Contrato Planificacion  Municipal, Servicios Municipales, Participacion 3
Region de Romagoza Arce
Oriente Ciudadana, Gestion de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente,
i

Desarrollo Econémico Local, Manejo de Paquetes Informaticos.
e Condiciones adicionales:
- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).
- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Region Oriental.
Resida en la zona oriental de preferencia
Graduada(o) en Licenciatura en Ciencias Juridicas.
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades o
temas afines al Desarrollo Local.
- Otros conocimientos: Administracion Puablica y Municipal, Leyes
Administrativas y de Familia, Desarrollo Econémico Local, manejo
Asesor Legal | ] ) o ] )
de paquetes informéticos, Atencion y Servicio al cliente. Glenda Lisseth

13. Municipal Externa Contrato L - 3
- Condiciones adicionales: Andrade de Monroy

Region Oriente

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)
- Disponibilidad para trasladarse al interior del pais, principalmente a
los Municipios de la Region Oriental.

- Resida en la zona oriental
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Asesor Legal
14, Municipal Externa
Region Oriente

Asesor Legal
15. Municipal Externa

Region Oriente

Calificador de

16, Documentos Externa
RNCAM

Contrato

Contrato

Contrato

Graduada(o) en Licenciatura en Ciencias Juridicas.

Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades o

temas afines al Desarrollo Local.

Otros conocimientos: Administracion Puablica y Municipal, Leyes
Administrativas y de Familia, Desarrollo Econémico Local, manejo
de paquetes informaticos, Atencién y Servicio al cliente.
Condiciones adicionales:

Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)
Disponibilidad para trasladarse al interior del pais, principalmente a
los Municipios de la Region Oriental.

Resida en la zona oriental

Graduada(o) en Licenciatura en Ciencias Juridicas.

Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades o

temas afines al Desarrollo Local.

Otros conocimientos: Administracién Publica y Municipal, Leyes
Administrativas y de Familia, Desarrollo Econémico Local, manejo
de paquetes informéticos, Atencion y Servicio al cliente.
Condiciones adicionales:

Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable)
Disponibilidad para trasladarse al interior del pais, principalmente a
los Municipios de la Region Oriental.

Resida en la zona oriental

Educacion formal

Estudiante de cuarto afio de Licenciatura en Ciencias Juridicas.

Competencias:

Orden y calidad

Iniciativa

Integridad

Facilidad de Expresion verbal y escrita

Proactivo e Innovador

Carlos Salvador
Sorto Morales

Domingo Séenz

Pereira

Cindy Carolina

Serrano
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e Responsable

e Trabajo en equipo

e Etica profesional

e Conocimientos y habilidades de Ofimatica

e Dispuesto a trabajar bajo metas.
Competencias especificas o técnicas:
e Conocimiento de leyes aplicables al RNCAM, Legislacion

Salvadorefia y Sistemas Registrales.

Bachiller o estudiante de segundo afio de la Carrera de Licenciatura en

o computacion, Administracion de empresas o afines David Edgardo
17. Digitador o 3
RNCAM Externa Contrato Conocimientos a valorar: 3 Hernandez
Manejo de software computacionales a nivel usuario (MS Word. Ms Excel, Hernandez
nivel intermedio.
Capacidad de trabajo en equipo
Orden y rigurosidad . .
) o Primera Opcion:
Confidencialidad
) . Juan Manuel Mena
Capacidad analitica o
o De julio-2015 hasta
Proactividad
- octubre 2015
) Responsabilidad
Asistente de Externa/ ) ) ) »
) ) Contrato Capacidad de trabajar bajo presion .
Presidencia Interna . o - . 3 Segunda Opcion:
Mantener actualizado sus conocimientos tedricos y practicos en pro de las )
) Ada Yamileth
metas del area L
) ) . Jiménez Granados
Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos
i L ) De Octubre 2015
Claridad en comunicacion verbal y escrita
. L » § hasta la fecha
Conocimiento en técnicas de redaccion y ortografia
Jefa Unidad de Tener conocimientos de las funciones de la UACI. Se valorara experiencia
Adquisiciones y en jefatura o cargos dentro de la UACI. Silvia Leticia Portillo
. Externa Contrato i
Contrataciones 3 Gonzélez

(UACI)
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Técnico Unidad
20. de Externa Contrato

Comunicaciones

Técnico Unidad

21. de Externa Contrato

Comunicaciones

22, Jefe de Archivo Interno Contrato

Técnico de la

23. Unidad de Interno Contrato
Planificacién
Técnico de y
) Promocion
24, Gerencia Contrato
Interna
General

Tener conocimiento basico para la aplicacion de las Leyes y reglamentos
concernientes a la UACI, principalmente la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica.

Tener conocimiento bésico para la ejecucion de procesamientos
relacionados con los tramites de compras, adjudicacién, contratacion,
pago de bienes y servicios en el sector gubernamental dentro del marco
legal correspondiente.

Experiencia en el area de periodismo, sobre medios de comunicacion, en
convocatorias o conferencias de prensa, redaccion de discursos o
comunicados, guiones videograficos, uso de equipo de audio y video, uso
de equipo fotografico, uso de paquetes informaticos

Experiencia en el area de periodismo, sobre medios de comunicacion, en
convocatorias o conferencias de prensa, redaccion de discursos o
comunicados, guiones videograficos, uso de equipo de audio y video, uso
de equipo fotogréfico, uso de paquetes informéticos

Perfil apegado a Instrumento Normativo LAIP-011

Capacidad de Trabajo e equipo

Orden y Rigurosidad

Confidencialidad

Capacidad analitica

Proactividad

Responsabilidad

Capacidad para trabajar bajo presion

Mantener actualizado sus conocimientos tedricos y practicos en pro de las
metas del area

Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos
Claridad en comunicacion verbal escrita

Capacidad de Trabajo e equipo

Orden y Rigurosidad

Confidencialidad

Capacidad analitica

Marvin Nehemias
Isho Torres

Mario Antonio Amaya

Jiménez

José Rodolfo Benitez
Lara

Oscar Edgardo Diaz

Juan Manuel Mena

Amaya
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Proactividad

Responsabilidad

Capacidad para trabajar bajo presion

Mantener actualizado sus conocimientos tedricos y practicos en pro de las
metas del area

Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos

Claridad en comunicacion verbal escrita

Graduado o egresado de las carreras econdmicas afines al éarea

Jefe financiera.
Promocién 4 ) . ) Carlos Francisco
25, Departamento Contrato Tres afios de experiencia en puestos relacionados con la administracion
Interna ] ) . . 1 Orellana Alvarenga
de Presupuesto financiera publica o privada.

Bachiller o estudiante de segundo afio de la Carrera de Licenciatura en

Digitador del y o . )
- computacion, Administracion de empresas o afines
egistro
) J Conocimientos a valorar: Rhina Jeannette
26. Nacional de la Externa Contrato L . L . )
. Conocimientos de la Administracion Publica y Municipal 4 Aguilar Ramos
arrera

o ) Manejo de software computacionales a nivel usuario (MS Word. Ms Excel,
Administrativa - )
nivel intermedio.
Graduado en Licenciatura en Ciencias Juridicas, Administracion de
empresas o Careras afines.
Tener conocimiento de las funciones de la UACI ) )
o Interna/ o . L Joece Lissette Lopez
27, Técnico UACI Contrato Tener conocimiento béasico para la aplicacion de Leyes Reglamentos 2 )
Externa ) o Rodriguez

concernientes a la UACI principalmente la LACAP y su Reglamento
Tener conocimiento basico para la ejecucion de procedimientos
relacionados con los trdmites de compras, adjudicacion, contratacion

Con Iniciativa

Auxiliar de o
o Proactividad
Servicios de
) Responsable ) )
Centro Regional Fermina Elisabeth
L Externa Contrato Honrada 3 : i
de Capacitacion ) y Rodriguez Gomez
) ) Discrecion
y Asistencia

Espiritu de Servicio

Técnica, Oriental

Buenas relaciones interpersonales
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Técnico
29. .
Auditoria Interna

Técnico
30. i
Auditorfa Interna

Jefe Unidad de

Género

Procesos de Seleccion

Interna

Interna

Interna/

Externa

Contrato

Contrato

Contrato

Buenas condiciones de salud

Trabajo en equipo

Entre dos y tres afios desempefidndose en puestos similares o afines en
instituciones publicas o privadas

Conocimientos en Leyes Tributarias

Dominio de legislacion aplicable a la Administracién Pablica
Conocimiento de la Ley de la Corte de Cuentas y Normas de auditoria
emitidas por el ente rector para el desarrollo de las Auditorias Internas
Preferiblemente conocimiento general sobre legislacion aplicable al sector

municipal.

Entre dos y tres afios desempefiandose en puestos similares o afines en
instituciones publicas o privadas

Conocimientos en Leyes Tributarias

Dominio de legislacion aplicable a la Administracion Publica
Conocimiento de la Ley de la Corte de Cuentas y Normas de auditoria
emitidas por el ente rector para el desarrollo de las Auditorias Internas
Preferiblemente conocimiento general sobre legislacion aplicable al sector

municipal.

Profesional universitario en cualquier rama; con conocimiento sobre el
guehacer institucional y normativa interna institucional

A valorar: Conocimientos, habilidades y competencias para el desarrollo
de sus funciones, lo cual incluye conocimientos del marco normativo y de
derechos de las mujeres, bases conceptuales de la teoria de género;
conocimiento de herramientas y técnicas metodoldgicas para la
transversalizacion del Principio de Igualdad y No discriminacion en

politicas publicas y en la gestion institucional.

Georgina del Carmen

Arévalo Martinez

Karla Liliana
Marroquin Norio

Claudia Lorena

Alonso Moreno
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Procesos de Seleccion

3 Coordinadores
Tematicos y un
32, Asistente del Externo
Centro de

Formacion

Contrato

Términos de Referencia del PFGL, contratacion por Convenio, 4 Plazas.

Felipe Angel
Sagastizado Rivera,
Patricia Segovia, Luis
Alexei Galvez, Rafael
Marcos Cedillos.
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Nombre de la Tipo de Tipo de Perfil de la plaza NUumero de Nombre completo de la
Plaza Concurso Contratacion Participantes persona seleccionada

sometida a (Interno y
concurso externo)

ENERO-AGOSTO 2016

1. Licenciatura en Ciencias Juridicas
o Profesional con facilidad de Identificar necesidades de
Técnica de la ) o . S
) asistencia técnica y formacion de las municipalidades
Unidad de ) = e
. Interna/ segun requerimientos y demanda Magdalena del Carmen
Innovacion y Contrato gl - ) ) 4 5 i
Externa Facilidad de Identificar nuevos procesos de asistencia Pefia Ardén
Desarrollo o - ;
o técnica y temas claves para la capacitacién segun
Técnico : o o
necesidades y procedimientos institucionales
2. e Profesional graduado en Ingenierias, Licenciatura en
ciencias econémicas, sociales 6 afines.
e Se valorard formacion complementaria en el area
ambiental
e Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajos en
investigacion local con énfasis en el area ambiental
e Dominio en conocimientos de: Técnicas de 2
investigacion, Planificacion estratégica, Gestion de .
Encargado de } o B o Ernesto Ahmed Menjivar
_ . Riesgos de desastres, Administracion Publica y ;
Unidad de Medio Interno Contrato o o Martinez
. Municipal, Leyes Administrativas, Desarrollo L
Ambiente (promocion Interna)

Econémico Local, Disefio y gestion de proyectos,
paquetes informaticos, atencion y servicio al cliente.

e Condiciones adicionales:
- Poseer licencia de conducir (Particular o superior
Indispensable)
- Disponibilidad para trasladarse al interior del pais.




SO~ i
(.iSEEﬁ. INSTITUTO SALVADORENO
® @ DE DESARROLLO MUNICIPAL
et V4

Procesos de Seleccion

Digitador para el
Registro Nacional
3. de la Carrera Interno/Externo Contrato
Administrativa

Municipal

Gerente de
4. Desarrollo Interno Contrato

Municipal

Jefe Unidad de
» Interno Contrato
Innovacion y

N.

Bachiller o estudiante a nivel universitario de segundo afio
de la carrera de Licenciatura en computacion,

administracion de empresas o afines.

Conocimientos a Valorar:

- Manejo de software computacionales
Habilidades requeridas:

- Con capacidad de trabajo en equipo, orden
rigurosidad, confidencialidad, capacidad
analitica, Proactividad, responsabilidad,
capacidad para trabajar bajo presion.

Titulo Universitario en Ciencias Econdémicas, Sociales,

Ingenierias o &reas afines.

Conocimientos a Valorar:

- Estudios de maestria en desarrollo local o afin,
Conocimiento y experiencia de trabajo en
administracion publica o privada a nivel de
jefatura, Conocimientos en el ambito municipal

Funciones v Responsabilidades:

- Dirigir la coordinacién de los programas de
asistencia técnica a las municipalidades,
Acompafar y coordinar la factibilidad de
proyectos que presentan las municipalidades,
Gestionar con organismos nhacionales e
internacionales proyectos o recursos financieros
que permitan dar la asistencia técnica y

financiera para las municipalidades, etc.

Profesional graduado en ingenierias, Licenciatura en

ciencias econémicas, sociales o afines

Segunda Opcién: de proceso
Digitador RNCAM:

Katia Alejandra

Gbémez Chente

Werner Boanerges

Aguilar Quezada
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Desarrollo Luis Alexei
Técnico Conocimientos a Valorar: Galvez Salguero

- Formaciéon complementaria en desarrollo Local
Experiencia Laboral: 3

- Minimo 3 afios en trabajos con énfasis en los
gobiernos locales y temas a fines al desarrollo
local. Dominio en conocimientos en técnicas de
investigacion, planificacion estratégica, gestion
de desarrollo local, disefio y gestion de
proyectos, paquetes informaticos.

Licenciatura en Ciencias Juridicas indispensable.

Conocimientos a Valorar:

- Ser notario de la Republica, Estudios de
Maestria en Gestién Municipal, desarrollo local,
ciencias politicas o en temas de municipalismo,
estudios en docencias, conocimientos del idioma

inglés.

Coordinador Experiencia Laboral:

Temético en el - Minimo 5 afios de experiencia profesional en
6. Marco Legal y Interno Contrato gestion municipal, Marco Legal Municipal y ) )

. . L . ) Cindy Carolina

Politico Municipal conocimientos de leyes administrativas y leyes )
. » Serrano Henriquez
para el CFM relacionadas, formulacion de ordenanzas,

reglamentos, y Acuerdos, legalizacion de
asociaciones y  entidades municipales,
conocimientos de procedimientos del Registro
del Estado Familiar, participacion ciudadana,
experiencia en docencia universitaria,
Planificacion  organizacion,  ejecucion vy
administracion de programas y proyectos de

formacion/capacitacion.
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Procesos de Seleccion

Asesores
Municipales para
7. las Regiones Interno/Externo Contrato
Central y

Paracentral

Calificador de
documentos para Contrato
el Registro
g.  Nacional de la Interno/Externo
Carrera

Administrativa

Municipal

Profesional graduado en ingenierias, licenciatura en

ciencias econémicas, sociales o afines.

Conocimientos a Valorar:

- Formacion complementaria en desarrollo local,
Administraciéon Municipal, Finanzas Municipales,
Planificacion Municipales, servicios municipales,
participacion ciudadana, gestion de riesgos de
desastres, medio  ambiente, desarrollo
econémico local, manejo de paquetes
informéaticos.

- Disponibilidad para trabajar en los municipios de
la Region Central o Paracentral.

Profesional graduado en ingenierias, licenciatura en

ciencias econémicas, sociales o afines.

Conocimientos a Valorar:

- Formacion complementaria en desarrollo local,
Administracion Municipal, Finanzas Municipales,
Planificacion Municipales, Servicios Municipales,
Participacion Ciudadana, Gestion de Riesgos de
Desastres, Medio  Ambiente, Desarrollo
Econémico Local, Manejo de paquetes
informaticos.

Blanca Lilian
Juarez Romano;

Regién Central

Katya Lorena
Duefias Paredes;

Regién Paracentral

Tercera Opcion:
de proceso de Asesores

Municipales:

Lorena Edelmira
Palencia Rauda
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Nombre de la Tipo de

Plaza Concurso Tipo de Perfil de la plaza Terna de
P Candidatos

Nombre completo
de la persona
seleccionada

sometida a (Interno y Contratacion
concurso externo)

OCTUBRE ANO 2016

Graduado o Egresado en cualquiera de las carreras de Ciencias
Econdémicas o afines.

Técnico de Entre dos y tres afios de experiencia desempefiandose en instituciones 5 .
. . Zulma Grisel
1 Presupuesto Externo Contrato publicas o privadas Calderén Lopez
Se valorara: P

Conocimientos en Leyes Tributarias
Conocimiento de legislacion aplicable a la Administracién publica
Dominio de paquetes de office y Windows

ENERO - FEBRERO ANO 2017

Asesor
2 Mulglgggilépnara Proyecto PFGL Contrato Experto en planificacion Estratégica participativa (PEP) 1 R,:;;?goAf‘g\tg?o'o
Paracentral
Técnico informatico o estudiante de Licenciatura en computacion/
Ingenieria en Sistemas.
Se valoraran cursos en el area de informatica que lo acrediten para Segunda Opcion:
Técnico en funcio_nes en soporte df" Sistemas. o Del primero proceso
Sistemas de Experiencia de 2 a 3 afios en puestos similares. Digitador para el
3 TR Externo Contrato Con habilidades de Administrar, alimentar, programar y gestionar 3 RNCAM 2014-2015:
UIDT aplicaciones informaticas a requerimiento y necesidad de la Gerencia de Adolfo Viadimir
Desarrollo Municipal. Moreno Argueta
Con capacidad de dar soporte a hardware y software informatico
Se valorara conocimientos en: Lenguaje de programacion PHP entre
otros, Bases de datos y Sistema Moodle, etc.
Conocimientos de las funciones de la UACI.
- Tener conocimiento basico para la aplicacion de Leyes y
Reglamentos concernientes a la UACI, Tercera Opcién
Principalmente la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Proceso Técnico
4 Técnico UACI Interno/Externo Contrato Administracion Publica. 3 UACI-2015: René
- Tener conocimiento basico para la ejecucion de procedimientos Anibal Torrento
relacionados con los tramites de compras, Salinas.

adjudicacion, contratacién, pago de bienes y servicios en el sector

\ gubernamental dentro del marco legal
. correspondiente
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Se valorara el manejo de Leyes:
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pulblica, Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, Normas
Técnicas de Control Interno, Leyes tributarias Ley y reglamento
AFI, Disposiciones Generales de Presupuesto, Programas sobre el
Sistema de Control de Compras establecido por el Ministerio de
Hacienda.
Profesional graduado en Ingenierias, Licenciatura en ciencias
econémicas, sociales o afines.
Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con Municipalidades
o temas afines al Desarrollo Local.
Asesor O_tros conocimit_antos que se vg!oraran:_ _ Administ_re_lcién Mgr_licipal,
Municipal para Proyecto PFGL Flngngas .I\'/Iunlcllpglzs, Planlflcgc,:londMun.|C|paI, SderV|C|os Mun|C|paI3§,
la Region Contrato Partlplpamon Ciudadana, Ges’tlo.n e Riesgos de _Desastres, Medio
Oriental Ambler)tfe, Desarrollo Econémico Local, Manejo de Paquetes
Informéticos.
Condiciones adicionales:
- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).
- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Regién
Oriental.
- Resida en la zona oriental de preferencia.
Profesional graduado en Ingenierias, Licenciatura en ciencias
econémicas, sociales 6 afines.
Se valorara formacion complementaria en Desarrollo Local.
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con
Técnico parala Municipalidgde_s o] tgmas afines al Desarrollo Local.
Gerencia de 0”05 gonoqlmlentos. . . - e,
Desarrollo Externo Contrato Adm_ln_lstrauon _ !\/Iummpa_l,_ Flnanzas_ _Mu_Q|C|pa!es, Planlflcac!gn
Municipal Municipal, Servicios Municipales, Participacién Ciudadana, Gestién

de Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, Desarrollo Econdmico
Local, Manejo de Paquetes Informaticos.

Condiciones adicionales:

- Poseer licencia de conducir (Particular o superior Indispensable).

- Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la Region Central o
Paracentral.

René Eduardo Lovo

Cuarta Opcion del
Proceso de
Asesores
Municipales para las
Regiones Central y
Paracentral-2016:
Jessica Nathaly
Lemus Ramirez
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Nombre de la Tipo de

_ Nombre completo
Plaza Concurso Tipo de Numero de

Perfil de la plaza de la persona

sometida a (Interno y Contratacion Participantes

seleccionada
concurso externo)

ANO 2017

- Tercer afio de Estudios Universitarios o haber concluido estudios
Técnicos o Universitarios en éareas de Ciencias Econémicas,
Juridicas, Sociales y afines.

Experiencia laboral:
- De 2 a 3 afios en areas de atencion al cliente y elaboracion de informes.

Otros conocimientos a valorar:

- Manejo de Leyes y Normativas aplicables en el area de compras y
administrativas.

- Conocimiento de las especies municipales que distribuye la
institucion y manejo de Paquetes Informaticos.

Asistente de Condiciones adicionales:
1 Especies Interna Contrato - Poseer licencia de conducir. 1 . _
- Disponibilidad inmediata Mira Molina
- Disponibilidad de horarios.

Salvador Ernesto

Municipales

Habilidades requeridas:

- Capacidad de trabajo en equipo

- Confidencialidad

- Proactividad

- Responsabilidad

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Mantener actualizado sus conocimientos tedricos y practicos en pro de
las metas del area.

- Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos.
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No. Nombre de la Tipo de Tipo de Perfil de la plaza Ndmero de Nombre completo de la
Plaza Concurso Contratacion Participantes persona seleccionada

sometida a (Interno y

| comcurso _externo)
AGOSTO 2017-ENERO 2018

1.

Profesional graduado en Licenciatura en Ciencias
Econdmicas, Ingenieria, Arquitectura, Ciencias Sociales,

Asesor/a Externa Ciencias Juridicas o afines. Flor de Maria Morales de

Municipal para la Contrato igc a\:aloraré\ formacion complementaria en Desarrollo 5 Cruz
Region Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con
. Municipalidades o temas afines al Desarrollo Local.

Occidental
Otros conocimientos: Administracion Municipal,
Finanzas Municipales, Planificacion Municipal, Servicios
Municipales, Participacion Ciudadana, Gestion de
Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, Desarrollo
Econdémico Local, Manejo de Paquetes
Informéticos.
Condiciones adicionales:
Poseer licencia de conducir (particular o superior)
indispensable.
Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la
Regiéon Occidental
Residir en la Zona Occidental segun plaza que aplica.

2.
Asesor/a Externa Contrato FreiEsEne) gEELECE @ [MEEmeis Chl 5 Juan Ismael Serrano

Se valorara formacion complementaria en Desarrollo
Municipal para la Local. Guzman
Experiencia laboral: Minimo de 3 afios en trabajo con

Municipalidades o temas afines al Desarrollo Local.

Region Central

Otros conocimientos: Administracion Municipal,
Finanzas Municipales, Planificacién Municipal, Servicios
Municipales, Participacion Ciudadana, Gestion de
Riesgos de Desastres, Medio Ambiente, Desarrollo
Econdmico Local, Manejo de Paquetes

Informaticos.

Condiciones adicionales:

Poseer licencia de conducir (particular o superior)
indispensable.

Disponibilidad para trabajar en los Municipios de la
Region Central

Residir en la Zona Central.
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Nombre de la Tipo de Tipo de Perfil de la plaza Numero de Nombre
Plaza Concurso Contratacion Participantes completo de la

sometida a (Interno y persona
concurso externo) seleccionada
ANO 2018 ENERO-OCTUBRE

Egresado/a Universitario/a o Estudiante Universitario/a (4to
afio o mas) de las carreras Licenciatura en Administracion de
Empresas, Licenciatura en bibliotecologia, Licenciatura en

Historia.
Asistente de - Conocimientos de manejo de paquetes ofimaticos y
1. Archivo Externo Contrato equipo de oficina. Glenda Marcela
Institucional - Conocimientos en el uso de herramientas 4 Martinez
archivisticas, administracion documental y Archivo Gutiérrez

- Manejo de Leyes y Normativas aplicables a
Archivos: Lineamientos de Gestién documental y
archivos LAIP, Ley del Archivo General de la
Nacion.
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Nombre de la Tipo de
Plaza Concurso Tipo de . Numero de completo de la
Perfil de la plaza o
Participantes persona

sometida a (Interno y Contratacién
concurso externo) seleccionada

ENERO - MARZO ANO 2019

REQUISITOS:

e Profesional graduado en Licenciatura en Administracion
de Empresas, Psicologia, Ingenieria Industrial o carreras
afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

En areas de Recursos Humanos o afines, en lo referente a

1 Jefe/a Unidad Interno Contrato planificar, organizar y monitorear las funciones de la Unidad 3 Licda. Silvana
de Recursos y su equipo de trabajo segun las atribuciones de la Unidad, Beatriz Lopez
Humanos atendiendo los lineamiento establecidos por la autoridad Quintanilla

competente y las necesidades institucionales.
CONOCIMIENTOS EXPECIFICOS REQUERIDOS:

Con excelentes relaciones interpersonales, buen manejo del
stress, conocimientos de las leyes laborales, con capacidad
para el buen manejo de conflictos, y conocimiento de
paquetes informaticos especializados en Recursos Humanos
del &rea gubernamental.

Conocimientos relacionados al desarrollo de competencias
del talento humano y de procesos para la identificacion de
necesidades a través de la elaboracion del Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién (DNC), asi como elaboracion
de planes de capacitacion. Y manejo de paquetes
informaticos.
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Procesos de Seleccion

Nombre de la
Plaza

sometida a
concurso

NUumero de
Participantes

Tipo de Perfil de la plaza
Concurso

(Interno y

Tipo de
Contratacién

Nombre
completo de la
persona
seleccionada

externo)
ANO 2019 ENERO-MARZO

2 Técnicola
Encargado/a de
Capacitaciones
para la Unidad
de Recursos
Humanos

REQUISITOS:

o Profesional graduado en Licenciatura en Administracion
de Empresas, Mercadeo, Comercializacion o areas

Interno Contrato afines.

e Con experiencia en el area de conduccion de 5
procesos de capacitacion, Elaboracion de
requerimientos para trabajar en coordinacién con el area
de UACI.

e Se valorara formacion complementaria en organizacion
de eventos de capacitacion.

e Conocimientos generales de las leyes laborales.
Verificacion y manejo de paquetes informaticos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo de 3 afios en trabajos relacionados al desarrollo
de competencias del talento humano con conocimientos
de procesos para la identificacion de necesidades a
través de la elaboracién del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC), asi como elaboracion de planes de
capacitacion.

Licda. Zulma
Grisel Calderén
de Alvarado
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No. Nombre de la Tipo de Tipo de Perfil de la plaza Namero de Nombre
Plaza Concurso Contratacion Participantes completo de la

sometida a (Interno y persona
concurso externo) seleccionada
ENERO - 30 DE ABRIL ANO 2019

REQUISITOS:
Graduado(A) Universitario
Ingenieria en Ambiente y Desarrollo

3 Asesora Externo Contrato Licenciatura en Economia
Municipal para - Conocimiento en normativa municipales (Ley General 5 Licda. Yanci
la Region Tributaria Municipal, Cédigo Municipal, Ley del FODES y Rocio Palacios
Paracentral sus reglamentos, Ley Reguladora de Endeudamiento Duran

Publico Municipal, Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, Ley de Etica Gubernamental, Ley de la Corte de
Cuentas).

- Conocimientos en finanzas, administracién municipal,
servicios municipales, carrera administrativa municipal,
planificacion estratégica participativa, planes operativos y
medio ambiente.

- Manejo de aplicaciones informaticas: Office Word, Excel,
Power Point, Outlook, Motores de busqueda de internet,
Manejo de aplicativos redes sociales (facebook, whatsApp,
You tube, twitter).

- Manejo de Inglés basico

EXPERIENCIA LABORAL:

- Metodologias de formacion, Desarrollo Local,
Participacion Ciudadana, Elaboraciéon, seguimiento y
monitoreo en la formulacion de planes y su
implementacion. De 2 a 4 afios
- Elaboracion de herramientas de planificacion ambiental,
desarrollo local y desarrollo territorial de 2 a 4 afios.
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