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La proteccion a los tuyos

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL 1°
TRIMESTRE 2016

w N e

4.

Plaza: Técnico de Tecnologias de Informacion
Tipo de Concurso: Interno

Tipo de Contratacion: Ley de Salario
PERFIL DEL PUESTO:

Educacién formal necesaria:

Técnico en Mantenimiento y Reparacion de Computadoras, Técnico en computacién o Técnico de ingenieria en
sistemas. De preferencia estudiante del 3er. Afio de una carrera Informatica.

Educacién no formal necesaria:

>
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Conocimiento de herramientas de oficina como Microsoft Office, Start Office y Open Office.
Conocimientos de disefio de paginas web.
Conocimientos de herramientas y/o programas orientados al disefio y programacion web.

Conocimientos de programas para ambientes virtualizados, tales como VMWare Workstation, VMWare
para servidores, Virtual PC o Virtual Server.

Conocimientos de software para realizar respaldo de informacion automatizado.
Conocimientos de software para disefio gréafico.

Conocimiento de configuracién y administracion de servidores Windows y Linux.
Conocimiento de configuracién, administracién e instalacién de redes LAN.

Experiencia laboral: Dos afios en puestos similares.
Conocimientos necesarios:

>
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>

Mantenimiento y reparacion de computadoras
Comunicaciones Informéticas

Internet

Redes

Disefio de paginas web

Seguridad en informatica

Programas y/o herramientas para ambientes virtualizados

Habilidades y destrezas:

Iniciativa y creatividad, razonamiento l6gico, expresion mediante graficos y modelos, buenas relaciones
interpersonales, acostumbrado a trabajar bajo metas y objetivos para recibir y cumplir instrucciones.

5.

Numero de participantes: Uno

6. Nombre de la persona seleccionada: Proceso pendiente de concluir



