Descripcion del Puesto de Trabajo

A Q Gobierno de la Republica de

Sy Ersaivador pagina: 1 de 4
AQW:‘:; S

Titulo: |Disefiador Grafico WEB Caodigo: 106

Institucion: Ministerio de Obras Publicas Cadigo: 43

Unidad Superior: |Unidad de Informatica Cadigo: 01.02.10

Unidad Inmediata: |Departamento de Desarrollo de Sistemas y Proyectos GIS Cadigo: 01.02.10.02

Puesto Superior Inmediato:  |Coordinador de Desarrollo de Sistemas y Proyectos GIS Cadigo: 104

1. Misién

Disefar, desarrollar e implementar mejoras graficas continuas en los diferentes sitios Web. Intranets, sistemas y apli-
caciones desarrolladas en esta institucion, de acuerdo a la demanda y normas del Ministerio y las instrucciones del jefe
superior, con el objetivo de reflejar una buena imagen en las diferentes plataformas del sistema informatico del

MOPTVDU.

2. Clasificacion del Puesto

Nivel Segmento Competencia Solucién de Problemas Responsabilidad
8 002 E+/I/1 D/3- D/o/C
PuestoTipo: Analista de Sistemas | 004.040.1
Tipologia: |Técnico I Familia: | Informatica

Grado académico definido en la Tipologia

Graduado Universitario

3. Supervisién Inmediata

N/A

4. Funciones Béasicas

Disefiar artes que se apliquen en los sitios web y sus distintos apartados, con el propésito de mantener buen registro
profesional de los empleados o visitantes.

Disefiar y Mejorar las interfaces de las aplicaciones realizadas en la Gerencia, en el ambiente web y en el cliente servidor
para poder crear un ambiente mas amigable para el usuario.

Apoyar en la elaboracion de los graficos que representen el resultado obtenido a través de una base de datos o de algun
disefio elaborado, para poder reflejar los resultados de una manera mas comprensible.

Aportar el valor agregado a través de los disefios, para que sean plasmados en cualquier medio de que sirva como
informacion dentro del MOPTVDU.
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Responde de manera oportuna ala necesidades de comunicacién visual de los usuarios, para la difusién de informacion al
publico.

Analizar y seleccionar el material a través de herramientas de disefio, para mantener la simetria y orden en la dispocision
de elementos de disefio grafico.

Proponer ideas innovadoras para la actualizacién de la plataforma grafica de la institucion.

Desarrollar identidades visuales con el disefio de logos, banner, boletines entre otros a fin de cumplir con el
Contenido de la Informacion.

Garantizar que la interfaz de la institucion proyecte adecuadamente la imagen de la institucion.

Realizar la impresion de imagenes web de una manera mas optima a través de la calida del disefio grafico.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

Plataforma de | MOPTVDU, actualizada de una manera grafica en las diferentes webs, intranets, creando una buena imagen
en el area informatica, asi como un ambiente amigable en los usuarios de la institucién al momento de hacer uso de esta
informacion y asi poder cumplir todos las tareas asignadas en el Ministerio.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

Reglamento interno del MOPTVDU.
Ley de Etica Gubernamental.
Norma técnicas de control interno.
Instrucciones del jefe superior.
Normas de disefio grafico.

Normas y estandares web.

Normas del consorcio w3c.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacion Béasica

Grado Académico Requerimiento Especialidades de Referencia
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Técnico Indispensable Técnico en Informatica y Redes

Idioma Requerimiento

Inglés Indispensable

6.2 Conocimientos Especificos
Competencia Requerimiento

1 Ofimética béasica / avanzada. Indispensable
2 Herramientas de disefo. Indispensable
3 Disefio 2d y 3d. Indispensable
4 Herramientas de edicion de video. Indispensable
5 Dibujo Técnico. Indispensable
6.3 Perfil de Competencias Conductuales

Grupo: Personal del Servicio Técnico (sin personal a cargo)-STE
Personal del Servicio Técnico (con personal a cargo)-STE/M
STE STE/M
Competencia Grado Grado

Compromiso con el Servicio Publico 2 2

Pensamiento Analitico 3 3

Orientacion a Resultados 3 3

Orientacion al Ciudadano 2 2

Impacto e Influencia 2 3

Gestion de Equipo - 3

Trabajo en Equipo 2 2

Busqueda de Informacion 3 3

Preocupacion por el Orden y la Calidad 2 3
6.4 Experiencia Previa

Puesto / Especialidad de Trabajo Previo Afios

Dibujo Técnico.

De 1 a 2 afios
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7. Otros Aspectos

Creatividad.

Innovacion.

Habilidades de Redaccioén.

Elaboré

Visto Bueno

Aprobacion

Fecha de Actualizacion: 09/11/2012
Aprobado




