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Mes: Mayo 2016.
1) Información del proceso realizado.
	Plaza sometida a concurso.
	Tipo de concurso.
	Tipo de contratación.
	Número de participantes.
	Nombre de la persona seleccionada.

	Supervisor de seguridad y calidad
	Interno
	Contrato Individual 
	2
	Carlos Eduardo Guevara.


2) Perfil de puesto.

	Nombre del puesto:
	Supervisor(a) de seguridad y calidad	

	Unidad Organizativa:
	Unidad de Seguridad y Calidad

	Objetivo Funcional:
	Supervisar y promover los procesos de vigilancia de prácticas comerciales del mercado y el equipo de técnicos de Seguridad y Calidad.

	Competencias Requeridas:

	a) Educación.
	El puesto requiere que haya aprobado hasta tercer año de estudios universitarios de Ciencias de la Salud, Sociales, Económicas o Ingeniería.

	b) Formación.
	· Conocimientos en técnicas de análisis y solución de problemas.
· Conocimientos de la norma ISO 9001 y 17020.
· Conocimientos de métodos y procedimientos de inspección.
· Conocimientos en la tecnología y los métodos de inspección en desarrollo.
· Conocimientos en procedimientos técnicos para verificar contenido neto, etiquetado o inocuidad.
· Manejo de herramientas informáticas a nivel intermedio (Power Point, Word y Excel)

	c) Experiencia.
	Se requiere al menos un año de experiencia.
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