PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Mes: Octubre 2016.

1) Información de los procesos realizados.

	Plaza sometida a concurso.
	Tipo de concurso.
	Tipo de contratación.
	Número de participantes.
	Nombre de la persona seleccionada.

	Técnico(a) legal I de la coordinación jurídica del tribunal sancionador.
	Concurso Interno
	Contrato individual
	8
	Douglas Eduardo Yánez.




2) Perfiles de puesto.
	Nombre del puesto:
	Técnico(a) legal I de la coordinación jurídica del tribunal sancionador.

	Unidad Organizativa:
	Tribunal Sancionador.

	Objetivo Funcional:
	Realizar proyectos de las resoluciones que suscribe el Tribunal Sancionador, según Ley de Protección al Consumidor y la normativa y jurisprudencia aplicable.

	Competencias Requeridas:

	· Educación.
	· Profesional universitario graduado en Licenciatura en Ciencias Jurídicas.


	· Formación.
	· Formación en Derecho público y privado.
· Manejo de herramientas informáticas a nivel intermedio (Power Point, Word y Excel). 
· Conocimientos generales en Sistema de Gestión de la Calidad.

	· Experiencia.
	· Se requiere al menos dos años  de experiencia.
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