PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS EN EL ANO 2015

NOMBRE DE LA PLAZA
SOMETIDA A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO

TIPO DE CONTRATACION

INTERNO | EXTERNO

CONTRATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA (Grado Académico y
Experiencia)

No. De
Personas
Participantes

NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA

PERIODO EN QUE SE
REALIZO EL PROCESO

Auxiliar de Mantenimiento

Permanente

Estudiante de primer afio de cualquiera de las carreras de: Ingenieria
Civil, Eléctrica, Mecanica, Industrial o como minimo Graduado de
bachiller en cualquier drea, siempre que tenga la experiencia en las
dreas antes indicadas.

Experiencia General: Mas de 2 afios en el drea de mantenimiento de’
infraestructuras, en el manejo de equipo hidrdulico, equipo eléctrico,
sistemas de aires acondicionados, o y bienes generales.

Experiencia Técnica Especializada: Conocimientos intermedios de
electricidad, mecdnica en estructuras metdlicas, fontaneria,
albafiileria, carpinteria y de uso de herramientas y equipos basicos.

Miguel Alexander Lima Zelada

Enero-Marzo 2015

Técnico Protesista

Permanente

Licenciado o Técnico en Prétesis y Ortesis.

Experiencia General: 2 afios de experiencia laboral en la elaboracién
y/o reparacién de ayudas ortoprotésicas

Experiencia Técnica Especializada: Mds de Un afios en puestos
similares al actual

Ana Marisela Mendoza Corvera

Abril-Mayo 2015

Enfermera

Permanente

Enfermera Graduada y autorizada por la Junta de Vigilancia de la
Profesion de Enfermeria.

Experiencia General: 2 afios en el ejercicio de la profesion.

Experiencia Técnica Especializada: De 1 a 2 afios en puestos similares.

Isis Stephanie Rivas Hernandez

Septiembre -
Octubre 2015




