PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS EN EL ANO 2014

NOMBRE DE LA PLAZA
SOMETIDA A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO

TIPO DE CONTRATACION

INTERNO

EXTERNO

CONTRATO

PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA (Grado Académico y
Experiencia)

No. De
Personas
Participantes

NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA

PERIODO EN QUE SE
REALIZO EL PROCESO

COLABORADOR
ADMINISTRATIVO
(Departamento de Recursos
Humanos)

Permanente

Estudios Universitarios a nivel de primer afio en carreras afines a
Ciencias Econdmicas (deseable) Bachiller como minimo.

Experiencia de un afio como minimo

Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la Republica.

SARA ELIZABETH
ALFARO GALICIAS

DE ABRIL A MAYO 2014

MEDICO

Permanente

Médico graduado y autorizado por la Junta de Vigilancia de la
Profesion Médica.

Experiencia de dos afios de trabajo con grupos vulnerables y tres afios
de experiencia en Hospitales o Unidades de Salud.

Del Sistema nacional de Salud e Instituciones de Rehabilitacién, en el
pais.

12

FLOR DE MARIA MOLINA DE RODRIGUEZ

DEJUNIO A JULIO 2014

MOTORISTA

Permanente

Educacién Basica, como minimo.

Experiencia minima de tres afios en puestos similares.

Conocimiento de la nomenclatura vial del pais.

JOSE ALBINO JOVEL AREVALO

MAYO A JUNIO 2014

TRABAJADOR SOCIAL

Permanente

Profesional graduado universitario en Trabajo Social, de preferencia
con Post-grado, Maestria o con estudios técnicos en Resolucién de
Conflictos, Prevencién de Violencia, Igualdad de Género o de alguna
especializacién en areas Humanisticas.

De 1 a2 afios en puestos similares al actual, con experiencia en
gestion de recursos, en atencidn a grupos vulnerables en reinsercion
socio-productiva.

Técnicas participativas de facilitacion; elaboracion de guias
metodoldgicas para capacitacion; administracion de presupuestos;
planificacién y administracion de procesos; programas sociales;
redactar informes técnicos con calidad; programas de rehabilitacion
integral para personas con discapacidad y reinsercién socio
productiva; manejo de equipo informatico y de oficina; manejo de
base de datos y capacidad de andlisis de informacién, relacionadas
con investigacién en el drea social.

JUAN CARLOS LEMUS CARTAGENA

JUNIO AGOSTO 2014

AGENTE DE SEGURIDAD

Permanente

Poseer un nivel de estudios no menor a sexto grado.

Experiencia en el area de seguridad de oficinas y de procedimientos
establecidos para la seguridad de personas.

Curso basico de medidas de seguridad apropiadas para la proteccion
de personas e instalaciones fisicas.

Conocimientos basicos del trato a personas con discapacidad.
Conocimientos de seguridad industrial.

10

JOSE SANTOS MARTINEZ ROSALES
CHAVEZ OSORIO

RAFAEL

DE NOVIEMBRE 2013 A
FEBRERO 2014

MOTORISTA

Permanente

Educacién Bésica, como minimo.

Experiencia minima de tres afios en puestos similares.

Conocimiento de la nomenclatura vial del pais.

10

ELIO AVITH PACHECO MARTINEZ

JULIO 2013 A FEBRERO 2014




