PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS EN EL ANO 2013

TIPO DE CONCURSO TIPO DE CONTRATACION No. De
No NOMBRE DE LA PLAZA PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA (Grado Académico y Personas NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA PERIODO EN QUE SE
: SOMETIDA A CONCURSO INTERNO | EXTERNO CONTRATO Experiencia) L REALIZO EL PROCESO
Participantes
Estudiente Universitario a Nivel de Primer Afio
en carreras de Ciencias Econdmicas, Juridicas
o Ingenieria (Deseable) , Bachiller como minimo.
Un afio minimo de experiencia laboral
COLABORADOR
1 ADMINISTRATIVO (UACI X Permanente 6 Antonia Lizzeth Gémez de Orellana DE ENERO A MARZO 2013
( ) Conocimientos de la Ley y Reglamento de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica; Ley
y Reglamento de la Corte de Cuentas de la Republica
Conocimientos en Programas de informdtica, en
ambiente Windows o similares.
Técnico en Mecénica Automotriz, Ingenieria Automotris o similares.
Tres afios como minimo en puestos similares.
Conocimientos del Reglamento General de Transito; Conocimientos
. . N ) " . o . DE SEPTIEMBRE 2012 A
2 MECANICO AUTOMOTRIZ X Permanente de la normativa y legislacion aplicable; Capacidad para diagnosticary 3 José Raul Reyes Rivera MAYO 2013
reparar o modificar cualquier sistema electromecanico que forme
parte del funcionamiento de vehiculos automotores; que funcionen
mediante combustibles, diesel, gasolina o similares; sea que esten
equipados con sistemas convencionales o controlados por
computadora; Conocimiento de la nomenclatura y red cial del pais;
Conocimiento basico en programas de Computacion Word y Excel.
Estudiente Universitario a Nivel de Primer Afio
en carreras de Ciencias Econdmicas (Deseable) , Bachiller como
minimo.
COLABORADOR
ADMINISTRATIVO fi ini ienci
3 . X Permanente Un afio minimo de experiencia laboral 8 Elba Raquel Chinchilla Centeno FEBRERO A MAYO 2013
(Departametnto de Servicios
Generales) Conocimientos de la Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la
Republica. Conocimientos en Programas de informatica, en ambiente
Windows o similares.
Graduado (a) en Licenciatura en carreras de Ciencias Econdmicas o
Ingenieria Industrial, o al menos a nivel de tercer afio en dichas
COLABORADOR carreras.
ADMINISTRATIVO - . DE AGOSTO A OCTUBRE
4 (Departamento de Taller de X Permanente Un afio de experiencia laboral en puestos similares. 5 Silvia Guadalupe Ramirez Roque 2013
Protesis)
Manejo de base de datos
Licenciada (o) en Ciencias Juridicas (Minimo)
COLABORADOR JURIDICO . .
5 (Oficina Regional de X Permanente Dos afios en puestos similares 6 Patricia Carolina Najarro Sandoval OCTUBRE A OCTUBRE 2013
Chalatenango) . o o .
Conocimiento y aplicacion de la legislacion nacional.
Manejo de programas informaticos.
Anivel de Bachillerato
Minimo de 3 afios en puestos similares.
Experiencia en el drea de seguridad de oficinas y de procedimientos
. . inE
6 JEFA (E) DE SEGURIDAD X Permanente establecidos para la seguridad de personas. 16 Melvin Ernesto AGOSTO A OCTUBRE 2013

Curso basico de medidas de seguridad apropiadas para la proteccion
de personas y de las instalaciones fisicas. Conocimientos basicos del
trato de personas con discapacidad. Conocimientos de Seguridad
Industrial. Conocimientos bésicos de Informética

Martinez Figueroa




JEFE DE UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Permanente

Graduada(o) en carreras de Ciencias Econdmicas o Ingenieria
Industrial

Minimo de 3 afios en puestos similares.

Haberse desempefiado a nivel Técnico en Desarrollo Organizacional u
Organizacién y Métodos.

Dos afios en la elaboracion de planes, programas y proyectos sociales.
Un afio en coordinacion de Proyectos.

Sélidos conocimientos de técnicas administrativas modernas,
organizacionales, andlisis y evaluacidn del control interno,
planificacién estratégica operativa y comunicaciones; En la
elaboracidn de instrumentos que se utilizan en el proceso de
planificacién y evaluacién. Dominio del paquete informético de
Microsoft-Office (Word, Excel, Power Point, Publisher, Picture
Manager, Paint)

JENNY LISSETTE CAMPOS MARTINEZ

DE MARZO A MAYO 2013

TECNICO PROTESISTA

Permanente

Técnico en Protesis

3 afios de experiencia laboral en la fabricacion y/o reparacién de
protesis y ortesis

Conocimientos de Seguridad Industrial, Conocimientos Basicos de
Informética.

12

MANUEL DE JESUS ORELLANA ALAS
JUAN RAMON VENTURA MEJIA
PALACIOS ALVARADO

TERESA

DE ENERO A SEPTIEMBRE
2013

AGENTE DE SEGURIDAD

Permanente

Poseer un nivel de estudios no menor a sexto grado.

Experiencia en el area de seguridad de oficinas y de procedimientos
establecidos para la seguridad de personas.

Curso basico de medidas de seguridad apropiadas para la proteccion
de personas e instalaciones fisicas.

Conocimientos basicos del trato a personas con discapacidad.
Conocimientos de seguridad industrial.

12

JOSE VITELIO MENDEZ MONTOYA
ARISTIDES PALACIOS
ROSALES ORELLANA

JESUS
PEDRO

DE ENERO A MARZO 2013

10

TERAPISTA OCUPACIONAL

Permanente

Licenciatura en Fisioterapia y Terapia Ocupacional o Tecndlogo en
Terapia Ocupacional

Trabajo con grupos vulnerables.

En programas de Rehabilitacion.

CLAUDIA MARIANELLA MARTINEZ CONTRERAS

DE AGOSTO A OCTUBRE
2013

11

AGENTE DE SEGURIDAD

Permanente

Poseer un nivel de estudios no menor a sexto grado.

Experiencia en el drea de seguridad de oficinas y de procedimientos
establecidos para la seguridad de personas.

Curso basico de medidas de seguridad apropiadas para la proteccion
de personas e instalaciones fisicas.

Conocimientos basicos del trato a personas con discapacidad.
Conocimientos de seguridad industrial.

MARIO ANTONIO FUENTES

ABRIL 2012 A OCTUBRE
2013

12

JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

Permanente

Graduada(o) en Carreras de Ciencias Econdémicas o Ingenieria
Industrial.

Minimo de 3 afios en puestos similares.

Haberse desempefiado a nivel técnico en Desarrollo organizacional u
Organizacion y Métodos.

Dos afios en la elaboracion de planes, programas y proyectos sociales.
Un afio en coordinacion de Proyectos.

Sélidos conocimientos de técnicas administrativas modernas,
organizacionales, andlisis y evaluacion del control interno,
planificacion estratégica operativa y comunicaciones; En la
elaboracidn de instrumentos que se utilizan en el proceso de
planificacion y evaluacién, dominio del paquete informético de
Microsoft-Office (Word, Excel, Power Point, Publisher, Picture
Manager, Paint).

MIRNA VICTORIA NIETO AGUILAR

NOVIEMBRE 2013




TRABAJADOR DE SERVICIOS

Sexto Grado de Educacién Basica, como minimo.

DE NOVIEMBRE A

13 VARIOS Permanente Experiencia de un afio en trabajos similares. GLORIA MARINA RAMIREZ DE HERCULES DICIEMBRE 2013
Manejo de equipo y suministros de limpieza
Educacién Basica, como minimo.
DE NOVIEMBRE A
14 MOTORISTA Permanente Experiencia minima de tres afios en puestos similares. HERNAN GUALBERTO HERNANDEZ GRANADOS
DICIEMBRE 2013
Conocimiento de la nomenclatura vial del pais.
Estudios universitarios a nivel de tercer afio en las carreras de Ciencias
Econdmicas.
Dos afios en el drea financiera.
15 | COLABORADOR FINANCIERO Permanente ROSENDA INES PALACIOS DE MIRANDA DE NOVIEMBRE A

Normativa del Sistema de Administracién Financiera Integrado
Ley y Reglamento AFI, Leyes Tributarias y fiscales, Ley y Reglamento
de La Corte de Cuentas de la Republica.

DICIEMBRE 2013




