
PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Interno Externo

1 Jefe de Departamento X Ascenso
 Graduado universitario, 

*3 años como mínimo en Jefaturas vinculadas a la educación 1
José Agustín Aguirre Urrutia

2 Gerente de Area X Ascenso
*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas de la educación o administración

*5 años como mínimo en Jefaturas vinculadas a la educación 1

Hector Eduardo Cerna Carranza

3 Jefe de Departamento X Ascenso
*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas de la educación o administración

*3 años como mínimo en Jefaturas vinculadas a la educación 1

Silvia Concepcion Chavez Pineda de Rodríguez

4 Jefe de Departamento X Ascenso
*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas de la educación o administración

*3 años como mínimo en Jefaturas vinculadas a la educación 1

Griselda Patricia Maravilla Hernández

5
Colaborador Administrativo 

I
X Ascenso

*Bachiller en cualquier especialidad o Estudios universitarios.

*Dos años de Analista Contable o Auxiliar Administrativo

1

Maria Delfina Martinez Juarez

6 Investigador III X Ascenso

Graduado de licenciatura en Ciencias Químicas

de dos a cuatro años en investigaciones en el área de las ciencias 

naturales o afines. 1

David Alfredo Servellon Carpio

7 Jefe de Departamento X Ascenso

*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas siguientes: desarrollo, educación o 

administración

*4 años como mínimo coordinando procesos vinculados a la 

educación 1

Luis Balmore Amaya

Nombre de la persona seleccionada en el 

proceso

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL JULIO A DICIEMBRE DE 2016

Tipo de concurso 
Nombre de la Plaza Tipo de Contratación Perfil establecido para la plaza

Número de 

participantes
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8 Jefe de Departamento X Ascenso

*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas siguientes: desarrollo, educación o 

administración

*4 años como mínimo coordinando procesos vinculados a la 

educación 1

Maria Cruz Castro Martinez

9 Jefe de Departamento X Ascenso

*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas siguientes: desarrollo, educación o 

administración

*4 años como mínimo coordinando procesos vinculados a la 

educación 1

Carlota Antonia Berdugo Arteaga de Orellana

10 Jefe de Departamento X Ascenso

*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas siguientes: desarrollo, educación o 

administración

*4 años como mínimo coordinando procesos vinculados a la 

educación 1

Carmen Elena Estrada

11 Jefe de Departamento X Ascenso

*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas siguientes: desarrollo, educación o 

administración

*4 años como mínimo coordinando procesos vinculados a la 

educación 1

José Luis Mayen Rafael

12 Jefe de Departamento x Ascenso Licdo. en Administracion de empresas o areas a fines.

Experiencia de 2 años en procesos de Investigacion y de informacion 1

Lidia Ermelinda Flamenco de Estevez

13 Jefe de Departamento X Ascenso Licdo. en Ciencias de la Educacion o areas a fines.

Experiencia de 2 años como docente o Asesor en el area educativa. 1

Manuel Antonio Ayala Rivas

14 Gerente de Area X Ascenso
Licdo. en Ciencia de la Computacion o areas afines.

Experiencia de 2 años coordinando proyectos Tecnológicos.
1 Jaime César Tejada Palma

15 Tecnico I X Ascenso

Licenciado en áreas administrativas o de humanísticas/sociales.

Experiencia de un año como técnico de proyectos educativos, y de 

dos a cuatro años en gestión y administración de proyectos en 

general 1

Fernando José Martinez Linares
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16 Técnico I X Ascenso Licdo. en Contaduria Publica o areas a fine

Experiencia de 2 años como colaborador de procesos de Activo fijo. 1

Jaime Nelson Serrano

17 Tecnico II X Ascenso Bachiller Comercial opcion Contaduria.

Experiencia de 4 años en la gestion de Movimientos de Personal 1

Zoila Cristina Baños de Rodríguez 

18 Jefe de Departamento X Ascenso

*Graduado universitario preferiblemente con estudios de Maestría 

en cualquiera de las áreas siguientes: desarrollo, educación o 

administración

*4 años como mínimo coordinando procesos vinculados a la 

educación 1

Gertrudis Patricia Avilés de Morán

19 Tecnico II X Ascenso Estudios universitarios.

Experiencia de 2 años como Colaborador de Pagaduria. 1

Mirna Daysi Peña Guirola

20 Tecnico II X Ascenso

Licdo. en Ciencia Juridicas o Administracion.

Experiencia de 1 año en el aria de resguardo de documentos y 

acceso a la informacion. 1

Yesenia Beatriz Martinez Garcia

21 Gerente de Area

x

Nuevo Nombramiento

*Licenciatura en Educación, Trabajo Social, Psicología, Sociología y 

otras áreas humanísticas.

*4 años o más en conducción de personal y desarrollo de  

programas sociales con enfoque de protección y prevención

3 Maria Mercedes Castillo de Molina

22 Ordenanza X Nuevo Nombramiento Certificado 9° Grado y hasta 1 año de exp. Laboral. 3 Antonia Guadalupe Cerón Cerón

23 Ordenanza
X

Nuevo Nombramiento
Certificado 9° Grado y hasta 1 año de exp. Laboral.

3 Rene Sánchez González

24 Asesor X Nuevo Nombramiento 1 Fernando Guerrero Sánchez

25 Asesor Pedagogico X Nuevo Nombramiento Profesorado o Lic. En CC., de la Educación, mínimo 6 años exp., laboral 1 Nury Arely Rodríguez Erazo

26 Asesor Pedagogico X Nuevo Nombramiento Profesorado o Lic. En CC., de la Educación, mínimo 6 años exp., laboral 3 Fred Guillen Gutierrez

27 Asesor Pedagogico X Nuevo Nombramiento Profesorado o Lic. En CC., de la Educación, mínimo 6 años exp., laboral 4 Alexander Alberto Cortez

28 Asesor Pedagogico X Nuevo Nombramiento Profesorado o Lic. En CC., de la Educación, mínimo 6 años exp., laboral 3 Marta Lidia Batres de Merino

29 Auxiliar de Aervicio X Nuevo Nombramiento Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral. 3 Concepción Bermúdez Ascensio
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30 Auxiliar de Servicio
X

Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral.

3 Karina Aracely Sura

31 Auxiliar de Servicio
X

Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral.

3 Jorge eduardo Aparicio Tobar

32
Colaborador Administrativo 

I X Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral. 3 Carlos Alberto Díaz Funes

33
Colaborador Administrativo 

I X Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral. 3 Sandra Raquel Bolaños Hernandez

34
Colaborador Administrativo 

III X Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral. 4 Jacqueline Mayeri Castillo Salvador

35 Investigador III
X

Nuevo Nombramiento Graduado universitario, experiencia de 4 años como Investigador 3 Agustín Humberto Albeño Martínez

36 Coordinador
X

Nuevo Nombramiento Graduado de carrera Tecnica en Mantenimiento de computadoras, redes, 

programador, experiencia minima de 1 año como Sioporte Tecnico al usuario
4 Giovanni Ernesto Pérez

37 Coordinador
X

Nuevo Nombramiento Graduado de carrera Tecnica en Mantenimiento de computadoras, redes, 

programador, experiencia minima de 1 año como Sioporte Tecnico al usuario
3 Luis fernando Carranza Cabrera

38 Coordinador
X

Nuevo Nombramiento Graduado de carrera Tecnica en Mantenimiento de computadoras, redes, 

programador, experiencia minima de 1 año como Sioporte Tecnico al usuario
3 Yudith Esmeralda Ramírez Velásquez

39 Coordinador de Zona X Nuevo Nombramiento Lic. En Cciencias de la Educación o carrera afin y 2 a 4 años exp. 1 Maria Francisca Iraheta Romero

40 Coordinador de Zona X Nuevo Nombramiento Lic. En Cciencias de la Educación o carrera afin y 2 a 4 años exp. 3 Manuel Eduardo López

41 Investigador Basico X Nuevo Nombramiento 4 Gilberto Enrique Chavarria Melara

42 Instructor X Nuevo Nombramiento
Estudios universitarios a nivel de 3° año, 

Experiencia de 2 años como Instructor de área técnica 3 Max Enrique Torres Bonilla

43 Motorista
X

Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral.

3 Miguel Novoa

44 Motorista
X

Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral.

3 Wilfredo Orellana

45 Notificador
X

Nuevo Nombramiento
Bachiller General, mínimo 1 año de exp. Laboral.

3 Guillermo AlexiS Rivas Cornejo

46 Ordenanza
X

Nuevo Nombramiento
Certificado 9° Grado y hasta 1 año de exp. Ordenanza o similar

3 Orfalia Patricia Linares Viuda de Godoy

47 Ordenanza
X

Nuevo Nombramiento
Certificado 9° Grado y hasta 1 año de exp. Ordenanza o similar

3 Yesenia Carolina Mejía de Hernández

48 Secretaria III X Nuevo Nombramiento Bachiller Técnico Vocacional, con 1 ó 2 años de exp., lab. 3 Carla Xiomara Alarcón de Morán
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49 Secretaria III X Nuevo Nombramiento Bachiller Técnico Vocacional, con 1 ó 2 años de exp., lab. 3 Dinora Esmeralda Hernández Solórzano

50 Secretaria III X Nuevo Nombramiento Bachiller Técnico Vocacional, con 1 ó 2 años de exp., lab. 3 Yanira Evelin Pérez Ramírez

51 Administrador General X Nuevo Nombramiento Graduado universitario, 4 años de experiencia en áreas de administración. 3 Manuel Alfredo Pacas Milán

52 Técnico I
X

Nuevo Nombramiento Graduado Universitario, 2 años de experiencia en áreas relacionadas a la estadíatica 

o administración.
3 Eugenia Margarita Rodas de Acosta

53 Tecnico II X Nuevo Nombramiento
Egresado de carrera Universitaria, 2 años de experiencia 3 Daniel Mauricio Villacorta Hernández

54 Tecnico II X Nuevo Nombramiento
Egresado de carrera Universitaria, 2 años de experiencia 3 Karen Beatriz Rodríguez Linares

55 Tecnico II X Nuevo Nombramiento
Egresado de carrera Universitaria, 2 años de experiencia 3 Ovidio Antonio Mendoza Salguero

56 Técnico II X Nuevo Nombramiento
Egresado de carrera Universitaria, 2 años de experiencia 3 Manuel de Jesús Mendoza Bolaños

57 Técnico II X Nuevo Nombramiento
Graduado de carrera Universitaria, 2 años de experiencia 3 José Daniel Siciliano Alavrez

58 Técnico III X Nuevo Nombramiento
Egresado de carrera Universitaria, 2 años de experiencia 3 Sandra Carolina Lovo Parada

59 Gerente de Area
X

Nuevo Nombramiento Graduado de Administracion, Ingeneiria, econocmia o carrea afín. Expericiencia 

minima de 2 años como Jefe o Gerenete de Departamento.
3 Roberto Alejandro Rivera Campos

60 Vigilante
X

nuevo nombramiento
Certificado 9° Grado y mínimo 1 año de exp. Laboral.

3 José Eladio Lue Zetino


