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Defensoría
del Consumidor

2. CONTRATACIÓN DE RECURSO HUMANO

EL SALVADOR
ií>: CKECEn:¡NCU

PASO TIEMPO RESPONSABLE ACCIÓN

1.

1 día

Director(a),
Gerente(a) o

Jefe(a) de unidad

Identifica necesidad de selección y contratación de
personal en plaza vacante o nueva.
Elabora requerimiento de personal con perfiles de
puestos, especificando como mínimo los siguientes
elementos:

• Título de la plaza.
• Justificación del requerimiento.
• Período de contratación.

• Requerimiento de pruebas, si fuera necesario.

2.

Presenta solicitud de autorización para proceso de
selección de personal a Presidencia (formulario UTH-
02), estableciendo las justificaciones y consideraciones
necesarias, la cual en el caso de que la plaza sea
nueva deberá contener el perfil del puesto.

3. 3 días Presidencia
Revisa, analiza y decide sobre solicitud y remite al
Director Administrativo con Visto Bueno o denegación.

4. 2 horas
Director(a)

Administrativo

Informa al director, gerente o jefe de la unidad
solicitante la decisión de Presidencia.

Si la solicitud es autorizada, analiza la plaza a contratar
y da instrucciones a la jefatura de Talento Humano si
procede realizar un concurso interno o concurso
público.

5. 1 día

Director(a),
Gerente(a) o

Jefe(a) de unidad

Si la solicitud es aprobada coordina con Jefe(a) de
Talento Humano para continuar el proceso.
Si es denegada busca otra alternativa de cómo
ejecutar el plan de trabajo.

6.

5 días

Jefe(a) de Talento
Humano

Recibe instrucciones de la Dirección de Administración y
procede a realizar la búsqueda de candidatos de
acuerdo a la modalidad que le comunica la Dirección de
Administración:

a) Concurso interno: Divulga el aviso en la
institución, estableciéndose el período de
recepción de solicitudes.
De no presentarse candidatos idóneos
internamente, comunica a la Dirección de
Administración para abrirá concurso público.

b) Concurso público: Consulta la base de datos de
la Unidad de Talento Humano, considera los
currículos propuestos por la unidad solicitante.
De no existir candidatos idóneos al perfil, publica
el aviso de oferta de empleo en la Web
institucional.

7.
Jefe(a) de Talento

Humano

Recibe y selecciona los currículos que cumplen con los
requisitos de la plaza vacante o nueva a cubrir.
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PASO

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

o,^0ELCO/f

^>o&«*

EL SALVADOR
W!8, CííCCIUHCUil*

TIEMPO RESPONSABLE

2 días

1 día

2 horas

2 horas

1día

2 horas

1 día

2 horas

Comité evaluador:

Jefe(a) de Talento
Humano,

Director(a)/
Gerente(a)

Jefe(a) de unidad
y Director(a) de
Administración.

Jefe(a) de Talento
Humano

Comité evaluador

Jefe(a) de Talento
Humano

Presidenta(e)

Jefe(a) de Talento
Humano

Técnico(a) de
Talento Humano

Técnico(a) de
Talento Humano

Entrevistan a candidatos (as) que cumplen con los
requisitos del perfil del puesto. Para realizar la entrevista
deberán estar al menos dos miembros del Comité

Evaluador, siendo indispensable la presencia de la
unidad solicitante.

Aplica pruebas de conocimiento técnico proporcionadas
por el área solicitante, cuando se considere necesario,
confirma referencias, elabora cuadro de evaluación
promediando los resultados de las evaluaciones
individuales de cada miembro del comité evaluador.

Revisan los resultados del cuadro de evaluación y
emiten visto bueno de la persona propuesta en el cuadro
de evaluación, según el perfil del puesto a contratar y
hace un recomendable a Presidencia del(los)
candidato(s).
Prepara informe del proceso ejecutado agregando la
documentación siguiente:
• Aprobación e inicio del proceso de selección emitida

por la Presidencia.
• Resultados de las evaluaciones realizadas a los

candidatos propuestos.
• Curriculums vitae de los candidatos seleccionados.

Puede aprobar o rechazar el proceso. Si el proceso es
rechazado, se procederá a iniciar un nuevo proceso de
selección.

Elabora propuesta de acuerdo y gestiona su aprobación,
si la contratación es por ley de salarios.
Elabora resolución administrativa y contrato y gestiona la
aprobación de ambos, en el caso que la contratación se
realice por contrato.

Contacta candidato seleccionado e

la contratación.

informa del inicio de

Entrega documentos a personal de nuevo ingreso:
o Formularios SIRH (formulario UTH-03).
o Solicitud de Empleo (formulario UTH-04).
o Certificado de vida colectivo.

o Declaración jurada (personal ley de salario)
(formulario UTH-05).

o Formulario de declaración de probidad (cuando
sea requerido).

o Manual de Bienvenida.

o Reglamento Interno.
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EL SALVADOR
UKit, cs:::í :•

PASO TIEMPO RESPONSABLE

Realiza una inducción general al candidato, dando a
conocer los aspectos generales de la institución y las
condiciones del contrato.

16. 2 horas
Jefe(a) de Talento

Humano

17. 1 día
Jefe(a) de Talento

Humano/

Hace presentación del nuevo recurso humano a todas
las unidades organizativas.

18. 1 día
Director(a) o
Gerente(a)

Entrega perfil y funciones de puesto y realiza la
inducción al puesto de trabajo.

^DElc

{jja«BKtftgg

%/0£^
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EL SALVADOR
•JNif. CRECER.INCLUIR

Defensoría
EL SALVADOR

Fonrnilarb UTH-Ü2

%5
\%

v

DEFENSORÍA DEL CONSUMIDOR
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Talento Humano

soLtcrruD deautoreacion para proceso de SELECCIÓN de personal

Facha;

Píasidantaí'a) da la Dafansona ¿al Constdidoí

Esticiadoía).

Poí asta ciadio atantadanta solicito íb autorización para dar inicio ¿i dañara conjma
con la Unidad ái Talante Hi^iano al procaso i-i salaccion da la plaza da

. an al áraada .

Dicha plaza ocdplirá Las ñxcionas sisrciantas:

Atantaaantí

Nombra y fian a
Solicitanta

Aprobado: Danaaado:

{Firma y sallo á¡ Piasidancia) {Firma y -alio é¡ Piasidancia)

D*fen serta a#iCcn»umWcr,AnÉtguc Cuacatan.
Pian fle La Laguna, calle Circunvalasen No. 20. Telefono 252S-90O0

ww ü afán as ria.q s-b.gv ©
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EL SALVADOR
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Defensoría
Sel ConswnMw

DEFEN SORIA DEL CONSUMIDOR

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
Talento Humano

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSO HUMANOS

"DTTja'OuT—03

Indicadonas:

Por favor complata o marcea conimaX los datos cy¿ ¡£ la solicitan an cada itam. Favor
adjuntar copia á¡ DO. KTT. KUP. ISSS, asi como cal rasto ás docemantss era
raspaldan sta afirmacionas an al formulario y dal cual no tañíamos copi a

l.-XúmerodeRegiarodel Emplead? ó>~Rj
Ar.su 2'. r»sc¿r« ¿: >3T, ir, -. :r.;:

ii m

2.-Nomto$ ¿kl Emplead*

s«fú»j.Mr

Según 2553

3. - Fecha de Xacimien®

4. - Pá¿ de NaoBÚmtt
Zti-'n. ¡1 -*wr.iffi; £:: -4.4 ¿¿ «Cfa

J. - Lugar de Xacitáewc'

l£ - Éxodo Cki!

I :='•-•= I v
';=---=

'.- Genero

r'— i

m

i~r~n
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EL SALVADOR
UNIR, CRECER.INCLUIR

&- Tipode Sangre
Mire-» í«* '•** x fi* *?* ¿í **-"vr"- c«*¡ r*M¿J- -- ;t-;.:x5s

a xa:-) i mw Ai M1M a iaw A *Ji'.-)

A I» 3 ; la:-; ai u >: o *s H a g* -

ft - Dirección

A&&X ;.i¿r¡i;:.4rt £: ra.*.dcmi:A :' tííciríxsrir¿» ; i atissi:*:* & U sííx-t

DqptfMNNI ".í_-v.: ; :

10.- Xurnero tdefoKico yo celular

T: :f:r.: - ;: W.--4T Cjítí* tliatmaa

11. Arvíi Educativo

Si c-ar-í rir. ¿I nivs: ¿du:j.-vo j^ríitAC* par el B^lcaGCEA » SdU£2£:d& *sl:.nr*sís S7»£0?M i¿: "~c¿&*i--r¿A5

12 -FWr.il ¿s rkfr«s<? oí-Sorar PúHicoy a la Irutkuciox.

r«CU •& 1SJT'**» «{ SfilSflr T9S&U "<: ti -i* •«;m a i li n tjí-v i

3SJ, x¿j A&o 3Ti M lAs

13. Fondo de Pendones
.¡ur-j-i :•:.-, -A. X '.X :rseT_:• •:••:. lllfUI^ :ni' i:: i. :*?.; :a

rrtr 17 IF i caxr u GRtC ÍR ;iíí

M Sí cas? dí«m«ry«RCti ¿rwritrii;

-l^»2i4& 1, ¡»»Si SM CO.TV?+•» XXL3 MMMn

I.
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EL SALVADOR

í i. - Caatrxi .Boacaria

T;?4 <a¿Oüríi *>*«ri NXsrjrs iz c-ííwu ¿¡ ¿.^crru a Canaw

15.Anotelos números de iámnficaciórt queposeeel empleado.
tur 3U ♦: sr«i*#x¿ 44 .1 ttcIX» Í03TT4*?**.!-*™. «a r**«'

Na, rxixTSRri

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

•w

IVFET JUTA

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

,->3T

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ÍTO

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

rv

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

MT

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

mi

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

i 7. Escriba el Gmpofamümr que poste el empleado.

riinMti X^t 1-fcl :*;t.S<*

MKMM
•H r<ir fXLLI

aoo

1. Irlsi 1

1

Tí

a

ftmmaMA ±3* tlv* :*>T> 3*» Ht4 M7 stri.-í ; u.Li

asa

K Uhi X

; z

s

! :

Tufaste^ -l^H 1 *>!. aMSlS* r te ;: 4

'ir:hito

UJO> :<rr •1X9

asa

i. 1 r 1 M
1 i

y

TvmWAti .¡.m i ±m. .ít.m ti» A H '.1 XTT strtri

asa

* \i\U
¡

s

!

csruj'J-i -i-;ct ssucca
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EL SALVADOR
l. CRECIS.INCLUIR

15. Formación Académica reciMda
En este apañado té consigna e¡ nhe! académicofirmai es decir ei reconocidopor ei
Ministerio de Educación como:on: prima-ia ugmdtmn educaciónsuperior etec.

1.-

í3rte.xiRX E-'JüliKJ. sáisüa ¿jjTcniíÉs:. ::c:r- xr^j. t^xti ::rr-::: ;;:-:-.-íi: ;t« j

KHK

CtsBro EAkí'íy*

jl* 41 4t F->>T.i-: .'*s Lr?4: i St -i

T:r¿* <awss.4»

CU

r-•"•>•*-.%

g.m.'.uo

1 a 1 M 1

" i

:r.; x~_ri 3M»:<Er:.i. ; :r —x&j ;::•:.!:: I5C£,J

$5E

Ciara 4 t*Kií', í

JLr*j> d* ri'T.i-:.vi

<Aflst.4fi.. ;'3erc'^cx;:&x ;«klV::i!lA ose*) ¿A£x-4r, írasa.-Jrx ífl?Jai:l:£i*Í jw-tj*.*:*» £".ii¡e;Fiiar.i¿sK¿C

tlMU 'ZtexpcM

Fü.tL'^y-ft

fJKXiiX*

1 * 1 Re 1
1 1
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EL SALVADOR
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3.-
V-.4

T-:-rxrx i:;_-^ixr:x &£K£$ ;x.-:rx¡.«tk... BnadUBn WMMttt ::."i:: jftWHHHf triT ]

Fii

C*srar* £-&k*,=-v«:

Jlj** 4» F;• t,x: .i

(Adata*, :aer-íxiti.;á!í>-. ¿«ci&^iíLd aaj ¿Adar.iR £.ss»ssc:.«X :;-.-_!':: ..xxi —: r_; _: r: :>: :rrasr :r,-i
;. ; r_; -: X» x; 'x :.*.;.•••; n .;.- v: u :'::

CTodi sS5S

rzn

71UU&24 JAc 4i 3 j*

SLai¿ix«

LUSlI
i i

Tr-rxrx x:;'_-,xx.~x iííkí-i ;xí7¿rx;¡r^ :;¿•H*ÉM4 rrxxnrx :¡r^i:; tfMMMil £3¡¿-*l

Farite

Ctaa-ft L*»ti"CT«:

..u*l -4* F :•' ti:''íJ

-w't .:•. :í«r.7,Ei£:áft> ; :".-.x: xjx ¿k¿>

Lr>4-::x-di-l

;.-¿r :.-, f ,-j--^:^rx : :r.-.x': : xxx ;t:í.;--: r: -.: :rro.T :r.^x

TítX* Otestda

"vj v.4 •* dt lV* 4KS 1^4 17'Í.Sv

cu

Fiau¿£» oJto «a jm

luirá |

i i
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EL SALVADOR
UNIR. CRECER.INCLUIR

jP CapacmciónRecibido.:
Se refiere a ia educaciónnoformar que ei e>np¡eado recibe por parte de ia

tutitución o por suspropios medios
1.-
1%í flk EñS
'Z:r.zr: k «-rara.-.-;- ua^uro s.";r iar;••:•! i cawfeagJtfXl, ¡ix.ti:::; ]

üniBi

>-et»;:w.i; Kirs^xJ rj^wX rjferX ¿u¿;

%>v.Sr« 44- ír*me>.

Tki

Ft: \i J4 r « u:«i

I x x-j x.*.:

X>JT*í.-ií 41 MWTM

Gt;»iim f i.?K:.tl4.u

•sy^KtLáo ;.-. d&lxrsa>

F IX Ji: vi* :>T.7'^K «.«M «^ .'•-«• .r ••«•
- -

2a se^a jAa

;C«vir¿ jo »:arj--ur;4 «aurora -x:;r íif,-*** ;*ri:rirj;x. ;•*«-"*--- ;

JflOMS

pM&7je:4Ki:. acatar 1: rasero: «^«oís-kí)

Ei-hc: 1 -ax i

H:t;'_-x: ..-. xx-r r. rrx: ..-. : :r.-x': xxi **«-*•-'—'• w*'«" *—*

NMR3T4 4»; éwMK

IS

F 4: \i 44 F 11 n:vi

3rx me» xA-a

Df k:%i a *» M-wtm

ÍI »••£*« *ar» Txi>*e^u4í*T:

r'JU-XIJV: vi it ~ ;t. 71iT K. .._•* •.•>• -i • u «*yw
•"?•"• * ""t*"" • ;•••— 1.1. — , •«*«•*« • — -,

2 a i-ij jAb

DOCUMENTO DESACTUALIZADO

Manual de procedimientos Volumen I
Procedimientos administrativos

Pág. 95

%



U.

vU
O

¿2>
Defensoría
del Consumidor

"^SíDE^

EL SALVADOR
UNIR. CRECER.INCLUIR

Ti;;» dtv Ev*a¡w.

CCssvíts» a:zrotur,« iear^ais* si:;*r ataca*** jarArxr^ix j-xxxM-xxa:;

Jí-.r: r^ :rj. aüSflfíiL, ru : :r-i r: - :r-i ífiü)

Xar^-cixCidAd

¡paar-í^tiíon xd^KarAc:*!!* iwei^íjátó, ríic^ar^i :vjxat.ai ;--í; ;

rcscm ar* d*C £y4>st»;

F4-:tl 4t Fix jx: vi

3i ar^a Afta.
C^j»at««» ri-3«^s»-4ao ;

I'¿c . i n H :•- 11

V,;-:a:: en i. i : i

F -ii. i i: i •> 44 ::t;:.- i: .;,

20. Experiencia laboral en el Sector Publico:
1.-
Noss asn * i i» ííkkí.üs .*

r^KTsar* 4i. rxi» ^-Jt -a*-* t.»4 V-:

Dual •taifa

Z-x -:: x*.: I i atxi i';

Cxju i 34 RéT>* :^¡Liffisar*:;A 3c.j£.4S AíSx^jji.ít. x;xr»x¿r.i m CA7£S x;;rt-i :¿;rr-~T_rx:;¿r. .-.cT-íiarX,1;

Sikwrta Jat«J¿: »v~c ixi* ir. ¿üatiíj 5*:xt« Fu,'. ;i-^r;xx¿i ;r. dalA,-;*)

:<^t. a** d* la 'hm^samíAm:

rcaarcar* akl f-¿t«» g?j* -d*»»anj**i:

Om4» MI

Día srja ;.-'.: ZSa im xfta

Ciaoi dt Pawt {tancí 3iJf";s& i¿V.;x::¿r. aIxujím s; :xri; i:;r:-.t Kfi«rjírjíx::áft :itae%i£:..ard¿)

SlLiate l*cxa¿: ^sejs n¿o ;r. ÜCiriaj Sa¿.*r-« f'ixti .I^Texiü ¡s iSixr-i/
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21 Experiencia laboral m elSector fritado:
1.-
y&Cl Sr* d* ii 1*7»441 1

l*y*< í^a: MMme

?<MBar+ -a*\. Ji*ma> 3** ítüssji 4¿;

14144 Kmu

~~
IKa bu.3 Afta 311 RUI

Cxjui <44 R*Tsa :.?^at/Jí::a Z.;i;'xi ¿í'í;:x:.-«. x.x.-^:-.:• ¿: :xr;: i:;r;-: ::: rr_:T^-x.: i-. :r.r.r-t::rj-'.

Sjíxitm 1»í;.x, : S'-^r; a;: .:-. i: x.-:: ifaftartsFfai¿ ;¡:.^T^xix: :.-.ifñfastj

ri*«i »4 d* U tartTMtu .:

1>'4:: .t T«¡ífe-K

r*«i5 ir* au; r-jt-c» ¡ja* 44h .*s;m*¿;

SM44 Hxa»

"• 1 ••:: :'.: Z • ¡ •:; (tÜ

O-jui^IUtso jbMfa| Sca^ü JiMkBSflfa dlMfaWfa :xr;-a cUiri1;*. ,-;;xr.-:T_rx;:íí-, ¡ncrai.-twa.";

Sil''» lt: 1 ; :vCr- i*-** -!'- 4*AT¡í;í £a¿jir.<a FWui. ¿Ssarcxwí ;r. sÍ^atíí',?

y«m ir* ck ij, t^r;j!»-4ix .:

BUr*<CÜ»: MÉÉfaK

inserta** dtv FMIK $34 -*4« T.^4 Vj

EÑ5 Nafa

: 1 nal iffi*-ti suj iAe

Cromato S»-s,?«- í^.vj-^a 3car:áa Íj5í.:.ü:cei. xxxr-xw,; ¿a caria cccrc-.i rccrr-c—xctiir. mutt.faHMQ

5klw-« Jstcu¿: •*••-"; a**s ¿?. cüüircí) Sil,x»*« Fi^xi ;:>.-rxax£fl ¡?. is&xrii)
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EL SALVADOR
4IR. CRECER.INCLi

22 Ciyjicí^ni^wrvAaMMLrfíi

A.- Conccimiancos:

Estospradan sar an administración da parsonal publica, financiara, auditoria,
contabilidad prasupuastos. compras atac.

B. - Habüdad es yod esCreías:
Por ajamplo: facilidad ¿a axpiasion. habilidad para ralacionana conal público,
para ra=<olvar conflictos, dastrazas- para di aitar atac.

C-Rasg*» de Personalidad:
Estas pszadar sar: analítico, critico, proactiTO, innovador atac.

23 Momas

.X&rque con unaXiajtrmacomo fabia Itty ¡raducebs idiomas:

A- Indas

H 13 1 L.4 Han TF*dac4

Switrmr •'••'•»»-"• Ivtfsws tMSÉam

i :r. ; :r. -. :- tan

B.-Italiano

Htai %m Cacamata Tndac*

t-mtrms :k¡::-k i _c; ;r.-.: ¡\;::;;.-.:

Wm» I;;.-. Se*» S;cr.

'-z~* 7:'-'r ;^ r- J-" i_r-^

C.-Por&iaxas

»111 Ln X.K1VM 7*fcd"JC4

5>^c:;-^; :.:;:"; Sxiilcsc; S'--;:;--^

•Mu lia S:;r. i::.

D.- Alamim

Ullt L*« IK. H 7n¿ i¿4

!s;::kl: S:^;:c.-=i :•-::;.-.-.; IxgktiK

•h S:;r. i;r. í;".

^¡^ r-:í-^ r-r-i.- :.:r-1-
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24 Experiencia Docente Superior

1.-
r^aaia** 44 Bl ••LflMaatfc:

•VMRtaaffaE

Tíi-ÜM» r» i

•Xaona** 44 ;.x 4t>4í:x>ax-d *a lx ij-j* t* ^rgfxrs^ ala*#-r

¿AdsexfiSBXí.'áft de ^vcíssin**. ^'¡«dava. A±£.:r£*rxc:¿n r-ccrnai ;•._-.-x.:.: : *.,x-.:i: fas j

:•"•:•• r, S'4 ato U iMfaWfMiS
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t. DATOS GE MÉSALES

DEFENSORÍA del consumidor
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EL SALVADOR
UNIR, CRECER.INCL
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°ILc°,

DEFENSORÍA del consumidor
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Talento Humano
DECLARACIÓN JURADA

DECLARACIÓN JURADA

PERSONAL DE LA DEFENSORÍA DEL CONSUMIDOR

Y0 , como
empleado de la Defensoría del Consumidor, declaro bajojuramento, que:

i. Seré fie) a la Constitución de ta República, a las Leyes y Decretos, al
Reglamento Interno de Trabajo de la Defensoría del Consumidor y sus
demás reglamentos, y observaré una conducta congruente dentro del
marco de lo que éstos establezcan.

ü. Cumpliré con todas las regulaciones expresadas en el Código de Etica
para la Función Pública. Ysobre todo, me comprometo a cumplir con
los principios éticos de la función pública:

a. Integridad E! servidor público deberá ejercer su función con
rectitud, sin excederse en las funciones que le corresponden,
velando que sus actuaciones sean en beneficio del interés
público;

b. Imparcialidad: El servidor público deberá actuar con equidad, para
quesus actuaciones inspiren la confianza con lasociedad;

c. Honradez. El servidor público deberá ejercer sus funciones
sabiendo aprovechar los recursos que administra con probidad.
evitando todo provecho personal, obtenido por si o por interpósita
persona.
Discreción. El servidor público está en ¡a obligación de no difundir
información que por su carácter especial pueda perjudicar la
seguridad nacional o de la institución;
Responsabilidad. El servidor público deberá administrar
cuidadosamente los recursos que estén a su cargo o a los que
tuviere acceso;
Decoro: El servidor público deberá actuar con respeto y
consideración para su persona y hacia los demás, evitando todo
acto que menoscabe su honor.
Lealtad El servidor público deberá tener permanente disposición
para el cumplimiento de sus funciones y obrar con fidelidad para
con la institución a la que presta sus servictos; asimismo, deberá
acatar las órdenes del superior jerárquico.

iíí. Llevaré a cabo las funciones que se me encomienden de la mejor
manera, en ei menor tiempo y costo posibles; sin solicitar ni recibir
favores, lo que implica que no aceptaré ningún tipo de bonificaciones ni
regalías, de parte de proveedores y usuarios. De encontrarme en una
situación de este tipo, lo daré a conocer a mi supenor jerárquico
inmediato, a la Direcaón Administrativa o a la Unidad de Recursos
Humanos.

iv. No realizaré actos discnminatorios en mi relación con el público, al igual
que con mis compañeros Igualmente, procuraré impartir un trato
igualitario a las personas que se encuentren en igualdad de condiciones
y/o situaciones.

d

e

f.

9

EL SALVADOR
UNIR, CUECES,INCLUIR
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\

EL SALVADOR
UNiR, CUECE»,

Vil.

viii.

Siempre actuaré en procura del bien común y no involucraré mis
intereses particulares en las decisiones que deba tomar, ya sea dentro
de las relaciones laborales o en la prestáaofTdé Tos s¥rvJctc-s-d"e la
Defensoría del Consumidor.
Ejecutaré mts funciones haciendo gala deuna conducta recta, intachable
y transparente, con independencia de influencias extemas que alteren
micorrecto p'oceder como servidor público.
Declaro bajo palabra de honor que no estoy nombrado en otra plaza de
tiempo completo ni por ley de salarios, ni por contrato, en ninguna
institución del Gobierno Central, ni Municipal.
No utilizaré mi tiempo laboral, ni los recursos de la institución, para
realizar actividades y funciones de interés personal
Reportaré cualquier situación que pueda poner en peligro la sa'ud o la
seguridad del lugar donde presta servicios. En este sentido, observaré
las medidas de higiene yseguridad que para estos efectos se impartan o
se establezcan en el Reglamento Interno yleyes respectivas, ademásde
las que se desprendan de! sentido común.

Lo firmo como compromiso y de conformidad con mi juramento de que
acataré lo anteriormente expresado.

En San Salvador, a las

de

Firma

Nombre

DUI.

del

dedos
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