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DOR

2. CONTRATACION DE RECURSO HUMANO

1 dia

Director(a),
Gerente(a) o
Jefe(a) de unidad

ik . e

Identifica necesidad de selecciéon y contratacién de
personal en plaza vacante o nueva.
Elabora requerimiento de personal con perfiles de
puestos, especificando como minimo los siguientes
elementos:

e Titulo de la plaza.

o Justificacion del requerimiento.

e Periodo de contratacion.

e Requerimiento de pruebas, si fuera necesario.

Presenta solicitud de autorizacién para proceso de
seleccion de personal a Presidencia (formulario UTH-
02), estableciendo las justificaciones y consideraciones
necesarias, la cual en el caso de que la plaza sea
nueva debera contener el perfil del puesto.

3. 3 dias

Presidencia

Revisa, analiza y decide sobre solicitud y remite al
Director Administrativo con Visto Bueno o denegacion.

4. 2 horas

Director(a)
Administrativo

Informa al director, gerente o jefe de la unidad
solicitante la decisién de Presidencia.

Si la solicitud es autorizada, analiza la plaza a contratar
y da instrucciones a la jefatura de Talento Humano si
procede realizar un concurso interno o concurso
publico.

5. 1 dia

Director(a),
Gerente(a) o
Jefe(a) de unidad

Si la solicitud es aprobada coordina con Jefe(a) de
Talento Humano para continuar el proceso.

Si es denegada busca oftra alternativa de como
ejecutar el plan de trabajo.

5 dias

Jefe(a) de Talento
Humano

Recibe instrucciones de la Direccion de Administracién y
procede a realizar la busqueda de candidatos de
acuerdo a la modalidad que le comunica la Direccién de
Administracion:

aviso en la
periodo de

a) Concurso interno: Divulga el
institucion, estableciéndose el
recepcién de solicitudes.

De no presentarse candidatos idéneos
internamente, comunica a la Direccién de
Administracién para abrir a concurso publico.

b) Concurso publico: Consulta la base de datos de
la Unidad de Talento Humano, considera los
curriculos propuestos por la unidad solicitante.
De no existir candidatos idéneos al perfil, publica
el aviso de oferta de empleo en la Web
institucional.

Jefe(a) de Talento
Humano

Recibe y selecciona los curriculos que cumplen con los
requisitos de la plaza vacante o nueva a cubrir.
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Comité evaluador:

Jefe(:Lg]ear':'glento Entrgv_istan a candidatos (as) que cqmplen con ‘Ios
Director(a,) / requisitos del perfil del puesto. Para realizar la entrevista
8. 2 dias Gerente(a) deberan estar al menos dos miembros del Comité
Jefe(a) de unidad Ev_aluador,. .siendo indispensable la presencia de la
y Director(a) de unidad solicitante.
Administracion.
Aplica pruebas de conocimiento técnico proporcionadas
por el area solicitante, cuando se considere necesario,
9. 1 dia Jefe(a) de Talento confirma referencias, elabora cuadro de evaluacion
umano promediando los resultados de las evaluaciones
individuales de cada miembro del comité evaluador.
Revisan los resultados del cuadro de evaluacién vy
emiten visto bueno de la persona propuesta en el cuadro
10. 2 horas Comité evaluador | de evaluacién, segun el perfil del puesto a contratar y
hace un recomendable a Presidencia del(los)
candidato(s).
Prepara informe del proceso ejecutado agregando la
documentacion siguiente:
e Aprobacion e inicio del proceso de seleccion emitida
11. 2 horas Jefe(a) (rine Ialento por la Presidencia.
urene e Resultados de las evaluaciones realizadas a los
candidatos propuestos.
e Curriculums vitae de los candidatos seleccionados.
Puede aprobar o rechazar el proceso. Si el proceso es
. ; rechazado, se procedera a iniciar un nuevo proceso de
1dia Presidenta(e) iy
Elabora propuesta de acuerdo y gestiona su aprobacion,
si la contratacion es por ley de salarios.
13. 2 horas Jefe('a_zl) 4%l alento Elabora resolucién administrativa y contrato y gestiona la
Wiano aprobaciéon de ambos, en el caso que la contrataciéon se
realice por contrato.
14 1 dia Técnico(a) de |Contacta candidato seleccionado e informa del inicio de
1 Talento Humano |la contratacion.
Entrega documentos a personal de nuevo ingreso:
o Formularios SIRH (formulario UTH-03).
o Solicitud de Empleo (formulario UTH-04).
o Certificado de vida colectivo.
15 | - Técnico(a) de o Declaracién jurada (personal ley de salario)
) Talento Humano (formulario UTH-05).
o Formulario de declaraciéon de probidad (cuando
sea requerido).
o Manual de Bienvenida.
o Reglamento Interno.
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aIiza una induccion genral al candidto,
16. 2 horas Jefe(a)ugfazilento conocer los aspectos generales de la institucion y las
condiciones del contrato.
Jefe(a) de Talento | Hace presentacion del nuevo recurso humano a todas
17. 1 dia ! e
Humano / las unidades organizativas.
18 1 dia Director(a) o Entrega perfil y funciones de puesto y realiza la
: Gerente(a) induccion al puesto de trabajo.
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Fomularic UTH-02

DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR
DIRECCION ADMINISTRATIVA 1
Talento Humano

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PROCE SO DE SELECCION DE PER SONAL

Facha

Prazidents{a) da la Dafansora dal Consumidor |

Eztimado{a)

Por ast2 madio atamtamants zolicito :u sutorizacion pafa dar inicio dz manara conjunta |
cor la Unidad de Talento Humsano &l proceso d2 salacoidn de la plaza da
. 2n 2l arazda .

Dicha plaza cumplira laz funcionas siguisntas: 1

1
Atantamanta
1
1

Nembrz v firma |
Solicitanta 1
|

i

Aprobado: Danazado:

{Firma v z3llo da Prazidancis) {Firma v zallp da Prazidancia) 1

Defsnecria dsl Consumider, Antigue Cuscatian, |

Plande lLa Lamma. ﬁmc%ﬂm Ng..Z(lTﬂmﬂo 2526-3000 1

EL \ -
(8% R
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/ - / Formagana UTH-03

Defensoria DEFEN SORIA DEL CONSUMIDOR

el Consumidor DIRECCION ADMINISTRATIVA
Talento Humano
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSO HUMANOS
Indicaciones:

Por faver complats 0 marqua con una X los datos qua s2 12 solicitan en cads item. Faver
adjuntar copia da DUI, NIT, NUP, ISSS, asi como dal resto da documentos que
raspaldan sus afirmaciona: en sl formulario v dal cusl no teangzamos copia

1.-Niimero de Regisoo del Empleads (VR

LI g e leie Ll LIl LA 1 |

2.-Nombre del Empieads

Samka ol noeedes complesedel cwpliads tayo ol Rowass apeiiidos, mom Brea

Segun NIT

Segun ISSS

3.- Fecha de Nacimientw
Za ’ £ ‘ ez
4.- Pdis de Nacimienso

Sania ol nowdes Sl pafis do emgen

J.- Lugar ds Nacinsento

Sxeba ok noerkes dol paiy & onigen

] |

.- Extado Chal

Mergas com wra X 2l cmade ol comapendisnne.

| =t | Sele=m | I | Aseepaiadc | Vaage |

7.- Género

Margas com e X ol pmers Qg somuponds, agin i ol cass

| fememme | Memeubes |
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&.- Tipo de Sangre

Nbargac com X &l Spe &2 s gu possy ol amplioads

ATAS | & RRS | AR RS | DRAE | A RRe 1
ATHE) | B0HA | ARSRE | OFHAED | A FAA

& - Direccion

Angee laxdrcccidn & remdomety ol depammamranes 7 4 mumicipte dcly maera

Deparmamerns Muszaims

10.- Aumere tdgfonico v'o celular

i

i

Telidme Ris Calnlar Camrze Rlaminass :
i

11. Nivel Educative 1

o comggan of mével cducazve orebads por of minigerie & Bducacide alicrando fmocogta il shale ebmanida

12 Fedha deingreso al Sector Piblico v a la Instirucion

Fachy de imgrese Al Sece Palice Fecha ¢ faprese 2 Iz Inesnxcidn

13 Fonds de Pemsiones

i

|

Mangas com uma X 2 imemsuchie 2lacual s afiiade & cmplca i z
|

b

|mv | ll'“SF.aI.I COXF 1L CI{ICXRI w5 |

14 En case dez emergencin avisar a:

APHINA0 R, Mo B e SO ol Tereccidm compleny d¢ REE Y
Reads mcin Taledionics
%

E B
= 1
. i
1
i
|
|
i
i

o
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13- Cuenta Bancaria

Tipe 4 Quenmi Adoms Nispars & Quenm &0 Adarrag o Comienes
& Carmenns

1%, Anote los niomeros de identificacion que posee &l empleada

Tyt 40 sdmers 4a is Caplly correnps a e, £a o

Xa FASATORTE

1

INPEF  WWSF4

CI T T T T T T T T I T T 1]

17. Esgriba o Grupe familiar gue posee el empleads.

Timmacs | Soelde, somam Tan & Py T TETE™N FEVEES
Macttenss DIEXTE SIDS

L P S T F M 3| > S|X
HHEIHH|

Timauts TpuTdon, namiam. T & ) T DETL X TALLL
Nacimisams DIEXTE ana

3 R B -~ ¥ M S| x | x
HHEIHH|

Tammwcs | Aotld sowam Tah & s 5T DEFEN FALLE
Macimtaons DIEXTE c1Da

X —de M [slxl Islxl

1] & 118

Tanance | Aovddm aamsw T & P T TETE X TALLL
Nacsmtems DIENTE cpa

. s HHEIHH

1|0 11C

B pasnanice 32 scfiee ol eeeyugue ey, shucks, ses, pemes, hommes oo
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15. Formacion Académica recitida
En este gparrado se consigna e nivel académico formal es decir el reconocido por &i
AMinisterio de Educacitn como son: primariaq segindaria, sducacion supeyior etec.
1.-
Nirealz
finmana soundira, wOrSSy SATOTR SAmS, MACROIENTA, MALENL, Dangrade, SaCtorady Suti )

Faor

Cemers B ducy Sva:

Ares ¢ Formacida: Eraciaiids
LA, somoumasidn, sonmadeliided &Il (Admde. Sransisra, senmatilided PriTOARSG plsmamanty
RERDUS B0 A2 I3 SMIRAL DRNRAL 2mE2)

Tivde ey

Nemare 4 3800 40 30 wwed Fimazrs AN en g

=1

5
Bl
Toival:

{Memeama wcumdaria, slonicq camoracarss, Bosasimay, maserdy pompada, dscnoride ool

Faie:

Cemrs K das v

Ares de Formasidon: Epeciaiids 4:

{Admde., commpranrcide, commabiiidad moc) (Adpdn. Srancicrs, commbilidd prospacee Sutcrmamonmal

premguc ®o & Ja smoress privady emes)

Timia CRmsrede

Tdmars &8 3800 ¥ Qi 30weRd Fimalize A% am g

=] Tapire
—/ ET=]
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|
{
|
§

{Pemasa, & slomsy camorioms, ! masEsa pemprade, daiterads onos.

Fais:

Cemwero K duaca=vos

Area de Formacido: Eoecialids &
{Admrle, comrgresacide seemabilided ol (Adwdn 2xamcior, conmabilided pROSIDUCES FiCrramrsnsL
prampue 20 & {2 smpezm peivady enek

Tinge Mmsreds

Fdmaoo de 3800 43 39 QRS Fimlize Afc en g
Sy
— ELEE
| PP
4.«
Nival:

(Mnmana, soundinia, wamos TR Ame, NIRRT masEra Demprads, dscnarade ouii.)

Fale:

Camre K tvec

Aok S Formuacidn: Exmcisiidad

ASeA, sorrpracidm, sevmabiingad =:il) (AdmAr. Zsameiera, conmiindlg prosgrass pasmasosma

premgna £6 &2 3 covem prvaAl 22}

Tizdo Mazredo

Namaro b 3800 40 g ADNORY Fimaizo A% am g
muive
- ET=]
 —
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19 Capacimcion Recibida:
Se refiers ala educacion no formar gue ef empisade recibe por parte de ia
Institucibn o por nus progos medios
1.-

Tigo & Evemaa
(Congre 20, Emanasis, scmimasy sullier, £repogd, confincnciy pammefiygecs ¥

Alcuach
emacional, R2tonal, RASOmAD, rogomalsnes)

Eoeciyida d
(CAMRINTA N ASTINETALIAN. SonTA A PEAIIONSS NATANLL %22 )

Nom wre del Tvems:

Fada

Fechas & Fompinracidm Draracsiém en Hoosa

=Y =it afe

Qrpasams Fatracing door

Conze por Farsoma
fergressdo an SSlaseq)

e A -——
. d v —d e 8 e— v gy 4w . Ty W

s e >

a4

-

Tipo & Evennx:
(Congns 38, ATAMNS, BWMIAANS TUILT, SWOOES, SONSISACIA, DIANTALWS )

Al
Phasosctomal, sccoorial, masomal, segomal gnes)

Eomctainds d
(Comprenzsin, ade:ensiin, conmielidyd sfaziomes WaPiras 2222 )

Noon e del Evearso:

Taha

Facha & Flmaiirscilo Draracién aa Horsa

s wes s

Qwrgaatamo Fatrocing dor:

Coato por Fersoma Frmaliraciim ¢l CUm JTOTIRS (mardn wsha femam ar meam—— e
(exgrimde on A¥anad) W d W e A T TG e T e
’ m - - 3
22 xad L
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e S

Tige 4 Dvaans

JCemgre 35, RIS, LWIAATS TILT, SMDPULA, conrondia, DAl smes )

Alcamcs
Uiemmatsanl, Reseral, nasoral, segrenal 2z

Ermcisiodsd
(Compormacidn, adw. 10m, commabiiidnd, ndaciomcs hesranag s, )

oo e ol Evemso:

Faa
Fachs S Fimlizaciin Draracidn aa Howa
a1 |2 g
Trgamiame Favocins dor:
Coaso peor Feassmy Bk S ——
(evpromnds on A% aned) =-¢:-¢--. g —.-g}--'-
2a e s

20. Experiencia laboral en ol Sector Publico:
1.-

TN e de L2 D ttucide

Noom e dal Taemo 3o dess e 8

Deade Harz

b= mLe ats =2 3 mzag e

Caxaane d¢ Retre (Foremcia, Dogede, Jebelaoidn, atandons &0 Sargs, AIorons POSEamarazide LSS Tactenal)

Sxlarie Inicfal: JRagrs sl on Sdansy) Salwrfe Fimal [Rxgrizads oa Siascg

s

Toow: twe de La T smacido s

Moo Sre ded Foeme g dese e 8

Daads Haes

p= N =Lt e pe 21 =g s

Crans 4 Resive (Sommzia, Soxpeda, Julslazide adamsoms S zaspe, dscroms, rromwucmurrzsde imessussonal)

Salaria Iafictal R wors sl on SXansy) Salaote Fimal (Rugronds on Sarcyg
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21 Experiencia laboral e ¢lSector Privade:

r];;mmhm:
Direccion: Taitana:
TRom are Sl Tuems Qe Gies md A
Taase Hum
22 mas e T ma e

Caanss de Rasry JRemamcia, Deapads, Jallaside, abamdons d2

23000, SI2PITe, PLAETEITELLMR InERTasioeal)

Salario dictal: (R>Qre arde om Slaned

Satarfe Fimal (Sxgrozide on S&arg

d.-
Noem re 9 Iz Eampwens s
Dereccide: Thidomec
Moo e il Faeme Qe dess mpe 8
Duade Haury
2w am ETT

Cranss do Padre JRemuncia, Sogids, Judilaside, abamdors &2

23576, SLLTENO, PAETHLTEIL AN InEETas oAl

Saliarte Iaiicial: (Rapve Bl on Aareg)

Salwrta Flaad (Ragreade on Sdarcd)

3.-

Moo are ds ks Emgwaas:

Demeccisn: Tt
g wrs dal Taens gae dese mpe 80
Dasde Hary
3:- :- s - 21- £ 22 ?-

Cranss de Ratrs JRonearcta, Dogpeds, dadelzonde, stamdens do

SArps SISnItd, MISErUITILINSN IRENTUIIonAl

Saliarto Iuicial: (Bxpre s on Adanag)

Salwte Fiml (Ruproaade om SXarsd

DOR
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22 Conocimignres v hakilidndes |
A - Comocimiantos: |
Estos puadan sor on administracion da parzonal poblica, financisra suditoria |
contsbilidad, prasupuastos, compras stac. |

E.-Habilidades v/odestrezas:
Por zjamplo: facilidad de sxprasicn habilidad para ralacionarsa con al piblice,
para razolver conflictos, dastrazas para dizitar atag.

C.- Rasgos de Personalidad:
Estas poadan sor: analitico, critico, proactivo, innovador stac,

23 Hdiomas:
Margue con wa Xia frma come habig ies x raduce los idiomas:

A-Inglés

Hasis Las i Trsdace
axsslanne Rxszionss Exzsioans Rnsslems
= ain wam Ean
R v T RS vl -
B.-Italisno
Hama Tas Tacrine Traducs
Eossanms Boszlan 3 - 3 e
aean wein =2 man 1
S2mlar Realae Remiar Realae
C.-Portuzus: ]
Hass Las Tacrine Traducs |
xccicne T~ : Excoionns o 1
an en Beon San
ot s o [Ty
|
D.- Alaman
Hana s Eacrine Tradace | |
axcelonms axcelionns Rxcelzmee Axaslonns 1
wan =®in =cn w®en ]
RKomlar Fomiar Femiar Fomiar :
]
|
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24 Experiencin Docente Superior
1.-

Moo s e La T mmachiin

o

Telddoms Fale:

Hooor e da I sapacialided am L g w Doyl clam ©
A

§ & de WWindaag, S poouras i heavame s, Sranag s}

i

Noom e de I Immmacidan

Drragcidn

Talddume Fadn:

Noom e de Ly sapacialidad em Lx 9o s Dmparsd clam
A dos A Tinds 24 Taurae 4 NSTANG L Sranzalgns.

-

b A

Noori wre S L Immeacide

Direcidn
Talddeme T
Nogm s 2 Lx ea dud em iz g s clam
A de 2 Winds vt 4 Ticuras d Naranat, & Eo]
Observaciones:

E.

Facha:

RO AT
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Formuiaro UTHO4
/7> DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR I

UNDAD DERECURSOS HUMANDS RECENTE

a?mmmnsnﬂoar SOLICITUD DE EMPLEO

L DATOS GENERALES

MOMENE:
Fer. MOMS M T, NUMSHE far. A" ELUDO A, A LRI

DR TOCIOM ACEUAL: =L CElULAY

LUCAN U MACEVEEN § O FEUHA U MALIVIEN D | ] = | ia | ]
ML MY DR AV NI

MA IO ALFOA D s=x G E] ESERIC A MELEAM E E E PENSONAIC = Ose O

o LUCasm ¥ reOHa D & RrslKIoM ME

No. 533 e A MU

LICENOA D CONDUCH: CLAEE: PO S ANCRIIME O

MUME RO O MBURSENG DT MOreSIoN: FECHA DS INCGHESD AL S0 FOM PUSLIOD:

i DATCS FAMLIARES

FECHA DE PROFERON U LUGAR DEEETUDND O
T - NACIMIENTO OFRICD - TRAEAJD

PADRE
MADRE
CONYUSE

HUOR

TIENE FAMILIARE § QUE TRABAJEN EN LA INST ITUCON: =] =[J
NOMERE FARENTE 800 UBICACION

HL ESTUDMOS REALIZADO S DEL 3OLICITANTE

TITULO OSTBNIDD © ORADO

EMUCACION IN T ITUCION CERDE HAETA AREA OE EITUDID ACADEMICO

......... S B Pl A e R =
MRS -« aw o tuwnrbta Han Huiw e
Exoeiente Txowmoe Txcwe e

CREOS -
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IV.PUERTO SOLICTADC

PURSIC SOUGADU: P FEMION SALRMIEL: §
EM QUE CEMA ARER SE NOUMIA D SEVE ENAN:
MA THANA LATKD AN FES BN SSEA DS FIEUCION 2 we [ cacoosmweusoo

IOTENOTMIEA MURIWG O REEE:

V.EXPERIENCA DE TRABAJO
(TG0 AR OF ORCON LEXCONEONTE, £ OMCKEAR COK CLMAZRECIENTE

it Gl
G e i ' SING DL HE :
v CARGU OCUPADS S I INMEDIALY mmipy | WOINUDEREIMO pELER UMD
VL EQUIPO QUE 34 BE UTILEZAR
WMAUUNA O SSUMs MECANICE =[] w[] cosmurAos tseroses @ [ ] s []

BLECTHICA =0 =[] COMIOME IO s []w (|
RK = D N D S ANME M =[] we D
AUCMOVIL =[] =[] SO IUCUIEADURA s=[]

MOwCICLEl A = [—l HLD COMY FADOMA = D NT m

ViL CONCCIMENTO DE PROGRAMAS COMP UTACIONALES

WD E] 343451
sxem O
TOWERIINE D

VIl HABILIDADES Y DESTREZAS EN EL AMBITO:
O wunca
T o wve

B sayusuoages
O orsAs

IX. REFERENCA 3 PER3ONALES

MO e o e CCEIM PELErONG LA OE ¥R SA I (=823

PORLA PROCRTE AUTORGD AL CONTRONAA QUC SCA WIS TIGASA YN CALO OC
TALLODAL TOMAR LAS MCOICA PORTINDNTCS

ICAL Y relHs FRMA Dol SULKITANTER

uacum IG ous Utﬂtﬂ‘ﬂb‘i M.MW"'

COPAS D DU M, M ps Q SOECCANTA DS LA UUSNE A DS AR a orwmoeomsscuam [0
CLIAS O §HIRILOS O DRPLLIMRS O OURNIA DOSEENIE D 8 AT ACHUDLE O
LS D CUMOUOR S Fikss
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DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Talento Humano
DECLARACION JURADA

aaaaaaaaaa

>

s DOR

s UNIR, CRECER,INCLUIR

Formulario UTH-05

DECLARACION JURADA

Yo,

PERSONAL DE LA DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR

como

empleado de la Defensoria del Consumidor, declaro bajo juramento, que:

i,

il

Seré fiel a la Constitucién de la RepGblica, a las Leyes y Decretos, al
Reglamento Intemo de Trabajo de la Defensoria del Consumidor y sus
demas reglamentos, y observaré una conducta congruente dentro del
marco de lo que &stos establezcan.

Cumpliré con todas las regulaciones expresadas en ei Codigo de Efica
para la Funcién Puablica. Y sobre todo, me compromete a cumplic con
los principios éticos de la funcién plblica:

a Integridad E! servidor plblico debera ejercer su funcién con
rectitud, sin excederse en las funciones que le corresponden,
velando que sus actuaciones sean en beneficio del interés
publico;

b. Imparcialidad: El servidor publico deberd actuar con equidad, para
que sus actuaciones inspiren la confianza con la sociedad,

¢. Honradezr El servidor publico debera ejercer sus funciones
sabiendo aprovechar los recursos que adminisira con probidad,
evitando todo provecho personal, obtenido por si 0 por interposita
persona,

d. Discrecion: El servidor publico esta en la obligacidn de no difundir
informacién que por su caracter especial pueda perjudicar la
seguridad nacional o de la institucion;

e. Responsabilidad. El servidor publico debera administrar
cuidadosamente los recursos que estén a su cargo o a ios que
tuviere accesq,

f Decoro. E! servidor plblico debera actuar con respeto y
consideracién para su persona y hacia los demas, evitando todo
acto que menoscabe su honor,

g. Lealtad El servidor piblico deberd tener permanente disposicion
para el cumplimiento de sus funciones y obrar con fidelidad para
con la institucion a la que presta sus servicios; asimismo, debera
acatar las drdenes del superior jerarquico.

Llevaré a cabo las funciones que se me encomienden de la mejor
manera, en el menor tiempo y costo posibles; sin solicitar ni recibir
favores, lo que implica que no aceptaré ningun tipo de bonificaciones ni
regalias, de parte de proveedores y usuarios. De enconfrarme en una
situacién de este tipo, lo daré a conocer a mi supenor jerdrquico
inmediato, a la Direccién Administrativa o a la Unidad de Recursos
Humanos.

No realizaré actos discriminatorios en mi relacién con el pablico, al igual
que con mis compaferos. lgualmente, procuraré impartir un trato
igualitario a las personas que se encuentren en igualdad de condiciones
y/o situaciones.
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v. Siempre actuaré en procura del bien comin y no involucraré mis
intereses particulares en las decisiones que deba tomar, ya sea dentro
de 1as relaciones laborales o en 13 prestacion de 10§ seviclos deta
Defensoria del Consumidor.

vi.  Ejecutaré mis funciones haciendo gala de una conducta recta, intachable
y transparente, con independencia de influencias extemas que alteren
mi correcto proceder como servidor pablico.

vii. Declaro bajo palabra de honor que no estoy nombrado en otra plaza de
tiempo completo ni por ley de salarios, ni por contrato, en ninguna
institucién del Gobierno Central, ni Municipal.

| vii, No utilizaré mi tiempo laboral, ni los recursos de la institucion, para

| realizar actividades y funciones de interés personal

| ix. Reportaré cualquier situacion que pueda poner en peligro la salud o la

seguridad del lugar donde presta servicios. En este sentido, observaré

las medidas de higiene y seguridad que para estos efectos se impartan o

se establezcan en el Reglamento Intemo y leyes respectivas, ademas de

las que se desprendan de! sentido coman.

Lo firmo como compromiso y de conformidad con mi juramento de que
acataré lo anteriormente expresado.

En San Salvador, a las del

de de dos

Firma

Nombre

DUl
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