PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL
[bookmark: _GoBack]Mes: Mayo - Junio 2019

1. Información de los procesos realizados.

	Plaza sometida a concurso.
	Tipo de concurso.
	Tipo de contratación.
	Número de participantes.
	Nombre de la persona seleccionada.

	Especialista del Tribunal Sancionador
	Concurso externo
	Contrato Individual de Trabajo
	3
	Isa del Rosario Herrera Vargas



Nota: Durante el mes de mayo de 2019, no se realizaron procesos de selección. 

Fuente: Unidad de Talento Humano. Junio 2019.


2. Perfiles de puesto.

	Nombre del puesto:
	Especialista del Tribunal Sancionador

	Unidad Organizativa:
	Tribunal Sancionador

	Objetivo Funcional:
	Asesorar y apoyar a los miembros del Tribunal Sancionador en todas las actividades relacionadas con el diseño, implementación y asesoría en temas estratégicos que permitan la optimización del proceso sancionatorio, favoreciendo la toma de decisiones y consecución de objetivos institucionales.

	Competencias Requeridas:

	a) Educación.
	· Profesional universitario(a) graduado(a) en la rama de ciencias económicas, humanísticas o afines.

	b) Conocimiento.
	· Manejo de base de datos.
· Manejo de herramientas informáticas (Power Point, Word y Excel). 
· Conocimientos en organización y métodos.

	c) Experiencia.
	· Se requiere al menos dos años de experiencia.

	d) Habilidades.
	· Iniciativa.
· Organización
· Análisis y síntesis. 
· Manejo de conflictos.
· Autocontrol.
· Comunicación clara y efectiva
· Excelente redacción, sintaxis y ortografía


 





