
TIPO DE CONTRATACIÓN

INTERNO EXTERNO CONTRATO

Licenciados en Ciencias Jurídicas (mínimo), preferiblemente 

autorizados para ejercer la abogacía en todas sus ramas

Experiencia complementaria relativa al puesto (prácticas, ad honorem, 

meritorios, interinatos, horas sociales, pasantías)

Conocimiento técnico especializado no es requerido.

PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL REALIZADOS DE ABRIL A JUNIO 2019

No. De 

Personas 

Participantes

NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA
PERIODO EN QUE SE REALIZÓ EL 

PROCESO
No.

NOMBRE DE LA PLAZA 

SOMETIDA A CONCURSO

TIPO DE CONCURSO
PERFIL ESTABLECIDO PARA LA PLAZA                                                                                              

(Grado Académico y Experiencia)

13 Colaborador Jurídico x Permanente 2 Melvin Ernesto Martínez Figueroa Del 14 al 17 d emayo de 2019


