
 
 
 
 

INFORME DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL AL 31 DE MARZO DE 2020 

No. PLAZA 
Tipo de contratación 

Perfil de la Plaza 
Número de 

participantes 
Fecha de inicio 
del concurso 

Toma de 
posesión 

Nombre de la 
persona 

seleccionada 
OBSERVACIONES 

Permanente Contrato 

1 
Asistente del 

Departamento 
Jurídico 

X  

Preparación académica: 
Bachiller, Secretariado Ejecutivo 
Comercial o bilingüe. 
Experiencia:  
De 2 a 4 años en puestos similares 
de igual o inferior jerarquía. 
 

N/A N/A 02/01/2020 
Hebe Marina 

Morán de 
Amaya 

Contratación por 
Conveniencia 
Institucional 

2 
Técnico en Gestión 

de Contratos y 
Convenios 

X  

Preparación académica: 
Graduado de Licenciatura en 
Administración de Empresas, 
Contaduría Pública o Ciencias 
Jurídicas. 
Experiencia: De 2 a 4 años en 
puestos similares de igual o 
inferior jerarquía. 

17 N/A 02/03/2020 
Julio César 

Carbajal López 
 

3 
Técnico en Gestión 

de Contratos y 
Convenios 

X  

Preparación académica: 
Estudiante Universitario con más 
de 3 años en Contaduría Pública, 
Administración Financiera o de 
Empresas. 
Experiencia: De 1 a 2 en puestos 
similares de igual o inferior 
jerarquía. 
 

17 N/A 02/03/2020 
Ingrid Yurina 

Maldonado de 
Jiménez 

 

 

 


