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Mes: Agosto 2020.


1. Información de los procesos realizados.

	Plaza sometida a concurso.
	Tipo de concurso.
	Tipo de contratación.
	Número de participantes.
	Nombre de la persona seleccionada.

	Fotógrafo institucional
	Externo
	Contrato individual de trabajo
	4
	Kevin Omar López Girón



	Nombre del puesto:
	Fotógrafo institucional 

	Unidad Organizativa:
	Unidad de Comunicaciones

	Objetivo Funcional:
	Realizar la cobertura de fotografía a las actividades del quehacer institucional, así como realizar diseño gráfico para publicaciones impresas y/o digitales que realice la Defensoría a través de diferentes medios y/o redes sociales.

	Competencias Requeridas:

	· Educación.
	· El puesto requiere técnico en diseño gráfico, mercadeo o estudiante de 3° año de estudios universitarios en carreras afines. 

	· Conocimiento
	· Dominio de paquetes computacionales en diseño gráfico.
· Manejo de cámaras fotográficas.
· Manejo básico de cámara de vídeo (deseable)
· Manejo de herramientas informáticas a nivel intermedio (Power Point, Word y Excel).

	· Experiencia.
	· Se requiere al menos seis meses de experiencia en áreas relacionadas.

	· Habilidades.
	· Iniciativa.
· Creatividad
· Trabajo en equipo.
· Comunicación efectiva.
· Redacción y sintaxis.
· Manejo del tiempo.


2. Perfiles de puesto.
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