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Alcaldía Municipal de San Pedro Perulapan
Departamento de Cuscatlán, El Salvador, Centroamérica 

TEL: 2322-2400

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

1. Detección de la necesidad: 

A) se identificó que la unidad de la niñez y adolescencia como también la unidad de género podían ser canalizadas por la misma persona dada las capacidad económica de la municipalidad

B) Que la persona encargada de la unidad de género recién había fallecido

C) Que es de ley la creación de la unidad institucional de género con personal idóneo y nombrar a una persona en sustitución de la plaza vacante de dicha unidad.

2. Definición del perfil del candidato:

A) Grado académico al menos bachiller 

B) Experiencia previa, haber laborado un tiempo minino de un año para la unidad de la mujer o en puestos similares.

C) Conocimientos de  leyes relacionadas al cargo, ley lepina, etc. 

D) Competencias: trabajo en equipo, liderazgo , responsabilidad, autocontrol, buena comunicación, excelente relaciones personales, honestidad y lealtad  

3. Convocatoria: 

Se realizó la convocatoria a nivel de municipio donde se colocó en el mural de la alcaldía de San Pedro Perulapán hoja de convocatoria para la plaza de la unidad de género y, niñez y adolescencia con su respectivo perfil para el cargo.

4. Preselección:    

Se presentaron al concurso 5 aspirantes con su respectivo currículo

5. Selección:

A) De los 5 aspirantes se seleccionaron 3 de ellos

B) De los 3 se propusieron al concejo, sugiriendo uno de ellos por parte de la gerencia general y encargado de recursos humanos ad honoren, el más idóneo al cargo. Que son: Patricia Veronica Gomez Platero, Tatiana Marisol Meléndez Perez y Marixa Padilla de Hernandez   
6. Contratación:

A) El concejo decidió contratar a la persona Marixa Padilla de Hernandez   para ostentar el cargo por tres meces de prueba a partir de la fecha 3 de julio de 2020 hasta el 2 de octubre de 2020,
B) El concejo decidió ratificar y contratar a Marixa Padilla de Hernandez el día 18 de septiembre 2020 y darle validez desde el 3 de octubre de 2020 en adelante por su buen desempeño en sus tres meses de prueba. 
CONTRATACIONES POR SERVICIOS PROFECIONALES
Se realizaron contrataciones por servicios profesionales en las áreas de UACI, Proyectos y Tesorería como apoyo por el incremento del trabajo administrativo por aumento del 2% al FODES y fondos para las emergencias por la pandemia covid-19, tormenta Amanda y Cristóbal de forma temporal.

Las contrataciones que se realizaron durante el periodo de marzo a septiembre del presente, fueron:

1. Proyectos Maria Flor del Cid, 3 de julio de 2020 hasta 31 de julio 2020 

2. Proyectos Andy Josué Dominguez Oporto, 17 agosto de 2020 
3. UACI Pedro Ernesto Rojas Valle, 6 de julio de 2020

4. Tesorería Leslie Valeria Enríquez Lovato, 10 de julio de 2020

5.  Tesorería Lilian Rubidia Ramírez Nieto, 03 de Julio 2020 

Nota: el contrato del literal 1 la persona renunció por motivos de viaje.

Todos los contratos de las demás personas se realizan por 3 meses prorrogables de acuerdo a las necesidades que se tengan posteriormente.  
