
Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

1 Técnico X X

1. Egresado o Licenciado en Ciencias 

Jurídicas.

2. Conocimientos generales de Derecho 

Constitucional.

3. Conocimientos generales de Derecho 

Administrativo y Derecho Administrativo 

Sancionador.

4. Conocimientos generales de Derecho 

Procesal.

5. Conocimientos fundamentales de la Ley 

de Medicamentos y su reglamento, 

Reglamentos Técnicos Salvadoreños y 

Centroamericanos en materia sanitaria de 

medicamentos y cosméticos.

6. Ortografía y redacción.

7. Comprensión de los diversos métodos 

de interpretación.

3 Cristian Armando Herrarte Romero

20/11/2020 

al 

04/01/2021

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

2 Técnico II X X

1. Egresado o Licenciado en Ciencias 

Jurídicas.

2. Conocimientos generales de Derecho 

Constitucional.

3. Conocimientos generales de Derecho 

Administrativo y Derecho Administrativo 

Sancionador.

4. Conocimientos generales de Derecho 

Procesal.

5. Conocimientos fundamentales de la Ley 

de Medicamentos y su reglamento, 

Reglamentos Técnicos Salvadoreños y 

Centroamericanos en materia sanitaria de 

medicamentos y cosméticos.

6. Ortografía y redacción.

7. Comprensión de los diversos métodos 

de interpretación.

3 Elizabeth Marlene García Elías

07/12/2020 

al 

04/01/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

3 Motorista X X

1. Noveno grado.

2. Ley General de Tránsito y su 

reglamento.

3. Nomenclatura vial básica.

4. Mecánica básica.

5. Conducción de vehículos automotores 

estándar pickup, microbús o motocicleta.

6. Uso de equipo de comunicación.

7. Mecánica básica.

8. Elaboración de bitácoras.

3 Henry Omar Aguilar Portillo

04/12/2020 

al 

11/01/2021

4 Técnico II X X

1. Abogado y Notario de la República.

2. Manejo de normativa aplicable a la 

Dirección Nacional de Medicamentos (Ley 

de Medicamentos y su Reglamento, 

Reglamentos Técnicos Centroamericanos, 

entre otros).

3. Derecho Administrativo.

4. Derecho Constitucional.

5. Derecho regulatorio.

6. Derecho laboral.

7. Derecho Civil y Mercantil.

4 Linda Elisena Santos Angel

04/12/2020 

al 

18/01/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

5 Técnico X X

1. Licenciado en Química y Farmacia, 

Ingeniero Químico o carrera afín al 

puesto.

2. Inglés.

3. Ley de Medicamentos.

4. Reglamento General de la Ley de 

Medicamentos.

5. Reglamentos Técnicos 

Centroamericanos.

6. Reglamentación internacional en 

materia de medicamentos.

7. Conocimiento técnico relacionado con 

el puesto de trabajo.

8. Paquetes ofimáticos.

3 Rosa María Morales Rivas

18/12/2020 

al 

18/01/2021

6 Médico Especialista X X

1. Doctor en medicina.

2. Especialidad clínica, maestrías en el 

área de la salud pública (deseable).

3. Inglés.

4. Regulación de medicamentos nacional 

e internacional vigente.

5. Paquetes ofimáticos.

3 Susana Lizeth Barrera Azenon

04/01/2021 

al 

18/01/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

7
Enfermera de la Clínica 

Empresarial
X X

1. Técnico/Tecnólogo o licenciatura en 

enfermería.

2. Paquetes ofimáticos

3. Normativa para el funcionamiento de 

clínicas empresariales

3 Grecia Paola Rosales Carranza

11/01/2021 

al 

25/01/2021

8
Médico Encargado de la 

Clínica Empresarial
X X

1. Doctorado en medicina (*)

2. Paquetes ofimáticos.

3. Normativas para el funcionamiento de 

clínicas empresariales del ISSS

2 Víctor Fernando Gólcher García

11/01/2021 

al 

25/01/2021

9 Técnico X X

1. Licenciado en Química y Farmacia, 

Ingeniero Químico o carrera afín al 

puesto.

2. Inglés.

3. Ley de Medicamentos.

4. Reglamento General de la Ley de 

Medicamentos.

5. Reglamentos Técnicos 

Centroamericanos.

6. Reglamentación internacional en 

materia de medicamentos.

7. Conocimiento técnico relacionado con 

el puesto de trabajo.

8. Paquetes ofimáticos.

4

Edgar Aldair Joachin Martínez

Flor de María Luna Avelar

Mauricio Alfredo González Mejía

Sofía Alejandra Avalos Torres

11/01/2021 

al 

01/02/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

10
Asistente Administrativo 

III
X X

1. Bachiller/Estudiante Universitario.

2. Regulación nacional e internacional 

sobre medicamentos.

3. Paquetes ofimáticos.

2 Vanessa Lissette Sandoval Cornejo

11/01/2021 

al 

01/02/2021

11 Técnico X X

1. Licenciatura o egresado en Química y 

Farmacia o Ingeniería Química.

2.Leyes nacionales e internacionales de 

comercio exterior y       asuntos 

regulatorios.

3.Conocimiento de Régimen Aduanero o 

Legislación Aduanera.

4.Registro Sanitario, Importaciones, 

Exportaciones, Comercio     Exterior, 

gestión de calidad, logística de mercancía.

3

Aurora Beatriz Vásquez Aguilar

Mónica Melissa Rivas Jiménez

Diego Fernando Moreira Ramírez

11/01/2021 

al 

01/02/2023

12 Médico Especialista X X

1. Profesional Doctorado en Medicina 

(cualquier especialidad).

2. Post Grado relacionado con áreas de la 

salud (preferible).

3. Manejo de dispositivos médicos.

4. Normativa sanitaria vigente.

5. Paquetes ofimáticos.

5 Stefani Guadalupe Campos Recinos

11/01/2021 

al 

01/02/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

13 Médico Especialista X X

1. Doctor en medicina.

2. Especialidad clínica, maestrías en el 

área de la salud   pública (deseable).

3. Inglés.

4. Regulación de medicamentos nacional 

e internacional vigente.

5. Paquetes ofimáticos.

14

Karla Liliana Gallardo Cabrera

José Gerardo Reyes Alas

Carmen Gabriela Matute Gómez

Gustavo Esaud Rivera Herrera

11/01/2021 

al 

01/02/2021

14 Técnico X X

1. profesional biomédico.

2. Post gradi relacionado con área de la 

salud (preferible).

3. Manejo de dispositivos médicos.

4. Normativa sanitaria vigente.

5. Inglés.

6. paquetes ofimáticos.

6

Marcela Guadalupe Marroquín Ramírez

Wendy Beatriz Villalta Quintanilla

Milagro Carolina López Barriere

11/01/2021 

al 

01/03/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

15 Técnico X X

1. Profesional egresado en el área de 

Relaciones Internacionales, Relaciones 

Públicas o carreras afines con experiencia 

laboral acreditable en el área de 

cooperación internacional en la 

administración pública.

2. Conocimientos en la gestión y 

seguimiento de proyectos de cooperación 

internacional y Alianzas estratégicas.

3
Willian Ernesto Ramos Vásquez

Laura Alejandra Ventura Henríquez

27-01-2021 

al 15-02-

2021

16 Auxiliar III X X

1. Bachiller.

2. Curso Básico de Gestión Documental y 

Archivo.

3. Ley de Acceso a la Información Pública.

4. Lineamientos sobre Gestión 

Documental y Archivo.

5. Ley de Medicamentos.

6. Normativa Archivística Institucional.

7. Paquetes ofimáticos.

2 Evelyn del Carmen Reinosa de Ramírez

27-01-2021 

al 15-02-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

17 Técnico X X

1. Licenciado en Química y Farmacia o 

carreras afines al puesto

2. Post grado en temas relacionados a 

Economía, Salud Pública, Salud 

Comunitaria y Logística (deseable).

3. Paquetes ofimáticos.

4. Ley de Medicamentos y normativa 

relacionada.

5. Leyes nacionales e internacionales de 

comercio exterior y asuntos regulatorios.

6. Legislación Aduanera

7. Registro Sanitario, Propiedad 

Intelectual, Comercio Exterior, salud 

pública.

8. Inglés.

9. Principios de control de calidad de 

productos farmacéuticos.

10.Conocimiento del área químico 

farmacéutica.

9
Ana Leticia Salinas Molina

Iris Quintanilla Funes

27-01-2021 

al 15-02-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

18 Técnico Especialista II X X

1. Profesional en Química y Farmacia u 

otras profesiones afines al puesto. Con 

enfoque a carrera BIOMÉDICO.

2. Estudios de posgrado en Gestión de 

calidad o relacionado a las funciones a 

desempeñar (deseable).

3. Código de Salud.

4. Normativas aplicables a sistemas de 

gestión de la calidad y seguridad.

5. Normativas sobre el manejo de 

sustancias y productos sujetos a control y 

fiscalización.

6. Normativas de farmacovigilancia, tecno 

vigilancia y Buenas Prácticas Clínicas 

aplicables.

11

Henry Alexis Barahona Hernández

Carlos Eduardo Flores Miranda

Christian Alberto Ruiz López

Beatriz Anabella Barrios Hernández

27-01-2021 

al 01-03-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

19 Técnico Especialista II X X

1. Profesional en Química y Farmacia u 

otras profesiones afines al puesto. Con 

enfoque a carrera FAMACEUTICA

2. Estudios de posgrado en Gestión de 

calidad o relacionado a las funciones a 

desempeñar (deseable).

3. Código de Salud.

4. Normativas aplicables a sistemas de 

gestión de la calidad y seguridad.

5. Normativas sobre el manejo de 

sustancias y productos sujetos a control y 

fiscalización.

6. Normativas de farmacovigilancia, tecno 

vigilancia y Buenas Prácticas Clínicas 

aplicables.

10

Cesia Eunice Portillo Aguilar

José Marvin Castaneda Morales

Veronica Guadalupe Orellana Franco

Raquel Abigaíl Villalta Díaz

27-01-2021 

al 15-02-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

20 Técnico Especialista II X X

1. Profesional en Química y Farmacia u 

otras profesiones afines al puesto. Con           

enfoque a carrera en área de SALUD.

2. Estudios de posgrado en Gestión de 

calidad o relacionado a las funciones a 

desempeñar (deseable).

3. Código de Salud.

4. Normativas aplicables a sistemas de 

gestión de la calidad y seguridad.

5. Normativas sobre el manejo de 

sustancias y productos sujetos a control y 

fiscalización.

6. Normativas de farmacovigilancia, tecno 

vigilancia y Buenas Prácticas Clínicas 

aplicables.

4 Grecia María Valenzuela Portillo

27-01-2021 

al 15-02-

2022

21 Auxiliar III X X

1. Título de Bachiller.

2. Paquetes ofimáticos.

3. Manejo de sustancias químicas o 

materiales peligrosos.

4. Equipo para toma de pH.

5. Conductivímetro.

6. Equipos de disolución (montaje y 

desmontaje)

3 Carlos Ernesto Urbina Moreira

11-01-2021 

al 15-02-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

22 Técnico Especialista II X X

1. Licenciatura en Química y Farmacia.

2. Conocimiento y uso de equipos e 

instrumentos para análisis físico químico 

de medicamentos.

3. Buenas Prácticas de la OMS para 

laboratorios farmacéuticos de control de 

calidad.

4. Norma ISO/IEC17025 Requisitos 

generales para la competencia de los 

laboratorios de ensayo y calibración.

5. Libros Oficiales.

6. Validación de métodos analíticos físico 

químico y cálculos de incertidumbre.

7. Reglamentos Técnicos 

Centroamericanos.

8. Herramientas ofimáticas.

9. Inglés.

10.Sistema de Gestión de Calidad.

8

Geraldo Humberto Rodríguez Torres 

José Antonio Sandoval Calderón

Kevin Vladimir Cristales Flores

11-01-2021 

al 15-02-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

23 Técnico X X

1. Egresado en ciencias jurídicas, de 

preferencia Abogado autorizado por la 

Corte Suprema de Justicia.

2. Conocimiento de normativa aplicable a 

la Dirección Nacional de Medicamentos 

(Ley de Medicamentos y su Reglamento, 

Reglamentos Técnicos Centroamericanos, 

LACAP y su Reglamento, Reglamento 

General de Viáticos, entre otros).

3. Normativas generales del Derecho 

Administrativo.

4. Software ofimático.

5. Redacción y ortografía.

3 Karla Maricela Pineda Solorzano

27/01/2021 

al 01-03-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

24 Técnico X X

1.Graduado de Licenciatura en Salud 

ambiental o ingeniería industrial

2.Experiencia en elaboración, ejecución y 

seguimiento de programas de gestión 

ambiental

3.Conocimiento de la ley de medio 

ambiente , normas y reglamentos vigentes 

en el país.

4.Análisis de riesgo ambiental

5.Experiencia en elaboración, ejecución y 

seguimiento de programas de gestión de 

riesgos         en los lugares de trabajo

6.Conocimiento de la ley general de 

prevención de riesgos en los lugares de 

trabajo, normas OSHA y normas NFPA

7.Creación y administración de comité de 

seguridad ocupacional

8.Manejo de Ofimática

9.Elaboración de informes técnicos.

2 Gisela del carmen Marroquin Barrera

10-02-2021 

al 01-03-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

25 Auxiliar II X X

1.Profesional egresado de Lic. en Química 

y Farmacia o Ingeniería Química. (*)

2.Convenciones de Naciones Unidas de 

1961,1971 y 1988 relacionadas con el             

control de sustancias clasificadas como 

Estupefacientes, psicotrópicos y 

Precursores químicos

3.Ley de Medicamentos y sus 

Reglamentos.

4.Ley Reguladora de las Actividades 

Relativas a las Drogas. 

5.Ley para el Control de la 

Comercialización de las Sustancias y 

Productos de Uso              Industrial o 

Artesanal que contengan Solventes 

Líquidos e Inhalantes. 

6.Reglamento de Estupefacientes, 

Psicotrópicos, Precursores, Sustancias y 

productos químicos y agregados.

3 Alexander Mauricio Chávez Alvarenga

10-02-2021 

al 01-03-

2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

26 Técnico Especialista II X X

1. Profesional en Ingeniería Biomédica.

2. Normativas nacionales e 

internacionales de insumos/dispositivos 

médicos.

3. Paquetes ofimáticos y de diseño.

4. Buenas Prácticas de Laboratorio.

5. Sistemas de Gestión de la Calidad.

6. Conocimiento del idioma inglés nivel 

intermedio.

9 Irving Adrián Rosales Montano

11-01-2021 

al 01-03-

2021

27
Asistente Administrativo 

III
X X

1. 4° año de estudios en Licenciatura en 

Ciencias Jurídicas o Graduado en 

Licenciatura en Ciencias Juridicas.

2. Manejo de normativa aplicable a la 

Dirección Nacional de Medicamentos (Ley 

de Medicamentos y su Reglamento, 

reglamentos técnicos Centroamericanos, 

entre otros).

3. Derecho administrativo.

4. Derecho constitucional.

5. Derecho regulatorio.

6. Derecho laboral.

7. Derecho civil y mercantil.

4 Vilma Gabriela Bonilla Grande

22-02-2021 

al 

11/03/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

28 Auxiliar III X X

1. Estudiante de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales o Técnico graduado en 

las áreas de Tecnologías de la 

Información.

2. Lenguajes de programación PHP, JAVA.

3. Conocimientos de Patrón de diseño 

MVC

4. Administración de Bases de Datos 

MySQL y MS SQL.

5. Conocimientos de programación 

FrontEnd (Bootstrap, jquery, Angular, 

React Js).

6. Manejo de software de ofimática 

(Word, Excel y PowerPoint).

7. Conocimientos básicos de 

administración de servidores.

8. Herramientas de software Help Desk.

9. IDE para desarrollo de Software.

6 Alam Ulises López López

10-02-

202115/03/2

021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

29
Asistente Administrativo 

II
X X

1. Bachiller como mínimo, de preferencia 

con estudio de grado     en la rama de la 

salud.

2. Ortografía y redacción.

3. Ley de Medicamentos.

4. Reglamento General de la Ley de 

Medicamentos.

5. Normativa sobre el manejo de 

sustancias y productos sujetos a control y 

fiscalización (deseable).

6. Paquetes ofimáticos.

4 Katherine Jennifer Alfaro Pérez

22-02-2021 

al 

09/03/2021 



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

30 Técnico X X

1. Egresado o Licenciado en Ciencias 

Jurídicas.

2. Conocimientos básicos de Derecho 

Constitucional.

3. Conocimientos fundamentales de 

Derecho Administrativo y Derecho 

Administrativo Sancionador.

4. Conocimientos generales de Derecho 

Procesal.

5. Conocimientos fundamentales de la Ley 

de Medicamentos y su reglamento, 

Reglamentos Técnicos Salvadoreños y 

Centroamericanos en materia sanitaria de 

medicamentos y cosméticos.

6. Conocimientos esenciales de los actos 

de comunicación.

7. Redacción y Ortografía.

8. Comprensión de los diversos métodos 

de interpretación.

4 Manuel de Jesús Rodriguez Merino

03-03-2021 

al 

18/03/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

31 Técnico Especialista II X X

1. Profesional graduado en Administración 

de Empresas, Estadística, Economía, 

Ingeniería o carreras  afines al puesto.

2. Con al menos 1 año de experiencia 

previa en puestos relativos a análisis de 

datos.

3. Estadística descriptiva e inferencial.

4. Software o lenguajes de programación 

estadísticos (R, SSPS, Stata, etc.).

5. Algoritmos y estructuras de datos.

6. Software de BI para reportería y 

visualización de datos (Tableau, Power BI, 

o similares).

7. Teoría de bases de datos relacionales.

8. Fundamentos de programación.

9. Lenguaje SQL, en algunas de sus 

variantes.

10. Hojas de cálculo a nivel avanzado, con 

programación en VBA.

11. MS Access con programación en VBA.

12. Teoría de inteligencia de negocios.

13. Buenas prácticas y teorías prácticas y 

teoría de comunicación y visualización de 

datos.

5 Rodrigo Miguel Cotto Morales

01-03-2021 

al 

22/03/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

32 Técnico X X

1. Grado universitario en carreras afines al 

puesto.

2. Mantenimiento de edificios.

3. Elaboración de presupuestos y términos 

de referencia de proyectos.

4. Técnicas de supervisión.

5. Paquetes ofimáticos.

3 Jacqueline Liliana Chávez Orellana

03-03-2021 

al 

22/03/2021

33 Técnico Especialista II X X

1. Administrador de Empresas, 

Licenciatura en mercadeo, Comunicador o 

carreras afines al puesto.

2. Ley de Medicamentos.

3. Reglamento General de la Ley de 

Medicamentos.

4. Ortografía y redacción.

5. Conocimiento de Mercadeo y 

Publicidad.

6. Manejo del idioma inglés a nivel 

intermedio.

3 Karla Tatiana Zarceño Guzman

03-03-2021 

al 

22/03/2022



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

34 Técnico Especialista II X X

1. Egresado Universitario en ciencias de la 

computación, sistemas, informática o 

afines. De preferencia graduado.

2. Dominio de SQL y Administración de 

Bases de Datos. Preferiblemente, con 

conocimiento en conceptos de 

Datawarehouse y ETL.

3. Dominio de lenguajes de programación 

PHP y Javascript. Phyton es un plus.

4. Desarrollo Web: HTML5, CSS, 

Bootstrap.

5. Diseño e implementación de API’s 

Restful.

6. Dominio de frameworks backend para 

programación de API’s, preferiblemente 

LARAVEL.

7. Dominio de frameworks Frontend, 

preferiblemente AngularJS/Angular.

8. Conocimiento de patrón MVC para 

diseño de aplicaciones.

5 Alexander Francisco Franco Carpio

10-02-2021 

al 

22/03/2021



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Período en el que 

se realizó el 

proceso

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

TRIMESTRE 1 DE 2021

35 Técnico X X

1. Estudiante universitario de tercer año 

de Ingeniería Industrial o carreras afines.

2. Planeación estratégica.

3. Leyes Nacionales.

4. Paquetes ofimáticos.

5. Estadísticas.

6. Planes, Programas y Proyectos.

3 José Carlos Rivera Rojas

03-03-2021 

al 

22/03/2021

36 Técnico X X

1. Profesional Universitario graduado o 

egresado.

2. Normativa, Leyes y reglamentos 

relacionados con la DNM.

3. Gestión por Procesos.

4. Auditorías de Calidad.

5. Norma ISO y otras normas relacionadas.

6. Técnicas y procedimientos de auditoría 

de sistemas de gestión.

7. Software Ofimático.

8. Idioma inglés técnico.

9. Planeación estratégica.

10. Paquetes ofimáticos.

5 José Enrique Quezada Bautista

03-03-2021 

al 

22/03/2022


