PROCESOS DE
SELECCION
PLAZA

TIPO DE
CONCURSO
TIPO DE
CONTRATACION
PERFIL DE LA
PLAZA

PROCESOS

Especialista Comercial

Externo

Permanente

Estudios:

Graduado Universitario de Ingenieria
Eléctrica, Industrial, Licenciatura en
Economia, Administracién de Empresas
o carreras afines al area.

Competencias técnicas o de
conocimiento:
- Mercado Eléctrico Nacional y
Regional.
- Aplicacidn de pliegos tarifarios.
- Uso de modelos de optimizacién
y simulacién del Mercado
Mayorista de energia Eléctrica
SDDP y NCP en el Corto,
Mediano y Largo Plazo.
- Finanzas, Mercado y Gestién
Administrativa.
- Técnicas para el Desarrollo de
Prondsticos.

DE SELECCION REALIZADOS

(Enero -Abril/2021)

2.

Jefe de Area de Seleccidn y
Contratacion
Externo

Permanente

Estudios:

Graduado Universitario de Licenciatura
en Administracion de Empresas,
Psicologia, Ingenieria Industrial o
carreras afines al area.

Competencias técnicas o de
conocimiento:
- Elaboracion de presupuestos
- Elaboracion de informes
Gerenciales
- Planificaciéon estratégica
- Leyde Adquisiciones y
Contrataciones de la
Administracion Publica y su
Reglamento.
- Normas técnicas de control

interno.
- Leyes Laborales

3.

Encargado de Area de Magquinaria y

Equipo Pesado
Externo

Permanente

Estudios:

Graduado universitario en Ingenieria
Civil, Mecanica o Industrial.

Competencias técnicas o de
conocimiento:

- Ley de Medio Ambiente

- Planificacién de Obras

- Elaboracidn de Presupuestos
de Obras.

- Interpretacion de
Presupuestos, Planos,
Especificaciones Técnicas y
Programas relacionados a
Obras de Ejecuciodn.

- Leyesy Normas aplicadas a la
Rama de la Ingenieria Civil.

- Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la
Administracion Publicay su




Reglamento del Mercado
Eléctrico Regional (RMER).
Leyes tributarias y sus
Reglamentos.

Negociacion Estratégica
Comercial.

Sistema de Gestidn Integrados

(Normas 1SO 9000, I1SO 140001 y

Especificaciones OHSAS 18001)
Interpretacion de Informes
Metereoldgica.

Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la
Administracién Publicay su
Reglamento.

Normas Técnicas de Control
Interno

Manejo de Base de Datos

MS Office Y Sistema Operativo
Windows

Elaboracién de Macros Excel.
Inglés a Nivel Intermedio.
Sistema de Produccion de
Energia Eléctrica

Elaboracién de informes
técnicos.

Reglamento de Operaciones del
Sistema de Transmisidn y de
mercado Mayorista Basado en
costos de Producciéon (ROBCP)

Competencias de habilidades y

Aplicacidn y procesamiento de

pruebas psicolégicas y técnicas.

Desarrollo y Administracién de
procesos de Reclutamiento,
Seleccién, contratacion e
induccion de Personal por
Competencias.

Evaluacién de Clima
Organizacional
Administracion de Sistemas de
Evaluacién del Desempefio.
Administracion de Manual de
Descripcion de Puestos.
Sistema de Compensacién y
Valuacion de Puestos.

Gestion de Recursos Humanos
basado en competencias.
Disefio y aplicacién de
Tabuladores y Politicas
Salariales

Sistema de evaluacion de
potencial de talento en la
organizacion.

MS Office y Sistema Operativo
Windows

Competencias de habilidades y

actitudes:

Orientado a la acciény a
resultados

Calidad en la toma de
decisiones

Reglamento.

Coordinacién, Supervision y
Desarrollo de Proyectos.
Direccién de Proyectos.
Formulacion, Planificacion,
Evaluacién, Control y
Seguimiento de Proyectos.
Seguridad Ocupacional.

MS Office y Sistema
Operativo Windows.

Competencias de habilidades y

actitudes:

Orientado a la acciény a
resultados

Calidad en la toma de
decisiones

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo

Calidad total y Creativa.
Organizacion.

Delegacién de
Responsabilidades
Motivacion de otras personas
Control de procedimientos
Ejercicio de mando.

Otros Requisitos:

N/A

Experiencia previa:




NUMERO DE
PARTICIPANTES

actitudes:
- Calidad en la toma de decisiones
- Relaciones interpersonales
- Orientado al cliente interno y
externo
- Trabajo en equipo
- Experto en Presentaciones
- Control de Procedimientos
- Iniciativa
- Distribucién del tiempo
- Atencidén a los detalles
- Rapidez de Aprendizaje
- Gestion mediante sistemas

Otros Requisitos: N/A

Experiencia previa:
- Comercializacion de energia a
nivel nacional o regional/2 afios.
- Puestos Técnico en empresa del
sector eléctrico/ 2 afos.
- Analista en area financiera/ 2
anos.

Sexo:
Masculino o femenino

Edad deseable:
Minima: 28
Maxima: 50

- Relaciones interpersonales

- Orientado al cliente interno y
externo

- Trabajo en equipo

- Calidad total y creativa

- Organizacién

- Delegacién de
responsabilidades

- Control de Procedimientos

Otros Requisitos:

Numero de la Junta de Vigilancia de la
Profesidn de Psicologia para el caso de
que la persona que lo ocupe sea un
profesional de la psicologia.

Experiencia previa:
- Analista o Técnico de Recursos
Humanos/ 3 afios.
- Jefe o encargado de seleccién y
contratacion de personal/ 2
anos.

Sexo:
Masculino o femenino

Edad deseable:
Minima: 30
Maxima: 55

- Direccién de personal/2 afios

- Programacion de proyectos,
procesos constructivos,
calculo de volumenes de
obras, formulaciény
evaluacidn de proyectos,
administracion de contratos
y, elaboracién y control de
presupuestos/ 3 afios.

Sexo:
Masculino o femenino

Edad deseable:
Minima: 30
Maxima: 55






