
Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

1 Técnico X X

1. Licenciado en Química y Farmacia o carreras afines al puesto 

Ing. Biomédico de preferencia.

2. Post grado en temas relacionados a Economía, Salud Pública, 

Salud Comunitaria y Logística (deseable).

3. Paquetes ofimáticos.

4. Ley de Medicamentos y normativa relacionada.

5. Leyes nacionales e internacionales de comercio exterior y 

asuntos regulatorios.

6. Legislación Aduanera

7. Registro Sanitario, Propiedad Intelectual, Comercio Exterior, 

salud pública.

8. Principios de control de calidad de productos farmacéuticos.

2 Edwin Antonio Fuentes Escolero

2 Jefe II X X

1. Abogado de la República.

2. Postgrado en Derecho Administrativo o Derecho Constitucional 

(deseable).

3. Conocimiento especializado en Derecho Administrativo.

4. Conocimiento especializado en la jurisdicción contencioso 

administrativa.

5. Conocimiento en Derecho Laboral.

6. Manejo integral de la normativa sanitaria.

7. Conocimientos básicos en derecho procesal.

8. Redacción y Ortografía.

9. Paquetes ofimáticos.

1 José Rodrigo Portillo Flores

3 Técnico X X

1. Profesional Químico Farmacéutico, Biomédico u otras 

profesiones afines al puesto    (graduado o egresado).

2. Conocimiento del Código de Salud, Ley de Medicamentos y su 

Reglamento. 

3. Conocimiento de Normativas Centroamericanas que rigen 

criterios relacionados a la manufactura, control de calidad, 

etiquetado, almacenamiento y distribución de los productos 

regulados por esta Dirección.

6

Katherine Jennifer Alfaro Pérez

Kevin Josué Argueta Argueta

Vanessa Guadalupe León Pocasangre
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4 Auxiliar III X X

1. Bachiller o en formación profesional.

2. Conocimientos de Gestión documental y archivos.

3. Conocimientos en temas de: Gestión Documental y Archivos, 

Ley de         Medicamentos, Ley de Acceso a la Información 

Pública.

4. Paquetes ofimáticos.

1 Oscar Aarón Guzmán Quiñonez

5 Auxiliar III X X

1. Bachiller o en formación profesional.

2. Normativa sanitaria vigente.

3. Normativa de derecho administrativo. 

4. Buena ortografía y redacción.

5. Paquetes ofimático.

3 Samuel Ernesto Márquez Domínguez

6 Auxiliar III X X

1. Bachiller o en formación profesional.

2. Ortografía y redacción.

3. Ley de Medicamentos.

4. Conocimientos básicos de protocolo.

5. Paquetes ofimáticos.

3 Dayana Nicolle Cortez Granados

7 Técnico X X

1. Egresado en Química y Farmacia o Ingeniería Química.

2. Ley de Medicamentos.

3. Leyes nacionales e internacionales de comercio exterior y 

asuntos regulatorios.

4. Conocimiento de Régimen Aduanero o Legislación Aduanera.

5. Registro Sanitario, Importaciones, Exportaciones, Comercio 

Exterior, gestión de calidad, logística de mercancía.

2 Henry Alexis Menéndez Ramos

8 Auxiliar III X X

1. Bachiller o en formación profesional.

2. Normativa sanitaria vigente.

4. Ortografía y redacción.

3. Paquetes ofimático

3 Sara Eunice Galdámez de Hernández

9 Técnico X X

1. Profesional Químico Farmacéutico o Ingeniero Químico 

(graduado o egresado) 

2. Ley de Medicamentos y sus reglamentos.

3. Marco Regulatorio Centroamericano e internacional 

actualizado.

4. Inglés técnico.

5. Paquetes ofimáticos.

5

Verónica Elizabeth Flores 

Tatiana Elizabeth Caballero Rodríguez

Mario Alberto Henríquez Huezo



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

Periodo reportado: julio - septiembre de 2021

DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL

No. 
Nombre de la plaza sometida a 

Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

10 Auxiliar III X X

1.    Bachiller o en formación profesional

2. Buena ortografía y redacción

3. Paquetes ofimáticos

4. Sistema de gestión de calidad

5. Conocimiento de archivo de información

6. Conocimiento general de Ley de Medicamentos

7.    Software Ofimático

2 Carol Michel Barahona Trujillo

11 Técnico X X

1. 4° año de estudios en Licenciatura en Ciencias Jurídicas o 

Graduado en Licenciatura en Ciencias Jurídicas.

2. Manejo de normativa aplicable a la Dirección Nacional de 

Medicamentos (Ley de Medicamentos y su Reglamento, 

reglamentos técnicos Centroamericanos, entre otros).

3. Derecho administrativo.

4. Derecho constitucional.

5. Derecho regulatorio.

6. Derecho laboral.

7. Derecho civil y mercantil.

1 Rene Adalberto Rodríguez López

12 Asistente Administrativo II X X

1. Bachiller o en formación profesional, de preferencia con 

estudio en la rama de la salud.

2. Ortografía y redacción.

3. Ley de Medicamentos.

4. Reglamento General de la Ley de Medicamentos.

5. Excelente relaciones interpersonales.

6. Técnicas de archivo.

7. Normativa sobre el manejo de sustancias y productos sujetos a 

control y fiscalización (deseable).

2 Fátima Michelle Guerra Osorio

13 Técnico X X

1. Cuarto año de Ingeniería en Sistemas y/o Computación o 

carreras afines a las tecnologías de la información.

2. Administración e Instalación de Redes de Comunicación.

3. Mantenimiento de equipos informáticos.

4. Administración de Servidores Windows Server 2012+, Linux 

Server.

5. Conocimientos de Seguridad de la Información.

6. Inglés básico.

7. Conocimientos de la LACAP.

8. Software para mantenimiento a equipos informáticos

3 Christian Ricardo Bonilla Cruz
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14 Técnico X X

1. Estudiante de la carrera de Licenciatura en Ciencias Jurídicas.

2. Derecho Administrativo.

3. Derecho sanitario.

4. Ortografía y Redacción

5. Software ofimático.

6. Técnicas de archivo.

1 Jacqueline Marjorie Amaya López

15 Técnico X X

1. Licenciado en Química y Farmacia, Ingeniero Químico o carrera 

afín al puesto.

2. Ley de Medicamentos.

3. Reglamento General de la Ley de Medicamentos.

4. Reglamentos Técnicos Centroamericanos.

5. Reglamentación internacional en materia de medicamentos.

2 Nidia Alejandra Rodríguez Peña

16 Técnico X X

1- Profesional universitario graduado o egresado de carreras afine 

al puesto.

2- Conocimientos en gestión estratégica, gestión por procesos, 

gestión de riesgos, gestión de indicadores, gestión y control 

documental y de calidad.

3- Auditorías de calidad.

4- Norma ISO y otras normas relacionadas.

5- Técnicas y procedimientos de auditoría de sistemas de gestión.

5- Software ofimático.

6- Idioma inglés intermedio (deseable).

7- Técnicas de ortografía y redacción.

3 Julio Antonio Merino Corcio


