MINISTERIO DE GOBERNACION
Y DESARROLLO TERRITORIAL

MEMORANDUM

REF. MIGOBDT-DRYBL-DRSYCP-MC-144/2021

PARA: Licda. Jenni Vanessa Quintanilla Garcia
Oficial de Informacién Adhonorem

DE: Licda. Issa Maria Funes Corpefio
Directora de Recursos Humanos y Bien

ASUNTO: Remisién de procesos de seleccion de Julio/2021 a la fecha

FECHA: 22 de octubre de 2021

Estimada Oficial de Informacion:

Por este medio tomando en referencia a Memorando MEM-UAIP-210-2021 en el que solicita
informe de loa procesos de seleccion realizados desde la tltima actualizacién realizada en
Julio/2021 a la fecha en la Secretaria de Estado, se remite lo requerido segun detalle adjunto.

No omito manifestar que en el caso particular del Cuerpo de Bomberos no hay procesos de
seleccion que reportar.

Atentamente.
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ElSALRDOR CONCURSOS INTERNOS Y EXTERNOS DE JULIO A OCTUBRE DE 2021
NOMBRE DE LA
N° DE NOMBRE DE LA TIPO DE CONCURSO TIPO DE PERFIL N°* DE PARTICIPANTES PERSONA
PLAZAS PLAZA CONTRATACION SELECCIONADA EN EL
: INTERNO EXTERNO MIXTO PROCESO
Bachiller en cualquier especialidad
Experiencia de 1 afo en puestos similares
ASISTENTE Manejo de office JAVIER ARNOLDO
1 ADMINISTRATIVO X LEY DE SALARIO 4 CHAVEZ MURILLO
Administracién de correspondencia y archivos
Elaboracién de informes
Tercer afio de Ciencias Juridicas o carreras afines
ENCARGADO DE o - B
2 ESCRITOS X LEY DE SALARIO Dgsgable 1. afo de experiencia en el sector 4 OSWALDO JOSE PEREZ
OFICIALES publico o privado MOYA
Redaccién, ortografia y gramatica
Elaboracién de informes






