DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

RESULTADO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN ENERO 2022

Nombre de la plaza sometida a

Tipo de Concurso

Tipo de Contratacién

N° de

Periodo en el que se realizo el

No. . T Perfil establecido para la Plaza EERCHERED Nombre de la Persona Seleccionada —
Interno Externo salarios Contratos

1. Ingeniero Biomédico, Doctor en medicina u otro profesional relacionado a
la salud, con conocimientos de uso clinico de dispositivos médicos,
comprension técnica de principios de operacién y funcionamiento de
dispositivos médicos, regulacidn sanitaria de dispositivos médicos,
tecnovigilancia y métodos para la bisqueda y consulta de informacion
cientifica.

1 | Técnico Especialista Il X X 2. Dominio del idioma inglés. 3 Verdnica Beatriz Cafias de Chavarria 10-01-2022 al 01-02-2022
3. Ley de ética gubernamental y su reglamento.
4. Ley de igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
mujeres.
5. Ley de procedimientos administrativos.
6. Paquetes ofimaticos.
7. Sistemas de gestion de la calidad.
1. Doctor en medicina.
2. Especialidad clinica, maestrias en el drea de la salud publica (deseable).

2 Médico Especialista X X 3. Inglés. 1 Karen Vanessa Herrera Gonzélez 10-01-2022 al 01-02-2022
4. Regulacién de medicamentos nacional e internacional vigente.
5. Paquetes ofimaticos.
1. Licenciatura o egresado en Quimica y Farmacia o Ingenieria Quimica.
2. Ley de Medicamentos.
3.Leyes nacionales e internacionales de comercio exterior y asuntos

o - regulatorios. o
3 [Técnico Especialista Il X X 8 Vinicio Alexander Cardoza 03-01-2022 al 01-02-2022

4.Conocimiento de Régimen Aduanero o Legislacion Aduanera.
5.Registro Sanitario, Importaciones, Exportaciones, Comercio Exterior,
gestion de calidad, logistica de mercancia.

6.1dioma Inglés (intermedio a avanzado).
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DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

RESULTADO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN ENERO 2022
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Contratos g b
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Asistente Administrativo
n

1. Bachiller/estudiante universitario o competencia demostrada en puestos
similares.

2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

3. Ley de igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
mujeres.

Ley de procedimientos administrativos. 4
Paquetes ofimaticos.

Sistemas de gestion de la calidad.
VPN para teletrabajo.

Ortografia y Redaccion.
Mecanografia (digitacién).

Jackeline Vanessa Sandoval Orozco

10-01-2022 al 01-02-2022

Auxiliar Il

Pl 0N oA

Noveno grado /Bachiller, segln sea el caso o competencia demostrada en
puestos similares.
2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.
3. Ley de igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
mujeres.
. Ley de procedimientos administrativos. 2
. Paquetes ofimaticos.
. Ortografia y Redaccién.

Daniel Ernesto Gonzdlez Sanchez

. Software para reuniones virtuales.
. Outlook.

17-01-2022 al 01-02-2022

[e)]

Técnico Especialista Il

4
5
6
7. Mecanografia (digitacion).
8
9
1

. Profesional de las siguientes carreras: Licenciatura en Quimica y Farmacia,
Ingenieria Biomédico, Doctorado en Medicina (cualquier especialidad),
Ingenieria Quimica, Licenciatura en Laboratorio Clinico, Doctorado en
Cirugia Dental.

X 2. Post Grado relacionado con areas de la salud (preferible). 7
3. Manejo de dispositivos médicos.
4. Normativa sanitaria vigente.

5. Inglés.

6. Paquetes ofimaticos.

Boris Emilio Quixada Romero
Carlos Alejandro Valiente Amaya

04-01-2022 al 01-02-2022
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DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

RESULTADO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN ENERO 2022
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~N

Técnico

1. Ingenieria industrial, licenciatura en administracién de empresas, carreras
universitarias equivalentes, afines o competencia demostrada en puestos
similares.

2. Mantenimiento de vehiculos livianos y motocicletas. (deseable).

3. Elaboracidn de presupuestos y términos de referencia para contratacion
X de bienes o servicios. 3
4. Técnicas de supervision.

5. Paquetes ofimaticos nivel intermedio-avanzado.

6. Ortografia y redaccion.

7. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y su
reglamento.

Edgar Daniel Diaz Campos

11-01-2022 al 01-02-2022

oo

Técnico

1. Licenciado en Quimica y Farmacia o carreras afines (*).

2. Post grado en temas relacionados a Economia, Salud Publica, Salud
Comunitaria y Logistica.

3. Paquetes ofimaticos.

4. Ley de Medicamentos y normativa relacionada (*).

5. Leyes nacionales e internacionales de comercio exterior y asuntos
regulatorios.

6. Legislacion Aduanera.

7. Registro Sanitario, Propiedad Intelectual, Comercio Exterior, salud
publica.

8. Inglés avanzado.

9. Principios de control de calidad de productos farmacéuticos
Conocimiento del drea quimico farmacéutica.

3 Yanira Patricia DeLedn Ramirez

04-01-2002 al 01-02-2022

o

Técnico Especialista |

1. Cuarto afio de Ingenieria en Sistemas, Computacion o carreras afines a las
Tecnologias de la Informacion

2. Buenas précticas de desarrollo de sistemas (Ciclo de vida de Desarrollo de
Sistemas).

3. Lenguajes de programacion PHP, JAVA o Python.

4. Conocimientos de Patrén de disefio MVC y frameworks de desarrollo
como Codeigniter y Laravel.

5. Administracién de Bases de Datos MySQL y MS SQL.

6. Disefio de sitios web con HTMLS5, CSS, Jquery, Bootstrap, Angular o React
IN

7. Conocimientos basicos de administrador de servidores de aplicaciones y
de Bases de Datos.

Bennett Evelio Melara Lépez
Konny Lizbeth Amaya Barrera

10-01-2022 al 01-02-2022




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

RESULTADO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN ENERO 2022

Nombre de la plaza sometida a

Tipo de Concurso

Tipo de Contratacié
ipo de Contratacion N° de

Periodo en el que se realizo el

No. . T Perfil establecido para la Plaza EERCHERED Nombre de la Persona Seleccionada —
Interno Externo salarios Contratos
1. Noveno grado.
2. Ley General de transito y su reglamento.
3. Nomenclatura vial basica.
4. Mecanica basica.
10 Motorista X X 5. Uso de equipo de comunicacidn. 3 Luis Ernesto Martinez Montano 27-01-2022 al 08-02-2022
6. Elaboracion de bitdcoras.
7. Paquetes ofimaticos.
1. Profesional universitario o competencia demostrada en puestos similares.
2. Ley de Acceso a la Informacidn Publica y normativa relacionada a ella.
3. Ley de Medicamentos y demds normativa relacionada y aplicable a la
Direccién Nacional de Medicamentos.
4. Ley de ética gubernamental y su reglamento.
5. Ley de igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
11 Técnico X X mujeres. 3 José Guillermo Rodriguez Lopez 27-01-2022 al 21-02-2022
6. Ley de procedimientos administrativos.
7. Paquetes ofimaticos.
8. Sistemas de gestion de la calidad.
9. VPN para teletrabajo.
10. Ortografia y Redaccion.
1. Graduado Universitario de Economia, Ingenieria Industrial o de Negocios,
a fines, o competencia demostrada en puestos similares.
2. Dominio de teoria econdmica general, y de preferencia areas especificas
como: regulacion de mercado, politicas publicas, organizacion industrial,
economia de la salud o formaco-economia.
3. Analisis de Datos Avanzado.
12| Técnico Especialista Il X X 4. Excel Avanzado. De Preferencia VBA. 5 Miguel Enrique Cuéllar Chavez 27-01-2022 al 01-03-2022
5. Lenguaje de Consultas SQL.
6. Fundamentos de Programacion.
7. Lenguajes de programacion estadisticos, R o Phyton.
9. Software de BI para reporteria, preferiblemente PowerBI.
10. Paquetes Ofimaticos (Word, Excel y PowerPoint)
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13

Auxiliar |

=

Bachiller o competencia demostrada en puestos similares.
2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

3. Ley de igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
mujeres.

4. Ley de procedimientos administrativos.

5. Paquetes ofimaticos.

6. Ortografia y Redaccion.

7. Mecanografia (digitacion).

8. Software para reuniones virtuales.

9. Outlook.

10. Ortografia y redaccion.

11. Redaccion de informes y memordndum

12. Manejo de correo electrdnico.

Carlos Giovanni Carranza Alvarado

27-01-2022 al 01-03-2022

14

Auxiliar Il

¢ Noveno grado, estudiante de carreras econémicas o competencia
demostrada en puestos similares.

o Ley de ética gubernamental y su reglamento.

e Ley de igualdad, equidad y erradicacion de la discriminacién contra las
mujeres.

e Ley de procedimientos administrativos.

¢ Paquetes ofimaticos.

¢ Ortografia y Redaccion.

¢ Mecanografia (digitacion).

¢ Software para reuniones virtuales.

¢ Outlook.

¢ Normativa financiera gubernamental

Berta Cristina Romero de Calderén

27-01-2022 al 01-03-2022




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

RESULTADO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN ENERO 2022

No. Reitiie deCI:nT::saosometida a ieo de Concurso l:vp::e Contratacien Perfil establecido para la Plaza part::;:;tes Nombre de la Persona Seleccionada Bericiolen :::cl::e fezlzck)
Interno Externo salarios Contratos
1. Estudiante universitario en carreras de ciencias econémicas o
competencia demostrada en puestos similares.
2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.
3. Ley de igualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
mujeres.
4. Ley de procedimientos administrativos.
1 |Asistente Administrativo) x |3 Paquetes ofimaticos. _ 4 |Jazmin Valeria Quinteros Rodriguez 27-01-2022 al 01-03-2022
1] 6. Sistemas de gestion de la calidad.
7. VPN para teletrabajo.
8. Ortografia y Redaccion.
9. Mecanografia (digitacion).
10. Software para reuniones virtuales.
11. Outlook.
1. Estudiante universitario en carreras de administraciéon de empresas,
economia, quimica farmacéutica, ingenieria industrial, quimica o de
negocios; o competencia demostrada en puestos similares.
2. Buena ortografia y redaccion.
3. Ley de Medicamentos.
16 Asistente Administrativo X X 4. Leyde .ética gubernarnental y su§ reg.l,amentos.. o 3 Cristina Guadalupe Bolafios Beltran 27-01-2022 al 01-03-2022
1] 5. Ley deigualdad, equidad y erradicacién de la discriminacion contra las
mujeres.
6. Reglamento General de la Ley de Medicamentos.
7. Paquetes Ofiméaticos (Word, Excel y PowerPoint).
8. Orientacidn de servicio y atencion al cliente.
1. Estudiante Universitario o competencia demostrada en puestos similares.
2. Comunicacion efectiva.
3. Ortografia y Redaccion.
4. PBX.
17 |Asistente Administrativo| x |>Paquetes ofimdticos. 5 5 |losé Marlon Lianes Escobar 28-02-2022 al 14-03-2022
1] 6. Proceso de recepcion de documentacion.
7. Control de correspondencia.
8. Inglés basico.
9. Mecanografia (digitacion)
10. Outlook
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18

Técnico

1. Profesional en Quimica y Farmacia u otras profesiones afines al puesto.
2. Estudios de posgrado en gestion de calidad o relacionado a las funciones
a desempefiar (deseable).

3. Cddigo de salud.

4. Ley de medicamentos y sus reglamentos.

5. Normativas centroamericanas e internacionales que rigen criterios
relacionados a la produccioén, control de calidad y distribuciéon de productos
farmacéuticos, cosméticos, higiénicos, quimicos, insumos médicos y gases
medicinales.

6. Normativas aplicables a sistemas de gestion de la calidad y seguridad.

7. Normativas sobre el manejo de sustancias y productos sujetos a control y
fiscalizacion.

Salomoén Isai Martinez Mixco

16-02-2022 al 24-03-2022

19

Técnico

1. Profesional de las siguientes carreras: Licenciatura en Quimica y Farmacia,
Ingenieria Biomédica, Doctorado en Medicina (cualquier especialidad),
Ingenieria Quimica, Licenciatura en Laboratorio Clinico, Doctorado en
Cirugia Dental. . , X 4 Francisco José Alfaro Beltran
Post Grado relacionado con areas de la salud (preferible).
Manejo de dispositivos médicos.

Normativa sanitaria vigente.

Inglés.

Paquetes ofimaticos.

16-02-2022 al 28-03-2022

20

Técnico Especialista Il

| EL A Sl

Ingeniero en Sistemas, Computacidn o carreras afines a las tecnologias de

a informacién.

Programacion basica.

Gestidn de base de datos (Basico).
Mantenimiento de hardware (Basico).
Ldgica de programacion. 3
Conocimiento del idioma Inglés (Basico).

Nelson Ivan Fuentes Quintanilla

Fundamentos de ITIL.
Editores de texto.
Manejo de software Help Desk.

W XNV AW

16-02-2022 al 28-03-2022




DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

RESULTADO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN ENERO 2022

Nombre de la plaza sometida a

Tipo de Concurso

Tipo de Contratacién

N° de

Periodo en el que se realizo el

No. . T Perfil establecido para la Plaza EERCHERED Nombre de la Persona Seleccionada —
Interno Externo salarios Contratos
1. Graduado Universitario, de preferencia en dreas de ingenieria industrial o
de
negocios, administracion de empresas o carreras afines a la gestion
empresarial o de operaciones.
2. Excel Avanzado. De Preferencia VBA.
3. Software de Bl para reporteria, preferiblemente PowerBI.
4. Programacion basica (deseable)
21| Técnico Especialistall | X x |3 BasesdedatosySQL (deseable) 3 |Edwin Enrique Valencia Menéndez 02-02-2022 al 01-04-2022
6. Uso avanzado de paquetes ofimaticos
7. Al menos 3 de las siguientes de competencias: en gestion de la calidad,
administracion de operaciones, andlisis de datos, planificacién operativa y
de
proyectos.
8. Legislacién aplicable a la DNMy la Unidad Organizativa.
9. Inglés intermedio.
10.0Ortografia y redaccién.
1. Graduado en ingenieria industrial, administracién de empresas; o en
carrera afin al puesto o tres afios de experiencia en puestos similares.
. Manejo de inventarios de activos fijos.
. Manejo de inventarios de consumibles.
. Elaboracion de presupuestos.
22 Jefe ll X X . Elaboracion y seguimiento de planes y manejo de compras. 5 Rodrigo José Pérez Gomez 25-03-2022 al 20-04-2022

. Control y codificacién de activos fijos.

Manejo intermedio de hojas electrénicas.

. Manejo de software relacionados con el Kardex.
. Manejo de recursos humanos.
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