
Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

1 Técnico Especialista II X X

1. Ingeniero Biomédico, Doctor en medicina u otro profesional relacionado a 

la salud, con conocimientos de uso clínico de dispositivos médicos, 

comprensión técnica de principios de operación y funcionamiento de 

dispositivos médicos, regulación sanitaria de dispositivos médicos, 

tecnovigilancia y métodos para la búsqueda y consulta de información 

científica.

2. Dominio del idioma inglés.

3. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

4. Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

5. Ley de procedimientos administrativos.

6. Paquetes ofimáticos.

7. Sistemas de gestión de la calidad.

3 Verónica Beatriz Cañas de Chavarria 10-01-2022 al 01-02-2022

2 Médico Especialista X X

1. Doctor en medicina.

2. Especialidad clínica, maestrías en el área de la salud pública (deseable).

3. Inglés.

4. Regulación de medicamentos nacional e internacional vigente.

5. Paquetes ofimáticos.

1 Karen Vanessa Herrera González 10-01-2022 al 01-02-2022

3 Técnico Especialista II X X

1. Licenciatura o egresado en Química y Farmacia o Ingeniería Química.

2. Ley de Medicamentos.

3.Leyes nacionales e internacionales de comercio exterior y asuntos 

regulatorios.

4.Conocimiento de Régimen Aduanero o Legislación Aduanera.

5.Registro Sanitario, Importaciones, Exportaciones, Comercio Exterior, 

gestión de calidad, logística de mercancía.

6.Idioma Inglés (intermedio a avanzado).

8 Vinicio Alexander Cardoza 03-01-2022 al 01-02-2022
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4
Asistente Administrativo 

III
X X

1. Bachiller/estudiante universitario o competencia demostrada en puestos 

similares.

2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

3. Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

4. Ley de procedimientos administrativos.

5. Paquetes ofimáticos.

6. Sistemas de gestión de la calidad.

7. VPN para teletrabajo.

8. Ortografía y Redacción.

9. Mecanografía (digitación).

4 Jackeline Vanessa Sandoval Orozco 10-01-2022 al 01-02-2022

5 Auxiliar III X X

1. Noveno grado /Bachiller, según sea el caso o competencia demostrada en 

puestos similares.

2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

3. Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

4. Ley de procedimientos administrativos.

5. Paquetes ofimáticos.

6. Ortografía y Redacción.

7. Mecanografía (digitación).

8. Software para reuniones virtuales.

9. Outlook.

2 Daniel Ernesto González Sánchez 17-01-2022 al 01-02-2022

6 Técnico Especialista II X X

1. Profesional de las siguientes carreras: Licenciatura en Química y Farmacia, 

Ingeniería Biomédico, Doctorado en Medicina (cualquier especialidad), 

Ingeniería Química, Licenciatura en Laboratorio Clínico, Doctorado en 

Cirugía Dental.

2. Post Grado relacionado con áreas de la salud (preferible).

3. Manejo de dispositivos médicos.

4. Normativa sanitaria vigente.

5. Inglés.

6. Paquetes ofimáticos.

7
Boris Emilio Quixada Romero

Carlos Alejandro Valiente Amaya
04-01-2022 al 01-02-2022
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7 Técnico X X

1. Ingeniería industrial, licenciatura en administración de empresas, carreras 

universitarias equivalentes, afines o competencia demostrada en puestos 

similares.

2. Mantenimiento de vehículos livianos y motocicletas. (deseable).

3. Elaboración de presupuestos y términos de referencia para contratación 

de bienes o servicios.

4. Técnicas de supervisión.

5. Paquetes ofimáticos nivel intermedio-avanzado.

6. Ortografía y redacción.

7. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública y su 

reglamento.

3 Edgar Daniel Díaz Campos 11-01-2022 al 01-02-2022

8 Técnico X X

1. Licenciado en Química y Farmacia o carreras afines (*).

2. Post grado en temas relacionados a Economía, Salud Pública, Salud 

Comunitaria y Logística.

3. Paquetes ofimáticos.

4. Ley de Medicamentos y normativa relacionada (*).

5. Leyes nacionales e internacionales de comercio exterior y asuntos 

regulatorios.

6. Legislación Aduanera.

7. Registro Sanitario, Propiedad Intelectual, Comercio Exterior, salud 

pública.

8. Inglés avanzado.

9. Principios de control de calidad de productos farmacéuticos 

Conocimiento del área químico farmacéutica.

3 Yanira Patricia DeLeón Ramírez 04-01-2002 al 01-02-2022

9 Técnico Especialista I X X

1. Cuarto año de Ingeniería en Sistemas, Computación o carreras afines a las 

Tecnologías de la Información

2. Buenas prácticas de desarrollo de sistemas (Ciclo de vida de Desarrollo de 

Sistemas).

3. Lenguajes de programación PHP, JAVA o Python.

4. Conocimientos de Patrón de diseño MVC y frameworks de desarrollo 

como Codeigniter y Laravel.

5. Administración de Bases de Datos MySQL y MS SQL.

6. Diseño de sitios web con HTML5, CSS, Jquery, Bootstrap, Angular o React 

JS

7. Conocimientos básicos de administrador de servidores de aplicaciones y 

de Bases de Datos.

5
Bennett Evelio Melara López

Konny Lizbeth Amaya Barrera
10-01-2022 al 01-02-2022
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10 Motorista X X

1. Noveno grado.

2. Ley General de tránsito y su reglamento.

3. Nomenclatura vial básica.

4. Mecánica básica.

5. Uso de equipo de comunicación.

6. Elaboración de bitácoras.

7. Paquetes ofimáticos.

3 Luis Ernesto Martinez Montano 27-01-2022 al 08-02-2022

11 Técnico X X

1. Profesional universitario o competencia demostrada en puestos similares.

2. Ley de Acceso a la Información Pública y normativa relacionada a ella.

3. Ley de Medicamentos y demás normativa relacionada y aplicable a la 

Dirección Nacional de Medicamentos.

4. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

5. Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

6. Ley de procedimientos administrativos.

7. Paquetes ofimáticos.

8. Sistemas de gestión de la calidad.

9. VPN para teletrabajo.

10. Ortografía y Redacción.

3 José Guillermo Rodríguez López 27-01-2022 al 21-02-2022

12 Técnico Especialista II X X

1. Graduado Universitario de Economía, Ingenieria Industrial o de Negocios, 

a fines, o competencia demostrada en puestos similares.

2. Dominio de teoría económica general, y de preferencia áreas específicas 

como: regulación de mercado, políticas públicas, organización industrial, 

economía de la salud o fármaco-economía.

3. Análisis de Datos Avanzado.

4. Excel Avanzado. De Preferencia VBA.

5. Lenguaje de Consultas SQL.

6. Fundamentos de Programación.

7. Lenguajes de programación estadísticos, R o Phyton.

9. Software de BI para reportería, preferiblemente PowerBI.

10. Paquetes Ofimáticos (Word, Excel y PowerPoint)

5 Miguel Enrique Cuéllar Chávez 27-01-2022 al 01-03-2022



Interno Externo
Ley de 

Salarios
Contratos 

DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS

 RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN ENERO 2022

Período en el que se realizó el 

proceso
No. 

Nombre de la plaza sometida a 

Concurso
Perfil establecido para la Plaza

 N° de 

participantes
Nombre de la Persona Seleccionada

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

13 Auxiliar I X X

1. Bachiller o competencia demostrada en puestos similares.

2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

3. Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

4. Ley de procedimientos administrativos.

5. Paquetes ofimáticos.

6. Ortografía y Redacción.

7. Mecanografía (digitación).

8. Software para reuniones virtuales.

9. Outlook.

10. Ortografía y redacción.

11. Redacción de informes y memorándum

12. Manejo de correo electrónico.

2 Carlos Giovanni Carranza Alvarado 27-01-2022 al 01-03-2022

14 Auxiliar II X X

• Noveno grado, estudiante de carreras económicas o competencia 

demostrada en          puestos similares.

• Ley de ética gubernamental y su reglamento.

• Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

• Ley de procedimientos administrativos.

• Paquetes ofimáticos.

• Ortografía y Redacción.

• Mecanografía (digitación).

• Software para reuniones virtuales.

• Outlook.

• Normativa financiera gubernamental

4 Berta Cristina Romero de Calderón 27-01-2022 al 01-03-2022
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15
Asistente Administrativo 

III
X X

1. Estudiante universitario en carreras de ciencias económicas o 

competencia demostrada en puestos similares.

2. Ley de ética gubernamental y su reglamento.

3. Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

4. Ley de procedimientos administrativos.

5. Paquetes ofimáticos.

6. Sistemas de gestión de la calidad.

7. VPN para teletrabajo.

8. Ortografía y Redacción.

9. Mecanografía (digitación).

10. Software para reuniones virtuales.

11. Outlook.

4 Jazmín Valeria Quinteros Rodríguez 27-01-2022 al 01-03-2022

16
Asistente Administrativo 

III
X X

1. Estudiante universitario en carreras de administración de empresas, 

economía,   química farmacéutica, ingeniería industrial, química o de 

negocios; o competencia demostrada en puestos similares.

2. Buena ortografía y redacción.

3. Ley de Medicamentos.

4.   Ley de ética gubernamental y sus reglamentos.

5.   Ley de igualdad, equidad y erradicación de la discriminación contra las 

mujeres.

6. Reglamento General de la Ley de Medicamentos.

7. Paquetes Ofimáticos (Word, Excel y PowerPoint).

8. Orientación de servicio y atención al cliente.

3 Cristina Guadalupe Bolaños Beltran 27-01-2022 al 01-03-2022

17
Asistente Administrativo 

III
X X

1. Estudiante Universitario o competencia demostrada en puestos similares.

2. Comunicación efectiva.

3. Ortografía y Redacción.

4. PBX.

5. Paquetes ofimáticos.

6. Proceso de recepción de documentación.

7. Control de correspondencia.

8. Inglés básico.

9. Mecanografía (digitación)

10. Outlook

5 José Marlon Llanes Escobar 28-02-2022 al 14-03-2022
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18 Técnico X X

1. Profesional en Química y Farmacia u otras profesiones afines al puesto.

2. Estudios de posgrado en gestión de calidad o relacionado a las funciones 

a desempeñar (deseable).

3. Código de salud.

4. Ley de medicamentos y sus reglamentos.

5. Normativas centroamericanas e internacionales que rigen criterios 

relacionados a la producción, control de calidad y distribución de productos 

farmacéuticos, cosméticos, higiénicos, químicos, insumos médicos y gases 

medicinales.

6. Normativas aplicables a sistemas de gestión de la calidad y seguridad.

7. Normativas sobre el manejo de sustancias y productos sujetos a control y 

fiscalización.

3 Salomón Isaí Martínez Mixco 16-02-2022 al 24-03-2022

19 Técnico X X

1. Profesional de las siguientes carreras: Licenciatura en Química y Farmacia, 

Ingeniería Biomédica, Doctorado en Medicina (cualquier especialidad), 

Ingeniería Química, Licenciatura en Laboratorio Clínico, Doctorado en 

Cirugía Dental.

2. Post Grado relacionado con áreas de la salud (preferible).

3. Manejo de dispositivos médicos.

4. Normativa sanitaria vigente.

5. Inglés.

6. Paquetes ofimáticos.

4 Francisco José Alfaro Beltrán 16-02-2022 al 28-03-2022

20 Técnico Especialista II X X

1. Ingeniero en Sistemas, Computación o carreras afines a las tecnologías de 

la información.

2. Programación básica.

3. Gestión de base de datos (Básico).

4. Mantenimiento de hardware (Básico).

5. Lógica de programación.

6. Conocimiento del idioma Inglés (Básico).

7. Fundamentos de ITIL.

8. Editores de texto.

9. Manejo de software Help Desk.

3 Nelson Iván Fuentes Quintanilla 16-02-2022 al 28-03-2022
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21 Técnico Especialista II X X

1. Graduado Universitario, de preferencia en áreas de ingeniería industrial o 

de 

negocios, administración de empresas o carreras afines a la gestión 

empresarial o de operaciones.

2. Excel Avanzado. De Preferencia VBA.

3. Software de BI para reportería, preferiblemente PowerBI.

4. Programación básica (deseable)

5. Bases de datos y SQL (deseable)

6. Uso avanzado de paquetes ofimáticos

7. Al menos 3 de las siguientes de competencias: en gestión de la calidad, 

administración de operaciones, análisis de datos, planificación operativa y 

de 

proyectos.

8. Legislación aplicable a la DNM y la Unidad Organizativa. 

9. Inglés intermedio.

10.Ortografía y redacción.

3 Edwin Enrique Valencia Menéndez 02-02-2022 al 01-04-2022

22 Jefe II X X

1. Graduado en ingeniería industrial, administración de empresas; o en 

carrera afín al puesto o tres años de experiencia en puestos similares.

2. Manejo de inventarios de activos fijos.

3. Manejo de inventarios de consumibles.

4. Elaboración de presupuestos.

5. Elaboración y seguimiento de planes y manejo de compras.

6. Control y codificación de activos fijos.

7. Manejo intermedio de hojas electrónicas.

8. Manejo de software relacionados con el Kardex.

9. Manejo de recursos humanos.

5 Rodrigo José Pérez Gómez 25-03-2022 al 20-04-2022


