
No. Nombre de la Plaza
Tipo de 

concurso

Tipo de 

contratación
Perfil de la plaza

Número de 

participantes

Mes en el cual 

se efectuo la 

selección de 

personal

Nombre del ganador

1 Especialilsta en Hidrología Interno Contrato

Graduado universitario de 

Ingeniería Civil, Ingeniería 

Industrial otra profesión afín a la 

Ingeniería Civil

1 Julio

2 Ingeniero de Unidad Técnica Interno Ley de Salario
Graduado universitario de 

Ingeniería Civil
2 Agosto

3 Ingeniero de Unidad Técnica Externo Ley de Salario
Graduado universitario de 

Ingeniería Civil
2 Septiembre

4 Colector Auxiliar Externo Ley de Salario

Estudiante universitario de 1 a 3 

años en las carreras de 

Licenciatura en Contaduría 

Pública, Economía, Técnico en 

3 Septiembre
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