Este documento es una version publica, de acuerdo a los articulos 24 y 30 de la LAIP y articulo 12 del
lineamiento No 1 para la publicacién de la informacion oficiosa.

1.5) PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

Mes en el cual
No. Nombre de la Plaza Tipo de Tipo de_ . Perfil de la plaza N“'f“?ro de se efe(_:t'uo la Nombre del ganador
concurso contratacion participantes | seleccién de
personal
. . - . Graduado universitario de
1 Ingeniero de Unidad Técnica Externo Ley de Salario R 5 Octubre
Ingenieria Civil
2 Colaborador Interno Ley de Salario Bachiller General Octubre
3 Delegado de Transito Interno Ley de Salario Bachiller General Octubre
4 Ordenanza Interno Ley de Salario 6° Grado Octubre
. . S X Graduado universitario de .
5 | Ingeniero de Unidad Técnica Interno Ley de Salario o 1 Noviembre
Ingenieria Civil
Especialista en Hidrologia e . Graduado universitario de )
6 p L 9 Interno Ley de Salario o 1 Noviembre
Hidraulica Ingenieria Civil
TECTTIICO 1T ETnernmena O
estudiante universitario a nivel )
7 Enfermera Externo Contrato N 18 Noviembre
de 3° afio de la carrera de
1 it Cf. {
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