
 
VERSION PÚBLICA  

Información Confidencial 
conforme al Art. 24 “c” y 30 

de la LAIP.  
Sentencia de la Sala de lo 

Contencioso Administrativo 
con referencia 21-20-RA-SCA 



Interno Externo
Ley de 
Salarios

Contrato

1

Asistente Técnico 
Administrativo de la 

Subdirección Ejecutiva
x x

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Licenciatura en
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial u carreras
afines.

3 años de experiencia en actividades técnicas y
administrativas.

Experiencia en elaboración de actas de junta directiva y/o
consejo directivo.

3 9/11/2022

2 Técnico  Catastral x x x

Arquitectura, Ingeniería Civil, Técnico en Ingeniería Civil,
Técnico en Arquitectura, Estudiante de Arquitectura,
Ingeniería Civil a nivel de VI ciclo.

Mínimo 3 años de experiencia comprobada en el área, si no
cumple con el nivel académico indicado.

3
 

1/11/2022

3 Técnico UACI x x

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogado de la República ,
Licenciatura en
Administración de Em resas, Contaduría Pública o carreras
afines.

1 año de experiencia en compras en Instituciones Públicas o
conocimientos relacionados

1 1/11/2022

4
Asistente de Calificación - 

Confrontador Digitador
x x

Abogado y Notario, Licenciado en Ciencias Jurídicas o
estudiante de 4to año de la carrera.

2 años de experiencia en diferentes puestos en el RPRH,
cuando no sea Abogado o Notario.

1 1/11/2022

5
Asistente de Calificación - 

Notificador
x x

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, graduado con autorización
de Abogado, Egresado o Estudiante de 4° año de Licenciatura
en Ciencias Jurídicas o experiencia comprobada en el área. 

1 año en Confrontación y/o Asesoría al Cliente. 

1 1/11/2022

6 Colaborador Jurídico x x

Estudiante de Licenciatura en Ciencias Jurídicas, activo de 3er
año, habiendo cursado el 70% del pénsum académico de la
carrera.

1 año de experiencia en funciones similares

2 7/11/2022

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN EL MES NOVIEMBRE DEL 2022.

No.
Nombre de la plaza
sometida a Concurso

Tipo de Concurso ipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
N° de 

participantes
Nombre de la Persona
Seleccionada

Fecha en que 
se finalizó el 
proceso



7

Colaborador en la Gestión 
de la Calidad de la 

DRPRH
x x

Estudiante a nivel de 4to año de Ingeniería Industrial.

Experiencia no requerida
2 7/11/2022

8
Técnico de Soporte 

Informático
x x

Estudiante Universitario de cuarto año o egresado de
Ingeniería en Sistemas Computacionales, Licenciatura en
Sistemas, carreras afines o Técnico en Computación
graduado.

Un año de experiencia en mantenimiento preventivo/
correctivo de computadoras comprobada en el área.

Diplomado en ISO/IEC 27001.

2 9/11/2022

9
Asistente de Calificación - 

Contador Digitador
x x

Abogado y Notario, Licenciado en Ciencias Jurídicas o
estudiante de 4to año de la carrera.

2 años de experiencia en diferentes puestos en el RPRH,
cuando no sea Abogado o Notario.

2 10/11/2022

10 Ordenanza x x

Bachillerato general, o Tercer Ciclo.

Experiencia de 1 año en cargos similares.
1 10/11/2022



Interno Externo
Ley de 
Salarios

Contrato

1
Coordinador de Área 

Especializada
x x

Licenciatura en Ciencias Jurídicas, Abogado y
Notario.

Experiencia en coordinación y supervisión de
diferentes tipos de actividades.

2 1/12/2022

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

RESULTADO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN EL MES DICIEMBRE DEL 2022.

No.
Nombre de la plaza
sometida a Concurso

Tipo de Concurso Tipo de Contratación

Perfil establecido para la Plaza
N° de 

participantes
Nombre de la Persona 

Seleccionada

Fecha en que 
se finalizó el 
proceso




