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PARTICIPANTES
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TIPO DE 

CONTRATACIÓN

Gerencia General

Graduado en cualquier carrera de Ciencias Económicas, Cinco años 

de experiencias en puestos similares y amplio conocimiento de 

Administración pública.

Interno 1 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

Oficial de Información

Según lo establecido en el Art. 49 de la Ley de Acceso a la 

Información Pública, egresado o graduado en Administración de 

Empresas o carreras afines, un año de experiencia 

desempeñándose en puestos relacionados con la administración 

pública o privada y haber cursado el Curso de Trasparecía y Acceso 

a la Información Pública. 

Interno 1 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

Colaborador de 

departamento
Graduado de Bachiller Interno 1 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

Colaborador de áreas Graduado de Bachiller Interno 2 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

Asistente a la Presidencia

Graduado de cualquier carrera de Ciencias Economicas o Ciencias 

Jurídicas, dos años desempeñándose en puestos relacionados con 

la administración pública o privada

Ingreso 1 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

Colaborador administrativo
Graduado de Bachiller, un año de experiencia como recepcionista 

en administración pública y privada.
Ingreso 1 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

Encargado de Atención a 

Usuarios

Egresado o graduado en Administración de Empresas o carreras 

afines, un año de experiencia desempeñándose en puestos 

relacionados con la administración pública o privada

Ingreso 1 01/01/2023 al 31/12/2023 Contrato

CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESIÓN DE CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORÍA

RESULTADO Y SELECCIÓN DE PERSONAL REALIZADOS PARA EL AÑO 2023


