COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

INFORMACION OFICIOSA (AIES-SOARG)

(ENERO) 2023

Tipo de
Nombre de la Plaza . o
. concurso Tipo de . . N° de Nombre de la persona
sometida a . . Perfil establecido para la plaza .. .
(interno o contratacion participantes seleccionada
CONCurso
externo)
FORMACION BASICA: Ingenieria Civil, Mecénica, Electricista,
Electronicos o Arquitectura.
EXPERIENCIA LABORAL: Al menos 4 afios de experiencia en la
Supervision, ejecucién de proyectos de infraestructura.
Disefio, elaboracidn de especificaciones técnicas y presupuesto.
CONTRATO )
JEFE DE EXTERNO | INDIVIDUAL DE CONOC.IMIENTOS GEN,ERALES' 1 1. Carlos Eduardo Rodriguez
MANTENIMIENTO TRABAJO = Certificacion de Aerédromos T
=  Conocimiento intermedio del idioma inglés
= Conocimiento de procesos constructivos en general y
sistemas de control de calidad

= Conocimiento de Autocad, versiones actualizadas
= Conocimiento en Mezcla Asfaltica y pavimentos
= Gestidon Operativa Aeroportuaria
=  Seguridad Aeroportuaria y Operacional
FORMACION BASICA: Bombero Aeronautico

SUPERVISOR DE CONTRATO EXPERIENCIA LABORAL: 5 afios como Bombero Aeronautico.

SALVAMENTO Y INTERNO INDIVIDUAL DE 4 1. Alberto Antonio Barrera

EXTINCION DE TRABAJO CONOCIMIENTOS GENERALES: Escobar

INCENDIOS = Uso de computadora y programas informaticos Intermedio

(Microsoft office, Outlook, etc.)
=  Conocimiento Intermedio en idioma inglés.
=  Gestion de Crisis Aeroportuaria.




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACION OFICIOSA (AIES-SOARG)

(ENERO) 2023

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

Tipo de
Nombre de la Plaza . A
. concurso Tipo de . . N° de Nombre de la persona
sometida a . . Perfil establecido para la plaza .. .
(interno o contratacion participantes seleccionada
CONCurso
externo)
= Investigacion de Accidentes e Incidentes.
=  Curso de NFPA 1001.
=  Curso de NFPA 1002.
=  Curso de NFPA 1003.
=  Fuego Vivo a Presion.
FORMACION BASICA: Bachiller industrial en Electricidad o
Técnico en Electricidad.
EXPERIENCIA LABORAL: Minimo un afilo de experiencia como
Electricista en sistemas residenciales y de potencia.
CONTRATO
AYUDANTE DE - >
TECNICO EXTERNO | INDIVIDUAL DE CONOCIMIENTOS IND!SPENSABLES. 1 1. Raul Edgardo Escobar
= Electricidad Basica. Romero
(ELECTRICISTA) TRABAJO
=  Electricidad Residencial.
= Electrdnica Basica.
=  Manejo y uso de equipos basicos de medicion Eléctrica.
= Manejo y uso de Herramientas Eléctricas.
= Lectura de medidores y parametros Eléctricos.
=  Trabajos en Altura.
CONTRATO . . - :
. FORMACION BASICA: Técnico Electricista o Estudiante de Ing.
ELECTRICISTA | EXTERNO INDIVIDUAL DE Eléctrica. 3 1. José Luis Rivera Santamaria

(BAJA TENSION)”

TRABAJO




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACION OFICIOSA (AIES-SOARG)

(ENERO) 2023

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

Tipo de
Nombre de la Plaza . A
. concurso Tipo de . . N° de Nombre de la persona
sometida a . . Perfil establecido para la plaza .. .
(interno o contratacion participantes seleccionada
CONCurso
externo)

EXPERIENCIA LABORAL: Electricista en Sistemas Residenciales y

de Potencia (2 afios minimo).

CONOCIMIENTOS GENERALES:
= Manejo y usc de equipos basicos de medicion Eléctrica
= Manejo y uso de Herramientas Eléctricas
= Lectura de medidores y parametros Eléctricos
=  Trabajos en Altura.

FORMACION BASICA: Bachiller en cualquier especialidad

(Requisito indispensable presentar diploma de curso en aire y

refrigeracion)

Mecanico en aire acondicionado y refrigeracion.

Teécnico en ingenieria eléctrica (requisito diploma curso de aire

acondicionado), Tecnico en ingenieria electronica (requisito

diploma curso de aire acondicionado).

- CONTRATO
TECNICO (AIRE - Mini o Scni i .
ACONDICIO(NADO EXTERNO INDIVIDUAL DE ,EXPEE'IE'NCIdA LAFI?(?RAL. Mllnlmo 2 aflos como Técnico en Aire 1 1. Pedro Juan Rojas
TRABAJO condicionado y Refrigeracion. Rodriguez

Y REFRIGERACION)

CONOCIMIENTOS GENERALES:

= Manejo y uso de equipos de medicion de Aire
Acondicionado

= Conocimiento en cableado eléctrico y canalizacion
(Conduit, coraza, tecno ducto, PVC eléctrico, canaleta y
otros)

= Facilidad de interpretacion de planos y diagramas

= Manejo de paquetes informaticos Microsoft Office.




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACION OFICIOSA (AIES-SOARG)
(ENERO) 2023

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

Tipo de
Nombre de la Plaza . A
. concurso Tipo de . . N° de Nombre de la persona
sometida a . . Perfil establecido para la plaza .. .
(interno o contratacion participantes seleccionada
concurso
externo)
FORMACION BASICA: Sexto Grado como minimo.
EXPERIENCIA LABORAL: 1 afios en puestos similares.
CONTRATO 1. Luis Alonso Leonar
OBRERO | INTERNO | INDIVIDUAL DE | CONOCIMIENTOS GENERALES: 2 Hernandez
(ALBANILERIA) TRABAJO = Conocimiento general de albafiileria. 2. Josué Israel

= Conocimiento de materiales y su uso. Sanchez Pereira
= Calculo de Materiales.
= Habilidades de trabajo en equipo.
=  Proactivo y con iniciativa
=  Manejar cronograma de actividades.

FORMACION BASICA: Bachiller Técnico Vocacional

Titulo Técnico Especializado en Mecanica Automotriz (o

estudiante de ultimo afio del técnico automotriz).

EXPERIENCIA LABORAL: Dos afios en mecanica General

Automotriz.

CONTRATO _
MECANICO EXTERNO | INDIVIDUAL DE | CONOCIMIENTOS GENERALES: 3 1. Edwin Ulises DeLeon
AUTOMOTRIZ TRABAJO = Uso de equipos y herramientas Gonzalez

= Conocer la clase de herramienta y materiales adecuados
a la funcidn que desempenfia.
= |dentificar el tipo de falla y saber reportar al jefe inmediato
para tomar las medidas pertinentes.
HABILIDADES Y DESTREZAS:

= Conocimiento de procedimientos y ejecucién de un
mantenimiento preventivo y correctivo.

= Conocimiento de seguridad industrial




COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORMACION OFICIOSA (AIES-SOARG)

(ENERO) 2023

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL

Tipo de
Nombre de la Plaza . A
. concurso Tipo de . . N° de Nombre de la persona
sometida a . . Perfil establecido para la plaza .. .
(interno o contratacion participantes seleccionada
CONCurso
externo)
FORMACION BASICA: Bachiller opcidn Secretariade o vocacional.
EXPERIENCIA LABORAL: Un afio de experiencia en puestos
similares.
CONTRATO
INTERNO | INDIVIDUAL DE | CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS: 1 1. Alejandra Guillermina
SECRETARIA I ) ) . :
TRABAJO = Uso de computadora y programas informaticos (Microsoft Villacorta De Renderos
Office, Outlook, etc.) (Indispensable)
=  Conocimiento basico en idioma ingles (Deseable)
= Diplomado en gestion administrativa (Deseable)
= Excelentes capacidades comunicativas verbales y escritas.
= Excelente Ortografia y Redaccion.
FORMACION BASICA: 9° grado.
EXPERIENCIA LABORAL: Un afio de experiencia en puestos
CONTRATO | Similares. 1. Henry Ulises Tadeo
OBRERO EXTERNO | INDIVIDUAL DE 2 Perdomo
ILOPANGO TRABAJO CONOCIMIENTO GENERALES: 2. José Feliciano Diaz
=  Manejo y uso de equipos basicos. Vargas

Moto guadafias para corta de maleza.

Moto sierra (cortadora de arboles).

Soldador eléctrico, Pulidoras para metal, plantas eléctricas
portatiles, taladros, esmeril entre otros.




