MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

PROCESOS DE SELECCION

TIPO DE .
N° NOMBRE DE PLAZA FUNCIONAL CONCURSO TIPO DE CONTRATACION FECHA DE REALIZACION PERFIL DE LA PLAZA P;IA\I:T“IACIIEI?:NI?I'I:ES NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA
(interno o externo)
Nivel Académico: Graduado de Ingenieria en Computacion o Técnico en Computacion.
Experiencia Previa: Experiencia minima de tres a cinco afios en soporte técnico de
sistemas informaticos.
1 Técnico de Soporte Técnico Interno/Externo Ley de Salarios Monday 03 de July de 2023 Formaciéon Complementaria: Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos 6 Gilberto Antonio Galan Barrera
informaticos y periféricos, soporte técnico. Montaje de equipo audiovisual para eventos y
conferencias, respaldo de informacién . Traslado de equipo informatico y recepcién de
equipos nuevos en almacén.
Nivel Académico: Graduado Universitario de Licenicatura en Ciencias Juridicas, Relaciones
Internacionales, Sociologia, Psicologia, carreras afines. Experiencia
Previa: Minima de un afio en cargos que requieran el desarrolllo de procesos
(. . administrativos, planificacion, trabajo en campo, apoyo logistico y elaboracién de
Técnico de Prevencién de la . . i i
2 Migracion Irregualar Interno/Externo CONTRATO FOSALEX Monday 07 de August de 2023 informes. 3 Danilo Alejandro Figueroa Guerra
Formacion Complementaria: Enfoque de resultados, liderazgo, iniciativa, estrategias de
negociacion, comunicacion efectiva, agilidad y discrecién. Conocimientos de paquetes
informaticos (Word, Power Point, Excel), internet, manejo de correo electroénico,
plataformas de videoconferencia.
Pablo Alexander Palacios Miranda,
Patricia Esmeralda Iraheta Funes Hartman,
Nivel Académico: Graduado Universaitario de Licenciatura en Administracion de Heraldo Enoc Alfonso Beltran,
Empresas, Relaciones Internacionales, Sociologia, Psicologia, Comunicacién Social, Gestion Andrea Beatriz Flores Hernandez,
3 Técnico de Mowllfjad Laboral y Interno/Externo CONTRATO FOSALEX 15 de August de 2023 de Tal'ento. Huma.no. 5 ' . o 57 Kennia Madellr\e Vlllaforo Romero,
Reclutamiento Experiencia Previa: Gestién de Talento Humano, reclutamiento, intermediacion, laboral. Naomi Carolina Bonilla Melara,
Formacién Complementaria: Gestion de Talento Humano, intermediacién laboral, Sonia Abigail Guirola Crespin,
indispensable dominio de idioma inglés, deseable dominio de idioma francés. Dayana Alejandra Gonzéalez Romero,
Ariel Mauricio Henriquez Guardado,
Katherine Lissette Ventura Ramirez
Nivel Académico: Graduado Universitario de Licenciatura en Relaciones Internacionales,
P . Psicologia, Sociologia. Experiencia Previa: Maria Fernanda Sandoval Gémez,
Técnico de Movilidad Laboral, i L, . . i
4 . . ., Interno/Externo CONTRATO FOSALEX 15 de August de 2023 Desarrollo local, migracion, derechos humanos. 9 Stephanie Michelle Castellédn Cabrera,
Monitoreo y Reintegracion .. . S . . . , .
Formaciéon Complementaria: Coordinacidn intersectorial, desarrollo local, migraciones, Marcela Sofia de Leon Candelario
derechos humanos.
Nivel Académico: Graduado de Licenciatura, Ingenieria, Técnico en Tecnologia, Economia,
C - Ingenieria.
5 Tecnlco. fje Movilidad Laboral y Interno/Externo CONTRATO FOSALEX 15 de August de 2023 Experiencia Previa: Desarrollo, andlisis de bases de datos. 4 Sara Gabriela Reyes Garcia
Gestidn de Base de Datos ‘s . . - . -
Formaciéon Complementaria: Power Bi, Excel, disefio y gestion de base de datos, disefio
grafico.
Nivel Académico: Graduado Universitario de Licenciatura en Relaciones Internacionales,
Relaciones Publicas, Mercadeo, Administracidon de Empresas. . .
Técnico de Movilidad Laboral y Experiencia Previa: Gestion de relaciones con empresa privada y sector publico, procesos Yeinmy Ariadna Montoya Morales,
6 Interno/Externo CONTRATO FOSALEX 15 de August de 2023 ’ 7 Andrea Paola Melendez Castro,

Gestion de Alianzas

de reclutamiento de personal/intermediacién laboral.
Formacidon Complementaria: Intermediacién laboral, reclutamiento, gestion de relaciones
empresariales.

Denisse Lissette Vallatoro Navarro




