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PERIODO A REPORTAR: OCTUBRE A DICIEMBRE 2023

Tipo de Concurso Tipo de Contratacion N° de
Nombre de la Persona Seleccionada

Nombre de la plaza sometida a . .
Perfil establecido para la Plaza R

Concurso Ley de
Interno  Externo Salarios Contratos

Nivel Académico
Licenciatura en Quimica y Farmacia o en
proceso de graduacién avanzado.

Conocimiento en:
*Conocimiento y uso de equipos ¢
instrumentos para analisis fisico quimico
de medicamentos.

*Buenas practicas de la OMS para
laboratorios farmacéuticos de control de
calidad.

*Normas ISO/IEC17025 Requisitos

X X generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion.
*Libros oficiales.
*Validacion de métodos analiticos fisico
quimico y calculos de incertidumbre.
*ReglamentosTécnicos Centroamericanos.

*Herramientas de ofimatica.
Inglés intermedio.
«Sistemas de Gestion de la Calidad.

1 Analista Fisico Quimico 18 XXXXXHXXXHXXIXHXXIXXXXXXXXXXK

Experiencia:
*Un afio en puestos similares (no
indispensable)
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Tipo de Concurso Tipo de Contratacion

Nombre de la plaza sometida a
Concurso Ley de

N° de
participantes

Perfil establecido para la Plaza

Contratos

Nombre de la Persona Seleccionada

Interno Externo SallerTes

Graduado universitario en licenciatura en
Psicologia o licenciatura en Admon. De
Empresas o carreras a fines 2. Experiencia
en la elaboracién del Plan de
Capacitacién. (preferible) 3. Gestiones
con Insaforp. 4. Conocimiento de La Ley
de Compras Publicas. 5. Ley de ética
gubernamental y su reglamento. 6. Ley de
igualdad, equidad y erradicacion de la
discriminacion contra las mujeres. 7. Ley
de procedimientos administrativos. 8.
Paquetes ofimaticos. 9. Sistemas de
gestion de la calidad. 10. Ortografia 'y
Redaccion.

Analista de Desarrollo de

Personal 15

),0,0,0,0,0,0,9,0.9,0,0,0,9,0,9,0,0,0.9,0.0,0.¢
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Nombre de la plaza sometida a Tipo de Concurso Tipo de Contratacion

Concurso Ley de
Interno  Externo Salarios

N° de

RS Nombre de la Persona Seleccionada

Perfil establecido para la Plaza

Contratos

Nivel académico:
Licenciatura en Ciencias Juridicas
*Abogado de la Reptiblica

Conocimientos:

*Post grados en materias afines de
administracion y de género (deseable).
*Principios y conceptos de derecho
administrativo.
+Ley de Etica Gubernamental y su
reglamento.

*Elaboracion y seguimiento de politicas
Analista Juridico Encargada del publicas y planes operativos anuales de

Area de Género género.

*Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de la Discriminacién contra las Mujeres.
*Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia y normativa complementaria.
*Ley Sobre el Enriquecimiento Ilicito de
Funcionarios y Empleados Publicos.
*Ley de Procedimientos Administrativos.
*Sistemas de gestion de la calidad.
*Ortografia y redaccion.

11 XXXXXKXXXXXXKKXXXXXXKXXXX

Experiencia:
Competencia demostrada en puestos
similares
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Tipo de Concurso Tipo de Contratacion

Nombre de la plaza sometida a

. . N° de .
Perfil establecido para la Plaza - Nombre de la Persona Seleccionada
Concurso Ley de P participantes

Interno  Externo Salarios Contratos

Nivel académico: Bachiller o estudiante
universitario

Conocimiento en: *Legislacion aplicable
en la Direccion Nacional de

4 Recepcionista X X Medicamentos 7 XXXXXKKHKHKXXXXXXXXXXXKKX

*Ley de acceso a la informacion publica
*Manejo de quejas y reclamos.
*Paquetes ofimaticos.
Experiencia: 1 afio en puestos de atencion
al cliente o recepcion (preferible)
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Nombre de la plaza sometida a
Concurso

OCTUBRE A DICIEMBRE 2023

Tipo de Concurso

Externo

Tipo de Contratacion N° de

participantes

Perfil establecido para la Plaza

7 Contratos

Nombre de la Persona Seleccionada

5 | Asistente de Recursos Humanos

Salarios
Conocimientos:
*Ley de ética gubernamental y su
reglamento.
*Ley de igualdad, equidad y erradicacion
de la discriminacion contra las mujeres.
*Ley de procedimientos administrativos.
*Paquetes ofimaticos.
+Sistemas de gestion de la calidad

Nivel académico:

Estudiante universitario de licenciatura en
Psicologia, licenciatura en Admon.
Empresas o competencia demostrada en
puestos similares

Experiencia:
no indispensable.
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