
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión pública de informe 

En los informes digitalizados publicados se han protegido aquellos datos personales de las mujeres 

beneficiadas en el cumplimiento a lo establecido en las letras a y c del artículo 24 de la Ley de 

Acceso a la Información Pública. 
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1. Descripción 

1.1 Nombre del Co-Solicitante : Asociación para la Autodeterminación V Desarrollo de 
Mujeres Salvadoreñas AMS. 

1.2 Nombre V cargo de la Persona de contacto: Amira Gonzalez/ Directora Ejecutiva 

1.3 Título de la Acción: "Promoción de los Derechos de las Mujeres a través del 
fomento de la Autonomía Económica y la atención Integral a la Salud" 

1.4 Número de Contrato: DCI-ALA/2014/341-133 

1.5 Fecha de inicio V fecha final del periodo de notificación : 1 de Diciembre de 2014 al 
28 de Febrero de 2015 

1.6 Lugar(es) donde se desarrollan las actividades: Municipio de intervención de las 
sedes de Ciudad Mujer Morazán, San Miguel V Usulután 

1.7 Beneficiarios finales V/o grupos destinatarios 

Beneficiarias R2 

Resultado General del Proyecto: 67 iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e 

individual con sus respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

Resultado de AMS: 36 iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e Individual 

con sus respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

No. NUMERO DE 
INICIATIVA PRODUCTIVA DEPARTAMENTO USUARIAS 

CIUDAD MUJER SAN MIGUEL 
1 Comidas y Antojitos Comacarán Comacarán, San Miguel 2 
2 La Bonanza San Miguel 3 
3 Panaderra San José El Chirrió" lotatique, San M iguel 4 
4 Asociación de Mujeres confecclonlstas de San Cristóbal 

Ciudad Barrios, San Miguel 
AMC 12 

5 Panadería y Pastelería Las Amigas Chapelt ique, San Miguel 5 
6 panaderia Potrerillo lolotique, San Miguel 4 
7 UDP Creaciones Hijas del Rey (los Angeles) San Miguel 3 
8 UDP lirio Acuático El Carmen, l a Unión 5 
9 UDP Qulmar (shampoo, bronceadores, etc) San Miguel 3 
10 Panaderfa V Pasteler(a Fourth Avenue Chinameca, San Miguel 3 
11 ACOPAIMUVI DE R.l . (Mujeres con Visión) Carolina, San Miguel 17 
12 Medicina Natural Divina Trinidad Chinameca, San Miguel 4 
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No. 
INICIATIVA PRODUCTIVA 

13 Kenya's La Pasticcería 

Panadería Santísima Trinidad 

Artesanas Santiagueñas 

I 

MIlIPrI" Emprendedoras El Shadai 

Jucuarán 

Dulces 

DCI-ALA/2014/341-133 

DEPARTAMENTO 

San Miguel 

Tecoluca, San Vicente 

Santiago de María, 

Usulután 

Jucuaran 

Usulután 

Jiquilisco, Usulután 

Ozatlan 

Sociedad, Morazán 

Jocoaitique 

" " " " " " " " " " " " 
NUMERO DE 

USUARIAS 

4 

3 
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En el cuadro anterior se muestra en detalle las iniciativas productivas identificadas por cada 

Sede de las Ciudad Mujer de Usulután (13), San Miguel (16) y Morazán (11). En total son 40 

iniciativas productivas con un total de 239 mujeres como beneficiarias de las mismas. 

Estas iniciativas ya han sido verificadas, en algunos de los casos solamente se están realizan 

ajustes a los planes de inversión . 

Beneficiarias R.3 
Resultado General del Proyecto : Fortalecida la actividad agrícola de 1,440 mujeres por medio de las 6 escuelas 
de capacitación agrícola (ECA). 

Resultado de AMS: Fortalecida la actividad agrícola de 720 mujeres por medio de las 3 escuelas de capacitación 
agrícola (ECA). 

ECA Ciudad Mujer Usulután 

No. Municipio Población 

1. California 14 
2. Ozatlan 14 
3. Jucuapa 12 
4. Cantón Nisperal 10 
5. San Dionisio 12 

Sub-TOTAL 62 

ECA Ciudad Mujer Morazán 

No. Município Población 

1. Villa el rosario 40 
2. Senembra el Rodeo 27 
3. Sensembra El Limón 20 
4. Yoloaquin 15 

SUB-TOTAL 102 
ECA Ciudad Mujer San Miguel 

No. Municip io Población 

1. El Transito 20 
2. San Jorge 20 
3. Comacaran 25 
4. Agua Zarca 6 
5. Agua Fría 6 
6. San Miguel 6 
7. Lolotique 12 

SUB-TOTAL 95 
TOTAL GENERAL 259 

Beneficiarias R. 4 
Resultado General del proyecto: Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y 

comercialización de leche en 2 cooperativas y una asociación de mujeres. 

DCI-AlA/2014/341-133 
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Resultado para AMS: Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y 
comercialización de leche en 1 asociación de mujeres. 

La Asociación ASAMUN cuenta con 9 mujeres asociadas, quiénes se dedicarán al procesamiento 
de leche, para abastecer a Centros Escolares de la zona que están demandando leche para el 
proyecto que ejecuta el Gobierno "Vaso de Leche" 

En los tres resultados del proyecto se cuenta con un total de 509 mujeres como beneficiarias 

directas del proyecto. 

2. Valoración de la ejecución de las actividades de la Acción 
2.1 Resumen de la Acción 

El proyecto "Promoción de los derechos de las mujeres a través del fomento de la autonomía 
económica y la atención integral a la salud", es co-ejecutado por la Asociación AMS en las 
sedes de las Ciudad Mujer de Usulután, San Miguel y Morazán. 

El proyecto se propone apoyar a mujeres emprendedoras asociadas en iniciativas productivas 
nuevas o ya existentes. Estas mujeres en su mayoría cuentan con experiencia en la actividad 
económica que se va a desarrollar. Todas han recibido capacitación vocacional proporcionada 
por las sedes de Ciudad Mujer de los Departamentos de donde provienen. 

El proyecto también trabaja con Escuelas de Capacitación Agrícola ECAS, apoyando a 259 
mujeres de cada Ciudad Mujer, de las 720 mujeres que se quiere apoyar durante la ejecución 
del proyecto, quiénes además de recibir capacitación y asistencia técnica para el desarrollo de 
los hueros, también serán apoyadas con alimentación, transporte y uniformes. 

A continuación se presenta el avance logrado hasta la fecha, de acuerdo a los indicadores 
propuestos en el proyecto. 

Objetivos Indicadores Previstos Indicadores Obtenidos % Grado de 
Logro 

Objetivo OG.Il. Mayor número de mujeres los resultados se obtendrán cuando avance el --
General IOG)- aumentan su nivel de ingresos nivel de ejecución del proyecto y las 

Mejorar la iniciativas de negocios hayan sido equipadas . 

calidad de OG.12. Mayor número de mujeres Este indicador se verificará cuando se haya .. 

vida de las disponen de empoderamiento y alcanzado un mayor nivel de ejecución del 
mujeres en El liderazgo para el ejercicio de su proyecto. 

Salvador ciudadanía. 
OE1-ll- 36 iniciativas de negocios Aun no se ha iniciado el proceso de compra ---% 

aprovisionadas con equipamiento para el equipamiento de las iniciativas 

básico para iniciar o fortalecer sus productivas. Este indicador se evaluará en e 

negocios siguiente trimestre. 

Objetivo OE1-12. 720 Mujeres capaci tadas en 259 mujeres han recibido viáticos¡ 30.41 % 
Espedllco 1- producción y comercialización agrfcola alimentación y avituallamiento¡ mejorando 
Promover la y con el equipamiento necesario para así las condiciones en las que reciben la 

DCI-ALA/2014/341-133 
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Objetivos Indicadores Previstos 

autonomía desarrollar sus actividades en las 

económica de Escuelas de Capacitación Agrícola de 

las mujeres las 3 Sedes de Ciudad Mujer 
usuarias de OE1-13 3 Escuelas de Capacitación 

Ciudad Mujer Agrícola disponen de las condiciones 
necesarias para realiza r las 
capacitaciones. 

OE1-14 1 Asociación de mujeres 
cuentan con la capacidad productiva 

necesaria para el procesamiento y 
comercialización de la leche. 

OE1-15 85% de las mujeres 
participantes de las iniciativas 
productivas, cooperativas, asociación 
de mujeres de las ECA, han sido 

formadas en género y liderazgo, 

resolución de conflictos y 
fortalecimiento organizacional 

2.2 Resultados y actividades 

Actividades 

Indicadores Obtenidos % Grado de 
Log,.!!.. 

capacitación, etc. 

3 Escuelas de capacitación agrícola (con 259 30.41 % 

mujeresl han sido provisionadas de 
materiales, equipo y semilla y han iniciado as 
capacitaciones básicas enseñando a las 
mujeres sobre las el desarrollo de la 
producción agrícola. 
Se ha iniciado con el proceso de revisión de 20% 

las condiciones de la planta procesadora de 

lácteos, y se han identificado los recursos 

necesarios para iniciar el procesos de 
producción. 
143 mujeres de las iniciativas productivas han 27.08 % 

recibido capacitaciones en resolución de 
con flictos. 

R2: 67 Iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e individual con sus 
respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

La ejecución del proyecto inició con la coordinación con las Directoras y los equipos 
territoriales de cada una de las sedes de Ciudad Mujer en donde se ejecuta el proyecto, y 
con el personal de CONAMYPE, que trabaja en dichas sedes. Esta coordinación permitió 
establecer un cronograma de visitas para conocer la situación de cada una de las 
iniciativas productivas, en los aspectos organizativos, legal, productiva, de 
comercialización, así como las necesidades actuales de cada iniciativa para el 
funcionamiento del negocio. 

En forma coordinada y con el acompañamiento de la técnica territorial responsable de 
las sedes de Ciudad Mujer, el equipo de la Asociación AMS, realizó visitas a cada una de 
las iniciativas productivas seleccionadas, y se levantó una ficha de diagnóstico por cada 
UDP de cada una de las sedes de Ciudad Mujer, en toral se elaboraron 40 fichas (16 de 
San Miguel, 13 de Usulután y 11 de Morazán). con información básica que permitió 
analizar las condiciones reales de cada iniciativa para la implementación y/o 
fortalecimiento del negocio. 

DCI-AlA/2014j341-133 
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Inicialmente se elaboraron 36 fichas de diagnóstico (16 de San Miguel, 11 de Usulután y 
9 de Morazán), de las cuales 32 contaban con los requisitos para desarrollar la actividad (y L ~ 
económico-productiva propuesta, mientras que 4 de ellas era necesario analizar su /(}J,<J 

situación, en coordinación con Ciudad Mujer y CONAMYPE y las usuarias de dichos 
grupos, para determinar si se debe brindar el apoyo con el equipamiento propuesto. 

En este momento se concluyó que las UDP con las condiciones necesarias para iniciar el 
proceso de equipamiento eran 15 de la sede de Ciudad Mujer San Miguel, 10 de la sede 
de Usulután y 7 de la sede de Morazán. 

Para completar el número de UDP para el equipamiento, el equipo territorial de las 
sedes de Ciudad Mujer, procedió a visitar los grupos con dificultades; las limitantes 
encontradas fueron solventadas en el caso de las sedes de Ciudad Mujer San Miguel y 
Usulután, mientras que la sede de Ciudad Mujer Morazán, tuvo que recurrir a la 
búsqueda de nuevos grupos interesados en recibir el apoyo de fortalecimiento de sus 
UDP. 

Las UDP que se visitaron en coordinación con Ciudad Mujer y CONAMYPE para analizar 
su continuidad e incluir nuevas UDP en el proyecto, son las siguientes: 
Ciudad Mujer Usulután: UDR Shadai, ubicada en Tecoluca 
Ciudad Mujer San Miguel: UDP Gastronomía de Milagro de La Paz 
Ciudad Mujer Morazán: Cooperativa Bendición de Dios (Corte y confección), Panadería 
Nuevo Amanecer (El Tablón, Municipio de Sociedad), ADIN: se revisó con la Junta 
Directiva y se cambió la actividad económica. 

Después de este proceso, la sede de Ciudad Mujer Morazán procedió a identificar otras 
iniciativas económicas, y también a realizar en coordinación con CONAMYPE, los ajustes 
necesarios a los planes de inversión de las UDP que continúan en el proceso, y también 
se elaboraron los planes de negocio de las nuevas iniciativas económicas. Finalmente se 
incorporaron 4 nuevas UDP (2 de Morazán y 2 de Usulután), y se ajustó la idea de 
negocios de la UDP ADIN, llegando a contar con un total de 11 UDP en Morazán para 
brindarles el apoyo del equipamiento para sus negocios. 

Luego de este proceso las UDP que recibirán apoyo son 40; 16 UDP de la sede de Ciudad 
Mujer San Miguel, 13 UDP de la sede de Ciudad Mujer Usulután y 11 de la sede de 
Ciudad Mujer Morazán. 

R3. Fortalecida la actividad agrícola de 1,440 mujeres por medio de las 6 escuelas de 
capacitación agrícola (ECA) 

DCI-ALA/2014/341-133 
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En relación a las Escuelas de Capacitación Agrícola ECAS, estas son atendidas con el apoyo 
técnico del Ministerio de Agricultura y Ganadería, quién designa una técnica encargada del 

proceso de capacitación y asistencia técnicas para el desarrollo de los huertos. 

A la Asociación AMS le corresponde el apoyo para el otorgamiento de viáticos para transporte, 
refrigerios y uniformes, de las ECAS de las tres sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental, 
quiénes apoyarán a 240 mujeres de cada Ciudad Mujer, haciendo un total de 720 mujeres. 

La ECA de la Ciudad Mujer Usulután inicio el 23 de febrero. En esta ECA asisten un total de 62 
mujeres de 5 municipios, quiénes llegan a capacitarse un día a la semana. Se cuenta con 5 
grupos de mujeres, 1 por municipio, con la siguiente cantidad de mujeres: 

ECA Ciudad Mujer Usulután 
No. Municipio Población 

1. California 14 -
2. Ozatlan 14 
3. Jucuapa 12 
4. Cantón Nisperal 10 
S. San Dionisia 12 

TOTAL 62 

Las actividades realizadas por esta ECA en el mes de febrero, fue la limpieza de maleza en el 
área exterior de la casa maya, para prepara las condiciones para el desarrollo de los cultivos 
que se van a desarrollar, y el riego de plantas frutales y ornamentales de las instalaciones de la 
sede. 

La ECA Ciudad Mujer Morazán e itinerante, cuenta con 102 mujeres de 4 municipios. El proceso 
de capacitación inició el 26 de febrero, y la técnica del Ministerio de Agricultura, responsable de 
este proceso, las capacitó en el tema de preparación de suelos . 

....-' ECA Ciudad Mujer Morazán 
No. Municipio Población 
1. Villa el rosario 40 
2. Senembra el Rodeo 27 
3. Sensembra El Limón 20 
4. Yoloaquin 15 

102 -

La ECA de Ciudad Mujer San Miguel cuenta con 95 mujeres provenientes de 7 Municipios. El 
proceso de capacitación inició el 23 de febrero, y durante la primera semana de capacitación, la 
técnica del Ministerio de Agricultura y Ganadería le impartió capacitaciones sobre riego de 
plantas frutales y ornamentales, labores de limpieza de maleza en la instalación de la ECA y 
elaboración del semillero. 

DCI-AlAj2014j341-133 
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ECA Ciudad Mujer San Miguel 
No. Municipio Población 

1. El Transito 20 
2. San Jorge 20 
3. Comacaran 25 
4. Agua Zarca 6 
5. Agua Fría 6 
6. San Miguel 6 
7. Lolotique 12 

Total 95 

". ". ". 
". ". 

". ". 

". ". 
". ". ". 

AMS realizó la entrega de refrigerios y los viáticos para transporte. Se verificó la asistencia de las 
mujeres y se llenaron los listados de asistencia correspondientes. 

R4. Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y comercialización de leche en 

una asociación de mujeres. 

Se visitó la planta procesadora de ASAMUN, para conocer como está equipada y sus 
necesidades de fortalecimiento para iniciar operaciones. 

En este proceso se identificaron algunas dificultades para iniciar con el funcionamiento 
de la planta, como la energía eléctrica, la calidad del agua. También se determinó que es 
necesario ajustar el plan de inversión y contar con la asesoría técnica por un especialista 
en lácteos, para que capacite al grupo de mujeres para que inicien el proceso de 
producción. 

Estas visitas mencionadas anteriormente, se realizaron en coordinación con personal de 

Secretaria de Inclusión Social, Ciudad mujer Morazán, CONAMYPE, el Ministerio de 

Agricultura y Ganadería y las mujeres de ASAMUN con el objetivo de definir una ruta de 

trabajo y tomar acuerdos para la ejecución de pruebas de funcionamiento de dicha 

planta. La técnica de CONAMYPE hará los ajustes necesarios al Plan de inversión. 

El cuadro que a continuación se presenta, resume las actividades realizadas durante el 

trimestre. 
Actividades por 

Resultados 

R2: Dotación de 
equipos a 
Iniciativas 

productivas 

Lógica de Intervención 

2.1 Dotación y entrega de equipo para la 
creación y fortalecimiento de iniciativas 
productivas 

Avance 

Por ejemplo: Se ha iniciado con la cotización de 9 
iniciativas de negocio, 3 por cada sede de Ciudad 
Mujer (Usulután, Morazán y San Miguel). 

2.2 Diseñar e implementar un plan de Se ha elaborado un plan de capacitación para 
capacitaciones (enfoque de género, sobre ejecutarlo con las mujeres beneficiarias de las 

DCI-ALA/2014/341-133 
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trabaja en equipo, formación de 
liderazgos y resolución de conflictosl 

2.3 Monitoreo y seguimiento de las 
iniciativas productivas 

R3: Capacitación 3.2 Formación y entrega de accesorios e 
en temas de Implementos para la protección de las 
producción prácticas en campo de las mujeres. 

agrfcola 3.3 Monitoreo y seguimiento de la 
adecuación, formación y entrega de 
accesorios. 

R4: Dotación de 4.1 Dotación y/o entrega de insumos para 
capital de trabajo la producción de productos lácteos. 
a cooperativas y 

asociación de 
mujeres 

4.3 Sesiones de formación: género, 
trabajo en equipo y resolución de 
conflictos 
4.4 Monitoreo mensual de la compra de 
leche y sesiones de formación 

RESULTADOS 

Iniciativas Productivas, las ECAS y la Planta 
Procesadora. 
Se han realizado visitas periódicas a las 40 
iniciativas productivas seleccionadas por las tres 
sedes de Ciudad Mujer (Usulután, Morazán y San 
Miguel). elaborándose una ficha de diagnóstico 
que muestra su condición actual a nivel 
organizativo y de desarrollo del negocio. 
Se han cotizado los implementos a utilizar para la 
protección de las mujeres en las prácticas de 
campo (Sombreros, Jeans y Camisasl . 

Se han preparado las condiciones para el proceso 
de compra de los implementos y accesorios para 
las prácticas de campo, a ser utilizados por las 

mujeres que participan en las ECAS. 
Se han realizado 3 reuniones se seguimiento con 
las mujeres socias de ASAMUN, para determinar 
cuáles son las necesidades que deben cubrirse en 
la planta procesadora de lácteos y en el desarrollo 
de capacidades de las mujeres para iniciar con el 
proceso de producción. 
Se han realizado 30 jornadas de capacitación y/o 
asesoría en el tema de resolución de conflictos, 
con las mujeres de las iniciativas produ ctivas. 
Esta actividad se realizará cuando se inicien las 
operaciones de producción en la planta 
procesadora de lácteos. 

A continuación se presentan los avances en cada uno de los resultados propuestos en el 
proyecto. 

RESULTADO 2. 
67 Iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e individual con sus 
respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

De estas 67 iniciativas del resultado global, a AMS le correspondían 36 UDP, pero en el 
proceso realizado en coordinación con Ciudad Mujer y CONAMYPE, se ha llegado a 
identificar y acordar el apoyo con equipamiento a 40 iniciativas productivas, de las 
cuales, 16 son de la sede de Ciudad Mujer de San Miguel, 13 de la dese de Usulután y 11 
de la Sede de Morazán. 

Se ha recolectado información para realizar los ajustes pertinentes a los planes de 

inversión de las iniciativas productivas, ya que algunas de ellas han adquirido algunos 

equipos, por lo que se ha hecho necesario ajustar solamente los planes de inversión y no 

los planes de negocio. 

DCI·ALA/2014/341-133 
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Se tienen ajustados los 16 planes de inversión de la sede de Ciudad Mujer San Miguel. 

Se están realizando las cotizaciones pertinentes para iniciar con el proceso de compra de 

los equipos e insumos para cada una de las 16 iniciativas productivas de la sede de 

Ciudad Mujer San Miguel. 

RESULTADO 3. 

Fortalecida la actividad agrícola de 1440 mujeres por medio de las 6 escuelas de capacitación 

agrícola (ECA), de las sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental del país. 

A AMS le corresponde el apoyo a las ECAS de las tres sedes de Ciudad Mujer de la zona Oriental 

del país, ubicadas en Usulután, San Miguel y Morazán, haciendo un total de 720 mujeres. 

Las actividades se realizan en coordinación con las Técnicas Territoriales de las Ciudad Mujer y la 

Técnica asignada por el Ministerio de Agricultura y Ganadería para dar la asesoría y capacitación 

a las ECAS. 

Se inició el apoyo a las ECAS de las sedes de la Ciudad Mujer de San Miguel, Usulután y 

Morazán, proporcionándoseles apoyo para la distribución de los viáticos para transporte 

y refrigerios. 

Se definieron las características de los uniforme para las mujeres de las ECAS y se 

hicieron las cotizaciones correspondientes. Los uniformes consisten en una camisa 

manga larga de tela oxford color beige, con los logos de la Secretaría de Inclusión Social, 

Ciudad Mujer y la Unión Europea; un pantalón de tela Jeans azul alicrado, y un sombrero 

de palma. Se hicieron 5 cotizaciones con diferentes proveedores. 

El cuadro que se presenta a continuación, resume los logros alcanzados en relación a los 
indicadores propuestos en los resultados esperados del proyecto. 

Resultados Indicadores Previstos Indicadores Obtenidos por Sede % Grado 
de Logro 

R2: 36. Iniciativas R2. 11. El 100% de las 16 Asocias de la Sede de San Miguel 94% 

Productivas constituidas iniciativas productivas cuenta con documento de UDP 
formalmente a nivel están constituidas 11 de los 13 asocias de la Sede de 85% 

asociativo e individual formalmente Usulután cuentan con documento 
con sus respectivos UDP 
planes de negocios 8 de los asocias de la Sede de 72 % 

elaborados y en ejecución Morazán cuentan con documento 
UDP 

R2. 12. El 100% de las Este indicador se medirá por sede en --- % 

iniciativas constituidas el segundo semestre¡ ya que en este 
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Resultados 

R3. Fortalecida la 
actividad agrícola de 
1,440 mujeres por medio 

DCI-ALAj2014j341-133 

CIUDAD 
MUJER 

Indicadores Previstos Indicadores Obtenidos por Sede 

formalmente momento se están realizando las 
fortalecidas en su cotizaciones correspondientes para 
capacidad productiva la compra de los equipos-
(equipamiento y 
capacitación 
especializada) 

R2. 13. Al menos el 50% 14 de las 16 iniciativas productivas 
de las iniciativas son de de la sede de Ciudad Mujer San 
carácter asociativo. Miguel, son asociativas 

8 de las 13 iniciativas productivas de 
la sede de Ciudad Mujer Usulután, 
son asociativas. 

Las 11 iniciativas productivas de la 
sede de Ciudad Mujer Morazán, son 

asociativas 

R2. 14. Al menos el 50% 72 de las 75 mujeres de forman 

de las mujeres que parte de las iniciativas productivas 
forman parte de las de la sede de Ciudad Mujer San 
iniciativas productivas Miguel están activas. 
de carácter asociativo se 46 de las 48 mujeres de forman 
mantiene como parte de las iniciativas productivas 
miembros activos. de la sede de Ciudad Mujer Usulután 

están activas. 
Las 116 mujeres de forman parte de 
las iniciativas productivas de la sede 
de Ciudad Mujer San Miguel están 
activas. 

R2. 15. El 95% de las 43 Mujeres de la sede de Ciudad 
mujeres participantes en Mujer Morazán han recibido 
las 67 iniciativas capacitación en resolución de 
productivas, reciben conflictos. 
formación sobre género 48Mujeres de la sede de Ciudad 
y liderazgo, resolución Mujer Morazán han recibido 
de conflictos y capacitación en resolución de 
fortalecimiento conflictos. 
organizacional. 52 Mujeres de la sede de Ciudad 

Mujer Morazán han recibido 
capacitación en resolución de 
conflictos. 

R2. 16. El 100% de las Este indicador se evaluará cuando el 
iniciativas productivas total de las iniciativas estén 
constituidas están eqUipadas 
produciendo y 
vendiendo su 
producción. 

R2. 11. 3 ECA han sido La ECA de Ciudad Mujer San Miguel 
remodeladas en su se están remodelando (fosa séptica) 
totalidad, mejorando las mejorándose sus instalaciones 

% Grado 
de Logro 

87.5 % 

62 % 

100% 

96 % 

96 % 

100% 

57 % 

100% 

45 % 

--- % 

100% 
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Resultados 

de las 6 escuelas de 
capacitación agrícola 
(ECA) 

R4. Fortalecida la 
actividad agropecuaria en 
la pasteurización V 
comercialización de leche 

en 2 cooperativas y una 

asociación de mujeres. 

DCI-ALA/2014/341-133 

CIUDAD 
MUJER 

Indicadores Previstos Indicadores Obtenidos por Sede 

condiciones de sus La ECA de Ciudad Mujer Usulután ha 
instalaciones. remodelado la malla, mejorando sus 

instalaciones para la producción. 
La ECA de Ciudad Mujer Morazán es 
itinerante., por lo cual sus 
instalaciones son móviles, pero 

prestan las condiciones necesarias 

para realizar la capacitación. 
R3. 12. El 95% de Este indicador será retomado para el 
mujeres capacitadas segundo trimestre de ejecución del 
provistas de proyecto. 
implementos agrícolas y 
condiciones logísticas 
adecuadas que les 
permiten mejorar los 
niveles de aprendizaje. 

R4. 11. Al menos el 90% Este indicador será retomado para el 
de las mujeres agro segundo trimestre de ejecución del 

emprendedoras han proyecto. 
recibido las 
capacitaciones para 

iniciar la actividad 
agro industrial de 
lácteos. 

R4. 12. Numero de litros Este indicador será retomado para el 

de leche procesados por segundo trimestre de ejecución del 

las 2 cooperativas y 1 proyecto. 

asociación durante 3 
meses. 

RA. 13 Al finalizar el Este indicador será retomado para el 

tercer mes se ha segundo trimestre de ejecución del 

cumplido con las metas proyecto. 

establecidas con los 
contratos de 
aprovisionamiento al 
programa "Vaso de 
Leche" 

...... .. .. .. .. .. .. ...... 
% Grado 
de logro 

100% 

--- % 

---% 

---% 
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3 Beneficiarios / entidades afiliadas y otros tipos de cooperación 

,.",. ,. ,. ,. ,. ,. ,. 
",." 

3.1 Si es pertinente, describa su relación con cualquier otra organización implicada en la 
ejecución de la Acción: 

Para la ejecución del proyecto se ha definido una estrecha coordinación entre el equipo técnico 
de AMS, las Técnicas Territoriales de las tres Ciudad Mujer, y la Técnica de la CONAMYPE, de tal 
forma que los procesos que se desarrollen, cuenten con el apoyo de las tres instituciones, 
tomando en cuenta que cada una de ellas tiene un rol específico en la ejecución del proyecto. 
Dentro del proyecto, Ciudad Mujer ha identificado y formado los grupos de mujeres a las que se 
apoya en el fortalecimiento de las UDP, las ECAS y la planta lechera, por su parte AMS tiene a su 
cargo el fortalecimiento organizativo y de género, mientras que CONAMYPE es la encargada de 
asesorar la viabilidad de las iniciativas económicas, mediante la elaboración de los planes de 
negocio, en donde de ordenan el proceso de fortalecimiento para el equipamiento de las UDP. 

A pesar de que cada institución tienen un rol específico, el fortalecimiento de las UDP, las ECAS 
y la planta lechera se realiza en forma conjunta, lo cual es una fortaleza en el desarrollo del 
proceso, ya que en forma conjunta de identifican las necesidades de ajustes y se asesora a las 
UDP para un mejor funcionamiento. 

Además de la relación con la CONAMYPE, se ha establecido una relación de trabajo con el 
Ministerio de Agricultura y Ganadería, con el propósito de brindar apoyo técnico a la planta 
procesadora de lácteos de de ASAMUN. 

4 Visibilidad 

4.1 ¿Cómo se garantiza en esta Acción la visibilidad de la contribución de la UE? 

Para la puesta en marcha de las iniciativas productivas con los recursos financieros 
proporcionados por la Unión Europea, se ha realizado un proceso de promoción e información 
con las mujeres beneficiarias, a quiénes se les ha dado a conocer que los fondos han sido 
proporcionados por la Unión Europea a la Secretaría de Inclusión Social; de esta manera las 
mujeres conocen de donde proviene el apoyo financiero para la ejecución del proyecto. 

Recursos 
Para la ejecución del proyecto, AMS cuenta con un equipo técnico de 4 personas, una 
coordinadora, dos técnicos de campo y una técnica especialista en género. Este equipo es el 
encargado de la ejecución del proyecto en las tres sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental. 

También se cuenta con apoyo administrativo a tiempo parcial, de una Administradora y una 
Contadora. 

DCI-ALA/2014/341-133 
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Se cuenta con un local en la Ciudad de San Miguel, en donde está la sede del proyecto, y desde 
donde se moviliza el equipo técnico, hacia las sedes de Ciudad Mujer Usulután, San Miguel y 
Morazán. 

DCI-ALA/2014/341-133 
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INFORME TÉCNICO TRIMESTRAL N" 2 

Código del Proyecto: DCI-ALA/2014/341-133 

Nombre del Proyecto 

,. ,. ,. ,. ,. ,. ,. ,. ,. ,. ,. ,. 

Promoción de los Derechos de las Mujeres a través del fomento de la Autonomía 
Económica y la atención Integral a la Salud 

Entidad Co-Solicitante 

Asociación para la Autodeterminación y Desarrollo de Mujeres Salvadoreñas 
AMS 

DCI-ALA/2014/341-133 

Fecha de inicio del periodo de notificación 

1 de Marzo de 2014 

Fecha de finalización del periodo de notificación 

28 de Mayo de 2015. 

San Salvador, Junio de 2015 
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1. Descripción 

1.1 Nombre del Co-Solicitante: Asociación para la Autodeterminación y Desarrollo de 
Mujeres Salvadoreñas AMS. 

1.2 Nombre y cargo de la Persona de contacto: Amira Gonzalez/ Directora Ejecutiva 

1.3 Título de la Acción: "Promoción de los Derechos de las Mujeres a través del fomento 
de la Autonomía Económica y la atención Integral a la Salud" 

1.4 Número de Contrato: DCI-ALA/2014/341-133 

1.5 Fecha de inicio y fecha final del periodo de notificación: 1 de Marzo de 2015 al31 de 
Mayo de 2015 

1.6 lugar(es) donde se desarrollan las actividades: Municipio de intervención de las 
sedes de Ciudad Mujer Morazán, San Miguel y Usulután 

1.7 Beneficiarios finales y/o grupos destinatarios 

Beneficiarias R2 

Resultado General del Proyecto: 67 iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel 

asociativo e individual con sus respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

Resultado de AMS: 36 iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e 

individual con sus respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

Al mes de mayo se cuenta con 40 iniciativas productivas, 16 de la sede de Ciudad Mujer San 

Miguel con 75 mujeres beneficiarias, 13 UDP de la sede de Ciudad Mujer Usulután con 48 mujeres 

beneficiarias, y 11 UDP de la sede de Ciudad Mujer Morazán, con 116 mujeres beneficiarias. En 

total se cuenta con 239 mujeres integradas en as UDP que serán beneficiadas con los equipos e 

insumas para el desarrollo de los negocios. 

No. INICIATIVA PRODUCTIVA DEPARTAMENTO No. DE USUARIAS 
CIUDAD MUJER SAN MIGUEL 
1 Comidas V Antojltos Comacarán Comacarán, San Miguel 2 
Z La Bonanza San Miguel 3 
3 Panadería San José El Chlrrlón lolotique, San Miguel 4 
4 Asociación de Mujeres confecclonlstas de San Cristóbal 

Ciudad Barrios, San Miguel 
AMC 12 

5 Panaderra y Pastelería las Amigas Chapeltique, San Miguel 5 
6 Panaderra Potrerlllo lolotique, San Miguel 4 

DCI-AlAj2014j341-133 



~ams 

i 

CIUDAD 
MUJER 

UDP Moda y Elegancia el Buen Vestir de 

Jucuarán 

Dulces 

para Integral 
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Jucuaran 

Ozatlan 

Sociedad, Morazán 

Lolotiquillo, 

Jocoaitique 

San 

Jocoaitique 
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Beneficiarias R.3 

CIUDAD 
MUJER 

CTIVA DEPARTAMENTO 

Meanguera 

Resultado General del Proyecto: Fortalecida la actividad agrícola de 1,440 mujeres por medio 
de las 6 escuelas de capacitación agrícola (ECA). 

Resultado de AMS: Fortalecida la actividad agrícola de 720 mujeres por medio de las 3 escuelas 
de capacitación agrícola (ECA). 

Durante el segundo semestre de ejecución del proyecto, se contó con la participación de 259 

mujeres en las 3 ECAS, de éstas, 62 mujeres son de la ECA de Ciudad Mujer Usulután, las cuales 

provienen de 5 municipios aledaños. 

En a ECA de Ciudad Mujer San Miguel, se contó con a participación de 95 mujeres proveniente de 7 
municipios. 
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En la ECA de Ciudad Mujer Morazán se contó con la participación de 102 mujeres de 4 municipios. Es 
importante mencionar, que esta ECA e itinerante, es decir que la capacitación y asistencia técnica se 
realiza en los municipios en donde se han organizado los grupos de mujeres que participan en la ECA. 

Beneficiarias R. 4 

'f 

'f 

'f 

Resultado General del proyecto: Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y 
comercialización de leche en 2 cooperativas y una asociación de mujeres. 

Resultado para AMS: Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y comercialización 
de leche en 1 asociación de mujeres. 

La Asociación ASAMUN cuenta con 9 mujeres asociadas, quiénes se dedicarán al procesamiento 
de leche, para abastecer a Centros Escolares de la zona que están demandando leche para el 
proyecto que ejecuta el Gobierno "Vaso de Leche" 

En los tres resultados del proyecto se cuenta con un total de 509 mujeres como beneficiarias 

directas del proyecto. 

2. Valoración de la ejecución de las actividades de la Acción 
2.1 Resumen de la Acción 

El proyecto "Promoción de los derechos de las mujeres a través del fomento de la autonomía 
económica y la atención integral a la salud", es co-ejecutado por la Asociación AMS en las sedes 
de las Ciudad Mujer de Usulután, San Miguel y Morazán. 

El proyecto está apoyando a 236 mujeres de las tres sedes de Ciudad Mujer San Miguel, Usulután 
y Morazán, quienes se integran en 42 iniciativas productivas. 

La sede de Ciudad Mujer San Miguel cuenta con 16 iniciativas productivas, beneficiando a 75 
mujeres. De estas iniciativas se ha equipado a dos de en ellas, la Panadería Las Amigas en un 100 
% y las Panadería San José en un SO %. 

Se está cuenta con las cotizaciones de los equipos y mobiliario del 100 % de las iniciativas. 

En la sede de Ciudad Mujer Usulután se está apoyando 15 iniciativas productivas que integran 45 
mujeres. Se ha comprado equipo para dos iniciativas (Mujeres de Bajo Lempa (Hamacas) y 

Calzado Rivas, en un 75 y 40 % respectivamente) . 
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Se cuenta con las cotizaciones de los equipos, maquinaria y mobiliario de 100 % de las iniciativas. 

En la sede de Ciudad Mujer Morazán se cuenta con 11 iniciativas económicas que integran 116 
mujeres. Se ha equipado a 2 iniciativas económicas, una que se dedica a actividades de apicultura 
(La Joya, equipada en un 90 %) y El Limón (sorbetería) equipadas en un 40 %. 

La limitante es algunos de los equipos, es que en su mayoría son de origen americano o chino y 
los precios están por arriba de los presupuestados (La sorbetera eléctrica industrial y la batidora 
eléctrica industrial cuesta 2,680 y lo presupuestado son 2,300 y batidora cuesta $2,700.00 Y lo 
presupuestado es de $500) 

Para todas las iniciativas se tiene la dificultad de que en su mayoría los equipos provienen de 
países como China, México y Estados Unidos, los cuales no son elegibles por la Unión Europea 
según la norma de origen, por lo que se está a la espera de la resolución de la Unión Europea para 
la compra de equipos por debajo de os 100 mil euros a países como China, México y Estados 
Unidos. De ser aprobada estas compra, ya se cuenta con las cotizaciones correspondientes para 
proceder a comprar los equipos, mobiliario e insumos de todas las iniciativas productivas de las 
tres sedes de Ciudad Mujer. 

A continuación se presenta el avance logrado hasta la fecha, de acuerdo a los indicadores 
propuestos en el proyecto. 

Objetivo 
General (OG)

Mejorar la 
calidad de 
vida de las 

mujeres en El 
Salvador 

Objetivo 
Especifico 1 -
Promover la 
autonomia 

económica de 
las mujeres 
usuarias de 

Ciudad Mujer 

OG.ll. Mayor número de mujeres 
aumentan su nivel de ingresos 

OG.12. Mayor número mujeres 
disponen de empoderamiento y 
liderazgo para el ejercicio de su 
ciudadanía. 
OE1-11- 36 iniciativas de negocios 
aprovisionadas con eq uipamiento 
básico para iniciar o fortalecer sus 

OE1-12. 720 Mujeres capacitadas en 
producción y comercialización agrícola 
y con el equipamiento necesario para 
desarrollar sus actividades en las 
Escuelas de Capacitación Agrícola de 
las 3 Sedes de Ciudad 
OE1-14 1 Asociación de mujeres 
cuentan con la capacidad productiva 
necesaria para el procesamiento y 
comercialización de la leche. 

DCI -ALA/20 14/341-133 

Los resultados se obtendrán cuando avance el 
nivel de ejecución del proyecto y las iniciativas 
de ~do 

Este indicador se verificará cuando se haya 
alcanzado un mayor nivel de ejecución del 
proyecto. 

Se ha equipado a 7 iniciativas productivas, dos 
de la sede de Ciudad Mujer Usulután, tres de 
de San Miguel y una de la sede de Morazán. 

259 mujeres han recibido 
alimentación y avituallamiento, mejorando así 
las condiciones en las que reciben la 
capacitación, etc. 

Se ha iniciado con el proceso de revisión de las 
condiciones de la planta procesadora de 
lácteos, y se han identificado los recursos 
necesarios para iniciar el procesos de 

19.44 % 

30.41 % 

25% 
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Se ha identificado el equipo técnico 
especializado (Ingeniero especialista en 
lácteos) para asesorar al grupo en el proceso 
de producción. 

OE1-15 85% de las mujeres 75 mujeres de la ECA de San Miguel han 42 % 
participantes de las iniciativas recibido capacitación en género. 
productivas, cooperativas, asociación 143 mujeres de las iniciativas productivas han 
de mujeres de las ECA, han sido recibido capacitaciones en resolución de 
formadas en género y liderazgo, conflictos. 
resolución de conflictos y 
fortalecimiento organizacional 

2.2 Resultados y actividades 

Actividades 

R2: 67 Iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e individual con sus 
respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

Se cuenta con un total de 40 iniciativas productivas entre las tres sedes de Ciudad Mujer: 16 de 
San Miguel, 13 de Usulután y 11 de Morazán. 

Se han realizado visitas a las UDP en coordinación con Ciudad Mujer y CONAMYPE para verificar 
y actualizar la información de los planes de inversión y el funcionamiento de los grupos. 

Se procedió a firmar las cartas compromiso entre las UDP y las sedes de cada Ciudad Mujer, para 

garantizar el uso adecuado de los equipos que se van a donar; como testigos de dicho acto, la 

Asociación AMS y la CONAMYPE también formaron dicha acta. 

Solamente la UDP Shaday de la sede de Ciudad Mujer Usulután no se presentó a firmar la carta 

compromiso, por lo que se procedió a buscar otra iniciativa productiva para sustituirla. 

Para sustituir a la UDP Shaday se identificó a la iniciativa productiva Calzado Rivas Saravia, 

integrada por 1 mujer y su grupo familiar, ubicado en el Municipio de Jiquilisco; la iniciativa está 

legamente constituida. 

También se identificaron dos iniciativas economlcas más: la iniciativa de Masajes Grecia, 

constituida por una mujer y su núcleo familiar, ubicada en el Municipio de Usulután, y la iniciativa 

BRIGADEIROS dedicada a la elaboración de dulces de leche, formada por una mujer y núcleo 

familiar, se ubica en el Municipio de Usulután. 
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R3. Fortalecida la actividad agrícola de 1,440 mujeres por medio de las 6 escuelas de 

capacitación agrícola (ECA) 

Se ha continuado trabajando con las Escuelas de Capacitación Agrícola ECAS, las cuales son 

atendidas con el apoyo técnico del Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

La Asociación AMS ha trabajado en la entrega de los viáticos para transporte y refrigerios a las 

259 mujeres que asisten a as ECAS de las tres sedes de Ciudad Mujer. 

Se entregaron 300 uniformes, 100 por cada sede de Ciudad Mujer, consistentes en un jeans, una 

camisa manga larga color beige y un sombrero de palma. 

La ECA de la Ciudad Mujer Usulután inicio el 23 de febrero. En esta ECA asisten un total de 62 

mujeres de 5 municipios, quiénes llegan a capacitarse un día a la semana. Se cuenta con 5 grupos 

de mujeres, 1 por municipio, con la siguiente cantidad de mujeres: 

Actualmente la ECA se encuentra en la etapa de producción de pepino el cual ya se está 

cosechando y se reparte entre las beneficiarias y el excedente es considerado para la venta . 

Las actividades realizadas por esta ECA a nivel técnico son las siguientes: 
Temas actividades desarrolladas 

~~~~ ~~~ 
Control de maleza en cultivo de berenjena 
Limpieza en casa maya y siembra de cultivo de chile 
Trasplante de cultivo de tomate 
Control de maleza y tutoreo en plantación de tomate 
Siembra de cultivo de ayote 
Control de maleza en cebollín 
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Siembra de rábano elaboración de camas de siembra riego y cosecha de 
pepino y ejote 
Eliminación de maleza y cosecha y aplicación de producto en cultivo de chile y 
tomate 
Ornato alrededor y dentro de la Eca 
Eliminación de maleza en plantas aromáticas 
Siembra de rábano elaboración de cama de siembra riego y aporque 
Poda sanitaria, eliminación de maleza 
Eliminación de maleza cosecha 

La Producción desarrollada es la siguiente 

La ECA Ciudad Mujer Morazán e itinerante, cuenta con 102 mujeres de 4 municipios. El proceso 

de capacitación inició el 26 de febrero. La ECA es itinerante, debido a la distancia que las mujeres 

tienen que recorrer para llegar a un lugar determinado. 

Beneficiarias de la ECA Ciudad Mujer Morazán 

ECA Ciudad Mujer Morazán 
No. Municipio Población 
1. Villa el rosario 40 

2. Senembra el Rodeo 27 

3. Sensembra El Limón 20 

4. Yoloaquin 15 

102 

Los temas y actividades impartidas en la ECA son las siguientes: 

Semana 1 Charlas sobre seguridad alimentaria y nutrlclonal en sensembra 

Charlas sobre seguridad alimentaria y nutricional (Yoloaquin) 
Charlas sobre seguridad alimentaria y nutricional (Villa El Rosario) 

Semana 2 Maquilación de plantines en (Sensembra) 
Charlas sobre seguridad alimentaria y nutricional (Yoloaquin) 
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Elaboración de platos nutricionales en (Yoloaiquin) 
Semana 3 Vacunación de aves (Sensembra) 

Vacunación de aves (Sensembra) 
Vacunación de aves (Sensembra) 

Semana 4 Establecimiento de vivero (Sensembra) 
Establecimiento de vivero (Sensembra) 

" " " .. .. 
.. " .. .. ...... 

La Técnica de Ministerio de Agricultura manifiesta que tienen problemas de transporte para desplazarse 

hacia el lugar en donde se realiza la ECA. 

La ECA de Ciudad Mujer San Miguel cuenta con 95 mujeres provenientes de 7 Municipios. El 

proceso de capacitación inició el 23 de febrero. 

Beneficiarias de ACA Ciudad Mujer San Miguel 

. . ;\11 ! I \'JI H ' I 1_ \'dl ( I ) 
- -

No. Municipio Población 

1. El Transito 20 
2. San Jorge 20 
3. Comacaran 25 
4. Agua Zarca 6 
S. Agua Fría 6 
6. San Miguel 6 
7. Lolotique 12 

Total 95 

AMS realizó la entrega de refrigerios y los viáticos para transporte. Se verificó la asistencia de las 

mujeres y se llenaron los listados de asistencia correspondientes. 

Al inicio del proceso de capacitación de algunas municipalidades tuvieron la disposición de brindar 

apoyo a las mujeres para el traslado a las sedes de ciudad Mujer en donde funcionan las Escuelas 

de Capacitación ECAS. Con el cambio de algunos gobiernos municipales, el proyecto retomó la 

responsabilidad de brindar el transporte a las mujeres, para evitar la inasistencia. 

Temas y actividades desarrolladas 

Labores de riego y elimi de maleza en casa maya 
Tutoreo de en cultivo de tomata y siembra de cultivo de maracuyá, labores de 
riego 
Aplicación de Aseptizadas a cultivo de tomate y chile 

de s a cultivo de tomata chile 

DCI-ALA/2014/341-133 
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Fertilización con triple 15 a cultivo gandul, maracuyá tomate, papaya, plátano 
y chile 
Tutoreo a cultivo de chile 
Labores de riego mantenimiento y manejo dentro y fuera de casa maya 
Preparación de suelos en casa maya y tutoreo en chile 
Siembra de pepino en casa maya 
Tutore en cultivo de chile 

en cultivo de chile 

R4. Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y comercialización de leche en 

una asociación de mujeres. 

Se identificó el técnico para brindar la asesoría para la puesta en marcha de la planta 
procesadora de lácteos, y se ha solicitado a la Unión Europea la contratación durante tres 
meses, con el propósito de dejar capacidades instaladas a las mujeres de la asociación 
ASAMUN. 

En coordinación con las socias de la cooperativa ASAMUN, y consultores del Ministerio de 
Agricultura y Ganadería, el equipo técnico de AMS participo en la elaboración de un 
presupuesto para la puesta en operación de la planta. Hasta la fecha no se ha iniciado el 
proceso de capacitación del grupo de mujeres para poner en funcionamiento la planta 
procesadora de lácteos, ya que la empresa que vendió la maquinaria, aún no ha hecho las 
pruebas iniciales respectivas, ya que manifiestan que la energía eléctrica instalada para el 
funcionamiento de la maquinaría no es adecuada pues es monofásica y tiene que ser 
trifásica. Por su parte el técnico del Ministerio de Agricultura manifiesta que la energía 
eléctrica si es adecuada. Por tanto, hasta no resolver esta situación, no es posible iniciar 
el proceso de capacitación y asesoría técnica al grupo de mujeres para la puesta en marcha 
de la planta . 

R2: Dotación de 
equipos a 
Iniciativas 

productivas 

resume las actividades realizadas durante el trimestre. 

2.1 Dotación y entrega de equipo para la 
creación y fortalecimiento de iniciativas 
productivas 

Se cuenta con cotizaciones de los equipos, 
maquinaria y mobiliario de 90 % de las iniciativas de 
negocio de las 3 sedes de Ciudad Mujer (Usulután, 
Morazán y San Miguel). 

2.2 Diseña r e implementar un plan de Se elaboró el plan de capacitación y se inició la 
capacitaciones (enfoque de género, sobre ejecución de jornadas de capacitación con las 
trabajo en equipo, formación de liderazgos beneficiarias de las Iniciativas Productivas, las ECAS 

resolución de I la Planta Procesadora. 
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R3: Capacitación 
en temas de 
producción 

agrrcola 

R4: Dotación de 
capital de 
trabajo a 

cooperativas y 
asociación de 

mujeres 

RESULTADOS 

CIUDAD 
MUJER 

2.3 Monitoreo y seguimiento de las 
iniciativas productivas 

3.2 Formación y entrega de accesorios e 
Implementos para la protección de las 
prácticas en campo de las mujeres. 

3.3 Monitoreo y seguimiento de la 
adecuación, formación y entrega de 
accesorios. 

4.1 Dotación y/o entrega de insumos 
para la producción de productos 
lácteos. 

4.3 Sesiones de formación: género, trabajo 
en equipo y resolución de conflictos 

4.4 Monitoreo mensual de la compra de 
leche y sesiones de formación 

Se han realizado visitas periódicas a las.42 iniciativas 
productivas seleccionadas por las tres sedes de 
Ciudad Mujer (Usulután, Morazán y San Miguel). 
Se han cotizado los implementos a utilizar para la 
protección de las mujeres en las prácticas de campo 
(Sombreros, Jeans y Camisas). 
A la fecha 259 mujeres que participan en las ECAS 
han recibido un jean, una camisa y un sobrero, entre 
ellas 62 mujeres de Ciudad Mujer Usulután, 95 de 
Ciudad Mujer San Miguel y 102 de Ciudad Mujer 
Morazán. 
Se han preparado las condiciones para el proceso de 
compra de los implementos y accesorios para las 
prácticas de campo, a ser utilizados por las mujeres 
que participan en las ECAS. 
Se realizaron 3 reuniones se seguimiento con las 
mujeres socias de ASAMUN, y se procedió a 
elaborar el presupuesto para la puesta en marcha 
de a panta. 
Se realizaron 40 jornadas de capacitación y/o 
asesoría en el tema de resolución de conflictos, con 
las mujeres de las iniciativas productivas, y de 
género con as mujeres de la ECA de San Miguel. 
Esta actividad se realizará cuando se inicien las 
operaciones de producción en la planta 
procesadora de lácteos. 

A continuación se presentan los avances en cada uno de los resultados propuestos en el proyecto. 

RESULTADO 2. 
67 Iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e individual con sus 
respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

De estas 67 iniciativas del resultado global, a AMS le correspondían 36 UDP, pero en el 
proceso realizado en coordinación con Ciudad Mujer y CONAMYPE, se ha llegado a 
identificar 42 iniciativas productivas, de las cuales, 16 son de la sede de Ciudad Mujer de 
San Miguel, 15 de la dese de Usulután y 11 de la Sede de Morazán. La supervisora del 
Módulo de Autonomía Económica dio su visto bueno para ampliar el apoyo a estas 6 
nuevas iniciativas económicas, brindándoles el equipamiento que requieren para su 
fortalecimiento; previamente se verificó la disponibilidad de recursos financieros para el 
apoyo a estas inciativas económica. 

Se realizaron las cotizaciones para el equipamiento delgO % de las UDP de las 3 sedes de 

Ciudad Mujer. 
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Fortalecida la actividad agrícola de 1440 mujeres por medio de las 6 escuelas de capacitación 

agrícola (ECA), de las sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental del país. 

A AMS le corresponde el apoyo a las ECAS de las tres sedes de Ciudad Mujer de la zona Oriental 

del país, ubicadas en Usulután, San Miguel y Morazán, haciendo un total de 720 mujeres. 

Las actividades se realizan en coordinación con las Técnicas Territoriales de las Ciudad Mujer y la 

Técnica asignada por el Ministerio de Agricultura y Ganadería para dar la asesoría y capacitación 

a las ECAS. 

Se ha apoyado a las ECAS de las sedes de la Ciudad Mujer de San Miguel, Usulután y 

Morazán, en la distribución de los viáticos para transporte y refrigerios. 

Se entregaron 300 uniformes para las mujeres de las mujeres, 100 por cada sede, 

consistente en un jeans azul, una camisa color beige y un sombrero de palmas. 

El cuadro que se presenta a continuación, resume los logros alcanzados en relación a los 

indicadores propuestos en los resultados esperados del proyecto. 

R2: 36. Iniciativas 
Productivas 
constituidas 

formalmente a nivel 
asociativo e individual 

con sus respectivos 
planes de negocios 

elaborados y en 
ejecución 

DCI·ALA/2014/341-133 

R2. 11. El 100% de las 
iniciativas productivas 
están constituidas 
formalmente 

R2. 12. El 100% de las 
iniciativas constituidas 
formalmente fortalecidas 
en su capacidad 
productiva (equipamiento 
y capacitación 

I 

16 Asocias de la Sede de San Miguel 
cuenta con documento de UDP 
13 de los 15 asocias de la Sede de 
Usulután cuentan con documento 
UDP 
10 
Morazán cuentan con documento 
UDP 
Este indicador se medirá por sede en 
el segundo semestre. ya que en este 
momento se están realizando las 
cotizaciones correspondientes para la 
compra de los equipos-

R2. 13. Al menos el 50% 14 de las 16 iniciativas 
de las iniciativas son de la sede de Ciudad Mujer San Miguel. 

carácter asociativo. son asociativas 
8 de las 15 iniciativas productivas de 
la sede de Ciudad Mujer Usulután. 
son asociativas. 

100% 

87% 

90% 

17% 

87.5 % 

53% 
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Las 11 iniciativas productivas de la 100 % 
sede de Ciudad Mujer Morazán, son 
asociativas 

R2. 14. Al menos el 50% 75 de las 75 mujeres de forman parte 
de las mujeres que de las iniciativas productivas de la 
forman parte de las sede de Ciudad Mujer San Miguel 

100% 

están activas. 
iniciativas prod uctivas --';-;;:::;-':'-i':=';:;;::-~~~;-:-;~~----:---=::-::c:--1 
de carácter asociativo se 48 de las 48 mujeres de an parte 100 % 

mantiene como 
miembros activos. 

de las iniciativas productivas de la 
sede de Ciudad Mujer Usulután están 
activas. 
Las 116 mujeres de forman parte de 
las iniciativas productivas de la sede 
de Ciudad Mujer San Miguel están 
activas. 

R2. 15. El 95% de las 25 Mujeres de la sede de Ciudad 
mujeres participantes Mujer San Miguel han recibido 
en las 67 iniciativas capacitación en fortalecimiento 

100% 

33% 

productivas, reciben ~~~~i~. --,-_-,--,---,-________ ~ 
formación sobre género 55 Mujeres de la sede de Ciudad 47% 

Y II'derazg l' , Mujer Morazán han recibido 
o, reso uClon -~~~~~~~~~~---,----,----,--------J 

de conflictos y 
77% 

fortalecimiento 
organizacional. 

R2. 16. El 100% de las 
iniciativas productivas 

constituidas están 
produciendo y 
vendiendo su 

R3. 12. El 95% de 
mujeres capacitadas 

provistas de 
implementos agrícolas y 
condiciones logísticas 
adecuadas que les 
permiten mejorar los 

niveles de 

Mujer 
capacitación 
conflictos. 
Este 
total de 
equipadas 

han recibido 
en resolución de 

se evaluará cuando el 
las iniciativas estén 

Este indicador para I 
segundo trimestre de ejecución del 
proyecto. 

---% 
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R4. Fortalecida la 
actividad agropecuaria 
en la pasteurización y 
comercialización de 
leche en 2 cooperativas 
y una asociación de 

mujeres. 

CIUDAD 
MUJER 

R4. 11. Al menos el 90% 
de las mujeres agro 
emprendedoras han 
recibido las 
capacitaciones para 
iniciar la actividad 
agroindustrial de 
lácteos. 

Este indicador será retomado para el 
segundo trimestre de ejecución del 

proyecto. 

R4. 12. Numero de litros Este indicador será retomado para el 
de leche procesados por segundo trimestre de ejecución del 
las 2 cooperativas y 1 proyecto. 

asociación durante 3 
meses. 
RA. 13 Al finalizar el Este indicador será retomado para el 
tercer mes se ha segundo trimestre de ejecución del 
cumplido con las metas proyecto. 

establecidas con los 
contratos de 
aprovisionamiento al 
programa "Vaso de 
Leche" 

3 Beneficiarios / entidades afiliadas y otros tipos de cooperación 

". ". ". 
". ". 

". ". 

". ". 
". ". ". 

---% 

3.1 Si es pertinente, describa su relación con cualquier otra organización implicada en la 

ejecución de la Acción : 

Para la ejecución del proyecto se ha mantenido una estrecha coordinación con la Secretaría de 

Inclusión Social, a través de su Unidad Coordinadora de Proyectos y la Supervisora del Módulo de 

Autonomía Económica, con quiénes se realizan reuniones mensuales o cuando es requerido; estas 
reuniones permiten conocer los avances y limitaciones que se van dando en la ejecución del 

proyecto, permitiendo hacer los a justes pertinente en forma oportuna. 

También el equipo técnico de AMS ha venido trabajando en forma coordinada con las Técnicas 
Territoriales de las tres Ciudad Mujer, y la Técnica de la CONAMYPE, y las y los técnicos de 

Ministerio de Agricultura y Ganadería que están dando asistencia técnica a as ECAS y a la 

cooperativa ASAMUN. 

Se estableció coordinación con el técnico del Ministerio de Agricultura y Ganadería, encargado de 

la producción apícola en el Departamento de Morazán. El técnico está brindando asistencia 
técnica al grupo de mujeres productoras de miel de abeja de la comunidad la Joya en Sensembra, 
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y también se está capacitando a la técnica del Ministerio de Agricultura que da seguimiento al 
grupo de mujeres. 

4 Visibilidad 

4.1 ¿Cómo se garantiza en esta Acción la visibilidad de la contribución de la UE? 

En la medida en que las UDP se van equipando, se va dando a conocer el nivel de apoyo que se 
está brindando a las mujeres con el proyecto. Para apoyar la visibilidad se ha programado un 
evento en donde se hará la entrega de los equipos entrega de los equipos e insumas a seis 
iniciativas productivas. Este evento será presidido por la Secretaria de Inclusión Social y el 
representante de la Unión Europea; también participarán las autoridades de las tres sedes de la 
Ciudad Mujer de la zona oriental, las mujeres de las UDP, de las ECAS y personas de instituciones 
privadas y de gobierno que trabajan en la zona de influencia del proyecto. 

Por otra parte, en las reuniones que se realizan en forma periódica con las mujeres de las UDP, se 
hacer énfasis en que los fondos para la ejecución del proyecto provienen de la Unión Europea UE, 
a través de Ciudad Mujer (Secretaría de Inclusión Social). 

También se hace uso de los lagos de la Unión Europea y Ciudad Mujer en los instrumentos y 
papelería de uso cotidiano (como listados de asistencias). 

Los equipos y maquinaria de las Iniciativas están debidamente identificados con un código y se 
incorporará a la brevedad las etiquetas correspondiente con el lago de la UE 

Recursos 
Para la ejecución del proyecto, AMS cuenta con un equipo técnico de 4 personas, una 
coordinadora, dos técnicos de campo y una técnica especialista en género. Este equipo es el 
encargado de la ejecución del proyecto en las tres sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental. 

También se cuenta con apoyo administrativo a tiempo parcial, de una Administradora y una 

Contadora. 

Se cuenta con un local en la Ciudad de San Miguel, en donde está la sede del proyecto, y desde 
donde se moviliza el equipo técnico, hacia las sedes de Ciudad Mujer Usulután, San Miguel y 

Morazán. 
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INFORME TÉCNICO TRIMESTRAL N" 3 

Código del Proyecto: DCI-ALA/2014/341-133 

Nombre del Proyecto 

• • ••• 

Promoción de los Derechos de las Mujeres a través del fomento de la Autonomía 
Económica y la atención Integral a la Salud 

Entidad Co-Solicitante 

Asociación para la Autodeterminación y Desarrollo de Mujeres Salvadoreñas 
AMS 

Fecha de inicio del periodo de notificación 

1 de Junio de 2015 

Fecha de finalización del periodo de notificación 

31 de Agosto de 2015. 

San Salvador, Septiembre de 2015 
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1. Descripción 

CIUDAD 
MUJER 
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1.1 Nombre del Co-Solicitante : Asociación para la Autodeterminación y Desarrollo de 
Mujeres Salvadoreñas AMS. 

1.2 Nombre y cargo de la Persona de contacto: Amira Gonzalez/ Directora Ejecutiva 

1.3 Título de la Acción: "Promoción de los Derechos de las Mujeres a través del fomento 
de la Autonomía Económica y la atención Integral a la Salud" 

1.4 Número de Contrato: DCI-ALA/2014/341-133 

1.5 Fecha de inicio y fecha final del periodo de notificación: 1 de Junio de 2015 al 31 de 
Agosto de 2015 

1.6 Lugar(es) donde se desarrollan las actividades: Municipio de intervención de las 
sedes de Ciudad Mujer Morazán, San Miguel y Usulután 

1.7 Beneficiarios finales y/o grupos destinatarios 

Beneficiarias R2 

Resultado General del Proyecto: 67 iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel 

asociativo e individual con sus respectivos planes de negocios elaborados y en ejecución. 

Resultado de AMS: 36 iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e 

individual con sus respectivos planes de negocios elaborados y en ejecución. 

Se cuenta con 42 iniciativas productivas, 16 de la sede de Ciudad Mujer San Miguel con 75 mujeres 

beneficiarias, 15 UDP de la sede de Ciudad Mujer Usulután con 45 mujeres beneficiarias, y 11 UDP 

de la sede de Ciudad Mujer Morazán, con 116 mujeres beneficiarias. En total se cuenta con 236 

mujeres integradas en as UDP que serán beneficiadas con los equipos e insumos para el desarrollo 

de los negocios. 

A continuación se presenta la situación actual encontrada en los grupos de mujeres organizadas 

en las UDP. 
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Principales hallazgos en las Iniciativas Productivas de a Sede de Ciudad Mujer 
San Miguel 

PERIoDO: Junio - Agosto 
No. INICIATIVA No. PRINCIPALES HALLAZGOS 

PRODUCTIVA USUARIAS 
1 U DP Comidas y 

antojitos Comacarán 
2 UDP La Bonanza 

3 UDP Panadería San 
José El Chirrión 

4 Asociación de Mujeres 
confeccionistas de San 
Cristóbal AMC 

5 UDP Panadería y 
Pastelería Las Amigas 

6 UDP Panadería 
Potrerillo 

7 UDP Creaciones Hijas 
del Rey (Los Ángeles) 

8 UDP Lirio Acuático 

9 UDP Quimar (shampoo, 
bronceadores, etc) 

10 UDP Panadería y , 
Pastelería Fourth 
Avenue 

2 

3 

4 

12 

5 

4 

3 

5 

3 

3 

Producen alimentos a la vista y antojitos como yuca, atol. Las 
socias trabajan en forma organizada. 
No están produciendo porque no tenían nada de equipo. 
están buscando un local para comenzar a funcionar 
Solamente trabajan dos de las socias. Una socia manifiesta 
que ya no quiere continuar porque la hija emigro hacia 
Estados Unidos y tiene que dedicarse ella sola al cuido de la 
casa y los hijos, y la otra socia manifiesta que está enferma. 
Producen ropa deportiva y uniformes para centros 
escolares, hacen bordados en manta. 
Las socias producen en forma organizada, y tienen una 
buena clientela para sus productos. 

No producen 
El grupo está desmotivado por problemas personales de la 
representante legal. Una de las socias viaja hacia Estados 
Unidos y permanece poco tiempo en el país. 
Es necesario que se motive al grupo para que continúen 
trabajando. 
Con el equipamiento han iniciado la producción de pan dulce 
variado, y están muy motivadas a continuar trabajando e 
incrementar la producción de pan. 
Necesitan buscar un espacio físico con mejores condiciones 
para que el equipo y el producto no se vayan a deteriorar. 
Producen mantas, flores, lapiceros, carteras, bordado, 
también producen ropa casual. 
Solamente están activas dos mujeres, la otra se ha retirado 
por lo que habrá que motivarla para que continúe. 
Están produciendo artesanías como collares, aretes, 
pulseras, llaveros, joyeros, etc. 
Están bien organizadas y proyectando incrementar la 
producción para mejorar sus ingresos. 
Están produciendo shampoo, cremas jabones. 
Están bien organizadas y motivadas de continuar trabajando 
en forma organizada. 
Están buscando nuevos clientes para incrementar la 
producción . 
Producen pan dulce variado y pasteles. 
Es un grupo familiar y su organización funciona en forma 
efectiva. 
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No. INICIATIVA No. 

CIUDAD 
MUJER 

...... .. .. .. .. .. .. ...... 
PRINCIPALES HALLAZGOS 

PRODUCTIVA USUARIAS 
11 ACOPAIMUVI DE R.L. 

(Mujeres con Visión) 

12 UDP Medicina Natural 
Divina Trinidad 

13 Kenya's La Pasticcería 

14 Cupcakes (Verónica) 

15 UPD Panadería 
Santísima Trinidad 

16 UDP Nekepio 

TOTAL 

17 

4 

1 

1 

4 

4 

75 

Producen pan dulce variado, pan francés, pizza, y vino de 
naranja, fresas, piñas y uva. 
Están bien organizadas. Están recibiendo un curso de 
pastelería. 

Solamente hay una mujer activa y es la única que asiste a las 
capacitaciones, con las demás socias solamente se ha tenido 
contacto por teléfono. 
Tiene problemas de delincuencia por lo cual se ha trasladado 
a San Miguel, pues les han cobrado renta lo que les ha 
obligado a retirarse del local en donde producían. 
Han iniciado nuevamente la producción de medicinas en el 
local a donde se trasladaron en San Miguel. 

Es un negocio bien establecido. 
Vende crepas, paninis, café, etc. 
Tiene 4 empleadas. 

Produce tartaletas, cupcakes, pasteles. Le ayuda el esposo. 
Vende refrigerios a Universidades e instituciones diversas. 

Produce solo los fines de semana pues la organización está 
fallando. Hay 2 mujeres que solamente llegan a trabajar en 
la temporada. 
No tienen local adecuado, actualmente producen en la casa 
de la representante legal. 

Están vendiendo servicios de transporte como viajes a 

diferentes lugares y se han hecho de una buena 

clientela que solicita los servicios de transporte. 

Principales hallazgos en las Iniciativas Productivas de a Sede de Ciudad Mujer Usulután 

PERioDO: Junio - Agosto 

\ I l. 1I :,' \ "1 , 1 : \'1 : 1" l. • " 

1 

': I I I '1 • ,1 I l' ,,:/' 

UDP Manos Artesanas 
Santiagueñas 

3 Producen café, tablilla, manualidades de madera 

como pitos, yayos, floreros de madera, llaveros, 

I cuadros decorativos. 

Trabajan en forma organizada y están en el proceso 

de identificación de nuevos clientes para 

j2 UDP Mujeres Artesanas 
L---.1 del Bajo Lempa 

__ -,i",n-=-cr:...::ementar la producción. 

Están produciendo en pequeña escala. 10 
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3 Calzado Rivas & Saravia 

4 UDP Lideresas del Valle 

1 
5 U DP Confecciones 

1 

Necesitan estructurar su organlzaclon. Algunas 

tienen problemas personales (hijo enfermo), las 

otras mujeres no están interesadas en el negocio 
según manifiestan las socias activas. Se les ha 

convocado a reuniones pero no asisten. 

l
De las 10 integrantes solo han quedado 5, las cuales 
mantienen comunicación entre sí, pero solamente 2 

. están trabajando en la producción de las hamacas. 

Ha incrementado su producción con la materia prima 

que se le entregó con el proYecto. 
La producción Y venta se ha incrementado en un 

60~%~' ________ ~ __ ~~ __ ~~ ____ =-______ -1 
5 1 E~ un vivero, están produciendo plantas. El grupo se 

_~ntiene activo Y bien org __ a_n_iz,-ac-d_o_. __ --,-:-__ _ 
5 . El grupo se mantiene activo, elaboran uniformes 

! Samaria para centros escolares, ropa interior, etc., también 

trabajan alta costura como trajes de graduación Y 

oficina. 
6 UDP Emerita 

7 Creaciones Sole 

8 I UDP Moda y EleganCia~1 1 
: Buen Vestir de Jucuarán 

1 9 UDP Panadería Monika I 

10 Dulces Artesanales 
Mama Chia 

3 No están produciendo. El grupo se ha desorganizado 

pues por medidas de seguridad el equipo se trasladó 
a la casa de una de las socias pero el espacio no es 

suficiente para realizar la actividad productiva. 

_~mpoco producen en forma individual. 

1 Están produciendo manualidades para 

5 

---
3 

comercializarlo en los centros escolares, lapiceras, 

bordados en lana, decoraciones en fomi como 

. albunes, canastas, floreros, cuadros, carteras, etc. 

Producen uniformes para los centros escolares, trajes 

de graduaciones (alta costura) Y ropa interior. 

Producen Y comercializan en forma organizada. 

No están produciendo porque aunque ya se les 
entrego el horno, están buscando un local adecuado 

, endondeprod=u~ci~r.~ ____ ~~ __ _ 
1 Está produciendo variedad de duces. Una vez por 

semana vende en la Alcaldía y participa en ferias en 

1 

diferentes lugares. Ven de alrededor de 600 dólares 

j-__ -;- _ en el mes. Tiene una emp,c-Ic::e"'a"'da"'. __________ --,. __ --J 
1 Produce carteras de cuero o cuerina, de tela. Su 11 UDP Creaciones Griselda 

especialidad es de cuero. 

Tiene una em=pl:,::e.=a.=d=.a __________________ _ 
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13 
14 

15 

UDP Manos Creativas de 
Estanzuelas 

Panadería Patricia 

Arte en añil 

Masajes Grecia 

4 

1 

1 

1 

CIUDAD 
MUJER 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. ...... 

Producen manteles bordados, sobre fundas, toallas 

decoradas, también producen flores de papel, etc. El 

grupo está bien organizado. 

Produce pan dulce variado y pan francés. 

r 

Produce camisas de manta teñidas en añil, tiene una 

empleada. 

~ TOTAL I~_~ 45 

El negocio funciona . Con masajes relajantes, 

reductivos, etc., tiene buena clientela y espera 

incrementarla pues hará promoción, ya que cuenta 

con los equipos e insumo~ue ya se le entregaron. 

Principales hallazgos en las Iniciativas Productivas de a Sede de Ciudad Mujer 

MORAZÁN 

PERrODO: Junio - Agosto 
, '( , :"1(;, '1, I'! , l, i,,'(:1 ,,' " ',' \ \ 
~ ) , I ) l ' '\ ~ ! 1 I \ \ 11' , 
• ' , _ •• \' :'.s • I • • _ • 

1 UDP Manos Unidas 

2 I UDP Mujeres Integradas 
para el desarrollo de la 
joya 

I 3 UDP Unión y Progreso 
Gualindo Arriba 

4 I UDP El Limón 

5 la Asociación Comunal 
para el Desarrollo 

10 

10 

8 

10 

29 

Están produciendo en forma individual, pues como grupo I 
no tienen mucha demanda. I 
El equipo entregado (Aún no se les ha entregado las 
máquinas de coser) se dejó en el local en donde tienen ya 
algún equipamiento para funcionar como grupo. 
las máquinas de coser con las que cuentan las tienen en I 
sus casas en donde producen en forma individual. j 
la organización está funcionando. 
La producción de miel se iniciará en el mes de marzo. 

--l 
No están produciendo a pesar que habérseles entregado 

la materia prima. I 
Están produciendo muestras de jabón, shampoo, cremas 
etc., para buscar mercado. I 
No tienen experiencia previa en la producción para la 
venta, principalmente producían para practicar pues han 
sido capacitadas. 
Están bien organizadas y produciendo sorbete de 
diferentes sabores que le venden a los centros escolares, I 

yen las instalaciones de la sorbeteria, venden en ferias y , 
a instituciones para refrigerios. 
Tienen una sala de venta de ropa en añil. 

I Están bien establecidas y bien organizadas desde hace 
varios años. ! 
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I Integral de la Mujer 
(AOIM) 

6 UOP los Ángeles 

I 
7 Mujeres productoras de 

Jocoaitique (ACOMPAS 
I de Rl.) 

8 UOP Artesanias El 
Torogoz 

9 I UOP Flor de Maiz 

I 
I 

10 I UPO Mujeres en 
armonía con la 
Naturaleza 

11 I UOP Mujeres 
emprendedoras de 

I Jocoaitique 

I TOTAL 
I 

2 

21 

3 

13 

7 

3 

116 

CIUDAD 
MUJER 

Aún no se les ha entregado la máquina de coser que les 
dará el proyecto. I 
Producen velas para vender a las iglesias, salen a vender 
a la calles de casa en casa . 
Es una empresa familiar que funciona muy bien. 
Tienen un invernadero en donde producen tomates que 
le venden a Super Selectos. 
Están bien organizadas y sus ventas son bastante buenas. I 
Cuentan con clientela bien establecida. 
Producen vino de Jamaica, mora, uva, piña. 
la organización funciona bien. 
Tienen un local en donde exhiben sus ventas, participan I 

en ferias, le venden a hoteles y hostales de la zona, hacen I 
degustaciones de sus productos los fines de semana. J 
Tienen un local pequeño, están produciendo artesanías I 

I en pequeña escala, de croché y lana. I 
la organización es funcional, están bien organizadas y I 
preparándose para incrementar la producción. 

, Producen jabones, shampoo, acondicionador, gelatina, I 
desinfectante para piso, alcohol gel, cremas, etc. 
Están bien organizadas, participan en ferias con 
frecuencia, lo cual les ayuda a promocionar sus 
productos. 
Producen dulces 'artesanales que venden en las ferias y al 1 
público en general. 
Están trabajando 2 de las socias, la otra está empleada en 
oficios domésticos. 
Al entregarles el equipamiento han comenzado a 
incrementar su producción. 

De las 42 iniciativas 33 son colectivas y 9 individuales, de estas, la sede de Ciudad Mujer Usulután 

t iene 8 UDP colectivas y 7 UDP individuales, en la sede de Ciudad Mujer San Miguel se tienen 14 
UDP colectivas y 2 UDP individuales, y la sede de Ciudad Mujer Morazán tiene 11 UDP colectivas 

y ninguna es individual. 

Todas cuentas con sus planes de negocio, y las que ya recibieron el equipamiento han fortalecido 

la actividad productiva que realizan . 

Se han impartido capacitaciones a las 234 mujeres integrantes de las 42 iniciativas Productivas de 

las sedes de las Ciudad Mujer Usulután, San Miguel y Morazán en los temas de Genero y 
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relaciones de género, Violencia de género, liderazgo y empoderamiento de las mujeres y 

Organización. 

A continuación se muestra en detalle los datos de las jornadas de capacitación desarrolladas: 

CIUDAD No. CIUDAD No. CIUDAD MUJER No. 
TEMA MUJER SAN Jornadas MUJER Jornadas MDRAZAN Jornadas 

MIGUEL UsULUTAN (Mujeres 
(Mujeres (Mujeres capacitadas) 

capacitadas) capacitadas) 

Género y 
relaciones de o 74 4 25 1 91 4 
género 
Violencia de 

55 4 24 1 88 4 
genero 
Liderazgo y 
empoderamlent 36 2 32 1 46 2 
o de las mujeres 

Organización 66 4 23 1 81 4 

TOTAL 231 14 104 4 306 14 

Para desarrollar las capacitaciones se ha organizado a las mujeres en grupos de 20 y 25, Y se han 
ido impartiendo los temas en jornadas de 4 horas a la semana o cada quince días dependiendo 
de su disponibilidad de tiempo ya que ellas también participan en procesos de capacitación y otro 
tipo de actividades con la CONAMYPE y Ciudad Mujer. 

Cuando finalice el proceso de capacitación se presentarán las estadísticas con el número total de 
mujeres que se capacitaron en cada uno de los temas desarrollados. 

Las capacitaciones se han desarrollado con las integrantes de las UDP de las tres sedes de Ciudad 
Mujer de la zona oriental, lográndose que mejoren su autoestima y sus habilidades para la 
comunicación efectiva, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales. 

Beneficiarias R.3 
Resultado General del Proyecto: Fortalecida la actividad agrícola de 1,440 mujeres por medio 
de las 6 escuelas de capacitación agrícola (ECA). 

Resultado de AMS: Fortalecida la actividad agrícola de 720 mujeres por medio de las 3 escuelas 

de capacitación agrícola (ECA). 

Durante el tercer semestre de ejecución del proyecto, se contó con la participación de 330 
mujeres en las 3 ECAS, de éstas, 80 mujeres son de la ECA de Ciudad Mujer Usulután, las cuales 

provienen de 3 municipios aledaños. 
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Las asistencia a las jornadas de trabajo y capacitación es bastante buena, las mujeres muestran mucho 
entusiasmo por lo que aprenden, pero también porque la producción de hortalizas les permite mejorar la 
dieta alimenticia de sus familias. 

En a ECA de Ciudad Mujer San Miguel, se cuenta con la participación de 102 mujeres proveniente de 6 
municipios, quiénes asisten regularmente a la ECA y muestran mucho interés y entusiasmo por la 
producción que realizan. 

En la ECA de Ciudad Mujer Morazán se contó con la part icipación de 130 mujeres de 3 municipios. 

Es importante mencionar, que esta ECA e itinerante, es decir que la capacitación y asistencia 

técnica se realiza en los municipios en donde se han organizado los grupos de mujeres que 

participan en la ECA. 

Beneficiarias R. 4 
Resultado General del proyecto: Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y 

comercialización de leche en 2 cooperativas y una asociación de mujeres. 
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Resultado para AMS: Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y comercialización 
de leche en 1 asociación de mujeres. 

Durante el trimestre se han realizado reuniones periódicas con las mujeres socias de la planta y 
con las representantes del Centro Ciudad Mujer Morazán, la Secretaría de Inclusión Social yel 
Ministerio de Agricultura, para dar seguimiento a las actividades que se están realizando para la 
puesta en marcha de la planta procesadora de lácteos, verificando la necesidad de realizar 
algunos ajustes en relación a la energía eléctrica, la instalación del gas para el funcionamiento de 
la caldera, modificación de los drenajes, etc. 

Las mujeres están reuniéndose periódicamente en la planta o en las instalaciones de Ciudad 
Mujer, en donde reciben asesoría y capacitación para el desarrollo de las actividades de manejo 

de las instalaciones de la planta. 

Han realizado actividades de limpieza de las instalaciones y de los equipos de la planta, esto en 
coordinación con la técnica contratada para apoyarlas en las actividades de manejo de la planta 
para la producción del vaso de leche. 

En coordinación con la técnica del Ministerio de Agricultura y el equipo técnico de AMS, se han 
identificado proveedores de leche y se iniciarán las gestiones para que les vendan la leche a 
procesar para la producción del vaso de leche. 

Las mujeres se muestran receptivas al proceso que se está desarrollando y dispuestas a participar 
en forma organizada en las diferentes actividades para la puesta en marcha de la planta. 

Se han desarrollado diversas actividades para acondicionar las instalaciones de la planta: 
Se realizó la instalación de tanque de almacenamiento de gas de 250 galones. 
Se prepararon condiciones para realizar los ajustes necesarios en la instalación eléctrica, 
la cual será modificada de monofásica a trifásica. Se procedió a realizar las cotizaciones y 
contratación de la empresa que hará este trabajo. 
Se verificó la necesidad de realizar el cambio de aceite de los motores, y conversó con el 
representante de la empresa DYCSA quién se comprometió a brindar la mano, por lo que 
se procederá a la compra del aceite. 
La instalación del tanque para bombeo de agua para la caldera se encuentra en proceso, 
se realizaron los contactos necesarios con el técnico, quién realizará una visita para hacer 

el diagnóstico y presentar la oferta de la instalación para el bombeo del agua. 
Se programó la prueba del equipo de la planta en coordinación con la empresa DYCSA, el 
Ministerio de Agricultura, el grupo de socias de ASAMUN, Ciudad Mujer y AMS, para la 
tercera semana del mes de septiembre. 
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Se han identificado algunas dificultades para el funcionamiento de la planta, debido 
principalmente a que los equipos han estado sin utilizar por más de un año, lo cual ha generado 
algunos daños, los cuales se han ido verificando para darle solución; también se ha encontrado 
algunas dificultades para iniciar las actividades porque no se cuenta con todas las condiciones 
para que se pongan en funcionamiento los equipos, como la falta de energía adecuada (solo hay 
energía monofásica y se necesita trifásica), desagües con poca capacidad para manejar la cantidad 
de agua a utilizar para la producción del vaso de leche y otros productos, techo de las instalaciones 
dañado, piso del cuarto frío dañado, falta de chimenea. 

Revisión del Estado de la Planta y Recomendaciones para su adecuado Funcionamiento 
Se realizó una inspección en coordinación con Técnico que apoyó a la planta láctea de BIOLAC en 

la instalación de la planta suavizadora de agua (JU¡ L'ClAl 1 es el representante de la 
empresa Desarrollos Industriales. En la visita se llegó a las siguientes conclusiones: 

la caldera: no tiene chimenea, lo que tiene como consecuencia la acumulación de gases 
de hasta 300· C, esto producirá daños probablemente en las lámparas, tuberías de agua, 
artefactos de control como las botoneras y producirá un exceso de calor lo que podría 
derretir los conductores eléctricos, lo que puede provocar un corto circuito. 
Para resolver esta situación se recomienda que se realice la instalación de una chimenea 
que sobresalga de la altura del techo aproximadamente 1.20 mts., para evitar daños al 
personal y al equipo existente en el área. Estos es responsabilidad de la empresa DYCSA 
quien realizó la instalación de la planta. 

Se instalara un suavizador de agua y su tanque de salmuera en el sector de la caldera para 

que su funcionalidad sea óptima. 

Se recomienda solicitar a DYCSA una prueba de presión de los tanques de enfriamiento 
para verificar que funcione correctamente y para evitar cualquier desperfecto de presión 
en la prueba, además verificar que los tanques lleguen a los 4 grados. 

Se debe realizar el cambio de aceite de los motores (cajas de engranes) tanques de 
enfriamiento. 

Al cuarto fria se le debe sellar el piso ya que se encuentra agrietado y por ahí se filtra el 

calor del suelo. 

Se debe colocar la protección de la luminaria del cuarto fria porque es posible se quiebre 
al pasar con un clavijero. 

la mayoría de los artefactos les hace falta uno o dos tapones, existe una caja donde están 
varias partes metálicas, pero aún no ha verificado si en esas partes se encuentran los 

tapones que hacen falta. 
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El condensador del tanque debe de sacarse ya que produce exceso de calor y ruido y es 
contaminante de C02, esto además se encuentra a una distancia no mayor de 2.50 mtrs 
de separación entre el condensador y la empacadora, significa que la leche empacada 
podría tener un sabor extraño. 

Hacen falta unas conexiones entre la de descremadora y tanque de pasteurización para 
crema, ya que este último se encuentra pero no está conectado de manera adecuada, ni 
al proceso de elaboración ni al sistema de limpieza. 

Tanque para bombeo de agua para planta. 
El abastecimiento de agua existente no tiene suficiente presión para abastecer la planta, 
por lo que se recomienda que para el abastecimiento de agua para la planta, se tome de 
una toma de agua que está ubicada al costado de la caldera, para almacenarlo en tanques 
de captación, que estarán conectados a motor con 2 hp de potencia para aumentar la 
presión del agua, esto estaría conectado a un clarificador, lámpara uv, y a un clarificador, 
y así se abastecería de agua de manera correcta la planta láctea. 

Modificación de desagüe para aguas de planta láctea. 
La modificación de esta instalación está en espera de que se tengan los permisos 
correspondientes del Ministerio de Agricultura y Ganadería. 

2. Valoración de la ejecución de las actividades de la Acción 

2.1 Resumen de la Acción 

El proyecto "Promoción de los derechos de las mujeres a través del fomento de la autonomía 
económica y la atención integral a la salud", es co-ejecutado por la Asociación AMS en las sedes 
de las Ciudad Mujer de Usulután, San Miguel y Morazán. 

El proyecto está apoyando a 236 mujeres de las tres sedes de Ciudad Mujer San Miguel, Usulután 
y Morazán, quienes se integran en 42 iniciativas productivas. 

La sede de Ciudad Mujer San Miguel cuenta con 16 iniciativas productivas, beneficiando a 75 
mujeres. 

Es importante señalar, que las capacitaciones y asesorías recibidas por las mujeres, les han 
ayudado a mejorar su nivel de relaciona miento entre las integrantes del grupo; podemos decir 
que el 70 % de las UDP han mejorado su nivel de organización y trabajo en equipo. 

Otras de las iniciativas necesitan que se les apoye con procesos más personalizados para que 
resuelvan la situación que les afecta en términos del relacionamiento, para que puedan 
desarrollar en forma efectiva la actividad económica que realizan. Esto implica la realización de 
un proceso de reflexión que les ayude a determinar sus intereses y necesidades para fortalecer 

13 



~ams CIUDAD 
MUJER 

...... .. .. .. .. .. .. ...... 

su participación en las UDP, y que además motive la participación de algunas mujeres que no 
están trabajando en forma organizada o que se han alejado de la UDP por razones diversas. 

A continuación se muestra el avance logrado en las entregas de equipo e insumos a las iniciativas: 

Ciudad Mujer San Miguel 

CAPITAL SEMILLA ENTREGADO A NICIATIVAS PRODUCTIVAS DE SAN MIGUEL 

No Nombre de la Iniciativa Municipio % Capital semilla 
entregado 

1 Comidas y antojitos Comacarán Comacarán, San Miguel 

2 La Bonanza San Miguel 10% 

3 Panadería San José El Chirrión Lolotique, San Miguel 50% 

4 Asociación de Mujeres confeccionistas de San Ciudad Barrios, San 10% 
Cristóbal AMC Miguel 

5 Panadería y Pastelería Las Amigas Chapeltique, San Miguel 100% 

6 Panadería Potrerillo Lolotique, San Miguel 60% 

7 UDP Creaciones Hijas del Rey (Los Ángeles) San Miguel 10% 

8 UDP Lirio Acuático El Carmen, La Unión 75% 

9 UDP Quimar (shampoo, bronceadores, etc) San Miguel 40% 

10 Panadería y Pastelería Fourth Avenue Chinameca, San Miguel 60% 

11 ACOPAIMUVI DE R,L. (Mujeres con Visión) Carolina, San Miguel 40% 

12 Medicina Natural Divina Trinidad Chinameca, San Miguel 50% 

13 Kenya's La Pasticcería San Miguel 20% 

14 UDP Cupcakes (Verónica) San Miguel 40% 

15 UPD Panadería Santísima Trinidad San Miguel 40% 

16 UDP Nekepio San Miguel 60% 

Total 

Ciudad Mujer Usulután 

En la sede de Ciudad Mujer Usulután se está apoyando 15 iniciativas productivas que integran 45 
mujeres. Las UDP están equipadas parcialmente tal como se muestra en el siguiente cuadro. 

CAPITAL SEMILLA ENTREGADO A NICIATIVAS PRODUCTIVAS DE USULUTÁN 

No. Nombre de la Iniciativa 

1 Manos Artesanas Santiagueñas 

2 UDP Mujeres Artesanas del Bajo Lempa 

Municipio 

Santiago de María, Usulután 

Tecoluca, San Vicente 

%Caplt8f 
semilla 

entregado 
25% 

100% 
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No. Nombre de la Iniciativa 

3 Calzado Rivas & Saravia 

4 UDP Lideresas del Valle 

5 UDP Confecciones Samaria 

6 Panaderia Emerita 

7 Creaciones Sol e 

8 UDP Moda y Elegancia el Buen Vestir de 

Jucuarán 
9 Panadería Monika 

10 Dulces Artesanales Mama Chia 

11 Creaciones Griselda 

12 Manos creativas de Estanzuelas 

13 Panadería Patricia 

14 Arte en añil 

15 Masajes Grecia 

Total 

CIUDAD 
MUJER 

Municipio 

Jiquilisco. Usulután 

Jucuaran 

Santiago de María. Usulután 

Santiago de María. Usulután 

Usulután 

Jucuaran 

Usulután 

Usulután 

Jiquilisco, Usulután 

Estanzuelas 

Ozatlan 

Usulután 

Usulután 

. ,. . ,. . 
, " ,. ,. ,. ,. ,. . 
% Capital 
semilla 

entregado 
75% 

25% 

10% 

60% 

70% 

10% 

70% 

50% 

10% 

25% 

50% 

0% 

0% 

En la sede de Ciudad Mujer Morazán se cuenta con 11 iniciativas económicas que integran 116 

mujeres. Os avances en el equipamiento se cuentan a continuación: 

Ciudad Mujer Morazán 

CAPITAL SEMILLA ENTREGADO A NICIATlVAS PRODUCTIVAS DE MORAZÁN 

No. Nombre de la Iniciativa Municipio % Capital semilla 
entregado 

1 UDP Manos Unidas Jocoro, Morazán 10% 

2 UDP Mujeres Integradas para el desarrollo de la joya Sociedad, 100% 
Morazán 

3 UDP Unión y Progreso Gualindo Arriba Lolotiquillo, 60% 
Morazán 

4 UDP El Limón Sensembra, 70% 
Morazán 

5 La Asociación Comunal para el Desarrollo Integral de Jocoaitique 0% 
la Mujer (ADIM) 

6 U DP Los Angeles San Francisco 50% 
Gotera 
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Nombre de la Iniciativa 

7 Mujeres productoras de Jocoaitique (ACOMPAS de 
R.l.) 

8 UDP Artesanias El Torogoz 

9 Flor de Maíz 

10 UPD Mujeres en armonía con la Naturaleza 

11 UDP Mujeres emprendedoras de Jocoaitique 

Total 

...... .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

Municipio % Capital semilla 
entreBado 

Jocoaitique 30% 

Jocoaitique 20% 

Cacaopera 10% 

Meanguera 60% 

Jocoaitique 10% 

A continuación se presenta el avance logrado hasta la fecha, de acuerdo a los indicadores 

propuestos en el proyecto. 

Objetivo OG.ll. Mayor número de mujeres los resultados se obtendrán cuando avance el 
General (OG) - aumentan su nivel de ingresos nivel de ejecución del proyecto y las iniciativas 

Mejorar la OG.i2:-M;Y;;--;;;¡;:;;;;~d:emu¡¡;,;;---1d~e~~~~~~Si~d~0~:"rt~~:¡osehii~-----:-:--1 calidad de ~ OG.12. Mayor de mujeres Este i se i cuando se 
vida de las disponen de empoderamiento y alcanzado un mayor nivel de ejecución del 

mujeres en El liderazgo para el ejercicio de su proyecto. 
Salvador ciudadanía. 

Objetivo 
Específico 1 -
Promover la 
autonomía 

económica de 
las mujeres 
usuarias de 

Ciudad Mujer 

OE1~11- 36 iniciativas de negocios 
aprovisionadas con equipamiento 
básico para iniciar o fortalecer sus 
negocios 

OE1~12. 720 M capacitadas en 
producción y comercialización agrícola 
y con el equipamiento necesario para 
desarrollar sus actividades en las 
Escuelas de Capacitación Agrícola de 
las 3 Sedes de Ciudad 
OE1-13 3 Escuelas de Capacitación 
Agrícola disponen de las condiciones 
necesarias para realizar las 

OE1-14 1 i 
cuentan con la capacidad productiva 
necesaria para el procesamiento y 
comercialización de la leche. 

Se ha avanzado en el equipamiento de 14 
iniciativas productivas. teniéndose entre el 70 
y 100 por ciento del equipo entregado. El 
equipo que aún está pendiente ya está 
cotizado y solamente se espera la entrega por 

los 
mujeres han recibido viáticos, 

alimentación y avituallamiento, mejorando así 
las condiciones en las que reciben la 
capacitación, etc. 

Se ~~ 

acondicionamiento de la planta, se instaló el 
gas propano, y se han preparado condiciones 
y la realizar una 

en marcha. 

40.00% 

61.11 % 

% 

16 



" " " 
~ams CIUDAD 

MUJER 

" " " " " " " " " 

Se está por iniciar el proceso de cambio de 
energía de monofásica a trifásica, se 
compraron los insumos para la limpieza y el 

I bilización del 
OEI-15 85% de las mujeres 234 mujeres de las iniciativas productivas han 80 % 
participantes de las iniciativas recibido cada una por lo menos 5 jornadas de 
productivas, cooperativas, asociación capacitación en temas de género, liderazgo 
de mujeres de las ECA, han sido transformador y desarrollo organizativo. 
formadas en género y liderazgo, 
resolución de conflictos y 
fortalecimiento o I 

2.2 Resultados y actividades 

Actividades 

R2: 67 Iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e individual con sus 
respectivos planes de negocios elaborados yen ejecución. 

Se cuenta con un total de 42 iniciativas productivas entre las tres sedes de Ciudad Mujer: 16 de 
San Miguel, 15 de Usulután y 11 de Morazán. 

Se han realizado visitas a las UDP en coordinación con Ciudad Mujer y CONAMYPE para realizar la 
entrega de los equipos e insumos que se han podido comprar hasta la fechas. 

Las 42 iniciativas productivas cuentan con sus planes de· negocio, y de estás a 15 se les ha hecho 

entrega parcial de los equipos e insumas, (entre el 60 y 100 %) lo que está contribuyendo a 

fortalecer la actividad económica a la que se dedican con el equipamiento que han recibido del 

proyecto. 

R3. Fortalecida la actividad agrícola de 1,440 mujeres por medio de las 6 escuelas de 
capacitación agrícola (ECA) 

Se ha continuado trabajando con las Escuelas de Capacitación ECAS, las cuales son atendidas con 
el apoyo técnico del Ministerio de Agricultura y Ganadería . 

La Asociación AMS ha trabajado en la entrega de los viáticos para transporte y refrigerios a las 
311 mujeres que asisten a as ECAS de las tres sedes de Ciudad Mujer. 

Se adquirieron 300 uniformes, 100 por cada sede de Ciudad Mujer, consistentes en un jeans, una 
camisa manga larga color beige y un sombrero de palma, los cuales serán entregados en los 
próximos días. 
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AMS realizó la entrega de refrigerios y los viáticos para transporte. Se verificó la asistencia de las 
mujeres y se llenaron los listados de asistencia correspondientes. 

En general la asistencia a las ECAS de las tres sedes se mantiene, y las mujeres han mostrado 

mucho interés por aprender a producir hortalizas, ya que manifiestan que se mejora la dieta 

alimenticia de las familias. Algunas mujeres ven la oportunidad de producir para la venta y 

obtención de ingresos extra. 

R4. Fortalecida la actividad agropecuaria en la pasteurización y comercialización de leche en 

una asociación de mujeres. 

Se identificó el técnico para brindar la asesoría para la puesta en marcha de la planta 
procesadora de lácteos, y se contratará por un período de cinco meses a tiempo parcial, 
con el propósito de dejar capacidades instaladas a las mujeres de la asociación ASAMUN. 

En coordinación con las socias de la cooperativa ASAMUN, y consultores del Ministerio de 
Agricultura y Ganadería, el equipo técnico de AMS participo en la elaboración de un 
presupuesto para la puesta en operación de la planta. Hasta la fecha no se ha iniciado el 
proceso de capacitación del grupo de mujeres para poner en funcionamiento la planta 
procesadora de lácteos, ya que la empresa que vendió la maquinaria, aún no ha hecho las 
pruebas iniciales respectivas, ya que manifiestan que la energía eléctrica instalada para el 
funcionamiento de la maquinaría no es adecuada pues es monofásica y tiene que ser 
trifásica. Por su parte el técnico del Ministerio de Agricultura manifiesta que la energía 
eléctrica si es adecuada . Por tanto, hasta no resolver esta situación, no es posible iniciar 
el proceso de capacitación y asesoría técnica al grupo de mujeres para la puesta en marcha 
de la planta. 

R2: Dotación de 
equipos a 
Iniciativas 

productivas 

Dn~se,nt.a . resume las actividades realizadas durante el trimestre. 

2.1 Dotación y entrega de equipo para la 
creación y fortalecimiento de iniciativas 
productivas 

2.2 Diseñar e implementar un plan de 
capacitaciones (enfoque de género, sobre 
trabajo en equipo, formación de liderazgos 

resolución de 
2.3 Monitoreo y seguimiento 
iniciativas productivas 

Se ha entregado al menos el 40 % de los equipos e 
insumos a las iniciativas de negocio de las 3 sedes 
de Ciudad Mujer (Usulután, Morazán y San Miguel). 

80 % Se I el plan i y se 
ejecutaron jornadas de capacitación con las 234 
mujeres de las UDP de las tres sedes de Ciudad 

i 
productivas seleccionadas por las tres sedes de 
Ciudad Morazán San 

Capacitación 3.2 Formación y entrega de accesorios e Se han cotizado los implementos a utilizar para la 
en temas de Implementos para la protección de las protección de las mujeres en las prácticas de campo 

de las 
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trabajo a 

cooperativas y 
asociación de 

mujeres 

RESULTADOS 

CIUDAD 
MUJER 

" " " " " " " " " " " " 

A la fecha 571 mujeres que participan en las ECAS 
han recibido un jean, una camisa y un sobrero, entre 
ellas 142 mujeres de Ciudad Mujer Usulután, 197 de 
Ciudad Mujer San Miguel y 232 de Ciudad Mujer 
Morazán. 

3.3 Monitoreo V seguimiento de la Se preparado las condiciones para el proceso de 
adecuación, formación V entrega de compra de los implementos y accesorios para las 
accesorios. prácticas de campo, a ser utilizados por las mujeres 

4.1 Dotación V/o entrega de insumos 
para la producción de productos 
lácteos. 

4.3 Sesiones de formación: género, trabajo 
en equipo y resolución de conflictos 

en las ECAS. 
Se realizaron 3 se seguimiento con 1 
mujeres socias de ASAMUN, y se procedió a 
elaborar el presupuesto para la puesta en marcha 
de a 
100%. Se realizaron 32 jornadas de capacitación en 
temas de género, liderazgo transformador y 
fortalecimiento organizativo, con las 234 mujeres 
de las iniciativas productivas, de las tres sedes de 
Ciudad 

4.4 Monitoreo mensual de la compra de Esta actividad se realizará cuando se inicien las 
leche y sesiones de formación operaciones de producción en la planta 

de lácteos. 

A continuación se presentan los avances en cada uno de los resultados propuestos en el proyecto. 

RESULTADO 2. 
67 Iniciativas productivas constituidas formalmente a nivel asociativo e individual con sus 

respectivos planes de negocio elaborados y en ejecución, 

De las 42 iniciativas productivas, 16 son de la sede de Ciudad Mujer de San Miguel, 15 de 

la dese de Usulután y 11 de la Sede de Morazán. Todas las iniciativas se han constituido 

de manera formal. 

De las 42 iniciativas productivas, 15 han recibido el correspondiente equipamiento. 

RESULTADO 3. 

Fortalecida la actividad agrícola de 1440 mujeres por medio de las 6 escuelas de capacitación 

agrícola (ECA), de las sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental del país. 

Las tres sedes de Ciudad Mujer han iniciado la segunda Escuela de Capacitación Agrícola, se 

cuenta con una población de 311 mujeres capacitándose. 
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Las actividades se realizan en coordinación con las Técnicas Territoriales de las Ciudad Mujer y la 

Técnica asignada por el Ministerio de Agricultura y Ganadería para dar la asesoría y capacitación 

a las ECAS. 

Se ha apoyado a las ECAS de las sedes de la Ciudad Mujer de San Miguel, Usulután y 

Morazán, en la distribución de los viáticos para transporte y refrigerios. 

Se entregaron mandaron a hacer 300 uniformes para las mujeres de las mujeres, 100 por 

cada sede, consistente en un jeans azul, una camisa color beige y un sombrero de palmas. 

Los uniformes serán entregados en los próximos días. 

El cuadro que se presenta a continuación, resume los logros alcanzados en relación a los 

indicadores propuestos en los resultados esperados del proyecto. 

R2: 36. Inlclalivas 
Productivas 
constituidas 

formalmente a nivel 
asociativo e Individual 

con sus respectivos 
planes de negocios 

elaborados y en 
ejecución 

R2. 11. El 100% de las 
iniciativas productivas 
están constituidas 
formalmente 

R2. 12. El 100% de las 
iniciativas constituidas 
formalmente fortalecidas 
en su capacidad 
productiva (equipamiento 
y capacitación 

16 Asocias de la Sede de San Miguel 
cuenta con documento de UDP 
15 de los 15 asocias de la Sede de 
Usulután cuentan con documento 
UDP 
11 i 
Morazán cuentan con documento 
UDP 
Se han comprado equipos e insumos 
al menos para 36 UDP, y se les ha 
hecho la entrega respectiva a 15 UDP 

R2. 13. Al menos el 50% 14 de I 16 iniciativas i 
de las iniciativas son de la sede de Ciudad Mujer San Miguel, 

carácter asociativo. son asociativas 
8 de las 15 iniciativas productivas de 
la sede de Ciudad Mujer Usulután, 
son asociativas. 
Las 11 iniciativas i 
sede de Ciudad Mujer Morazán, son 
asociativas 

R2. 14. Al menos el 50% 75 de las 75 mujeres de forman parte 
de las mujeres que de las iniciativas productivas de la 
forman parte de las sede de Ciudad Mujer San Miguel 

100% 

100% 

100 

40% 

53% 

100% 

están activas. 
in i ciativas prod uctivas -¿~;¡;~f;;;;;;¡;;;;;~;-¡:;;;:;;;;;;;-;;;;rt;;--1ñi~:--¡ 
de carácter asociativo se 43 de las 43 mujeres d parte 100 % 

de las iniciativas de la 
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R3. Fortalecida la 
actividad agrícola de 
1,440 mujeres por 
medio de las 6 escuelas 
de capacitación agrícola 
(ECA) 

R4. Fortalecida la 
actividad agropecuaria 
en la pasteurización y 
comercialización de 
leche en 2 cooperativas 

CIUDAD 
MUJER 

mantiene como sede de Ciudad Mujer Usulután están 

miembros activos. 

R2. 15. El 95% de las 
mujeres participantes 

en las 67 iniciativas 

productivas, reciben 
formación sobre género 
y liderazgo, resolución 
de conflictos y 
fortalecimiento 
organizacional. 

activas. 
las 116 eres parte 
las iniciativas productivas de la sede 
de Ciudad Mujer San Miguel están 
activas. 
75 Mujeres de la sede de Ciudad 
Mujer San Miguel han recibido 
capacitación en género, liderazgo y 
fortalecimiento zativo. 

116 Mujeres de la sede de Ciudad 
Mujer Morazán han recibido 
capacitación en género, liderazgo y 
fortalecimiento izativo. 

43 Mujeres de la sede de Ciudad 
Mujer Usulután han recibido 
capacitación en género, liderazgo y 
fortalecimiento 

R2. 16. Este i se 
iniciativas productivas total de las iniciativas estén 
constituidas están equipadas 

produciendo y 
vendiendo su 

R2. 11. 3 ECA han sido 

remodeladas en su 
totalidad, mejorando las 

condiciones de sus 
instalaciones. 

R3. 12. El 95% de 
mujeres capacitadas 

provistas de 
implementos agrícolas y 
condiciones logísticas 

adecuadas que les 
permiten mejorar los 

niveles de e. 

R4. 11. Al menos el 90% 
de las mujeres agro 

emprendedoras han 
recibido las 

capacitaciones para 
iniciar la actividad 

Este indicador será retomado para el 
segundo trimestre de ejecución del 
proyecto. 

Este indicador será retomado para el 
tercer trimestre de ejecución del 
proyecto. 

...... .. .. .. .. .. .. ...... 

33% 

47% 

77% 

--- % 

--- % 

---% 

---% 
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y una asociación de 
mujeres. 

agroindustrial 
lácteos. 

CIUDAD 
MUJER 

de 

R4. 12. Numero de litros Este indicador será retomado para el 
de leche procesados por tercer trimestre de ejecución del 
las 2 cooperativas y 1 proyecto. 

asociación durante 3 
meses. 
RA. 13 Al finalizar el Este indicador será retomado para el 
tercer mes se ha tercer trimestre de ejecución del 
cumplido con las metas proyecto. 
establecidas con los 
contratos de 
aprovisionamiento al 
programa "Vaso de 
Lechell 

3 Beneficiarios / entidades afiliadas y otros tipos de cooperación 

...... .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

3.1 Si es pertinente, describa su relación con cualquier otra organización implicada en la 
ejecución de la Acción: 

Para la ejecución del proyecto se ha mantenido una estrecha coordinación con la Secretaría de 
Inclusión Social, a través de su Unidad Coordinadora de Proyectos y la Supervisora del Módulo de 
Autonomía Económica, con quiénes se realizan reuniones mensuales o cuando es requerido; estas 
reuniones permiten conocer los avances y limitaciones que se van dando en la ejecución del 
proyecto, permitiendo hacer los a justes pertinente en forma oportuna. 

También el equipo técnico de AMS ha venido trabajando en forma coordinada con las Técnicas 
Territoriales de las tres Ciudad Mujer, y la Técnica de la CONAMYPE, y las y los técnicos de 
Ministerio de Agricultura y Ganadería que están dando asistencia técnica a as ECAS y a la 
cooperativa ASAMUN . 

Se estableció coordinación con el técnico del Ministerio de Agricultura y Ganadería, encargado de 
la producción apícola en el Departamento de Morazán. El técnico está brindando asistencia 
técnica al grupo de mujeres productoras de miel de abeja de la comunidad la Joya en Sensembra, 
y también se está capaCitando a la técnica del Ministerio de Agricultura que da seguimiento al 
grupo de mujeres. 
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4 Visibilidad 
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4.1 ¿Cómo se garantiza en esta Acción la visibilidad de la contribución de la UE? 

.. .. .. .. .. .. .. .. .. ...... 

En las reuniones que se realizan en forma periódica con las mujeres de las UDP, se hacer énfasis 
en que los fondos para la ejecución del proyecto provienen de la Unión Europea UE, a través de 
Ciudad Mujer (Secretaría de Inclusión Social). 

También se hace uso de los lagos de la Unión Europea y Ciudad Mujer en los instrumentos y 
papelería de uso cotidiano (como listados de aSistencias). 

Los equipos y maquinaria de las Iniciativas están debidamente identificados con un código y se 
incorporará a la brevedad las etiquetas correspondiente con el lago de la UE 

Recursos 
Para la ejecución del proyecto, AMS cuenta con un equipo técnico de 4 personas, una 
coordinadora, dos técnicos de campo y una técnica especialista en género. Este equipo es el 
encargado de la ejecución del proyecto en las tres sedes de Ciudad Mujer de la zona oriental. 

También se cuenta con apoyo administrativo a tiempo parcial, de una encargada de compras, 
unas Administradora y una Contadora. 

Se cuenta con un local en la Ciudad de San Miguel, en donde está la sede del proyecto, y desde 
donde se moviliza el equipo técnico, hacia las sedes de Ciudad Mujer Usulután, San Miguel y 
Morazán. 
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