CONAMYPE EL SALVADOR

Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Economia S S ——— At
e

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Técnico de Prensa y Pagina Web

Fecha de contratacion: 16/03/2015

Tipo de Concurso: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién: (Permanente o Temporal): Permanente

Funciones del cargo:

1. Planificacion

2. Gestion en medios de comunicacion

3. Cobertura de eventos

4. Elaboracion y registro de materiales informativos o publicaciones
5. Actualizacion de sitio web

6. Apoyo técnico y gestion administrativa

7. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Licenciatura en Periodismo o Comunicaciones.

Nombre de la Persona Seleccionada: Rodrigo Enrique Hernandez Sanabria

Numero de Participantes: 166
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EL SALVADOR

CONAMYPE 4

Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Economia "
—— =

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Técnico de Tramites Empresariales - llobasco

Fecha de contratacion: 16/03/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Asesoria legal y juridica personalizada y realizacion de tramites a los empresarios/
emprendedores que demanden el servicio de Asesoria y Tramites Empresariales dentro de
los procesos que el centro regional ejecuta en el territorio.

2. Gestién, administracion y control de todas las actividades relacionadas con los tramites
empresariales.

3. Gestion y supervision de servicios de formalizacion empresarial vinculada a los
instrumentos autorizados (PORTAFOLIOS y otros) en el territorio.

4. Promocion de los servicios del Centro Regional, en especial los relacionados con los
tramites empresariales.

5. Funciones de planificacion y seguimiento de los procesos y servicios de formalizacién
correspondiente al plan operativo anual.

Perfil profesional requerido: Grado académico a nivel de Licenciatura en Ciencias
Juridicas con carnet o registro de abogado de la republica

Nombre de la Persona Seleccionada: Julio César Henriquez Alvarado

Numero de Participantes: 25
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EL SALVADOR

CONAMYPE 4

Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Economia "
—— =

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Técnico de Tramites Empresariales - Santa Ana

Fecha de contratacion: 16/03/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Asesoria legal y juridica personalizada y realizacion de tramites a los empresarios/
emprendedores que demanden el servicio de Asesoriay Tramites Empresariales dentro de
los procesos que el centro regional ejecuta en el territorio.

2. Gestién, administracion y control de todas las actividades relacionadas con los tramites
empresariales.

3. Gestion y supervision de servicios de formalizacion empresarial vinculada a los
instrumentos autorizados (PORTAFOLIOS y otros) en el territorio.

4. Promocion de los servicios del Centro Regional, en especial los relacionados con los
tramites empresariales.

5. Funciones de planificacion y seguimiento de los procesos y servicios de formalizacién
correspondiente al plan operativo anual.

Perfil profesional requerido: Grado académico a nivel de Licenciatura en Ciencias
Juridicas con carnet o registro de abogado de la republica

Nombre de la Persona Seleccionada: Silvia Marlene Elizondo Calderén

NuUmero de Participantes: 61




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

acional de la Micro y Pequefia Empresa

CONAMYPE

Ministerio de Economia

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Asistente Administrativa - La Unién

Fecha de contratacion: 16/03/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Atender a los beneficiarios de proyectos y servicios, asi como a las Instituciones que
visitan el Centro Regional, proporcionandoles informacion sobre los servicios que se
brindan.

2. Control, resguardo y alimentacion de expedientes del Centro Regional

3. Apoyo en control y seguimiento de actividades que el Jefe del Centro Regional ejecuta a
través de apoyo informatico y otras requeridas por el Jefe

4. Apoyar al Jefe del Centro Regional, en la organizacion, promocion, y montaje de eventos
gue se desarrollen en el Centro Regional o fuera de él.

Perfil profesional requerido: Estudios Universitarios a nivel de 20 Afio en Administracion
de Empresas, Economia, Contabilidad, Mercadeo, Comercializacion, Ingeniera o Bachiller
Comercial y Académico especializado en Secretariado Ejecutivo como minimo

Nombre de la Persona Seleccionada: Odilia Esperanza Sorto de Gutiérrez

Numero de Participantes: 69




EL SALVAECDOR

acional de la Micro

S OITEE

Ministerio de Economia

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Sub - Directora Ejecutiva

Fecha de contratacion: 16/03/2015

Tipo de Concurso:: Externo

Método de seleccion: Presentacion de Terna a Comisidon Nacional - Nombramiento

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Directamente asumira la conduccién, planificacién, seguimiento, monitoreo y evaluacion
de la Unidad de Gestion Estratégica, la Direccion de Desarrollo Empresarial y la Direccion
Administrativa.

2. Podra apoyar a la Direccion Ejecutiva en la conduccion, planificacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacion del area de politicas publicas y Staff de la Direccién Ejecutiva:
Cooperacion Externa, Departamento Legal, Unidad de Acceso a la Informacion Publica 'y
el Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas. )

3. Apoyard a la Direccién Ejecutiva en la asistencia de las reuniones de COMISION
NACIONAL, el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que de ella emanen y podra
asumir la Secretaria Técnica y por delegacion de la Comision Nacional.

4. Apoyara a la Direccion Ejecutiva en el seguimiento al cumplimiento de convenios
institucionales.

5. Apoyara a la Direccién Ejecutiva en todo aquello que lo demande.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado de Ingenieria Industrial, Agropecuaria
o Lic. En Ciencias Econdmicas, Administracion de Empresas o Carreras Afines. De
preferencia con Maestria relacionada con la Actividad Econdmica.

Nombre de la Persona Seleccionada: Enilda Rosibel Flores de Rodriguez

Numero de Participantes: 3




EL SALVADOR

scional de la Micro y Pequefia Empresa

Ministerio de Economia #°

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Técnico(a) de Desarrollo Economico Local -
CRDEL San Salvador

Fecha de contratacion: 07/04/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicol6gica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de desarrollo empresarial y productivo, productos
que puedan desarrollarse, potenciales proveedores y cadenas de valor.

2. Brindar servicios de informacion y asesoria sobre los servicios de CONAMYPE para
emprendedores, empresarios de la MYPE dentro de los procesos de desarrollo econémico o
en los territorios de facilitacion.

3. Facilitar y/o monitorear servicios proporcionados por CONAMY PE dentro de los
procesos de desarrollo de emprendedores, asociatividad, encadenamientos y otros que estan
contemplados en el plan operativo

y de acuerdo a los recursos disponibles.

4. Gestar y facilitar con actores de apoyo nacionales o locales servicios para fortalecer los
procesos de articulacion productiva y empresarial.

5. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos que
se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

6. Funciones de planificacion y seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado o con estudios universitarios avanzados
(4to afio) como minimo en carreras de economia, Administracién de Empresas,
Contabilidad, Mercadeo, Comercializacion, Sociologia, Ingenieria Agricola, Agroindustrial,
Industrial y Ciencias de la Educacion.

Nombre de la Persona Seleccionada: José Martin Sanchez Hernandez

Numero de Participantes: 275
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CONAMYPE 4

Ministerio de Economia @"

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Coordinador CEDART - La Palma

Fecha de contratacion: 16/04/2015
Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Planificacién de las actividades para el desarrollo del sector artesanal en el Centro de
Desarrollo y de Formacion Artesanal (CEDART) y la region asignada segun los
lineamientos de la estrategia territorial de desarrollo artesanal de la institucion.

2. Apoyar los programas de trabajo y actividades de caracter nacional relacionadas a la
Unidad de Desarrollo Artesanal.

3. Apoyar las politicas y programas de formacion artesanal, técnica y profesional en el
territorio, y canalizar servicios de asistencia técnica y de capacitaciones a la Micro y
Pequefia Empresa Artesanal.

4. Generar y desarrollar capacidades en el sector artesanal, para la negociacion y
comercializacion de las artesanias, asi como proponer acciones para la apertura de
oportunidades y espacios para la comercializacion de las artesanias.

5. Promover y difundir el producto artesanal.

6. Fomentar la innovacioén del producto artesanal asi como identificar necesidades para la
mejora del disefio y la creacién de lineas de disefio artesanal.

7. Apoyar las acciones para el fomento de la asociatividad del sector artesanal y la atencion
a Comunidades Artesanales.

8. Administracion, seguimiento y evaluacion de los servicios al sector artesanal

9. Otros servicios de apoyo.

Perfil profesional requerido: EI perfil del cargo requiere del conocimiento y experiencia
manifiesta en el area de la produccion y desarrollo artesanal ademés del conocimiento o
estudios en al menos uno de los siguientes aspectos: Estudios en Economia, Administracion
de Empresas, Ingenieria Industrial, Mercadotecnia o0 Comunicaciones. Estudios en las
ramas de Arquitectura, Artes Plasticas o carreras afines a la Comunicacion Visual.
Estudios en Disefio Artesanal o Grafico. Estudios o conocimientos en disefio y
programacion de sitios web, procesamiento de imagen digital o producciones multimedia.
Estudios o conocimientos en técnicas de produccion Artesanal.

Estudios, conocimientos y experiencias relativos a Curaduria y/o Museografia.

Nombre de la Persona Seleccionada: Manuel Enrique Castro Huezo
Numero de Participantes: 32



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

acional de la Micro y Pequefia Empresa

CONAMYPE

Ministerio de Economia

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: Técnica de Monitoreo y Seguimiento de
Emprendimiento

Fecha de contratacion: 16/04/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicol6gica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Disefio de instrumentos y servicios en programas de fomento emprendedor para los
Centros Regionales.

2. Desarrollo de actividades de planificacién a los programas de fomento emprendedor en
los territorios, entre ellas las de articulacion de los ecosistemas y estrategias territoriales.

3. Desarrollar funciones de monitoreo y seguimiento a los programas vinculados al fomento
emprendedor en los territorios.

4. Elaboracién, actualizacion y manejo de expedientes y funciones de archivo de las
diferentes actividades vinculadas a los programas de fomento emprendedor.

5. Apoyo en la organizacién, desarrollo de otras actividades de la Gerencia.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado en las carreras de Ingenieria
Industrial, Administrador de Empresas, Economista, Comercio y Mercadeo

Nombre de la Persona Seleccionada: Rocio del Carmen Barahona Tobar

Numero de Participantes: 157




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

mi acional de la Micro y Pequefia Empresa
X
Ministerio de Economia &%

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Monitoreo y seguimiento de los procesos de implementacion de la Ley y Politicas de
Fomento y desarrollo de la MYPE.

2. Gestidén para la creacion e implementacion de modelos e instrumentos de mejora para las
politicas MYPE.

Perfil profesional requerido: Egresado(a) de Economia, Administracion de Empresas y
otras areas econémicas, Sociologia y experiencia en politicas publicas.

Nombre de la Persona Seleccionada Fecha de contratacion

JOSE DARIO SANCHEZ HERNANDEZ (Renuncié en su 04/05/2015
periodo de Prueba, se procedid a retomar siguiente
candidato(a) en el proceso de seleccion)

VIRNA GERALDINA MIRANDA ROMERO 16/06/2015

Numero de Participantes: 49




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

mi acional de la Micro y Pequefia Empresa
X
Ministerio de Economia &%

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA DE VENTANILLA, DE LA
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA, MORAZAN

Fecha de contratacion: 04/05/2015

Tipo de Concurso:: Interno

Método de seleccion: Pruebas Psicol6gica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Atender a las mujeres emprendedoras o empresarias, asi como a las Instituciones
direccionadas a la Ventanilla de Empresarialidad Femenina, proporcionandoles
informacién sobre los servicios que se brindan y sus respectivos procedimientos de
aplicacion.

2. Responsable de las labores administrativas de la Ventanilla

3. Apoyo en control y seguimiento de actividades

4. Apoyar en la organizacion, promocion, convocatoria, montaje de eventos y seguimiento
de los servicios que se le presten a las mujeres usuarias de la Ventanilla.

Perfil profesional requerido: Profesional Graduado en las carreras de Economia,
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Comercio y otras afines.

Nombre de la Persona Seleccionada: JESSICA MARICELA APARICIO DE ROMERO

Numero de Participantes: 1




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

acional de la Micro y Pequeiia Empresa
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Ministerio de Economia &%

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O EMPRESARIAL -
ASOCIATIVIDAD

Fecha de contratacion: 01/06/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

1. Realizar procesos de sensibilizacion e identificacion a participantes dentro de los
procesos productivos de calzado y confeccion para la generacion de grupos asociativos.

2. Disefiar y ejecutar mediante la metodologia de planificacion participativa, una estrategia
que contribuya a lograr una vision compartida de los grupos asociativos de calzado y
confeccion de uniformes.

3. Facilitar la generacion de enlaces entre la oferta desarrollada por los grupos asociativos y
demanda e identificacion de nuevos mercados locales.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado(a) en las ramas de las ciencias
econdmicas, ingenieria, 0 administracion de empresas.

Nombre de la Persona Seleccionada: JANETH ELIZABETH EGUIZABAL MARIONA

NuUmero de Participantes: 54




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

acional de la Micro y Pequeiia Empresa
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Ministerio de Economia &%

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O
EMPRESARIAL - COMERCIALIZACION

Fecha de contratacion: 01/06/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicol6gica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio a empresas productoras de calzado y textil con potencial para
el desarrollo de un proceso de comercializacion de sus productos hacia huevos mercados.

2. Realizar en el territorio un estudio de mercado que permita en las empresas
identificadas, el disefio y ejecucion de una estrategia de comercializacion de sus productos
hacia nuevos mercados.

3. Identificar el potencial de compra de las instituciones del Estado, analizando la
factibilidad para el sector MYPE de calzado y textil.

Perfil profesional requerido: Profesional Graduado en Mercadeo, Administracion de
Empresas o Ingenieria Industrial

Nombre de la Persona Seleccionada: WALTER ALONSO MARQUEZ MONGE

Numero de Participantes: 50




EL SALVAECDOR

acional de la Micro

CORANYEES

Ministerio de Economia e

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O VERIFICADOR(A) DE CAMPO

Fecha de contratacion: 01/06/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

1. Sera responsable de verificacion en el territorio a las empresas contratadas por el
Ministerio de Educacion para el suministro de paquetes escolares, con el objetivo de
verificar la informacién proporcionada por el empresariado, capacidad instalada, asi como
conocer el estado de los procesos de produccion, calidad y entrega de los bienes y servicios.
2. Ademas brindara informacion béasica de forma oportuna en tramites empresariales,
cumplimiento de contratos, normativas y procesos desarrollados en el proyecto.

3. Ejecutar los procedimientos establecidos para realizar las visitas a empresarios y
empresarias de confeccion de uniformes y produccién de calzado.

4. Brindar informacion basica a las personas empresarias en procesos desarrollados en el
proyecto (procedimiento administrativo relacionado a los contratos, orientacion sobre
tramites de formalizacion).

Perfil profesional requerido: Con estudios universitarios al menos un afio cursado en las
carreras de administracion de empresas, mercadeo, economia, ingenieria industrial o
contabilidad publica.

Nombre de las Personas Seleccionadas:

MARITZA JULYBETH ESCOBAR DE FUNES
ELSIE CAROLINA ALEJO PENA

JOSE MAURICIO PEREZ BENAVIDES
MELVIN ANIBAL BARAHONA VASQUEZ

Numero de Participantes: 126
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mi acional de la Micro y Pequefia Empresa
X
Ministerio de Economia &%

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: ASISTENTE
ADMINISTRATIVA/O - CHALATENANGO

Fecha de contratacion: 01/06/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Atender a los beneficiarios de proyectos y servicios, asi como a las Instituciones que
visitan el Centro Regional, proporcionandoles informacion sobre los servicios que se
brindan.

2. Control, resguardo y alimentacion de expedientes del Centro Regional

3. Apoyo en control y seguimiento de actividades que el Jefe del Centro Regional ejecuta a
través de apoyo informatico y otras requeridas por el Jefe

4. Apoyar al Jefe del Centro Regional, en la organizacion, promocion, y montaje de eventos
gue se desarrollen en el Centro Regional o fuera de él.

Perfil profesional requerido: Estudios Universitarios a nivel de Segundo Afio en
Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Mercadeo, Comercializacion,
Ingeniera o Bachiller Comercial y Académico especializado en Secretariado Ejecutivo
como minimo.

Nombre de la Persona Seleccionada: SONIA YASMIN GUTIERREZ CHINCHILLA

Numero de Participantes: 26




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

mi acional de la Micro y Pequefia Empresa
X
Ministerio de Economia &%

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE SERVICIOS
EMPRESARIALES TERRITORIALES

Fecha de contratacion: 01/06/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Velar porque los servicios empresariales proporcionados por los CDMYPE, sean de
calidad para los clientes y puedan contribuir al desarrollo empresarial en los territorios.
2. Dar seguimiento a la recoleccidn de datos e informacidn en el Software.

3. Supervisar técnica y financieramente los CDMYPE asignados en los territorios

Perfil profesional requerido: Licenciatura en administracion de empresas, contaduria
publica, economia, finanzas, ingenieria (preferentemente industrial o ingenieria
agrondmica) y psicologia.

Al menos 1 afio de experiencia en programas o proyectos de apoyo a las MYPE.

Nombre de la Persona Seleccionada: CARLOS ALFREDO JUAREZ AMAYA

NuUmero de Participantes: 131




EL SALVAECDOR

CONAMYPE #
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Ministerio de Economia ¢

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O EMPRESARIAL CONTABILIDAD

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Realizar un proceso de capacitaciones y asistencias técnicas con el objetivo de dotar a
empresarios/as de conocimientos, herramientas y habilidades practicas sobre control de sus
ingresos/gastos y registro de contabilidad a fin de que logren formalizar sus empresas, y

llevar un mejor control sobre operaciones.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado en las carreras de Licenciatura en
Contaduria Publica o Administracion de Empresas.

Nombre de la Persona Seleccionada Departamento Fecha de
Contratacion
MARIA DEL TRANSITO PEREZ DE ALVAREZ SAN MIGUEL 01/07/2015
DEISI VIANNEY FLORES RODRIGUEZ (Fue 01/07/2015
contratada en plaza permanete, por tanto se toma a la SONSONATE
siguiente persona en el proceso de seleccion)
LAURA SUSANA FUNES CALDERON SONSONATE 10/08/2016
SILVIA MORENA RAMIREZ ALVARADO ILOBASCO LRl
GEORGINA PATRICIA CRUZ ESCOBAR SAN SALVADOR 01/07/2015
ROBERTA ORELLANA GUARDADO CHALATENANGO OO
SANDRA LIZETTE MENA DE ROLDAN ZACATECOLUCA 01/07/2015
FREDY ERNESTO ARGUETA LA UNION 03/07/2015
< 03/07/2015
EVER ERNESTO OLMEDO ZARCENO SANTA ANA

Numero de Participantes: 85
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Ministerio de Economia %

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal

Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

Enero - Diciembre de 2015

EL SALVADOR

Nombre de la Plaza sometida a concurso: JEFA/E DE CAMPO

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

fortalecimiento de iniciativas productivas.

asentamientos de intervencion.

1. Coordinar y dar seguimiento a las actividades que realizan el personal técnico asignado
al territorio, buscando el cumplimiento de metas del proyecto.
2. Elaboracion y consolidacion de informes técnicos sobre los avances y resultados de las
intervenciones del personal técnico de desarrollo empresarial, para creacion y

3. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de trabajo y cronogramas del proyecto del
municipio asignado a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
4. Coordinar las actividades con actores locales y participantes de los diferentes

Profesorado) o Ingenierias

Perfil profesional requerido: Profesional graduado en las ramas de Administracion de
Empresas, Negocios, Economia, Ciencias Humanas (Antropologia, Sociologia,

NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA DEPARTAMENTO FECHA DE
CONTRATACION

JAIME MARTINEZ FUENTES CABARAS 01/07/2015

ELIO RAUL MOISES GUEVARA CRISPIERI SANTA ANA 01/07/2015

ADAN ROBERTO FLORES ALFARO SAN VICENTE 01/07/2015

NuUmero de Participantes: 53




EL SALVADOR

acional de la Micro y Pequefa Empresa

CONAMYPE

Ministerio de Economia

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE DESARROLLO
EMPRESARIAL —

SANTA ANA
Fecha de contratacion: 01/07/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Fomentar y fortalecer la asociatividad de los grupos identificados.

2. Realizar procesos de sensibilizacion, capacitacion mediante metodologias participativas,
una estrategia que contribuya a lograr una vision compartida de las personas participantes.
3. Ejecutar dar seguimiento a los planes de trabajo del proyecto del municipio asignado, a
fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos.

4. Coordinar la ejecucion del proyecto junto con la coordinacién del mismo para cumplir
eficazmente con las actividades especificas del proyecto.

Perfil profesional requerido: Profesional con estudios al menos de 4° ciclo de estudios
superiores en las ramas de administracion de empresas, economia, ciencias humanas
(antropologia, sociologia, profesorado), técnicos en mercadeo o ingenieria.

Amplios conocimiento en el sector de la micro y pequefia empresa.

Experiencia y conocimientos comprobables en materia de género, preferiblemente.
Experiencia en el campo con proyectos productivos y/o servicios de desarrollo empresarial
preferentemente con organismos multilaterales.

NOMBRE DE LA PERSONA FECHA DE
SELECCIONADA DEPARTAMENTO CONTRATACION

ANA KELLY PALACIOS ORELLANA SANTA ANA 01/07/2015
MERLIN YANETH MUNGUIA (Fue
contratada en plaza permanete, por tanto SANTA ANA 01/07/2015
se toma a la siguiente persona en el proceso
de seleccion)
ROSA MARIBEL AGUILAR DE ANGEL SANTA ANA 10/08/2015




WALTER ANTONIO HERNANDEZ

GARAY SANTA ANA 01/07/2015
MIRZA XIOMARA COREA TOVAR SANTA ANA 01/07/2015
LISETH DE JESUS VENTURA BURUCA SAN VICENTE 01/07/2015
JOSE ROLANDO MONTERROSA
ST SAN VICENTE 01/07/2015
CLAUDIA LISSETTE AVEDANO
MARQUINA SAN VICENTE 01/07/2015
MELVIN SIMEHI CRUZ ELIAS (Fue
contratado en plaza permanete, por tanto
se toma a la siguiente persona en el proceso SAN VICENTE 01/07/2015
de seleccion)
RODRIGO ANTONIO BRAN
MIRANDA SAN VICENTE 10/08/2015
FRANCISCO RENE BARAHONA PEREZ CABANAS 01/07/2015
JOSE RICARDO CONSTANZA N

. ABANA
RAMIREZ (o S 01/07/2015
ANA ZOILA GOMEZ COMAYAGUA CABANAS 01/07/2015
IVAN ORELLANA EGUIZABAL CABANAS 01/07/2015

Numero de Participantes: 135




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: ABOGADA/O

Fecha de contratacion: 01/07/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

1. Elaboracion de contratos de entrega capital semilla de las personas participantes que
hayan completado su proceso de formacion.

2. Revision de expedientes de entrega de capital semilla con su correspondiente liquidacion.
3. Entrega de capital semilla a las personas participantes del proyecto, en coordinacion con
la Gerencia financiera y personal técnico

4. Verificacion en campo de las iniciativas que se les ha entregado capital semilla.

Perfil profesional requerido: Profesional en las ramas de ciencias juridicas con grado de
Notario (a)

Nombre de la Persona Seleccionada: LUIS HUMBERTO AYALA GARCIA

Numero de Participantes: 26




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE EMPRENDIMIENTO -
SAN MIGUEL

Tipo de Concurso:: Interno y Externo
Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas
Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de emprendedores que existen.

2. Planificar, facilitar, implementar y monitorear la estrategia de emprendimiento para la
creacion y puesta en marcha de nuevas empresas en el territorio.

3. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos de
emprendimiento que se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

4. Planificar y dar seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente al plan
operativo anual individual.

5. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Graduado de las carreras de las areas de Ciencias Econémicas
0 Ingenieria Industria y afines.

Dos afios minimos en cargos similares.

Experiencia en trabajo territorial.

Experiencia en generacién de alianzas.

Experiencia en la dinamizacion de procesos para fomento de la cultura emprendedora y
creacién de empresas.

NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA DEPARTAMENTO COEEE%‘ECEION
MELVIN SIMEHI CRUZ ELIAS SAN MIGUEL 14/07/2015
ELIO RAUL MOISES GUEVARA CRISPIERI SAN SALVADOR 14/07/2015
WENDY YANETH MALDONADO DE DIAZ CHALATENANGO 14/07/2015
DEISI VIANNEY FLORES RODRIGUEZ SONSONATE 14/07/2015




MERLIN YANETH MUNGUIA SANTA ANA 14/07/2015
DESIERTA ZACATECOLUCA =
DESIERTA LA UNION -
DESIERTA ILOBASCO =

Nombre de la Persona Seleccionada: MELVIN SIMEHI CRUZ ELIAS

NuUmero de Participantes: 162




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE
EMPRENDIMIENTO - ZACATECOLUCA

Fecha de contratacion: 17/08/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de emprendedores que existen.

2. Planificar, facilitar, implementar y monitorear la estrategia de emprendimiento para la
creacion y puesta en marcha de nuevas empresas en el territorio.

3. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos de
emprendimiento que se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

4. Planificar y dar seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente al plan
operativo anual individual.

5. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Graduado de las carreras de las areas de Ciencias Econémicas
o Ingenieria Industria y afines.

Dos afios minimos en cargos similares.

Experiencia en trabajo territorial.

Experiencia en generacion de alianzas.

Experiencia en la dinamizacion de procesos para fomento de la cultura emprendedora 'y
creacion de empresas.

Nombre de la Persona Seleccionada: JAIME ENRIQUE GONZALEZ PADILLA

Numero de Participantes: 42




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE EMPRENDIMIENTO - LA
UNION

Fecha de contratacion: 21/09/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de emprendedores que existen.

2. Planificar, facilitar, implementar y monitorear la estrategia de emprendimiento para la
creacion y puesta en marcha de nuevas empresas en el territorio.

3. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos de
emprendimiento que se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

4. Planificar y dar seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente al plan
operativo anual individual.

5. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Graduado de las carreras de las areas de Ciencias Econémicas
o Ingenieria Industria y afines.

Dos afios minimos en cargos similares.

Experiencia en trabajo territorial.

Experiencia en generacion de alianzas.

Experiencia en la dinamizacion de procesos para fomento de la cultura emprendedora 'y
creacion de empresas.

Nombre de la Persona Seleccionada: JOSE ANGEL FLORES GRANADOS

Numero de Participantes: 55




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE EMPRENDIMIENTO -
ILOBASCO

Fecha de contratacion: 21/09/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de emprendedores que existen.

2. Planificar, facilitar, implementar y monitorear la estrategia de emprendimiento para la
creacion y puesta en marcha de nuevas empresas en el territorio.

3. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos de
emprendimiento que se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

4. Planificar y dar seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente al plan
operativo anual individual.

5. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Graduado de las carreras de las areas de Ciencias Econémicas
o Ingenieria Industria y afines.

Dos afios minimos en cargos similares.

Experiencia en trabajo territorial.

Experiencia en generacion de alianzas.

Experiencia en la dinamizacion de procesos para fomento de la cultura emprendedora 'y
creacion de empresas.

Nombre de la Persona Seleccionada: MARLENE MARISOL UMANA TORRES

NuUmero de Participantes: 43




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE CAMPO VEF - MORAZAN

Fecha de contratacion: 14/07/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Diagnosticar necesidades de emprendedoras y empresarias y explicarles los resultados.
2. Brindar a las mujeres emprendedoras y empresarias, acompafiamiento y seguimiento de
las asistencias técnicas especializadas.

3. Responsable de supervisar y dar seguimiento a las consultorias, capacitaciones y
asistencias compradas.

4. Impartir capacitaciones sobre emprendedurismo y empresarialidad con enfoque de
género.

5. Desarrollar planes de accion de los servicios empresariales.

6. Realizar la organizacion, promocién, convocatoria, montaje de eventos y seguimiento de
los servicios que se le presten a las mujeres usuarias de la ventanilla.

7. Coordinar y priorizar atencion a grupos de mujeres atendidas directamente por ciudad
mujer.

Perfil profesional requerido: Profesional graduada en carreras de ciencias econémicas,
administracion de empresas, sociologia, ingenieria industrial o mercadeo.

Nombre de la Persona Seleccionada: LEYLIN ASTRID BONILLA MENDEZ

Numero de Participantes: 40




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O PSICOSOCIAL — CABANAS

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

1. Realizar talleres de sensibilizacion sobre la equidad de género y la prevencion de la
violencia intrafamiliar.

2. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de trabajo con grupos de autoayuda para
participantes que sufre algun tipo de violencia de género, con énfasis en las mujeres.

3. Detectar, atender y remitir casos de personas victimas de violencia de género, con énfasis
en violencia intrafamiliar.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado en las ramas de Psicologia

NOMBRE DE LA PERSONA SELECCIONADA DEPARTAMENTO COE'IIE'EE'IAAD(;EION
MARTA ALICIA HIDALGO SANDOVAL CABANAS 14/07/2015
FRANCISCO ATILIO MAYORGA SANTA ANA 14/07/2015
MOISES ALONSO RIVERA ROSALES SAN VICENTE 14/07/2015

Nombre de la Persona Seleccionada:

Numero de Participantes: 19




Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE DESARROLLO
ARTESANAL - SANTA ANA

Fecha de contratacion: 10/08/2015
Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas
Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Planificacion de las actividades para el desarrollo del sector artesanal en la region
asignada segun los lineamientos de la estrategia territorial de desarrollo artesanal de la
institucion.

2. Apoyar los programas de trabajo y actividades de caracter nacional relacionadas a la
Coordinacion Nacional de Desarrollo Artesanal.

3. Apoyar las politicas y programas de formacion técnica y profesional en el territorio, y
canalizar servicios de asistencia técnica y de capacitaciones a la Micro y Pequefia Empresa
Artesanal.

4. Generar y desarrollar capacidades en el sector artesanal, para la negociacion y
comercializacion de las artesanias, asi como proponer acciones para la apertura de
oportunidades y espacios para la comercializacion de las artesanias.

5. Promover y difundir el producto artesanal.

6. Fomentar la innovacion del producto artesanal asi como identificar necesidades para la
mejora del disefio y la creacion de lineas de disefio artesanal.

7. Apoyar las acciones para el fomento de la asociatividad del sector artesanal y la atencion
a Comunidades Artesanales.

8. Administracion, seguimiento y evaluacion de los servicios al sector artesanal

9. Otros servicios de apoyo.

Perfil profesional requerido: El perfil del cargo requiere del conocimiento y experiencia
manifiesta en el rea de la produccion y desarrollo artesanal ademés del conocimiento o
estudios en al menos uno de los siguientes aspectos:

Conocimientos y experiencia en mercados y comercializacion para los productos
artesanales.

Conocimientos en disefio y programacion de sitios web, procesamiento de imagen digital o
producciones multimedia.



Estudios o conocimientos en las ramas de Artes Plasticas y Comunicacion Visual.
Conocimientos y Experiencia en la produccion y realizacion de eventos para promocion y/o
comercializacion.

Estudios o conocimientos en Disefio Artesanal o Gréfico

Conocimientos y habilidades para el impulso de procesos asociativos y coordinacion con
comunidades, gobiernos locales y organismos de cooperacion.

Estudios o conocimientos en técnicas de produccion artesanal

Conocimientos de técnicas y metodologias pedagdgicas

Conocimientos y experiencias de curaduria y museografia.

Estudios en Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial o
Comunicaciones.

Nombre de la Persona Seleccionada: ERTKA ROSSANA ORTEGA ARIAS

NUmero de Participantes: 31



acional de la Micro y Pequefia Empresa
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Ministerio de Economia %

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Fecha de contratacion: 10/08/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicol6gica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Gestionar los procesos de compras de bienes y servicios en las diferentes modalidades de
contratacion establecidas por el BID, atendiendo su hormativa.

2. Apoyar en la administracion y actualizacion del banco de proveedores del Proyecto y
mantener con los mismos.

3. Elaborar y controlar los contratos y toda la documentacion que se genere por los
procesos de compras.

4. Controlar los expedientes de contrataciones realizadas, manteniéndolos actualizados y
verificando que cuenten con toda la documentacion requerida.

5. Apoyar en otras funciones que se asignen relacionadas al tema de compras por su Jefe
Inmediato Superior.

Perfil profesional requerido: Profesional Graduado en las carreras de Contaduria Publica,
Administracion de Empresas, Lic. en Ciencias Juridicas o Ingenieria Industrial.

Nombre de la Persona Seleccionada: VERONICA ARELI RAMIREZ GUTIERREZ

NuUmero de Participantes: 32




al de la Mic

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA/O DE CAMPO VEF - SAN MARTIN

Fecha de contratacion: 10/08/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Diagnosticar necesidades de emprendedoras y empresarias y explicarles los resultados.
2. Brindar a las mujeres emprendedoras y empresarias, acompafiamiento y seguimiento de
las asistencias técnicas especializadas.

3. Responsable de supervisar y dar seguimiento a las consultorias, capacitaciones y
asistencias compradas.

4. Impartir capacitaciones sobre emprendedurismo y empresarialidad con enfoque de
género.

5. Desarrollar planes de accion de los servicios empresariales.

6. Realizar la organizacion, promocién, convocatoria, montaje de eventos y seguimiento de
los servicios que se le presten a las mujeres usuarias de la ventanilla.

7. Coordinar y priorizar atencion a grupos de mujeres atendidas directamente por ciudad
mujer.

Perfil profesional requerido: Profesional graduada en carreras de ciencias econémicas,
administracion de empresas, sociologia, ingenieria industrial o mercadeo.

Nombre de la Persona Seleccionada: DEYSI JOSSELINNE LOVOS RAMIREZ

NuUmero de Participantes: 91




scional de la Micro y Pequefia Empresa

Ministerio de Economia "

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICO DE TRAMITES
EMPRESARIALES - CHALATENANGO

Fecha de contratacion: 21/09/2015

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Asesoria legal y juridica personalizada y realizacion de tramites a los empresarios/
emprendedores que demanden el servicio de Asesoriay Tramites Empresariales dentro de
los procesos que el centro regional ejecuta en el territorio.

2. Gestién, administracion y control de todas las actividades relacionadas con los tramites
empresariales.

3. Gestion y supervision de servicios de formalizacion empresarial vinculada a los
instrumentos autorizados (Portafolios y otros) en el territorio.

4. Promocion de los servicios del Centro Regional, en especial los relacionados con los
tramites empresariales.

5. Funciones de planificacion y seguimiento de los procesos y servicios de formalizacion
correspondiente al plan operativo anual.

Perfil profesional requerido: Grado académico a nivel de Licenciatura en Ciencias
Juridicas con carnet o registro de abogado de la republica.

De 1 a2 afos en cargos similares.

Experiencia en servicios de desarrollo empresarial.

Experiencia en asesorias y tramites para la formalizacion empresarial y relacionados con
las instituciones de gobierno prestadoras de los servicios de registro mercantil y tributario.

Nombre de la Persona Seleccionada: JUAN JOSE ROMERO FLORES

Numero de Participantes: 23




,,,,, al de la Mic

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICO DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL - CHALATENANGO

Fecha de contratacion: 21/09/2015

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de desarrollo empresarial y productivo, productos
que puedan desarrollarse, potenciales proveedores y cadenas de valor.

2. Brindar servicios de informacion y asesoria sobre los servicios de CONAMYPE para
emprendedores, empresarios de la MYPE dentro de los procesos de desarrollo econémico o
en los territorios de facilitacion.

3. Facilitar y/o monitorear servicios proporcionados por CONAMY PE dentro de los
procesos de desarrollo de emprendedores, asociatividad, encadenamientos y otros que estan
contemplados en el plan operativa y de acuerdo a los recursos disponibles

4. Gestar y facilitar con actores de apoyo nacionales o locales servicios para fortalecer los
procesos de articulacion productiva y empresarial.

5. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos que
se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

6. Funciones de planificacion y seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente
al plan operativo anual.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado o con estudios universitarios avanzados
(4to afio) como minimo en carreras de economia, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Mercadeo, Comercializacion, Sociologia, Ingenieria Agricola, Agroindustrial,
Industrial y Ciencias de la Educacion.

De 1 a 2 afios en puestos similares.

Nombre de la Persona Seleccionada: EDWIND OTONIEL VIGIL

Numero de Participantes: 33




CONAMYP

acional de la Micro y Pequefia Empresa

Ministerio de Economia

Procesos de Seleccidon y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: MOTORISTA

Fecha de contratacion: 19/10/2016

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Apoyo en servicios de transporte al personal asignado.

2. Apoyo en la distribucién de correspondencia institucional.
3. Otros

Perfil profesional requerido: Nivel Educativo: Noveno grado como minimo.
Poseer licencia de conducir tipo liviana.

Buena presentacion personal.

Dos afios en cargos similares.

Conocimiento de nomenclatura de San Salvador y el interior del pais.

Nombre de la Persona Seleccionada: OMAR MERCEDES MONGE GONZALEZ

Numero de Participantes: 28
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Ministerio de Economia

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA(O) EJECUTIVA(O) DE GESTION

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Método de seleccion: -

Tipo de Contratacién Permanente

Funciones del cargo:

1. Recopilar y analizar la informacion que sea necesaria, dentro y fuera de la Institucion,
para el desarrollo de las actividades requeridas por Direccion Ejecutiva.

2. Organizar y dar seguimiento a la agenda de la Direccion Ejecutiva.

3. Desarrollar en tiempo y forma las actividades asignadas.

4. Asistir a reuniones asignadas en acompafiamiento a la Direccion Ejecutiva.

5. Generar las ayudas memorias y seguimiento a reuniones asignadas.

6. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Nivel Educativo: Estudiante de al menos tercer afio en
Comunicaciones, Relaciones Publicas, Relaciones Internacionales, Economia o carreras
afines.

Tres afios 0 mas en cargos similares.

Experiencia en la investigacion, analisis de informacion y redaccion de documentos

Nombre de la Persona Seleccionada: Se dejan sin efecto procesos de selecciony
contratacion vigentes segun resolucion GTH 010/ 2015 por estar a un mes de finalizacion
de afio fiscal

NuUmero de Participantes: 82
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Ministerio de Economia

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICO DE TRAMITES EMPRESARIALES
- LA UNION

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccién: -

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Brindar servicios empresariales a personas emprendedoras y empresarias que demanden
el servicio para la constitucion legal de personas naturales y juridicas a nivel empresarial.
2. Desarrollar servicios para el fomento de la cultura para la formalizacién de empresas a
través de acciones de promocion y sensibilizacion a personas emprendedoras y
empresarias.

3. Promover la articulacion institucional para la formalizacion de las empresas, la
simplificacidon de tramites administrativos para la formalizacion empresarial y el registro
MYPE.

4. Gestionar y administrar todas las actividades relacionadas con los servicios de
constitucion legal de las empresas.

5. Desarrollar la planificacion y seguimiento de los procesos y servicios de formalizacion
correspondiente al plan operativo anual.

6. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Licenciatura en Ciencias Juridicas.

Con registro de abogado de la Republica (requerido)

Nombre de la Persona Seleccionada: Se dejan sin efecto procesos de seleccion y
contratacion vigentes segun resolucion GTH 010/ 2015 por estar a un mes de finalizacion
de afio fiscal

Numero de Participantes: 17
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Procesos de Seleccidon y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICO DE TRAMITES
EMPRESARIALES - SONSONATE

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccién: -

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Brindar servicios empresariales a personas emprendedoras y empresarias que demanden
el servicio para la constitucion legal de personas naturales y juridicas a nivel empresarial.
2. Desarrollar servicios para el fomento de la cultura para la formalizacion de empresas a
través de acciones de promocion y sensibilizacion a personas emprendedoras y
empresarias.

3. Promover la articulacion institucional para la formalizacion de las empresas, la
simplificaciéon de tramites administrativos para la formalizacion empresarial y el registro
MYPE.

4. Gestionar y administrar todas las actividades relacionadas con los servicios de
constitucion legal de las empresas.

5. Desarrollar la planificacion y seguimiento de los procesos y servicios de formalizacion
correspondiente al plan operativo anual.

6. Otras funciones.

Perfil profesional requerido: Licenciatura en Ciencias Juridicas.

Con registro de abogado de la Republica (requerido)

Nombre de la Persona Seleccionada: Se suspende proceso por renuncia total de la persona
en el cargo. Se publicar6 nuevamente como plaza Permanente

Numero de Participantes: 6
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scional de la Micro y Pequefia Empresa

Ministerio de Economia "

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) -
SAN SALVADOR

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno

Método de seleccion: Pruebas Psicol6gica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Permanente

Funciones del cargo:

1. Atender a los beneficiarios de proyectos y servicios, asi como a las Instituciones que
visitan el Centro Regional, proporcionandoles informacion sobre los servicios que se
brindan.

2. Control, resguardo y alimentacion de expedientes del Centro Regional

3. Apoyo en control y seguimiento de actividades que el Jefe del Centro Regional ejecuta a
través de apoyo informatico y otras requeridas por el Jefe

4. Apoyar al Jefe del Centro Regional, en la organizacion, promocion, y montaje de eventos
gue se desarrollen en el Centro Regional o fuera de él.

Perfil profesional requerido: Estudios Universitarios a nivel de Segundo Afio en
Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Mercadeo, Comercializacion,
Ingeniera o Bachiller Comercial y/o Académico especializado en Secretariado Ejecutivo
como minimo.

Nombre de la Persona Seleccionada: Unica participante declina del proceso de seleccion.

Numero de Participantes: 1




scional de la Micro y Pequefia Empresa

Ministerio de Economia "

Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: JEFA (E) DE CAMPO — SANTA ANA

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

1. Coordinar y dar seguimiento a las actividades que realizan el personal técnico asignado
al territorio, buscando el cumplimiento de metas del proyecto.

2. Elaboracion y consolidacion de informes técnicos sobre los avances y resultados de las
intervenciones del personal técnico de desarrollo empresarial, para creaciény
fortalecimiento de iniciativas productivas.

3. Ejecutar y dar seguimiento a los planes de trabajo y cronogramas del proyecto del
municipio asignado a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos

4. Coordinar las actividades con actores locales y participantes de los diferentes
asentamientos de intervencion

Perfil profesional requerido: Profesional graduado en las ramas de administracion de
empresas, negocios, economia, ciencias humanas (antropologia, sociologia, profesorado) o
ingenierias.

Diplomado en emprendedurismo, desarrollo econémico local, preferentemente.
Conocimiento de la micro y pequefia empresa

Manejo del paquete SPSS, preferentemente.

Manejo de Microsoft Office, internet y otras herramientas informaticas

Nombre de la Persona Seleccionada: Se dejan sin efecto procesos de selecciény
contratacion vigentes segun resolucion GTH 010/ 2015 por estar a un mes de finalizacion
de afio fiscal

NuUmero de Participantes: 37
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Procesos de Seleccidon y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICO DE EMPRENDIMIENTO, SAN
MIGUEL

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnicay Entrevistas

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Identificar en el territorio el potencial de emprendedores que existen.

2. Planificar, facilitar, implementar y monitorear la estrategia de emprendimiento para la
creacion y puesta en marcha de nuevas empresas en el territorio.

3. Apoyar en actividades de monitoreo y acompafiamiento a los programas y proyectos de
emprendimiento que se realizan en el territorio bajo responsabilidad.

4. Planificar y dar seguimiento de los procesos en el territorio correspondiente al plan
operativo anual individual.

5. Otras funciones

Perfil profesional requerido: Graduado de las carreras de las areas de Ciencias
Econdmicas, Ciencias Sociales e Ingenieria Industrial y Agricola.

Nombre de la Persona Seleccionada: Se declara Desierto el primer proceso por que ningn
candidato cumpli6 con requisitos minimos. Se dejan sin efecto procesos de seleccion y
contratacion vigentes segun resolucion GTH 010/ 2015 por estar a un mes de finalizacion
de afio fiscal

Numero de Participantes: 15




6n Nacional de la Micro y Pequefia Empresa

Ministerio de Economia %

Procesos de Seleccidon y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: SUPERVISOR(A) DE
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Método de seleccion: -

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Elaborar el Plan de ejecucion del monitoreo y seguimiento a los procesos

2. Disefar procedimientos para realizar las visitas a empresarios/as de confeccion de
uniformes y produccion de calzado.

3. Brindar informacién basica a empresarios, en procesos desarrollados en el Proyecto
(trdmites empresariales, desarrollo del banco de proveedores, proceso administrativo del
cumplimiento de contratos, vinculacién sobre créditos, clientes otros servicios
empresariales)

4. Monitorear y dar seguimiento a los procesos en campo desarrollados por el personal
contratado para proyecto.

Perfil profesional requerido: Estudios universitarios con al menos un afio cursado en las
carreras de administracion de empresas, contaduria pablica, ingenieria industrial, o
economia.

Conocimiento sobre las normativas para la participacion de personas proveedoras del
proyecto.

Conocimientos bésicos Ley LACAP, leyes tributarias, mercantiles y codigo civil.

Nombre de la Persona Seleccionada: Se suspende proceso por solicitud de jefatura

Numero de Participantes: 30
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Procesos de Seleccidn y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA(O) EMPRESARIAL
ASOCIATIVIDAD - SANTA ANA

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccién: -

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Realizar procesos de sensibilizacion e identificacién a participantes dentro de los
procesos productivos de calzado y confeccion para la generacion de grupos asociativos.

2. Disefiar y ejecutar mediante la metodologia de planificacion participativa, una estrategia
gue contribuya a lograr una vision compartida de los grupos asociativos de calzado y
confeccién de uniformes.

3. Facilitar la generacion de enlaces entre la oferta desarrollada por los grupos asociativos y
demanda e identificacion de nuevos mercados locales.

Perfil profesional requerido: Profesional graduado(a) en las ramas de las ciencias
econdmicas, ingenieria, 0 administracion de empresas.

Nombre de la Persona Seleccionada: Se suspende proceso por solicitud de jefatura, por
periodo muy corto para finalizacién de proyecto

Numero de Participantes: 27
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Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA(O) DE AUDITORIA - INTERINATO

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Internoy Externo

Meétodo de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacién Temporal

Funciones del cargo:

1. Apoyar en la elaboracion del Plan Anual de Auditoria, asi como las herramientas
metodoldgicas y técnicas en la Unidad de Auditoria interna.

2. Planificacion en el desarrollo de las auditorias.

3. Ejecucion en el desarrollo de las auditorias.

4. Elaboracion de informes y comunicacion de resultados.

5. Seguimiento a recomendaciones de informes anteriores.

6. Asesoria y otras funciones.

Perfil profesional requerido: Graduado de Licenciatura en Contaduria Publica.

Experiencia Comprobable minima de 3 afios en auditoria interna y/o externa
gubernamental.

Nombre de la Persona Seleccionada: Se suspende proceso por solicitud de jefatura, por
periodo muy corto para finalizacion de periodo de contratacion

NuUmero de Participantes: 13
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Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: ASISTENTE ADMINISTRATIVO(A) -
ILOBASCO - INTERINATO

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccién: -

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Atender a los beneficiarios de proyectos y servicios, asi como a las Instituciones que
visitan el Centro Regional, proporcionandoles informacion sobre los servicios que se
brindan.

2. Control, resguardo y alimentacion de expedientes del Centro Regional

3. Apoyo en control y seguimiento de actividades que el Jefe del Centro Regional ejecuta a
través de apoyo informatico y otras requeridas por el Jefe

4. Apoyar al Jefe del Centro Regional, en la organizacion, promocion, y montaje de eventos
gue se desarrollen en el Centro Regional o fuera de él.

Perfil profesional requerido: Estudios Universitarios a nivel de Segundo Afio en
Administracion de Empresas, Economia, Contabilidad, Mercadeo, Comercializacion,
Ingeniera o Bachiller Comercial y/o Académico especializado en Secretariado Ejecutivo
como minimo.

Nombre de la Persona Seleccionada: Se suspende proceso por solicitud de jefatura, por
periodo muy corto para finalizacion de periodo de contratacion

Numero de Participantes: 14
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Procesos de Seleccion y Contratacion de Personal
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Enero - Diciembre de 2015

Nombre de la Plaza sometida a concurso: TECNICA DE CAMPO VEF - SAN
MIGUEL - INTERINATO

Fecha de contratacion: -

Tipo de Concurso:: Interno y Externo

Método de seleccion: Pruebas Psicoldgica, Técnica y Entrevistas

Tipo de Contratacion Temporal

Funciones del cargo:

1. Diagnosticar necesidades de emprendedoras y empresarias y explicarles los resultados.
2. Brindar a las mujeres emprendedoras y empresarias, acompafiamiento y seguimiento de
las asistencias técnicas especializadas.

3. Responsable de supervisar y dar seguimiento a las consultorias, capacitaciones y
asistencias compradas.

4. Impartir capacitaciones sobre emprendedurismo y empresarialidad con enfoque de
género.

5. Desarrollar planes de accién de los servicios empresariales.

6. Realizar la organizacion, promocién, convocatoria, montaje de eventos y seguimiento de
los servicios que se le presten a las mujeres usuarias de la ventanilla.

7. Coordinar y priorizar atencion a grupos de mujeres atendidas directamente por ciudad
mujer.

Perfil profesional requerido: Profesional graduada en carreras de ciencias econdémicas,
administracion de empresas, sociologia, ingenieria industrial o mercadeo.

De uno a dos afios minimos en cargos similares.

Nombre de la Persona Seleccionada: Se suspende proceso por solicitud de jefatura, por
periodo muy corto para finalizacion de periodo de contratacion

NuUmero de Participantes: 13
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