
Unidad de Acceso a la Información Pública

Presidencia de la República

Publicación de Información Oficiosa

Proceso de selección de personal

Periodo: 2015

Nombre de 

plaza

Tipo de 

concurso

Tipo de 

contratación
Perfil establecido para la plaza

Número de 

participantes

Nombre del 

ganador

1 Director I Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en licenciatura en ciencias económicas, administración de empresa, o 

ingeniera industrial. 

• Con postgrado o maestría en economía, administración de proyectos, administración de empresas o finanzas 

públicas.

• Con experiencia, al menos de diez años en el ejercicio de su profesión, en cargos vinculados con temas de 

administración pública, finanzas y planificación.

• Conocimientos en herramientas informáticas: procesadores de texto, hojas de cálculo, presentación.

Competencias técnicas

• Formulación y evaluación de políticas y programas públicos

• Conocimientos sobre temas económicos, análisis de coyuntura y de variables macroeconómicas

• Conocimientos de formulación y evaluación de proyectos

• Conocimientos sobre Marco Lógico

• Conocimientos sobre metodologías de Gestión por Resultados.

Lic. Carlos 

Alberto 

Moreno 

Carmona

2 Director II Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en carreras relacionadas con la gestión y planificación territorial como: 

Arquitectura, Urbanismo o geografía.

• Con postgrado o maestría en Planificación Urbana o Territorial, Estudios Urbanos, Gestión Urbana, Geografía 

o similares.

• Con experiencia, al menos de diez años en el ejercicio de su profesión, entre lo que será indispensable 

experiencia en temas de planificación territorial y urbana a nivel técnico y estratégico.

• Dominio del idioma inglés

• Conocimientos en herramientas informáticas: procesadores de texto, hojas de cálculo, presentación, 

sistemas de información geográfica.

Competencias técnicas:

• Planificación y desarrollo territorial y urbano, a nivel técnico y estratégico

• Formulación de políticas públicas en materia territorial, urbana y de hábitat

• Normativa vinculada a la planificación y regulación territorial. 

Habilidades:

• Trabajo en equipos 

• Disposición para trabajar bajo objetivos y metas

• Facilidad de expresión verbal y escrita

Arq. Roberto 

Chinchilla 

Menjívar

Secretaría: Secretaría Técnica y de Planificación de la Presidencia
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3 Director II Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en licenciatura en ciencias económicas, administración de empresa, o 

ingeniera industrial. 

• Con postgrado o maestría en economía, administración de proyectos, administración de empresas o finanzas 

públicas.

• Con experiencia, al menos de diez años en el ejercicio de su profesión, entre lo que será indispensable 

experiencia en temas de proyectos en la administración pública.

• Conocimientos en herramientas informáticas: procesadores de texto, hojas de cálculo, presentación.

Competencias técnicas:

• Conocimiento de la Normativa administrativa, financiera e inversión del Sector Publico.

• Formulación y evaluación de proyectos y la aplicación técnica del ciclo de los mismos

• Dominio en la formulación y análisis de políticas públicas.

• Dominio de temas presupuestarios e indicadores socioeconómicos

• Dominio sobre desarrollo, planificación económica y estratégica.

Lic. Rigoberto 

Hernández 

Ramos

4 Director II Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en ciencias económicas o sociales,

• Preferiblemente con maestría en Desarrollo Local o afín

• Con experiencia, al menos de cinco (5) años en el ejercicio de su profesión, 

• Al menos tres (3) años en el sector público y experiencia en temas relacionados con planeación estratégica, 

formulación de políticas públicas, desarrollo territorial, reforma y/o descentralización del Estado.

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias

Habilidades:

• Trabajo en equipos y manejo de grupos

• Negociación y resolución de conflictos

• Facilidad de expresión verbal y escrita

Licda. Gladys 

Jeannette 

Melara de 

Jovel

5 Especialista 

Técnico I

Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en áreas como ciencias sociales o económicas, administración de 

empresas o ingeniería industrial;

• Preferiblemente con maestría en temas afines a ciencias sociales o económicas o administración de 

empresas 

• Con experiencia al menos de cinco (5) años en el ejercicio de su profesión y al menos tres (3) años en 

planificación e implementación de proyectos

• Deseable dominio oral y escrito del  idioma Inglés. 

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias.

Lic. Harold 

Salcedo 

Martínez
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6 Especialista 

Técnico I

Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en carreras como Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, Civil, 

Arquitectura o carreras afines. 

• Con conocimiento sobre proceso de adquisiciones en el sector público.

• Con experiencia al menos de tres años en el ejercicio de su profesión

• Con al menos un año de experiencia en actividades relacionadas con la formulación de instrumentos 

necesarios en procesos de adquisiciones públicas

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias

• Preferiblemente con conocimientos de aplicaciones informáticas propias para procesos de adquisiciones.

Arq. Marta 

Graciela Flores 

de Peñate

7 Especialista 

Senior III

Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Profesional universitario graduado en carreras relacionadas con las ciencias económicas, empresariales o la 

producción;

• Preferiblemente con maestría en temas afines a Economía o Administración de Empresas;

• Con experiencia de al menos de tres (3) años en el ejercicio de su profesión;

• Conocimiento de idioma Inglés, al menos a nivel intermedio

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias.

Habilidades:

• Trabajo en equipos 

• Disposición para trabajar bajo objetivos y metas, y facilidad de expresión verbal y escrita.

Licda. 

Nadezhda 

Elena Peña 

Galo

8 Técnico Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Estudiante universitario de al menos cuarto año en carreras como Psicología, Administración de Empresas, 

Ingeniería Industrial o carreras afines.

• Preferiblemente graduado universitario

• Con experiencia, al menos de dos (2) años de experiencia en labores de oficina, preferiblemente en el sector 

público

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias.

Licda. Claudia 

Esperanza 

Salinas de 

Ventura

9 Especialista 

Senior I

Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Con estudios universitarios en carreras de ciencias económicas,  empresariales, ingeniería, ciencias sociales o 

carreras afines.

• Preferiblemente graduado universitario

• Indispensable con al menos tres años de experiencia en trabajo de campo referido a participación y 

seguimiento a procesos de gestión de desarrollo de los territorios y facilitación  y coordinación de procesos 

grupales

• Elaboración de informes técnicos

• Coordinación de equipos de trabajo

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias.

Sr. Javier 

Lisandro 

Guzmán
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10 Asistente Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Estudiante universitario con al menos 3 años de experiencia en puestos similares, en cuanto a atender 

requerimientos varios

• Manejo de equipo de oficina y dominio de Word y Excel.

• Responsable, con iniciativa, organizado para trabajar.

Sra. Miriam 

Patricia 

Palomino de 

Iglesias

11 Secretaria III Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Bachiller Comercial con opción Secretariado, 

• Dominio de programas computacionales de oficina y de aplicaciones utilitarias.

• Con experiencia mínima de 3 años en puestos secretariales.

Sra. Jackeline 

Esmeralda 

Payés

12 Ordenanza Contrato de 

Servicios 

Personales

Formación y experiencia:

• Al menos Noveno Grado, preferiblemente Bachiller

• Con alguna experiencia en servicios de apoyo en oficinas

• Atención de reuniones de trabajo y de visitas

• Con iniciativa

Sra. Elsi 

Margarita Arias
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1 Bailarín Externo Contrato Bailarín Óscar Enrique Moreno Chicas

2 Bailarín Externo Contrato Bailarín Nelson Armando Guzmán Portillo

3 Técnico I Externo Ley de salario Técnico I Jorge Antonio Orellana

4 Auxiliar de Mantenimiento Externo Ley de salario Bachiller comercial Edwin Antonio Hernández Villalta

5 Secretaria Externo Ley de salario Bachiller Luz Idalma Silva Álvarez

6 Director Nacional Externo Contrato Maestro en artes pláticas Augusto Crespín

7 Investigador de Historia (Medio Tiempo) Externo Ley de salario Lic. En historia Jocelyn Vanessa Marín Meléndez

8 Profesor Externo Ley de salario Profesor William Ernesto Castillo Portillo

9 Colaborador Administrativo Externo Contrato FAES Educación Básica Joel Adonay Rivas Miranda

10 Cantante II (Tiempo parcial) Externo Ley de salario Cantante Mario Antonio Merino Aquino

11 Promotor Cultural Externo Ley de salario lic. En periodismo José AmuricioGonzález Nieto

12 Gerente de Recursos Humanos Externo Contrato Lic. En Administración de empresas Claudia Marina Silva de Padilla

13 Bailarín Externo Contrato Bailarina Sofía Margarita Barrios

14 Bailarín Externo Contrato Bailarín Álvaro Francisco Martínez

Secretaría: Secretaría de Cultura de la Presidencia

El número de 

participantes en 

cada concurso 

oscila entre los 90 

y 100 

participantes, en 

algún caso se han 

recibido más de 

150 hojas de vida.
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15 Colaborador Administrativo I Externo Ley de salario Lic. En mercadeo Rosa Alba Ascencio

16 Maestro de obra Externo Ley de salario Obrero Pedro Ismael Girón Rodríguez

17 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Ley de salario Profesor Ricardo Antonio de Jesús Vargas Candray

18 Colaborador Administrativo III Externo Contrato FAES Bachiller Juan José Quiñónez Cañas

19 Colaborador Administrativo III Externo Contrato FAES Bachiller Óscar Roberto Arias Muñoz

20 Director Nacional Externo Contrato Lic. En arqueología Marlo Vladimir Escamilla

21 Coordinador Externo Contrato Arquitecto Lissette Esmeralda Francia Ponce

22 Director Nacional Externo Contrato Lic. En relaciones internacionales Claudia María Herrera Nosthas

23 Coordinador Externo Contrato Lic. En letras Cristian Ulises Lara

24 Coordinador de Área Externo Ley de salario Lic. En artes teatral José Alejandro Lemus Valladares

25 Coordinador de Área Externo Ley de salario Pintor César Napoleón Menéndez Pineda

26 Coordinador de Área Externo Ley de salario Lic. Pedagogía teatral Aída Marlene Bernal Castro

27 Auxiliar de Servicio Externo Ley de salario Bachiller Aminto Antonio Sagastume

28 Técnico en controles FAES Externo Contrato FAES Bachiller Lorena Beatriz Torres Quijano

29 Secretaria I Externo Ley de salario Secretaria Alma Yaneth García Rivera

30 Auxiliar de Servicio Externo Ley de salario Bachiller Víctor Javier Solís Mendoza

El número de 

participantes en 

cada concurso 

oscila entre los 90 

y 100 

participantes, en 

algún caso se han 

recibido más de 

150 hojas de vida.
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31 Técnico IV Externo Ley de salario Lic. Historia Israel Enrique Cortez Ruiz

32 Técnico II Externo Ley de salario Lic. Historia Carlos Ernesto Cortez Tejada

33 Investigador de Historia (Medio Tiempo) Externo Ley de salario Lic. Historia Rosaura Cristina García Castro

34 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor música Néstor Rodrigo Agiñada

35 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor música Johannes Subrand Bloembergen

36 Bailarina Externo Contrato Bailarina María Teresa Cornejo Rodríguez

37 Profesor (Medio tiempo) Externo Contrato Profesor Anna Marcela García Guillén

38 Profesor (Medio tiempo) Externo Contrato Profesora Diana Marisela Granados Martínez

39 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Francisco Gregorio Landaverde Escobar

40 Bailarín Externo Contrato Bailarina Angélica María Mejía de López

41 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Osmín Ernesto Meléndez Murillo

42 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Ludwings Francisco Melgar Hernández

43 Técnico I Externo Contrato Lic. Arqueología David Calogero Messana Villafranco

44 Bailarín Externo Contrato Bailarín José Alejandro Orellana Ponce

45 Bailarín Externo Contrato Bailarín Iván Alexis Pineda Quiusqui

46 Técnico I Externo Contrato Lic. Arqueología Ariana Ninel Pleitez Quiñones

El número de 

participantes en 

cada concurso 

oscila entre los 90 

y 100 

participantes, en 

algún caso se han 

recibido más de 

150 hojas de vida
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47 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Carlos Renato Portillo Molina

48 Bailarín Externo Contrato Bailarín Joaquín Aquilino Rendón Herrera

49 Instructor de Música Externo Ley de salario Instructor de música Rafael Edgardo Rendón

50 Bailarín Externo Contrato Bailarín Claudia Carolina Rodas Ramos

51 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Romeo Vladimir Rosales Alvarado

52 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Luis Alberto Samayoa Barahona

53 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Jonathan Armando Sánchez Barrera

54 Técnico I Externo Contrato Bachiller Nancy Carolina Trujillo Vásquez

55 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Natalia del Carmen Vargas Candray

56 Profesor (Medio tiempo) Externo Contrato Profesor Eduardo José Viera Ríos

57 Bailarín Externo Contrato Bailarín Katherine Lisseth García Magaña

58 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Pablo Vidal Ibañez Fernández

59 Profesor (Cuarto tiempo) Externo Contrato Profesor Salomón Sibrián Hernández

60 Director Externo Contrato Biólogo Vladlen Ernesto Henríquez Cisneros

61 Técnico II Externo Ley de salario Bachiller Danilo Vladimir Somoza Villalta

62 Promotor Cultural Externo Ley de salario Bachiller German Alexander Córdova Pineda

El número de 

participantes en 

cada concurso 

oscila entre los 90 

y 100 

participantes, en 

algún caso se han 

recibido más de 

150 hojas de vida
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6 Técnico en 

Mantenimiento CM 

Morazán                       
(Para línea 03: Ciudad Mujer)

Externo Ley de Salario • Bachiller Técnico Vocacional. 2 Brenda Yolanda Olivo Romero

7 Colaborador 

Administrativo CM San 

Martín                        
(Para línea 03: Ciudad Mujer)

Externo Ley de Salario Bachiller General. Deseable estudiante universitaria. 6* Xochilt Abigail Rodríguez Coreas

8 Jefa de Servicios 

Generales CM Morazán                   
(Para línea 03: Ciudad Mujer)

Externo Ley de Salario Bachiller Técnico Vocacional,  deseable especialidad en mecánica 

automotriz.

3 Wendy Iracema Joya Reyes

9 Jefa Administrativa CM 

Usulután                        
(Para línea 03: Ciudad Mujer)

Externo Ley de Salario Grado Universitario en Administración de Empresas, Contaduría 

Pública. Deseable Maestría en Administración de empresas. 

Finanzas, Gestión pública y empresarial.

3 María Araceli Castro de Basurto

10 Orientador de Módulos 

de Atención CM 

Morazán                                           
(Para línea 03: Ciudad Mujer)

Externo Ley de Salario Grado Universitario, Psicología, Ciencias Jurídicas o carreras afines. 

Deseable Maestría en Derechos Humanos. Es necesario un 

profesional Técnico con capacidad de orientar a las usuarias acerca 

de los módulos de atención del Programa Ciudad Mujer Morazán. 

8 Ana Patricia Flores

* Se convocó a concurso interno y nadie aplicó
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1 Técnico Contable (Para 

línea 01: Dirección Ejecutiva)

Externo Ley de salario • Bachiller, deseable estudios universitarios en contaduría pública 

o carreras afines.

4 Fátima Violeta Navas de Rivas

2 Médico de Consulta 

General                        
(Para línea 01: Dirección 

Ejecutiva) 

Externo Ley de salario • Médico general, deseable Maestría en Salud Pública. 4 Natalie Elizabeth Larreinaga Ulloa

3 Técnico de proyecto 
(Para línea 02: División de 

Asistencia Alimentaria)

Externo Contratación 

permanente 

por ley de 

salarios

• Título universitario con especialización en nutrición, trabajo 

social, ciencias agronómicas o afines.

• Experiencia en puestos similares de un año como mínimo

• Manejo de Software Microsoft Office

• Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos

• Técnicas de investigación y comunicación social

• Trabajo en equipo

• Pensamiento analítico

3 Reina Isabel Silva Romero

4 Monitor de proyecto 
(Para línea 02: División de 

Asistencia Alimentaria)

Externo Contratación 

permanente 

por ley de 

salarios

• Título de bachiller técnico vocacional

• Experiencia en puesto similares un año como mínimo

• Manejo de Software Microsoft Office

• Conocimiento en métodos y técnicas de participación 

comunitaria

• Aplicación de instrumentos y bletas de investigación social

• Distribución de alimentos en crudo

• Habilidad para trabajar en quipo

• Pensamiento analítico

3 Cindy Alexandra Ramos Parada

5 Orientador de Módulos 

de Atención CM 

Morazán                   
(Para línea 03: Ciudad Mujer)

Externo Ley de Salario • Grado Universitario, Psicología, Ciencias Jurídicas o carreras 

afines. Deseable Maestría en Derechos Humanos. Es necesario un 

profesional Técnico con capacidad de orientar a las usuarias acerca 

de los módulos de atención del Programa Ciudad Mujer Morazán. 

8 Yesenia del Rosario Hernández de Luna

Secretaría: Secretaría de Inclusión Social
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