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1. GLOSARIO

A continuacion se presenta el glosario técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la
CONAMYPE para el afio 2017

Asociatividad: Mecanismo de cooperacion entre las MYPE, donde cada una decide
voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la busqueda
de un objetivo comun, manteniendo su independencia juridica y autonomia gerencial.

Cadena Productiva: Sistemas productivos que integran a varias empresas con enfoque de valor
agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso econdmico.

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefia Empresa.
CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal

Capacitacion: Servicio empresarial que consiste en cursos y talleres para ensefiar metodologias e
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos
humanos de las empresas.

Competitividad: Capacidad de la empresa para mantener y fortalecer su rentabilidad vy
participacién en los mercados basados en sus ventajas asociadas a sus productos o servicios, asi
como a las condiciones en que los ofrecen.

CONAMYPE: Comision Nacional de la Micro y Pequeia Empresa.

Creacion de la empresa: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es
desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser comercializado
en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, posibilitando la
generacion de valor a la economia y la sociedad.

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado a la economia
formal como una empresa legalmente constituida e inicia un proceso de crecimiento gradual pero
permanente de su estructura primaria, mediante el uso de tecnologias de informacion y
tecnificacion de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante
el cumplimiento de ciertos estandares de calidad para el producto o servicio en especifico de su
actividad econémica principal.

Diversificacion Productiva: Transformacién e innovacién de un producto con caracteristicas
diferentes a las ya existentes.

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creacién de riqueza para
aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos
personales generando valor a la economia y a la sociedad.
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Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa econdmica orientada hacia la creaciéon de un
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la
aceptacion del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor a la economia y a la
sociedad.

Emprendedor/Emprendedora: Persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma
creativa, metddica y con responsabilidad social.

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado posicionarse en el mercado nacional
mediante la definicién de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas
de produccion y calidad que le permiten ser sostenible y rentable.

Empresa en expansion e innovacion: fase en que la empresa inicia el proceso de penetracion a
nuevos mercados, a través de la exploracion exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos
e innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introduccién de nuevos productos o
servicios.

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad
internacional en sus procesos y una ruta logistica definida que le permiten satisfacer las demandas
de los mercados extranjeros.

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de
valor en un pais que no es el local, adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales
de mercados fordneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que
responde a socios en El Salvador o que sus raices son salvadoreias después de su expansion.

Enfoque de Género: Estrategia metodoldgica que visibiliza las causas y las consecuencias de las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses
especificos, y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes.

Exportacion: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadorefias.

Formalizacién: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y
Pequefia Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarrollo de la
MYPE

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesion, oficio o
actividad productiva y que persiguen intereses en comun.

Grupos asociativos: Micro y Pequeiias Empresas interconectadas dentro del territorio nacional. El
grupo asociativo se establecera mediante escritura publica, determinandose el objeto del asocio y
las obligaciones de cada uno de los miembros.



EL SALVADOR SoNaIES
UNAMONOS PARA CRECER ) Ministerio de Economia

Indicadores: Son las medidas especificas y objetivamente verificables de los cambios o resultados
de una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patréon para medir, evaluar o mostrar el
progreso de una actividad, respectos a las metas establecidas.

Impacto: Constituye la expresién de los resultados producidos a nivel de objetivos mas amplios, de
largo alcance.

Innovacidn: Es la creacidon o modificacién de un producto, servicio, proceso o modelo de negocio
con caracteristicas diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado.

Microempresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
través de una unidad econdmica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios minimos
mensuales de mayor cuantia y hasta 10 trabajadores.

MINEC: Ministerio de Economia.

Pequeiia Empresa: Persona natural o juridica que opera en los diversos sectores de la economia, a
través de una unidad econdmica con un nivel de ventas brutas anuales mayores a 482 hasta 4,817
salarios minimos mensual de mayor cuantia y con un maximo de 50 trabajadores.

Productos o servicios: Son los resultados o servicios especificos que se espera obtener de una
actividad, a partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos.

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados a
la consecucion de objetivos especificos.

Objetivos: Descripcidn objetiva y concisa del cambio permanente de las condiciones del entorno,
que se pretende alcanzar con la intervencidon que se estd planeando o ejecutando.

PEl: Plan Estratégico Institucional.

POA: Plan Operativo Anual.

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo

PDP: Metodologia de Desarrollo de Proveedores de PNUD

Resultado: Es lo que se espera al finalizar uno o varios servicios proporcionados por CONAMYPE.
Los resultados suelen aparecer durante el periodo de ejecucion y en su totalidad hasta que el
proyecto o programa que los imparte, haya alcanzado su pleno desarrollo.

Saltos Estratégicos: Son aquellas iniciativas estratégicas a las cuales se les va a apostar en

términos de recursos e inversiones importantes que apuntan al cumplimiento de la Misidn y Vision
de CONAMYPE.
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Sectores Estratégicos que potencializan a las MYPE son: Textil y Confeccion, Tecnologias de
Informacién y Comunicacidn, Quimica Farmacéutica, Cosmética, Calzado, Turismo, Construccion,
Artesanias, Servicios Aeronauticos, Servicios Logisticos

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomeradas en una determinada
region geografica que pueden o no relacionarse entre si para mejorar la productividad y

competitividad de dicha regién.

Tejido Productivo: Se refiere a la articulacion de empresas en torno a procesos productivos
comunes y objetivos comunes para la mejora de la competitividad.

VEF: Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad Mujer.
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2. PRESENTACION

La Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) presenta el Plan Operativo

Anual para el afio 2017, que contiene por iniciativa estratégica, los objetivos, actividades vy
resultados que se programan realizar en este afio, en el marco de los programas y proyectos que
seran implementados por las diferentes unidades organizativas de CONAMYPE en el territorio
nacional asi como por las unidades de soporte técnico y administrativo del trabajo dirigido hacia
las MYPE salvadorefias, en concordancia con el Plan Estratégico 2015-2019 y con el Plan
Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador 2014-219. Para ello CONAMYPE cuenta con
un presupuesto de USS 6, 053,905.00 de fondos GOES.

El afio 2016 se caracterizd por la obtencién de grandes logros, entre los que se destacan el
posicionamiento internacional de CONAMYPE en los temas de emprendimiento, empresarialidad
femenina, Un Pueblo Un Producto y Alianza Publico Privada Academia, ya que varios paises han
mostrado interés en conocer los modelos con el objeto adoptarlos y ponerlos en ejecucion en sus
paises considerando a CONAMYPE como referente en buenas practicas de atencién para personas
emprendedoras y empresarias de la micro y pequefia empresa.

Se contribuyd al mejoramiento de un entorno favorable para la MYPE a través de la aprobacion
por parte de Asamblea Legislativa de la Ley de Desarrollo Artesanal, Politica nacional Un Pueblo
Un Producto y la Estrategia de calidad, innovacion y tecnologia para la MYPE, entre otras. Asi
también se estrecharon lazos de cooperacién por medio de alianzas estratégicas con instituciones
publicas y organismos de cooperacidon en el trabajo conjunto hacia el progreso de las micro y
pequeiias empresas.

En el 2017 se intensificara el trabajo en el territorio y se continuara acompafando a las MYPE con
base al ciclo de desarrollo de la empresa en su fortalecimiento y desarrollo para convertirlas en
empresas empoderadas y comprometidas con el desarrollo econdmico territorial que es el soporte
de la economia de nuestro pais.

El afio 2017 representa para la CONAMYPE un nuevo desafio para responder a los principales retos
que le asignan la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de la MYPE, la Ley de Desarrollo
Artesanal asi como la Politica Nacional de Emprendimiento, la Politica Nacional Un Pueblo Un
Producto y las demds normativas relacionadas; en el marco de los programas estratégicos de
atencién a las MYPE especialmente a los que se refieren a:

*  Modelo de atencion empresarial, a través de la alianza publico privada academia, e
implementado desconcentradamente, con cobertura nacional a través de 14 CDMYPE.

* Empresarialidad Femenina a través del empoderamiento y autonomia econémica de las
mujeres a través de las 6 Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad
Mujer que da especial atenciéon a mujeres empresarias y emprendedoras.

* Desarrollo Artesanal, basado en el rescate de la identidad cultural, el aprovechamiento de
los recursos locales, la creatividad, la innovacién y el aprendizaje de nuevas técnicas para
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realizar disefios competitivos e identitarios a través de los 3 Centros de Desarrollo
Artesanal CEDART.

* Estrategia nacional “Un pueblo un Producto” para impulsar el desarrollo econémico de
los territorios y el crecimiento y empoderamiento de las MYPE a través de productos
identitarios.

* Desarrollo de Proveedores a través del Programa de acceso de las MYPE a compras de
gobierno con el cual se preparan empresarialmente a las MYPE para la proveeduria de
bienes, servicios y obras al Estado con la demanda publica; y del Programa de acceso de
las MYPE a las compras de la empresa privada, a través de articulacion vy
encadenamientos productivos.

* Creacion y Desarrollo de Emprendimientos por oportunidad y emprendimientos sociales,
entre los que se destacan: Juventud Emprende, Jovenes con Todo, Municipios floreciendo
(Prevencién de la Violencia) y el programa de atencidn de Personas Retornadas.
Metodologias para implementar el emprendimiento social, para atender a la poblacién en
situacién de pobreza y vulnerabilidad pueda generar emprendimientos con potencial de
mercado.

A través de los programas estratégicos se brinda atencidn, entre otros en:

* Apoyo en tramites empresariales que busca la formalizacidon de las empresas y tramites
especializados que le permita aprovechar oportunidades de mercado en su desarrollo
empresarial.

*  Procesos de desarrollo asociativo y conformacién de cadenas de valor.

* Politicas publicas que permitan un entorno favorable a las MYPE.

e Calidad, Innovacién vy tecnologia, Igualdad y equidad de género en las politicas y
estrategias institucionales, fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio
ambiente, Transparenciay rendicidn de cuentas.

* Alternativas de acceso a nuevos mercados.

*  Vinculacién para acceso a financiamiento.

CONAMYPE lidera y apoya a la MYPE a través de la estrategia de comercializaciéon y mercadeo en
la generacién de espacios de exhibicion y comercializacion a nivel nacional e internacional de
productos que elaboran las MYPE salvadorefias que les generan demanda e ingresos para el
mejoramiento de las condiciones de vida de las personas empresarias y emprendedoras.

Los esfuerzos e iniciativas que CONAMYPE proyecta realizar en los territorios consideran también
el apoyo y coordinacién con otras instituciones del Gobierno central, gobiernos locales y agencias
de cooperacién externa, asi como por las articulaciones que se realizan con actores locales que
permiten desarrollar mejores oportunidades tanto para las empresas como para la poblacién de
las localidades atendidas por CONAMYPE.

El personal comprometido y especializado de CONAMYPE hace posible que los sueiios de las
personas empresarias y emprendedoras de la micro y pequeiia empresa se hagan realidad.
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4. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CONAMYPE

La CONAMYPE se ha especializado y ha adquirido conocimiento y experiencia en 6 programas
institucionales a través de los cuales se prestan servicios de atencién en el territorio nacional

PROGRAMAS Y TEMATICAS INSTITUCIONALES

1996 | 206
NI
—

5. METODOLOGIA DEL PROCESO DE
PLANIFICACION OPERATIVA.

La Unidad de Planificacidn bajo lineamientos de Direccién Ejecutiva coordind el proceso de
planificaciéon operativa 2017, con la Gerencia Financiera y la Gerencia de Contrataciones y
Adquisiciones; el cual se realizé de forma participativa con los titulares de todas las unidades de la
estructura organizativa y personal clave de la institucién. Dicho proceso se inicié tomando como
base el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, la Ley de Fomento, Proteccidn y Desarrollo de la
Micro y Pequeiia Empresa, la Ley de Desarrollo Artesanal, Politica Nacional para el Desarrollo de la
Micro y Pequefia Empresa, Politica Nacional de Emprendimiento, Politica Nacional Un Pueblo Un
Producto.
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La planificacién 2017 esta sustentada en la herramienta del Cuadro de Mando Integral (CMI) del
Plan Estratégico Institucional 2015-2019, une la misién, visidon con la estrategia a cuatro categorias
de desempefio: satisfaccidn de los clientes, efectividad en los procesos, desarrollo organizacional y
talento humano asi como la eficiencia en el manejo de los recursos. Las iniciativas estratégicas se
han alineado a los instrumentos y a la normativa de elaboracién del POA en el marco del Plan
Estratégico Institucional. Permite tanto guiar el desempefio actual como apuntar al desempeiio
futuro.

El proceso se realiza a través de 7 jornadas de planificacién en el que participaron las jefaturasy
personal técnico identificado para los cuales la Unidad de Planificacién preparé las Directrices
técnicas para la formulacién, aprobacién y seguimiento del plan operativo anual, plan de
adquisiciones y contrataciones y presupuesto 2017 asi como la Metodologia para la realizacion de
los talleres. A continuacidn se presenta la ruta del proceso de planificacion:

Ruta de Planificacion Operativa 2017
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Reunidn de lineamientos generales para planificacién operativa 2017

e Taller de Emprendimiento

e Taller de Empresarialidad Femenina

e Taller de Desarrollo Artesanal

e Taller de Proveedores

e Taller de Un Pueblo Un Producto

e Taller de Crecimiento Empresarial

e Taller de Tramites Empresariales

e Reunidn de Presentacién de grandes metas de los Planes Operativos 2017

A continuacidn se presenta el detalle las jornadas de trabajo:

Total de participantes en Jornadas POA 2017

Fecha Taller Mujeres Hombres Total
19 de septiembre de 2016 Emprendimiento 16 10 26
22 de septiembre de 2016 Desarrollo Artesanal 11 9 20
27 de septiembre de 2016 Crecimiento Empresarial 16 9 25
3 de octubre de 2016 Empresarialidad Femenina 21 7 28
4 de octubre de 2016 Un Pueblo 14 18 32

Un Producto

5 de octubre de 2016 Tramites Empresariales 12 11 23
31 de octubre de 2016 Proveedores 16 14 30
Total participantes 106 78 184
% participantes en talleres 57.6% 42.4% 100%
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Como resultado de las jornadas de planificacidn, las diferentes unidades obtuvieron los insumos
necesarios para la preparacién articulada de sus planes operativos 2017, Programacion
presupuestaria, Plan anual de compras, Matriz de ldentificacién de riesgos y Plan anual de
eventos.

6. MARCO FILOSOFICO, ESTRATEGICO Y CONCEPTUAL EN EL QUE SE

DESARROLLA EL POA 2017.

Para el presente quinquenio 2015 -2019, CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que serd
guiado por el siguiente pensamiento estratégico:

MISION

“Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias empresas, fortaleciendo tanto su capacidad
transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo econémico
nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa”.

VISION

“Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facilitadora de la transformacion,
innovaciodn y articulacion de las micro y pequefias empresas; con capacidad de posicionarlas con un
peso relevante en una economia inclusiva nacional y mundial”.

VALORES INSTITUCIONALES

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud, respeto y
ética, lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e
intereses de las personas, en beneficio de la institucién y del pais.

Innovacion: Somos personas creativas y transformadoras. Buscamos formas novedosas y
modernas de realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo
econdmico-social y en la calidad de vida de la gente.

Solidaridad: Nos desempefiamos con un alto nivel de fraternidad, calidez y empatia entre
compafieros y companieras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer
a toda la poblacién que requiera de nuestros servicios.

Cooperacion: Valoramos el trabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos
con la disposiciéon de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequefia
empresa, con las cuales podamos generar complementariedades.
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Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar estdndares de calidad, efectividad y mejora
continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e innovamos permanentemente y nos
fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios.

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la
igualdad y la inclusién. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de
alguien.

Responsabilidad: Asumimos nuestra obligacién de satisfacer las necesidades y superar las
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y profesionalismo.

EJES TRANSVERSALES

CONAMYPE velara por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer
aquellas tematicas de caracter trasversal que en el quinquenio anterior se delimitaron y que aun
tienen vigencia:

e Colocar a la persona como centro de la accidn.

e Incorporar la igualdad y equidad de género en la politica y las estrategias institucionales

e Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente

e Fortalecer los lazos de cooperacién de los organismos en instancias de apoyo al sector a
Nivel Centroamericano.

e Implementar mecanismos de transparencia y rendicidn de cuenta de la gestion.

e Desconcentracion de los servicios y enfoque de territorializacién de politicas.

7. SECTORES ESTRATEGICOS

A continuacién se presentan los sectores estratégicos priorizados por CONAMYPE, en
concordancia con las apuestas de los sectores identificados por Secretaria Técnica y de
Planificaciéon de la Presidencia, con la vision de contribuir al crecimiento econdmico desde las
MYPE, con potencial de crecimiento y diversificacién productiva asi como con potencial en el

extranjero:

Calzado

Artesanias
Texdil y confeccion Industria informatica
Quimica farmacéutica y cosmética natural Agroindustria
Alimentos v bebidas
Plasticos o L
Aeronautica Servicios logisticos

Turismo
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8. RELACION DIRECTA DE LOS OBJETIVOS DE CONAMYPE CON EL

PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2015-2019 (PQD)

El accionar de CONAMYPE es congruente con las prioridades y los enfoques del PQD del objetivo 1:
“Dinamizar la economia nacional para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las
empresas y al pais”, y dentro de este objetivo su participacidn es clave para impulsar el Eje 2:
“Desarrollo de las capacidades productivas y competitivas de las medianas, pequefias y micro
empresas (MIPYMES) y su articulacion a las dindmicas de la economia territorial, nacional e
internacional”; en lo que respecta a la micro y pequeiia empresa y el Ministerio de Economia en lo
relativo a la mediana empresa.

A continuacién se presenta la articulacion de los objetivos de CONAMYPE con las lineas
estratégicas del Plan Quinquenal de Desarrollo de El Salvador:

Alianza Publico Privada Academia

Implemen‘far
un sistema de
inteligencia, de
oportunidades

de mercados
para orientar a
las MYPE.

Incorporar a las
MYPE en los
procesos de
integracion

centroamericana

Desarrollando un
Programa de
industrializacion
de las MYPE bajo

L.1.2.1. Desarrollar la diversificacién,
industrializacion y las capacidades

tecnoldgicas de la micro, pequefia y
mediana empresa (MIPYMES).

L.1.2.2. Impulsar la

internacionalizacion de la micro,
pequefia y mediana empresa
(MIPYMES), priorizando a las que
estan vinculadas con la produccion
de bienes transables.

PQD

MYPE con innovacion,

la estrategia Un
Hlills Uiy A través de los CDMYPE
producto. =
se estara preparando
empresas para la
exportacion de bienes y
servicios, asi mismo se
estara fomentando el
establecimiento de
consorcios de
exportacion.

con otras instituciones

relacicnadas

CONAMYPE
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Puesta en marcha de la Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo

de la MYPE

CONAMYPE

CONAMYPE

Comisién Nocional de lo Micro y Pequeio Empreso

Apoyo a la Proveeduria con la
empresa privada y el Gobierno

Programa para

desarrollo de
empresas
MYPE como
proveedoras a
la empresa
privada

CONAMYPE

L.1.2.4. Desarrollar un
programa de
encadenamiento y desarrollo
de proveedores MYPE para la
mediana y gran empresa.

L.1.2.6. Fortalecer el
programa de compras
publicas para consolidar la
participacion de las MYPE en

las compras del Estado.

Programa de
apoyo a MYPE a
compras de
Gobierno

Se busca superar
el 12% de compras
minimas a
MIPYME que exige

CONAMYPE

la LACAP

Desarrollo Econdmico Territorial

[ Promoverla\.,ll

asociatividad de la
micro y pequefia

empresa.

‘Acompafiamiento para la

comercial y politica.

(er=Elmdls Se cuenta con las
asociaciones, gremios . L
entre otras figuras oficinas de tramites
juridicas para que las empresariales para
ST U S S impulsar procesos
CDITIDEtItIWS O para su P
T ] de asociatividad

R
L.1.2.7. Expandir la
Estrategia “Un Pueblo,
Un Producto” para el '

desarrollo econamico
territorial mediante el

desarrollo de la
industria local distintiva
de la micro y pequefia
empresa.

Desarrollo de la
industria local
distintiva de los
municipios, utilizando
los recursos naturales
y el desarrollo de
liderazgos para el
desarrollo econdmico
local

Se extendera
la Estrategia en
100 municipios
en el ,.
quinquenio.

y
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20 puntos de
atencion para
i mujeres .. .
emprendedoras \\ Empresarialidad Femenina y
y empresarias ~
\\ Q Desarrollo Artesanal
4 —
/// \
/ 1.1.2.9. \
Fortalecer el Se estara
p impulsando la
Autonomia rqgrama innovacion y
econémica para Nacional de desarrollo de
m“im Empresarialidad artesania para
emprendedoras s la exportacion
y empresarias Femenina. P
— Representatividad
\ l comercial
\ \
\
\\ \\ L.1.2.8. Fortalecer
Programa T la Estrategia

\':‘ Nacional de = Nacional de
\ Empresarialidad

Femenina (BID) Desarrollo

\
\ Artesanal.
.
. A;lstenc:a Premios y
técnica a MYPE
de artesania
para su

competitividad

estimulos a la
innovacion de
artesanias

Otras lineas estratégicas del PQD
en las que interviene CONAMYPE

Otras lineas
estratégicas del Plan
Quinquenal que

interviene
CONAMYPE
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10. SALTOS ESTRATEGICOS DE CONAMYPE 2017

La CONAMYPE con su trabajo cotidiano en apoyo a las MYPE establece saltos estratégicos de
mediano y largo plazo, que estan relacionados con nuevas formas de abordar la asistencia técnica,
la formacidn empresarial que demandard la adecuacién de metodologias e instrumentos
necesarios para impulsar saltos importantes en el desarrollo de las micro y pequeiias empresas en
respuesta a las nuevas exigencias de los clientes que impone la globalizacién y la competencia
internacional.

A continuacidn se mencionan los saltos estratégicos.

SALTO NUMERO 1: INNOVACION, CALIDAD Y TECNOLOGIA EN LAS MYPE.

Visto desde dos perspectivas la interna y la externa mediante la implementacion de la Estrategia
de Calidad, Innovacion y Tecnologia para la MYPE. La interna busca el mejoramiento continuo y la
adopcion de mejores herramientas tecnoldgicas para impulsar una cultura de constante
innovacién en nuestra forma de trabajo, en la busqueda de mejores rutas para obtener mejores
resultados en los servicios que se brindan a personas emprendedoras y empresarias de la MYPE.
Buscamos ser mejores cada dia.

Desde la perspectiva externa se busca capacitar, implementar herramientas e incidir en la
adopcion de nuevas tecnologias productivas y de gestién administrativa en las MYPE, buscamos
incidir en las MYPE para que innoven nuevos productos, procesos, modelos de negocio, normas de
calidad, mejoramiento de empaques, entre otros que son especializados con el objeto de lograr
ventaja competitiva ante los competidores internacionales que se encuentran en el pais, asi
mismo se espera incidir para que exista innovacién constante en el pensamiento gerencial de los
propietarios de las MYPE. Se contribuye para que las MYPE mejoren la calidad de sus productos o
servicios y que sean comparables con productos de estdndares de calidad internacional.

SALTO NUMERO 2: INGENIERIA Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL EN LAS
MYPE.

Se fomentara la adopciéon de practicas medioambientales en las MYPE asi
como en la “eficiencia energética” entre otras, para contribuir a la
eficiencia empresarial y la disminucién del deterioro ambiental, a través

de alianzas interinstitucionales y por medio de la sensibilizaciéon vy
transferencia de conocimientos a las MYPE para el manejo de desechos, el aprovechamiento de
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nuevas fuentes de recursos de energia, entre otras estrategias a fin de fomentar una cultura
responsable con el medio ambiente. Este es un tema que se estara potenciando desde la Unidad
de Medio Ambiente y formara parte transversal del modelo de atencién del ciclo de desarrollo de
la empresa.

SALTO NUMERO 3: REPRESENTATIVIDAD COMERCIAL

Se contara con un equipo dedicado a innovar en nuevas propuestas de formas
de posicionamiento de productos y servicios de nuestras MYPE. Esta nueva
forma de apoyar a las MYPE buscara identificar oportunidades de mercado a
nivel nacional e internacional y desarrollard nuevas estrategias de
comercializacién, para dinamizar la actividad de los sectores claves.

Este salto es novedoso y sin duda dard muy buenos resultados implementando un modelo basico:

=
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SALTO NUMERO 4: PROVEEDURIA A LA EMPRESA PRIVADA

La CONAMYPE incursiona en este nuevo servicio a las MYPE en
alianza o en coordinacion con instituciones publicas como
PROESA cuyo abordaje se estard implementando desde la red de
CDMYPE en todo el pais. Busca generar condiciones que
promuevan la participacion de las MYPE en las compras de la
gran empresa, y para ello se estara trabajando con asesores de
los CDMYPE para que logren integrarse a las cadenas de
proveeduria.

La planificacion para la produccidn con buenos estandares y por volumen es clave para este nuevo
reto. Esto fomentard la produccidon de las MYPE en mayor nivel y fomentara la asociatividad para
lograr suplir las demandas de las grandes empresas en cuanto a produccién bienes o servicios
complementarios.

SALTO NUMERO 5: EXPORTACION DE BIENES Y SERVICIOS

En coordinacién con el apoyo de instituciones
especializadas se apoyard a las MYPE con el
paso a paso para la exportacion. Se estard
trabajando en el fortalecimiento a las MYPE
que tengan cierto potencial exportador en
alianza con otras instituciones relacionadas,
desarrollando  su innovacion, calidad,
desarrollo tecnoldgico % servicios

empresariales, asi mismo se estara brindando
asistencia técnica para el cumplimiento de los requisitos de exportacidon. Esta modalidad de
atencioén se estara brindando desde los CDMYPE principalmente y estara relacionada con el equipo
de mercadeo y comercializacién en la busqueda de nuevas oportunidades de mercado, demanda
de productos exportables y canales logisticos acordes a las posibilidades de las MYPE.

SALTO NUMERO 6: REPRESENTATIVIDAD
NACIONAL DEL SECTOR MYPE.

Se realizardan acciones para la conformacién del Sistema
Nacional MYPE, se espera contar con el primer mecanismo de
coordinacion interinstitucional representativo de los intereses
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del sector MYPE para incidir e implementar acciones en el sector publico y privado en coherencia
con los objetivos de la Ley MYPE.

SALTO NUMERO 7: REDUCCION DE TIEMPO PARA LAS
MYPE EN SUS TRAMITES EMPRESARIALES

CONAMYPE realizara acciones para incidir en las demas instituciones
del Estado en el marco de la simplificacién de procesos, permisos y
servicios para la agilizacién de tramites a las MYPE. Para ello CONAMYPE
articulara esfuerzos con las instituciones publicas para dar
cumplimiento a la Ley de Fomento, Proteccidn y Desarrollo de la Micro

y Pequefia Empresa, las cuales tendran que simplificar sus tramites
administrativos y también sera un soporte importante para guiarlas en el desarrollo de las buenas
practicas dirigidas a las MYPE.

SALTO NUMERO 8: LA LEY MYPE COMO NUEVO MARCO JURIDICO QUE
RESPALDA EL ENTORNO DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Se continuaran los esfuerzos durante el 2017 en cuanto a la creacidn y aprobacién de nuevos
instrumentos de beneficios para las MYPE que antes no tenian y que marcan un rumbo importante
para este segmento. Se contara con los reglamentos de la Ley; se realizaran gestiones de recursos
con el Ministerio de Hacienda para el Fondo de Emprendimiento y Capital de Trabajo asi como
para el Programa de Garantia para la MYPE.

Se realizaran propuestas para lograr un mayor porcentaje de compras por parte de las
instituciones publicas para las MYPE.

La Ley MYPE contiene una gran cantidad de beneficios por los que CONAMYPE trabajara para que
sean implementados afio con afio.
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10. RESUMEN DE LA PLANIFICACION OPERATIVA 2017

ACTIVIDADES DE TERRITORIO

PROGRAMAS/INICIATIVAS

ACTIVIDADES

Creacion y desarrollo de

emprendimientos:

. Juventud Emprende.

. Jévenes con Todo.

. Municipios floreciendo
(Prevencion de la Violencia).

o Personas Retornadas

1,245 personas que han formulado modelo de negocios

1,015 personas emprendedoras que han gestionado y aprobado
financiamiento (capital semilla)

1,435 Emprendimientos creados.

20 Eventos de promocién y exhibicion emprendedora

USS 595,700 en Ventas generadas por emprendimientos

332 Empleos generados por emprendimientos

Creacién de la Red de personas emprendedoras y estrategia de articulacion

Disefio y desarrollo del modelo de articulacidon de los servicios emprendedores del
CAE.

332 Empleos generados por emprendimientos

Empresarialidad Femenina

$271,428.00 en ventas generadas a partir de emprendimientos funcionando
(Mujer y negocios 2016)

50 empleos generados a partir de emprendimientos funcionando (Mujer y
negocios 2016)

138 modelos de negocios disefiados y validados para emprendimientos
"Mujer y Negocios 2017“ en VEF

200 Emprendimientos dindmicos de mujeres funcionando

990 mujeres capacitadas en Emprendimiento y Género en las VEF

1,715 Asesorias a mujeres emprendedoras, Empresarias y grupos asociativos

81 mujeres empresarias y emprendedoras acompafiadas para la vinculacion
financiera y elaboracion de perfiles de negocio

130 mujeres fortalecidas en capacidades en el uso de tics

50 mujeres participando en la red de emprendedoras y empresarias.

Desarrollar estrategia de mentoria para emprendimientos en etapa de
puesta en marcha.

Identificar mediante grupos focales, los obstaculos que enfrentan las mujeres
para legalizar sus iniciativas econdmicas.

Apoyar a la Gerencia de Crecimiento empresarial en la incorporacién de
metas e indicadores de género en servicios empresariales.

130 mujeres fortalecidas en capacidades en el uso de tics

50 mujeres participando en la red de emprendedoras y empresarias.

Un Pueblo Un Producto

400 MYPE comercializando en el marco de Un pueblo Un Producto

85 Municipios en el marco de la estrategia Un Pueblo Un Producto
10 Nuevos municipios que se suman a la estrategia Un Pueblo Un Producto

10 comités locales conformados.

Desarrollo del 8° Encuentro de los Pueblos

Establecimiento del Consejo Asesor Nacional un Pueblo Un Producto

Eventos de visibilizacion de logros Un Pueblo Un producto en coordinacién
con la Unidad de Cooperacidn.
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PROGRAMAS/INICIATIVAS

ACTIVIDADES

Desarrollo de Proveedores.

Construccién de Politica de Compras Publicas.

10 vinculaciones comerciales entre MYPE e instituciones publicas

Realizacién del evento "EXPO — COMPRAS PUBLICAS: Tu MYPE también puede
venderle al Gobierno”

120 MYPE capacitadas como proveedoras del sector publico.

USS 180,000 en ventas generadas por empresas vendiéndole al sector
publico.

90 Empleos generados por empresas vendiéndole al sector publico

50 MYPE de calzado fortalecidas en procesos de industrializacion.

3,500 MYPE calificadas como proveedoras del MINED (calzado y dtiles
escolares)

USS40 millones en ventas generadas a través programa paquetes escolares.

16,000 personas ocupadas a través del programa paquetes escolares.

64 Empresas MYPE capacitadas para proveer al sector privado.

Disefio de Estrategia Nacional de articulacion productiva.

USS50,000 en ventas generadas por empresas vendiéndole a la empresa
privada.

30 empleos generados por empresas vendiéndole a la empresa privada.

9 Diagndsticos de factibilidad de encadenamientos productivos.

Desarrollo Artesanal

Impulsar la calidad e
innovacion de las
artesanias.

20 MYPE de artesania fortalecidas para exportar

150 personas artesanas inscritas en el Registro Nacional.

120 nuevos productos de 30 MYPE para la produccion de 4ta Edicion de
Coleccién Opulencia Pipil 2017

300 MYPE de personas artesanas con formacion especializada a través de 30
talleres de capacitacion.

250 MYPE de personas artesanas con formacién empresarial a través de 25
asistencias técnicas.

Realizacién del 6ta edicién del Premio Artesanias de El Salvador

USS 20 mil de ventas generadas por 300 MYPE de personas participando en la
3era Feria Nacional de Artesanias.

USS 48 mil en ventas generadas por personas artesanas a través de tiendas y
eventos de comercializacién.

150 empleos generados por MYPE de personas artesanas

Apoyar en el proceso de elaboracion de Reglamento de la Ley de Fomento y
Proteccidn del Sector Artesanal
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PROGRAMAS/INICIATIVAS

ACTIVIDADES

Desarrollo y crecimiento
Empresarial para la MYPE
Alianza Publico Privada
Academia.

Fortalecimiento de los 14 CDMYPE

Inicio del proceso de certificacion de los COMYPE

Fortalecer la formacidn de los asesores y asesoras de los CDMYPE

14 Convenios formalizados para operar COMYPE

2,681 Servicios empresariales a empresarios y empresarias MYPE

671 Asistencias técnicas

13 Propuestas de planes de créditos a MYPE

158 MYPE fortalecidas con potencial de exportacidn

20 MYPE identificadas con Potencial Exportador vinculadas a PROESA

Fomento a la Formalizacion
y Simplificacion de
Tramites empresariales

493 MYPE con tramites especializados para la formalizacion (Mercantil,
Tributaria, ISSS, Propiedad Intelectual y otros

895 MYPE con tramites basicos de formalizacién (NIT e IVA)

4,416 MYPE en territorio (CR, VEF, CDMYPE,

Emprendimiento)

registradas CEDART,

Mercadeo y
Comercializacién

Disefio e implementaciéon de la estrategia institucional para desarrollar

procesos de intermediacion e inversiones entre MYPE y mercados

internacionales.

Disefio de lineamientos de participacion de las MYPE en espacios de
comercializacién a nivel local, nacional e internacional.

Soporte estratégico comercial y de mercadeo para Proyectos: CALIDENA,
Industria Local Distintiva y Cluster de la Moda.

Calidad, Innovacién y
Tecnologia.

Creacién y puesta en marcha de red interinstitucional en calidad, innovacién y
tecnologia para la MYPE.

Actualizacién del modelo de maduracion digital y seguimiento de los servicios
brindados.

Actualizacién y seguimiento a la pagina web e digital

Coordinacién y seguimiento al proyecto para el fortalecimiento de las
las MYPE,

mejoramiento de la gestién empresarial , la calidad y la productividad en El

capacidades del personal de apoyo para enfocado en el

Salvador

Vinculacion para el acceso
al financiamiento

46 jornadas de capacitacion sobre educacién financiera para la MYPE
especialmente dirigidas al cuido del record crediticio con instituciones
bancarias.

Coordinacién de la mesa de financiamiento conformada por instituciones
del de
Financiamiento para emprendedores y emprendedoras.

miembros Consejo  Asesor Emprendimiento que brindan

Puesta en marcha de la plataforma de informacidn sobre la oferta financiera
publica y privada para los CRCONAMYPE y CDMYPE

Soporte territorial

Apoyar los programas y proyectos: Industria Local Distintiva del Valle del
Jiboa, Programa corredores productivos.

Apoyar a la SDE en la coordinacion de la conduccidn estratégica de las
oficinas de territorio y las gerencias técnicas.
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ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS/INICIATIVAS

ACTIVIDADES

Gerencia de Adquisiciones
y Contrataciones

Ejecucion del Plan de Compras a través de COMPRASAL Il

Realizar capacitacion al personal de la CONAMYPE sobre LACAP.

Coordinar con la UNAC capacitacién al personal de la CONAMYPE sobre
utilizacion de COMPRASAL Il

Generacién de Plan de compras a través de plataforma informatica de
COMPRASAL I

Desarrollo de aplicacion informatica para registro y control de fianzas y de
ofertantes

Gerencia Financiera

Coordinar la gestion del Comité para diversificacion de fuentes de
financiamiento. Tanto a nivel interno y externo.

Presentacion de 4 informes financieros trimestralmente a comision nacional.

Implementacion del Sistema de Presupuesto y tesoreria.

Proceso de implementacion de Reforma al Presupuesto (Planificacion del
Presupuesto 2018 por programas con enfoque de resultado)

Gerencia de Talento
Humano

Fortalecimiento a la evaluacién de desempefio actualizaciéon y fortalecimiento
de sistema de evaluacion por Competencias 360

Disefio procedimiento de aplicacién de politica de Prestaciones al Personal de
CONAMYPE y divulgacion

Establecer un Plan Formacién anual segun posibilidades de la institucidn y
generacion de Alianzas interinstitucionales

Gestiones de Relaciones Laborales con Ministerio de Trabajo y demas
instituciones segun requerimiento

Aplicacion de pruebas Técnicas, psicoldgicas y Entrevistas al personal.

Gerencia Administrativa

40% de avance en la creacion y mejora de procesos, metodologias,
mecanismos e instrumentos de atencion a la MYPE.

Institucionalizacién de Procesos (Talleres con el personal, Divulgacion,
Impresiones, y Formacién del personal).

Unidad de Servicios
Generales

Desarrollar e implementar plan de mantenimiento de las oficinas centrales,
oficinas regionales y centros de desarrollo artesanal

Desarrollar e implementar plan de contingencia de funcionamiento de las
oficinas centrales, oficinas regionales y centros de desarrollo artesanal

2 Nuevas Oficinas en el territorio equipadas y funcionando

Unidad de Informatica

Reestructuracién de la Red Institucional (Creacién de VLAN'S)

Desarrollo de la Integracion de sistemas de informacion de CONAMYPE

Mejora a la seguridad de acceso al ERP

Implementar un centro de datos de Desarrollo

Migracion de la base de datos de Mysql a Sql Server (Automatizacion de
procesos que actualmente conforme a PEl)

Migrar sistema financiero COMYPE hacia nueva base de datos

Creacién de 2 nuevos sistemas informaticos (Talento Humano, Consultores).
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PROGRAMAS/INICIATIVAS

ACTIVIDADES

Unidad de Registro MYPE

4,416 personas emprendedoras y empresarias en Registro MYPE

100% de personas emprendedoras y empresarias atendidas en Registro MYPE
en linea.

50 MYPE registradas de paquetes escolares

Elaboracion de la herramienta para la verificacién de la permanencia de la
condicion de MYPE

100% de Personas Artesanas registradas en coordinacién con GDA

Coordinacién con la STPP e Instituciones vinculantes con el Registro MYPE,
para la simplificacion de tramites.

ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

UNIDADES

ACTIVIDADES

Unidad de Gestion de
Politicas Publicas

Estructurar la estrategia para la operativizacion del Sistema Nacional de la
MYPE en el territorio

Coordinar el proceso de unificacion de sistemas de informacion de
CONAMYPE

Desarrollo de la Encuesta sectorial MYPE

Coordinar el proceso de diagndstico, evaluacion de la viabilidad del proceso
de los sistemas de informacién de CONAMYPE.

Apoyar en la elaboracién de propuestas de marcos legales o reformas
(Régimen Especial Tributario y Sistema de Simplificacion para el
cumplimiento de obligaciones tributarias de la MYPE, LACAP)

Apoyo de acuerdo a requerimientos en la elaboracidn o actualizacion de
politicas publicas.

Unidad de Cooperaciony
proyectos

Realizar una investigacion para elaborar un inventario de agencias de
cooperacién con lineas de apoyo a la MYPE con las que aun no se han
establecido relaciones

Facilitar la transformacién de las acciones sin financiamiento previstas en las
diferentes unidades organizativas de CONAMYPE en perfiles de proyectos
para la cooperacion.

Apoyar el proceso de elaboracion de documentos para la formalizacién de
relaciones institucionales (Convenio, Cartas de entendimiento y/o
memorando de cooperacion, etc.)

Apoyar el proceso de facilitacion de buenas practicas de CONAMYPE a otras
entidades nacionales o internacionales.

26




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

P

CONAMYPE %

Ministerio de Economia

‘—----__-——""
UNIDADES ACTIVIDADES
Elaboracion del Reglamento de la Ley de Desarrollo Artesanal
Elaborar el estudio pormenorizado de cada enunciado o articulado, que se
considere inaplicable o perjudicial para la MYPE y proponer el
correspondiente proyecto de reforma.
. Dar seguimiento a la propuesta de reforma a la Ley de Proteccién, Fomento y
Unidad Legal

Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa

Elaborar un estudio de las distintas fuentes de financiamiento y sus
respectivas leyes, para identificar posibilidades.

Dar seguimiento y trabajar sobre la figura juridica a través de la cual
CONAMYPE asegure su autonomia en lo administrativo y financiero.

Unidad de Género

Implementacidn del politica de género

Elaborar un instrumento para la verificacién de la aplicacion del enfoque de
género en las MYPE

Coordinar con Unidad de Comunicaciones el desarrollo de campafias interna
de sensibilizacién en temas de género para el personal de CONAMYPE.

Desarrollar en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Artesanal Evento
de mujeres empresarias indigenas

Ejercer la coordinacién del Comité Institucional de Género

Realizacidn de talleres cortos sobre el sistema sexo- género, asegurando la
participacion de las estructuras territoriales

Unidad de Comunicaciones

Mejora de disefio, contenido y navegacion de la pagina web institucional

Socializar con personal de CONAMYPE, la politica y el Plan Estratégico de
Comunicaciones

Promocion en medios locales y alternativos de ferias u otros eventos de
comercializacién.

Visibilizar en medios institucionales (facebook, twiter, youtube, carta
informativa, pagina web, correos electrénicos y otros), y apoyo logistico
comunicacional a los eventos de visibilidad de CONAMYPE durante el afio

Plan de prensa anual contemplando actividades de : giras a medios
nacionales, locales, entrevistas en medios digitales, desayunos informativos,
espacios mediaticos especializados y estratégicos.
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UNIDADES

ACTIVIDADES

Unidad de Planificacion

Realizar la evaluacion del Plan Estratégico Institucional de medio termino

Coordinar el proceso de planificacion operativa 2018.

Elaboracidn de ajustes al Plan Operativo Anual 2017

Participar en el comité coordinador de seguimiento institucional

Verificacion del cumplimiento de POA 2017.

Elaboracion de Informes de resultados y logros institucionales.

Unidad de Medio
Ambiente

Sensibilizacion de clientes MYPE en practicas de uso eficiente del agua y la
energia.

Promover en las MYPE la formulaciéon de planes de manejo ambiental para
proteger el medio ambiente y obtener la certificacion industrial ISO 14001

Realizar diagndstico institucional del uso eficiente del agua y la energia en
las sedes territoriales de CONAMYPE, socializar en cada una de ellas los
resultados y proponer la implementacién de acciones de correccién de
casos emblematicos.

En coordinacion con la Unidad de Cooperacidn, definir un perfil de proyecto
para la gestion de recursos para el establecimiento del "Premio MYPE al uso
eficiente del agua y la energia".

Dar respuesta o proponer alternativas de solucidn a los requerimientos de
unidades organizativas en tematicas relacionadas con sustentabilidad,
economia verde.

Oficina de Informacion y
Respuesta (OIR)

Cumplimiento a lo establecido en la LAIP.

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de informacién, conforme
a los plazos y criterios establecidos por la ley de Acceso a la Informacién
Publica, auxiliando a los particulares en la elaboracion de las mismas y, en su
caso, orientarlos sobre las entidades que pudieran tener la informacion que
solicitan.

Recolectar, Administrar y Publicar a través del Portal de Transparencia
Institucional, la Informacién Oficiosa generada por CONAMYPE.

Orientar a la ciudadania a través de la atencion a las consultas realizadas
ante la Oficina de Informacién y Respuesta, mediante correo electrdnico,
teléfono o de forma presencial.

Atender convocatorias y requerimientos realizados por parte del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica y la Secretaria de Participacion,
Transparencia y Anticorrupcion.
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11. INDICADORES DE IMPACTO Y GESTION ESPERADOS 2017

CONAMYPES

Ministerio de Economia

INDICADORES DE IMPACTO META
Nuevos emprendimientos dindmicos creados 1,635
Autoempleos generados 382
Empleos generados 510

Ventas generadas

USS2.7 millones

Ventas generadas programa Paquetes Escolares
Personas ocupadas

USS$40.0 millones

Personas ocupadas a través del programa Paquetes

16,000
Escolares
Nuevos empleos permanentes generados (CDMYPE) 1,600
Nuevos empleos temporales generados (CDMYPE) 2,400

Vinculacion para el acceso a créditos (CDMYPE)

USS 9.0 millones

Incremento en ventas en las MYPE por intervencién
de CDMYPE

USS20.0 millones

INDICADORES DE GESTION META
Empresas MYPE con potencial exportador (CDMYPE) 158
MYPE formalizadas con tramites bdsicos NIT e IVA 895
MYPE con tramites especializados (ISSS, marcas, etc.) 493
Municipios participando en el movimiento Un Pueblo

85
Un Producto
Nuevos municipios integrados al movimiento 10
MYPE registradas en el Registro MYPE 4,416
Servicios brindados 24,000
Unidades econdmicas atendidas 18,000
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12. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2017

RUBRO
FUENTES DE FONDOS DETALLE e
54-BIENESY |(55-GASTOS| ACTIVOS
SERVICIOS FINAC. FIJOS MONTO
Servicios de Funcionamiento Institucional, entre
GOES-MINEC ellos: Seguridad/ Limpieza/ Telecomunicaciones/|
Internet/ Mantenimientos de vehiculos / Seguros,
|gif card, campafia de valores, auto cuido, etc. $594,530.00| $ 45,100.00 S -| $639,630.00
Equipo laser para corte y gravado en diferentes
superficies, herramientas para talleres, licencias,
seguros, combustible, materiales de oficina,
FANTEL ARTESANIAS atenciones para artesanos, mantenimientos vy
reparaciones, consultorias para 30 talleres de
formacion artesanal, reglamento de ley, disefio
de accesorios opulencia pipil (op), disefio moda
op, pasarela op, premio nacional de artesanias $ 266,376.00| $10,500.00[ $88,400.00| $365,276.00
Estudio de oportunidades de negocio para Mype,
promocién de productos de la Mype, combustible,
FANTEL MYPE reparaciones, mantenimientos, atenciones para
proyecto Jévenes con Todo, estimulo a mypes|
para inscripcidon a Registro Mype, perifoneo,
participacion en ferias. $155,628.00 $155,628.00
Consultoria para incubacion de empresas,
asistencias técnicas para desarrollo empresarial,
TAIWAN (UN PUEBLO UN elf‘:\boracién de planes de innovacidn, disefio de
PRODUCTO) pagina web para comercializacién, impresiones,
disefio de marca territorial, disefio de tienda,
construccion y adecuacién de tienda, promocion,
montaje de ferias, seguros, combustible,
atenciones en talleres territoriales $266,425.00, $ 1,500.00 $267,925.00
PROY. PAQUETES
FOCAP |ESCOLARES Arrendamiento de local $ 405.00 S 405.00
PROY. COM. SOLIDARIAS S - S -
PROY. PAQUETES
pACSES [ESCOLARES Tintas para impresores $465.00 $  465.00
PROY. COM. SOLIDARIAS S - S -
CONVENIO CENPROMYPE Servicio de consultoria técnica de seguimiento a
TAIWAN emprendimientos $ 18,000.00 $ 18,000.00
Montaje para feria de logros, transporte de
PROY. PILOTO REINSER. EC. empresarios, refrigerios para actividades con
RETORNADOS retornados. $ 27,145.30| $ 27,145.30
TOTAL, $1328,974.30 $57,100.00| $88,400.00 $1474,474.30
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13. RESUMEN PRESUPUESTO 2017

PRESUPUESTO INICIAL 2017

PROY.
INGRESOS PROY. FOMENTO DE
FANTEL FOCAP pacses | EXTRAORDINARIO | oo [ brov Fonpo [LA INDUSTRIA PROYECTO
PILOTO JOVENES | EL SALVADOR |LOCAL ENEL [ EXTRAORDINARIO
REINSERCION MARCO DEL [DESARROLLO DE UN
GOES - MINEC CONTODO | EMPRENDE TOTAL
avovoaLas | PRO%: R, R, ECONOMICA Y FASE Il | (cEnpRoMYPE/| _ MOV UN MODELO
COD.| OBJETO ESPECIFICO ARTESANIAS PAQUETES |comuNIDADES | PaqueTes | PSICOSOCIAL DE |\ 5yE) TAIWAN) PUEBLO UN | EMPRESARIALIDAD
mypes [ fo e | soupamas | escoLaRes PERSONAS PRODUCTO FEMENINA
RETORNADAS (FONDOS
TAIWAN)
TRANSFERENCIAS
16 |cORRIENTES 5300,905.00) 5300,905.00)
[TRANSFERENCIAS DE
22 |cAPITAL 753,000.00]  600,000.00]  641,730.00) 61,427.80|  581,000.00) 604,095.00 177,061.84] 3418,314.64
SALDOS DE ANOS
32 |ANTERIORES 15.400.000  35.825.000  8,495.00 23,582.00) 165,766.70]  249,068.70)
TOTAL GENERAL INGRESOS |  6053,905.00] 600,000.00] 641,730.000 15400000  35,825.000  8,495.00 61,427.80| 581,000.00) 23,5582.000  604,095.00 342,828.54]  8968,288.34)
PROY.
EGRESOS PROY. FOMENTO DE
FANTEL FocAP pacses | EXTRAORDINARIO | oo [ brov Fonpo [-A INDUSTRIA PROYECTO
PILOTO JOVENES | EL SALVADOR |LOCAL ENEL| EXTRAORDINARIO
REINSERCION MARCO DEL [DESARROLLO DE UN
GOES - MINEC CONTODO | EMPRENDE TOTAL
avovoaLas | PRO%: RGN, RGN, ECONOMICA Y FASE Il | (cENPROMYPE/| _ MOV UN MODELO
COD. |  OBJETOESPECIFICO ARTESANIAS PAQUETES |cOMUNIDADES | PAQuETEs | PSICOSOCIAL DE |55 TN || PO UM | EARESARIALIDAD
MYPES | EScOLARES | SOLIDARIAS | ESCOLARES PERSONAS PIROIDUCTTO) REMELINS
RETORNADAS (FONDOS
TAIWAN)
51 |REMUNERACIONES 2810,480.00| 179,716.00  35,802.00] 14995000  35.825.00 8,030.00) 34,282.50|  256,000.00) 136,170.00) 39,388.65]  3550,685.19)
ADQUISICION DE BIENES Y
54 |SERV 1174,125.00] _ 310,884.00| 605,128.00 405.00) 465.00) 27,145.30 18,000.00]  266,425.00) 301,807.91]  2704,389.17
55 |GASTOS FINANCIEROS 49,300.00|  11,500.00) 300.00 1,500.00) 62,600.00)
TRANSFERENCIAS
56 |CORRIENTES 20,000.00 20,000.00
INVERSION EN ACTIVOS
61 |Fluos 88,400.00 500.00) 1,631.98]  90,531.98
TRANSFERENCIAS DE
62 |cAPITAL 2000,000.00 9,500.00 325,000.00 5,582,000  200,000.00 2540,082.00)
TOTAL GENERAL EGRESOS |  6053,905.00] 600,000.00| 641,730.00f 15400.00  35825.000  8,495.00 61,427.80|  581,000.00) 23,582.00|  604,095.00 342,828.54  8968,288.34
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

EL SALVADOR CONAMMYPE
"',_"‘_"'“J__"_:‘.‘_:-_‘i;i Ministerio de Economia &
Modificacién del Plan Operativo Anual

- Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado

Fecha de elaboracién:

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Emprendimiento

L1 O UJ

Perspectiva segun PEI: 1 2l

Objetivo estrategico seguin PEI: Contribuir a la transformacién economica territorial del pais para la generacion de empleo e ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza publico privado y academia

. Un Documento de
Gerencia de . meta
Emprendimiento Documento herram}entas programada
actualizado
Actualizacion metodologica e
incorporacion de nuevas
herramientas
Gerencia de . . . Taller de meta
L Lista de Asistencia .
Emprendimiento Transferencia programada
Fortalecer los procesos
territoriales de Nuevos
emprendimiento del . - .
Programa Juventud empren_dlmlenm ) Disefio fie e.strategla
Emprende a traves de la Revisar los procesos de s funcionando Gerencia de Documento comunicacional de meta
1 Contribuir ala gestion administrativa y de | convocatoria para acciones de Emprendimiento motivacion con | programada
creacion de un coordinacion tecnica | emprendimientos y establecer enfoque de genero
contingente de orientada a sectores estrategias de comunicacion Modelo de
nuevas empresas potenciales: que alienten la participacion de atenlg 'OE
formales capaces de 111 - Region Trifinio en mujeres y hombres en los actualizado Crecimiento Gerencia de Ficha de Inscripcion y meta
competir y - Chalatenango y Santa Ana procesos que se inicien. Empleos (1 empleo) Emprendimiento Documento Postulacion a programada
transformar - Cluster de la Moda en Modelo de Juventud Emprende
econémicamente los Santa Ana, La Libertad y PROMOCION Y
territorios. San Salvador
- Emprendimientos en | Elaborar lineamientos para que COMERCIALIZ
municipios PESS los procesos de formacion ACION CON
(Sonsonate, Cojutepeque, |eémprendedora y de formulacion PERSONAS Lineamientos para
San Miguel y de modelos de negocios EMPRENDEDO Gerencia de Documento procesos de meta
Zacatecoluca) tomen las particularidades de RES Emprendimiento formacion disefiado y | programada
mujeres y hombres transferido
(particularmente tiempos y
lugares)
Transferencia para la
Revisar y adecuar las sensibilizacion del
metodologias de atencion para . enfoque de genero
Gerencia de ; N meta
las personas emprendedoras a Emprendimiento Taller bajo metodologia programada
la luz del enfoque de igualdad cerrando brechas
de género. articulado con MAG
PRODEMOR
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Fortalecimiento a la puesta en
marcha de emprendimientos

Namero de personas

Un Manual y recursos

en marcha

N emprendedoras a las Gerencia de . . de capital semilla no meta
creados a traves de la gestion de Manual de Capital semilla 1
que se ha gestionado | Emprendimiento retornables con la programada
fondos para la financiacion para ) I y
. financiamiento cooperacion 0 GOES
emprendimientos
Empleos Gerenc‘la‘de Reporte del Sistema Numero de Empleos meta 144 144
Emprendimiento creados programada
1 Contribuir ala
creacion de un 1 Contribuir a la creacién de S >
contingente de nuevas un contingente de nuevas g g
empresas formales empresas formales capaces Gestion de indicadores de =] =1
Gerencia de meta < =
capaces de competir y 111 de competir y transformar impacto del programa de Ventas . Reporte del Sistema $ ventas o o
- A Emprendimiento programada 3 3
transformar econémicamente los emprendimiento
econémicamente los territorios. 3 @
territorios.
Numero de iniciativas
Emprendimientos Gerenc.la.de Reporte del Sistema Iemprendeduras que meta 212 212
creados Emprendimiento ejecutan plan de puesta| programada
en marcha
Desarrollo de un modelo de una Red de
exposicion y comercializacion de Gerenc.la.de Documento del modelo Emprendedor‘e's parala meta 1
personas emprendedoras a traves Emprendimiento promocién y programada
de la red de emprendedores comercializacion
Proceso d.e TransVerencla Geren;la‘de Lista de asistencia Taller de Transferencia meta 1
metodologica para tecnicos Emprendimiento programada
Gerencia de Ayuda Memorias Reuniones de meta 5
Emprendimiento yu Coordinacion programada
coordinacion y gestion del
programa
1 Cu".[,"bu” ala : Personal tecnico Gerenc‘la‘de documento de Informe Informe Semestral meta 2 1
creacion de un Fortalecimiento y formado Emprendimiento programada
contingente de nuevas coordinacion del componente
empresas formales 111 de emprendimiento en el Informes de
capaces de competir y o marco del programa Empleo Gestion
transformar y Empleabilidad jovenes con
econdmicamente los todo Emprendimientos Gerencia de Numero de Empleos meta
territorios. Creados Empleos Emprendimiento Reporte del Sistema creados programada 125 125
o
=]
Gestion de indicadores de Gerencia de meta §
impacto del programa de Ventas . Reporte del Sistema $ ventas 90000 =3
M Emprendimiento programada =
emprendimiento
@
Numero de iniciativas
Emprendimientos Gerenc.la.de Reporte del Sistema .emprendedoras que meta 125 125
creados Emprendimiento ejecutan plan de puesta| programada
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en marcha

Disefio de modelo de incubacion Gerencia de Un Modelo de meta
Documento del modelo 1
emprendedora Emprendimiento incubacion programada
Transferencia metodologica del Gerencia de Lista de Asistencia Taller de Transferencia meta 1
modelo Emprendimiento programada
1 Contribuir ala . vModelovde
- For Dy incubacion
creacién de un o s
: coordinacion del programa disefiado
contingente de nuevas .
empresas formales de emprendimiento en el Gerencia de Numero de Empleos
N 111 marco del proyecto de Formacion Empleos Reporte del Sistema no aplica N/A
capaces de competir y . - ; Emprendimiento creados
industria local distintiva en metodologica
transformar
P San Vicente
econémicamente los -
S Emprendimientos
territorios.
Creados
Gestion de indicadores de Gerencia de meta
impacto del programa de Ventas il Reporte del Sistema $ ventas no aplica N/A
- Emprendimiento programada
emprendimiento
Numero de iniciativas
Emprendimientos Gerencvlavde Reporte del Sistema vemprendedoras que meta 20 40
creados Emprendimiento ejecutan plan de puesta| programada
en marcha
Disefio de estrategia de Gerencia de .
intervencion y plan de trabajo Emprendimiento Documento Estrategiayy Plan !
Transferencia metodologica del Gerengla.de Lista de asistencia Taller de Transferencia meta 1
modelo Emprendimiento programada
Estrateglé de Gerengla_de Ayuda Memorias Reunlqnes_de meta 5
intervencion Emprendimiento Coordinacion programada
Coordinacion territorial
1 Contribuir ala inacion y coordinacion y gestion del
fortalecimiento del programa
creacion de un - programa
de emprendimiento en el .
contingente de nuevas Formacion de
marco del proyecto de . .
empresas formales i . N personal tecnico Gerencia de . meta
N 111 Prevencion de la violencia en o Documentos de informe Informe Semestral 2 1
capaces de competir y L Emprendimiento programada
los municipios de
transformar Informes de
. Soyapango, Cuscatancingo,
econémicamente los Gestion
Mejicanos
territorios.
Creacion de Gerencia de Numero de Empleos "
Emprendimientos Empleos Emprendimiento Reporte del Sistema creados no aplica N/A
Gestion de indicadores de Gerencia de meta
impacto del programa de Ventas . Reporte del Sistema $ ventas no aplica N/A
Emprendimiento programada
emprendimiento
Numero de iniciativas
Emprendimientos Gerencia de Reporte del Sistema emprendedoras que meta 150 150
creados Emprendimiento ejecutan plan de puesta| programada
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+Articulacion y
desarrollo de la
industria de soporte

Desarrollo del plan de trabajo
del Consejo Asesor de
Emprendimiento y
fortalecimiento de los
procesos de formacion
emprendedora de forma
articulada

Gestion del plan de trabajo del
Consejo Asesor

Diplomado de formacion de
formadores en emprendimiento
con el CAE

Gestion de la estrategia de
posicionamiento de marca

Desarrollo de eventos de
articulacion y accion colectiva del
CAE (celebracion de semana
global, congreso, )

Red nacional de personas
emprendedoras intradas

Fortalecimiento de los
ecosistemas de emprendimiento
del territorio a traves de talleres
regionales para la actualizacion y
homologacion

Disefio y desarrollo del modelo de
articulacion de los servicios
emprendedores del CAE

Plan de trabajo
del CAE
gestionado

Profesionales
formados y
homologado los
servicios de
atencion

Numero de reuniones

del Consejo Asesor Lista d.e asistencia de llas reuniones de CAE meta 1
. reuniones del Consejo programada
para revisar avances
homologacion documento Piloto de Diplomado meta
programada
marca posicionada Acciones de visibilidad Fichas Tecvlgaﬁ de meta
eventos de visibilidad | programada
Eventos de Lista de asistencia de meta
- . numero de eventos
posicionamiento emprendimientos a eventos programada
Red de Estrategia de meta
Documento
Emprendedores articulacion de la RED | programada
. . meta
Talleres regionales Listas de Asistencia Talleres regionales
programada
Articulacion de Un modelo definido y meta
Documento de modelo
Servicios transferido programada
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Comisién Nocionol de lo Micro y Pequeho Empreso

Ministerio de Economia ¢

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

| | Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017

Plan Operativo Aprobado

Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia Un Pueblo Un Producto

Fecha de elaboracion: octubre 2016

Perspectiva segin PEI: 1 [ll2 3 4

Objetivo estrategico seglin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Desarrollar un
programa de
Industrializacién
de las MYPE.

1.1.10

Fortalecer la industria
local

para Un Pueblo Un
Producto

Fortalecimiento de
Impulso del disefio de la| la Estrategia de
Marca Territorial desarrollo de la
Marca territorial
Crear un sistema
integrado e integral de Empresas
servicios financieros gestionando

financiamiento.

Implementar un

de comercializacion

Comites
Programa de adoptando
fortalecimiento a los nupevas
Comites de Un Pueblo tecnologias en
Un Producto sobre g
.| sus procesos
desarrollo y tranferencia N
. productivos
tecnologica
Acompafiamiento en Pueblos
eventos de comercializando
pocisionamiento y ferias

sus productos

Fortalecer la
competitividad, calidad
e innovacién forjando
procesos productivos

Comites
fortalecidos con
asistencia técnica
para la mejora de

calidad y la

innovacion.

Pueblos
comercializando
sus productos

35% decomites
Un Pueblo Un
Producto han

adoptado nuevas
tecnologias en
Sus procesos
productivos

Gerencia Un
Pueblo Un
Producto

Doc_umento de Marca territorial | meta programada| 2 2
informe
Sistema de
Documento |, S€ios Meta programada| 1 1
financieros para Un
Puebo Un Producto
Programa sobre
Documento desarrollo y Meta prc 1 1
cia
tecnologia
Documento y . .
fotografias Fichatecnita  |meta programada| 9 1 1 2 1
Lista de
asistenciay Talleres meta programada| 9 1
ayuda memoria
Docume_nto, Fichatecnica |meta programada| 1 1
fotografias
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Listas de
Establecimiento del Consejo asesor asistenciay Reuniones y
3 . meta programada| 12 1
consejo asesor establecido ayuda memoria talleres.
de reuniones.
Elazc;ra(r:tljor;:ti u::rzeml Perfil de proyecto Documento Perfil de proyecto meta programada| 1
P gé/s!ion P elaborado de gestion prog
M?j:/?ri?;z E:n Ampliacion de la
i cobertura
Pueblo Un Producto | Crear una plataforma | S/Stema due territorial
anivel territorial. ; permita el
. de Sistema de .
Expandir la monitoreo y monitoreo y Sistema Plataforma
estrategia "Un seguminto del informatico meta programada| 1
Leblo un seguimiento en avance del Gerencia Un funcionando informatica
pro?:lucto" como 1.1.12 coordinacion con la Movimiento en el Pueblo Un
unidad de informatica N
para el desarrollo territorio Producto
econdémico local
Elaborar una estrategia
de D|vu|gac|on Y Movimiento un .
promocion que eblo un Estrategia de
posiocione a nivel p roducto Documento | posicionamiento del| meta programada| 1
territorial y nacional el ‘?)cionado Movimiento
Movimiento Un Pueblo P
Un Producto
10 nuevos
Inicio del proceso de Un int p::gfssa a Ampliacion de la Estrategia de
Pueblo Un Producto en esetgate iaun cobertura Documento  |posicionamiento del| meta programada| 10 10
10 nuevos pueblos. 9 territorial Movimiento
Pueblo Un
producto
Gestionar apoyos Coordinar con la
écnicos oap 4 Identificar agencias |Unidad de Cooperacion Gerencia Un
P de cooperacion |y Proyectos la Pueblo Un
econémicos con . N N Evento de Evento de
N : internacional con las |realizacién de eventode| . ... . Producto con el Informe de P
instancias 4.1.1 cuales CONAMYPE |visibilizacion de logros visibilizacion de apoyo de Unidad evento visibilizacién meta programada| 1
internacionales , logros realizado i realizado
homélogas a aun no ha establecido|obtenidos en el de Cooperacion
CONAMYPE relaciones Programa Un Pueblo Externa
Un Producto
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- Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016

Plan Operativo Aprobado

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Modificacién del Plan Operativo Anual

Bt e

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores

Fecha de elaboracion:

4 de Noviembre de 2016

Perspectiva segun PEI: 1l ] J Ja

Objetivo estrategico segiin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Disefio e implementacion de la
herramienta informatica para el Herramienta
seguimiento de las empresas atendidas: Herramienta de Gerente de PR
-~ Informe de ejecucion | disefiada e Meta programada 1 1
en el Programa de Proveedores seguimiento del programa. Proveedores implementada
MYPE, en coordinacién con la Unidad
de Informatica. Herramientas para la
transversalizacion del
enfoque de género en el
Disefio de herramientas para la Programa.
transversalizacion del enfoque de Gerente de Informe con Herramientas
. . ir . o Meta programada 1 1
género en la implementacion del
Programa.
Fortalecimiento de capacidades del
equipo técnico que ejecuta el Programa | Equipo técnico de Gerente de Listados de
de Desarrollo de Proveedores MYPE | CONAMYPE fortalecido en asistencia de Capacitacion Meta programada 3 1 1 1
3 e " P Proveedores L
en temas con Calidad y P participantes
Productividad y Calidad.
Generar las ci que
promuevan la participacion de Gerente d Reuniones de
las MYPE en las compr: I erente de i i
Desarrolar un Programa as Grean ;fn :?esz asdela oo a Gagnistcos de Foctbiidad dola 60% de las emp o Lista de seqime enlos Meta programada 9 9
de Proveedores MYPE | 1.1.8 factibilidad de y f ion de i anuevos
parala Gran Empresa productivos en las regiones atendidas | encadenamientos mercados
por los Centros Regionales. productivos. Gerenciade | Informe de Diagndstico de Meta programada 9 9
Reuniones de
Lista de asistencia | seguimiento en los Meta programada 18 2122 2022 2 2 2
territorios
Planes de mejora de | Empresas MYPE
64 Empresas MYPE con empresas MYPE fortalecidas como Meta programada 64 30 34
capacidades generadas proveedoras proveedoras
alai ionde | Parap (30de
servicios de Fortalecimiento a empresas | Proceos 2016 y 34 de
en el marco del Programa de desarrollo | Proceso 2017) PGeren;e de 8 S
de Proveedores MYPE, en coordinacién roveedores § §
con los Centros Regionales. 3 2
Incremento en
Informe anual Meta programada
ventas
s s
Informe anual Empleos generados Meta programada 30 30 3 9
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Seguimiento a las propuestas de Documento de Propuesta de
» Propuesta de reforma a la Gerente de
reformas a la LACAP, en coordinacion LACAP Proveedores propuesta reforma a la LACAP Meta programada
con la UACI y otras instituciones. actualizado actualizada
Construir una Politica Nacional de
Compras Publicas que ponga énfasis
en incrementar la participacion de las | Politica Nacional de Gerente de Documento de Politica Nacional de Meta programada
MYPE en dicho mercado, en Compras Piblicas Proveedores politica Compras Piblicas progl
Coordinacién con la UNAC del
Ministerio de Hacienda.
Gestlon co.rj UNAC parfi I.a Estadisticas de género en Ayuda memoria de Reportes del sistema
incorporacion de estadisticas de Gerente de COMPRASAL que
. los reportes de Compras las gestiones . Meta programada
género en los reportes de resultados I~ Proveedores : incorporan el
o Publicas. realizadas .
de las Compras Publicas enfoque de género
. Coordinacion con instituciones aliadas
Generar las condiciones que | par |a elaboracion de estudio "Andlisis | identificacion de Buenas | 609 de fas empresas
Desarrollar un Programa 119 p la on de de otras practicas para fomentar la | integradas a nuevos Gerente de
de Compras Piblicas las MYPE en las compras del | iytemacionales para evaluar el participacion de MYPE mercados Proveedores | Morme del estudio | Estudio elaborado Meta programada
Estado. aumento de la participacion de las lideradas por mujeres en
MYPES lideradas por mujeres en el Compras Publicas
mercado de Compras Pblicas"
;;r eo:/i:cll?)rdei ::;szm Pa2 | Rueda de prensa Meta programada
Generacion de informe de monitoreo "
. . Monitoreo trimestral del
del cumplimiento del porcentaje de - o
compras que las entidades del cumplimiento del 12% de Técnicola d
j ) compras publicas a MYPE. ecnicora de
Gobierno realizan a las MYPE. prasp Gestion de :?:;::emo de Informe de monitoreo| ~ Meta programada
Proveedores
Técnico/a de Instituciones
Gestion de gaarzzi)giidn para Meta p
Realizacion del evento "EXPO — Socializacion de la Proveedores participar en evento
COMPRAS PUBLICAS: Tu MYPE demanda del sector
también puede venderle al Gobierno” pblico. i i
como estrategia para dar a conocer a Gerente de [?o.cumento en Catalogo en linea de Meta programada
las MYPE la demanda del sector 'Catalogo de la Demanda Proveedores | digital la Demanda 2017
publico. Publica
Gerente de Evento EXPO -
Proveedores Informe de ejecucion| COMPRAS Meta programada
PUBLICAS
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en el mercado internacional y compras
publicas”

de Compras Publicas

Numero de acuerdos

Coordinacion interinstitucional para Gerente de Documento de instituci Met: d 10
\a participacion de las MYPE | ) ) con instituciones eta programada
promoverfa participacion de 'as Vinculacion comercial entre Proveedores acuerdo publicas
como proveedoras en los procesos de L
L . MYPE e instituciones
compras de instituciones publicas en N
- N publicas
coordinacion con la Unidad de Numero de
Mercadeo y Comercial. Gerentede |31 otos fimados i Meta 3
Proveedores . v
comerciales
Disefio e Implementacion de
plataforma en linea para la " Plataforma en linea
I Plataforma en linea para la o
capacitacion de empresas MYPE - Gerente de Informe de para la capacitacion
. capacitacion sobre ) Meta programada 1
proveedoras en del sector publico, en Compras Piblicas Proveedores consultoria sobre Compras
coordinacion con la Unidad de calidad, P Pablicas
innovacion y tecnologia.
Capacitacion al equipo técnico de Equipo de CONAMYPE Listados de
Generar las condiciones que CONAMYPE para el fortalecimiento en fortalecido en compras o Gerente de asistencia de C Meta 1
A temas con compras L 60% de las empresas Proveedores -
Desarrollar un Programa 119 la de| ™ i publicas integradas a nueves participantes
de Compras Publicas o las MYPE en las compras del | PUblicas. g
mercados
Estado.
Realizacion de 27 C
territoriales presenciales sobre especializadas sobre el Técnicola de Jomadas de
tematicas especializadas en Compras | Uso de COMPRASAL y Gestion de Listas de asistencia " Meta programada 27
p o o capacitacion
Publicas, en coordinacion con los realizacion de Ofertas Proveedores
Centros Regionales. técnicas y economicas
Coordinacion con la Unidad de
Comercializacion para la Campafia de difusion de -
B . . N N Técnicola de
implementacion de la "Camparia de oportunidades de " I, N —
I N . . Gestion de Informe de ejecucion| Campaiia de difusion| ~ Meta programada 1
difusion de oportunidades de negocios | negocios en el mercado Proveedores
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Desarrollar un Programa
de Compras Piblicas

119

Actualizacion del registro de
de

3500 MYPE calificados
para proveer al MINED.

3500 MYPE calificados
para proveer al MINED.

zapatos, uniformes y Utiles escolares a
nivel nacional

Ventas generadas

Empleos generados

Disefio y reproduccion de cartilla de

Empresas proveedoras

Generar las i que
promuevan la participacion de
las MYPE en las compras del

herramientas bésicas para el MYPE cuentan con
fortalecimiento de capacidades instrumentos para el
empresariales de MYPE proveedoras | fortalecimiento
de calzado y uniformes. empresarial
Sevicios de asesoria sobre Compras
Estado. Publicas a MYPE lideradas por mujeres| Empresas MYPE
en el "Consultorio de Emp i
Femenino"
imi I I
Seguwrmento alos rgsuhados _de gs 120 Empresas MYPE
servicios de asesoria y capacitacion en "
fortalecidas como
el marco del Programa de Compras
g i proveedores del sector
Publicas, en coordinacion de los .
. publico
Centros Regionales
Seguimiento a los compromisos del Estudio de barreras de

Convenio de cooperacion con
Superintendencia de competencia para
la ejecucion del proyecto "

entrada de las MYPE para
participar en el mercado de

los obstaculos de la MYPE como
proveedores del sector piblico en El
Salvador con un enfoque de
competencia”.

compras

Implementacién de mejoras
para superar hallazgos del
estudio.

60% de las empresas
integradas a nuevos
mercados

Documento de

informe Informe del proyecto Meta programada 4 1 1
Reporte del sistema Empresas calificadas
de registro de P Meta programada 3500 3500
como proveedoras
Proveedores
Coordinadora de
proyecto =1 8
Reporte del sistema S S
de Paquetes = 2
Escolares del Dolares en ventas Meta programada § §
MINED = b
s s
Reporte del sistema o
de registro de Numero de empleos Meta programada 16000 §
generados =2
Proveedores
Cartilla de
Coordinadora de Documento Meta p 1
proyecto .
bésicas
Gerencia de Empresas MYPE
Lista de asistencia | lideradas por Meta programada 35 35
Proveedores .
mujeres asesoradas
Empresas MYPE
Informe fortalecidas como Meta programada 120 60 60
proveedores del
sector publico
) =) =) =)
Gerencia de S S S
Proveedores v ’ =1 8 8
= = =
Informe entas generados Meta programada e > >
en dolares
s s s
Informe Nuevos empleos Meta programada 90 90
. Actividad de
Lista de PP
: socializacion del Meta programada 1
participantes .
estudio
Gerencia de
Proveedores
Informe de
Dorjumento de 6nde Meta p o 1
informe .
mejoras
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Seguimiento al disefio e Estrategia de Inforr_ne_ de ES".a‘eg'a Meta programada

implementacion de la estrategia de 9 . seguimiento funcionando
- fortalecimiento de la Gerencia de

fortalecimiento de la cadenas de valor N

. cadena de valor integrada Proveedores .

integradas a la industria local distintiva 212 ILD Valle de Jiboa Reuniones de

en la Microregion del Valle de Jiboa. Lista de asistencia | seguimiento Meta programada

territorial

Disefio de Estrategia Nacional de

articulacion productiva, que permita Estrategia Nacional de Gerente de Informe de Documento de

. . " . " . ) N Meta programada
integrar esfuerzos para lainsercion de | articulacion productiva Proveedores consultoria Estrategia
las MYPE en mercados de mayor valor.

Desarrollo de una Red de empresas de
confeccion con capacidad de Empresas de confeccion

" . . N . Acuerdos de
organizarse en funcion de producir con | organizadas para la Coordinadora de i6n de la Red de empresas de Meta
|mplementar modelos de calidad y en tiempo los disefios produccion de disefios de proyecto Red io "
Desarrollar un Programa i i ia Pii
& industria\izacwél?de a 1110 articulacion productiva para | 350ciados alas cglecgcwones dela Opulencia Pipil
o el desarrollo de cadenas de | Pasarela Opulencia Pipil.
MYPE valor.
Equipos de

Coordinar el fortalecimiento de Informe de ejecucion i0 Meta p
empresas MYPE integrantes de las Mecanismos de funcionando
cadenas productivas de café, camarén, | coordinacion funcionando.

) " L Gerente de
lacteos, hortalizas, cacao y miel; bajo el Proveedores

Modelo de coordinacion 15 iniciativas productivas
interinstitucional con la participacion de fortalecidas. Documento de Informe de eiecucion
MINEC, MAG y FAO ; A Meta programada

informe por cadena
. Estrategia de desarrollo
Implementacion de la estrategia de . . .
. : del Cluster de la Industria Gerencia de Documento de Informe de
desarrollo del Cluster de la Industria " X 9 Meta programada
N creativa de la moda Proveedores informe implementacion
creativa de la Moda. .
implementandose
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

CONAMYP

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina

Fecha de elaboracioén:

nov-16

Perspectiva segun PEI: T

- B,

3 =g

privado-academia

Objetivo estratégico segln PEI: Contribuir a la transformacién econdmica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-

o Indlcad’ores Vedio d Unidad d Meta mensual
nlc’la va CODIGO Objetivo Actividades Resultado . (§egun Responsable ?Io .e, n a. € Meta Anual [otaleq
(Segun PEI) indicadores Verificacion Medida 5 6 7 10 | 11 | 12
2015 del PEI)
Elaborar, maquetar sistematizad
manuales y ala
herramientas de experiencia manuales documentos Meta 1
MUJER Y depMu’er programada
NEGOCIOS. lery
negocios
Disefio de
estrategia,
Coordinacién ,
Organlzgcmn y lista de asistencia| empresarias Meta 70 70
montaje de programada
consultorio
Empresarial
Femenina . 200
emprendimie
ntos
Coordinar A nivel formados
Nacional el
Crear un
contingente de Des_arrollar y desarrollo del informe de
ejecutar programa de 200 documento y Meta
nuevas s e resultados de . 200 200
empresas procesos, formacion para emprendimientos impacto empresarias | programada
formales erramientas e | emprendimientos dinémicos de | Gerencia de
capaces de 111 contribuyan aqla Fer,I‘]enlnqs 'gﬂoilsr formadjos 100 Empresarialidad
competir y y y Negocios . Femenina
formacién de nuevos
transformar o
P empresas emprendimientos
econémicame
formales y
nte los .
N competitivas.
territorios
manuales documentos Meta 1 1
programada
Desarrollar . o o
rograma para Mejorado el S S
P - acceso a las 8 8
promocion y - < <
! Tics. De las Ventas - o
mejora del acceso . . Meta ~ ~
N mujeres informe generadas ~ ~
a Tic de las programada
emprendedor ($%)
Emprendedoras y as
Empresarias. v
Empresarias. Y
Numero de
informe empleos Meta 50 50
permanentes | programada
generados
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Meta |1

documentos
programada

Elaboracién y
presentacion de
informes

reportes de
ejecucion de metas

de Empresarialidad

Femenina:
estadisticas e
informes
Participar en
. Meta
convocatorias | documento 4
programada

reuniones y espacios
de coordinacion y

articulacion en
Desarrollar
Crear nuevas rocesos para la temas de nuevos
empresas P D Empresarialidad .
' promocion y . emprendimient :
lideradas por . Femenina. 500 nuevos Gerencia de
N ' fortalecimiento de la 0s por e L
mujeres bajo el 1.1.2 . emprendimientos Empresarialidad
cultura necesidad . .
programa de - funcionando Femenina
L emprendedora y Disefiar creados y/o
empresarialidad N N
. empresarial de herramientas, fortalecidos. .
femenina - - herramientas y
mujeres promover y facilitar la X . Meta
R lista de empresarias 50
organizacion de red N . programada
- asistencia
de mujeres
empresarias.
Acomparfiamiento a bitacoras
CR Yy VEF parala . ! Meta
. L listas de documento
implementacién de X X programada
: L asistencia
acciones en territorio
- Desarrollar
contribuir al X
Desarrollar un - estrategia de
fortalecimiento de la A . . )
programa de " mentoria para fortalecida la | un nuevo servicio Gerencia de
MYPE liderada por - B 3 - manual de Meta
mentores para 413 N . |emprendimientos en|experiencia de|de apoyo tecnico a Empresarialidad N manual
P Mujeres a a través ; : mentoria programada
el apoyo técnico S etapa de puesta en mentorias. la MYPE. Femenina
de servicio técnico
de laMYPE. - marcha
de mentorias
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Contribuir en el

Dar seguimiento a la
Formalizacion de
Empresas y/o

Emprendimien

previas con la
cooperacion

Desarrollar un grupos asociativos tos o
desarrollo de . p
programa de propiedad de empresas Numero de
. programa de . 5
promocién, - mujeres en MYPE emprendedoras y Gerencia de .
L promocién, L " 3 - Registro de IVA'y Meta
educacion, 1.1.13 L coordinacion con | lideradas por | empresarias de Empresarialidad Empresarias 70 70
I educacion, P . N NIT programada
facilitacion y I Técnica(o) de mujeres con MYPE Femenina
facilitacion y cultura P © "
cultura para la tramites tramites formalizadas
o para la N i
formalizacion R, empresariales de bésicos de
formalizacion X A
Centro Regional de | formalizacion
CONAMYPE San
Miguel.
Desarrollar
alianzas para la seguimiento a
diversificacion Disefiar productos Vinculaciones y | fortalecido los #de
de formas de financieros Gestion de productos emprendimiento
N o . . - " N manual Meta
financiamiento |  4.1.4 especificos para | Financiamiento para | financieros que accesan a . documento 2
. . o metodolégico programada
para el mujeres Mujeres especificos fuentes de
desarrollo de la empresarias Emprendedoras y | para mujeres | financiamiento
MYPE de Empresarias.
mujeres
Gerencia de
Dar seguimiento al Empresarialidad
proceso de atencién Femenina, VEF Y CR
a personas
Disefiar e interesadas en
implementar el obtener la
Reglstro MYPE | calificacion de MI(iI’O MYPE y Informe
Desarrollar el nacional el cual Empresa, Pequefia e , N ,
N S o Emprendimien Numero de consolidado de Numero de
Registro permita identificar y Empresa o ) Meta
) 226 o L tos registradas| personas con avances en el personas 425 110 200 115
Nacional de la calificar a los emprendimientos de - I, N . programada
. P (digital o en | calificacién MYPE proceso de registro | registradas
MYPE negocios en iniciativas o
o P fisico) MYPE
emprendimiento, econémicas
micro o pequefias atendidas en las
empresas. Ventanillas de
Empresarialidad
Femenina de
CONAMYPE.
organizacion y
montaje de Eventos
de cierre del
. . .| numero de Meta
proyecto de Listas de Asistencia
eventos programada
Empresarialidad
Femenina
Crear un sistematizada
contingente de la experiencia
nuevas . N y los casos de
Sistematizacion y ) .
empresas AR Levantamiento de éxito de la .
liquidacion del L . - Gerencia de # de casos de
formales casos de éxito de | ejecucion del - . Meta
111 proyecto de . X Empresarialidad video éxito 3
capaces de - mujeres proyecto: B programada
N Empresarialidad Femenina documentados
competir y . emprendedoras Desarrollo de
Femenina-BID.
transformar un Modelo de
econémicament EF.
e los territorios BID/FOMIN.
Elaboracion de
proyectos y gestion
. ) Meta
de condiciones perfiles documentos 1
programada

-o
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e
Identificar mediante
grupos focales, los
obstaculos que
enfrentan las lista de mujeres Meta
mujeres para participacion participando | programada
legalizar sus
iniciativas
econémicas.
Apoyar al area de
comunicaciones
para el disefio y
ejecucion de
estrategia de
difusion de los estrategia de Meta
. oo documento
beneficios de la difusién programada
legalizacion a las
L iniciativas
3.4.3. Disefiar e econdmicas
|mplementw lideradas por
mecanismos mujeres. Gerencia de
para hacer avances en la . L
. apoyar en la R .| plan de trabajo crecimiento
efectiva la . - implementacié o R .
N implementacioén de .. _| 2017 de la politica | Empresarial, unidad de
transversalizaci| 3.4.3 - n de la politica L
. la politica de genero de genero comunicaciones,
6n del enfoque RN de genero . . N
. institucional S ejecutado tramites empresariales
de género a institucional .
e y Gerencia de EFE.
nivel interno y
externo de
CONAMYPE. Apoyar ala Gerencia
de crecimiento
Empresarial en la
Incorporacion
progresiva de metas
e indicadores para
asegurar la .
segurar lista de . Meta
participacion de s reuniones
participacion programada

empresas lideradas
por mujeres en los
diferentes servicios,
en especial en
aquellas que
registran las
mayores brechas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 “EUSALVADOR
Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial ENERO-DICIEMBRE 2017
Perspectiva segift PEI: 1 2 3 4
Objetivo estratégico segin PEI : 1.1 Contribuir a las transformacion econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 1.2 Lograr la internacionalizacion de las
MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres.
Indicadores Meta mensual
Iniciativa (Segln PEI 2T - R segun Medio de Unidad de
(Seg Codigo Objetivo Actividades Resultados | . (. 9 Responsable P—— " Meta Anual
) indicadores Verificacion Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 o | 10| 11
2015 del PEI)
14 CDMYPE Gerente de Convenios Meta
Alianzas formalizadas | operando a nivel Crecimiento : Documentos 14 - 14 - - - - - - - - -
N . Firmados programada
nacional Empresarial
1.6 Articulacion y
desarrollo de la industria Planes operativos 14 planes de los
del soporte (esfuerzo P! CDMYPE con
PR anuales presentados por
interinstitucional de la metas e
N N N los CDMYPE con metas | . .
alianza publico-privada- g indicadores para . Planes .
5 e indicadores para Coordinadora de . Plan operativo de Meta
academia) para el A asegurar la o operativos de los 14 14
asegurar la participacion NG Ampliacion de la CDMYPE CDMYPE programada
desarrollo de empresas y participacion de CDMYPE
e de empresas lideradas cobertura
emprendimientos que Fortalecer las N empresas 5
. P por mujeres en los nacional
impacten en el territorio empresas en los " - lideradas por
. 1.1.6 L diferentes servicios. .
con empleos e ingresos y territorios en el muijeres.
. 117 . % de
fortalezcan la economia marco de la alianza R
. 1.1.10 L X contribucién de
local, nacional e publico- privada -
R y . las MYPE de
internacional. academia mujeres y
1.7 Desarrollar un Rga]vlzar visitas Qe 14 CDMYPE hombres al PIB | Coordinadora de I‘_lsta dg Reunién con Meta
programa de seguimiento y monitoreo | visitados en el CDMYPE asistencia a personal de los rogramada 14 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1
diversificacion productiva. alos CDMYPE afio. reuniones CDMYPE. prog
1.10 Desarrollar un
programa de
industrializacién de las
MYPE. Realizar reuniones con
jefes regionales y/o
Técnicos de Servicios Gerente de Lista de .
: 4 cuatro L : : Reunion Meta
Empesariales para y Crecimiento asistencia a " 4 1 1 1 1
reuniones . " realizada programada
coordinar y dar Empresarial reuniones
seguimiento a los
CDMYPE.
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continua de los
CDMYPE

CDMYPE y de los
Centros de Atencion de
la Micro y Pequefia
Empresa.

Innovacion y
Tecnologia

en reuniones

ﬂ e
Controlar el modelo Compromisos del melr?lﬁrarlr:eess de
CDMYPE para convenio Coordinadorade | ‘rvpE | Documentos Meta 168| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14| 14
garantizar los resultados " CDMYPE programada
. cumplidos revisados y
de los Convenios.
aprobados
Numero de
1.6 Articulacion y empresas que
desarrollo de la industria Gerencia de Informes reciben asesoria
del soporte (esfuerzo . mensuales o (50% de ellas Meta
interinstitucional de la Ereclmlem; Reportes del dirigidas por programada 2,681| 200| 302| 312| 312| 312| 312| 310| 315| 306 - - -
alianza pub_llco-prlvada- mpresari SGI mujeres y 50%
academia) para el Ampliacion de la dirigidas por
desarrollo de empresas y hombres).
imi cobertura )
emprendimientos que Fortalecer las nacional
impacten en el territorio empresas en los
i itori . 2681
r:forr\teﬁf\eisl e |ng:1esnc:? y 11? mtfrmznols e:? eIZ CDMYPE brindando ;in;(rina[;recza: % de Informes Numero de
ortalezcan fa economia - arco ge fa allanza | sonyicios empresariales : contribucién de | Gerencia de servicios de
local, nacional e publico- privada - N asesoria, 671 . mensuales : N Meta
e g " a empresarios y y las MYPE de Crecimiento asistencia 671 - - 37 54 80| 100| 120| 130| 150
internacional. academia - servicios de y /Reportes del programada
1.7 Desarrollar un empresarias MYPE, asistencia mujeres y Empresarial Gl técnica
" romramad priorizando la \éenica. 13 | Nombres al PIB otogadas.
programa de industrializacién 2
dVETSIficacion proauctiva. diversificacion Pr de
1.10 Desarrollar un roductiva, crédito y 120
programa de P ) capacitaciones. Gerencia de Informes Numero de
industrializacion de las Crecimiento mensuales/ propuesta de Meta 13 ; ; ) R ; ; 1 1 1 2 3 5
'YPE. Empresarial Reportes del crédito programada
P SGI elaboradas.
Gerencia de m'z:g:;?;/ Numero de Meta
Creciemiento capacitaciones 120 - - - - 6 10 10 20 20 22 22 10
. Reportes del N programada
Empresarial sGl proporcionadas
Mejoras a la
Coordinar mejoras al funcionalidad de Gerencia de Mejora Meta
registroy Creciemiento SGI . 1 1
SGI b . incorporada programada
seguimiento de Empresarial
servicios
Fortalecer las Modificar y/o actualizar
empresas en los .
territorios en el los manuales del modelo Un manual Gerencia de Meta
1.6 Articulacion y : CDMYPE, incorporando - Creciemiento Documentos 1 1
B . marco de la alianza . modificado - programada
desarrollo de la industria Gblico- privada - el enfoque de igualdad Empresarial
del soporte (esfuerzo P acadZmia de género.
interinstitucional de la
alianza publico-privada-
academia) para el
desarrollo de empresas y . .
emprendimientos que (Ij?elatlilzar la ev~aJudaC|Ion Evaluacio Gerencia de it p "
impacten en el territorio lel desempefio de los valuacion Crecimiento nformes de Informes eta 14 14
con empleos e ingresos y 116 CDMYPE y de sus realizada Empresarial evaluacion programada
fortalezcan la economia 117 asesores y asesoras.
local, nacional e
internacional.
1.7 Desarrollar un Apo_yalj'a la
programa de Asoqac}on de .
diversificacion productiva. instituciones Participar en las Gerencia de Numero de
1.10 D " operadoras de los | reuniones de la Junta Reuniones S Lista de o Meta
- esarrollar un - - Creciemiento A participaciones 5 1 1 1 1 1
d Centros de Directiva de la realizadas participacion programada
programa de I Empresarial en reuniones
industrializacion de las Desarrollo de la Asociacion.
MYPE. micro y pequefia
empresas.
Participar en reuniones
con otras organizaciones Gerencia de
Apoyar ala para impulsar los Creciemiento
implementacion del | procesos de mejora . - : Numero de
rograma de mejora continua de los Reuniones Empresarial y Lista de articipaciones Meta 2 1 1
prog 3 realizadas Unidad de Calidad | participantes P P: programada
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A Contr.al.ado el . Orden de
Apoyar la realizacién de servicio de Gerencia de
N L - compra por el Meta
la 3ra. Conferencia de |alojamiento de los Crecimiento L Documento
- . servicio de programada
los CDMYPE participantes al Empresarial -
alojamiento
evento.
Realizar una
capacitacion (ya sea Lista de .
. N . o Lista de
virtual o presencial) N Gerencia de participantes 6 S
Capacitacion . . participantes o Meta
sobre el modelo realizada Crecimiento registro de registro de rogramada
CDMYPE a nuevos Empresarial inscripcion de usguario(a) progl
Fortalecer el recurso asplrantesda aégﬁ)\r(esEy usuarios(as)
humano de los asesoras de N/A
DMYPE:
Lista de
Fortalecer la formacion Capacitaciones Gerepc!a de Lista de pamapam_es a Meta
de los asesores y realizadas Crecimiento articinantes las formaciones rogramada
asesoras de lo CDMYPE Empresarial p P 0 capacitaciones prog!
de nivelacién
1.1.6. Articulacion y
desarrollo de la industria
del soporte (Esfuerzo nimero de
L Fortalecer a los asesores .
interinstitucional de la s Gerencia de . asesores
. . N de los COMYPE en el Capacitacion . Lista de o Meta
alianza Publico Privada ; Crecimiento . participantes a
5 tema de las realizada - participantes programada
Academia para el N Empresarial las
exportaciones o
desarrollo de empresas y 116 capacitaciones
emprendimientos que
impacten el territorio con
empleos e ingresos y Asesores de
fortalezcan la economia CDMYPE,
local, nacional e Evaluar | ca}pturar: el
internacional) _ evauaros Realizar la medicion y 'mpacto Gerencia de
indicadores de i y econdmico de las L Informe de Meta
) . evaluacion del impacto Crecimiento i~ Documento 1
gestlon e |mpacto de los CDMYPE. empresas que Empresarial indicadores. programada
de los CDMYPE . : atienden de P
acuerdo a
lineamientos
institucionales.
Al menos dos N/A
presentaciones o
Dar a conocer la ponencias a
experiencia otras
salvadorefia en la | Dar a conocer el modelo | instituciones o .
. i N . . Constancias,
implementacion del CDMYPE a funcionarios de Gerencia de
- . L Informes o Meta
modelo COMYPE a Centroamérica, los gobiernos de Crecimiento . Documento
- P L - N Listados de programada
Centroamérica, Republica Dominicanay| Centroamérica, Empresarial e
o . A participantes.
Republica otros paises Republica
Dominicana y otros Dominicana y
paises. otros paises
sobre el modelo
CDMYPE.
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Identificar empresas con
potencial exportador .
atendidas por los i dlei?ifiecmagfssgzn Numero de micro Diagnostico de l:t;‘m?ég:se Meta
Centros de Desarrollo de Potencial y pequefias Técnica Sectorial Potencial identiZCadas rogramada 158 40| 50| 68
1.2.1.Preparar a las Micro la Micro y pequefia empresas Exportador | \iemieacasy | prog
e . . Exportador . diagnosticadas
y Pequefias empresas Fortalecer alas |Empresa a nivel nacional lideradas por
para la exportacion en empresas desagregadas por sexo. hombres y
alianza con otras 121 identificadas con mujeres de los
instituciones relacionadas, - potencial exportador sectores
desarrollando su atendidas por estratégicos con
innovacion, callde}d, CDMYPE. Fortalecimiento ) estanQares
desarrollo tecnologico y empresarial de las 158 empresas | internacionales Informe de Plan Ndmero de
ici i N fortalecidas y con i P . | Fortalecimiento Meta
servicios empresariales. empresas identificadas tenci yl que reapzan Técnica Sectorial E d empresas d 158 158
- potencial exportaciones. xportador : programada
con potencial exportador exportador eiecutado. fortalecidas.
atendidas por COMYPE P J )
Talleres de formacion
dirigidos a personas
empresarias Talleres Lista de Numero de Meta
identificados con realizados Técnica Sectorial | participantes a | participantes rogramada 3 1 1 1
Potencial Exportador Talleres formados progl
CDMYPE en temas de
Exportacion.
Vinculacién de
empresas identificadas
con Potencial Exportador
a Organismo Promotor Lista de Namero de
de Exportaciones e Empresas P N Meta
N . Técnica Sectorial empresas empresas 20 20
Inversiones de EI vinculadas vinouladas vinculadas programada
salvador u otras
instancias relacionadas .
que promuevan las Numero de~m|cr0
exportaciones. Yy pequenas
empresas
1.2.2. Desarrollar un lideradas por
programa para incorporar hombres y
alas MYPE en el proceso 122 mujeres de los
de integracion o o sectores
Centroaméricana y Apoyar la realizacion de estratégicos con
comercio regional. una rueda comercial a estandares
otras instituciones internacionales
bl d i .
pfu 'caf ° p?va aSQUe | Erbresas que realizan Lista de NG d
omentan €l comercio participantes en exportaciones. participantes / umero de Meta
exterior para que las Técnica Sectorial | " ruedas 1 1
N ruedas informe de la N programada
empresas fortalecidas en 3 N comerciales.
i comerciales rueda comercial.
exportacion puedan
ofrecer sus productos a
los mercados
Centroamericanos.
Realizar diagnosticos
para |dentificar
empresas con potencial
tador de | 10 di: ti - . . . d to d Met:
exportacor ce 05 lagnosticos Técnica Sectorial |  diagnosticos ocumento ce e 10 2 3 2
programas de realizados diagnostico programada
CONAMYPE ,
priorizando las empresas
lideradas por muijeres.
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Vincular las empresas
diagnosticadas a los 6 empresas
CDMYPE para su vinculadas a
fortalecimiento CDMYPE 0 a los Reporte de
. empresas Meta
exportador y/o los organismo o Técnica Sectorial empresas .
. R . i vinculadas programada
Organismos Promotores |  instancia que . vinculadas
de Exportaciones que | promueven las [Numero de micro
promuevan las exportaciones. Yy pequenas
exportaciones. empresas
1.2.2. Desarrollar un lideradas por
programa para incorporar hombres y
alas MYPE en el proceso 122 muijeres de los
de integracién o sectores
Centroaméricana y Realizar dos estudios estratégicos con
comercio regional. ) .. _|sobre comercio exterior y estandares
Ofrecer |nfotrmaC|on oportunidades de internacionales
respecto a N .
me’r)ca dos mercado orientado a los que realizan
. mercados Dos estudios exportaciones. . N . Meta
regionales, N " Técnica Sectorial | Dos estudios Documentos
. Centroamericanos como realizados programada
centroamericanos o | - . .
. via inicial para el proceso
relacionados al : N
N N de internacionalizacion
comercio exterior. .
de los clientes
CDMYPE.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
EL SALVADOR CONAMYPE
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017- Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Desarrollo Artesanal Fecha de elaboracion:

Perspectiva segin PEI: 1. D g D

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Iniciativa (Segtn PEI) Indicadores Meta mensual
copico Objetivo Actividades Resultado - (Eegm Responsable | Medio de Verificacion | Unidad de Medida Meta Anual
indicadores 2015
del PEI) 1123 [4|5|6]|7|8|9|10]11]12
Elaboracion de herramienta juridica para
Apoyo al proceso asociativo para la transferencia de bienes a talleres, L " L
L " R 4 talleres comunitarios en los Documentos de concesion de | Talleres comunitarios de
produtividad del sector artesanal. | elaboracion de ruta de trabajo, analisis de . . " meta programada 4 2 2
L L territorios equipo produccion artesanal
Talleres comunitarios diagnosticos de factibilidad de los
territorios
20 Micro y pequefias
Fortalecimiento el proceso A . - empresas lideradas por|
- VA [ [ 2 teritorial Il
) . onganizalivo y de ncidencia do ks Coordmgcmn de las acciones de la mesa |20 mesas territoriales de desarrollo mjeres y hombres de LSTADO DE ASSTENTES metap 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2.5.Impulsar la innovacién y nacional de desarrollo artesanal artesanal GERENCIA DE
. artesanos y artesanas. los sectores
desarrollo de la artesania para la 125 oo DESARROLLO
exportacion estandares ARTESANAL
Fortalecer la competitividad del sector intemacionales que
gnesanalv mejo_rando la cav\idad, Desarrollo de_ 30 talleres de formacion | 300 artesanasfo con mejores | realizan exportaciones. consolidado de reportes documento metapogramada | 2 1 1
innovacion y diversificacion de especializada para artesanos capacidades semestrales
productos
Apoyar en las gestiones parael | Coordinacion con la Secretaria de Cultura | Propuesta de educacion continua -
. . . X Reporte de avances coordinacion
ingreso de la formacion artesanal al | y MINED para la elaboracion de mallas | del sector artesanal integrada al realizadas documento meta programada 1 1
programa de educacion formal curriculares. sistema de educacion formal
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1.2.5.Impulsar la innovacion y
desarrollo de la artesania para la
exportacion

Generar condiciones para la
Innovacion de procesos productivos y
el disefio, desarrollar nuevas
competencias en el sector mediante la
gestion del conocimiento

Gestion administrativa y proyeccion
estratégica para el desarrollo de
Laboratorios, Clinicas, campamentos y
talleres de Gestion del Conocimiento,
experimentacion, disefio e innovacion
(tic,s para artesanas/os)

3 CEDART brindando condiciones.
30 maestros artesanos con
productos o procesos innovados

Generar opciones competitivas
mediante el estimulo a la mejora en la
calidad y bisqueda de la excelencia,
la creatividad y la innovacion.

Realizacion del 6ta edicion del Premio
Artesanias de EI Salvador

30 nuevos productos

Promocion y difusion de los oficios, el
producto y la persona artesana.

Produccion de material de promocion y
difusion artesanal. Catalogos, Edicion de
Catalogo/Directorio Nacional

Promosién de 300 artesanas/os

Preservar el patrimonio cultural
generado por las comunidades
artesanales del pais

Realizar e de
procesos productivos vinculados a los
bienes culturales intangibles.

4 icos elaborados (40
MYPE de artesanos participando
en la realizacion de diagnosticos)

Brindar Asistencias Técnicas a
Artesanasfos para mejorar las
capacidades empresariales

25 Asistencias Técnicas para el
fortalecimiento de las capacidades
empresariales del sector artesanal

atendidas por CONAMYPE o vinculadas a
los CDMYPES

250 MYPE de personas artesanas
con mejores capacidades
productivas y empresariales

Programa de apoyos a la
comercializacién de artesanias.
TIENDAS CEDART

de espacios
de comercializacion

I to de ventas

20 Micro y pequefias
lempresas lideradas por,
mujeres y hombres de
los sectores
estrategicos con
estandares
internacionales que
realizan exportaciones.

GERENCIA DE
DESARROLLO
ARTESANAL

programa de trabajo de Taller de

CONAMYPE

Ministerio de Economia

Gestion del Conocimiento documento meta progamada
Acta de jurado evaluador evento meta programada
Catalogo Impreso documento meta programada
D de di » "
elaborados meta 4
seguimiento y consolidado de
reportes de AT EN documento meta programada 1
TERRITORIOS
seguimiento y consolidado de
reportes semestrales de ventas documento meta programada 1

en CEDART
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1.2.5.Impulsar la innovacion y
desarrollo de la artesania para la
exportacion

Abrir espacios de comercializacion que
permitan el fortalecimiento economico
de las personas artesanas MYPE.

Realizacion de la 3era Feria Nacional de
artesanias

1 evento de comercializacion
realizado (feria Nacional de
Artesanias)

$20,000.00 en ventas generadas

300 MYPE de personas artesanas
participando

PROGRAMA PARA LA INNOVACION 120 nuevos productos(30 saldas y 20 Micro ;/dDEQ:eﬁas
Y CALIDAD ARTESANAL, Produccion de Coleccion Opulencia Pipil 90 accesoics). 30 MYPE de empresas lideracas por
OPULENCIA PIPIL / CALIDENA GIZ 2017 g . mujeres y hombres de
para afio 2y 3 de convenio personas artesanas participantes los sectores
estrategicos con
estandares
que

Programa de apoyo a la productividad,
equipamiento para el apoyo a la
productividad y competitividad desde
CEDART. (Adquisicion de equipo y
herramientas, moviliario en apoyo a la
comercializacion)

450 artesanasos reciviendo 2500
beneficios mediante la ufilizacion de
equipos en CEDART Y Talleres
Comunitarios

Mejorada la capasidad productiva
del sector

realizan exportaciones.

APERTURA de CEDART San Miguel,
fondo apoyo a,

Gestiones administrativas, firma de

reparaciones generales de CEDART

on de personal,
programa de actividades.

Ampliacion de los servicios al
sector artesanal

GERENCIA DE
DESARROLLO
ARTESANAL

Informe de resultados de Feria

: 1
Nacional de Artesanias realizado documento meta programada !
) )
S S
S S
S =1
Reporte de ventas generadas Dolares meta programada & &
» o
Li nas MYPE
istado de persanas de Personas artesanas meta programada | 300 300
artesanias
tarjeta de invitacion a evento,
N evento meta programada 1
material promocional
seguimiento y consolidado de
reportes semestrales de servicios
. documento meta programada 2 1
prestados al sector de préstamo y.
utiizacién de bienes
Invitacion a inauguracion evento meta programada 1
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Creacion y fomento de MARCA PAIS
IArtesanias

Gestion de registro de marcas colectivas,
continuacion de proceso para Marca Pais

al menos 20 talleres participando

Proyeccion

Participacion en seminarios y foros
especializados de Artesanias y Politicas
Pdblicas a nivel internacional,

y Ruedas de

Negocio de nivel Internacional, Adquisicion

de productos promocionales, Apoyos para
la exportacion

participacion en dos eventos de

carécter internacional, beneficiados

al menos 50 talleres de produccion
artesanal

1.2.5.Impulsar la innovacion y
desarrollo de la artesania para la 125

exportacion informacion a artesanas/os sobre

servicios de CONAMYPE y otros
servicios directos desde los CEDART
y Centros Regionales

dar seguimiento a los servicios de
informacion y servicios diversos que
desde los CEDART y oficinas de los
Centros Regionales se brinda al sector
artesanal

sectro artesanal informado de
servicios institucionales

Brindar i ion de indi de

Sistematizacion de resultados de ventas
generadas por comercializacion de
productos de personas artesanas

$48,000 en ventas generadas

resultados e impacto generado

Sistematizacion de resultados de ventas
generadas por comercializacion de
productos de personas artesanas

150 empleos generados

20 Micro y pequefias
lempresas lideradas por|
mujeres y hombres de
los sectores
estrategicos con
estandares
internacionales que
realizan exportaciones.

GERENCIA DE
DESARROLLO
ARTESANAL

Y de d t meta 2 1
reportes semestrales
DOCUMENTOS DE seminatio,
foro o taller del que se ha documento meta programada 2 1
participado
seguimiento y consolidado de
repongs de d it meta 2 1
informacion y otros servicios al
sector
g g
S S
g g
< <
Reporte de ventas generadas Dolares meta programada
» »
Reporte de empleos generados Personas meta programada | 150 150
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" Participacion en el Encuentro de los
1.1.12.Expandir la estrategia "Un . . Productores artesanales
" Pueblos, en apoyo ala Coordinacion y asistencia a artesanas/os - N .
Pueblo un producto” para el desarrollo|  1.1.12 P - participando del Movimiento Un Listado de pueblos participantes evento meta programada
. N comercializacion de productos participantes del Encuentro
econdmico territorial. Pugblo, Un Producto
artesanales
2.2.2- Evaluar la legislacion y Consulta con la mesa nacional de Docuemnto conteniendo
contar con el Reglamento de la Ley - " Un Reglamento de la Ley de -
proponer proyectos de leyes o de o Desarrollo Artesanal estudio y elaboracion o Procesos disefiados e Reglamento de la Ley de
22.2- | de Fomento y Proteccion del Sector Fomento y Proteccién del Sector |, . documento meta programada
reformas legales al ente rector que ‘Atesanal de documento de reglamento de Ley de Atesanal implementados Fomento y Proteccion del Sector
beneficien a las MYPE Fomento y Proteccion del Sector Artesanal Artesanal
N < | 288 talleres artesanales evaluados
Registro de talleres artesanales a través N .
) - y por medio de Matriz de segimiento y consolidado de
de Matriz de Diferenciacion de Artesania " oo . documento meta programada 1
Manualdades (DAM). Diferenciacion de Artesania y reportes semestrales
y Manualidades (DAM).
N . llevar un Registro Nacional del Sector
2.2.6.Desarrollar el Registro Nacional 9 P, —
226 |Artesanal, de Registro y de
de laMYPE N A " oo
y Registro Nacional de la MYPE través de Matriz de Diferenciacion de .
B N Artesanaslos acreditados y segimiento y consolidado de
Artesania y Manualidades (DAM). e N Artesanas/os meta programada 1
. o . registrados reportes semestrales
inscripccion en Registro Nacional de la
MYPE
Registro de Asociaciones del Sector Registradas las asociaciones segimiento y consolidado de
. Artesanas/os meta programada 1
Artesanal pertenecientes al sector artesanal reportes semestrales
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Direcci6n/Gerencia/ Unidad: Mercadeo y Comercializacion Fecha de elaboracion: 03 de Noviembre de 2016
PerspectivaseginPE: 1 2 W3 (14 W
Objetivo estratégico segtin PEL:
1. Lograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estratégicos, priorizando la regién centroamericana, generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombre.
2. Disefio y actualizacién de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologia, innovacién, medio ambiente y de género.
4. Diversificar las fuentes y formas de financiamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera.
Disefiar y apoyar espacios de exhll?ml_ﬁn y comercializacion Espacios de extbicion y Documento Meta
para las MYPE y sus TR - Document
L d N X N , creados informe de 4 2
estratégicos a nivel nacional e internacional. (Fondos funcionando evento 0 a
CONAMYPE FG) Y :
Identﬂipfr vacular a Ie_ls_MVﬁE y s_us_productos en espacios | Espacios d_e gxhll_)llcmn y Documento Meta
de y informe de | DoCument 4 1 1 1 1
estratégicos a nivel nacional e internacional.(Fondos identificados y vinculados evento 0 a
Preparar alas micro CONAMYPE FG) alas MYPE.
P - y Contar con la estrategia Unidad de
pequefias empresas institucional de
para la exportacion en A, o
N y comercializacion de los Comercializacion
alianza con otras . . .
nsttuciones productos de las MYPE a|Brindar soporte estratégico comercial y de mercadeo a las
; 121 nivel nacionale |unidades organizativas de CONAMYPE en el desarrollo de
relacionadas, . ¥ L y MTPE
desarrollando su 1zando espacios de y delosp
; T los sectores estratégicos |de las MYPE. o
innovacion, calidad, ylas empresas con | - CALIDENA. Industria Local Distiniva, Clister de | EVEM0S istitucionales
desarrollo tecnoldgico y capacidad productiva LTOVEctos J clos: + Indusria Local Distintva, Cldster de apoyados y fortalecidos Documento Meta
servicios empresariales. " |Moda. con elementos de informe de |PocUment 100% 25% 25% 25% 25%
Eventos: Encuentro MYPE, Encuentro de los Pueblos, - 0
ot o " mercadeo y actividad a
Opulencia Pipil, Ferias de Calzado, Semana Nacional de comercializacién
Emprendi Encuentro de Mujeres, Ruedas de .
Negocio, Ruedas/Enl Ci Feria de
Expo Compras Publicas, entre otros espacios)
(Fondos CONAMYPE FG)
. - Gestiones para la
Apoyarala Ge_renua _de Proveedorg s en el disefioy vinculacion comercial Unidad de Documento Meta
de entre MYPE e X Document
L o entre MYPE e Mercadeo y informe de 3
instituciones piblicas, con el fin que se vuelvan proveedoras - P o L 0
o Instituciones Publicas Comercializacion | actividad a
de productos y servicios. realzada
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Andlisis mercadoldgico de los productos de las MYPE, priorizando los Veta
sectores estratégicos y las MYPE con potencial y capacidad Informe de actividad rogramada 60
productiva. (Fondos CONAMYPE FG) preg
Diagnéstico de identificacion de oportunidades de negocio para las Sistema de inteligenciay
MYPE en mercado internacionales, por medio de procesos de oportunidades de mercado Documento Meta 1
ion e inversion con fios en el exterior. (Fondos | paraos productos de las diagnostico programada
Desarrollar e implementar Conocer las oportunidades FANTEL MYPE) MYPE.
un sistema de inteligencia y 1 de mercado para las MYPE a| Unidad de Mercadeo|
de oportunidades de nivel nacional, internacional y yCi lizacio
mercados. compras plblicas.
Disefio y desarrollo de la estrategia institucional para desarrollar Documentode Veta
procesos de intermediacion e inversiones entre MYPE y mercados estategia rogramada 1
inemacionales. (Fondos FANTEL MYPE) P9
Disefio y ejecucion de una campafia de difusion de oportunidades de Campafia promocional Documento plan de Meta
negocios en el mercado, nacionales, internacional y compras d\ssﬁz da P desarollada pautas ogramada
piblicas. (Fondos FANTEL MYPE) y promocionales prog
Crear y mejorar los
procesos, mefodologias, Contar con los lineamientos
mecanismos e instrumentos e particinacion de las MYPE Mecanismos de participacion
isefi para la atencion | P enpes acios de Disefio de lineamientos de participacion de las MYPE en espacios de en espacios de Unidad de Mercadeo| ~ Documento de Meta 1
las MYPE, con enfoque de : pv, N comercializacion a nivel local, nacional e internacional. icomercializacion, disefiados e yCi lizacio i p
N P comercializacion a nivel local,
género, tecnoldgico y implementados.
o nacional e internacional.
medioambiental que les
permita ser competitivas.
Generar alianzas con Alianzas estratégicas
Desarrollar alianzas para la instituciones publicas y . . N establecidas para el
i . Identificar, establecer y propiciar alianzas con aliados estratégicos A s
de las formas privadas para el desarrollo de| L o desarrollo de actividades de Unidad de Mercadeo| ~ Documento Meta
414 para el desarrollo de actividades de mercadeo y comercializacion de ) N 4
de financiamiento para el actividades de mercadeo y mercadeo y comercializacion y Comercializacion acuerdo programada
N N los productos de las MYPE.
desarrollo de las MYPE. comercializacion de los de los productos de las
productos de las MYPE. MYPE.
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Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE #

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Financiamiento

Fecha de elaboracion: 01 de noviembre 2016

Perspectivasegin PEI: 1 [ ] 2

O3 14+

Objetivo estrategico segin PEI: Posicionar a CONAMYPE como gestora de recursos y de incidencias en la generacion de politicas de financiamiento pUblico y privado para el desarrollo de las MYPE.

Meta mensual
o . e » Indicadores (segin . Unidad de
copico
Iniciativa (Segln PEI) Objetivo Actividades Resultado indicadores 2015 del PEl) Medio de Medida Meta Anual alalslelzlel o lmlale
. 146 jornadas de capacitacion sobre educacién
4.2.4.Proponer y gestionar nuevos Posicionar a CONAMYPE como gestora de recursos con Qque 1o i
. o P ..+ | financiera dirigida a personas emprendedoras S
yno 424 | de incidencias en la generacion de politicas de brindan capacitaciones en acceso y uso del crédito| tendid \as ofi Jes d 46 Jornadas de capacitacion |Analista de Listados de asistencia de Documento Meta % 5 2|lals|als 4 R
paralas MYPE atraves | +>* |financiamiento publico y privado para el desarrollo  |para desarrollar jornadas informativas (comola | o-codas Porlas oficinas regionales de impartidas Financiamiento  |participantes. programada
de banca piblica y privada de las MYPE. SSF, BANDESAL 0 BCR CONAMYPE, gestionadas con aliados
! estratégicos de CONAMYPE
Proponer y gestionar nuevos Posicionar a CONAMYPE como gestora de recursos con it que |28 jornadas de capacitacion sobre educacion
no y de incidencias en la generacion de politicas de brindan capacitaciones en acceso y uso del dirigida a personas 28 Jornadas de capacitacion |Analista de Listados de asistencia de Meta
Y 424 P i o P Documento 28 3 |3|3|4ala|s|3|2]|0]o0
para las MYPE a traves *“  |financiamiento publico y privado para el desarrollo  |para desarrollar jornadas informativas (como la atendidas por llos CDMYPE, gestionadas con  |impartidas. Financiamiento  |participantes. programada
de banca publica y privada de las MYPE. SSF, BANDESAL 0 BCR aliados estratégicos de CONAMYPE
" - Informe sobre actividades
4.2.4.Proponer y gestionar nuevos Posicionar a CONAMYPE como gestora de recursos |Apoyar alas oficinas regionales de CONAMYPE g oo o emprendimiento apoyados en lo  |realizadas referente al apoyoa| , .
yno 4,04 |V deincidencias en la generacion de poliicas de  [enlos procesos de asesorfa y vinculacion cferente al sevicio de asesoriay vinculacion. |técnicos de emprendimiento. | Anaista de Documento Documento Meta ) i .
paralas MYPE atraves | (financiamiento pablico y privado para el desarrollo  |financiera de las personas atendidas mediante o " oriay prend Financiamiento programada
de banca piblica y privada de las MYPE. dichas oficinas. financiera a través de las oficinas regionales.  |en el tema de asesoria y
) vinculacion financiera.
Disefiar e implementar Un andlisis sobre experiencias nacionales o
/Analizar experiencias nacionales o internacionales - .
para hacer efectiva la Diversificar las fuentes y formas de financiamiento y " internacionales sobre productos financieros .
" ' sobre productos financieros existentes en el i Analista de Meta
del enfoque de 3.4.3 |de apoyo técnicco para lograr la sostenibilidad existentes en el mercado que han probado ser |1 Documento de andlisis Documento Documento 1 1
. i mercado que han probado ser exitosos para las N L Financiamiento programada
género a nivel interno y externo de inanciera. iniciativas economicas de mujeres. exitosos para las iniciativas econémicas de
CONAMYPE. leres. mujeres.
3.4.3. Disefiar e implementar B a Coordinacion de la mesa de financiamiento |Acciones de coordinacién con ilnstituciones 2 informes relacionados a la
para hacer efectiva la Posicionar a CONAMYPE como gestora de 16Cursos \conformada por instituciones miembras del creacion de alternativas de
) y de incidencias en la generacion de politicas de que facilitan el financiamiento para Analista de Meta
del enfoque de 3.4.3 . Consejo Asesor de Emprendimiento que brindan para B Documento Documento 2 1
" financiamiento pablico y privado para el desarrollo |~ N y . Conel Financiamiento programada
género a nivel interno y externo de de | Financiamiento para emprendedores y N . lemprendedoras y
e las MYPE. objetivo de crear alternativas de financiamiento.
[CONAMYPE. emprendedoras. emprendedores
Matriz con informacién
Desarrollar alianzas para la Posicionar a CONAMYPE como gestora de recursos eneltemade Niimeroy monto de créditos acumuadacemanera | M 06 SE0I0°
ificacion de las formas de 414 |V deincidencias enlageneracion de politicas de ue se brinda desde los CDMYPE Matriz de créditos gestiondos y aprobados con |aprobados por las IFl y Analista de mensual sobre créditos apo’;o de asesores Meta 1 1 i1l 1 1)1
para el desarrollode la| "~ |financiamiento publico y privado para el desarrollo a : apoyo de asesores financieros de los COMYPE |gestionados a través de los bados a i0S C financieros de los programada
MYPE de las MYPE. CDMYPE apoyo de asesores CDMYPE
financieros de los COMYPE
Una Plataforma de informacion Enlace en pagina web de
4.1.4.Desarrollar alianzas parala Posicionar a CONAMYPE como gestora de recursos | Puesta en marcha de la plataforma de informacion  [Sistema de Informacion Financiera para la asesoria | % 1o, o8 BTEEE CONAMYPE paraaccesara | oo oo oo
on de las formas de 114 |V de incidencias en la generacion de politicas de sobre la oferta financiera publica y privada para los len los puntos de atencion de CONAMYPE rivada para los. P Analista de Plataforma de informacion funcionamiento de Meta 1 1
i para el desarrollo de la|*#  [financiamiento publico y privado para el desarrollo | CRCONAMYPE y CDMYPE loperando. v P P Financiamiento  |sobre la oferta financiera programada
'CRCONAMYPE y CDMYPE o la plataforma
MYPE de las MYPE. Foncionando publica y privada para los
CRCONAMYPE y CDMYPE
Una linea de financiamiento Areade Documentos
Proponer y gestionar nuevos Posicionar a la CONAMYPE como gestora . " - dirigida a empresarias y S Documentos relacionados |relacionados al
I i Fi - ) <
yno de recursos y de incidencias en la generacion i/::y:’;ge‘zg:‘j:g?;:ﬂgzgz ::rjf‘j:‘“ajgmvi? € grrr‘\ar‘ens::se ‘Z:Cr‘:smalﬁgtso:lhe”n%fsame diante lempresarias atendias G:ra::cl‘a;lﬁ:m/ al disefio e implementacion |disefio e Meta 1 1
para las MYPE, a traves de politicas de financiamiento piblico y pmgu o pueblo, M ‘:a o ,,{Jn ':eblo o Producto mediante el programa“Un |5 de lalinea de implementacion | programada
de la banca publica y privada. privado para el desarrollo de las MYPE: prog pueslo, pueblo, un Producto”, Prodocio" financiamiento dela linea de
implementada financiamiento
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Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Soporte Territorial

Fecha de elaboracion: Noviembre 2016

Perspectiva segtin PEI: 1

|

W3 [J4

O

Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Articulacion y desarrollo de la
industria de soporte(esfuerzo
interistitucional de la alianza
publica, privada y academica
para el desarrollo de empresas|
y emprendimientos que

Coordinar procesos

Apoyar la inacion de la i ica de las
oficinas de territorio y las gerencias técnicas, orientado al
cumplimiento eficiente del trabajo en territorio. (reuniones

con SDDE- jefaturas y gerencias, ferias del buen vivir,
apoyo en gestion de proyectos entre otros)

Retroalimentar alos niveles gerenciales y jefaturas de las

a acciones de avance en los procesos.

Realizar visitas técnicas para promover la comunicacion
eficaz de los Centros Regionales, CEDART y las Gerencias
Técnicas, orientado al objetivo institucional.

2 relacionados a la unidades sobre proceso, 6 ias Técnicas
‘mP:;(;f; ﬂes" ee‘ir:;!‘:;': ;0" ectivida acic juerimientos de cada unidad técnica orientado ala. | apoyadas en la revision
fortalezcan Ia economia local 116 am_cl_llabloﬂ y Cump_llmlenlo ejecucion eficiente de los Centros dg /_k’tenclé_n de de estra(gglas
nacional & intemacional. . eﬁqer}te deltrabajoen el | CONAMYPE. ( avance de proyectos,_ revision de informes, | Imetodologias y/o
territorio de los centros de | descrptores de puesto, pruebas técnicas, ajustes de POA, | instrumentos para la
atencion de CONAMYPE tramites empresariales, otros) atencion ala MYPE.
Apoyar en la revisién y acompafiamiento en la
implementacion de las estrategias de las Unidades
Técnicas de la institucion y su articulacién con los
procesos ejecucion en territorio.
Apoyar en la ejecucion eficaz de los programas y
proyectos de ejecucion nacional, por medio de
i tecnico y arti intituci parael
cumplimientos de metas. ( apoyo en ADESEP, Industria
Local Distintiva del Valle del Jiboa, Programa corredores
productivos entre otros)
Crear y mejorar procesos, fiar en territorio la i én de acciones que 6 Gerencias técnicas
metodologias, mecanismo e Brindar i re uie:an i i6n y vision de conjunto desde la Unidad acompafiadas la
instrumentos disefiados para técnico para asegurar la q de éoporle Terrilo:' al ejecucion de los
la atencion a las MYPE, con PN N y programas y proyectos
enfoque de género, 211 vision de conjuntq de los de y por
N ” . centros de atencion de - " i
tecnolégico y med{oamblentai CONAMYPE medl_o dg la _amculauon
que les permita ser Consolidacion y andlisis de los resultados de las unidades | ~_Institucional e
competitivas técnica de CONAMYPE, para la ejecucion y seguimiento interistitucional .

Registro Documentos/
e Listas de asolicitud | 100% 50% 50%
documental N
asistencia
Registro
domental fisico| UMM 98| <iciud | 1009 20% 20% 20% 0%
L registro
ylo electrénico)
Registio | Documentos |, qiing | 100% 25% 25% 25% 25%
documental revisados
Unidad de Soport
NiA Territorial
Registto | - proyectos/ |, ciig | 100% 50% 50%
documental programas
Listas de
Registro asistencia/ asolicitud | 100% 50% 50%
documental ayuda a
memoria
Registro Informes trimestral 4 1 1 1 1
documental
Listas de
Registro asistencial || 10 1 1 11 1 1 1 1 1
documental ayudaa
memoria
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- Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual

Fecha de elaboracion:

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovacién y Tecnologia Noviembre 2016

Perspectivasegin PEI: 1 |l 2 [ 3[ ] 4[]

Objetivo estrategico segtn PEI: 1. Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos de igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones pblicas, privadas y académicas.
2. Fomentar y acompariar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnoldgicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad.

Creacion y puesta en marcha de | Realizar acciones en conjunto Unidad de Calidad
red interinstitucional en calidad, | en el marco de la ejecucién de : ' Listas de Meta
. - - N " Innovacion y B 5 Documento 1
innovacion y tecnologia para la la estrategia de calidad, A . asistencias programada
N o " Técnologia
MYPE innovacion y tecnologia.
Participar activamente en la
Preparar a las Microy » promocicn, orientacion en los : )
Pequefias empresas Pre : Crea_aon_ Y pu_esta en mar?ha de centros de atencion en los . Unidad de .Cal|dad, Meta
i omover la mejorade | equipo dinamizador en calidad e y Numero de microy Innovacion y Informe Documento 1
para la exportacion en \a calidad en la N N temas relacionados con la . o programada
alianzas con otras institucié innovacign. calidad e innovacion en las | PEOUENeS empresas Técnologia
PES institucion, que que cumplen
instituciones - N MYPE. -
3 1.2.1 | contribuyan a brindar requisitos parala
relacionadas, L . N
servicios de acuerdo a exportacion en equidad
desarrollando su N
. . " las necesidades de las y desagregadas por
innovacion, calidad,
. MYPE sexo.
desarrollo tecnolégico y
servicios empresariales
Coordinacion y seguimiento al
proyecto para el fortalecimiento de
las capacidades del personal de ) Unidad de Calidad,
apoyo para las MYPE, enfocado | Completar el plan de trabajo o . Meta
3 s " - Innovacion y Plan de trabajo| Documento 100% 100%
en el mejoramiento de la gestion | del proyecto para el afio 2017 Teécnologia programada
empresarial , la calidad y la. 9
productividad en El Salvador
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Desarrollar un
Programa de
promocién y desarrollo
de la cultura calidad en
las MYPE

1.4.4.

Contribuir a que la
micro y pequefia
empresa incorpore
dentro de sus
procesos productivos y
empresariales el
enfoque de calidad
para contribuir a
aumentar su
productividad,
competitividad y
eficiencia

Realizar gestiones para formar al
personal técnico de los centros de
atencién en temas calidad e
innovacion.

Jornadas de capacitacion

Coordinar y dar seguimiento a las
acciones a desarrollar en el
proyecto de Un pueblo y producto
en temas relacionados con la
calidad e innovacién

Orienta y revisar las acciones
realizadas en el marco de un
pueblo un productos

Realizar gestiones con la Unidad
de Financiamiento para que las
MYPE puedan adquirir créditos
para proyectos en calidad o
innovacion y tecnologia.

Propuestas de gestion de
financiamiento

Elaborar un mecanismo para la
evaluacion de los servicios
brindados en temas de calidad,
innovacion y tecnologia

Creacion sistema de
evaluacion

Elaborar perfiles de anteproyectos
de cooperacion para la ejecucion
de la estrategia de calidad,
innovacion y tecnologia.

Perfiles de anteproyectos

Brindar soporte a las Gerencias y
unidades técnicas en las areas de
calidad, innovacién, tecnologia de
acuerdo a las estrategias
establecidas.

Asesorar y cordinar acciones
de acuerdo a solicitudes
realizadas de acuerdo a la
capacidad técnica.

(Numero de Empresas
aplicando el enfoque
calidad / el total de las
empresas asesoradas
en el tema “calidad")*
100 desagregadas por
sexo

Lista de Meta
. : Documento 2 1
asistencia programada
Informe Documento Meta 100% 100%
programada
Unidad de Calidad,
Innovacion y
Técnologia
Informe Documento Meta 100% 100%
programada
Slstema_ fje Documento Meta 1 1
evaluacion programada
Unidad de Calidad,
Innovacion y Anteproyecto | Documento Meta 2 2
Técnologia
Unidad de Calidad,
Innovacion y Informe Documento Meta 80% 40% 40%
Técnologia
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Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de Chalatenango.

Fecha de elaboracion:

Perspectiva segun PEI: 1

H

L O

[la

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-
privado-academia

Contribuir a la creacion
de un contingente de
nuevas empresas
formales capaces de
competir y transformar
econémicamente los
territorios.

11.1

Desarrollo de los procesos
de formacion emprendedora
JUVENTUD EMPRENDE en
los territorios ( 3RA.
CONVOCATORIA EN EL
ANO)

Desarrollo de proceso de
convocatoria y seleccion.

personas
emprendedoras
inscritas para iniciar
proceso de creacion de
empresas por

Crecimiento en Ventas
(3,500 mensuales por
emprendimientos a
partir del tercer mes de
puesta en marcha)

Desarrollo de modelos de oportunidad Crecimiento en
negocios Empleos (1 empleo)
Gestion de Financiamiento
Puesta en marcha de las
iniciativas
25 nuevos 40% de

Numeros permanentes de
empleos generados

Numero de ventas generadas

Participacion de emprendedores
participando en Encuentro del
Emprendimiento y en La Semana
Global de Emprendimiento

emprendimientos
dinamicos generados

emprendimientos
liderados por mujeres

CR Chalatenango

Numero de
Base de personas
registro datos |emprendedoras Meta programa s s
postuladas
Numero de
Documentos de| personas que
modelos de | han formulado |Meta programa 25 25
negocio modelo de
negocios
Numero de
Documentos de|  personas
) gest_lon _de emprendedoras Meta programa 10 10
financiamiento | a las que se ha
o capital semilla|  gestionado
financiamiento
Numero de
Documento de iniciativas
plan puesta en | emprendedoras
marcha o que ejecutan Meta programa 24 12 12
implementacion| plan de puesta
en marcha
numero de
Informe de empleos
Seguimiento | permanentes Meta programa 12 12
generados
(=] (=]
=] =]
Informe de =1 =1
seguimiento en ventas S’ z»
puesta en generadas Meta programa A A
marcha
@ 3
Lista de Emprendedores
participantes | participando Meta programa 6 3 3
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Contribuir a la creacion
de un contingente de Desarrollar procesos de
- . . Numero de
nuevas empresas formacién emprendedora 20 mujeres incrista 40% de
N . Desarrrollo de profeso de y - Base de dato personas
formales capaces de 111 bajo el programa muijer y " para el programa Mujer|  emprendimientos  |CR Chalatenango N Meta programa 20 20
) ) promocién ) ) ) registro emprendedoras
competir y transformar negocio en el departamento y Negocio. liderados por mujeres
. postuladas
econémicamente los de Chalatenango
territorios.
30 personas
Desarrollar un Sensibilizar en la adopcién emprendedoras y
. - Personas
programa de promocion de TIC en las empresas Desarrollar capacitaciones y empresas MYPE .
N . . - 90% de las empresas Listas de | emprendedoras Meta
y desarrollo de la 141 atendidas en los procesos | asesorias para sensibilizar en la | sensibilizadas de los 6 ¥ CR Chalatenango N N 30 30
" aplicando TIC asistencia y MYPE programada
cultura de las TIC en desarrollados por el Centro adopcion de TIC. programas de sensibilizadas
las MYPE Regional. CONAMYPE (5de
cada programa)
Desarrollo de comision .
o - - . . Listas de
territorial de emprendimiento | Seguimiento y funcionamiento del - N .
. - . L asistencia de | Reuniones del
(ecosistema territorial) ecosistema terrritorial de . X Meta programa 8 1 1
- las reuniones | ecosistema
emprendimiento .
del ecosistema
Vinculaciones de artesanos y .
X . Lista de personas
artesanas para diagnostico de Meta programa 2
o artesanos artesanas
talleres comunitarios
Articulacion y Coordinacién en el fortalemiento al| oMt territorial de Ayudade | Reunionesde {1 1 1
) desqrrollo dela 116 sector artesanal emprepdlmlento CR Chalatenango memoria coordinacién prog
industria de soporte funcionando
Fortalecer el proceso . o .
organizativo y de incidencia | Reunion de coordinacion entre Ayuda de Reuniones de Meta programa 6
de los artesanos y artesanas. | Centro Reginales y EI CDMYPE memoria coordinacion
lista de
pesonas
Viculacion y acompafiamiento de participando en
L ) ; Jovenes
participacion de jovenes en lared la red Nacional - Meta programa 2
" - participando
nacional de emprendimiento de
emprendimient
0
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Diagnéstico de factibilidad en Documento diagnostico de Meta 1
encadenamiento en el territorio . factibilidad programada
Diagnéstico de empresas MYPE Diagnostico de
con capacidad de proveer a e?n resas Meta
empresas clientes integradas en Documento P 1
) 1 Empresas tractoras proveedoras | programada
las cadenas productivas identificadas MYPE
territoriales. pertenecientes a las
” cadenas productivas | 60% de las empresas
Elal_)orauon de de modelo de del territorio integradas anuevos | CR Chalatenango Documento Modelp de Meta
negocio de empresas proveedores mercados modelo de negocio de Programada 1
MYPE negocio proveedores Y
Disefio de Plan de mejora de Documento de | Plan de mejora Meta 1 1
empresas proveedoras MYPE plan de mejora|  disefiado Programada
Desarrollar un Generar las condiciones que | Seguimiento a la implantacion de Documentode | Informe de Meta
Programa de 11g | Promuevan la participacion Planesrgeer:g)?;iﬂmeEpresas informe seguimiento | Programada 1
Proveedores MYPE de las MYPE en las compras prove .
parala Gran Empresa de la Gran Empresa
Desarrollo de procesos de .
L Namero de Documento de
fortalecimiento a empresas MYPE ;
en el marco del Programa de encadenamientos CR Chalatenango Informe de acuerdos Meta 1 1
productivos resultados firmado por | Programada
Proveedores MYPE al sector -
. formalizados ambas parte
privado.
Empresas MYPE con =} o
Desarrollo de proceso de capacidades 3 2
fortalecimiento a empresas MYPE generadas para Informe de Ventas Meta 8 8
en el marco del Programa de Ventas generadas CR Chalatenango [} )
proveedoras de resultados generadas | Programada
Proveedores MYPE al sector empresa privada.
privado.Ventas generadas (proceos 2016) @ P
Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas MYPE
en el marco del Programa de Informe de  |Empleos Meta
Proveedores MYPE al sector Empleos generados CR Chalatenango resultados  |generados Programada 3 3
privado.Empleos permanentes
generados
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Desarrollar un
Programa de Compras
Publicas

119

Generar las condiciones que
promuevan la participacién
de las MYPE en las compras
del Estado.

Realizacion de encuentro ofertay L|_stad0§ de Empresas Meta
asistencia de MYPE 5 5
demanda de las MYPES - L programada
participantes | participando
- ] Empresas
Asesoria a empresas interesadas documento de | asesoradas en Meta
en proveer al mercado de . 100% 25% 25% 25% 25%
N asesorfa compras programada
compras publicas 20 Empresas MYPE :
- publicas
fortalecidas con - —
Levantamiento de informacion de | capacidad de ficha de |nf%$;%r;de Meta
la demanda del mercado de | integrarse al mercado identificacion blica rooramada 5 5
compras publicas en el territorio | de compras pablicas. de demanda publice prog
territorial
Evento para acercar la
) ) o oferta MYPE con la empresas
Vlnculgc!on de servicios para el demanda del §ect0r formacion de | . MYP,E Meta
fortalecimiento de empresas MYP plblico a nivel 60% de las empresas . " vinculacién con 100% 25% 25% 25% 25%
N o > vinculacion o programada
como proveedoras al gobierno territorial. integradas a nuevos | CR Chalatenango servicios de
mercados fortalecimiento
I — 160 de MYPE
MYPe:EpSacnacmnes a emp_rel_saij proveedoras de .
en temas especializados 2apatos, uniformes y Listade mpresas Meta
para vender al gobiernos (Uso de o . : MYPES 20 20
” Utiles escolares al asistencia L programada
comprasal, elaboracién de oferta MINED participando
técnica y econémico) '
actualizacion de
Lista de datos de Meta
o . . : proveedores de 160
Actualizacion de Registro de asistencia aguetes programada
empresas proveedoras de pag
. e escolares
zapatos, uniformes y Utiles
escolares al MINED Empresas
Cartas de MYPE meta
I 160 160
calificacion | proveedoras al | programada
MINED
Asesoriay capacitacion a MYPE Numero de
para su participacion en el .
Empresas vendiendole Informe de empresas meta
mercado de compras CR Chalatenango N 5 5
. al estado resultados | vendiendole al | programada
gubernamentales.NUmero de estado
empresas vendiendole al Estado
o
Q
Asesoria y capacitacion a MYPE Empresas MYPE con S
para su participacion en el capacidades Informe de ventas meta g
mercado de compras Ventas generadas generadas para CR Chalatenango 10000 -
resultados generadas programada
gubernamentales.Ventas proveedoras del sector
generadas publico (proceos 2016)
@
Asesorfa y capacitacion a MYPE
para su participacion en el
mercado de compras Empleos generados CR Chalatenango Informe de Empleos meta 10 10
resultados generados programada

gubernamentales.Empleos
generados
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Expandir la estrategia
“Un Pueblo, Un
Producto” para el
desarrollo econémico
territorial

1112

Desarrollar estructuras
locales que contribuyen a la
dinamizacién de los territorio

Fortalecimiento y planificacién
estratégica para el
posicionamiento y la promocién,
del movimiento Un Pueblo Un
Producto en los municipios
Concepcion Quezaltepeque y San
Ignacio

Identificacién y caracterizacion de
recursos locales den un
municipios con potencialidad para,
implementar el movimiento de Un
Pueblo, Un Producto. El Paraiso

Socializacion e identificacion de
actores para la organizacion base
de apoyo al movimiento Un
Pueblo, Un Producto en
municipios con potencial. Nueva
Concepcion y El Paraiso

Conformacion y posicionamiento
de comités ejecutores del
movimiento Un Pueblo, Un
Producto. En nueva concepcion y
el Paraiso

4 Municipios con
estructuras locales
organizadas

Espacios de comercializacién
para empresas dela zona del
trifinio

Incremento en Ventas

Ampliacion de la
cobertura territorial

Ll_stas dg TaIIer_e,s a G 10 1 1
asistencia comités
Municipios
|dent|f|gado y Documento Meta 1
caracterizados programada
€On recursos
CR Chalatenango
Listas de meta
asistencia Talleres rogramada 8 1
talleres prog
Evento de
Juramenta_c!on Comités Meta
de comité 2 1
. conformado | programada
(Imégenes,
Acta)
Fichas de Empresas Meta
L A 10 10
participacion | participando | programada
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Sensibilizacion y divulgacion de la .
i 40 personas Listas de
Ley de Fomento Proteccion y S N N Charlas de Meta
sensibilizadas sobre la asistencias y S 4 1 1 1 1
Desarrollo para la MYPE ” sensibilizacion | programada
. " Ley Mype fotografias
Jornadas informativas
800 registros de
empresas lideradas Listas de Numero de meta
por mujeres y hombres CR Chalatenango asistencias y personas rogramada 40 10 10 10 10
formalizadas e 9 fotografias sensibilizadas prog
Charlas de sensibilizacion de QO_personas |ntegradas/a l Listas de
" N S sensibilizadas sobre economia ; . Charlas de Meta
diferentes figuras juridicas y las " ) asistencias y S 6 111 111 1)1
N o las diferentes figuras . sensibilizacién | Programada
oportunidades de la formalizacion. S fotografias
juridicas
S Listas de Numero de Meta
Sensibilizacion a '_as asistencias, y personas Programada 60 10 | 10 10 | 10 10 | 10
personas empresarias, fotografias | sensibilizadas g
Desarrollar un B
Programa de propietarias de MYPE o A , bre: Redistro d
promocién, educacion, | 1.1.13 personas emprendedoras, sesor|§sds od rei I e?salro ¢
facilitacion v cultura | sobre los beneficios y proplecadiintelectua, 90 MYPES asesoradas Sistema
y cultura trimites para la formalizacién formalizacion de empresas, P . MYPE Meta
\a formalizacién. P . R 3 sobre tramites CR Chalatenango | Informético 90 5 [10] 10 10 10| 5] 10 (10|10 | 5
para de sus em| constitucién de UDP, Sociedades X asesoradas Programada
presas a nivel C > empresariales ERP
nacional. y Cooperativas, Matriculas de
empresa, etc.
Empresas con
Trémites de registro de propiedad Docum gnto del "aT“'.‘es
intelectual, y tramites de 50 MYPE con tramites tramite y especializados Meta
oo - CR Chalatenango Sistema (Mercantil, 50 5 5|5 5 5| 4 5 5|43
renovacion de las empresas ya empresariales " . X Programada
formalizadas Informéatico | Tributaria, ISSS
) ERP y Propiedad
Intelectual, etc)
Empresas con
Nuevas empresas formalizadas 15 Nuevas empresas Sistema trémites Meta
P formalizadas con IVA'y CR Chalatenango |  Informético bésicos de 29 1 2|2 2 2|2 2 2 14
(NIT/ IVA) o Programada
/oNIT ERP formalizacion.
(NIT e IVA)
Listas de harlas d Met
Programa de registros Promover la seguridad asistencias y c aglas ?, P eta d 6 1 1 1 1 1 1
especializados para juridica de productos y Jornadas de sensibilizacion para 60 personas ERP sensibilizacion rogramada
garantizar la propiedad servicios de las MYPE a promover el registro de la sensibilizadas sobre la
intelectual, registrode | 1.1.14 través del registro de propiedad intelectual para MYPEs |  importancia de los CR Chalatenango . .
o . N . . Listas de Nimero de
marca y denominacion propiedad intelectual en el en los departamentos de La registros de propiedad N . Meta
. P . asistencias, y personas 60 10 | 10 10 10 10 | 10
de origen e indicacion departamento de Chalatenango intelectual ) o Programada
o fotografias | sensibilizadas
geogréfica Chalatenango
P ” 30 personas
Desarrollar un Sensibilizar en la adopcién
rograma de promocion de TIC en las empresas Desarrollar capacitaciones emprendedoras y Personas
prog P N P . apacitacl y empresas MYPE 90% de las empresas Listas de  |emprendedoras Meta
y desarrollo de la 141 atendidas en los procesos | asesorias para sensibilizar en la - ¥ CR Chalatenango N N 30 30
s sensibilizadas de los 6 aplicando TIC asistencia y MYPE programada
cultura de las TIC en desarrollados por el Centro adopcion de TIC. P
las MYPE Regional programas de sensibilizadas
glonal. CONAMYPE

69




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

CONAMYPE

Ministerio de Economia ¢%%-""s

—_—————

Desarrollar un plan de ;
PR, Sensibilizar en la adopcién
sensibilizacion y . . 100 Personas Personas
o~ del enfoque de género en las Desarrollar capacitaciones y 90% de las empresas :
acompafiamiento para " emprendedoras y Listas de emprendedoras Meta
R 143 empresas atendidas en los | asesorias para sensibilizar en la aplicando el enfoque | CR Chalatenango . 100 25 25 25 25
la transversalizacion del - . empresas MYPE A asistencia y MYPE programada
N procesos desarrollados por el| adopcién del enfoque de género. - de género. P
enfoque de género en sensibilizadas. sensibilizadas
las empresas. Centro Regional.
Contribuir a que la micro y T, .
pequefia empresa incorpore Sensibilizacién y asesoramiento a
Desarrollar un dentro de sus procesos MYPE para la mc_urporamén del 30 Empresas MYPE
Programa de roductivos y empresariales enfoque de calidad en sus sensibilizadas y/o Listas de personas Meta
promocién y desarrollo 144 P Y p procesos productivos y Y CR Chalatenango . MYPE 30 30
N el enfoque de calidad para . asesoradas en enfoque asistencia - programada
de la cultura calidad en contribuir 2 aumentar su empresariales CON APOYO DE de calidad sensibilizadas
las MYPE roductividad. competitividad LA UNIDAD DE CALIDAD,
P . comp INNOVACION Y TECNOLOGIA
y eficiencia
Disefiar, coordinar y
. armonizar el cumpliento de la . " "
Desarrollar el registro N " Registro de MYPES atendidas por 150 MYPES ficha de MYPES Meta
de las MYPES 226 | lleyes y piloticas publicas | 'cp coNAMYPE Chalatenango| REGISTRADAS CR Chalatenango | o registradas | programada 150 10 | 10110 10 15 15
para la mejora del entorno de
la MYPE.
Identificacion y . . ficha de
Identificacioén y sensibilizacién de | 3 mujeres empresarias
sencibilizacion de mujeres L ) o registro de mujeres Meta
413 : mujeres mentoras para atencién a| mentoras identificadas CR Chalatenango . e 3 3
mentoras para atencion de mujeres sensibilizadas | programada
MYPES lideradas en territorio. en el territorio .
mype lideradas por mujeres mentoras
Desarrollar un
programa de mentoras
para el apoyo técnico
de laMYPE
10 mujeres
apoyar en la conformacion de la empresarias
413 Red nacioal de mujeres identificacion y con formacion d4e participando en la red CR Chalatenango Lista de Mujeres Meta 10
empresarias red de mujeres empreendedoras y N participantes | participantes | programada
o de empresaria de
empresarias liderezags
mujeres
Identificacion y . . ficha de
Identificacion y sensibilizacién de | 3 mujeres empresarias
sencibilizacion de mujeres L ) o registro de mujeres Meta
413 : mujeres mentoras para atencién a| mentoras identificadas CR Chalatenango . e 3 3
mentoras para atencion de mujeres sensibilizadas | programada
MYPES lideradas en territorio. en el territorio .
mype lideradas por mujeres mentoras
Desarrollar un
programa de mentoras
para el apoyo técnico
de laMYPE
10 mujeres
apoyar en la conformacion de la empresarias
413 Red nacioal de mujeres identificacion y con formacion de participando en la red CR Chalatenango Lista de Mujeres Meta 10
empresarias red de mujeres empreendedoras y N participantes | participantes | programada
: de empresaria de
empresarias liderezas
mujeres
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Il P'an Operativo Aprobado

Modificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE

sterio de Economia &%

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeque

Fecha de elaboracion: Noviembre 2016

Perspectiva segin PEI: 1

| 2]

3 [ a4 [

privado-academia

Objetivo estrategico segiin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-

Numero de
Desarrollo de proceso de Base de datos de| personas meta 75 75
convocatoria y seleccion. registros emprendedoras | programada
postuladas
Numero de
Documentos de | Personas que
Desarrol:: d:CT;ZdeIOS de modelos de han formulado ” n‘::t;ia da 15 15
€9 negocio modelo de prog
negocios
Crecimiento Ventas
($3500 mensuales por Numero de
emprendimiento a Docum_elm?js de personas
Gestién de Financiamiento partir del 3 mes de fine?:csimen?o o| emprendedoras | "::ﬁada 11 11
puesta en marcha) . " que han logrado | "9
capital semilla y P
financiamiento
Crecimiento Empleos
Desarrollo de los procesos ev(nl fz:l‘ziliemois;ro) Numero de
de formacion emprendedora 15 nuevos P! Documento de iniciativas
JUVENTUD EMPRENDE en emprendimientos Modelos de negocios plan puestaen | emprendedoras meta 20 20
los territorios ( 3RA. dinamicos funcionando vaJidadosg marcha o que ejecutan plan| programada
CONVOCATORIA EN EL y generando sus implementacion de puesta en
i march
ARNO 2017) primeras ventas 40% de archa
hadel emprendimientos Informe de Namero de
L ! Puesta en marcha de las liderados por mujeres seguimiento a
Contribuir a_la creacion iniciativas o plan de puesta en empleos meta 20 20
de un contingente de implementacion (afio 2016) Numero de marcha de permanentes programada
nuevas empresas Emprendimientos CENTRO o generados
formales capaces de 111 Fgrmalizados REGIONAL DE =
competir y transformar COJUTEPEQUE Informe de
econémit?amente los seguimiento a Ventas meta
territorios puestaen eneradas $ rouramada | 52590 52500
marcha de 9 prog
emprendimiento
Listas de Numero de
Eventos de promocion y exhibicion asistenciaa eventos de meta
eventos de promocion y 1 1
emprendedora " - programada
promocion y exhibicion
ferias emprendedora.
15 emprendimientos
dinamicos
formalizados
Desarrollo de los procesos
i 15 nuevos
de formacion emprendedora Desarrollo de proceso de emprendimientos Incremento en ventas Numero de
MUJER Y NEGOCIOS en Promocion y convocatoria | dinamicos funcionando | $52,500.00 a razon de Basede datos de| _personas meta 20 o|o| o |o|of2]| o oloflo]o
los Departamentos de territorial de Mujer y N i nerand $3.500.00 por registros emprendedoras | programada
Cuscatlan, Cabafias y Zona erritor @ Mujery Negacios ¥ generando sus ! -09 por postuladas
- primeras ventas emprendimiento
Norte de San Vicente
15 empleos generados
arazon de 1 empleo
por emprendimiento
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Articulacién y desarrollo|
de la industria de
soporte (Esfuerzo

interinstitucional de la

alianza Publico Privada
Academia para el

desarrollo de empresas

y emprendimientos que

impacten en el territorio

con empleos e ingresos
y fortalezcan la
economia local,
nacional e
internacional)

116

Numero de
Lista de acciones
Desarrollo del plan de trabajo a&slenua delas | ejecutadas d?'
. - reuniones del | plan de trabajo meta
Ecosistema de Empredimiento N N 5
Territorial ) ecosmte.mg de | del Ecosistema | programada
Desarrollo del ecosistema .Nu.m er_o de empre”.d'”.“'e”"’ d_e .
emprendimiento territorial Ecosistema Territorial instituciones CENTRO tertitoria emprendimientoT
funcionando articuladas en el REGIONAL DE erritorial
ecosistema de COJUTEPEQUE
emprendimiento taller para
Lista de transmitir el
Apoyo a la Homologacion de asistencia de las modelo de meta 1
instrumentos de emprendimiento . atencion, enfoque| programada
reuniones
conceptual y
proceso.
Supervisar alos COMYPE para
asegurar la pertinencia y el Informe de
cumplimiento de los servicios actividades de meta
brindados a las MYPE. Informe XXX Empresas a Documento | acompafiamiento rogramada 12 1
de actividades de asesorar y seguimiento de prog
acompafiamiento y seguimiento de| los CDMYPE
Seguimiento y monitoreo al los CDMYPE. . . . CENTRO
desarrollo del Modelo Si“ifsuig'{‘a‘;as:s' REGIONAL DE
CDMYPE en el territorio. pcr’;s s COJUTEPEQUE
Supervisar a los CPMYPE para | x Capacitaciones
asegurar lapertinencia y el | x asistencias técnicas Memorias de | Reuniones de meta
cumplimiento de los servicios . . 11 1
brindados a las MYPE. reuniones reuniones coordinacién programada
de coordinacion.
meta
Coordinacion para viculacién ) ’ Articulacion de la . programada
. - Coordinar reuniones Centro . N Implementando un . Lista de Numero de
de capacidades técnicas de . industria de soporte, | _. N Centro Regional | __. . !
roductos artesanales y Regional de CONAMYPE m,nicipio de San sistema de calidad de de Cojutepeque asistencia de las Reuniones 12 1
P N Cojutepeque y CEDART llobasco ! N productos reuniones realizadas
desarrollo empresarial Sebastian meta
programada
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Desarrollar un
Programa de
Proveedores MYPE
para la Gran Empresa

118

Generar las condiciones que
promuevan la participacion
de las MYPE en las compras
de la Gran Empresa

Diagnéstico de factibilidad de

Documento de

encadenamientos productivos Diagndstico Dlii?ﬁf"?;; dde romr:iﬂia da 1
(Oferta vrs demanda) territorial prog
Diagnéstico de empresas MYPE Diagnéstico de
con capacidad proveer a Documento de e?n resas meta
empresas clientes integradas a diagnéstico de P 2
. proveedoras programada
las cadenas productivas empresas MYPE
territoriales.
1 Empresa tractora
Elaboracién de modelos de identificada 60% de las empresas Centro Regional Herramienta de Modelos de meta
negocios de empresas perteneciente a las integradas a nuevos Coiute 9 e Modelo de negocios de rogramada 2
proveedoras MYPE cadenas productivas mercados Jutepeq negocios proveeduria prog
del territorio
Disefio de plan de mejora de Documento de | Plan de mejora meta 2
empresas proveedoras MYPE. Plan de mejora disefiado programada
Seguimiento a la Implantacién de
Planes de mejora en empresas Documento de Informe de meta 2
proveedoras MYPE (Empresas informe seguimiento programada
atendidas 2016)
Desarrollo de procesos de .
- Nimero de
fortalecimiento a empresas MYPE . . Documento de
encadenamientos Centro Regional Informe de N Meta
en el marco del Programa de N . acuerdos firmado 1 1
Proveedores MYPE al sector productivos Cojutepeque resultados por ambas parte Programada
) formalizados
privado.
g g
Desarrollo de proceso de Empresas MYPE con g IS
- capacidades S 8
fortalecimiento a empresas MYPE . = 5
en el marco del Programa de Ventas generadas generadas para Centro Regional Informe de Ventas Meta
Proveedores MYPE al sector proveedoras de Cojutepeque resultados generadas Programada
privado.Ventas generadas empresa privada.
(proceos 2016) ® @
Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas MYPE
en el marco del Programa de Empleos generados Centro Regional Informe de  |Empleos Meta 3 3
Proveedores MYPE al sector P g Cojutepeque resultados  |generados Programada

privado.Empleos permanentes
generados
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Desarrollar un
Programa de Compras
Pblicas

119

Generar las condiciones que
promuevan la participacion
de las MYPE en las compras
del Estado.

Apoyo a convocatoria de
Realizacion de Encuentro de Lista de Empresas MYPE meta 10 20
Oferta MYPE con la Demanda del asistencia participando programada
Sector Publico
N . Empresas
Asesoria a empresas interesadas
Documento de | asesoradas en meta
en proveer al mercado de ) 16 4 4 4
- asesoria Compras programada
Compras Publicas. -
Plblicas
16 empresas MYPE
fortalecidas con
capacidad de
Levantamiento de informacién de integrarse al mercado Ficha de Informacién de
e - meta
la demanda del mercado de de compras piiblicas identificacion de | demanda plblica 1
. S L programada
compras publicas en el territorio demanda territorial
Evento para acercar la | 60% de las empresas .
oferta MYPE conla | integradas a nuevos Czrz_r;:zglﬁgal
X » L demanda del sector mercados Jutepeq
Vinculacién de servicios para el piblico a nivel territorial Empresas MYPE
fortalecimiento de empresas Formato de vinculadas con meta
X " L 16 4 4 4
MYPE como proveedoras del | 4o MYPE proveedora vinculacion servicios de programada
Gobierno. de zapatos, Uniformes fortalecimiento
y Utiles escolares al
Empresas MYPE participando en MINED
capacitaciones sobre temas
especializados para vender al Lista de Empresas MYPE meta 20 20
Gobierno (Uso de COMPRASAL, asistencia participando programada
Elaboracion de ofertas técnicas y
econdmicas).
APOYO ala actualizacion de
Registro de empresas Cartas de Empresas MYPE meta
proveedoras de zapatos, calificacion proveedoras al rogramada 293 293
uniformes y Utiles escolares al MINED prog
MINED
ey s e
P P P Empresas vendiendole Centro Regional Informe de empresas meta
mercado de compras . " 5 5
. al estado Cojutepeque resultados vendiendole al | programada
gubernamentales.Numero de
" estado
empresas vendiendole al Estado
(=]
Asesorfa y capacitacion a MYPE Empresas MYPE con g
L ’ S
para su participacion en el capacidades Centro Regional Informe de meta 8
mercado de compras Ventas generadas generadas para . ventas generadas 10000 =]
Cojutepeque resultados programada A
gubernamentales.Ventas proveedoras del sector
generadas publico (proceos 2016) P
Asesorfa y capacitacion a MYPE
para su participacién en el Centro Regional Informe de Empleos meta
mercado de compras Empleos generados . 10 10
Cojutepeque resultados generados programada
gubernamentales.Empleos
generados
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Desarrollo de un
programa de
industrializacion de las
MYPES

1110

Establecer un modelo de
desarrollo de la industria en
el municipio de llobasco en el
marco del proyecto “Fomento
del Movimiento Nacional Un
Pueblo Un Producto para el
desarrollo de industria local
distintiva, con énfasis en el
barro en El Salvador” para
incrementar la capacidad

Poner en marcha modelo de
negocios de la Asociacién
Cerémica Turistica

Desarrollar nuevas lineas de

incrementado 20% de
Ventas y desarroolado
su capacidad
productiva

Modelo de negocio
integrado por mypes

. X ) funcionando
productiva de mypes productos con innovacion y
lideradas por mujeres y calidad
hombres
Establecer un modelo de Coordinar actividades con el
desarrollo de la industria en nar activ
Centro Regional de Zacatecoluca
el marco del proyecto Jacionadas al ¥ !
FOMENTO DE LA s o S ot
INDUSTRIA LOCAL EN EL | Municiplo de San Senastian, Mejorada y

MARCO DEL MOVIMIENTO
UN PUEBLO UN
PRODUCTO EN EL VALLE
DEL JIBOA, EL
SALVADOR “para
incrementar la capacidad
productiva de mypes
lideradas por mujeres y
hombres

santo Domingo, San Esteban
Catarina, Santa Clara.

Acompafiar y promover la
comercializacion de los productos
creados por la industria local
distintiva del proyecto para
generar ingresos a las mypes

diversificada la oferta
de la industria local
distintiva y articulada la
cadena de valor de los
productos

Fortalecer la Industria Local
distintiva de cereales, bajo un
enfoque de cadena de valor
en el territorio de la zona
norte de San Vicente.

Gestion de nuevos mercados para
empresas atendidas.

Asocio de la ALIANZA
de la zona norte
integrado y funcionado

Ampliacion de
cobertura territorial del
Movimiento Un Pueblo

Un Producto

Centro Regional
Cojutepeque

) Informe de
Listas de
- . avance del meta
asistencia de 3 0 0
S modelo de programada
Coordinacion .
negocios
Mypes Fichas de meta 3 0 0
participando Productos programada
Listas de Ayuda Memoria meta
asistenciade | de reuniones de 12 1 1
S S programada
Coordinacion coordinacion
Mypes Fichas de meta 15 15 0
participando Productos programada
Documentos de Enlaces meta
§ 8 0 2
enlaces comerciales programada
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Expandir la estrategia
Un Pueblo un producto
para el desarrollo
econémico territorial.

1112

Fortalecimiento de los
comités del Movimiento Un
Pueblo Un Producto en los

municipios de llobasco,
Suchitoto, Copjutepeque,
San Sebastian y zona norte
de San Vicente (San Esteban
Catarina y Santa Clara) para
crear iniciativas de desarrollo
econdémico generando
oportunidades en igualdad
de condiciones para mujeres
y hombres.

Desarrollar plan estrategico del
comité de llobasco

Desarrollar agenda estratégica del
comité de Suchitoto

Crear agenda estratégica del
comité de Cojutepeque.

Crear agenda estratégica del
comité de San Sebastian.

Desarrollar agenda estratégica del
comité de la Norte de San Vicente
(San Esteban Catarina y Santa
Clara)

1 comité Un Pueblo Un
Producto desarrollando
Plan Estratégico

4 comites Un Pueblo,
Un Producto
desarrollando agenda
estrategica

25 empresas
desarrolladas en su
capacidad productiva

Implementar la estrategia del
Movimiento Un Pueblo Un
Producto en el Municipio de
San lldefonso para
organizacion del comité
integrados por mujeres y
hombres

Impulso de la estrategia del
Movimiento Un Pueblo Un
Producto para la organizacion del
comité en el municipio de San
lidefonso

Transferencia metodologica de la
estrategia del movimiento un
pueblo un producto en el
municipio de San lldefonso

1 comite Un Pueblo,
Un Producto formado y
funcionando

Ampliacion de
cobertura territorial del
Movimiento Un Pueblo

Un Producto

Listas de
a5|sl.enC|as Y Documento meta
registro de (Plan estratégico)| programada ! 0 0
actividades de g prog
campo
Listas de
asistencias y Documento
) meta
registro de (Agenda rogramada 1 0 0
actividades de Estratégica) prog
campo
Listas de
asistencias y Documento
) meta
registro de (Agenda rogramada 1 0 0
actividades de Estratégica) prog
campo
Listas de
. asistencias y Documento
C((e:not_rlieReglzgaJ registro de (Agenda o n:::sa da 1 0 0
Jutepeq actividades de Estratégica) prog
campo
Listas de
asistencias y Documento
) meta
registro de (Agenda rooramada 2 0 0
actividades de Estratégica) prog
campo
Listas de
asistenciasy | Documento de
] A meta
registro de organizacion de rooramada 1 1 0
actividades de los comités prog
campo
MYPES y actores
locales
Lista de participando en el meta
. : L 10 10 0
asistencia Movimiento Un | programada
Pueblo, Un
Producto
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Charlas de sensibilizacion sobre

en los territorios atendidos.

sensibilizadas.

diferentes figuras juridicas y Listas de Charlas de meta
oportunidades para la asistencias, y sensibilizacion rogramada 10 1 1 1111 1 1 1 101
formalizacién. Charlas de fotografias prog
sensibilizacion.
Charlas de sensibilizacién sobre
diferentes figuras juridicas y
oportunidades para la . NUmero de
formalizacién. Nimero de Llstas_de personas meta
. asistencias, y X 100 10| 10 | 10| 10| 10 10 10| 10 | 10| 10
personas empresarias fotografias empresarias programada
sensibilizadas Numero de sensibilizadas
personas empresarias 25 empresas con
Sensibilizacion a las sensibilizadas formalizacion basica.
Desarrollar un personas empresaria, Asesoria y tramites para la 800 regls_tros de personas
Programa de propietarias de MYPE o formalizacion de empresas. 20 empresas empresas lideradas . Documentode | -0 0o meta 100 10!l 10 101010l 10 l10] 10 | 10|10/ 0
promocin, educacion,| 1.1.13 personas emprengedoras Personas empresarias formal[za_das con |por mujeres y hombres Centro Regional senvicio P! programada
P sobre los beneficios y tramites formalizadas e Cojutepeque asesoradas.
facilitacion y cultura P RIS asesoradas. - .
ara la formalizacion trémites para la formalizacion especializados. integradas ala
p . de sus empresas a nivel economia Empresas con
nacional Asesoria y trémites para la 35% de empresas trémites
formalizacion de empresas . lideradas por mujeres. especializados
empresas con tramites Documento de para la meta
especilaizados para la senvicio formalizacion rogramada 25 3 2 3|23 2 3 2 31210
formalizacion (Mercatil, Tributaria, (Mercantil, progl
ISSS, propiedad intelectual y Tributaria, ISSS'y|
otros) Propiedad
Intelectual)
Asesoria y trdmites para la Empresas con
formalizacion de e_rnpre516§ . Docume_nto de | trdmites l_aa.spf)s meta 45 0 2 3 3 3 3 3 3 3 2 |20
Empresas con tramites basicos tramites de formalizacién. | programada
de formalizacién (NIT e IVA) (NIT e IVA)
i Jornadas de sensibilizacion para Listas de
Programa de registros Promover la seguridad incentivar el registro de la 80 personas 80 personas asistencias Charlas de meta 8 ol 1 l1l111 1 1
especializados para juridica de productos y | propiedad intelectual para MYPE empresarias empresarias %Y | sensibilizacion | programada
- s servicios de las MYPE a en los territorios atendidos sensibilizadas sobre | sensibilizadas sobre fotografias
garantizar la propiedad ] . . . N . N .
intelectual. registro de | 1.1.14 través del registro de registros de propiedad | registros de propiedad | Centro Regional
: registro ¢ - propiedad intelectual en el intelectual. intelectual. Cojutepeque a
marca y denominacion das d ibilizacié Numero de
; 'ominac departamento de Cabafias, | Jornadas de sensibilizacion para .
de origen e indicacion incentivar el registro de la o 9 Listas de personas meta
geogréfica, Cuscatlan y Ia_ zona norte de ropiedad intelectual para MYPE | - 35% empresas _ 35% empresas asistencias, y | empresarias y rooramada 80 10 | 10 | 10 | 10 10 10| 10 | 10
San Vicente. prop P lideradas por mujeres. | lideradas por mujeres. fotografias emprendedoras prog
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Contribuir a que la microy P .
o Sensibilizacién y asesoramiento a
Desarrollar un pequefia empresa desarrolle ? " .
o MYPE para la incorporacion del Ndmero de
Programa de sus competencias digitales e 10 Empresas MYPE
9 X enfogque TIC en sus procesos b~ . . empresas
promocién y desarrollo incremente su acceso a X N sensibilizadas y/o | 90% de las empresas | Centro Regional Listas de meta
de la cultura de las 141 productos y servicios TIC productivos y empresariales CON asesoradas en enfoque aplicando TIC Cojutepeque asistencia asesoradas o programada 2 100 )0
Tecnologias dela ara contribuir a aumentar éu EL APOYO DE LA UNIDAD DE de calidad sensibllizadas en
informacigr? en las MYP productividad competitividad CALIDAD, INNOVACION Y e
o C, comp TECNOLOGIA
y eficiencia
Sensibilizacion y asesoramiento a .
i " Namero de
Desarrollar un MYPE para la incorporacion del
) 10 Empresas MYPE empresas
Programa de Desarrollar un Programa de enfoque de calidad en sus o 90% de las empresas . .
19 - R sensibilizadas y/o . Centro Regional Listas de asesoradas o meta
promocién y desarrollo | 1.4.2 | promocién y desarrollo de la procesos productivos y asesoradas en enfoque aplicando enfoque de Coiuteneque asistencia sensibilizadas en| programada 20 0 |10 0 | 10
de la cultura calidad en cultura calidad en las MYPE | empresariales CON APOYO DE de calidad d calidad Jutepeq |nnovacin prog
las MYPE LA UNIDAD DE CALIDAD, calidad y

INNOVACION Y TECNOLOGIA
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ELSALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE %
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,/_—‘_—_L_// Ministerio de Economia
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2016 l Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccidn/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad . Fecha de elaboracion: 11/11/2016

PerspectivaseginPEI: 1 1l 2 [J3 [J]4 [

Onjetivo estratégico segun PET: Contribuir a la transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con Instituciones publico-
privado-academia

Desarrollo de proceso de Numero de
convocatoria y seleccion. Basededalosde | personas meta 85 ololo|o|oles|oflolo]lo|lo]o
registros emprendedoras | programada
2017
postuladas
Numero de
personas que
Desarrollo c!e modelos de Documentos de. han formulado meta 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
negocios 2017 Ventas $2,000 modelos de negocio odelo d programada
anuales por mocelo de
emprendimiento a negocios
partir del tercer mes
de puesta en marcha nuevos
Gestion de Financiamiento documentode | emprendimiento meta
2017 30 nuevos Crecimiento Empleos respaldo s con fondos | programada 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o |
Creacion de un Desarrollglde los procesos de emprendimientos (1 auto empleo) aprobados
contingents de nuevas formacién emprendedora. conformados ,
JUVENTUD EMPRENDE en generando sus | Modelos de negocios .
ew&r:f: g:;;n;:r:: y| 11l los territorios ( 3RA. primeras ventas, validados CR LaLibertad ?;E:;;’I::
. CONVOCATORIAEN EL con la participacién documentos de plan
transformar la economia
Aflo del 40% de 40% de puesta en marcha o emp’er?de"f'as meta - 30 ololo|lo|o|o|3|o]|o]o]o]o
mujeres emprendimientos implementacign | 9U€ &lecutan | programaca
liderados por mujeres plan de puesta
+Puesta en marcha de las en marcha
iniciativas 2016 Emprendimientos humero de auto
Formalizados empleos meta - 30 o|loflojo|o|lo|o|o|lo|o|3]|o
informe de generados programata
seguimiento
ventas meta
generadas $ | programada 60 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0
Eventos de promocién y numero de
exhibicion emprendedora listas de asistencia eventos de meta
. promocion y 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
2015, 2016 y 2017 / Injuve y en el evento exhibicion programada
semana del emprendimiento
emprendedora
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Desarrollo de proceso de
convocatoria y promocion .

10 emprendimientos
dindmicos
formalizados 2016

Contribuir a la creacién Desarrollar procesos para la 20 nuevos
de empresas lideradas promocién y fortalecimiento de emprendimientos | Incremento en ventas
por mujeres bajo el 112 la cultura emprendedora y evaluacion y seleccion dindmicos $52,500.00 a razén de
programa nacional de """ |empresarial de mujeres.(Mujer y funcionando y $3,500.00 por
Empresarialidad y Negocios 2016 y Mujer y generando sus emprendimiento
femenina. negocios 2017 primeras ventas
20 empleos generados
arazon de 1 empleo
por emprendimiento
Vinculacion y seguimiento de
mujer emprende 2016 de
mujer y negocio
Conformacién y
funcionamiento del comité de ”
- - elaboracion del plan de
emprendimiento territorial N
! ” trabajo
para articulacion y desarrollo
de emprendimiento
ecosistema
Desarrollo de comision ejecutando §
- . L Trasferencia
territoriales de emprendimiento actividades metodoléaica a
(ecosistema territorial) trasferencia metodoldgica articuladas a 8 g
- miembros del
beneficios de los X
o ecosistema
emprendimientos
Vinculacion para la de La Libertad
participacion de lideres ndmero de
Articulacion y desarrollo em.prendedores de emprendedora_s y
R N comunidades y redes en la emprendedores lideres
de la industria de " : .
asociacion nacional de de comunidades
soporte (Esfuerzo ded
interinstitucional de la emprendedores
alianza Publico Privada
d Aca(?len:jla para el 116 Supervisar alos COMYPE
yisr;:gﬁe:diﬁiznmtgge:x - para asegurar la pertinencia y|
el cumplimiento de los
impacten en el territorio “ump MECANISMOS DE
I . servicios brindados alas COORDINACION
con eTo?tZJDeS s;r"]glraesos MYPE., através del técnico ENTRE el
y 7 - :
economia local, nacional Seguimiento y monitoreo al de Seé\g‘;'ﬂo\fpznp‘;;s;! iales CENTROS Crg)%jslltr)\chgg?OEN
e internacional) desarrollo del Modelo ( ) REGIONALES DE EL CENTRO
CDMYPE en el territorio CONAMYPE Y REGIONAL
LOS CDMYPE.
Planificar acciones de Funcionando
coordinacién territorial entre
el Director del COMYPE y el
Jefe del Centro Regional
participacion de reuniones de| instituciones ac_tIVIdades .
- - . coordinadas seguir
contribuir a los objetivos  |gabinete departamental , plan| gubernamentales funciones de cada
comunes del Gobierno Central | EI Salvador Seguro, festival | planificando de . ¥
oy instancia
del buen vivir PESS etc. forma coordinada
gubernamental

CR La Libertad

CR La Libertad

convocatorias ,
eventos de numero de meta
- mujeres 50 50 0 0
promocion programada
convocatoria
desarrollados
participacion del meta
actas 20 0 20 0
panel evaluador programada
Ilslg de a5|§tenC|a/ informes meta 10 10 0 0
vinculaciones programada
listas de asistencias mformgs de meta 3 1 0 0
seguimiento | programada
namero de meta
lista de asistencia personas 5 5 0 0
y programada
capacitadas
. . inculacions m
listas de asistencia | "o 2c0"eS Y cta 3 3 0 0
reuniones | programadas
m
cta 12 1 1 1
programada
Documentos de
- . Numero de
seguimiento , listas ;
: . reuniones o
de asistencia o -
. seguimientos
ayudas memorias
meta 6 0 1 1
programada
listas de asistencias reuniones meta 12 1 1 1
, oactas / programada
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Desarrollar un Programa|
de Proveedores MYPE
para la Gran Empresa

Generar las condiciones que

promuevan la participacién de

las MYPE en las compras de
la Gran Empresa

Diagnéstico de factibilidad de
encadenamientos
productivos (Oferta vrs
demanda)

Diagnéstico de empresas
MYPE con capacidad
proveer a empresas clientes
integradas a las cadenas
productivas territoriales.

Elaboracion de modelos de

1 empresa tractora

negocios de empresas identificada | 60% de las empresas
proveedoras MYPE perteneciente a las | integradas a nuevos
cadenas del mercados
territorio
Disefio de plan de mejora de
empresas proveedoras
MYPE.
Seguimiento a la
Implantacién de Planes de
mejora en empresas
proveedoras MYPE
(Empresas atendidas 2016)
Desarrollo de procesos de .
- Namero de
fortalecimiento a empresas .
encadenamientos
MYPE en el marco del "
productivos

Programa de Proveedores
MYPE al sector privado.

formalizados

Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas
MYPE en el marco del
Programa de Proveedores
MYPE al sector
privado.Ventas generadas

Ventas generadas

Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas
MYPE en el marco del
Programa de Proveedores
MYPE al sector
privado.Empleos
permanentes generados

Empleos
generados

Empresas MYPE con
capacidades
generadas para
proveedoras de
empresa privada.
(proceos 2016)

CR La Libertad

Documento de Diagnéstico de Meta 1 0 o
Diagnéstico territorial| ~ factibilidad programada
Documento de Diagnéstico de
SN empresas Meta
diagnéstico de 2 0 0
empresas proveedoras | programada
MYPE
Herramienta de MOdEI,O s de Meta
: negocios de 2 0 0
Modelo de negocios N programada
proveeduria
Documento de Plan | Plan de mejora Meta
. L 2 0 2
de mejora disefiado programada
Documento de Informe de Meta 2 1 0
informe seguimiento | programada
Documento de
acuerdos Meta
Informe de resultados firmado por | Programada 1 1
ambas parte
o o
= =
Informe de resultados Ventas Meta g g
generadas Programada 3, 3,
@ @
Empleos Meta
Informe de resultados generados Programada 3 3
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Desarrollar un Programa
de Compras Publicas

Generar las condiciones que

promuevan la participacion de

las MYPE en las compras del
Estado.

Apoyo a convocatoria de
realizacion de Encuentro de
Oferta MYPE con la
Demanda del Sector Pablico

Asesoria a empresas
interesadas en proveer al
mercado de Compras
Pablicas.

Levantamiento de
informacién de la demanda
del mercado de compras
publicas en el territorio

Vinculacién de servicios para
el fortalecimiento de
empresas MYPE como
proveedoras del Gobierno.

Empresas MYPE
participando en
capacitaciones sobre temas
especializados para vender al
Gobierno (Uso de
COMPRASAL, Elaboracién
de ofertas técnicas y
econdmicas).

apoyo a la gerencia de
proveedores a la
actualizacién de registro de
empresas proveedoras de
zapatos, uniformes y (tiles
escolares al MINED

16 empresas
mypes fortalecidas
con capacidad de

integrarse al

mercado de
compras publicas
evento para acercar
la oferta MYPE con
la demanda del
sector publicaa
nivel territorial

60% de las empresas
integradas a nuevos
mercados

Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion
en el mercado de compras
gubernamentales.Ntmero de
empresas vendiendole al
Estado

Empresas
vendiendole al
estado

Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion
en el mercado de compras
gubernamentales.Ventas
generadas

Ventas generadas

Asesorfa y capacitacion a
MYPE para su participacion
en el mercado de compras
gubernamentales.Empleos
generados

Empleos
generados

Empresas MYPE con
capacidades
generadas para
proveedoras del sector
publico (proceos 2016)

CR La Libertad

Empresas Meta
Lista de asistencia MYPE 10 10 0 0 0
- programada
participando
Empresas
Documentyo de asesoradas en Meta 16 2 2 2 0
asesoria Compras programada
Plblicas
Ficha de Informacién de Meta
identificacion de demanda rogramada 1 0 0 0 0
demanda publica territorial prog
Empresas
MYPE
Formato»(lje vinculadas con Meta 16 4 4 4 0
vinculacion . programada
servicios de
fortalecimiento
Empresas
Listade asistencia | MYPE Meta 30 0 0 0 30
L programada
participando
Empresas
Cartas de calificacion| _ MYPE Meta 314 0 0 314 0
proveedoras al | programada
MINED
Numero de
Informe de resultados| __TPresas meta 5 5
vendiendole al | programada
estado
(=} (=}
=] =]
(=} (=}
Informe de resultados ventas meta 8 8
generadas programada S p=3
= =
@ @
Empleos meta
Informe de resultados 10 10
generados programada
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meta 1
Consolidacion de procesos programada
de articulacion de los . .
. Visitas , listas de
sectores productivos ’ h .
" asistencia , Listas de
organizados formando N N N "
) vinculaciones, asistencia ,
comités de un pueblo un . .
S registro de capacitaciones
producto en los territorios de . N
actividades de campo| 0 asesorias
Quezaltepeque ,
Ciudad Arce, (Plan El
Salvador Seguro) y Tepecoyo meta 0
ejecutada
Desarrollo de la estrategia de
fomento a la organizacién de
la region bajo la estrategia de
un pueblo un producto en los
municipios * Jayaque,
- P 1 mesas
Tepecoyo, Sacacoyo y fortalecimiento a los comitres N
H . o - formadas Listas
Talnique (Micro regién del | formados de un pueblo un visitas , listas , X X meta
" ) N de asistencia , 12 1 1
Bélsamo). producto : Santa Tecla, vinculaciones, . programada
Itepeque , Santa tecla Colon, San Juan Opico capacitaciones
Quezaltepeque , ' ' p al menos un pueblo 0 asesorfas
San Juan Opico, Puerto mas contando con
de Lalibertad , Huizucar , un comité formado
 Zaragoza fortalecimiento del
Ciudad Arce , Colon , movimiento un
Comasagua
Expandir la estrategia seguimiento y fortalecimiento pu:;:?;;s;gi”fm fortalecimiento del
"Un Pueblo Un en la administracion de o movimiento en territorio . . .
" N participando al . . . visitas , Listas de informes meta
Producto "para el fondos fondepro en la tienda , incorporandose CR La Libertad " " 6 1 0
P . menos en 10 asistencias generados programada
desarrollo econémico de carretera de la micro espacios de nuevos actores ala red
territorial regién del Balsamo pacios de .
comercializacion
y al menos 9
pueblos
fortalecimiento en desarrollo | Participando de Empresas
empresarial a pueblos encuentro de (mp es)
identificados en acciones pueblos P
. . . participando
puntuales en el contexto de Listas de asistencias Listas de meta 15 1 0
la estrategia de un pueblo un a capacitaciones " ! programada
asistencia ,
producto Puerto de La capacitaciones
libertad , Huizucar , Zaragoza| ap -
0 asesorias
,Comasagua
Desarrollo de ferias de
exhibicién y comercializacion
de productos locales en el Lista de asistencia, MYPE
PR, L meta
marco de eventos invitacion de eventos | participando en 15 1 1
- . - programada
posicionados a nivel territorial / ventas generadas eventos.
. con los pueblos participando
‘G‘erl’erar espacwv)svde » en la estrategia
exhibicién y comercializacion
para los productos locales
integrados al Movimiento Un
Pueblo Un Producto.
Empresas participando en articiL:r:?ecs‘;efichas MYPE meta
evento Encuentro de Los participante ” participando en 11 0 11
R N de inscripcion , programada
Pueblos a nivel nacional. eventos.
ventas generadas
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ﬂ .
e
Sensibilizacién y divulgacion
de la Ley de Fomento . . .
Proteccion y Desarrollo para Listas f‘ifoasrztizgc'as‘ ;CS"ZSCEE o Nr':;:a " 2 ol 1]ol1lo|ololo|o]olo
la MYPE . Charlas de yfotog 9 prog
divulgacion
Sensibilizacién y divulgacion
de la Ley de Fomento Listas de asistencias Numero de Meta
Proteccién y Desarrollo para fotografias ' personas rogramada 50 [o] 25 0 25 0 0 0 0 0 0 0
la MYPE . Numero de yiotog sensibilizadas | P"*?
personas sensibilizadas
Charlas de sensibilizacién de
diferentes figuras juridicas y Charlas de
las oportunidades de la Listas de asistencias sensibilizacién Meta
formalizacién. Charlas de ” . yl 0 programas 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
IR y fotografias o video h N programada
sensibilizacién/ y o escrito , radial o
programas escrito , radial o televisivo
televisivo
Charlas de sensibilizacién de
diferentes figuras juridicas y . . .
las oportunidades de la Listas de asistencias,| _Personas Meta 40 o|o|o|ol4a|o0olo|lo|o]o]o
VI y fotografias sensibilizadas | programada
formalizacion. Numero de
personas sensibilizadas
40 empresas con
formalizacion
o " . P bésica.
Sensibilizacion a personas | Asesoriay tramites para la 800 registros de MYPE Meta
Desarrollar un programa empresarias, propietarias de | formalizacion de empresas . 9 " sistema informatico 150 20 15 15 15 15 13 12 10 10 10 10
L 50 empresas empresas lideradas asesoradas programada
de promocion, MYPE o personas MYPE asesoradas . N
- e formalizadas con |por mujeres y hombres .
educacion, facilitacion y | 1.1.13 emprendedoras sobre los P ; CR LaLibertad
Y P trémites formalizadas e
cultura para la beneficios y tramites para la especializados integradas a la
formalizacion formalizacion de sus asesorfa y tramites para la P . J B
. : i economia : : - MYPE Meta
empresas a nivel nacional formalizacion de empresas sistema informatico . 10 0 0 2 2 1 1 1 1 1 1 0
N 35% de empresas vinculadas programada
MYPE vinculadas .
lideradas por
mujeres.
Empresas con
tramites
Asesoria y tramites para la especializados
formalizacién de empresas para la
.Empresas con tramites Sistema Informatico formalizacion Meta
especializados para la ERP (Mercantil, rogramada 40 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0
formalizacién (Mercantil, Tributaria, prog
Tributaria, ISSS, Propiedad ISSS,
Intelectual y otros) Propiedad
Intelectual y
otros)
Asesoria y tramites para la
o Empresas con
formalizacion de empresas. - e
Empresas con tramites Sistema Informéatico tramites basicos Meta
2 s de formalizacion 74 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 37
béasicos de formalizacion ERP programada
. (NIT, IVA, y
(NIT, IVA, y correlativos correlatives )
)Sistema Informético ERP
Apoyo en el proceso de Empresas con
Asesoria y tramites para la Documento de tramites basicos Meta
formalizacién de empresas tramites de formalizacién ‘ogramada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en VEF de CONAMYPE (NIT e 1VA) en | P9
Colén. VEF
60 personas
. . . numero de
. empresarios (as) Jornadas de Listas de asistencias charlas Meta 6 o 1 1 1 1 1 o 1 0 0 o
Progra_ma_ de registros Promover la seguridad juridica S sensibilizadas sensibilizacion para y fotografias . programada
especializados para e N Jornadas de sensibilizacién . ejecutadas
Ny s y posicionamiento de N sobre registros de | promover la propiedad
garantizar la propiedad ) para promover la propiedad 2 N
> - productos y servicios de las | " propiedad intelectual para .
intelectual, registro de | 1.1.14 . . intelectual para MYPEs en A CR La Libertad
o ir MYPE a través del registro de PN o intelectual. MYPEs en los
marca y denominacion N . los territorios identificados . L o
de origen e indicacién propiedad intelectual en el Charlas de sensibilizacion territorios identificados ) . . Ndmero de
e departamento de La Libertad 35% empresas | . Numero de personas Listas de asistencias, Meta 60 0 10101010/ 10 0 10 0 0 0
geografica. i il fotografias personas programada
Ildera_das por sensibilizadas y sensibilizadas
mujeres.
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Impulsar la innovacion y
desarrollo de la
artesania para la
exportacion

Lograr la internacionalizacion
de la MYPE de los sectores
estratégicos priorizados en la
regién Centroamérica
generando oportunidades de
igualdad de condiciones para
mujeres y hombres

Apoyo al proceso asociativo
para la productividad del
sector artesanal. Talleres

comunitarios

2 evaluaciones de
factibilidad para
talleres
comunitarios

Generacion de espacios y
facilitacion de procesos
organizativos y de incidencia
del sector artesanal. MESAS
ARTESNALES DE La
Liberta

Al menos 15
artesanos y
artesanas
beneficiados 1
Mesa del
Departamento de
La Libertad ,

Registro Nacional de
Artesanas/os, acreditacion y
registro MYPE

15 artesanos
registrado y con
acreditacion

Registro de talleres
artesanales a través de
Matriz de Diferenciacién de
Artesanias y Manualidades
(DAM)

Registro de talleres
artesanales a
través de Matriz de
Diferenciacién de
Artesanias y
Manualidades
(DAM). Talleres
artesanales

Impulso de programa de
formacién artesanal , curso

tres talleres de
formacion para 40

de formacion artesanos
al menos 2
Participacion en Premio Artesanos
Nacional de Artesanias participando en

concurso

Vinculcacion a artesanos
al menos 2

para realizar pasarela de
Artesanos

moda artesanal Opulencia
Pipil 2016

participando

Participacion en el Encuentro
de los Pueblos, en apoyo a la
comercializacion de
productos artesanales

al menos 5
artesanos
participando

Vinculacién de material de
promocién y difusién
Artesanal

al menos 5
Artesanos
participando en
material de
promocion y
difusion artesanal

Participacion en Ferias y
espacios de comercializacion
del sector artesanal

8 artesanos
participando en
evento de
Comercializacién

60 % de MYPE
lideradas por mujeres
de los sectores
estratégicos con
estandares
internacionales que
realicen exportaciones

CR La Libertad

lista de asistencia | forMes Meta 2 1001 0
mensuales programada
. - : . Meta
Lista de asistencia Reuniones 6 1 0 1 0 0
Programada
3 . e Meta
Ficha de inscripcion | Artesanos/as 15 3 0 2 0 0
Programada
Ficha de Registro | 25€S0riapara Meta 15 5 |5 |50 0
Artesanos Programada
" . talleres Matriz Meta
ficha de registro DAM Programada 2 1 0 1 0 0
. . . artesanos y Meta
lista de asistencia 20 10 0 10 0 0
artesanas Programada
Documento 2 Curso‘?e Meta 4 1 1 1 1 0
Formacion Programada
Ficha de Inscripcién/ |  Artesanos y Meta
Listado de Asistencia| Artesanas Programada 40 10 10 10 10 0
Ficha de ‘Inscnpclon 2 artesanos Meta
vinculacion en mesa R 2 0 0 0 0 2
inscritos Programada
artesanal
F.'Cha derrlnscrlpcmn 2 artesanos Meta
vinculacién en mesa h N 2 0 0 0 0 0
inscritos Programada
artesanal
F.ICha dg llnSCI'IpCIOH 2 artesanos Meta
vinculacién en mesa . N 2 0 0 0 0 2
inscritos Programada
artesanal
5 Artesanos y Meta
Ficha de Inscripcién artesanas 5 0 0 0 0 0
o Programada
participando
Ficha de Inscripcion Artesanos/artes Meta 8 0 0 0 0 8
anas Programada
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e PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 G
EL SALVADOR C O NA MYP L
_URAMONDS PARA omEeER terio de Economia &
—_—
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 - Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: CR LA UNION-MORAZAN Fecha de elaboracion: 24/11//2016
Perspectivasegin PEI: 1 Il 2[] 3 []a
Objetivo estrategico segn PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-
privado-academia
Ntmero de
Desarrollo de proceso de Base de datos personas meta
N L N 90 90
convocatoria y seleccion. de registros. emprendedoras programada
Crecimiento ventas postuladas
($476.19 mensuales a
partir de 3 meses de NG d
puesta en marcha). Documentos de erir;:e:z 3e
Desarrollo de modelos de $30,000.00 modelos de r?an formul‘ldo meta 20 5 15
negocios Crecimiento en Ventas. : programada
negocio. modelo de
N Desarrollar procesos de negocios
Crear un contigente P » .
‘ormacion por oportunidad 15 nuevos empleos.
de nuevas empresas diriid CENTRO g
formales capaces de rigica a personas Documentos de Namero de
N emprendedoras bajo el i . . 30 Nuevos REGIONAL DE gestion de : meta
competir y 111 Gestion de Financiamiento L . - Gestiones 10 10
programa Juventud Emprendimientos 20 Modelos de CONAMYPE LA | financiamiento o " programada
transformar N : . " Realizadas.
economicamente los Emprende en los Negocios Validados. UNION capital semilla
terriotorios departamentos de La Unién y
! Morazan. Numero de
30% de Documento de iniciativas
Puesta en marcha de las emprendimientos plan puestaen | emprendedoras meta 15 7 8
iniciativas liderados por mujeres. marcha o que ejecutan plan|  programada
implementacién. | de puesta en
marcha
20 tfempr:lpdldmlentos Listas de Numero de
" I ormalizados. asistencia a eventos de
Eventos de promocién y exhibicién N meta
de emprendimiento. eventq de prqm_ot_:lén y programada 1 1
g promocién y exhibicién de
feria. emprendimiento.
Coordinar a nivel territorial el Informe ejecutivo
) de resultados y
programa de formacién para N Documentos
- " acciones de Meta
M. emprendimientos femeninos L modelos de 25 25
Contribuir a la A coordinacion N programada
creacion de dinémicos: MUJER Y 5 empresas implementada negocios.
. Desarrollar procesos para la NEGOCIOS 2017. - " CENTRO
empresas lideradas ) L 10 emprendimientos formalizadas. por el CR.
N 3 promocion y fortalecimiento . REGIONAL DE
por muijeres bajo el 112 por oportunidad,
. de la cultura emprendedora y " N CONAMYPE LA
programa nacional empresarial de muieres ) D . liderados por mujeres. 10 modelos de UNION
de empresarialidad P ) Vinculacién y seguimiento a negocios validados. Ndmero de
femenina. Emprendimientos de Mujer y TS
) Negocios que cumplen perfil de Documento de iniciativas Meta
o - 10 nuevos empleos . vinculacién a | emprendedoras 7 7
entrada para recibir servicios de . Programada
L CDMYPE vinculadas a los
fortalecimiento a través de los CDMYPE
CDMYPE.
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Articulacién y
desarrollo de la
industria de soporte

116

Desarrollar Ecosistemas de
Emprendimientos
Territoriales La Unién y
Morazén.

Fortalecimiento del ecosistema de
emprendimiento de La Unién y
Morazén.

Participacion de Jévenes
emprendedores lideres en Redes
de Emprendedores.

Fomentar el Ecosistema
Salvadorefio de
Emprendimiento.

Acompafiamiento en Consejo
Asesor de Emprendimiento y/o en
la Mesa de Educaci6n, Mentalidad

y Cultura Emprendedora.

Monitorear y dar seguimiento
al desarrollo del modelo
CDMYPE en La Unién y

Morazéan.

Coordinacién de acciones con los
CDMYPE para enfocar los
servicios empresariales de forma
integraday asegurar la
pertinencia en el cumplimiento de
los servicios brindados a las
MYPE.

Coordinar acciones entre
CDMYPE ADEL La Unién y
Morazén y CONAMYPE La

Unién.

Reunién de coordinacion y de
articulacion de actividades.

2 Ecosistemas de
Emprendimientos
fortalecidos.

2 Ecosistemas
Fortalecidos.

4 Emprendedoras
participando en Red
Nacional de
Emprendedores

CENTRO
REGIONAL DE
CONAMYPE LA

UNION

Listados de meta
Documento . : 8
asistencia. programada
Postulacion de
Jévenes
Emprendedores meta
Documento de La Union y rogramada 4
Morazan en Red | P9
Nacional de
Emprendedores.
Listado de Meta
Documento 5
asistencia programada
Informe de
actividades de
Lo Meta
acompafiamiento Informes 24 2
programada
y seguimiento de
los CDMYPE.
Namero de
. reuniones
L|§tado Qe CDMYPE- Meta 10
asistencia. programada

CONAMYPE La
Unién-Morazan.
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Desarrollar un
Programa de
Proveedores MYPE
parala Gran
Empresa

118

Generar las condiciones que
promuevan la participacion
de las MYPE en las compras
de la Gran Empresa

Diagnéstico de factibilidad de Documento de P
8 N N e Diagnéstico de Meta
encadenamientos productivos Diagnéstico factibilidad rogramada 1
(Oferta vrs demanda) territorial prog
Programa de
Proveedores MYPE
Diagnéstico de empresas MYPE parael _sec}or privado . P
: disefiado. Diagnéstico de
con capacidad proveer a Documento de
" - SR empresas Meta
empresas clientes integradas a diagnéstico de 4
" proveedoras programada
las cadenas productivas 60% de las empresas empresas MYPE
territoriales. R o CENTRO
O e REGIONAL DE
CONAMYPE LA
Elaboracién de modelos de Programa de UNION, CON LA | Herramienta de Modelos de Meta
negocios de empresas Proveedores Mype | COORDINACION | Modelo de negocios de 4
B programada
proveedoras MYPE para el sector privado DE LA negocios proveeduria
s | SN,
45 Empresas MYPE
con capacidaddes
Disefio de plan de mejora de generadas para Documento de | Plan de mejora Meta 4
empresas proveedoras MYPE. proveer al sector Plan de mejora disefiado programada
privado.
Seguimiento a la Implantacion de
Planes de mejora en empresas Documento de Reporte de Meta > 1
proveedoras MYPE (Empresas informe seguimiento programada
atendidas 2016)
Desarrqllq de procesos de Numero de CENTRO
fortalecimiento a empresas MYPE . Documento de
encadenamientos REGIONAL DE Informe de N Meta
en el marco del Programa de . acuerdos firmado 1 1
productivos CONAMYPE LA resultados Programada
Proveedores MYPE al sector - por ambas parte
. formalizados UNION
privado.
[=3 o
Desarrollo de proceso de S =1
fonalecimiemopa empresas MYPE CENTRO 8 8
en el marco del Programa de Ventas generadas Empresas MYPE con | REGIONAL DE Informe de Ventas Meta S S
Proveedores MYPEgaI sector 9 capacidades generadas| CONAMYPE LA |  resultados generadas Programada © ©
vado.Vent d para proveedoras de UNION
privado.Ventas generadas empresa privada. @ @
(proceos 2016)
Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas MYPE CENTRO
en el marco del Programa de Empleos generados REGIONAL DE Informe de  |Empleos Meta 3 3
Proveedores MYPE al sector P g CONAMYPE LA resultados generados Programada
privado.Empleos permanentes UNION
generados
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Desarrollar un
Programa de
Compras Publicas

119

Generar las condiciones que
promuevan la participacion
de las MYPE en las compras
del Estado.

Realizacién de Encuentro de

Oferta MYPE con la Demanda del a::i::rﬁ:eia Em;gr:i?sazﬂgoPE o '\f:;:a da 10 10
Sector Publico P P prog
’ : Empresas
Asesoria a empresas interesadas
Documento de | asesoradas en Meta
en proveer al mercado de Perfil de Proyecto . 25 5 10 5
Compras Publicas ) asesoria Compras programada
. elaborado para gestion Publicas
de fondos.
Levantamiento de informacién de Ficha de Informacién de Meta
la demanda del mercado de identificacion de | demanda publica 5
. S L programada
compras publicas en el territorio demanda territorial
CENTRO
egradon anuows | FEGIONAL DE
Vinculacion de servicios para el gmercados CONAMYPE LA Empresas MYPE
fortalecimiento de empresas UNION Formato de vinculadas con Meta
. . - 15 5 4 3
MYPE como proveedoras del vinculacién servicios de programada
Gobierno. fortalecimiento
Empresas MYPE participando en
capacitaciones sobre temas Cii i:pz;fdgg:i
especializados para vender al ar,t]ici ar en ell) Lista de Empresas MYPE Meta 20 20
Gobierno (Uso de COMPRASAL, me:)cado Ee compras asistencia participando programada
Elaboracion de ofertas técnicas y Gblicas P
econémicas). p )
Actualizacion de Registro de Empresas MYPE
empresas proveedoras de Cartas de Meta
, o o proveedoras al 441 441
zapatos, uniformes y Utiles calificacion programada
MINED
escolares al MINED
Asesoriay capac.nam‘t{n aMYPE Numero de
para su participacion en el .
Empresas vendiendole . Informe de empresas meta
mercado de compras CR La Union . 5 5
A al estado resultados vendiendole al programada
gubernamentales.Ntmero de
" estado
empresas vendiendole al Estado
[=3
=3
Asesoria y capacitacion a MYPE Empresas MYPE con §
para su participacion en el capacidades generadas Informe de meta =
mercado de compras Ventas generadas para proveedoras del CR La Union resultados ventas generadas rogramada 10000
gubernamentales.Ventas sector publico (proceos prog
generadas 2016)
@
Asesoria y capacitacion a MYPE
para su participacion en el
mercado de compras Empleos generados CR La Union Informe de Empleos meta 10 10
resultados generados programada

gubernamentales.Empleos
generados
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Desarrollar un
Programa de
industrializacién de
laMYPE

1.1.10

Implementar modelos de
articulacion productiva para
el desarrollo de cadenas de

valor.

Fortalecimiento de empresas
MYPE integrantes de las cadenas
productivas de café, lacteos y
hortalizas; bajo el Modelo de
coordinacién interinstitucional con
la participacion de MINEC, MAG y
FAO.

Reunién de coordinacién con la
institucion ejecutora del proyecto
en los municipios de La Unién y
Conchagua y factilitar al equipo de
la ONG para laisercién al
territorio.

Acompafiar la ejecucion del
proyecto: Consolidacion de la
Estrategia Un Pueblo Un
Producto desde la Fase de
Industria Local Distintiva en
los municipios de Conchagua
y La Unién.

Acompafiamiento a jornadas
(taller/Capacitaci) realizadas por
la ONG en el territorio para
facilitar el proceso con los
empresarios y actores locales La
Unién y Conchagua.

Monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de las actividades
realizadas por la ONG

Acompanar la ejecucion del
Proyecto: Promocién de la
Inclusion productiva y laboral
de la poblacién de Osicalay
Perquin, con prioridad en
Jévenes y Mujeres, mediante
el desarrollo de la Fase
Industria Local distintiva y
Marca Territorial , bajo el
enfoque de la Estrategia Un
Pueblo, Un Producto.

Reunién de coordinacién con la
institucion ejecutora del proyecto
en los municipios de Osicalay
Perquin y factilitar al equipo de la
ONG para la isercion al territorio.

Acompafiamiento a jornadas
(taller/Capacitacio) realizadas por
la ONG en el territorio para
facilitar el proceso con los
empresarios y actores locales
Perquin y Osicala.

Monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de las actividades
realizadas por la ONG

Acompafiar la ejecucion del
Proyecto: Fortalecimiento de
las capacidades productivas
y asociativas
para el reconocimiento de la
Industria Local Distintiva de
los
municipios de Cacaopera y
Meanguera a nivel local y
nacional”

Reunién de coordinacion con la
institucion ejecutora del proyecto
en los municipios de Cacaopera y
Menaguera; y factilitar al equipo
de la ONG para laisercion al
territorio.

Acompafiamiento a jornadas
(taller/Capacitacion) realizadas por
la ONG en el territorio para
facilitar el proceso con los
empresarios y actores locales
Cacaopera y Meanguera.

Monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de las actividades
realizadas por la ONG

8 municipios
fortalecidos

2 nuevos municipios
incluidos a la
estrategia.

10 MYPES
participando por
municipio.

$50,000.00 Incremento
en ventas

10 nuevos empleos

CENTRO
REGIONAL DE | Documento de Iniciativas Meta 2 4
CONAMYPE LA informe productivas programada
UNION
. Reuniones/ Taller
Lista de P,
- ; de capacitacion Meta
asistencia y - 10 101
ayuda memoria | Para técnicos programada
4 ONG.
Reuniones/
Lista de Jornadas de
; ” Meta
asistencia y Capacitacion a 12 1)1
. N programada
ayuda memoria | empresarios o
actores locales.
Documento Informe Meta 4 1
programada
. Reuniones/ Taller
Listade de capacitacion Meta
CENTRO asistencia y pacite 8 101
REGIONAL DE | ayudamemoria | P22 técnicos programada
CONAMYPE LA ONG.
UNION
Reuniones/
Lista de Jornadas de
- N B Meta
asistencia y Capacitacion a 12 1|1
. . programada
ayuda memoria | empresarios o
actores locales.
Documento Informe Meta 4 1
programada
. Reuniones/ Taller
Lista de P
Ny : de capacitacion Meta
asistencia y P 8 1 1
ayuda memoria | P2 técnicos programada
ONG.
Reuniones/
Lista de Jornadas de M
- ; P eta
asistencia y Capacitacion a 12 1|1
. . programada
ayuda memoria | empresarios o
actores locales.
Documento Informe Meta 4 1
programada
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Fortalecer la organizacion Desarrollo de capacidades Listado de
productiva de los municipios |empresariales y asistencia técnica asistencia e Talleres/ Meta 12 1111 1
de ElCarmen y Meanguera | para la innovacion artesanal y informe Capacitaciones | programada
del Golfo; mediante procesos comercializacion. en los
asociativos y de municipios Meanguera del Golfo y
comercializacion, en El Carmen Un Pueblo Un
coordinacion con actores | Producto del departamento de La
locales. Unién. Documento Plan de Accion Meta 2
del movimiento | programada
Listado de Reuniones y Meta
Desarrollar la estrategia Un i ) . asistenciae | Talleres de 6 1 1
Pueblo Un Producto en el Organlzamo.n’local e integracion informes. Capacitacion programada
L ) del Comité Un Pueblo Un
municipio de Gualococti, R .
Morazan Producto Gualococti, Morazan. »
orazan. 8 municipios Documento Plan de Accion Meta 1
Expandirla fortalecidos del movimiento | programada
pandir 10 MYPES CENTRO
estrategia "Un . . .
" participando por REGIONAL DE Listado de Reuniones y
Pueblo un producto” | 1.1.12 S S i Meta
ara el desarrollo Desarrollar la estrategia Un o ) . municipio. CONAMYPE LA | asistencia e Talleres de 6 1 1
p: Organizacion local e integracion icini - o programada
smi Hori Pueblo Un Producto en el 2 nuevos municipios UNION informes. Capacitacion
economico territorial. C del Comité Un Pueblo Un inclui
municipio e Anamorcs en el Producto Anamorés, La Unién incluidos 3 la
departamento de La Union. ' ’ estrategia. Bocumento Plan de Accién Meta .
del movimiento | programada
exhigsir:;r?/rczsnzzﬁl:?;igscién Promover la participacion de Fichas de MYPES Meta 57 20|20 |11
inscripcion articipando rogramada
para los productos locales | MYPES de La Unién y Morazan s P P prog
integrados al Movimiento Un en evento de exhibicion y
Pueblo Un Producto enlos | comercializacién Encuentro de b Inf de feri Meta 3 11l
departarr’:;mos'La Uniény Los Pueblos. ocumento | Informe de feria programada
orazan.
Acompariamiento de la Red . . 5 Meta
Nacional Un Pueblo Un Producto. Documento . lista de asistencia programada 5 ! !
Desarrollar la estrategia Un
Pueblo Un Producto N N Lista de
Acompafiar y facilitar las asistencia Meta
reuniones de la Red Un Pueblo Documento y 5 1 1
Un Producto Morazén ayudade programada
| memoria
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I,"Stasvde Jornadas Meta
asistencias, y . ) 4 1 11111
) informativas programada
fotografias
Sensibilizacién y divulgacion de la
Ley de Fomento Proteccion y
Desarrollo para la MYPE .
Listas de Nimero de Meta
asistencias, y personas rogramada 60 15 15 (15|15
ERP sensibiizadas | P
Listas de
asistenciasy | _Cranas de Meta 1 N T T O T O T O O I R I T I I
N sensibilizacion programada
fotografias
o Charlas de sensibilizacion de
Sensibilizaciona las | ierentes figuras juridicas y las
Desarrollar un personas empresarias, | oportunidades de la formalizacion.
programa de propietarias de MYPE o 24 instituciones del CENTRO Listas de Numero de
promocion, 1113 | Personas emprendedoras, estado han reducido 40 empresas REGIONALDE | oioncias,y | personas Meta 110 10|10 |10/ 10|10 10| 10| 10 | 10| 10 20
educacion, sobre los beneficios y P formalizadas CONAMYPE LA 9 L programada
s . A trémites fotografias sensibilizadas
facilitacion y cultura trémites para la formalizacion UNION
para la formalizacion de sus empresas a nivel
nacional.
Asesorfas sobre registro de
propiedad intelectual Sistema MYPE Meta 127 6|12 |15(120|10| 8 |10| 15 |12 |12] 12
formalizacion de empresas, etc. Informético ERP |  asesoradas programada
Tramites
Trémites de registro de propiedad Documento del espit;ra:Taados
intelectual, y rémites de amitey | malizacion Meta 73 4|6 |s|6|s|6|6|6|5|8]8
renovacion de las empresas ya Sistema : programada
formalizadas Informéatico ERP (Mercai,
: Tributaria, ISSS y
Praniedad
Tramites bésicos
Nuevas empresas formalizadas Sistema de formalizacion. Meta
(NIT/ IVA) Informético ERP | (NIT e IVA) programada 57 2l 4ja)alaaa 4 a4
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Listas de charlas de Meta
asistencias y A 10 1 11111 1 1011
ERP sensibilizacion programada
Programa de
registros Promover la seguridad
especializados para juridica de productos y Jornadas de sensibilizacién para
N L ) L CENTRO
garantizar la servicios de las MYPE a promover el registro de la 24 instituciones del
h . . 5 3 . ) 40 empresas REGIONAL DE
propiedad intelectual,| 1.1.14 través del registro de propiedad intelectual para MYPEs | estado han reducido "
. - N ” P formalizadas CONAMYPE LA
registro de marcay propiedad intelectual en el |en los departamentos de La Unién tramites
) L - UNION
denominacion de departamento de La Unién y y Morazan.
origen e indicacion Morazan.
geogréfica Listas de Ntmero de Meta
asistencias, y personas 100 10 {1010 | 10|10 | 10| 10 | 10| 10| 10
N . programada
fotografias sensibilizadas
) Participacion en Gabinete de Meta
Coqrdlnar y . Gestion Departamental de La Documento Acta de reunion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
monitorear el Formar parte de espacios de 9 ? programada
. - A Unién y Morazéan
cumplimiento del articulacién departamental en
Reglamento de 1.1.15 funcién del desarrollo
Simplificacion de econémico- productivo o X .
Tramites territorial Panlupacmnv en Gabinete M!§|onal Listado de Meta
Administrativos de Productividad de La Uni6n y Documento asistencia rogramada 12 1 11111 1 171|1
Morazan. prog
Acompafiamiento 2
Impulsar la Fortalecer el proceso Mesas Territoriales de
inn2vacic’>n y organizativo y de incidencia Coordinacion y monitoreo del  |Desarrollo Artesanal, al CENTRO
desarrollo de 125 de los artesanos y artesanas. proce§0 organizativo y de menos 30 artesanos REGIONAL DE Documento | Informe mensual meta 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
" Y desarrollar el Programa de formacion a artesanos de La participando. CONAMYPE LA programada
artesania para la i - 2
i Formacion Artesanal en La Unién y Morazan. UNION
exportacion P . .
Unién y Morazan. 2 talleres de formacion
artesanal alas MYPE
Sensibilizacién de las MYPE en la Listado de Jornadas Meta 5 1 1 1 1
importancia del Registro MYPE. asistencia informativas programada
Desarrollar el Registrar a las MYPE CENTRO
Registro Nacional de 266 atendidas en los REGIONAL DE
e departamentos La Unién y CONAMYPE LA
laMYPE - .
Morazan. UNION Listado con NIT .
Registro de las MYPE atendidas ersonas Namero de Meta
9 ! % P personas 100 10 |10|10 |10 |10|10]| 20 (10| 5 | 5
por el Centro Regional La Unién. asesoradas en registradas programada
Registro MYPE 9
Desarrollar un Contribuir a que la microy S .
= Sensibilizacion y asesoramiento a
Programa de pequefia empresa desarrolle h " (Numero de Empresas .
- . o MYPE para la incorporacion del " Numero de
promocion y sus competencias digitales e 30 Empresas MYPE | aplicando el enfoque CENTRO
enfoque TIC en sus procesos . . empresas
desarrollo de la incremente su acceso a y . sensibilizadas y/o tecnolégico/el total de | REGIONAL DE Listas de meta
14.1. L productivos y empresariales CON N N asesoradas 0 20 20
cultura de las productos y servicios TIC, asesoradas en enfoque las empresas CONAMYPE, LA asistencia o programada
B o EL APOYO DE LA UNIDAD DE sensibilizadas en
Tecnologias de la para contribuir a auentar su TIC asesoradas en el tema UNION
. ) L L CALIDAD, INNOVACION Y P TIC
informacion en las productividad, competitividad tecnolégico)
] TECNOLOGIA
MYPE y eficiencia

93




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_‘-—_\_

CONAMYPE 4%

Ministerio de Economia

Desarrollar un plan

Contribuir a que la micro 'y

empresarial femenina

senswEia\irzzLa\én ol pequefia empresa incorpore |Sensibilizacion y asesoramiento a (Numero de Empresas NGmero de
PO dentro de sus procesos MYPE para la incorporacién del | 10 Empresas MYPE " P CENTRO
acompafiamiento y N N S aplicando el enfoque de . empresas
" productivos y empresariales enfoque de genero en sus sensibilizadas y/o . REGIONAL DE Listas de meta
monitoreo de la 1.4.3. . género/ el total de las 3 . asesoradas 0 10 10
A el enfoque de genero para procesos productivos y asesoradas en enfoque CONAMYPE, LA asistencia - programada
transversalizacion . : empresas asesoradas sensibilizadas en
del enfoque de contribuir a aumentar su empresariales CON EL APOYO de genero en el tema "génerc’) UNION Género
 enod productividad, competitividad | DE LA UNIDAD DE GENERO. 9
género en las L
y eficiencia
empresas.
Contribuir a que la microy
o N Sensibilizacion y asesoramiento a
Desarrollar un pequena empresa iNcorpore | y/pe para fa incorporacion del (Numero de Empresas Numero de
Programa de dentro de sus procesos P ) P 10 Empresas MYPE " P CENTRO
o N N enfoque de calidad en sus e aplicando el enfoque de . empresas
promocion y productivos y empresariales . sensibilizadas y/o " REGIONAL DE Listas de meta
1.4.4. y procesos productivos y calidad/ el total de las 3 ) asesoradas 0 20 20
desarrollo de la el enfoque de calidad para Ny asesoradas en enfoque CONAMYPE, LA asistencia L programada
" - empresariales CON APOYO DE N empresas asesoradas sensibilizadas en
cultura calidad en las contribuir a aumentar su de calidad . UNION "
YPE productividad, competitividad LA UNIDAD DE CALIDAD, en el tema “calidad") Calidad
L INNOVACION Y TECNOLOGIA
y eficiencia
Identificacion y sensibilizacion de ficha de registro numero de
emprendedoras y empresarias de mujeres empresarias Meta 2
para conformar red empresarial emprendedoras | sensibilizadas programada
femenina y empresarias por el CR
nga:ﬂ:rd\;n Desarrollar un programa de Red de personas Incremento en la CENTRO
prog mentoras y Red de mentoras funcionando | cantidad de formas de | REGIONAL DE
mentoras para el 413 N I N L
apoyo técnico de la Empresarias para el apoyo con la participacién de |  financiamientoy de | CONAMYPE, LA
poy! técnico de la MYPE mujeres y hombres. apoyo técnico. UNION
Apc_lyar en la identificacion y ficha de registro mujeres
sensibilizacion de emprendedoras Meta
empresarias para conformar red de mujeres sensibilizadas programada 5
Y mentoras por el CR
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EL SALVADOR PLAN OPERATIVO 2017
—_—
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017 . Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direcci6n/Gerencia/ Unidad: Centro Regional San Miguel Fecha de elaboracién: JUNIO 2016
Perspectivasegin PEIL [] 2] 3[] 4
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
Numero de
Desarrollo de proceso de Base de datos de|  personas meta 80 80
convocatoria y seleccion. registros emprendedoras | programada
postuladas
Numero de
Documentos de | personas que
Desarrallo de rpodelos de modelos de | han formulado meta 50 50
negocios negocio modelo de programada
40% de 9 ’
emprendimientos negocios
liderados por mujeres 20 nuevos
acompafiados enla | emprendimientos Numero de
I " " eI:blorzmon de su @namw}z])s dg Documento de personas meta
Tear un contingente Desarrollo de los procesos de Gestién de Financiamiento modelo de negocios. | mujeres y nomores gestiones de | emprendedoras 10 10
de nuevas empresas . generados CENTRO N - programada
formacion emprendedora - financiamiento | que han logrado
formales capaces de 20 emprendimientos REGIONAL DE N o
N 111 JUVENTUD EMPRENDE en financiamiento
competir y transformar los terrtorios ( 3RA apoyadas en la etapa 20 Numerode | CONAMYPE SAN
econémi- CONVOCATORIA ARO '2017) de Puesta en marcha | Emprendimientos MIGUEL
camente los territorios con ventas de $5,715y|  Formalizados Numero de
generacion de 1 empleo Documento de iniciativas
20 nuevos empleos plan puesta en empreqdedoras meta 2 2
50 Modelos de generados . 'I“a’ chao (Iquede]ecutan programada
Puesta en marcha de las negocios validados implementacion | plan de puesta
P en marcha
iniciativas
Informe de
seguimiento a
puesta en Ventas Mt 530,000 $30,000
generadas | programada
marcha de
emprendimiento
Numero de Listas de
. eventos de asistenciaa
Eventos de promocion y . meta
o promocion y eventos de 2 1 1
exhibicion emprendedora L " programada
exhibicion promocion y
emprendedora ferias
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Informe ejecutivo
Coordinar a nivel territorial el de resultados y | documento de
programa de formacion para acciones de informe y # de
N Meta
emprendimientos femeninos coordinacion | emprendedoras rogramada 20 20
dinamicos: MUJER Y implementada | con modelo de prog
Creacion de Modelos de NEGOCIOS 2017. 20 nuevos 20 nuevos por la Jgf;tura del negocios.
Negocios de emprendimientos emprendimientos emprendimientos VEF i}
liderados por mujeres en el dindmicos dindmicos de CR SAN MIGUEL
territorio. Vinculacion y seguimiento a | funcionando(mujeres) mujeres
L " reporte de
Emprendimientos de Mujer y -
N iy listado de emprendedoras
Negocios que cumplen perfil de 3 Meta
L o~ emprendedoras | que han sido 7 7
entrada para recibir servicios de . . Programada
-~ vinculadas atendidas por
fortalecimiento a traves de los los CDMYPE
CDMYPE
Numero de
Desarrollo (_:1e proceso Fie Base dg datos de personas Meta 120 30 20 30 30
convocatoria y seleccion. registros emprendedoras | programada
postuladas
Numero de
Documentos de | personas que
Desarrollo de modelos de modelos de | han formulado | M2 120 30 30 30 30
negocios ’ Programada
negocio modelo de
20% de negocios
emprendimientos
liderados por rm_ljeres y 30 nuevos
degg;gs;;gfs emprendimientos Numero de
Creacion de nuevas empresas o necesidad de Documento de personas
5 ) . - acompafiados en la . N Meta
por oportunidad en el marco del | Gestién de Financiamiento o mujeres y hombres gestiones de | emprendedoras 90 20 25 25 20
elaboracion de su programada
programa Empleo y modelo de negocios generados CENTRO financiamiento | que han logrado
Empleabilidad jovenes con todo 9 : REGIONAL DE financiamiento
en los municipios de 30 emprendimientos 20 Numero de CONAMYPE SAN
Soyapango, San Miguel y Santa apo adpas en la etapa Emprendimientos MIGUEL
Ana; Sonsonate y Ciudad POy P Formalizados
Delgad de Puesta en marcha
9 con ventas de $5,715y 20 nuevos empleos Informe de
generacion de 1 empleo seguimiento a
Puesta en marcha de las generados Puesta en Ventas meta | $10,000 $5,000 $5,000
iniciativas generadas programada
120 Modelos de marcha de
negocios validados emprendimiento
Numero de
Documento de iniciativas
Eventos de promocion y plan puestaen | emprendedoras Meta
o . 30 10 10 10
exhibicion emprendedora marcha o que ejecutan | Programada
implementacion | plan de puesta
en marcha
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ﬂ e
«Desarrollo de proceso'de Base de datos de personas Meta 100 100
convocatoria y seleccion. registros programada
+Desarrollo de modelos de Documentos de | Documentos de Meta
y modelos de modelos de 50 50
negocios - 8 programada
negocio negocio
40 % de
Iide(re:i?);eng:r?rlliv:r’:s Numero de Documentos de
P - .l M 30 nuevos personas 3
Gestio " - de municipios s gestion de Meta
*Gestién de Financiamiento emprendimientos emprendedoras |, o 30 30
enfocados . financiamiento o| programada
acompafiados en la necesidad de gue han logrado capital semilla
Creacion de emprendimientos pana mujeres y hombres financiamiento
1.1.5 Programa de . N 6n de su
o de hombres y mujeres bajo el . generados CENTRO
atencién a N L modelo de negocios.
emprendimientos de 115 proyecto Reinsercion REGIONAL DE
psalvadoreﬁos i econémica de personas 30 emprendimientos 20 Numerode | CONAMYPE SAN Numero de
retornados retornados, San Miguel y San o adpas enlactana | EMPrendimientos MIGUEL Documento de iniciativas
Salvador ;lp g ap;‘ Formalizados plan puesta en | emprendedoras meta 20 15 15
e Puesta zn ?sa;clsa marcha o que ejecutan | programada
con venFas de 1 N \ y 20 nuevos empleos implementacion | plan de puesta
generacion de 1 empleo generados en marcha
120 Modelos de
«Puesta en marcha de las negocios validados
iniciativas
Informe de
seguimiento a Ventas meta
puesta en $30,000 $15,000 $15,000
generadas programada
marcha de
emprendimiento
Lista de .
. . . reuniones de
Fortalecemiento del Ecosistema asistencia de las "
L ) coordinaciony | Meta Anual 5 1 1
Territorial i i reuniones de las i
10 instituciones . homologacién
CENTRO comisiones
Desarrollo de comision sensibilizadas sobre
o o h REGIONAL DE
territoriales de emprendimiento metodologia
- - CONAMYPE SAN
(ecosistema territorial) desarrollo de MIGUEL
. . clientes. Numero de
Homologacion de instrumentos Documento de
de emprendimiento Jan de trabajo | 2CCIONes de | Meta Anual 5 1 :
Amculac_lén y dgsarrullo P P! Cl transferencia
de laindustria del
soporte (esfuerzo
interinstitucional de la Planificar acciones de
alianza publico-privada- coordinacion territorial entre el . .
academia) para el Director del CDMYPE y el Jefe Jefe CR San Lista de_ Reuniones de Meta Anual 12 2 1 1 1 1
d o de | del Centro Regional Miguel asistencia coordinacion
esarrollo de fas 116 9 Cumplimiento de los
empr:':v;)izisee:lstoys que senicios a 400 Inf d
; A . empresas atendidas | impacto en ventas i ici nforme de
impacten en el territorio Seguimiento y monitoreo al P P Y| Tecnico Servicios actividades de
. 10 proPuestas de empleos generados | Empresariales de g Meta
con empleo e ingresos desarrollo del Modelo CDMYPE N L ” acompafiamiento Informes 24 2 2 2 2 2 2
) territori . creditos segun intervencion CRDEL San o programada
y f0fla|§ann la en el territorio. Supervisar a los COMYPE para 400 asesorias de CDMYPE's Miguel y seguimiento de
economia local y asegurar la pertinencia y gl 30 capacitaciones los CDMYPE
nacional e internacional cumplimiento  de los servicios 140 AT
brindados alas MYPE. Reuniones de Ayuda memoria Reuniones de
Coordinacion con | Reuniones de coordinacion Meta Anual 12 2 1 1 1 1
CDMYPE Coordinacion
Planificar acciones de
Participar en Reuniones de coordinacion territorial a traves | . . .
trabajo de Gabinete Gestion de gabinetes de Gestion % de pamqpauon en Jefe F:R San Ayuda ".’e'“"”a Reumc_)nes de Meta Anual 15 1 2 1 1 1 1
reuniones Miguel Reuniones gabinete
Departamental Departamental de Usulutan y
San Miguel
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Diagnéstico de factibilidad de Documento de P
N N P Diagnéstico de Meta
encadenamientos productivos Diagnostico factibilidad rogramada 1
(Oferta vrs demanda) territorial prog
Diagnéstico de empresas Diagnéstico de
MYPE con capacidad proveer a Documento de 9
. S empresas Meta
empresas clientes integradas a diagnéstico de 4
" proveedoras | programada
las cadenas productivas empresas
o MYPE
territoriales.
- o
Generar las condlu_one_slque Elaboracion de modelos de 60% De empresas CENTRO Herramienta de | Modelos de
promuevan la participacion de y de mujeres y REGIONAL DE N Meta
negocios de empresas : Modelo de negocios de 4
las MYPE en las compras de la hombres integradas | CONAMYPE SAN N y programada
N proveedoras MYPE negocios proveeduria
Empresa Privada anuevos mercados MIGUEL
Disefio de plan de mejora de Documento de | Plan de mejora Meta 2 4
empresas proveedoras MYPE. Plan de mejora disefiado programada
b " Seguimiento a la Implantacion
Pesarro arl;m de Planes de mejora en Documento de Reporte de Meta 4 5 2
P Logram’\jY:E | 118 empresas proveedoras MYPE informe seguimiento | programada
roveedores MYPE afa (Empresas atendidas 2016)
Empresa Privada
zizig:ﬁ:rig::;si:; Nimero de CENTRO Documento de
MYPE en el marco dil encadenamientos REGIONAL DE Informe de acuerdos Meta 1 1
productivos CONAMYPE SAN resultados firmado por | Programada
Programa de Proveedores
N formalizados MIGUEL ambas parte
MYPE al sector privado.
[=3 [=3
o o
=] =]
Desarrollo de proceso de Empresas MYPE =] 8
fortalecimiento a empresas con capacidades CENTRO 0 v
MYPE en el marco del Ventas generadas generadas para REGIONAL DE Informe de Ventas Meta
Programa de Proveedores 9 proveedoras de CONAMYPE SAN resultados generadas Programada
MYPE al sector privado.Ventas lempresa privada. MIGUEL
generadas (proceos 2016)
@ @
Desarrollo de proceso de
AP on el marco ol CENTRO
Programa de Proveedores Empleos generados REGIONAL DE Informe de | Empleos Meta 3 3
9 P 9 CONAMYPE SAN resultados generados Programada
MYPE al sector MIGUEL

privado.Empleos permanentes
generados
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Desarrollar un
Programa de
Compras Publicas

119

Generar las condiciones que
promuevan la participacion
de las MYPE en las compras
del Estado.

Realizacion de Encuentro de
Oferta MYPE con la
Demanda del Sector Pablico

Asesoria a empresas
interesadas en proveer al
mercado de Compras

Plblicas. i

Levantamiento de
informacion de la demanda
del mercado de compras
publicas en el territorio

Vinculacién de servicios para
el fortalecimiento de
empresas MYPE como
proveedoras del Gobierno.

Empresas MYPE
participando en
capacitaciones sobre temas
especializados para vender
al Gobierno (Uso de
COMPRASAL, Elaboracién
de ofertas técnicas y
econdémicas).

Actualizacién de Registro de
empresas proveedoras de
zapatos, uniformes y Utiles

escolares al MINED

de compras publicas.

20 Empresas MYPE
fortalecidas con
capacidad de
ntegrarse al mercado

Evento para acercar
a oferta MYPE con la
demanda del sector
publico a nivel
territorial.

# de MYPE
proveedoras de
zapatos, uniformes y
utiles escolares al
MINED.

Empresas MYPE
integrados a Mesa
sectorial de
confeccién (SAN
SALVADOR, SANTA
ANAY LA
LIBERTAD)

40 MYPE
participando en
Rueda de negocios
organizada en la zona|

central del pais.

Empleos
generados.

Crecimiento en
ventas.

Encadenamientos
productivos

Atencion a 627
proveedores de
confeccion, 138
productores de
calzado, 42
distribuidor de
calzado y 131
distribuidores de
utiles con el 50%
de empresas de
mujeres y el 50 %
de hombres
integradas a
nuevos mercados.

CENTRO
REGIONAL DE
CONAMYPE
SAN MIGUEL

. Empresas
Lista de MYPE Meta 30 30
asistencia - programada
participando
Empresas
Documento de |asesoradas en Meta
. 25 6 6 6
asesoria Compras  |programada
Publicas
Ficha de Informacion de
. " demanda Meta
identificacién de o 5 5
publica programada
demanda .
territorial
Empresas
MYPE
Fprmato.qe vinculadas con Meta 15 4 4 3
vinculacién L programada
servicios de
fortalecimiento
Empresas
Cartas de MYPE Meta
L 30 30
calificacion  |proveedoras al|programada
MINED
Empresas
Cgr}as d,e MYPE Meta 603 603
calificaciéon |proveedoras al |programada
MINED
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Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion Numero de
en el mercado de Qompras ) Empresas CR San Miguel Informe de empresas meta 5 5
gubernamentales.NUmero de |vendiendole al estado resultados | vendiendole al |programada
empresas vendiendole al estado
Estado
3
. Asesoria y capacitacion a Empresas MYPE S
Desarrollar un Generar las condlc!opes .que MYPE para su participacin con capacidades nfe a ) . g
Programa de 1.1.9 dpr?muevan a participacion | en el mercado de compras | Ventas generadas | 9eneradas para | cg san Miguel r';:JIT;O: ge\:e"r:;as prog;rrlzn?ada 10000 =
Compras Pablicas e las MYPE en las compras | g bernamentales.Ventas proveedoras del
del Estado. generadas sector publico
(proceos 2016) s
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion Informe de Empleos meta
en el mercado de compras | Empleos generados CR San Miguel 10 10
resultados generados |programada
gubernamentales.Empleos
generados
Andlisis de la cadena de
valor del sector acuicola y
café, que determine la Informe de
estrategia de mejoramiento = Documento de | andlisis de la meta 2
p ! Fortalecimiento de la informe cadena de |programada
segun las necesidades del Estrategia de I
valor.
mercado, poniendo énfagjs desarrollo de la
en la calidad y la innovacion. | \,oco territorial del
sector acuicola y
Acompafiamiento en la cafe
construccion de la estrategia
de desarrollo de Marca
~ Territorial para el desarrollo Lista de Reuniones meta
Acompafiar en la de la industria local distintiva . Y 8 1 1 1 1
implementacion de procesos | de sector acuicola, café y asistencia talleres. programada
de industrializacion a las y cacao bajo el enfoque del
los productores del Movimiento Un Pueblo Un
movimiento Un pueblo Un Producto.
producto
Gestion de nuevos mercados 35% de empresas Documentos de Enlaces meta 5 1 1
Desarrollar un para empresas atendidas. atendidas han CENTRO enlaces comerciales |programada
programa de 1110 adoptado nuevas | REGIONAL DE
Industrializacién de o tecnologias en sus| CONAMYPE
las MYPE. Gesti6n de servicios de procesos SAN MIGUEL
asistencia técnica para la 5 Empresas productivos
mejora de calidad, imagen for(alecida§ con Gestién de
comercial, innovacion en asistencia técnica Documento de | servicios de meta
nuevos productos, disefios e | Para la mejora de gestion asistencia |programada 5 1 1 !
incorporacion de nuevos calidad y la técnica
empagues a través de Innovacion.
CDMYPE u otros aliados.
Reunion de coordinacion con | 'ncremento de 10% .
institucion que ejecute en ventas de Lista de Meta
proyecto en el municipio de emprgsas integradas asistencia Y Reuniones programada 5 1 1 1
Jiquilisco a la industria local. ayuda memoria
Acompanfiar la ejecucion del Acompafiar y facilitar al Incremento de 10
equipo de institucion nuevos empleos. Lista de
proyecto Luxemburgo Il en el . . N - . . meta
P e ejecutora la insercion al asistencia y reuniones 6 1 1
Municipio de Jiquilisco - L . programada
territorio del municipio de ayuda memoria
Jiquilisco
Monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de ac§|V|d_e\d§§ Documento informe 3 1 1
desarrolladas por instituicion
ejecutora
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;:icsl\gzzigi progﬁrs::ada 5 1 t L 1 L
Sensibilizacion y divulgacion Listas de
de la Ley de Fomento asistencias
Proteccion y Desarrollo para o y
la MYPE fotografias Numero de
Meta
personas rogramada 75 15 15 15 15 15
sensibilizadas | "9
I._|stas .de Charlas de Meta
asistencias y sensibilizacién | programada 5 ! ! ! ! !
Charlas de sensibilizacion de fotografias prog
diferentes figuras juridicas y
las oportunidades de la Listas de Numero de Meta
formalizacion. asistencias, y personas rogramada 75 15 15 15 15 15
fotografias | sensibilizadas prog
50 empresas con
o Listas de
Sensibiizacion a las formalizacion basica. | 05 nyevas asistencias, y ase"gf’aias m“ﬂ:ﬁ:a sl 100 1010|1015/ 10 |10 |5]|10| 5| 5 5
Desarrollar un personas empresaria, 90 empresas empresas con fotografias prog
programa de propietarias de MYPE o mp) servicios de CENTRO
" formalizadas con "
promocion, personas emprendedoras P formalizacion REGIONAL DE r0CES0S
. 1.1.13 - tramites p
educacion, sobre los beneficios y P CONAMYPE especializados
. . . especializados. P
facilitacion y cultura tramites para la formalizacion 35% empresas SAN MIGUEL y de apoyo a
para la formalizacién de sus empresas a nivel lideradas por la
nacional 45% de empresas mujeres izaci6
lideradas por Documento | formalizacion Meta
Asesoria y tramites para la mujeres. servicios (Mercatil, | programada % 5|5 w010 10 10]5]10] 10 5 5
0 Tributaria y
formalizacion de empresas Propiedad
Intelectual,
ISSS y otros)
Empresas con
tramites Meta
Documento de | basicos de | Programada
tramites formalizacién | Nuevas 107 515155 4 5141515 4 60
(NIT, IVA, son | Empresas
5 requisitos )
Empresas
Apoyo en el proceso de P
Asesorfa y tramites para la con ?ram"es Meta
formalizacién de empresas documentos de | bésicos de | Programada 10 2| 2 2 2 |2
en VEF de CONAMYPE San tramites formalizacion Nuevas
Miguel y Usulutan (NIT e IVA) en | Empresas
VEF
Meta
Programa de 45 personas Listas de programada
registros Promover la seguridad empresarios (as) asistencias Charlas de | capacitacion 3 1 1 1
especializados para juridica y posicionamiento de .| sensibilizadas sobre 3SY | sensibilizacion esy
arantizar la productos y servicios de las Jomadas de sensibilizacion registros de CENTRO fotografias asistencias
g X . para promover la propiedad . . REGIONAL DE P
propiedad intelectual, 1.1.14 MYPE a traves del registro | " propiedad intelectual. técnicas
N . - intelectual para MYPESs en CONAMYPE
registro de marca y de propiedad intelectual en el PSR o
A, los territorios identificados SAN MIGUEL
denominacién de departamento de Usulutan y 35% empresas Listas de Numero de Meta
origen e indicacion San Miguel lideradas por . .
geogréfica mujeres. asistencias, y personas programa_da 45 15 15 15
fotografias | sensibilizadas | Empresarios
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Apoyo al proceso asociativo

2 evaluaciones de

Documento que
contenga las
normativas a

de sector artesanal (Talleres| factibilidad para utilizar para el | documento Meta 2 1 1
P L 3 N Programada
Comunitarios) talleres comunitarios funcionamiento
de los Talleres
comunitarios
. Acompafiamiento 4 .
Gen‘e‘racl‘on de espacios y Mesas Territoriales L!sla dg Reuniones Meta 40 4 4 4 | 4 4 4 4| 4 4
facilitacion de procesos asistencia Programada
P o . de Desarrollo
asociativos y de incidencia
Artesanal, al menos
del sector artesanal - MESA 60 artesanos Ficha de Meta
NACIONAL DE ARTESANOS - A participantes 60 15 15 15 15
participando participacion Programada
Registro Nacional y artesanos registrado Ficha de Artesanos Meta
ho o . 33 3 3 3 3 3 3 3|3 4 5
acreditacion de artesanos y con acreditacion Registro registrados | Programada
. 24 productos Talleres Meta
Registro de talleres artesanales artesanales | Programada 24 2 2 2|2 2 3 313 3 2
artesanales a traves de . N N
registrados con Ficha de Matriz
Matriz de Diferenciacion de
N : matriz DAM de 36 DAM
Artesanias y Manualidades Empresas Meta
(DAM) Artesanales Servicios Programaca 36 3 3 3 3 3 5 4 5 4 3
6 talleres de
formacion artesanal, Curso de Meta
al menos 15 Documento Formacion | Programada 4 1 L 1 !
Programa de formacion artesanos
especializada para participando 60 % de MYPE .
L I int onalizaci Artesanas/os Micro y pequefias lideradas por Ficha de
| ar ;gll'anﬁ:(gsLnarlona IZtaCIOH empresas mujeres y 40 % In_scrlpclon/ Artesanos y Meta 50 10 | 10 10 10 |10
_Impulsar fa € la M € los sectores artesanales que hombres de los CENTRO Lls.tado c!e Artesanas | Programada
innovacion y estrategicos priorizados en la cumplen con calidad sectores REGIONAL DE Asistencia
desarrollo de la 1.25 region centroamerica - -
. 5 Artesanos estrategicos con CONAMYPE R
artesania para la generando oportunidades de | - participacion en 6 Premio Ficha de Artesanos Meta
N iqualdad d d P participando en estandares SAN MIGUEL y 5 5
exportacion Igualdad de condiciones para|  Nacional de Artesanias concurso internacionales Inscripcion artesanas | Programada
mujeres y hombres ul .
Artesanos que realicen
i ici exportaciones
Pr‘ograma de Innovacion y‘ pammpe‘xndcv en Ficha de Artesanos y Meta
Calidad artesanal , Opulencia material de Inserincion artesanas Programada 10 10
Pipil 2017, CALIDENA promocion y difusion P 9
artesanal
Participacion en el Encuentro aileZ:;‘ZsS/gs
de los Pueblos, en apoyo a la L Ficha de Artesanos y Meta
) . participando de S 8 8
comercializacion de Inscripcion artesanas | Programada
encuentro de los
productos artesanales
pueblos
. . . Servicios de
Asistencias Tecnicas a formato de Asistencia Meta 4 1 1 1)1
artesanas/os para mejorar 4 Asistencias vinculacion Tecnica | Programada
las capacidades tecnicas brindadas Lista de Veta
empresariales ) ) artesanos 40 10 10 10| 10
asistencia Programada
Programa de apoyo a la 25 artesanos Evento/Feria Meta 1 1
comercializcion de artesanias|  participando en Liistas de Programada
- Feria Nacional de evento de Asistencia Artesano Meta
Artesanias Comercializacion Jartesana | Programada 25 25
Lista de
APERTURA de CEDART |1 centro de formacion asistencia y . Meta
registro de Reuniones 3 1 1
SAN MIGUEL artesanal S Programada
actividades de
campo
Vinculacion al proceso de Participacion de 4 Ficha de Personas Meta
creacion y fomento de ersonas artesanas vinculacion artesanas Programada 4 4
MARCA PAIS P vinculadas 9
Lista de
Informacion a artesanos/as asistencia y
sobre servicios de artesa;rT)esn\?;ojrﬂZdos registro de Anessz:(;ss/ane PmN::‘r:ada 167 20 | 10 |10 | 23 18 20 | 20| 23 | 23
CONAMYPE actividades de 9
campo
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Identificacion y numero de
Sensibilizacion de liderezas lista de empresarias Meta 7
para conformar RED De asistencia | participantes a| programada
Mujeres Empresarias. los talleres
Facilitar apoyo para el
Desarrollar un desarrollo de la MYPE a Red de personas
3 CENTRO
programa de través de una red de mentoras
. REGIONAL DE
mentores para el 413 personas mentoras y funcionando con la _ CONAMYPE
apoyo técnico de la empresarias que contribuyan participacion de SAN MIGUEL
MYPE. al fortalecimiento de las mujeres y hombres.
mismas.
Programa’de .memoras para mentoras membresia de Meta
el apoyo técnico de la mype, - 5
iy . participando mentoras. | programada
lideradas por mujeres.
Disefiar e implementar el Atenci6n a personas
Registro MYPE nacional el | interesadas en obtener la MYPE y . CENTRO Listado con .
Desarrollar el PR AN . o Namero de Namero de
N . cual permita identificar y calificacion de Micro Emprendimientos REGIONAL DE | NIT personas Meta
Registro Nacional de 226 o N - N - personas con personas 389 97 97 97 98
la MYPE calificar a los negocios en | Empresa, Pequefia Empresa | registradas (digital o calificacion MYPE CONAMYPE | asesoradas en registradas programada
emprendimiento, micro o o emprendimientos de en fisico) SAN MIGUEL | Registro MYPE
pequefias empresas. iniciativas econémicas.
L (Numero de
y . Sensibilizacién y
Desarrollar un Contribuir a que la micro y ¥ Empresas
- asesoramiento a MYPE para N
Programa de pequefia empresa desarrolle a incorporacién del enfoque aplicando el Némero de
promocién y sus competencias digitales e P d 10 Empresas MYPE enfoque CENTRO
: TIC en sus procesos S L ] empresas
desarrollo de la incremente su acceso a R N sensibilizadas y/o  |tecnol6gico/el total| REGIONAL DE Listas de meta
14.1. . productivos y empresariales N N asesoradas 0 20 20
cultura de las productos y servicios TIC, asesoradas en de las empresas CONAMYPE asistencia - programada
. e CON EL APOYO DE LA ¥ sensibilizadas
Tecnologias de la para contribuir a auentar su enfoque de calidad | asesoradas enel | SAN MIGUEL
. - . L UNIDAD DE CALIDAD, PR enTIC
informacion en las productividad, competitividad tema tecnoldgico)
MYPE eficiencia INNOVACION ¥ 100 desagregadas
y TECNOLOGIA greg
por sexo.
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(Numero de
Empresas
Contribuir a que la micro y Sensibilizacién y aplicando los
Desarrollar un pequefia empresa incorpore as_esoramlent_q a MYPE para 10 Empresas MYPE ! enfoque Nimero de
rograma para dentro de sus procesos la incorporacion del enfoque sensibilizadas v/o medioambiental /el CENTRO empresas
prog P productivos y empresariales | de medio ambiente en sus Y total de las REGIONAL DE Listas de P meta
fomentar las 1.4.2. . - asesoradas en N N asesoradas o 10 10
N el enfoque de medio procesos productivos y . empresas CONAMYPE asistencia P~ programada
practicas . L ; enfoque de medio sensibilizadas
ambientales ambiente para contribuir a empresariales CON EL ambiente asesoradas enel | SAN MIGUEL en TIC
: aumentar su productividad, | APOYO DE LA UNIDAD DE tema
competitividad y eficiencia MEDIO AMBIENTE medioambiental) *
100 desagregadas
por sexo
(Numero de
Desarrollar un plan Contribuir a que la micro y L Empresas
o K Sensibilizacion y X
para la pequefia empresa incorpore asesoramiento a MYPE para aplicando el Némero de
sensibilizacion, el dentro de sus procesos N L P 10 Empresas MYPE | enfoque de género CENTRO
s - X la incorporacion del enfoque - . empresas
acompafiamiento y productivos y empresariales sensibilizadas y/o / el total de las REGIONAL DE Listas de meta
: 143 de genero en sus procesos X . asesoradas o 10 10
monitoreo de la el enfoque de genero para N X asesoradas en empresas CONAMYPE asistencia o programada
o - productivos y empresariales sensibilizadas
transversalizacion del contribuir a aumentar su enfoque de genero | asesoradas enel | SAN MIGUEL
" o o> CON EL APOYO DE LA = enTIC
enfoque de género productividad, competitividad tema "género”)*
o UNIDAD DE GENERO.
en las empresas. y eficiencia 100 desagregadas
por sexo
M (Numero de
- . Sensibilizacion y
Contribuir a que la micro y N Empresas
. K asesoramiento a MYPE para .
Desarrollar un pequefia empresa incorpore a incornoracion del enfoque aplicando el Némero de
Programa de dentro de sus procesos P q 10 Empresas MYPE enfoque de CENTRO
" N N de calidad en sus procesos S . . empresas
promocién y productivos y empresariales X X sensibilizadas y/o | calidad/ el total de | REGIONAL DE Listas de meta
1.4.4. " productivos y empresariales N . asesoradas o 20 20
desarrollo de la el enfoque de calidad para asesoradas en las empresas CONAMYPE asistencia o programada
N - CON APOYO DE LA N sensibilizadas
cultura calidad en las contribuir a aumentar su enfoque de calidad | asesoradasenel | SAN MIGUEL
S L UNIDAD DE CALIDAD, ol g enTIC
MYPE productividad, competitividad A tema "calidad")
eficiencia INNOVACION ¥ 100 desagregadas
y TECNOLOGIA greg
por sexo
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i6n Operativa Anual 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

-|Plan Operativo Aprobado

Modificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE ;

Ministerio de Economia &

Direccién/Gerencia/ Unidad: CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR

Fecha de elaboracién: Noviembre 2016

Perspectiva segun PEl: 1l

]

[} ]

Objetivo estrategico seglin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

PP a P P Indicadores (segtn Medio de 1 M Meta mensual
R
Iniciativa (Segtn PEI) CODIGO Objetivo Actividades " s 2015 Responsable Verificaci Unidad de Medida Meta Anual 3 2 5 3 7 8 ) 0 1112
40% de Documento de | Numero de iniciativas
Desarrollo del proceso de |Puesta en marcha de las emprendimientos plan puesta en | emprendedoras que Meta 75 75
puesta en marcha de iniciativas 75 nuevos liderados por marcha o ejecutan plan de programada
JOVENES CON TODO emprendimiento mujeres implementacion| puesta en marcha
(Soyapango), JUVENTUD s dinamicos
EMPRENDE 2016 y generados de
PROGRAMA DE mujeres y
PERSONAS hombres
RETORNADAS QUE ejecutan puesta Listas de
Numero de asistenciaa |Numero de eventos de
SBSN%AGNOE’\IA;RENDER S:;E:g;:zg:ogsgg;é en marcha Emprendimientos eventos de  |promocion y exhibicion ro'v:::ada 3 1 1
P Formalizados promocion y emprendedora prog
ferias
Crecimiento Ventas
Desarrollo de proceso de (3500 mensuales por Base de datos | UM de personas Meta
. emprendimiento a emprendedoras 40 20 20
convocatoria y seleccion. de registros programada
partir del 3mes de postuladas
puesta en marcha)
Contribuir a la creacion de un Tecnico (.je
y emprendimeintos,
contigente de nuevas . Documentos de| Numero de personas
Desarrollo de modelos de Crecimiento Centro Regional Meta
empresas formales capaces de 111 modelos de que han formulado 35 17 18
N negocios Empleos (1 empleo) | San Salvador y programada
competir y transformar Gerencia de negocio modelo de negocios
economicamente los territorios .
Emprendimiento
Creacion de nuevas 35 nuevos .
. . NUmero de personas Documentos de
empresas por oportunidad emprendimiento ) Numero de personas
. . emprendedoras a las gestion de
en el marco del programa |Gestién de s dinamicos emprendedoras que Meta
P que se ha financiamiento 35 17 18
Empleo y Empleabilidad Financiamiento generados de han logrado programada
N . gestionado o capital
jovenes con todo en el mujeres y . P " financiamiento
L financiamiento semilla
municipio de Soyapango hombres
40% de Documento de | Numero de iniciativas
Puesta en marcha de las emprendimientos plan puesta en | emprendedoras que Meta
30 15 15
iniciativas liderados por marcha o ejecutan plan de programada
mujeres implementacion| puesta en marcha
Listas de
. Numero de asistenciaa |Numero de eventos de
Eventos de promocion y Meta
Emprendimientos eventos de |promocion y exhibicion 1 1
exhibicion emprendedora programada
Formalizados promocion y emprendedora
ferias
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Desarrollo de proceso de
convocatoria y seleccion.

*Desarrollo de modelos

Crecimiento Ventas
(3500 mensuales por
emprendimiento a
partir del 3mes de
puesta en marcha)

Crecimiento

Cuscatancingo, Mejicanos

*Puesta en marcha de las
iniciativas

Eventos de promocion y
exhibicion emprendedora

de negocios Empleos (1 empleo)
Creacion de nuevas
empresas por oportunidad
. por op! 80 nuevos .
Contribuir a la creacion de un en el marco del programa . Numero de personas
. Py emprendimiento
contigente de nuevas Empleo y Empleabilidad . - . emprendedoras a las
: *Gestion de s dinamicos
empresas formales capaces de 111 jovenes con todo en los N - que se ha
L - Financiamiento generados de
competir y transformar municipios de Mejicanos y muieres gestionado
economicamente los territorios Ciudad Delgado ) Y financiamiento
hombres
40% de
+Puesta en marcha de las emprendimientos
iniciativas liderados por
mujeres
Numero de
Eventos de promocion y o
. Emprendimientos
exhibicion emprendedora "
Formalizados
Crecimiento Ventas
3500 mensuales por
+Desarrollo de proceso de| ¢ o P
) . emprendimiento a
convocatoria y seleccion. .
partir del 3mes de
puesta en marcha)
*Desarrollo de modelos Crecimiento
de negocios Empleos (1 empleo)
Creacion de
emprendimientos de
- : . 300 nuevos .
Contribuir a la creacion de un personas jovenes y emprendimiento Numero de personas
contigente de nuevas mujeres en el marco del " pre . emprendedoras a las
2 *Gestion de s dinamicos
empresas formales capaces de 111 programa de Prevencion N - que se ha
. . . Financiamiento generados de
competir y transformar de la violencia en los muieres gestionado
economicamente los territorios municipios de Soyapango, hojmbresy financiamiento

40% de
emprendimientos
liderados por
mujeres

Numero de
Emprendimientos
Formalizados

Tecnico de
emprendimeintos,
Centro Regional
San Salvador y
Gerencia de
Emprendimiento

Tecnico de
emprendimeintos,
Centro Regional
San Salvador y

Gerencia de
Emprendimiento

Base de datos Numero de personas Meta
! emprendedoras 100 100
de registros programada
postuladas
Documentos de| Numero de personas Meta
modelos de que han formulado 80 80
N programada
negocio modelo de negocios
Documentos de
N Numero de personas
gestion de
emprendedoras que Meta
financiamiento 80 80
" han logrado programada
o capital - A
financiamiento
semilla
Documento de | Numero de iniciativas
plan puesta en | emprendedoras que Meta
" 60 60
marcha o ejecutan plan de programada
implementacion| puesta en marcha
Listas de
asistenciaa [Numero de eventos de
. . Meta
eventos de  [promocion y exhibicion 2 1 1
N programada
promocion y emprendedora
ferias
Numero de personas
Base de datos | " o dedoras Meta 600 200 200 200
de registros programada
postuladas
Documentos de| Numero de personas Meta
modelos de que han formulado 300 100 100 100
y programada
negocio modelo de negocios
Documentos de
Numero de personas
gestion de emprendedoras que Meta
financiamiento P a 300 100 100 100
" han logrado programada
o capital
financiamiento
semilla
Documento de | Numero de iniciativas
plan puesta en emprendedoras que Meta 200 70 70 60
marcha o ejecutan plan de programada
implementacion| puesta en marcha
Listas de
asistenciaa [Numero de eventos de
. . Meta
eventos de [promocion y exhibicion 2 1
N programada
promocion y emprendedora
ferias
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Crecimiento Ventas
(3500 mensuales por

Numero de personas

emprendimiento

Desarrollo de proceso de . Base de datos Meta
N o emprendimiento a . emprendedoras 100 100
convocatoria y seleccion. . de registros programada
partir del 3mes de postuladas
puesta en marcha)
. Documentos de| Numero de personas
Desarrollo de modelos de Crecimiento P Meta
" modelos de que han formulado 50 50
negocios Empleos (1 empleo) . N programada
negocio modelo de negocios
40 nuevos .
o . Tecnico de
emprendimiento NUmero de personas - Documentos de
. . N emprendimeintos, N Numero de personas
Programa de atencion a Segunda convocatoria L s dinamicos  |emprendedoras a las . gestion de
- Gestion de Centro Regional . - emprendedoras que Meta
emprendimientos de 15 Programa de Personas ) o generados de que se ha financiamiento 40 40
" Financiamiento . San Salvador y . han logrado programada
salvadorefios retornadas Retornadas mujeres y gestionado ) o capital N B
. y Gerencia de . financiamiento
hombres financiamiento N semilla
Emprendimiento
retornados
40% de Documento de | Numero de iniciativas
Puesta en marcha de las emprendimientos plan puesta en | emprendedoras que Meta 20 20
iniciativas liderados por marcha o ejecutan plan de programada
mujeres implementacion| puesta en marcha
Listas de
. Numero de asistenciaa |Numero de eventos de
Eventos de promocion y e . . Meta
. Emprendimientos eventos de  |promocion y exhibicion 1 1
exhibicion emprendedora . N programada
Formalizados promocion y emprendedora
ferias
Fomento del ecosistema
o Numero de . .
salvadorefio de Desarrollo del plan de . Lista de Numero de acciones
- . reuniones del . . Meta
emprendimiento (meta trabajo del ecosistema asistencia de |ejecutadas del plan de 3 1 1
. ecosistema , . . programada
para la gerencia de emprendedor las reuniones | trabajo del Consejo
o emprendedor
emprendimiento)
Numero de
Tecnico de . instituci
emprendimeintos, Lista de :qst:tL;clones |
. . . . |Base de datos de las . ' | asistencia de articu'adas en &
Avrticulacion y desarrollo de la Fortalecemiento del Plan de trabajo R Centro Regional 3 ecosistema de Meta
. . 16 ] S ; ) instituciones las reuniones - 12 12
industria de soporte Ecosistema Territorial en ejecusion L San Salvador y emprendimiento programada
participantes ) de las
Gerencia de .
Desarrollo de comision Emprendimiento | COMSIoNes
territoriales de
emprendimiento
(ecosistema territorial)
Homologacion de . .
9 Numero de acciones Documento de Accion de Meta
instrumentos de . N N 1
de transferencia plan de trabajo homologacion programada
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. . Informe
Coordinar a nivel . .
- ejecutivo de
territorial el programa de .
formacion para resultados y | documento de informe
i P t 25 nuevos acciones de |y # de emprendedoras |Meta 25 0 o |25
Desarrollar procesos para feenr;per:i%olsm:ieir:launs\icos' emprendimiento coordinacion con modelo de programada
Contribuir a la creacién de fa promocion y MUJER Y NEGOCIOS s dinamicos implementada negocios.
. fortalecimiento de la funcionando y por la jefatura
empresas lideradas por 2017.
. . cultura emprendedora y generando sus del CR.
mujeres bajo el programa 112 X N
. o empresarial de primeras ventas
nacional de Empresarialidad H N .
femenina. mujeres.(Mujer y Negocios [ N — y empresas
. 2016 y Mujer y negocios  |Vinculacion y seguimiento formales
a Emprendimientos de o
2017 -mp - capacesde | 1g emprendimientos . reporte de
Mujer y Negocios que competir - listado de
" P dinamicos emprendedoras que Meta
cumplen perfil de entrada " . emprendedoras . " 2 0 0 1
e : formalizados 2016 Centro Regional han sido atendidas por| programada
para recibir servicios de San Salvador, VEF vinculadas los CDMYPE
fortalecimiento a traves anGava gr.d
de los CDMYPE y serencia de
35 empleos Empresarialidad
generados a razon Femenina
Identificacion y de 1 emg\eg por ficha de numero de
Programa de mujeres Sensibilizacion de emprendimiento registro de -
N N empresarias
mentoras para el apoyo  |Mujeres mentoras para mujeres sensibilizadas por el 4 4
téncico de la MYPE atencion de MYPES 4 mentoras emprendedoras CR p
lideradas por mujeres brindando y empresarias
Desarrollar un programa de servicio tecnico
mentores para el apoyo técnico 4.1.3
de la MYPE. Apoyar en la 7 empresarias
identificacion y lideresas i
contribuir a la organizacion |sensibilizacion de izad ficha de
. 9 N organizadas registro de | mujeres sensibilizadas Meta
empresarial de las mujeres|emprendedoras y By 7 7 0
. - mujeres por el CR programada
empresarias empresarias para
mentoras
conformar red
empresarial femenina
Informes de
actividades de
acompafiamient|Reportes y listas de Meta 1 I
0y seguimiento|asistencias Programada
de los
CDMYPE
Articulacion y desarrollo de la
industria del soporte (esfuerzo Empresas .
PR . . . Tecnico de
interinstitucional de la alianza Supervisar a los vinculadas para L
- N - iy crecimiento
publico-privada-academia) para CDMYPE para asegurar asesoria, empresarial
el desarrollo de las empresas y 116 Seguimiento y monitoreo la pertinencia y el capacitaciones, CEIEITRO ' Documentos de|informes de Meta 15 2
emprendimientos que impacten o al modelo COMYPE cumplimiento  de los propuestas de REGIONAL SAN vinculaciones  |vinculaciones Programada
en el territorio con empleo e servicios brindados a las credito y
ingresos y fortalezcan la MYPE. asistencias SALVADOR Y
gresos y ¢ ‘ ! CDMYPES
economia local y nacional e tecnicas
internacional
Listas de Reunl.oneg de Meta
asistencias coordinacion con Programada 5 ¢
CDMYPES 9
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Apoyo al proceso . ficha de
" 2 Evaluaciones de -
asociativo de sector - evaluacién de meta
factibilidad para talleres Documento 2 1
artesanal (Talleres L talleres programada
o comunitarios L
Comunitarios) comunitarios
Lista de . meta
0 i . N Reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1)1
Gen_e_racw_qn de espacios Acompafiamiento 1 Asistencia programada
y facilitacién de procesos L
- Mesas Territoriales de
organizaivos y de Desarrollo Artesanal, al
incidencia del sector ! 2 lideres de los
. menos 15 artesanos N
artesanal (Mesa Nacional articinando territorios Ficha de meta
Fortalecimiento el de Artesanos) P ’ participando de la Inscripcion Artesanos/as programada 15 5
Impulsar la innovacién y [0ceso organizativo v de directiva de la Mesa Tecnico de
desarrollo de artesania para la 125 P incidengcia de Iosy Nacional de Desarrollo Artesanal
exportacion Desarrollo Artesanal y CEDART
artesanos y artesanas. _ . o
Registro Nacional de 25 artesanas/os (1 mesa territorial, Ficha de meta
Artesanos/as registradas y con dos representantes N carnet de acreditacion 25 1 3 3 3 3 3 2
A L - Registro programada
Acreditacion. acreditacion por mesa territorial)
L I( met;
24 beneficiarios procesos de Talleres artesanales eta 24 6 1 1 2 2 2
. levantamiento programada
Registro de talleres
artesanales a través de
Matriz de Diferenciacion |36 talleres artesanales a
de Artesania y través de Matriz de meta
Manualidades (DAM). leerenuaqon de Matrices DAM Artesanos/as programada 36 8 2 3 3 2 2|2
Artesania y
Manualidades (DAM).
5 talleres de formacion
artesanal, al menos 10 Documento | CUrs® de formacion meta 5 1 1 1 1 1
artesanos participando | micro y pequefias artesanal programada
Impulso al Programa de | Programa de formacién Micro y pequefias empresas Tecnico de
formacién especializada especializada para empresas artesanales artesanales Desarrollo Artesanal
. Ficha de
para artesanas/nos. Artesanas/os que cumplen con calidad| preparadas para la y CEDART Inscrinci6 N
e innovacion para la exportacion. nscripeion - Artesanos/as meta 50 10| 10 | 10 10 10
" Listado de programada
exportacion por cada ’ .
asistencia
taller
Impulsar la innovacion y Elabora_cwon de catalogo \l_sta de_ artesanos/as meta 5 5
desarrollo de artesania para la 1.25 de oficios artesanales Asistencia programado
exportacion
5 artesanas/os X N
6ta Edicion del Premio articipando Nuevos | MCrO Y pequenas . Ficha de meta
Progrlama ;_Jaralla : P partelp empresas Tecnico de - Artesanos/as 5 5
Promocion y difusién los | Nacional de Artesanias productos con Inscripcion programada
. . 2 artesanales Desarrollo Artesanal
oficios, el producto y la innovacion
preparadas para la y CEDART
persona artesana. b
exportacion.
Produccion de material Ficha de
de promocion y difusion | al menos 10 artesanos Inscripcion y/o meta
P y . P Y Artesanos/as 10 10
artesanal. Catalogo participando lista de programada
premio artesanias. asistencia
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Impulsar la innovacion y
desarrollo de artesania para la
exportacion

1.25

Programa para la
Promocién y difusién los
oficios, el producto y la

persona artesana.

Participacion en el
Encuentro de los
Pueblos, en apoyo a la
comercializacién de
productos artesanales

al menos 6 artesanas/os
participando de
encuentro de los
pueblos

Asistencias Técnicas a
Artesanos para mejorar
las capacidades
empresariales

5 servicios 42
artesanas/os con
mejoras en su
competitividad

Programa de apoyo a la
comercializacién de
artesanias Feria nacional
de Artesanias

al menos 25 artesanos
participando de evento
de comercializacion

programa para la
Innovacion y Calidad

10 artesanos

Artesana, Opulencia Pipil propuestos
2016/CALIDENA GIZ
Programa de apoyo a la
productividad, al menos 90
artesanos/as

equipamiento para el
apoyo a la productividad
y competitividad desde
CEDART. (adquisiciion
de equipo y
herramientas, moviliario
en apoyo a la
comercializacion )
apertura de dos nuevos
CEDART

beneficiados

500 servicios

Apertura CEDART San
Salvador , Fondo apoyo a
tienda CEDART ,

Apertura CEDART San

P Salvador
mantenimiento
reparaciones generales
Vinculacién al proceso de al menos 4
Creacion y fomento de artesanos/as

Marca Pais/Artesanias

participando

Proyeccion Internacional.
Participacion en
seminarios Otros apoyos
ala comercializacion

artesanos participando
de evento de
comercializacién

Informacion a
artesanos/as sobre
servicios de CONAMYPE

al menos 166 artesanos
informados

micro y pequefias
empresas
artesanales
preparadas para la
exportacion. micro y
pequefias empresas
artesanales
preparadas para la
exportacion.

Tecnico de
Desarrollo Artesanal
y CEDART

Flcha de Artesanos/as meta 6 6
Inscripcién programada
Lista de AT meta 5 1 1 1 1 1
Asistencia programada
Listas de Evento meta 25 25
asistencia programada
Artesanos/as meta 10 10
programada
Artesanos/as meta 90 15 | 15 | 15 | 15 | 15|15
programada
Ficha de
Inscripcion y/o
Listado de
asistencia
Artesanos/as meta 500 100 | 200 | 100 | 50 | 50 |50 |50
programada
1 cedart meta 1 1
programada
ficha de artesanos/as meta 4 4
vinculacion programada
Ficha de meta
evento 2 2
Inscripcion programada
Listas de meta
N Artesanos/as 166 15 [15] 17 (15| 20 20 | 20 | 15 | 15 |14
asistencia programada
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Programa de
Diagnostico de factibilidad de | Proveedores MYPE Documentode | .. .
. N I Diagndstico de Meta
encadenamientos productivos | para el sector privado Diagnéstico factibilidad rogramada 1
(Oferta vrs demanda) disefiado. territorial prog
Diagndstico de empresas
MYPE con capacidad proveer Documento de | Diagnéstico de Meta
a empresas clientes integradas diagnéstico de | empresas rogramada 3
a las cadenas productivas empresas proveedoras MYPE prog
territoriales.
Generar las condiciones
Desarrollar un Programa de que promuevan la Elaboracién de modelos de 60% de las Herramienta .
S N X Gerente de Modelos de negocios Meta
Proveedores MYPE para la 118 participacion de las MYPE | negocios de empresas empresas integradas Proveedores de Modelo de de proveeduria rogramada 3
Gran Empresa en las compras de la Gran | proveedoras MYPE anuevos mercados negocios P prog
Empresa 45 Empresas MYPE con
capacidaddes generadas
para proveer al sector
privado.
Disefio de plan de mejora de Documento de | Plan de mejora Meta 3 2
empresas proveedoras MYPE. Plan de mejora | disefiado programada
Seguimiento a la Implantacién
de Planes de mejora en Documento de | Informe de Meta 2
empresas proveedoras MYPE informe seguimiento programada
(Empresas atendidas 2016)
Desarrollo de procesos de
fortalecimiento a empresas Namero de . Documento de
. Centro Regional Informe de N Meta
MYPE en el marco del lencadenamientos acuerdos firmado por 2 2
. " San Salvador resultados Programada
Programa de Proveedores productivos formalizados ambas parte
MYPE al sector privado.
o o
Desarrollo de proceso de Empresas MYPE = 2
Generar las condiciones > de p P . 8 8
fortalecimiento a empresas con capacidades S S
Desarrollar un Programa de que promuevan a MYPE en el marco del eneradas para Centro Regional Informe de Meta S E]
Proveedores MYPE para la 118 participacion de las MYPE Ventas generadas M P g Ventas generadas - -
Programa de Proveedores proveedoras de San Salvador resultados Programada
Gran Empresa en las compras de la Gran N N
MYPE al sector privado.Ventas empresa privada.
Empresa
generadas (proceos 2016)
@ @
Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas
MYPE en el marco del Centro Regional Informe de Meta
Programa de Proveedores Empleos generados Empleos generados 6 6
San Salvador resultados Programada
MYPE al sector
privado.Empleos permanentes
generados
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Realizacion de Encuentro de | Perfil de Proyecto
. Li Empr MYPE M
Oferta MYPE con la Demanda | elaborado para gestion §ta de‘ P ‘esasﬁ ; eta » 40 40
del Sector Publico de fondos. asisientia pet ° Pr
Asesoria a empresas
. P Documento de | Empresas asesoradas Meta
interesadas en proveer al . o 20 5 5 5
. asesoria en Compras Publicas | programada
mercado de Compras Publicas.
Levantamiento de informacion : "
Ficha de Informacion de
de la demanda del mercado de . P, A Meta
- identificacion | demanda publica 5
compras publicas en el programada
territori de demanda | territorial
Generar las condiciones | [€Mtor10
que promuevan la 60% de las Técnico/a de
Desarrollar un Programa de I N ”
. 119 participacion de las MYPE empresas integradas Gestion de
Compras Publicas
en las compras del a nuevos mercados Proveedores
Estado. Vinculacién de servicios para 180 empresas MYPE Empresas MYPE
el fortalecimiento de empresas | con capacidades para Formato de | vinculadas con Meta
. . N 12 2 3 4
MYPE como proveedoras del | participar en el mercado vinculacién | servicios de programada
Gobierno. de compras publicas. fortalecimiento
Empresas MYPE participando
en capacitaciones sobre temas
espgclallzados para vender al Lista de Empresas MYPE Meta
Gobierno (Uso de asistencia articipando rogramada % %
COMPRASAL, Elaboracion de particip prog
ofertas técnicas y
econémicas).
Actualizacion de Registro de Empresas MYPE
empresas proveedoras de Cartas de Meta
" - ) proveedoras al 590 590
zapatos, uniformes y dtiles calificacion programada
MINED
escolares al MINED
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion en
el mercado de compras Empresas vendiendole al Informe de | Numero de empresas meta
. CR San Salvador N 5 5
gubernamentales.Nimero de estado resultados | vendiendole al estado | programada
empresas vendiendole al
Estado
o
Empresas MYPE =
Generar las condiciones Asesoria y capacitacion a : =3
o con capacidades =1
Desarrollar un Programa de ,que prf)muevan a MYPE para su participacion en generadas para Informe de meta S
Compras Péblicas 119 participacioén de las MYPE el mercado de compras Ventas generadas proveedoras del CR San Salvador resultados ventas generadas programada 10000
en las compras del gubernamentales.Ventas .
Estado. eneradas sector publico
) g (proceos 2016)
@
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion en \nforme de meta
el mercado de compras Empleos generados CR San Salvador Empleos generados 10 10
resultados programada
gubernamentales.Empleos
generados
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Impulso de la estrategia del listas de Coordinaciones
X . ) . meta
Movimiento un Pueblo Un asistencia municipales rogramada 3 1 1] 1
Producto talleres establecidas prog
Levantamiento de Dx de los Diganosticos meta
Documentos 9 6
pueblos elaborados programada
Realizar plan ion Li m
ealizar planes de accion de s‘? _de Planes elaborados eta 9 2 41 3
los pueblos participantes programada
Reall.za.r Jorpadas de L'Stf.is. de Jornadas realizadas meta 18 4 5 1|5 4
sensibilizacion participantes programada
Gestionar 2 estudio de mercado
- Carta
con universidades, para la . . . meta
AR compromiso Estudios realizados 2 1
dinamizacion de los corredotres programada
" obtenidas
economicos
Desardrullfo dela estlrateg\a - ] ] ] MYPES y actores
le Oﬂ‘endwla a Identificacion de la industria Listas de locales participando en meta %0 10 |20] 20 |20 20
organizacion de la region ||ocal distintiva asistencias el Movimiento Un programada
bajo la estrategia de un Duuahla L Deaduot,
pueblo un producto en 2 comites Un Pueblo, Un
+ Ciudad Delgado i6 ité Producto desarrolando s Tecnico de
) - 1 Delg: Formacién de dos comités de Ampliacion de la visitas , listas | ) meta
Expandir la estrategia "Un * Mejicanos un pueblo un producto en agenda estrategica/ 3 N Desarrollo Local, 3 2 comites formados 2 1
" N " o cobertura territorial vinculaciones, programada
Pueblo Un Producto "para el 1.1.12 * Soyapango Ciudad Delgado y Soyapango [tienda antena itinerante / en al menos 3 gerencia de Un
desarrollo economico territorial « San Salvador participacion de al - Pueblo Un producto
) municipio mas )
* Nejapa menos 6 pueblos en el y Centro Regional
« Panchimalco Realizacion de 2 revistas encuentro de pueblos. b " .
+ Cuscatancingo UNPAKU en Mejicanos y OCUMENtOs | pevistas reproducidas meta 2 1 1
A obtenidos programada
popa soyapango
* San Martin
Montaje de tres tiendas Tai, en
n I los: Li . m
eve tqs de los png 0s ‘.St.a de 3 tiendas montadas eta 3 1 1
Panchimalco, mejicanos y participantes programada
Nejapa
Desarrollar actividades de
capacitacion y asistencia Listas de
Igcnlcladen elI termpnu dte mypes asistencias a Empresas (mypes) eta
Vnchladas al movmiento un capacitaciones | ~TTne "M o |18 4 (2] 2 2 | 2
pueblo un producto en los y documentos p p prog
municipios de; de AT
+ Ciudad Delgado
+ Meiicanos
Acompafiamiento a la gestion
de f\nar?mfamlemo para el visitas , listas , | Gestion de proyecto meta
fortalecimiento de los N " 1 1
L vinculaciones, realizada programada
movimientos o de las
asociaciones miembras
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Conformacion de la Red

territorial de Un Pueblo Un Listas t.ie
A asistencia y : ) meta
Producto, con la participacién .| Reuniones realizadas 4
ayuda memoria programada
de los representantes de los N
o de reuniones.
Comité ejecutores locales.
Intercambio de experiencia de
; ) meta
un pueblo un producto con Fotos e informe |Intercambio realizado programada 2
. icipi 2 comites Un Pueblo, Un
Conformacién de la Red | °tros municipios .
. Producto desarrolando » Tecnico de
. o territorial de Un Pueblo Un 5 Ampliacion de la
Expandir la estrategia "Un agenda estrategica/ 3 . Desarrollo Local,
. Producto, con la . N cobertura territorial .
Pueblo Un Producto “para el 1112 o tienda antena itinerante / gerencia de Un
¥ L participacion de los L en al menos 3
desarrollo economico territorial representantes de los participacion de al municipio mas Pueblo Un producto
P L Fortalecimiento organizativoa | menos 6 pueblos en el P y Centro Regional
Comité ejecutores locales. or lo menos una asociacion | encuentro de pueblos Listas , registro
P P : 1€ Capacitaciones meta
productora de calzado en de actividades 2
" realizadas programada
asociatividad y aspectos de de campo .
control interno
Gestion de servicios de
asistencia técnica para la
mejora de calidad, imagen
comercial, innovacion en Documento de | Gestion de servicios Meta )
nuevos productos, disefios e gestion de asistencia técnica | programada
incorporacion de nuevos
empaques a través de
CDMYPE u ofros aliado:
Desarrollo de ferias de
exhibicién y comercializacién Lista de MYPE participando en meta
de productos locales en el asistencia eventos. programada 12 !
Generar espacios de marco de eventos o 2 comites Un Pueblo, Un )
A posicionados a nivel territorial | Producto desarrolando » Tecnico de
" .- exhibicion y y Ampliacién de la
Expandir la estrategia "Un o agenda estrategica/ 3 . Desarrollo Local,
5 comercializacién para los . N cobertura territorial .
Pueblo Un Producto “para el 1112 tienda antena itinerante / gerencia de Un
¥ L productos locales - en al menos 3
desarrollo economico territorial L participacion de al - Pueblo Un producto
integrados al Movimiento municipio mas N
Un Pueblo Un Producto. B menos 6 pueblos en el y Centro Regional
" | Pueblos participando en encuentro de pueblos. p
Lista de . - meta
evento Encuentro de Los - Lista de participantes 6 6
participantes programada

Pueblos a nivel nacional.
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Desarrollar un programa de
promocién, educacion,
facilitacién y cultura para la
formalizacién

1113

Sensibilizacion a personas
empresarias, propietarias
de MYPE o personas
emprendedoras sobre los
beneficios y tramites para
la formalizacion de sus
empresas a nivel nacional

Sensibilizacién y divulgacion
(Formalizacion, propiedad
intelectual, denominacion de
origen, Reg. mype, Ley mype,
formas de asociacion)

Asesoria y trémites para la
formalizacion de empresas

60 empresas con
formalizacion bésica.

120 empresas
formalizadas con
trémites especializados.

20% de incrementos en
metas respecto al afio
anterior.

665 registros de
atenciones lideradas
por mujeres y
hombres
formalizadas e
integradas a la
economia

Tecnicos CTE y
Centro Regional

Listas de Meta
asistencias, y |Charlas de divulgacion 7 0| 0 (11 ]1] 1 1)1 1 010 0
. programada
fotografias
Listas de Numero de personas Meta
asistencias, y dep 150 0 0 [15|15]|20| 30 |30 |20[20| 0 |0 0
) sensibilizadas programada
fotografias
Meta
MYPE asesoradas 600 20| 30 |50| 60 (70| 70 | 70 | 70 | 50 | 50 |40 20
programada
Asesias -
Sistema
Informético
) Meta
MYPE vinculadas 20 0 0 212 |2 3 3 2 2 2 12 0
programada
Empresas con trémites
Informético o . 120 0 6 |12 12 |12 12 |12 | 12 | 12 | 12 |12 6
ERP (Mercantil, Tributaria, | programada
ISSS, Propiedad
Intelectual y otros)
Meta
" Empresas con
Sistema tramites bésicos de Programada
Informético A, Nuevas 362 0| 0 |6| 6 |6 8 8 | 8 6 6 |6 302
formalizacién (NIT,
ERP VA Empresas
! IVA
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EL SALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE
i e e Ministorio de Economia

Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017

Il P'an Operativo Aprobado

Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: CR CONAMYPE SANT,

A ANA

Fecha de elaboracién:

Perspectiva segtn PEI: 1l

Objetivo estratégico segtin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia.

niciativa | copi60 ob dad Itad nccadores able |Medio de Verificacio dad de Medid | Meta mensual |
2 DI jetive Activi R a R n Medi Verificacién ni Medi Meta An
(Segtn PEI) jetivo ctividades esultado I(-sngun esponsable |Medio de Verificaci Unidad de Medida leta Anual 11213lalslel7]s 0]11] 12
Numero de personas
Desarrollo de proceso fje Base de datos de emprendedoras Programada 160 80 80
convocatoria y seleccion. registros
postuladas
Documentos de Numero de Personas
Desarrollo de modelos de negocios . que han formulado | Programada 90 60 30
modelos de negocio .
modelo de negocios
Documentos de gestion l:tr;mferz;: dg}a;:on:es
Gestion de Financiamiento de financiamiento o P . a Programada 20 20
" . han gestionado
capital semilla N o
financiamiento
Contribuir a la
creacién de un Desarrollo de los
contingente de L
procesos de formacién 250 nuevos
nuevas emprendedora emprendimiento Numero de iniciativas
empresas Puesta en marcha de las iniciativas | 30 Modelos de S CR Documento de plan
JUVENTUD . s dindmicos de emprendedoras que
formales 111 emprendedoras. Numero de negocios CONAMYPE puesta en marcha o " Programada 45 30 15
EMPRENDE en los A - mujeres y . C ejecutan plan de
capaces de - iniciativas emprendedoras validados SANTA ANA implementacion
competir territorios (3RA. hombres puesta en marcha
“ans‘f’orm;r CONVOCATORIA EN generados.
P EL ANO 2017)
econémicament =) o o
e los territorios. < = =
(=3 (=} o
3 3 8
Puesta en marcha de las iniciativas Informe de seguimiento ~ o s
emprendedoras. Crecimiento en a puesta en marcha de | Crecimiento en ventas | Programada @ © N
ventas emprendimiento
@ L2 @
Puesta en marcha de las iniciativas Informe de seguimiento -
Crecimiento Empleos
emprendedoras. Empleos a puesta en marcha de (1 empleo) Programada 15 15
generados emprendimiento P
” S Listas de asistencia a | Numero de eventos de
Evento de Promocion y exhibicion ! L L
eventos de promocién y|promocién y exhibicién | Programada 1 1
emprendedora "
ferias emprendedora.
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i

Desarrollo de proceso de Base de datos de Numero de personas
N " . emprendedoras Programada 40 40
convocatoria y seleccion. registros
postuladas
Desarrollo de modelos de negocios Documentos de. Numer_o de modelo de Programada 30 30
modelos de negocio | negocios formulados
Contribuir a la
creacion de un -
) Creacion de nuevas
contingente de
empresas por 250 nuevos
nuevas ) " . Numero de personas
oportunidad en el marco Generacion de | emprendimiento ”
empresas del programa Empleo y 27 Modelos de | s dinamicos de CR Documentos de gestion| emprendedoras a las
formales 111 - L *Gestién de Financiamiento . . CONAMYPE de financiamiento o que se les ha Programada 20 20
Empleabilidad jévenes Negocios mujeres y X . N
capaces de N SANTA ANA capital semilla gestionado
N con todo en los validadados hombres N -
competir y L financiamiento
municipios de Santa generados.
transformar Ana
economicament S S
e los territorios. < <
o o
o o
~ ~
o~ o~
*Puesta en marcha de las iniciativas Informe de seguimiento | Crecimiento Ventas | Programada
@ @
" I Listas de asistencia a | Numero de eventos de
Eventos de promocion y exhibicién i " P,
eventos de promocion y| promocién y exhibicién | Programada 1 1
emprendedora "
ferias emprendedora
Coordinar a nivel territorial el .
” documento de informe
programa de formacion para —
- " Informe ejecutivo de |y # de emprendedoras
emprendimientos femeninos resultados con modelo de 45 45
dindmicos: MUJER Y NEGOCIOS negocios
2017. goclos.
Contribuir a la 20 Nuevas
creacion de Desarrollar procesos empresas
” 20 nuevos "
empresas para la promocion y - formalizadas y
" S emprendimiento "
lideradas por fortalecimiento de la Andlisis y seleccién y evaluacion s dindmicos competitivas CR Emprendedoras
mujeres bajoel | 1.1.2  |cultura emprendedora y Y Yy . que CONAMYPE Acta de seleccion pren 20 20
. de Muijer y Negocio 2017 funcionandoy |. seleccionadas
programa empresarial de incrementan sus| SANTA ANA
. . . generando sus
nacional de mujeres.(Mujer y imeras ventas ventas en un
Empresarialidad Negocios 2017) P 10% y generan
femenina. empleos
Vinculacion y seguimiento a
Emprendimientos de Muijer y . reporte de
N ! listado de
Negocios que cumplen perfil de emprendedoras que
. - emprendedoras N N 2
entrada para recibir servicios de vinculadas han sido atendidas por
fortalecimiento a través de los los CDMYPE
CDMYPE
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i

Articulacion y
desarrollo de la
industria del
soporte
(Esfuerzo
interinstitucional
de la alianza
Publico Privada
Academia para
el desarrollo de
empresas y
emprendimiento
S que impacten
el territorio con
empleos e
ingresos y
fortalezcan la
economia local,
nacional e
internacional)

Promover procesos de articulacién y

Comité
Territorial de

Listas de asistencia a

Numero de reuniones

1.16.

especializacion de instrumentos de s las reuniones de del Ecosistema Programada 6 1
emprendimiento con el ecosistema Emprendimiento Ecosistema Territorial
funcionando. 250 nuevos
Desarrollo de comités emprendimiento
territoriales de s dindmicos de CR
emprendimiento mujeres CONAMYPE
P nto UETESY 1 SANTA ANA
(ecosistema territorial) hombres
Participacion de lideres Red de generados.
Numero de
emprendedores y redes en la emprendedores . . .
B . Listas de asistencia Emprendedores y | Programada 4 1
Asociacion Nacional de en proceso de " L
N lideres participando
emprendedores formalizacion
Realizacion de
” entrevistas a
Apoyar la evaluacion del :
% . L empresarios y Documento de » meta
desempefio a través del técnico de " - Evaluacion 1
L . recoleccion de evaluacion programada
Servicios Empresariales . )
informacion para
la evaluacion
. . Realizar
Coordinacion de acciones con reuniones con el bitacora Reuniones meta 12 1
director de CDMYPE UNICAES. " programada
director
Seguimiento y
monitoreo al desarrollo
del Modelo COMYPE Seguimiento a emprendedores
.- ; Incremento en
en el territorio. provenientes del programa Juventud documento de Informe Informe de meta
. ventas al menos L - 6 1
emprende vinculados al COMYPE de seguimiento seguimiento programada
UNICAES Santa A del 10%
anta Ana Numero de
mujeres
emprendedoras
y hombres CCENTRO
emprendedores | REGIONAL
CDMYPE !
. registrados con | SANTA ANA
cumpliendo con L
Supervisar a los COMYPE para sus metas a emsperglslgr(i)jles Informe de actividades
asegurar la pertinencia y gl lrave§ Fi,e la brindados Documento de Informe de aco»mpanamlento y Meta 12 1
cumplimiento de los servicios supervision del seguimiento de los | programada
brindados a las MYPE. técnico de CDMYPE.
Servicios
Empresariales
Coordinacién en el
Territorio de los Reuniones Ordinarias de los Meta
Gabinetes de Gestion Gabinetes de Gestion Bitacora Reuniones rogramada 18 2
Departamental (Santa Departamental prog
Anay Ahuachapén)
Reuniones de
coordinacion
interinstitucional
Coordinacion en el
Territorio con los CMPV Meta
(Santa Ana, Reuniones Ordinarias de los CMPV Bitacora Reuniones 24 2
programada
Chalchuapa,
Ahuachapéan)
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i

Desarrollar un
Programa de
Proveedores 118
MYPE para la
Gran Empresa

Generar las
condiciones que
promuevan la
participacion de las
MYPE en las compras
de la Gran Empresa

Programa de

L - Proveedores
Dlagnostlcq de facnbllldaq de MYPE para el Documento de Diagnéstico de Meta
encadenamientos productivos X L - - 1
sector privado Diagnéstico territorial factibilidad programada
(Oferta vs. demanda) L
disefiado.
Dlangt!CO de empresas MYPE Documento de Diagnéstico de
con capacidad proveer a empresas R Meta
. N diagndstico de empresas proveedoras 4
clientes integradas a las cadenas programada
. L empresas MYPE
productivas territoriales.
45 Empresas 60% de las
" MYPE con
Elaboracién de modelos de ; empresas CR . .
. capacidades . Herramienta de Modelo | Modelos de negocios Meta
negocios de empresas proveedoras eneradas para integradas a CONAMYPE de n : de proveedurt rogramad 4
MYPE g P nuevos SANTA ANA & negocios e proveeduria | programada
proveer al
. mercados
sector privado.
Disefio de plan de mejora de Documento de Plan de Plan de mejora Meta 4
empresas proveedoras MYPE. mejora disefiado programada
Seguimiento a la Implantacion de
Planes de mejora en empresas Documento de informe Repprtg de Meta 2 1 1
proveedoras MYPE (Empresas seguimiento programada
atendidas 2016)
Desarrollo de procesos de Némero de
fortalecimiento a empresas MYPE . CR Documento de
encadenamiento N Meta
en el marco del Programa de N CONAMYPE | Informe de resultados | acuerdos firmado por 1 1
s productivos Programada
Proveedores MYPE al sector N SANTA ANA ambas parte
. formalizados
privado.
Empresas o o
MYPE con g g
Desarrollo de proceso de . S <]
- capacidades s} =}
fortalecimiento a empresas MYPE Ventas eneradas para CR Meta S 0
en el marco del Programa de eneradas groveedorag de CONAMYPE | Informe de resultados | Ventas generadas Programada
Proveedores MYPE al sector i o SANTA ANA 9
. empresa
privado.Ventas generadas N
privada.
(proceos 2016) @ M4
Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas MYPE
en el marco del Programa de Empleos CR Meta
9 P CONAMYPE | Informe de resultados |[Empleos generados 3 3
Proveedores MYPE al sector generados SANTA ANA Programada

privado.Empleos permanentes
generados
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Desarrollar un
Programa de
Compras
Plblicas

119

Generar las
condiciones que
promuevan la
participacion de las
MYPE en las compras
del Estado.

Realizacion de Encuentro de Oferta

MYPE con la Demanda del Sector Lista de asistencia Empre‘sgs MYPE Meta 20 20
Pablico participando programada
Asesoria a empresas interesadas Empresas asesoradas Meta
en proveer al mercado de Compras Documento de asesoria P P 25 7 6 6 6
Pablicas. en Compras Publicas | programada
Levantamiento de informacion de la Ficha de identificacion Informacién de Meta
demanda del mercado de compras de demanda demanda publica rogramada 5
publicas en el territorio 180 empresas territorial prog
MYPE con 60% de las
capacidades empresas CR
para participar | integradas a CONAMYPE
en el mercado nuevos SANTA ANA
de compras mercados Empresas MYPE
Vinculacién de servicios para el publicas. vinculadas con Meta
fortalecimiento de empresas MYPE Formato de vinculacién senvicios de rogramada 15 4 4 4 3
como proveedoras del Gobierno. L prog
fortalecimiento
Empresas MYPE participando en
capacitaciones sobre temas
especializados para vender al . . . Empresas MYPE Meta
Gobierno (Uso de COMPRASAL, Lista de asistencia participando programada 20 20
Elaboracién de ofertas técnicas y
econémicas).
Actualizacién de Registro de
empresas proveedoras de zapatos, Listado de Cartas de Empresas MYPE Meta 477 477
uniformes y Utiles escolares al calificacién entregadas | proveedoras al MINED | programada
MINED
Asesoria y capacitacion a MYPE
para su participacion en el mercado Empresas Numero de empresas meta
de compras vendiendole al CR Santa Ana | Informe de resultados N P 5 5
gubernamentales.Ntmero de estado vendiendole al estado | programada
empresas vendiendole al Estado
Empresas 8 8
. A, MYPE con IS} 8
Asesorfa y capacitacién a MYPE capacidades 8 8
. iz o o
para su participacion en el mercado ventas generadas para | CR Santa Ana | Informe de resultados ventas generadas meta - -
de compras generadas proveedoras del programada
gubernamentales.Ventas generadas sector publico
(proceos 2016) ] L2
Asesorfa y capacitacion a MYPE
para su participacion en el mercado Empleos meta
de compras eneprados CR Santa Ana | Informe de resultados | Empleos generados rogramada 10 10
gubernamentales.Empleos 9 prog
generados
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Desarrollar un
programa de
industrializacion
de las MYPE

1.10.

Desarrollar la industria
local distintiva de
dulces tipicos, calzado,
artesanias, turismo y
confeccion en el
Municipio de Santa
Ana.

Consolidacion del comité un pueblo
un producto de Santa Ana 'y
seguimiento al plan de accién

Disefio de plan de accién 2017 de
comité un pueblo un producto de
santa Ana

Elaboracion de manual de
organizacion y funciones del comité
un pueblo un producto

Establecimiento de alianzas
territoriales con instituciones
publicas, privada y academias para
el desarrollo de industrias

Vinculaciones para desarrollo de AT
en calidad e innovacion (BMP,
HACCP, imagen, registros)

Promocién para la aplicacién de
revista ONPAKU como una
herramienta permanente de

promocién y comercializacion de

productos identitarios del territorio

Participacion en eventos de
exhibicién y comercializacion a nivel
local, regional y nacional.

Apoyo técnico en la gestién
financiera para el desarrollo de
infraestructura productiva mediante
vinculaciones y elaboracién de
perfiles de proyectos

Al menos el
35% de mujeres
empresarias
integradas a la
mesa de trabajo
6 Empresas
fortalecidas con
asistencia
técnica para la
mejora de
calidad y la
innovacion.

2 empresas
gestionando
financiamiento
para la
adquisicion de
nuevas
tecnologias.

Porcentaje de
empresas que
han adoptado
nuevas
tecnologfas en
el proceso
productivo

CR
CONAMYPE
SANTA ANA

meta

Listados de asistencia Reuniones 1
programada
Plan de accién Documento meta
programada
Manual Documento meta
programada
Memoria de Reuniones Reuniones meta
programada
Formatos de meta
v » Empresas
vinculacion programada
Revista ONPAKU Documento meta
programada
Listado de MYPE meta
- Mype 1
participando programada
Formato de vinculacion Vinculaciones meta
programada
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Desarrollar un
programa de
industrializacion
de las MYPE

1.10.

Desarrollar la industria
local distintiva de
Jocote Barén Rojo y el
Loroco en el Municipio
de San Lorenzo.

Consolidacién del comité un pueblo
un producto de San Lorenzo y
seguimiento al plan de accion

Disefio de plan de accién 2017 de
comité un pueblo un producto de
San Lorenzo

Elaboracion de manual de
organizacion y funciones del comité
un pueblo un producto

Establecimiento de alianzas
territoriales con instituciones
publicas, privada y academias para
el desarrollo de industrias

Vinculaciones para desarrollo de AT
en calidad e innovacién (BMP,
HACCP, imagen, registros)

Seguimiento al proceso de
comercializacion y exhibicion de
estacion de carreteras

Participacion en eventos de
exhibicion y comercializacion a nivel
local, regional y nacional.

Apoyo técnico en la gestion
financiera para el desarrollo de
infraestructura productiva mediante
vinculaciones y elaboracién de
perfiles de proyectos

Al menos el
35% de mujeres
empresarias
integradas a la
mesa de trabajo
4 Empresas
fortalecidas con
asistencia
técnica para la
mejora de
calidad y la
innovacion.

2 empresas
gestionando
financiamiento
para la
adquisicion de
nuevas
tecnologias.

Porcentaje de
empresas que
han adoptado
nuevas
tecnologias en
el proceso
productivo

CR
CONAMYPE
SANTA ANA

. ’ . : meta
Listados de asistencia Reuniones
programada
Plan de accion Documento meta
programada
Manual Documento meta
programada
’ ; ; meta
Memoria de Reuniones Reuniones
programada
Formatos de meta
. » Empresas
vinculacion programada
Informes de meta
L documento 1
seguimiento programada
Listado de MYPE meta
- Mype 1
participando programada
) ” , . meta
Formato de vinculacion Vinculaciones
programada
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Desarrollar un
programa de
industrializacion
de las MYPE

1.1.10

Desarrollar la industria
local distintiva turistica
en el Municipio del
Congo

Consolidacion del comité un pueblo
un producto de El Congo y
seguimiento al plan de accién

Disefio de plan de accién 2017 de
comité un pueblo un producto de El
Congo

Elaboracion de manual de
organizacién y funciones del comité
un pueblo un producto

Establecimiento de alianzas
territoriales con instituciones
publicas, privada y academias para
el desarrollo de industrias

Vinculaciones para desarrollo de AT
en calidad e innovacién (BMP,
HACCP, imagen, registros)

Participacién en eventos de
exhibicién y comercializacion a nivel
local, regional y nacional.

Seguimiento a la Red Nacional Un
Pueblo Un Producto

Al menos el
35% de mujeres
empresarias
integradas a la
mesa de trabajo
4 Empresas
fortalecidas con
asistencia
técnica para la
mejora de
calidad y la
innovacion.

Porcentaje de
empresas que
han adoptado
nuevas
tecnologias en
el proceso
productivo

CR
CONAMYPE
SANTA ANA

; : ’ ) m
Listados de asistencia Reuniones et 1
programada
Plan de accion Documento meta
programada
meta
Manual Documento
programada
Memoria de Reuniones Reuniones meta
programada
Formatos de meta
. " Empresas
vinculacion programada
Listado de MYPE meta
- Mype 1
participando programada
Memoria de Reuniones Reuniones meta 1
programada
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e
Organizacion y constitucion de
comités un pueblo un producto de Acta de eleccion del meta
- hy documentos
Candelaria de la frontera y San comité programada
Antonio Pajonal
Elaboracién y seguimiento de plan
de accion de los comités un pueblo meta
un producto de Candelaria de la documento Plan de accion rogramada
Frontera, San Antonio Pajonal y prog
Metapan.
_FfaQ|C|paC|on en e_vent_gs de | Fortalecidos los N ] meta
exhibicion y comercializacion a nivel o Pueblos participando Ficha de delegado
) ; . Comités programada
Expandir la Desarrollo de la local, regional y nacional. i
- N ’ Municipales Un
estrategia "Un estrategia un pueblo un
" Pueblo Un s
Pueblo Un producto en la region Producto Ampliacion de la CR
Producto” para | 1.1.12 trifinio (Municipios: Al menos él cobertura CONAMYPE
el desarrollo Candelaria de la 35% de muieres territorial SANTA ANA
econémico Frontera, San Antonio Gestionar el desarrollo de una om resarjias
territorial Pajonal y Metapan) | herramienta de promocién parala | . P
o integradas a la . . meta
comercializacion de productos y de trabai documento Revista promocional rogramada
servicios de los territorios (Revista mesa ge trabajo prog
ONPAKU)
Apoyo en gestion financiera para el
desarrollo de infraestructura . " . . meta
. R N . Formato de vinculacion Vinculaciones
productiva mediante vinculaciones y programada
elaboracion de perfiles de proyectos
Vinculaciones para desarrollo de AT . " . . meta
X 5 Formato de vinculacion Vinculaciones
en imagen comercial y empague programada
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Organizacion y constitucion de ”
b Acta de eleccion del meta
comités un pueblo un producto de L documentos
- comité programada
Chalchuapa y Atiquizaya
Elaboracion y seguimiento de plan
de accion de los comités un pueblo - meta
documento Plan de accion
un producto de Chalchuapa y programada
Atiquizaya.
Participacion en eventos de | £ oriajggios fos . . meta
exhibicién y comercializacion a nivel Comités Pueblos participando | Ficha de delegado
Expandir la local, regional y nacional o programada
- Desarrollo de la ' ’ Municipales Un
estrategia "Un estrategia un pueblo un Pueblo Un
Pueblo Un ro%ucto sn los Producto Ampliacion de la CR
Producto” para | 1.1.12 pmunici ios de Al menos 'el cobertura CONAMYPE
el desarrollo P . territorial SANTA ANA
P Chalchuapa y ) 35% de mujeres
econdmico Atiqui Gestionar el desarrollo de una .
territorial quizaya herramienta de promocion para la | . etmpredsanasl meta
comercializacién de productos y m egr: ?s Z a documento Revista promocional rogramada
servicios de los territorios (Revista mesa de trabajo prog
ONPAKU)
Apoyo en gestion financiera para el
desarrollo de infraestructura ] » ] : meta
. ) . N Formato de vinculacién Vinculaciones
productiva mediante vinculaciones y programada
elaboracion de perfiles de proyectos
Vinculaciones para desarrollo de AT . " ) . meta
) ] Formato de vinculacion Vinculaciones
en imagen comercial y empaque programada
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Numero de
Sensibilizacién y divulgacion de la registros de
Ley de Fomento Proteccion y empresas . . . meta
Desarrollo para la MYPE. Charlas formalizadas e Listas de asistencia Charlas programada 2 !
de divulgacion integradas a la
economia
Charlas de sensibilizacién de
d|feren.tes figuras Jur|d|ca§ y I_§s Listas de asistencia Charlas meta 10 1 1(1(1)1]1|1 1
oportunidades de la formalizacion. programada
Charlas de sensibilizacion
Sensibilizacién a las
Desarrollar un personas empresaria,
Programa de propietarias de MYPE o 35 empresas
promocion, personas formalizadas CR meta
educacion, 1.1.13 | emprendedoras sobre Asesorfas a MYPE con NIT e IVA, CONAMYPE Lista de asistencia Mype rogramada 100 10(10| 10 10| 10 | 10 | 10 |10 5
facilitacion y los beneficios y tramites 25 tramites SANTA ANA prog
cultura para la para la formalizacion de especializados
formalizacion. sus empresas a hivel
nacional
Asesorfa y tramites para la
formalizacion de empresas. Empresas con
.Er.npresas con tram|1e§ . Documento de tramites .lr.amnes meta 25 22| 2|22 |3|2|3 1
especializados para la formalizacion especializados para la | programada
(ISSS, Propiedad Intelectual y formalizacion
otros)
Asesorfa y tramites para la
formalizacion de empresas, Empresas con meta
P f Documento de tramites | tramites bésicos de 55 3/3(3(3/3|3(3](3 22
Empresas con tramites basicos de formalizacion programada
formalizacion (NIT e IVA)
Programa de
registros 80 personas
especializados empresarias
para garantizar Promover la seguridad PP sensibilizadas |Numero de
. L Jornadas de sensibilizacion para N .
la propiedad juridica y ¥ . sobre registros [registros de
intelectual posicionamiento de promover la propiedad intelectual de propiedad |empresas CR meta
5 N 1.1.14. - para MYPES en los territorios ) ) CONAMYPE Listas de asistencia Charlas 8 1111111 1
registro de productos y servicios N i intelectual.  |formalizadas e programada
X identificados . Charlas de . SANTA ANA
marca y de las MYPE a nivel S integradas a la
0 . sensibilizacion .
denominacién nacional 35% empresas |economia
de origen e lideradas por
indicacion mujeres.
geogréfica.
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Impulsar la
innovacion y
desarrollo de la
artesania para
la exportacion

125

Apoyo al proceso asociativo para la
productividad del sector artesanal.
Diagnostico de Talleres

comunitarios

2 Diagnésticos

Fortalecimiento el

Generacion de espacios y
facilitacion de procesos
organizativos y de incidencia del

2 mesas

sector artesanal.

territoriales de
desarrollo
artesanal

proceso organizativo y
de incidencia de los
artesanos y artesanas.

Registro Nacional de Artesanas/os,

25 artesanos
registrados con
acreditacion

acreditacion

36 evaluaciones

Registro de talleres artesanales a p?\; Te.d"; de 20 Micro y
través de Matriz de Diferenciacién Dife?e:iiaceién pequefias
de Artesanfa y Manualidades de Artesaniay | empresas
(DAM). Manualidades Ildergdas por
mujeres y
(DAM). hombres de los
sectores
Impulsar un Programa -
de formacién estratggg:os con
especializada tendiente Desarrollo de talleres de formacion infesr;?ci;:es
a la innovacion para la especializada para artesanos 3 talleres que realizan
mejora de la X
competitividad del exportaciones.
sector artesanal.
5 artesanos

Programas para la

persona artesana.

Apoyo a la elaboracion del catalogo

de oficios artesanales.

participando

promocion y difusion los
oficios, el producto y la

apoyo a la realizacion del 6ta 5 nuevos
edicién del Premio Artesanias de El

Salvador

productos

Produccién de material de
promocién y difusion artesanal.
Catélogo Premio Artesanias, etc.

10 artesanos
participando

CENTRO
REGIONAL
SANTA ANA

. . 1
Diagnostico documento meta 2
programada
Listado de asistentes Reunlqneg ,de meta 24 2
coordinacion programada
Ficha de registro Carnet de acreditacion meta 25 2|2
programada
Matrices DAM Documento meta 36 3
programada
Listado de temas / talleres de formacion meta 3 1
médulos impartidos artesanal programada
Ficha de identificacion Artesano meta
programada
Listado de meta
Artesanas/os Artesanas/os
o programada
participantes
Listado de Asistentes An_e_sanos meta 10
participando programada

127



CONAMYPE

Ministerio de Economia

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

i

L ————
Participacion en el Encuentro de los| 5 artesanos
Pue_bk_)s, en apoyoa la participando de Artesanos participando | Ficha de participacion meta 5
comercializacién de productos eventos de programada
artesanales comercializacién
Informe de Asistencias |Numero de asistencias meta
. R . 4 1 1
Tecnicas Brindadas tecnicas programada
(AT) Asistencias Técnicas para el 20 Microy
sector artesanal atendidas por 4 asistencias pequefias Informe de Asistencias | Numero de MYPE de meta 40 10 10
CONAMYPE o vinculadas a los técnicas empresas Tecnicas Brindadas personas artesanas | programada
Impulsar la Fortaclzc;nélizr;?ege las CDMYPES ||dmelr?§|raesS por
innovacién y rorziuctivas homb:es deylos CENTRO
desarrollodela| 1.2.5 emp resariales};el sectores REGIONAL
artesania para P P SANTA ANA
la exportacion sector artesanal de El estratégicos con
Salvador. 25 artesanos estandares
apoyo a I_a realizacion de!a Feria | participando de |nternacm_nales Listado de participantes |artesanos participando meta 25 25
Nacional de Artesanias eventos de que realizan programada
comercializacion| exportaciones.
PROGRAMA PARA LA
INNOVACION Y CALIDAD 10 artesanos Artesanos meta
ARTESANAL, OPULENCIA PIPIL / articivando Listado de Asistentes articinando rogramada 10
CALIDENA GIZ para afio 2y 3de | PamiCIP particip prog
convenio
informacion a artesanas/os sobre | 166 artesanos . . . meta
servicios de CONAMYPE informados Listas de asistencia Artesanos programada 166 14 |14| 14 14
Contribuir a que la 50 empresarios
. ~ conocen las
micro y pequefia )
Desarrollar un ventajas y usos
empresa desarrolle sus " 45 empresas
Programa de O Apoyar a la UCIT en el proceso de | de la adopcién o
L competencias digitales X P acompafadas
promocién y N convocatoria y sensibilizacién a las de las N
e incremente su acceso . . aplicando el en CENTRO
desarrollo de la | MYPE sobre las ventajas y usos de | tecnologias de . . . . meta
1.4.1 |aproductos y servicios " . . L enfoqué REGIONAL Listas de Asistencia empresas 50 50
cultura de las - la adopci6n de las tecnologias de la | la informacion y . programada
. TIC, para contribuira | L Lo . | tecnolégico en | SANTA ANA
Tecnologias de informacion y la comunicacién en |la comunicacion "
. » aumentar su ) sus practicas
la informacién roductividad sus negocios. en sus empresariales
en las MYPE P e negocios. (15 P
competitividad y .
eficiencia Empresarias de
las VEF)
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Contribuir a que la
micro y pequefia
Desarrollar un empresa incorpore 15 empresarios 13 empr~esas
dentro de sus procesos S acompafiadas
Programa de N Apoyar a la UCIT en el proceso de | sensibilizadas N
. productivos y ) U . aplicando el en CENTRO
promocion y . convocatoria y sensibilizacion sobre calidad, . . . . meta
144 empresariales el . R . R - enfoqué REGIONAL Listas de Asistencia empresas 15 15
desarrollo de la X sobre calidad, innovacion y innovacion y L programada
X enfoque de calidad para ; ) tecnolégico en | SANTA ANA
cultura calidad - tecnologia en las MYPE. tecnologia en .
contribuir a aumentar sus practicas
en las MYPE L las MYPE. .
su productividad, empresariales
competitividad y
eficiencia
Disefiar e implementar
Desarrollar el el Registro MYPE | Atencion a personas interesadas en
Redistro nacional el cual permita| obtener la calificacion de Micro 150 empresas Mype y CENTRO Listado con NIT Nimero de personas meta
ed 226 identificar y calificar a Empresa, Pequefia Empresa o emp) emprendimiento| REGIONAL personas asesoradas cep 150 15 |15 |15|15| 15 |15| 15 | 15 | 10 |10
Nacional de la . - L registradas . . registradas programada
MYPE los negocios en emprendimientos de iniciativas S registrados SANTA ANA en Registro MYPE
emprendimiento, micro econémicas.
0 pequefias empresas.
4 Mujeres
capacitadas en
Programa de mujeres | Identificacién de Mujeres mentoras | el programa de Ficha de registro de # mentoras
mentoras para el apoyo | para atencién de MYPES lideradas mujeres mento?as sensibilizadas por el | Programada 4 4
técnico de la MYPE por mujeres mentoras CR
Desarrollar un Iézgg;?asr Incremento en
programa de mu'eresp la cantidad de CR
mentores para | 4.1.3 atendidlas or el formas de CONAMYPE
el apoyo técnico P financiamiento y| SANTA ANA
programa de P
de la MYPE. X apoyo técnico
mujeres
. Identificacién y sensibilizacion de mentoras Ficha de Inscripeion de empresarias
Red nacional de " la red de mujeres L
Muieres empresarias red de mujeres emprendedoras y 5 mui emprendedoras sensibilizadas por el | Programada 5 5
I P empresarias lideresas m“lem_s P rasy CR
empresarias empresarias
participando en
la red nacional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Direccién/Gerencia/ Unidad: CR CONAMYPE SONSONATE

Perspectiva seglin PEl: 1 m

Objetivo estrategico segiin PEI: 1.1. Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia. 1.2. Lograr la internacionalizacion de la
MYPE de los sectores estratégicos priorizando la regién centroaméricana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 1.3. Lograr el funcionamiento del sistema nacional de desarrollo de la MYPE con perspectiva de género en alianza puUblico-privada-
academia. 2.2. Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE. 4.1.Diversificar las fuentes y formas de financiamiento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera.

Meta mensual

Iniciativa Codigo |Objetivos Actividades Resultados Indicadores Resp ble: Mic.jlo i Unldadgs = Meta Anual
veri medida
6 7 10 11 12
Numero de
*Desarrollo de
75 personas personas
proceso de Base de datos de meta
X emprendedoras . emprendedor 75 75
convocatoria y registros programada
. postuladas as
seleccion.
postuladas
Numero de
+*Desarrollo de 15 personas que Documentos de [PErSOnas que
han meta
modelos de han formulado modelos de 15 15
N . . formulado | programada
negocios modelo de negocios negocio
modelo de
negocios
Numero de
Desarrollo de los personas
d 5 personas Documentos de
procesos de i . emprendedor
formacion ‘-Gestlon_de emprendedoras que ) ges;tlur_\ de as que han meta 5
1.1.1 Creacion de un emprendedora Financiamiento .han I.ogrfado Téenica (o) de flnanplamlen.to o logrado programada
contingente de JUVENTUD financiamiento g capital semilla financiamient
nuevas empresas de EMPRENDE (JE) en N ‘p o
N . dimiento /
hombres y mujeres 1.1.1 el territorio (3ra. :

N Gerencia de =3 =3
capaces de Convocatoria y " Fond = =
transformar la seguimiento de emprendi- ondos 8 8

. h $5000 fueron miento Documento de | gestionado S S
economia puestas en marcha) *Puesta en marcha | gestionados &ra la plan puesta en |hasta el valor meta 0 0
de las iniciativas | puesta en marcha marcha o meta para la | programada
de las iniciativas implementacion | puesta en
marcha.
@ 3
2 eventos de Numero de
Eventos de . Listas de eventos de
: promocion y ; - :
promocion y o asistenciaa | promocion y meta
. exhibicion P 2 1 1
exhibicion eventos de exhibicion | programada
emprendedora . .
emprendedora . promocion y ferias| emprendedor
realizados a
Vinculacion (a
CDMYPE USO) y
acompafiamiento | 5 emprendedores . Namero de
. ) Hoja de meta
en la creacion de | fueron vinculados a vinculacion emprendedor rogramada 4
la Red Nacional de| CDMYPE USO. es vinculados| P9
emprendedoras
(es)
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Desarrollo de

y el cumplimiento de los
servicios brindados a
las MYPE.

CDMYPE USO

Desarrallo de proceso Convocatorias, proceso de
pre eventos de convocatoria y meta
de convocatoria y . . 35 35
omocion promocion seleccion programada
P ’ desarrollados | identificacion de
local
Desarrollar procesos| gyajyacion y seleccion Evaluaciones del | meta
para la promocion y | ge modelos de negocio. . Documento panel programada 15 5
1.1.2. Contribuir a la fortalecimiento de la Técnica de la VEF
creacion de cultura . Lourdes Colén /
empresas lideradas emprendedora y icipacié Emprendi- 15 empren- CR La Libertad /
or mujeres bajo el 1.1.2 |empresarial de Participacion o mientos dinamicos dimientos Gerencia de i i6
par muj 2 i : eventos de promocion | jiderados por liderados por Listas de Vinculacion a meta
programa nacional mujeres MUJER Y exhibicion muieres muieres Empresa- > ¢ espacios de 10 10
de Empresarialidad NEGOCIOS (M&N) emprendedora / I I rialidad Femenina / asistencia comercializacion programada
femenina. (3ra. Convocatoria y empresarial. CR Sonsonate
seguimiento de
puestas en marcha) | Emprendimientos
puestos en marcha son
vinculados y reciben
servicios de meta
Empresariales por parte Documento Informes rogramada 4 2 2
del Centro de prog
Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresas
CDMYPE
Acciones
Informe de realizadas con meta
. . Técnica (0) de - instituci
Desarrollo de 5 articulaciones de Em rén>- seguimiento msetglézliz?:ni:el programada 8 ! ! 0
comision territoriales . acciones con =mp
L Fortalecemiento del . dimiento / emprendedor
de emprendimiento A L organizaciones
. Ecosistema Territorial ; Gerencia de -
(ecosistema publicas, privadas y emprendi- Cantidad de
territorial) academias. D . jovenes
miento Lista de . meta
. . articulados al 5 2 0 0
asistencia ) programada
Ecosistema
Emprendedor
Coordinacion de Namero de de
acciones de articulacion| 5 articulaciones de acciones con
con organizaciones acciones con organizaciones meta
publicas, privadas y organizaciones Técnicos (as) Documento 9 ublicas rogramada 5 5
academia. Numero de | publicas, privadas y|  Numero de p?ivadas;/ P9
. de acciones con academias. instituciones N
1.1.6 Articulacion y o : academias.
organizacione: articuladas en
desarrollo de la 116 N
industria de soporte 20 el ecosistema
P Articular los Coordinacién de vinculearzzgesgrse\ de Namero de
procesos de acciones de articulacion Centro Re pional emprendimiento empresas
fortalecimiento a con CDMYPE USO. e recwgen vinculadas por el
emprendimientos del| Ndmero de atenciones ser\?\cwos or parte o Documento | CeNtro Regional meta 20 2
territorio, a través de de servicios el © pl Z Técnico (a) de que reciben | programada
la conformacién de empresariales De ER “; T Sen/i‘cios servicios por
los Comités realizadas por el esarrolo de ' Empresariales que parte de
Teritoriales de CDMYPE USO EM'°'° y Pegl:j%E atiende el CDMYPE USO
emprendimiento. mpresas C| CDMYPE
- vinculado con el
Supervision y equipo técnico CR
seguimiento al o Sonsonate
CDMYPE USO para 95 % de
. . cumplimiento de Informe de meta
asegurar la pertinencia Documento - 11 1 1 1 1 1
metas por parte del seguimiento programada
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e
Diagnbstico de 1 Diagnoéstico de
factibilidad de gnos Documento de B
. factibilidad Y Diagnéstico de meta
encadenamientos elaborado. Diagnostico factibilidad rogramada !
productivos (Oferta vrs ' territorial prog
demanda)
Diagnéstico de
empresas MYPE con | 3 Empresas MYPE o
N N Diagnéstico de
capacidad proveer a | con capacidaddes Documento de
) NN empresas meta
empresas clientes generadas para diagnéstico de 2
. proveedoras | programada
integradas a las proveer al sector empresas
. MYPE
cadenas productivas privado.
territoriales.
" 3 modelos de
Elaboraci6n de modelos negocios de scni Herramienta de Modelos de
de negocios de g Técnico (a) de ; meta
empresas Servicios Modelo de negocios de 2
empresas proveedoras ] P programada
MYPE proveedoras MYPE | 00 de las Empresariales / negocios proveeduria
elaborados empresas Apoyos de
integradas a Técnicos de
s | 3 Disefios de plan nuevos Desarrollo
Disefio de plan de de mejora de mercados | Economico Local /| pocumento de | Plan de mejora meta
mejora de empresas Gerente de j isefi 2 ?
roveedoras MYPE. empresas Plan de mejora disefiado programada
P " | proveedoras MYPE. Proveedores
Vinculacién de servicios
para el fortalecimiento Empresas MYPE
de empresas MYPE (a Formato de vinculadas con meta
Generar las N " - 2
1.18.D I dici CDMYPE USO) como vinculacion servicios de | programada
-1.8. Desarroliar un condiciones que proveedoras del fortalecimiento
Programa de promuevan la Gobierno
Proveedores MYPE | 1.1.8 | participacion de las .
para la Gran MYPE en las Seguimiento a la 2 Informes de
Empresa compras de la Gran | |mplantacion de Planes |__Sedumiento a
Empresa y Planes de mejora en
de mejora en empresas Documento de Informe de meta
empresas . L 2 1 1
proveedoras MYPE informe seguimiento programada
. proveedoras MYPE
(Empresas atendidas
2016) (Empresas
atendidas 2016)
Desarrollo de procesos
de fortalecimiento a Namero de
. Documento de
empresas MYPE en el |encadenamientos Informe de N Meta
. CR Sonsonate acuerdos firmado 1 1
marco del Programa de |productivos resultados or ambas parte Programada
Proveedores MYPE al  |formalizados s P
sector privado.
o o
Desarrollo de proceso Empresas 8 g
de fortalecimiento a MYPE con 3 8
empresas MYPE en el capacidades Informe de Ventas Meta o w0
marco del Programa de |Ventas generadas |generadas para| CR Sonsonate
resultados generadas Programada
Proveedores MYPE al proveedoras de
sector privado.Ventas empresa
generadas privada. @ @
(proceos 2016)
Desarrollo de proceso
de fortalecimiento a
empresas MYPE en el Informe de Empleos Meta
marco del Programa de |Empleos generados CR Sonsonate 3 3
resultados generados Programada

Proveedores MYPE al
sector privado.Empleos
permanentes generados
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1.1.9. Desarrollar un
Programa de
Compras Publicas

119

Generar las
condiciones que
promuevan la
participacion de las
MYPE en las
compras del Estado.

Realizacion de Encuentro

Perfil de Proyecto

de Oferta MYPE con la elaborado para Lista de Empresas MYPE meta 15 15
Demanda del Sector estion de foF; dos asistencia participando | programada
Piblico g :
15 Asesorias
. realizadas a
Asesoria a empresas Empresas
. empresas
interesadas en proveer al interesadas en Documento de | asesoradas en meta 15 4 2 4 3
mercado de Compras roveer al mercado asesorfa Compras programada
Pblicas. P Pblicas
de Compras
Publicas.
Levantamiento de 5 Ficha de Ficha de Informacion de
informacion de la demanda| identificacion de S, - meta
identificacion de | demanda publica 5 5
del mercado de compras demanda demanda territorial programada
publicas en el territorio elaboradas
Técnico (a) de
Vinculacion de servicios 60% de las Servicios E MYPE
para el fortalecimiento de empresas | Empresariales / Mmpresas
empresas MYPE (a integradas a |Apoyo de Técnicos Fme?IO_Sie vinculadas 50" meta ’ 2 2
CDMYPE USO) como nuevos (as) del Centro vinculacion SerVIC!OS e programada
proveedoras del Gobierno. mercados  |Regional / Gerente fortalecimiento
15 empresas MYPE de Proveedores
con capacidades
Empresas MYPE para participar en el
participando en mercado de
capacitaciones sobre compras publicas.
temas especializados para Lista de Empresas MYPE meta 15 15
vender al Gobierno (Uso asistencia participando | programada
de COMPRASAL,
Elaboracion de ofertas
técnicas y economicas).
Actualizacion de Registro Empresas MYPE
de empresas proveedoras Cartas de rsvee doras al meta 274 274
de zapatos, uniformes y calificacion P MINED programada
(tiles escolares al MINED
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su
participacion en el Empresas Informe de ’:L';mzl;:: meta
mercado de compras vendiendole al CR Sonsonate P 5 5
guberamentales.NGmero estado resultados vendiendole al | programada
de empresas vendiendole estado
al Estado
Empresas S
Asesoria y capacitacion a MYPE con )
MYPE para su capacidades §
icipacio eneradas para 5
paricipacién en el Ventas generadas 9 P CR Sonsonate Informe de ventas generadas meta 10000 S
mercado de compras proveedoras del resultados programada
gubernamentales.Ventas sector publico
generadas (proceos 2016) ®
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su
participacion en el Empleos generados CR Sonsonate Informe de Empleos meta 10 10
mercado de compras resultados generados programada

gubernamentales.Empleos
generados
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Fortalecimiento de

Pueblo Un Producto.

marco de eventos
posicionados a nivel
territorial.

empresas MYPE Técnico de
Implementar integrantes de las cadenas Servicios
1.1.10. Desarrollar modelos de productivas 2 Empresas MYPE Empresariales /
un Programa de 1110 articulacion (l&cteos u hortalizas o con iniciativa Técnicos de Documento de Iniciativas meta 2 2
industrializacion de - productiva para el | cacao); bajo el Modelo de | productiva se han Desarrollo informe productivas | programada
la MYPE desarrollo de coordinacion fortalecido Econémico Local /
cadenas de valor. interinstitucional con la Gerente de
participacion de MINEC, Proveedores
MAG y FAO.
Focalizacion de los
Documento y Informe de
esfuerzos de Un Pueblo ) meta
listados de talleresy / o 44
Un Producto en 6 N . . programada
S . asistencia reuniones
Municipios de categoria B
— 6 Municipios
Fortalecimiento de . P
. integrados al Documento y Informe de
Comites UPUP del resto " - meta
. Movimiento Un listados de talleresy / o 22
. de municipios N X 8 programada
Organizar el ] Pueblo Un asistencia reuniones
A participantes
Movimiento Un Apropiacion Producto. Documento Informe de
Pueblo Un Producto . p P N y 35% de mujeres N y meta
. - posicionamiento de la ! listados de talleresy / o 1
a nivel territorial. L empresarias ) - ; programada
marca territorial S asistencia reuniones
participando en los
Acompafiamiento a la Red espacios de
Nacional Un Pueblo Un articulacion del
L Documento y Informe de
Producto, con la Movimiento a nivel listados de talleres v / o meta 7
1.1.12.Expandir la participacion de los local y territorial. Técnicos de ) - Sy programada
" asistencia reuniones
Un representantes de los Desarrollo
Pueblo un 1112 Comité ejecutores locales. | 35% de mujeres Econémico Local /
producto” para el T — empresarias Gerencia Un
. Fortalecer y Vinculacion de empresas s
desarrollo econémico X participando en los Pueblo Un
o promover los MYPE de la Industria local
territorial. . eventos de Producto
productos creados | distintiva que cumplan con o .
. . L exhibicion y Lista de meta
por la industria local los requisitos del s . : Empresas 8 0
o comercializacion de asistencia programada
distintiva para CDMYPE USO para que
X . - productos locales.
generar ingresos a reciban servicios
la MYPE empresariales Incremento del 20%
Gestion para el de las ventas
- N Modelo de meta
. establecimiento de tienda | generados en los Documento . 1
Generar espacios de negocio programada
o Un Pueblo Un Producto eventos de
exhibicion y .
" - exhibicion y
comercializacion Desarrollo de ferias de L
P, comercializacion de
para los productos exhibicion y
. - productos locales.
locales integrados al|  comercializacion de .
. Listado de meta
Movimiento Un productos locales en el . . Empresas 24 2
asistencia programada
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55 registros de

800 registros de

Tecnologias de la
informacion en las
MYPE

y servicios TIC, para
contribuir a auentar
su productividad,
competitividad y
eficiencia

usos de la adopcion de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacioén en sus
negocios.

enfoque de calidad

sensibilizadas en
TIC

... .. |empresas liderados e_ampresas
Charlas de sensibilizacion R lidereados por |4 . .
sobre diferentes figuras por mujeres y mujeres Técnico de Lista de meta
S . hombres, . y Tramites . : Personas 75 19 19 19 18
juridicas y oportunidades B hombres, asistencia programada
ara la formalizacion formalizadas e formalizadas e Empresariales.
p " |integradas ala .
economia. integradas a la
economia
Ndmmero de
Personas meta 60 6 6 6 6
Sensibilizacion a personas asesoradas programada
personas asesoradas
1.1.13.Desarrollar un empresarias,
Programa de propietarias de
promocion, MYPE o personas
edg;au.qn ) 1.1.13 emprendedoras. ) 800 registros de procesos
facilitacion y cultura sobre los beneficios 55 registros de empresas especializados y
para la y tramites para la empresas liderados | ..o o\ por de apoyo ala
izacio izaci6 ’ . or mujeres . écni izacio
formalizacién. formalizacién _de SUS | Asesoria y tramites para la P jeresy mujeres y Tec,mco de Documento formalizacién meta
empresas a nivel 0 hombres, Tramites o (Mercatil, 30 3 3 3 3
. formalizacion de empresas . hombres, N servicios N X programada
nacional formalizadas e . Empresariales. Tributaria y
. formalizadas e .
integradas a la intearadas a la Propiedad
economia. g B Intelectual, ISSS
economia.
y otros)
Empresas con
Documento de tramites basicos meta
tramites de formalizacién rogramada 30 3 3 3 3 3
(NIT, IVA, son 5 | P9
requisitos )
Promover la
1.1.14. Programa de seguridad juridica de )
N productos y . 800 registros de
registros . 55 registros de
- servicios de las Jornadas de empresas
especializados para . S empresas liderados |
N MYPE a través del sensibilizacién para . lidereados por . .
C la por mujeres y Listas de Nimero de
registro de incentivar el registro de la mujeres y - . meta
propiedad intelectual,| 1.1.14 . f . N hombres, asistencias, y personas 50 5 5 5 10
: propiedad intelectual | propiedad intelectual para R hombres, . programada
registro de marca y P formalizadas e fotografias asesoradas
L en el departamento MYPE en los territorios | formalizadas e
denominacion de N integradas a la .
- S de Sonsonate y la atendidos. . integradas a la
origen e indicacion economia. )
eogrfica. zona Sur del economia.
90y | departamento de
Ahuachapan.
Cpntnbulr a qu~e la Apoyar a la Unidad de
micro y pequefia ; -
Calidad, Innovacién y
1.4.1. Desarrollar un empresa desarrolle "
. Tecnologia (UCIT) en el
Programa de sus competencias N .
) N proceso de convocatoria y Namero de
promocion y digitales e L 25 Empresas MYPE
desarrollo de la incremente su sensiilizacion a las sensibilizadas y/o Listas de empresas meta
1.4.1. MYPE sobre las ventajas y Cantidad Equipo técnico : ) asesoradas o 20 0 20 0 0 0
cultura de las acceso a productos asesoradas en asistencia programada
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1.4.4.Desarrollar un

Contribuir a que la
micro y pequefia
empresa incorpore
dentro de sus

Programa de procesos Apoyarala UCITenel |0 oo o vvpe
romocion productivos y proceso de convocatoriay sensibilizadas y/o Listas de meta
P y 1.4.4. |empresariales el sensibilizacion sobre Y Cantidad Equipo técnico N N Documento 20 0 20 0 0 0
desarrollo de la N N N ” asesoradas en asistencia programada
N enfoque de calidad calidad, innovacion y N
cultura calidad en las X } enfoque de calidad
MYPE para contribuir a tecnologia en las MYPE.
aumentar su
productividad,
competitividad y
eficiencia
Disefiar e
implementar el Atencién a personas
Registro MYPE interesadas er': obtener la
nacional el cual o i MYPE y 20% de Asistente Listado con NIT .
2.2.6.Desarrollar el P calificacion de Micro L o Namero de
. permita identificar y o Emprendimientos procesos administrativa personas meta
Registro Nacional de | 2.2.6. . Empresa, Pequefia . - I N personas 135 33 34 34 0 34
calificar a los registradas (digital o| disefiados e | articulada conel | asesoradas en X programada
la MYPE By Empresa o . . T X registradas
negocios en . en fisico) implementados | equipo técnico. | Registro MYPE
L emprendimientos de
emprendimiento, L .
; - iniciativas econémicas.
micro o pequefias
empresas.
blr:e ntlﬁ,c a&;on Y bl Lista de Mentoras/ es meta 4 0 1
Facilitar apoyo para | S€Msofizacion de posibles asistencia | sensibilizadas/os | programada
el desarrollo de la mentores y mentoras
4.1.3. Desarrollar un . Red de personas | 5 fuentes de
MYPE a través de N -
programa de mentoras financiamientoy| _, .
una red de personas . Técnicos (as) de
mentores para el 413 funcionando con la de apoyo N
P mentoras (es) que o P Centro Regional
apoyo técnico de la N participacion de técnico .
contribuyan al N . Listas de
MYPE. 2 mujeres y hombres. | incrementadas. . .
fortalecimiento de i asistencia o
las mismas Implementacién del registros de Empresas / meta
: ' Programa de mentores y gistro presa 12 1 1 1 1 1
- servicios Emprendimientos | programada
mentoras en el territoro -
empresariales
brindados
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EL SALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE
_Umstonos s caceen Ministerio de Economia &
e
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017 - Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA Fecha de elaboracion: OCTUBRE 2016
Perspectiva segtin PEI: 1 [l [ 13 [ 4
Objetivo estrategico segln PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-
privado-academia
Iniciativa (Segun MeERIeREs (e Medio de e
9 copico Objetivo Actividades Resultado indicadores 2015 | Responsable p—y Unidad de Medida Meta Anual
PEI) del PEI) Verificacion 2| 3 5|6 |7 8| 9 |10]11]12
Desarrollo de proceso de Base de datos Numero de personas meta 80 80
convocatoria y seleccion. de registros  |emprendedoras postuladas| programada
Documentos de| Numero de personas que
Desarrollo de r_nodelos de modelos de | han formulado modelo de meta 40 40
negocios negocio neqocios programada
Desarrollo de los procesos g 9
. Documentos de
de formacion estion de Numero de personas
emprendedora JUVENTUD - " — _ gestion emprendedoras que han meta
Gestion de Financiamiento financiamiento ) 10 10
EMPRENDE en los o capital gestionado y aprobado | programada
territorios ( 3RA. sempilla financiamiento
CONVOCATORIA EN EL
ANO) Documento de Numero de iniciativas
Puesta en marcha de las plan puesta en emprendedoras que meta 35 15 20
iniciativas marchao |ejecutan plan de puesta en| programada
Técnicoen  |implementacion marcha
Emprendimiento istas de
. asistencia a Numero de eventos de
Eventos de promocion y eventos de romocion y exhibicion meta 1 1
exhibicion emprendedora Ventas $60,000.00 - p y programada
promocion y emprendedora
40 nuevos Empleos ferias
Contribuir a la Acompafiamiento en la (1 por iniciativa)
creacion de un ~ puesta en marcha de o o 100 nuevos
contingente de iniciativas emprendedoras Seguimiento a iniciativas 40 Modelos de imi
. . emprendimientos Documento de o
nuevas empresas |, , , | creadas por el programa emprendedoras para la negocios  validados dinamicos de resultados de Iniciativas acompafiadas meta
formales capaces de de emprendimiento social implementacién de sus mujeres y hombres Plan d .| enlaetapa de puesta en d 20 20
competir y trasformar en los municipios de modelos de negocios en la 40% de generados an de accion marcha programaca
economicamente los extrema pobreza CSU en | etapa de Puesta en marcha emprendimientos ' ejecutados
territorios Zacatecoluca y San Luis liderados por mujeres
La Heradura.
40 Emprendimientos
Formalizados
Desarrollo de proceso de Base de datos Numero de personas meta 50 50
convocatoria y seleccion. de registros  |emprendedoras postuladas| programada
Documentos de| Numero de personas que
Desarrollo de r_nodelos de modelos de | han formulado modelo de meta 20 20
negocios ; ) programada
negocio negocios
., Documentos de
Creacion de Jefa gestion de Numero de personas
emprendimientos de la Gestion de Financiamiento Regional/Coordi financiamiento emprendedoras que han meta 15 15
industria local distintiva nador de o capital gestionado y aprobado | programada
SAN VICENTE proyecto semilla financiamiento
Documento de Numero de iniciativas
Puesta en marcha de las plan puesta en emprendedoras que meta 15 15
iniciativas marcha o ejecutan plan de puesta en| programada
implementacion marcha
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Contribuir a la

Desarrollar procesos de

de San Vicente y La Paz.

Gabinetes de Productividad y
Empleo de San Vicente y La

San Vicente y La
Paz.

Economico Local

creacion de nuevas - 100 nuevos
. formacion emprendedora . . -
empresas lideradas ) Desarrollo de proceso de | 15 mujeres inscritas |emprendimientos .
N . bajo el programa MUJER . I P . Base de datos Ntmero de personas meta
por mujeres bajo el | 1.1.2 Y NEGOCIOS en los promocion de personas en el Programa Mujer|dindmicos de Jefa Regional de registros |emorendedoras nostuladas| programada 15 15
Programa de emprendedoras y Negocio. mujeres y hombres Y P P prog
- departamento La Paz y
Empresarialidad ) generados.
N San Vicente Sur.
Femenina
5 instituciones Documento de
Jlar el trabaio de | Fortalecemiento del formadas con la an de Numero de instituciones meta 5
Desarrg ar € tr_a a_ljol de a Ecosistema Territorial metodologia 00 foprmacion programada
comisién territorial de desarrollo de clientes 1 nuevos
emprendimiento emprendimientos .
. L DR Técnico en
(ecosistema territorial) dinamicos de Emprendimiento
para la territorializacion de mujeres y hombres P
la Politica Nacional de - . . generados.
Emprendimiento. Segumenu_) al plan dg 1rz_ibajo PIar_\ de 1rabap dgl Documento d_e Reuniones de seguirmiento meta 10 1 1
del ecosistema territorial | ecosistema territorial plan de trabajo programada
Articulacion y
desarrollo de la
|ndustr|afdel soporte Coordinacién de acciones
L (ES ugrzol del territoriales con los CDMYPE Jefe Regional / Ayuda Memoria
|nter||pst|tucpr;’a|1_ €l FADEMYPE y UPAN, para | Coordinacion del Técnicaen | Lista de Reuniones de meta ” ) )l
glagza P“d co lograr una atencién integral a |trapajo con COMYPE Senvicios Zsistencia coordinacion programada
Privada Academia las empresas MYPE del FADEMYPE y Empresariales
para el desarrollo de territorio
empresas y 116 CDlMYPE UPAN_para
emprendimientos que Asegurar la coordinacién y|  Supervisar a los CDMYPE | _, 092" Una mejor
; | territorio - L - atencion a las MYPE
impacten e seguimiento a los servicios | presentes en el territorio, para del territorio Documento de Informes de resultados meta
con empleos e que brindan los COMYPE | asegurar la pertinencia y el ’ N/A informe presentado por los rogramada 24 2 212
ingresos y alas empresas MYPE del | cumplimiento de los servicios Sequimiento a los CDMYPE prog
fortalezcan la territorio. brindados a las MYPE. 9 Técnica en
. CDMYPE del o
economia local, o Servicios
: territorio para )
nacional e - Empresariales
f y garantizar la correcta '
internacional) Apoyar la evaluacion del iecucion del model !
o ejecucion del modelo Documento de | Evaluaciones de COMYPE meta
desempefio de los CDMYPE y de atencion ) P 2 2
de sus asesores y asesoras. - evaluacion y su equipo técnico programada
Reuniones de coordinacion CONAMYPE
Participar activamente en | interinstitucional, convocadas | participa activamente Jefa
las reuniones del Gabinete| en el marco de los Gabinetes | en los Gabinetes NA Regional/Tecnic |  Listas de Reuniones de meta 2 ) .
de Gestién Departamental | de Gestion Departamental y | departamentales de ade Desarrollo |  asistencia coordinacién programada
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i

Desarrollar un
Programa de
Proveedores MYPE
para la Gran
Empresa

Generar las condiciones
que promuevan la
participacion de las MYPE
en las compras de la Gran
Empresa

Documento de

Diagnéstico de factibilidad de A . . - Meta
9 . X diagndstico | Diagnostico de factibilidad 1
encadenamiento productivo. L programada
territorial
Diagnéstico de empresas
MYPE con capacidad de |1 Empresas tractoras
P T s | e oot | b sooresas | won |
g_ N o pertenecientes glas N MYPE proveedoras programada
productivas identificadas en el | cadenas productivas empresas
territorio atendido por el Centro del territorio Jeta Regional /
Regional. 60% de las eta Regional
2 Empresas empresas integradas Técnica de
Elaboracion de modelos de pre P 9 Servicios Herramienta de .
. fortalecidas a nuevos mercados : Modelo de negocio de Meta
negocios de empresas integradas al Empresariales modelo de roveeduria rogramada 2
proveedoras MYPE integragas negocios P prog
mercado privado
como proveedoras.
Disefio de Plan de Mejora de Documento de . - Meta
. Plan de mejora disefiado 2
empresas proveedoras MYPE plan de mejora programada
Seguimiento a la |mplantacmn Documento de N Meta
de planes de mejora en . Informe de seguimiento 2
informe programada
empresas proveedoras MYPE
Desarrollo de procesos de .
fortalecimiento a empresas Nimero de
o encadenamientos CR Informe de Documento de acuerdos Meta
MYPE en el marco del . " 1 1
productivos Zacatecoluca resultados firmado por ambas parte | Programada
Programa de Proveedores formalizados
MYPE al sector privado.
Desarrollo de proceso de Empresas MYPE 8 8
fortalecimiento a empresas con capacidades S S
MYPE en el marco del generadas para CR Informe de Meta =3 =3
Ventas generadas Ventas generadas 0 0
Programa de Proveedores proveedoras de Zacatecoluca resultados Programada
MYPE al sector privado.Ventas empresa privada.
generadas (proceos 2016) @ @
Desarrollo de proceso de
fortalecimiento a empresas
MYPE en el marco del CR Informe de Meta
Programa de Proveedores Empleos generados Zacatecoluca | resultados |- PIe0S generados Programada 8 8

MYPE al sector
privado.Empleos permanentes
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Apoyo a convocatoria de

las empresas
participando son
lideradas por
mujeres.

realizacion de encuentro de Lista de Empresas MYPE Meta 10 10
oferta MYPE con la demanda asistencia participando programada
del sector publico.
. Asesoria a empresas Documento de | Empresas asesoradas en Meta
interesadas en proveer al R N 16 4 4
mercado de compras publicas 16 Empresas MYPE asesoria compras publicas programada
‘| fortalecidas con
Levantamiento de informacién capacidad de Ficha de
de la demanda del mercado de integrarse al identificacion Informacién de demanda Meta 1
compras publicas en el mercado de compras ded d publica territorial programada
territorio publicas. € demanda
Vinculacion de servicios para el| Evento para acercar 60% de |
fortalecimiento de empresas | 12 oferta MYPE con e CR Formato de Empresas MYPE Meta
empresas integradas vinculad N servici 16 4 4
la demanda del Zacatecoluca i i culadas con servicios ‘
MYPE como proveedores del at | a nuevos mercados vinculacion L Ejecutada
Gobierno. sector publico a nivel de fortalecimiento
territorial.
Empresas MYPE participando 265 MYPE
- en capacitaciones sobre temas|  proveedoras de
b " Generar las condn:llones especializados para vender al | zapatos, uniformes y Lista de Empresas MYPE Meta 20 10 10 10
esarrollar un que promuevan la Gobierno(Uso de Gtiles escolares al asistencia participando. programada
programa de 1.1.9 | participacion de las MYPE COMPRASAL, elaboracion de MINED.
compras publicas. en las compras del ofertas tecnicavs y economicas) !
Estado.
Apoyo a la actualizacién de
Regi
egistro de empresas Cartas de Empresas MYPE Meta
proveedoras de zapatos, IR 265 265
uniformes y ttiles escolares al calificacién proveedoras al MINED | programada
MINED
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion en Empresas
el mercado de compras vendigndole al CR Informe de Numero de empresas meta 5 5
gubernamentales.Nimero de estado Zacatecoluca resultados vendiendole al estado programada
empresas vendiendole al
Estado Empresas MYPE
Asesorfa y capacitacion a con capacidades I}
MYPE para su participacion en generadas para CR Informe de meta g
el mercado de compras Ventas generadas proveedoras del ventas generadas 10000 <
. Zacatecoluca resultados programada S
gubernamentales.Ventas sector publico =1
generadas (proceos 2016) *
Asesoria y capacitacion a
MYPE para su participacion en CR Informe de meta
el mercado de compras Empleos generados Empleos generados 10 10
gubernamentales.Empleos Zacatecoluca resultados programada
generados
5 municipios
participando en el
proceso de
desarrollo de la
industria local
. . " . . istinti % I
Fortalecer la industria local| ~ Coordinar la ejecucion del distintiva. .10 MYPE 60% de las
Desarrollar un o fortalecida en empresas han Jefa
distintiva de la Panela con proyecto Fomento de la N X . . .
programa de 1.1.10| enfoque de cadenade |Industria Local en el Marco del calidad, imagen y adoptado nuevas | Regional/Coordi | Informe de Documento narrativo, meta 10 1 1 11111 1
\ndustrializacion de | &Y valor en la regién del Valle|  Movimiento Un Pueblo Un empague. 5 nuevos | tecnologias en los nacion del ejecucion informe seguimiento POA | programada
las MYPE de Jiboa. Producto productos procesos proyecto
' Al menos un 35% de productivos.
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e
Coordinacion, articulacion e 3 Municipios
integracion de los sectores integrados al
productivos en el Movimiento | Movimiento UPUP Listas de
UPUP de los [nunlmplos de ) asistencia v Reuniones, ta!leres e meta 60 6 6 6l6|6ls6ls 6 6 6
Santa Maria Ostuma, 35% de mujeres ayuda memoria Intercambios. programada
Zacatecoluca y Tecoluca. empresarias de reuniones
E . Fortalecer la organizacién | Consolidacion del Movimiento | participando de los
xpandir la S X .
. el Movimiento Un Pueblo en San Vicente espacios de .
Estrategia Un Pueblo . ) " Tecnicos de
Un Producto a nivel articulacion del .
Un Producto para el |1.1.12 - . I L N/A desarrollo Listas de
. territorial, expandiéndose | Acompafiamiento y apoyo a la Movimiento. . X . .
desarrollo econémico o B economico local | asistencia y Reuniones, talleres e meta
territorial al municipio de Red Nacional Un Pueblo Un ayuda memoria Intercambios programada 10 1 1 11111 1 1 1
. Zacatecoluca Producto 35% de mujeres ¥ ’
g de reuniones
empresarias
Desarrollo de eventos de participando en los
exhibicion _y_comermallzacmn eventos Qe _exhl_tzlcmn Lista de MYPE participando en meta
para el posicionamiento de los |y comercializacion de . : 30 5 5 55|65 5
; asistencia eventos programada
recursos locales a nivel productos locales.
territorial
Listas de Meta
Sensibilizacion y divulgacion asistencias, y | Charlas de divulgacion 3 1 1 1
N programada
de la Ley de Fomento fotografias
Proteccion y Desarrollo para la Listas de Ntmero de personas Meta
MYPE asistencias, y o »p 30 10 10 10
. sensibilizadas programada
fotografias
Listas de
Charlas de sensibilizacion loo_gﬁrsodnas asistencias, y | Charlas de sensibilizacion 0 Mr::naada 6 1 1 1 1 1 1
Sensibilizacié | sobre diferentes figuras sensi |(;za asby fotografias prog
D I ensibllizacion a ‘as juridicas y oportunidades para asfesoral_ as ,5,0 re Listas de Ntmero de personas Meta
esarrofiar un personas empresaria, Ia formalizacién. ormalizacion. asistencias, y 0 de persor 60 10| 10 10 10 10 | 10
programa de propietarias de MYPE o L N empresarias sensibilizadas| programada
. Técnica en fotografias
promocion, personas emprendedoras 30 empresas con 70 EMPRESAS P
. 1.1.13 - RN Tramites
educacion, sobre los beneficios y formalizacion basica.| FORMALIZADAS Empresariales. | Documento de | Personas empresarias Meta
facilitacion y cultura trémites para la P ! . P 100 10| 10 |10|10 (10|10 |10| 10 | 10 |10
N N servicios asesoradas. programada
para la formalizacién formalizacion de sus 40 empresas
empresas. formalizadas con Empresas con Uamites
tramites Documento de | . . A Meta
Asesoria y tramites para la especializados. servicios baS'COSNd,e folr\r/nAallzacmn programada 70 3 4141444 4 3 40
formalizacién de empresas (Nite ), -
Empresas con tramites
especializados para la
Documgmo de formal‘lzamo‘n (Mercantil, Meta 20 3 3 slalalala 2 5 5
servicios Tributaria, ISSS, programada
Propiedad Intelectual y
otros)
Promover la seguridad Listas .de o Meta
iuridi | asistencias y | Charlas de sensibilizacién 7 1 1 1011 1|1
Juridica 'y e N programada
Programa de posicionamiento de fotografias
registros productos y servicios de 80 registros de
especializados para las MYPE en el Jornadas de sensibilizacién 80 personas empresas lideradas Listas de
garantizar la departamento de La Paz y | para incentivar el registro de la empresarias por mujeres y Técnica en N . Numero de personas Meta
N . X . L P asistencias y . - 80 12 12 12112 | 12 | 10 | 10
propiedad intelectual, |1.1.14 la zona Sur del propiedad intelectual para | sensibilizadas sobre hombres Tramites N empresarias sensibilizadas| programada
N L . . N fotografias
registro de marca y departamento de San MYPE en los territorios registros de formalizadas e Empresariales.
denominacion de Vicente. atendidos. propiedad intelectual.| integradas a la
origen e indicacién economia Documento de
geogréfica i ;
Vinculaciones vinculacion, Servicios de Vinculacion meta 10 313|383 1
correo programada
electronico
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Desarrollar un
Programa de
promocion y

desarrollo de la

pequefia empresa
desarrolle sus
competencias digitales e

Contribuir a que la micro y

Sensibilizacién a MYPE para
la incorporacién del enfoque

20 Empresas MYPE

Jefe Regional en
coordinacion con

empresarias liderezas

de mujeres

: TIC en sus procesos sensibilizadas y/o Unidad de Listas de Namero de empresas Meta
1.4.1 | incremente su acceso a . N/A ) - . o 20 20
cultura de las roductos v servicios TIC empresariales CON EL APOYO|  asesoradas en Calidad, asistencia sensibilizadas en TIC | programada
Tecnologias de la P ara contr)i,buir a auentary DE LA UNIDAD DE CALIDAD, |  enfoque de TIC innovacion y
informacién en las P ", INNOVACION Y TECNOLOGIA tecnologia.
MYPE su productividad,
competitividad y eficiencia
Contribuir a que la micro y
Desarrollar un ~ pequefia empresa Sen5|b|l|zac!9n a MYPE para la Jefe Regional en
incorpore dentro de sus | incorporacién del enfoque de A
Programa de . - 20 Empresas MYPE coordinacion con
- procesos productivos y calidad en sus procesos o ] . .
promocion y - - ; sensibilizadas y/o Unidad de Listas de Numero de empresas Meta
desarrollo de la 144 | empresariales el enfoque | productivos y empresariales asesoradas en NiA Calidad asistencia | sensibilizadas en Calidad | programada 2 2
cultura calidad en las de calidad para contribuir | CON APOYO DE LA UNIDAD enfoque de calidad innovacic’)r}
YPE aaumentarsu | DE CALIDAD, INNOVACION Y | &M% s
productividad, TECNOLOGIA gia.
competitividad y eficiencia
Territorializar el Registro
Desarrollo del MYPI,E' brindado .Ias Ases_ona apersonas 200 empresas 0 ’ Listado con NIT .
- : asesorfas necesarias a | empresarias del territorio para - Asistente NUmero de personas Meta
Registro Nacional de | 2.2.6 ) . R emprendimientos N/A -~ .. |de personas en h 150 150
personas empresariasy | facilitar su inscripcién en el A Administrativa h registradas programada
la MYPE ) registrados. Registro MYPE
emprendedoras para Registro MYPE
facilitar su inscripcion.
’ I.d.enn.ﬂcamon Y. Identificacion y sensibilizacion 5 MUJEres ficha de
sensibilizacion de mujeres . empresarias ]
) de mujeres mentoras para registro de ’ .- meta
mentoras para atencion de i, - mentoras N/A . ; mujeres sensibilizadas 5
Desarrollar un - atencién a MYPES lideradas | ., .. Jefe Regional en|  mujeres programada
mype lideradas por L identificadas en el A
programa de ) en teritorio. o coordinacion con|  mentoras
mujeres territorio . .
mentoras parael |4.1.3 | r ond 3mui Gerencia de
apoyo técnico de la apo;llaarideenm?ﬁg;);grr]macc(l)?]n € em rrr;lijzrrizss Empresarialidad
MYPE Red nacioal de mujeres - yco mp Femenina Lista de ] - Meta
] formacion de red de mujeres | participando en la N/A i Muijeres participantes 3
empresarias ) participantes programada
empreendedoras y red de empresaria
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Direccién/Gerencia/ Unidad/Departamento- Nombre del puesto : Centro de Desarrollo Artesanal llobasco, Jefe CEDART llobasco Afio: 2017
P iva seglin PEI 1.1
Obejetivo estrategico seguin PEI: 1.1 Contribuir a la Transformacion del pais para la generacion de empleo y de ingresos enigualdad para mujeres yhombres en alianza con instituciones publico, privado y academicas.
1.2 Lograr la Internalizacién de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centroamericana generando oportunidades de igualdad de condiciones para mujeres y hombres
Iniciativa . - - Indicadores (segun Medio de unidad de
- Codigo Objetivo Actividades Resultados , (seg Responsable o A Meta Anual il 3|4 |5|6 |7 10| 11| 12
(seglin PEI) Indicadores 2017) verificacion medida
Documento que
. . - . Al'menos 30 artesanos contenga los
Exalvacionesdo factbiidad para | Un Mo de Talreo Comuriaios de Podbecin | peyicpando, CEDART reoutaton de | Documento | MetaProgramada | 1 | o |0 |1 [0 |0 |00 ololo
p a, llobasco atiende tres factibilida para
Mesas de Desarrollo el montaje de
Artesanal (llobasco, San reuniones de
Sebastiany Suchitoto)El lista de coordinacion DE
: : ( de artesanos asistencia a 3MESAS Meta Programada 18 3 3|0 3|03 0|3 |0
- Gremio de artesanas/nos en asocio participando e numero ¢ -
Acompafiamiento a la Mesa de incidiendo en la construccién de politicas y aportando varia segin el territorio reuniones TERRITORIALE
Desarrollo Artesanal Territorial con nimero de 10 como S
al desarrollo del sector .
Impulsar la minimo y 25 como : ARTESANAS/O
. o Fortalecer el proceso o Fichas de
innovacion y organizativo y de méaximo. Jefe CEDART inscripcion S Meta Programada 30 15 15 0 0 0 0 0 0 0
desarolode | 125 | J9anzANOY P PARTICIPANDO
. incidencia de los llobasco
artesania para la
i artesanos y
exportacion artesanas
Registro Nacional de Arlesanaslos, Artesanas/os acreditados Ficha de documento Meta Programada 25 2 2 2 2 2 2 2 2 3
acreditacion acreditacion
Al menos 50 artesanos
Inscritos
Registro de talleres artesanales a Base de datos
través de Matriz de Diferenciacion de Identificacién de la produccién artesanal conteniendo documento Meta Programada 36 3 3 3 3 3 3 3 2 2
Artesania y Manualidades (DAM). Matrices DAM
Listado de Taller /
|mpulso del ‘r:allt:.‘r‘:s capacitacién Meta Proyectada 4 0 0 1 0 1 0 1 0 1
Programa de S ’ ) - Al menos 4 talleres de partidos
N Programa de formacion especializada | Micro y pequefias empresas artesanales que cumplen : f
Formacion . - . formacién especializada
para Artesanas/os con calidad e innovacion para la exportacion
Especializada para para artesanas/os
Artesanas/os LISTADO DE PERSONAS
ARTESQNAS/O ARTESANAS Meta Proyectada 40 0 0 0|0 |10 0 0|0 10
Laboratorios,
Clinicas,
FICHA DE y
PROGRAMA DE Laboratorios, Clinicas, campamentos y talleres de INSCRIPCION ggnpam'emgsl et proyectada : ° ! ° ° ° ! ° ° °
GESTION DEL PROGRAMA DE GESTION DEL Gestion del C(‘)nocimien‘lo experimenlat\:,/\én disefio e mionto
CONOCIMIENTO, | CONOCIMIENTO, TECNOLOGIAE | PRI : EXD 10 N Listado d
TECNOLOGIA E INNOVACION (ties para “nesa) por Jefede CEDART | s
O llob:
INNOVACION obasco MAESTROS | artesanas/nos | Meta Proyectada 20 0 1000010 olofo
PARTICIPAND
Impulsar la (o]
innovacion y
desarlrollo de 1.25 Programas para la
af|953"|apﬁfa la promocion y difusion 6ta Edicion del Premio Artesanias de FICHA DE artesanas/nos
exportacion los oficios, el Nuevos productos con innovacion INSCRIPCION [PARTICIPANDO| Meta Proyectada 5 [} 0 ] 0 0 0 0 5 0
El Salvador
producto y la persona AL PREMIO DEL Premio
artesana, Al menos 4 talleres de
formacién especializada
para artesanas/os
ESTUDIO O
Programa de Proteccién Patrimonial. Medidas de DIAGNONTICO|  Documento Meta Proyectada 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0
én y preservacion REALIZADO
Programa de Proteccion Patrimonial. 'y p delos o d_e las
. N comunidades artesanales. Realizacion de estudios,
Programa de Medidas de Proteccion al sector diagnésticos e investigaciones, Creacién de
Proteccion al Sector artesanal. ESTUDIOS, " - gde rod‘ucc\cn "
Artesanal DIAGNOSTICOS E de procesos coynsensuados cor?las comuﬁldades ara|
Investigacion y INVESTIGACIONES, declaratorias de P 5 > P!
. la declaratorias de Patrimonio Cultural Inmaterial,
proteccion Patrimonio Cultural Inmateria, Registro de Marcas Colectivas y Propiedad LISTADOS DE
Patrimonial Registro de Marcas Colectivas y 9 Yy Propie artesanas/nos Meta Proyectada 10
Intelectual. Apoyo a programas y convenios con ASISTENCIA
Propiedad Intelectual " o
Academia, vinculacién de los profesionales del disefio
y la academia al sector artesanal y sus necesidades.
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Participacion en el Encuentro de .
los Pueblos, en apoyo a la al menos 10 artesanas/os participando Listado de Encuentro de
I pueblos Meta Proyectada 10 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0|0 |10
comercializacion de productos de encuentro de los pueblos los Pueblos
participantes
artesanales
s Asstoncis Técn Roncas Nmeroce
Brindar Asistencias Técnicas para Tecnicas asistencias Meta Proyectada 4 ojlofloflo|lo|1]1]1]o0o|1]O0]|O
el fortalecimiento de las 40 MYPE de personas artesanas con Brindadas tecnicas
capacidades empresariales del mejores capacidades productivas
sector artesanal atendidas por g P S P Y Jefe de CEDART " d a
. empresariales llob Informe de Numero de
CONAMYPE o vinculadas a los obasco Asistencias MYPE de
CDMYPES Tecnicas personas Meta Proyectada 40 0 0 0 0 0 |10(10|10| 0 |10| O 0
NiA Brindadas artesanas
20 artesanos participando
Programa de apoyos a la ermanentemente en espacio de Lista de
comercializacioén de artesanias. p A, P . : artesanas/nos | Meta Proyectada 50 2|0(0|0|0|O0O|O|O0O]|O|O0]|30]|0
N p comercializacion y 10 artesanos por Asistencia
Feria Nacional de Artesanias
mesas en otros eventos
PROGRAMA PARA LA
INNOVACION Y CALIDAD Desarrollo de andlisis participativo bajo Lista de
ARTESANAL, OPULENCIA PIPIL / el enfoque de cadenas de valor Asistencia artesanas/nos | Meta Proyectada 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
CALIDENA GIZ para afio 2 y 3 de (CALIDENA)
convenio
Fortalecimiento de Artesanos/as utilizando equipos,
|mpulsar la las capacidades | Equipamiento para el apoyo a la herramleqlas y tecnulogl_a_s_en funcion
innovacién y productivas y productividad y competitividad para mejorar a competmwc!ad dela y
desarmollo de | 125 | empresariales de | desde CEDART. (Adguisicion de |  Pro0UCCiOn atesanal mediante la Ficha de
. N " A utilizacion de dichos equipos en las prestamo de | artesanas/nos | Meta Proyectada 150 15|15 (15|15 | 15|15 |15 |15 |15 | 15| 12 | 12
artesania para artesanos y equipo y herramientas, moviliario | . tal de CEDART llob .
la exportacion artesanas de El | en apoyo a la comercializacion) Instalaciones de obasco, equipo
Salvador. Apertura de dos nuevos CEDART . !nCIL.JYe diversos apoyos a la
movilizacién y transporte de productos
y artesanas/nos.
Informacion a artesanas/os sobre
servicios de CONAMYPE y otros Vent d
i i ‘entas generadas
servicios dlrecto; desde los CEDART y listadode | ARTESANAS/O
informacion a artesanas/os sobre Centros Regionales. Apertura de solicitud de S
senvicios de CONAMYPE correos elegtromcos, acceso a fedes y senvicios e | PARTICIPAND Meta Proyectada 166 13 (13 (13|13 |13 13|13 |13 |13 (13|13 |10
herramientas TICs, asesorias ;
i . informacién o
puntuales; servicios de escaneo,
fotocopiadora, fotografia de productos,
ete Jefe de CEDART
llobasco
Sistematizacion de resultados de o o
ventas generadas por Reporte de g g
comercializacion de productos de |$8,000 en ventas generadas ventas Dolares meta programada S S
personas artesanas. Ventas generadas g g
generadas
Sistematizacion de resultados de
ventas generadas por Reporte de
comercializacion de productos de empleos generados mpleos generaaos empleos ersonas meta programada
ializacion de prod de |25 empleos g d Empleos g d pl P programad 25 25
personas artesanas. Empleos generados
generados
4 talleres participando del proceso de
vlmpu\s‘ar la obtencion del sello marca pais Meta proyectada 4 0j010 Lpoprpogryo tpogo
innovacion y Vinculacién de artesanos al listados de .
desarrollode | 1.25 B L reuniones
o proceso de marca Pais participantes
artesania para
a exportacién Meta Ejecutada o|lofjo|o|lo|o|oflo|o|lo]oO]|oO
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PLAN OPERATIVO 2017

Direccidn/Gerencia/ Unidad/Departamento- Nombre del puesto : Centro de Desarrollo Artesanal La Palma, Jefe CEDART La Palma Afio: 2017
Perspectiva segiin PEI 1.1
Obejetivo estrategico segln PEI: 1.1 Contribuir a la Transformacion del pais para la generacion de empleo y de ingresos enigualdad para mujeres yhombres en alianza con publico, privado y
1.2 Lograr la 6n de las MYPE de los sectores la region de igualdad de para mujeres y hombres
Iniciativa (segtn PEI) | Codigo Objetivo Actividades Resultados IT:J?::;;?:;;E%T Responsable Medio de verificacion unidad de medida Meta Anual 1 3 4 5} 6 7 10 11 12
- Documento que contenga los
Evaluaciones de factibilidad Al menos 30 artesanos
para Taller comunitario por Un Modelo de Tal\gres Comunitarios de | participando , CEDART La resultados de factibilida para el Documento Meta Programada 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
oficina, Produccion Artesanal Palma atiende tres Mesas montaje de los Talleres
de Desarrollo Artesanal (La comunitarios
Palma, Concepcion ) N
Quezaltepeque y Nueva reuniones de coordinacion
Gremio de en asocio C | nimero de lista de asistencia a reuniones DE 3 MESAS Meta Programada 18 3 3 0 3 0 3 0 3 0
Acompaiiamiento a la Mesa de participando e incidiendo en la artesanos varia segun el TERRITORIALES
. Desarrollo Artesanal Territorial| - construccién de politicas y aportando al | territorio con niimero de 10
mpuisay la nnovacicn Fortalecer el proceso desarrollo del sector como minimo y 15 como ARTESANAS/OS
y desarrollo de P o y Jefe CEDART La Fichas de inscripcion Meta Programada 30 15 15 0 0 0 0 0 0 0
5 organizativo y de incidencia maximo. PARTICIPANDO
artesania para la Palma
oy de los artesanos y
exportacion
artesanas .
Registro Nacional de . Artesanas/os acreditados Ficha de Meta 25 2 2 2 2 2 2 2 2 3
Artesanas/os, acreditacion
Al menos 50 artesanos
Registro de talleres Inscritos.
artesanales ataves de Matrg Identificacién de la produccién artesanal Base de datos conteniendo documento Meta Programada 36 3 3 3 3 3 3 3 2 2
de Diferenciacion de Artesania| Matrices DAM
y Manualidades (DAM).
Impulso del Programa de Programa de formacion Micro y pequefias empresas artesanales Al'menos 4 talleres de Listado de Talleres Impartidos Taller / capacitacion Meta Proyectada 4 0 0 L 0 1 0 1 0 L
Formacién Especializada especializada para que cumplen con calidad e innovacién para| formacion especializada
para Artesanas/os Artesanas/os la exportacion para artesanas/os
LISTADO DE ARTESANAS/OS | PERSONAS ARTESANAS | Meta Proyectada 40 0 0 10 0 10 0 10 0 10
PROGRAMA DE ) Laboratorios, Clinicas,
GESTION DEL PROGRAMA DE GESTION | Laboratorios, Clinicas, campamentos y FICHA DE INSCRIPCION campamentos DE gestion Meta Proyectada 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0
DEL CONOCIMIENTO, talleres de Gestion del Conocimiento, del conocimiento
CONOCIMIENTO, N
TECNOLOGIA E‘ TECNOLOGIA E experimentacion, disefio e innovacion (tic,s
5 INNOVACION para artesanas/os 10 artesanos por mesa) Listado de artesanas/nos
INNOVACION MAESTROS PARTICIPANDO Meta Proyt 20 0 10 0 0 0 10 0 0 0
Programas para la artesanas/nos
promocién y difusién los 6ta Edicion del Premio i FICHA DE INSCRIPCION AL
oficios, ¢l productoy Ia Artesanias de El Salvador Nuevos productos con innovacion PREMIO PART\CP\PA!\IIDO DEL Meta Proyectada 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Impulsar la innovacion persona artesana. reme
y desarrollo de Jefe de CEDART La
artesania para la Palma
exportacion )
Programa de Proteccion Patrimonial. Al menos 4 talleres de ESTUDIO O DIAGNONTICO Documento Meta Proyectada 1 0 0 1|0 1|0 oo | o0
Medidas de Proteccion y preservacion de | formacion especializada REALIZADO
Programa de los imientos de las i para
Patrimonial. Medidas de artesanales. Realizacion de estudios,
Proteccion al sector artesanal. | diagndsticos e investigaciones, Creacién
Programa de Proteccion al ESTUDIOS, de Referenciales y normativas de
Sector Artesanal. DIAGNOSTICOS E produccion, realizacién de procesos
Investigacion y proteccion INVESTIGACIONES, consensuados con las comunidades para
Pat ial i Patr i la de Patrimonio Cultural
Cultural Inmaterial, Registro |Inmaterial, Registro de Marcas Colectivas y|
de Marcas Colectivasy  |Propiedad Intelectual. Apoyo a programas | LISTADOS DE ASISTENCIA artesanas/nos Meta Proyectada 10
Propiedad Intelectual convenios con Academia, vinculacion de
los profesionales del disefio y la academia
al sector artesanal y sus necesidades.
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Impulsar la innovacién
y desarrollo de
artesania para la
exportacion

Participacion en el Encuentro
delos I_’u_eb\ns:, en apoyoala | al menos 10 artesanasios participando de Listado de pueblos participantes | Encuentro de los Pueblos Meta Proyectada 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
comercializacion de productos encuentro de los pueblos
artesanales
Brindar Asistencias Técnicas i de Asiste T N d )
Informe de Asistencias Tecnicas |Numero de asistencias
para el fortalecimiento de las | 0 \\voe o personas artesanas con Brindadas \ecnicas Meta Proyectada 4 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0
capacidades empresariales del 5
mejores capacidades productivas y
sector artesanal atendidas por empresariales Informe de Asistencias Tecnicas Numero de MYPE de
CONAMYPE o vinculadas a P : ersonas artesanas Meta Proyectada 40 0 0 0 0 0 10 | 10 10 0 10 0 0
los CDMYPES NA P
Programa de apoyos a la 20 artesanos  participando
ializacion de en espacio de .
artesanias. Feria Nacional de comercializacion y 10 artesanos por Lista de Asistencia artesanas/nos Meta Proyectada 50 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0
Artesanias mesas en otros eventos
PROGRAMA PARA LA/
NNOVACION Y CALIDAD Desarrollo de andlisis participativo bajo el
ARTESANAL, OPULENCIA | 21000 °& SIS s "(C ALInEn ) Lista de Asistencia Meta Proyectad: 4 ofofof1|of1|o]1|o]1]|0]o0
PIPIL/ CALIDENA GIZ para od
afo 2 y 3 de convenio
Equipamiento para el apoyo a Artesanos/as utilizando equipos,
la productividad y y ias en funcion para
competitividad desde mejorar la competitividad de la produccién
CEDART. (Adqu\glclon de angsanal mediante la qtlhzamun de dichos Ficha de prestamo de equipo artesanas/nos Meta Proyectada 150 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 12 12
equipo y herramientas, equipos en las instalaciones de CEDART
mobiliario en apoyo a la La Palma, incluye diversos apoyos a la
on) Apertura de lizacion y transporte de productos y
: dos nuevos CEDART artesanas/nos.
F de las
capacidades productivas y
empresariales de artesanos Informacién a artesanas/os sobre servicios
y artesanas de E| Salvador. de CONAMYPE y otros servicios directos
informacion a artesanas/os | desde los CEDART y Centros Regionales. . :
sobre servicios de Apertura de correos electronicos, acceso a listado de ?mmuu d,e servicios e ARTESANASIOS Meta Proyectada 166 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 10
. o informacion PARTICIPANDO
CONAMYPE redes y herramientas TICs, asesorias
puntuales; servicios de escaneo,
fotocopiadora, fotografia de productos, etc
Jefe de CEDART La
Sistematizacion de resultados Palma o o
3 3
de ventas generadas por = =
comercializacion de productos {$8,000 en ventas generadas Ventas generadas Reporte de ventas generadas Dolares meta programada S ]
de personas artesanas. 2 2
Ventas generadas
Sistematizacion de resultados
de ventas generadas por
comercializacion de productos |25 empleos generados Empleos generados Reporte de empleos generados Personas meta programada 25 25
de personas artesanas.
Empleos generados
Vinculacion de anesaqos a 4 talleres p‘ammpando del proce§o de listados de participantes reuniones Meta proyectada 4 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0
proceso de marca Pais obtencion del sello marca pais
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PLAN OPERATIVO ANUAL
Direccion/Gerencia/ Unidad/Departamento- Nombre del puesto : Centro de Desarrollo Artesanal Nahuizalco, Jefa CEDART Nahuizalco Afio: 2017
Perspectiva segln PEI 1.1
Obejetivo estrategico segdn PEI: 1.1 Contribuir a la Transformacion del pais para la generacion de empleo y de ingresos enigualdad para mujeres yhombres en alianza con instituciones publico, privado y academicas.
1.2 Lograr la Internalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la region centrc generando ¢ de igualdad de condiciones para mujeres y hombres
TR (e Codigo Objetivo Actividades Resultados Indl_cadures (Seain Responsable Medio de verificacion umdafi it Meta Anual 2(3|4 5 6 8|9 |10(11| 12
PEI) Indicadores 2017) medida
Documento que contenga
Evaluaciones de factibilidad para Taller Un Modelo de Talleres . Al'menos 30 de artesanos los resultados de factibilida
- - Comunitarios de Produccién L N Documento Meta Programada 1 0of0|0 0 0 ojoj|o0jo0
) por oficina, participando , CEDART para el montaje de los
Artesanal N L
Nahuizalco atiende tres Mesas Talleres comunitarios
de Desarrollo Artesanal
(Nahuizalco, Santo Domingo de ad
Gremio de artesanasinos en | GUZman y Sonsonate)El nimero Meta Programada 36 31313 3 3]3|313] 3
Acompafiamiento a la Mesa de asocio participando e incidiendo | U artesanos varia segtn el Fichas de inscripcion y lista |  reuniones de
Desarrollo Artesanal Territorial en la construccién de politicas y |te1itorio con nimero de 10 como de asistencia areuniones |  coordinacion
'::Enlljiagrlla aportando al desarrollo del sector minimo y 25 como méximo. Meta Programada 30 10{10(10| O 0oj{o0|0f|o0 0
! ony Fortalecee el proceso organizativo y Jefa CEDART
desarrollo de 125 -
. de incidencia de los artesanos y Nahuizalco
artesania para la
exportacion aresanas Registro Nacional de Artesanas/os,
g " ' Artesanas/os acreditados Ficha de acreditacion documento Meta Programada 25 000 0 0oj0|0]1
acreditacion
Al menos 50 artesanos Inscritos
Registro de talleres artesanales a I, .
través de Matriz de Diferenciacion de Identificacién de 2 produccién Base de dgtos conteniendo documento Meta Programada 36 3133 3 3(3|3|2 2
) " artesanal Matrices DAM
Artesania y Manualidades (DAM).
Micro y pequefias empresas
Impulso_dgl Programa de Formacion |Programa de formacién especializada | artesanales que CI_Jrnp\en con Listado de_TaIIeres Tall_er /_' Meta Programada 3 ololo 0 olololo 0
Especializada para Artesanas/os  |para Artesanas/os calidad e innovacién para la Impartidos capacitacion
exportacion
Laboratorios, Clinicas,
campamentos y talleres de
PROGRAMA DE GESTION DEL |PROGRAMA DE GESTION DEL Gestién del Conocimiento, Listado de Talleres de Taller de
CONOCIMIENTO, TECNOLOGIA E |CONOCIMIENTO, TECNOLOGIA E experimentacion, disefio e formacién especializada formacion Meta Programada 1 0|00 1 1(1]1]0 0
INNOVACION INNOVACION innovacion (tic,s para Impartidos a artesanas/nos artesanal
Impulsar Ia artesanas/osmleos :)rtesanos por
Innovacion y Al menos 4 talleres de formacién | Jefa de CEDART
desarrollo de 125 i N
. especializada para artesanas/os Nahuizalco
artesania para la )
expurtacio’n Programas para la promocion y ” " . . Lo
difusién los oficios, el productoy la 6ta Edicion del Premio Artesanias de Acta de jurado de evaluacion Entregg de Meta Programada 5 ololo 0 ololols 0
El Salvador del premio Premio
persona artesana.
Programa de Proteccion Patrimonial. | Nuevos productos con innovacién
Medidas de Proteccion al sector
Programa de Proteccion al Sector anesangl. ESTUDIOS,
Artesanal. Investigacion y proteccion DIAGNOSTICOS E Meta Programada 1
. S INVESTIGACIONES, declaratorias de
Patrimonial . N y
Patrimonio Cultural Inmaterial, Registro
de Marcas Colectivas y Propiedad
Intelectual
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Participacion en el Encuentro de los
Pueblos, en apoyo ala al menos 10 artesanasfos Listado de pueblos Encuentro de los

S participando de encuentro de los L Meta Programada 10 0 (0|OfO] O o ofoj0|0|O0]| 10
comercializacién de productos participantes Pueblos
artesanales pueblos
Informe de Asistencias Numero de
Brindar Asistencias Técnicas para el Tecnicas Brindadas asistencias Meta Programada 4 0 |0fj0]|0O] O 1|1(1]|0|1]|0 0
fortalecimiento de las capacidades 40 MYPE de personas artesanas tecnicas
empresariales del sector artesanal con mejores capacidades N/A
atendidas por CONAMYPE o productivas y empresariales Informe de Asistencias Numero de MYPE
vinculadas a los COMYPES " . de personas Meta Programada 40 0 |0|0|0O| O |[10(10|10|0|10|0 0
Tecnicas Brindadas
artesanas

Programa de apoyos a la
comercializacion de artesanias. Feria Lista de Asistencia evento Meta Programada 50 20 (0|0|0] O 0 00f0]0[30| 0
Nacional de Artesanias
PROGRAMA PARA LA INNOVACION
Y CALIDAD ARTESANAL, Jefade CEDART
OPULENCIA PIPIL / CALIDENA GIZ Nahuizalco Meta Programada 105 | 9|12z =2

Imoulsar | paraafio 2 y 3 de convenio 20 artesanos de Nahuizalco

inrggj:c?gni, Fortaleci ) de las i participar dl cener

i en espacio de comercializacion
desarrollo de 125 productvas y empresariales de Equipamiento para el apoyo a la 10 artp of y
" artesanos y artesanas de El L S €SaN0S por mesas en oros
artesania parala calvador productividad y competitividad desde eventos ordenes de

exportacion CEDAF_QT. (Adquls@lop de equipoy Jefade QEDART Listado de talleres compra de equipo| Meta Programada 100% o lololol o o olololololo0m

herramientas, moviliario en apoyo a la Nahuizalco participando .
N - y herramientas

comercializacion) Apertura de dos
nuevos CEDART
informacidn a artesanas/os sobre Jefade CEDART | Listas de Asistencia de
senvicios de CONAMYPE Nahuizalco servicios Meta Programada 18893 0 0010} 0 0] 0/ 0]0)0}0 1888
Sistematizacion de resultados de é §
ventas generadas por comercialzacion $20,000 en ventas generadas Ventas generadas Jefade CEDART Reporte de ventas Dolares Meta Programada ] 3
de productos de personas artesanas. Nahuizalco  |generadas ) S
Ventas generadas & &
Sistematizacion de resultados de
ventas generadas por comerciaizacion 25 empleos generados Empleos generados Jefade C.EDART Reporte de empleos Personas Meta Programada 25 25
de productos de personas artesanas. Nahuizalco  |generados
Empleos generados
Wncu\acnqn de artesanso la proceso de Jefade C_EDART listado d_e artesnaso hojas Meta Programada 27 olol o o olzlololol 14
marca Pais Nahuizalco pariticpando ddevinculacion
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EL SALVADOR PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 it ﬁ?
=y [riprhme <
Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017 Mppan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccidn/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina, VEF San Martin [Fecha de elaboracion: [28 de Septiembre 2016 ]
Perspectivasegin PEI: 1m0 2 3 0 4 m
Objetivo estratégico seglin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-
Fortalecimiento de Meta
capacidades Listas de Asistencia empresarias 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
) programada
empresariales
Fortalecimiento de
capacidades en uso de Meta
Tecnologias de Listas de asistencia empresarias 30 15 15
Crear un contingente de " 20 Nuevas empresas programada
- Informacion y " . EQUIPO VEF SAN
nuevas empresas Contribuir al I, formalizadas y Ntmero de nuevos
Comunicacion TICs MARTIN Y
formales capaces de 111 desarrollo de nuevas que 1tos JEFATURA
competir y transformar |~ | empresas formales incrementan sus | dindmicos de mujeres REGIONAL SAN
econémicamente los y competitivas Desarrollo deIErograma ventas en un 10% y formados
territorios de formacion de SALVADOR
el generan empleos . Meta
emprendimientos Modelos de negocio | emprendedoras 30 30
. A programada
femeninos dindmicos
"Mujer y Negocios 2017"
Participacion en espacios Listas de Asistencia Meta
de comercializacion y 6 invitaci a pi i 210 15 15 15 15 15 25 15 15 25 15 15 25
acceso a otros mercados eventos Pr
Desarrollo de entrevista
inicial, informacién y Ficha de atencion |~ P e oo p|  Meta 1000 60 | 100 | 100 | 40 | 100 | 100 | 100 | 60 | 100 | 100 | 100 | 40
referencias resarias programada
interinstitucionales
Desarrollo de Programa Listas de Asistencia | Emprendedoras Meta 240 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 2 | 2 | 2 |2 | 2 |2
Género y Emprendimiento programada
Talleres de
Descubrimiento de Meta
Potencialidades Listas de Asistencia | Emprendedoras 288 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Desarrollar Emprendedoras con programada
Crear nuevas empresas procesos para la enfoque local EQUIPO VEF SAN
" . p y 150 nuevos
lideradas por mujeres fortalecimiento de la 150 nuevos emprendimientos por MARTIN ¥
bajo el programa de | 1.1.2 itira Gestion de financiamiento| ~ emprendimiento P ceatind P JEFATURA | o document Vet
empresarialidad ded y elaboracion de perfiles funcionando funcionand REGIONAL SAN erfiles 0 documento emprendedoras a 10 5 5
femenina emprendedora y de negocios funcionando SALVADOR de vinculacion programada
empresarial de
mujeres
Convocatorias a eventos y .
capacitaciones de CR y Listados de emprendedoras y Meta 50 10 10 10 10 10
oas convocatoria empresarias programada
Sensibilizacion para la Meta
conformacion de red de Listas de asistencia empresarias 2 2
N programada
mujeres
Asesorias a
emprendedoras, Formato de asesoria|  asesorias Vet 240 20 | 20 | 20 | 20 | 20 |2 | 2 |2 | 2 |2 | 20 |2
empresarias y grupos programada
asociativos
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Formalizacién ylo
vinculacion para tramite de
N, Copia de Iva o
. formalizacion de Meta
Contribuir en el emDresas o grunos documento de empresarias rogramada 10 5
Desarrollar un programa desarrollo de nPr grup Numero de empresas | EQUIPO VEF SAN vinculacion prog
. asociativos propiedad de
de promocion, programa de muieres, 10 nuevas empresas formalizadas MARTIN Y
educacion, facilitacion y | 1.1.13 promocion, Jeres, con formalizacién | registradas en el ERP JEFATURA
cultura para la educacion, bésico(NIT, IVA) | y# de emprendedora | REGIONAL SAN
formalizacion facilitacion y cultura vinculadas SALVADOR
para la formalizacion Sensibiizacit |
ensiblizacion para‘a Listados de ) Meta
conformacion de red de . empresarias 2
N asistencia programada
mujeres
Disefiar e
implementat el Atencion a personas
Reglstro MYPE interesadas en obtener la EQUIPO VEF SAN
nacional el cual A N MYPE y
Desarrollar el Registro ermita identificar calficacin de Micro Emprendimientos | Nimero de personas MARTIN Y Formulariode | Emprendedoras/em| Meta
; 9 226 |PEML Y| Empresa, Pequefia mp) en! rode p JEFATURA ‘ P P 100 5 | 10| 10| 0] 0] w0 10] 5 |0/ 10|10
Nacional de la MYPE calificar alos registradas (digital o | con calificacién MYPE Registro resarias programada
negocios en Empresao enfisico) REGIONAL SAN
emprendimientos de SALVADOR
emprendimiento, | . . P
- iniciativas econdmicas.
micro o pequefias
empresas.
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Ministerio de Economia

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina, VEF Usulutan

Fecha de elaboraci6n:

Perspectiva segiin PEl: 1m

20

3o 40

Objetivo estratégico seglin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Fortalecimiento de capacidades
empresariales orientadas a 2 gestién Listas de |emprendedorasle| b o oo | 180 |12 | 16 | 16 | 18 | 16 | 18 | 16 | 18 | 16 | 18 | 16
empresarial, innovacion, calidad, Participacion mpresarias
alfabetizacion digital y otros.
Crear un contingente de Nuevas empresas
nuevas empresas Contribuir al desarrollo de Fonalec!fmento de capacidades en formallz_adas y Numero d_e nuevos EQUIPO VEF L|§t§s dg emprendedgras/e Programatia 20 20
formales capaces de 111 |nuevas empresas formales usodeti'c.s competitivas que | emprendimientos USULUTAN Y Participacion mpresarias
competir y transformar o cor?] etitivas Y incrementan sus dinamicos de JEFATURA REGIONAL
econémicamente los P . ventas en un 10% y | mujeres formados DE SAN MIGUEL
territorios Desarrollo de programa de formacion | - generan empleos Modelos de  |emprendedorasle
de emprendimientos femeninos eqocios moresarias Programada 13 13
dinamicas. Mujer y Negocios 2017" €9 P
Participacion en espacios de .
comercializacion y acceso a otros LIS.‘?S d? emprendedgras/e Programada 50 5 5 0 5 5 5 5 5 5|10
Participacion mpresarias
mercados.
Desarrollo de entrevista inicial, Fichade  |Emprendedoras/e
informacién y referencias ” P ) Programada 500 42 | 42 | 42 | 38 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42 | 42
S atencion mpresarias
interinstitucionales
Desarrollt_) d_e programa . Géneroy L's.'?s d? emprendedoras | Programada 125 25 25 25 25 25
Emprendimiento Participacion
Talleres descubrimiento de Listas de
I emprendedoras con Participacion emprendedoras | Programada 50 10 10 10 10 10
Crear nuevas empresas Desarrollar procesos para la |enfoque local. Numero de nuevos EQUIPO VEF
. . . ) L 100 Nuevos L
lideradas por mujeres bajo 11, |Promocion y fortalecimiento imientos emprendimientos USULUTAN Y
el programa de “+“ | de la cultura emprendedora & Ifltmcionan o por necesidad | JEFATURA REGIONAL
empresarialidad femenina y empresarial de mujeres funcionando DE SAN MIGUEL perfiles o
Gestion Qe flnanCIa_mlento y . documento de | emprendedoras | Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
elaboracion de perfiles de negocios. N N
vinculacion
convo_catqnas para eventos y Listado de_ Emprendedprasle Programatia % 6 6 6 10 8
capacitaciones de CR y otras. convocatoria mpresarias
Asesorias a mujeres emprendedoras, formato de | Emprendedorasfe) o0 nada | 350 | 30 |30 |30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 20
asesoria mpresarias
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Formalizacion y/o vinculacion para )
tramite de Formalizacion de empresas ( copiade IVAO
o e emp Nmero de documentode | Empresarias | Programada 5 1
o 0 grupos asociativos propiedad de empresas ) .
Desarrollar un programa Contribuir en el desarrollo de|, . : - EQUIPO VEF vinculacion
- - . |mujeres empresas 0 grupos formalizadas
de promocién, educacion, programa de promacién, ] ) USULUTAN Y
P, 1,113 - N, de mujeres con registradas en el
facilitacion y cultura para educacion, facilitacién y formalizacion bésical  ERP v # de JEFATURA REGIONAL
la formalizacion cultura para la formalizacién y DE SAN MIGUEL
Sensibilizacion para la conformacion emp rendedora listado de
3 vinculadas . . empresarias Programada 2
de red de mujeres asistencia
Disefiar ¢ implementar el Atencion a personas interesadas en
Registro MYPE nacional el Personas Interes EQUIPO VEF
) P obtener la calificacién de Micro . Numero de )
Desarrollar el Registro cual permita identificar y . formulario de USULUTAN Y formulario de empresaria/
! 2.26. - . Empresa, Pequefia Empresa o ] Personas con B Programada 75 77
Nacional de la MYPE calificar a los negocios en - L registro L, JEFATURA REGIONAL registro emprendedora
-~ ) emprendimientos de iniciativas calificacion MYPE
emprendimiento, micro o P DE SAN MIGUEL
- econémicas.
pequefias empresas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina, VEF Colon \Fecha de elaboracidr \ocl—lﬁ
PerspectivaseginPEl: 1 ®m 20 3 O 4 O
Objetivo estratégico segtin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
. . Meta mensual
prdicadoresizenin Medio de Unidad de
Iniciativa (Segtin PEI) CODIGO Objetivo Actividades Resultado indicadores 2016 Responsable gl . Meta Anual totales
del PE)) Verificacion Medida
1 2 3 4 5l 6 7 8 5 10 1 12
Fortalecimiento de capacidades lista de asistencia | STPendedoras’e | o, rogramada | 200 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0
empresariales mpresarias
Fortaleclmlentoge‘c'apac\dades 20 Nuevas lista de asistencia emprendedoras/e Meta programada 30 0 0 0 0 15 0 0 15 0 0 0 0
Crear un contingente de enusodetics mpresarias
empresas
nuevas empresas formales Contribuir al formalizadas Numero de nuevos
capaces de competir y 111 | desarrollo de nuevas Desarrollo de programa de compeitivas qllJ/e emprendimentos Tecnicas de la VEF
lvyansfovmal empresas formales y | formacion de emprendimientos incrementan sus dindmicos de mujeres Colony UTEF modelos de negocios emprendedoras/e Meta programada 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
econdmicamente los Mujer y 50 formados mpresarias
territorios Negocios 2017" ventas en un S % y
generan empleos
Participacion en espacios de listade asistenciao |emprendedoras/e
comercializacion y acceso a P Meta programada 60 0 0 0 15 0 15 0 0 15 0 0 15
invitaciones mpresarias
otros mercados.
Desarrollo de entrevista inicial, emprendedoras/e
informacién y referencias ficha de atencion ':n resarias Meta programada 750 50 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 50
interinstitucionales P
pesarrollo de programa lista de participacion | emprendedoras | Meta programada 150 0 20 0 20 15 20 15 20 20 20 0 0
Género y Emprendimiento
Desarrollar procesos |  Talleres descubrimiento de
Crear nuevas empresas parala ony ter pi Numero de nuevos lista de participacion | emprendedoras | Meta programada 60 0 0 15 0 0 15 0 15 0 15 0 0
N n i 100 nuevos i "
lideradas por mujeres bajo el fortalecimiento de la con enfoque local. emprendimientos por | Tecnicas de la VEF
11.2. emprendimiento
de cultura necesidad Colony UTEF
§ N I d funcionando f d
femenina y empresarial de Gestion de financiamiento y uncionando s o documento
mujeres elaboracion de perfiles de P emprendedoras | Meta programada 10 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0
de vinculacion
negocios.
convocatorias para eventos y listado de emprendedoraste | e, o aia | 120 o o 2 o o 2 o - o - o o
capacitaciones de CRy ofras. convocatorias mpresarias
Asesorias a mujeres formato de asesoria | eMPrendedorale |y bogramada | 250 10 20 25 25 20 25 25 20 25 25 20 10
emprendedoras, mpresaria
v vt e Formaizacn e copiade VAo
Contribuirenel  |P - de presari Meta p 8 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0
desarollo de empresas 0 grupos asociativos Numero de empresas vinculacion
Desarrollar un programa de propiedad de mujeres al menos 8 formalizadas
v m programa de )
promocién, educacion, 1113 romocion pi con enel ERP| Tecnicas de la VEF
facilitacion y cultura para la o P " N formalizacion y numero de Colony UTEF
formalizacion y cultura para la Basica emprendedora
° ° Sensibilizacion para la vinculadas . N .
formalizacion conformacion de red de mujeres listados de i Meta p 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Disefiar e
implementar el
Reg_lslro MYPE Atencion a personas interesadas Al menos 80
nacional el cual ) Munero de empresas
Desarrollar el Registro ermita identificar en obtener la calificacion de empresas con formularios de | Tecnicas de la VEF emprendedora/e
y g 226 P o y Micro Empresa, Pequefia registradas para P formulario de registro P ) Meta programada 120 0 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 0
Nacional de la MYPE calificar a los o ) inscripcion Colony UTEF mpresaria
y Empresa o emp de | obtener .
negocios en - ingresadas en ERP
iniciativas econémicas. MYPE.
emprendimiento,
micro o pequefias
empresas
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017 Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad Técnica de Empresarialidad Femenina, VEF Morazan Fecha de elaboracion: 03 de octubre 2016
segun PEI: 1 2 -3 o4 o o
Objetivo estratégico segtin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
8 - . q Meta mensual
Iniciativa (Segtn PEI) CODIGO Objetivo Actividades Resultado ind::g:jﬁizrzgl(gzgelln;El) Responsable Vzifél;ggn Ur’;::‘dd:e Meta Anual
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
. Meta
Fortalecimiento de capacidades jornadas programada 15 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
empresariales orientadas a la gestion Listas de
empresarial, innovacion, calidad, Asistencia Meta
alfabetizacion digital y otros. empresarias programada 250 16 16 16 16 16 34 34 34 34 34
" . 17 Nuevas
Crear un contingente de nuevas D‘::ngcuyag/ a\;-;l:ig‘n ?eengfweelnolfy:e empresas modelos de empresarias Meta 20 20
empresas furmgles capaces de Contribuir al desarrollo de . gl ,‘Mp. N pren 2016" formalizadas y Numero de nuevos EQUIPO VEF negocios P programada
P P 111 nuevas empresas formales agles Mujery Negocios i que imientos dind MORAZAN Y
competir y transformar o ; .
. ) y competitivas incrementan sus de mujeres formados UTEF
eeconémicamente los territorios
parala ventas en un 10% y modelos de Meta
de Modelos de Negocios. Puesta en generan empleos negocios empresarias rogramada 5 5
Marcha de los emprendimientos. 9 prog
Promocion de espacios de Listas de Meta
comercializacion y de acceso a otros 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
mercados.
Desarrollo de entrevista inicial,
" M : ficha de Meta
informacion y referencias . 1100 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50
- atencion mpresarias programada
interinstitucionales
D i Pi Fe 6 Li M
esarrol lo de Procesos de Formacién en istas de emprendedoras leta 200 20 20 20 20/ 20 20 20 20 20 20
Género y Emprendimiento Asistencia programada
Meta
Desarrollar procesos para jornadas d 5 1 1 1 1 1
Crear nuevas empresas . . § § . programada
. " N la promocion y Taller Descubriendo mi potencial 100 nuevos Numero de nuevos EQUIPO VEF Listas de
lidereadas por mujeres bajo el e . P
. 112 fortalecimiento de la cultura empresarial 1o empr por MORAZAN Y Met:
programa de empresarialidad ded ' d dad funci " Er leta 75 15 15 15 15 15
femenina emprendedora y uncionando necesidad funcionando UTEF mpresarias programada
empresarial de mujeres
Asesonas’ amujeres empre_ndedoras, Formalorde asesorias Meta 300 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Empresarias y grupos asociativos asesoria programada
/Acompafiamiento para la vinculacion .
financiera y elaboracién de perfiles de perﬁle; de pemleg de Meta 25 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
5 negocios negocios programada
negocio
Formalizacion de Empresas y/o grupos registro de IVA Meta
empresarias 7 5 2
Contribuir en el desarrollo [asociativos propiedad de mujeres yNIT programada
Desarrollar un programa de . Al'menos 10 Namero de empresas
" de programa de promocién, . . EQUIPO VEF
promocién, educacion, ” O mujeres con formalizadas registradas en el R
N 1113 educacion, facilitacion y . - MORAZAN Y
facilitacion y cultura para la cultura para la Vinculacion para tramites de empresas ERP y # de emprendedora UTEF formato de Meta
formalizacion o formalizacion de empresas y i vinculacion empresarias 4 1 1 1 1
formalizacién y programada
de asocios (ERP)
. : " . Listado con
) Registro MYPE Na;{onal el|Atencién a personas interesadas en 50 MYPE y EQUIPO VEF NIT personas personas
Desarrollar el registro Nacional cual permita identificar y |obtener la calificacién de Micro empresa, | emprendimientos - Meta
226 - MORAZAN Y en 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
de laMYPE calificar a los negocios en |Pequefia empresa o emprendimientos de | registradas (digital o p
- M P . UTEF Registro | (Registro MYPE)
emprendimiento iniciativas econdmicas en fisico) MYPE
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Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017

M Plan Operativo Aprobado

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

[ Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Ventanilla de Empresarialidad Femenina San Miguel

Fecha de elaboracién: 05 de octubre 2016

Perspectiva segtin PEI:

1m

2 3 [

4« [

Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia.

Indicadores (segln

Meta mensual

AeficrF 2 A Medio de Unidad de
Iniciativa (Segln PEI) CODIGO Objetivo PTESI)Zols del Responsable Verificacion Medida Meta Anual | totales . 2 3 " 5 6 7 s 9 10 1 12
Fortalecimiento de Emprededoras Meta
capacidades Listas de Asistencia P 230 20 20 20 15 15 20 30 20 20 30 20 0
/Emprearias programada
empresariales
Fortalecimiento de
El M
capacidades en uso de Lista de asistencia mprededoras el 20 10 10
c IEmprearias programada
Crear un contingente de TIC's 16 Nuevas empresas
nuevas empresas formales Contribuir al desarrollo de formali: Numero de nuevos
capaces de competir y Desarrollo de programa competitivas que emprendimentos EQUIPO VEF SAN
111 nuevas empresas formales ! .
transformar de formacion de incrementan sus ventas|  dinamicos de mujeres MIGUEL Y UTEF
o y competitivas Emprededoras Meta
econémicamente los emprendimientos en un 10% y generan formados Modelos de negocios IE ad 20 20
territorios femeninos dinamicas. empleos mprearias | programada
Mujer y Negocios 2017"
Participacion en espacios . .
de comercializacion y Listas de Asistencia o Empresarias Meta 60 15 15 15 15
invitaciones programada
acceso a otros mercados.
Desarrollo de entrevista
inicial, informacion y ” Emprededoras Meta
Ficha de atencién 950 100 100 100 75 50 75 100 50 75 100 75 50
referencias /Emprearias programada
interinstitucionales
Desarrollo de Programa Listas de Asistencia | Emprendedoras Meta 175 15 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 0
Género y Emprendimiento programada
Talleres descubrimiento
M
de potencialidades Lista de asistencia | Emprendedoras eta 50 15 15 10 10
emprendedoras con programada
Crear nuevas empresas Desarrollar procesos para la enfoque local. 100 nuevos 100 nuevos
lidereadas por mujeres bajo 112 promocion y fc imiento L or EQUIPO VEF SAN
el programa de =% | de la cultura emprendedora by "o Smprer P MIGUEL Y UTEF
Y . . 5 . ) o funcionando necesidad funcionando )
empresarialidad femenina y empresarial de mujeres | Gestion de financiamiento Perfiles de negocio o Meta
y elaboracion de perfiles documentos de Emprendedoras 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
~ programada
de negocio. vinculaciéon
Convocatorias para Listado de Emprendedoras/e| Meta
eventos y capacitaciones convocatoria mpresarias rogramada 0 0
de CRy otras. p prog
Asesorias a mujeres
emprendedoras, Formato de Asesorfa |-mPrendedorasfe|  Meta 30 | 20 | 3 | 3 | 0 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 | 2 | 10
empresarias y grupos mpresarias programada
asociativos.
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e
Formalizacion ylo
vinculacién para tramite
de Formalizacion de Copia VA . Meta
empresas 0 grupos Documento de Empresarias programada 8
Desarrollar un programa de Contibuiren el desarrollo | o propiedad de Numero de empresas vinculacion
- - de programa de promocién, al menos 8 emp .
promocién, educacion, 1113 educacion, facilitacion mujeres. rupos de mujeres con | X EQUIPO VEF SAN
facilitacion y culturaparala | = ! y grupos ( ) ) - enel ERPy#de MIGUEL Y UTEF
. cultura para la formalizacion basica f
formalizacién formalizacio emprendedora vinculadas
ormalizacion. Sensibilizacion para la Meta
conformacion de red de Listado de asistencia | Empresarias 2
. programada
mujeres.
P Atencién a personas
Disefiar € implementas e interesadas en obtener la
Registro MYPE nacional el calificacién de Micro MYPEy
Desarrollar el Registro 226 cual permita identificar y Empresa, Pequefia Emprendimientos Numero de personas con [EQUIPO VEF SAN Formulario de registro Emprendedoras/e| Meta 60 5
Nacional de laMYPE - calificar a los negocios en pEm ;eszqo registradas (digital o en calificacion MYPE MIGUEL Y UTEF 9 mpresarias programada
emprendimiento, micro o pres de fisico)
v ! iniciativas econémicas.
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Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017

Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE?

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina, VEF Santa Ana

Fecha de elaboracion:

segun PEI: 1M 2 3

4

Objetivo estratégico segun PEI: Contribuir a a transformacion economica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia

Indicadores Meta mensual
Segiin PEI CODIGO Obijetivo Actividades Resultado (g Responsable Mediode |\, 120 de Medida| MetaAnual | Totales
indicadores 2015 Verificacién
del PEI) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fortalecimiento de Met
capacidades empresariales o r:rr?ada 200 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 0
orientadas a la gestion . y prog!
A Lista de asistencia|
empresarial, innovacién,
calidad, alfabetizacion digital y Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otros.
Empresarias
prog"’r‘ae:r?ada 30 0 0 0 0 0 0 15 0 0 15 [ 0
Fortalecimiento de : .
- Lista de asistencia|
capacidades en el uso de tic’s
20 Nuevas empresas Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crear un contingente de Contribuir al desarrollo formalizadas y Numero de nuevos
nuevas empresas formales "
capaces de compett y 111 de nuevas empresas que P EQUIPO VEF
. - formales . incrementan sus ventas dinamicos de SANTA ANA
eeor compe&ili\m?s Disefio y Validacién de enun 10%y generan | mujeres formados pro;:::ada 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0
los territorios modelos de negocios para empleos modelos de modelos de
emprendimientos &giles"Mujer negocios negocios
y Negocios 2017 Meta Ejecutada [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o N:::‘?a da 150 0 0 0 20 20 0 30 0 40 20 0 20
Promoci6n de espacios de prog
: A Listas de
1y de acceso a p
Asistencia
otros mercados.
Meta Ejecutada [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta 575 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 25
. programada
Desarrollo de entrevista inicial,
informacion y referencias ficha de atencion resarias
interinstitucionales P
Meta Ejecutada [ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Oh/r‘:::ada 150 10 15 10 15 10 15 10 15 10 15 10 15
Talleres Descubriendo tu : prog
Lista de asistencia|
potencial emprendedor presarias
Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta d 100 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 0
Desarrollo de Procesos de programada
“ . Listas de
Formacién en Géneroy . p
Desarrollar procesos Emprendimiento Asistencia
Crear nuevas empresas para la promocion y 150 nuevos Numero de nuevos Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lideradas por mujeres bajo el 112 fortalecimiento de la emprendimiento emprendimientos EQUIPO VEF
nacional de -2 cultura emprendedora P! por necesidad SANTA ANA
funcionando
p Femenina y empresarial de funcionando Meta
mujeres ’ 275 25 %5 | 25 25 2% | 25 2% | 25 25 25 15 10
Asesorias a mujeres programada
N solicitud de Formato de
emprendedoras, Empresarias " -
asesoria firmada asesoria
Y grupos asociativos .
Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0
Conformacion y Escritura de programada
fortalecimiento de grupos constitucién de Grupos
asociativos uDP )
Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0
Acompafiamiento para la Meta - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vinculacion financiera y perfiles de erfiles de neqoci programada
elaboracion de perfiles de negocios P gocio:
negocio Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Formalizacién y/o vinculacion Namero de Meta 8 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 5
. - empresas programada
para trémite de Formalizacion " .
formalizadas en el registro de IVA y
de empresas 0 grupos 8 empresas formalizadas empresarias
- ERPy#de NIT
. asociativos propiedad de
Contribuir en el muieres empresas Meta Ejecuta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desarrollar un programa de desarrollo de ! vinculadas eta Ejecutada
p educacion, 1113 programa de EQUIPO VEF
facilitacion y cultura para la - promocion, educacion, SANTA ANA
Formalizacion facilitacion y cultura
para la Formalizacion o 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Sensibilizacion para la E
conformacién de red de empresarias Lista de asistencia| " N
presarias
mujeres
Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disefiar e implementar Meta
el Registro MYPE atencion a personas programada 50 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
nacional el cual interesadas en obtener la Myoe y emprendimientos Listado con NIT Namero de
Desarrollar el Registro 296 permita identificar y | calificacion de Micro Empresa, ryp\si/radl)r;(di ital o en EQUIPO VEF personas ersonas
Nacional de la MYPE ) calificar a los negocios Pequefia Empresa o €9 1|’sico? SANTA ANA asesoradas en rp stradas
en emprendimiento, |emprendimientos de Iniciativas Registro MYPE ey
MICro 0 pequenas economicas Meta Ejecutada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empresas
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Modificacién del Plan Operativo Anual

Ministerio de Economia

CONAMYPE

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Fecha de elaboracion: 25 de Octubre de 2016.
Perspectiva seglin PEI: 1 D |:| - Eficiencia en la movilizacion y manejo de recursos.
Objetivo estrategico seglin PEI: Garantizar la transparencia, asegurando el uso efeciente de los recursos enfocados a la transformacion productiva y empresarial de las MYPE.
Realizar capacitacion al personal meta 1
institucional central sobre LACAP. programada
. . Coordinar con la UNAC capacitacion al
Realizar capacitacion al personal de la CONAMYPE sobre Lista de Lista de meta 1
ersonal de la CONAMYPE rogramada
P sobre LACAP utilizacion de COMPRASAL I Asistencia Asistencia prog
Apoyar al personal institucional con meta
i ia puntual en la i ion rogramada
de COMPRASAL Il. prog
Realizar los proceso de Libre Gestion a o Informacion del Informacion del
traves de la plataforma informatica de EJECUC!OH lan de compras plan de meta 1
Ejecucion del Plande | COMPRASAL Il , una vez se encuentre presupuestaria acorde pen | alaforr';a comprasen | programada
iseRar i plenamente implementado por la UNAC. alo programado (La P plataforma
Disefiar e implementar Compras a traves de eiecucion del Plan de
un plan de compras COMPRASAL Il 5 Plan de compras A .
consolidadoy Generacion de Plan de compras a1raves| generado y ejecutado / Compras se basaraen| ~ Gerencia de Plan de Plan de meta
articulado con todas la de plataforma informatica de Personal institucional | 2 9eneracion de. | Adquisiciones y c c d
4reas, que asegure el 431 COMPRASAL Il capacitado / Manejo competencia, Contrataciones y ompras ompras programada
cumplimiento de la . . de fianzas a traves de obten_le_n dolos b|er_195 persqnal dela
ejecucion Presentar informes trimestrales de | apjicacion informatica y servicios necesarios, misma. meta
presupuestaria. ejecucion del plan de compras a mas que en la Expediente Expediente 1 1 1 1
) Comisién Nacional ejecucién del cien por programada
ciento del monto
presupuestado)
: » Generacion de procesos de concurso Expediente Expediente meta
Realizar ';fpofr“'r::'s“ac'on de por libre gestion P P programada
. ] . meta
Generar de érdenes de compra Expediente Expediente programada
Generacion de procesos de licitacion, Expediente Expediente meta
concursos y cafta. P P programada
Desarrollo de aplicacion ” o
informatica para registroy | . Implgmentacwn fie aplicacion Aplicacion Aplicacion meta
N informatica para registro y control de X N K N 1
control de fianzas y de N . informatica informatica programada
ofertantes fianzas, ofertantes, contratistas.
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Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE 7t

Nintarioda Econora 4

Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA

Fecha de elaboracion:

OCTUBRE 2016

Perspectiva segan PEI: 1 . 2

] s [J

+ [

Apoyar y Coordinarse con la
4.1.1.Gestionar Unidad de Cooperacion Comité en ejecucion de
técrllic;ols o mmém?ggsyoson Externa para brindar la Coordinar la gestlon deun | bisqueda de nuevas fuentes Actas de reunion /
N e : informacion financiera Comité para d icacionde|  de financiamiento para el Cantidad Plan de trabajo Reuniones Programada 4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
instancias internacionales N ) ) ] L
. requerida por las instancias fuentes de financiamiento | desarrollo y fortalecimiento de 2017
homélogas a CONAMYPE .
interesadas en promover y la MYPE.
fortalecer ala MYPE
Estado de Situacion
Registro de las operaciones financiera, Estado de
institucionales y de proyectos rendimiento economico, " Estados
en base a la normativa Estado de flujo de Fondos y Cantidad Financieros Documento Programada 1 8 1 L 1 1 1 L 1 1 L 1
contable gubernamental Estado de Ejecucion
Presupuestaria
Presentacion de informes \nformes financieros Estados
. financieros trimestralmente a . Cantidad . N Documento Programada 4 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
" . .| Actuar de manera eficiente en i : trimestrales Financieros
4.3.2. Actualizar la informacion . . N comision nacional
en ¢l portal de ransparencia el registro de la informacion,
. N atencion a cliente externo e
de gobierno abierto y el de N ¥
interno, cumplir con los
CONAMYPE. plazos de ley establecidos ion de Si d i
Implementacion de Slsterr_m €| Brindar informacion oportuna |  Cantidad . Sistema Sistema Programada 1 0.25 | 0.25 05
Presupuesto y tesoreria implementado
Proceso de implementacion de| Planificacion del Presupuesto RE[L:Z;;) n§5 e
P 2018 por programas con Cantidad 0ajoy Presupuesto Programada 1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Reforma al Presupuesto capacitacion al
enfoque de resultado personal
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017 - Plan Operativo Aprobado Modificacién del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Talento Humano Fecha de elaboracién: 28 de Octubre del 2016
Perspectiva segn PEI: 1 2 D 4 l:l I:l
Objetivo estrategico segun PEI: Fortalecer y desarrollar el talento y las competencias del personal para garantizar un desempeno eficaz en sus funciones.
ndicedolesi(sen0n Mediode | Unidad de e
Iniciativa (Segtn PEl)| CODIGO Objetivo Actividades indi es 2016 del L N Meta Anual
PEI) Ver Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Documento de Diagnostico de
Dar seguimiento a Diagnostico de Diagnostico de 9 o o o o o, o o, o o, o
' - deC . ) ° de Documento Neceswd_ade_sl de 1 100% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Capacitacion Capacitacion
Establecer un Plan Formacién
s il dol | Pindo Pk S o I I A
Desarrollar Programa Alianzas intersinstitucionales
Institucional de Desarrollar un Programa
Formacion integral de Capacitacion por Sistema de Gestion
permanente del Competencias basado del Talento Humano
. ) 311 Ny : GTH
sistema de Gestion del en las necesidades de . . por competencias
. Dar seguimiento a Construccion y
Talento Humano por Fortalecimiento del 2 creado y ejecutado
de Manual de Regulacién de
Competencias Personal. Capacitaciones y Divulgar para | Manual de Regulacion Manual de
GTHXC P ¥ bivulgar p: Reg| Documento | Regulacion de 1 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
que todo el personal tenga aceso de Capacitaciones
a formacion acorde a plan de Capacitaciones
Formacion Anual
Divulgacién de procedimiento de
transferencias de conocimientos Procedimiento de Procedimiento de|
de aquellos empleados que Transferencia de Documento | Transferencia de 1 100% 25% | 25% | 25% | 25%
asisten a misiones oficiales donde Conocimientos Conocimientos
se reciban nuevos conocimientos.
FORTALECIMIENTO A LA Reportes del
EVALUACION DE DESEMPENO sistema slslsls| sl s
Actualizacién y fortalecimiento de Reportes informatico por 1 95% = o = o = o
Establecer mecanismo sistema de Evaluacion por evaluacion -~ ~ A l - Al
de actualizacion y Competenicas 360 95% del personal ejecutada
Fortalecer el sistema fortalecimiento de evaluado efectivamente Evaluacién de
de evaluacion por 312 Evaluacion por con competencias Desempefio por GTH
competencias competencias acorde a acordes al manual de competencias
1a nueva estructura Dar seguimiento y evaluar la puestos . . . . . .
organizativa institucional |  factipilidad del uso de sistema Documento | Evaluacion del | 1 por 5% 2 > ES > 2 >
para ingresar resultados a ERP e personal personal 9 9 9 ) 9 9
ingreso de datos
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Elaborar y Ejecutar el Plan de Plan de‘ mejora
Mejora de Clima Laboral 2017 en de Climay
. Documento | Comprobantes 85% % | 1% | 7% | 7% | T% | 7% | 7% | 7% | 7% | % | % | 7%
base a resultados obtenidos en "
-, . de activdiades
actividades de clima del 2016 X
realizadas
Desarrollar la encuesta anual de Informes de
‘Chma Organlzacmna] con que Reportes avances de 25% 25% 25% 25%
incluya criterios de genero para encuesta
obtencion de informacion ejecutada
Realizar actividades en conjunto
con Comité de Seguridad y Salud Programacién de
ocupacional que garanticen el Documento | Actividades y 90% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5%
X cumplimiento del ley y contribuyan listados de
Implementar un Generar un clima/aboral| 4 mejorameinto de Clima Laboral |Glima Laboral Mejoradol asistencias
. favorable para Insitucional Empleados/as
programa de mejora de " . nsitucion y empleados/as N
. 321 garantizar el buen vivir d satisfechos con el GTH
Clima Laboral satisfechos/as con el " -
. del personal de N Clima Organizacional
Institucional o . mismo
NAMYPE CONFORMAR COMITE DE
ETICA, , PARTICIPAR EN
COMITE DE GENERO Y DAR
SEGUIMIENTO A COMITE "
i Conformacién de
SOCIAL Dar seguimiento a Documento . 90% 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5%
- I comité y Actas
creacion de comité social el cual
permitira generar actividades
realacionadas con la mejora de
clima laboral
Campafia de
Dar seguimiento a Campafia de valores
€g i a Lamp; Documento | institucionales 90% 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5% | 7.5%
Valores insitucionales
aprobado e
implementado
Busqueda de alianzas Documento con
mtenns_tlnucmnales para Documento |nfor~ma0|on para 0% 30% | 30% | 30%
construccién de propuesta de disefio de political
im?)le:rirerrﬂzr:na Creacion de politica politica salaria Creacion de politica Salatia
politica con su 323 | salarial de CONAMYPE salarial Poliica salarial creada GTH
tabulador Salarial Redl Alsi ad P ad
ealizar andlisis y propuesta de ropuesta de " . N . N
politica salarial de CONAMYPE Documento Politica 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
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Documentos que
reflejen
Dar cumplimiento a Politica de cumplimiento a
Prestaciones al personal de Documento politica de 1 100% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
. CONAMYPE . . prestaciones al
Desarrollar e Desarrollo de Sistema Desarrollar Sistema de | 100% de Prestaciones personal de
implementar el ;lstema 324 de C_o!*npensauones y compensaciones y adicionales a I_as_ dela GTH CONAMYPE
de compensaciones y beneficios al presonal de beneficios al personal ley y beneficios
beneficios CONAMYPE de CONAMYPE creadas autorizadas
. - Manual de
Disefio procedimiento de L.
aplicacion de politica de Regulacion de
: Documento  |Compensaciones 1 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Prestaciones al Personal de Beneficios al
CONAMYPE y divulgacion y
personal
Informe de
. rocesos de
” Contar con planitlla P "
Desarrollar procesos de seleccion insitucional acorde a seleccion
para plantilla institucional segtn \as posibilidades GTH Documento ejecutados 1 100% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Ajustar la plantila requermientos A segtn
institucional al Contar con plantilla Contar con plantilla requen}mlentos
. e P autorizados
resultado obtenido de 332 institucional acorde a insitucional acorde a
un estudio de ~ requerimientos reales del posibilidades
requerimientos reales Recurso Humano insitucionales Documentos que
de recurso humano o . Contrar con respalden
Gestionar instrumento audiovisual instrumento audiovisual avances en
que contenga bienvenida a la GTH Documento material 1 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
P, . - para el personal de "
institucion e induccion general . audiovisual y
nuevo ingreso ]
Video
conformado
Asegurar que e\‘ ‘ Contar con proceso de
proceso de seleccion "
seleccion y
sea transparente en la "
- ” - I, contratacion que Pruebas
seleccion y Asegurar procesos de | Aplicacion de pruebas Técnicas, | Identificacién de los ermita a | insitucion sicolbgicas Por
contratacion de seleccion acordes a psicolégicas y Entrevistas al candidatos idéneos | GTH Documento psicalog expedient |  100% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
S Ny contar con el Talento aplicadas e
personal idoneo, con puesto de trabajo personal para el puesto Humano anto para imoresas, e
actitudes y actitudes o pto p P :
) desempefiar el puesto
seguln puesto de .
. de trabajo
trabajo
. Dar respuesta a
Dar seguimiento a . . e
N Gestiones de Relaciones requerimientos
Relaciones Laborales Laborales con Ministerio de requeridos por otras Informes de
Relaciones Laborales con Sindicato de . < - queridos p GTH Documento Procesos 100% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
; Trabajo y demas insticuiones insituciones con A
Trabajadores de seg(in requerimiento respecto a Relaciones Atendidos
CONAMYPE 9un red P
Laborales
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017 - Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: GERENCIA ADMINISTRATIVA Fecha de elaboracién: 25 DE OCTUBRE DE 2016
Perspectivasegin PEI: 1 [P -3 - 4 l:l
Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir a la transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia.
Objetivo estrategico seglin PEI: Disefio y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologia, innovacion, medioambiente y de género.
Objetivo estrategico segtin PEI: Garantizar el funcionamiento de la Institucién con una estructura Fisica, Tecnologica moderna sostenible.
Indicadores (segin Unidad de Meta mensual
Iniciativa (Segtn PEI) CODIGO Objetivo Actividades R indi es 2015 del | R Medio de Verificacion Medida Meta Anual
PEI) 1123 |4|5|6|7|8| 9 |10/11|12
Dar seguimiento a las actividades
de la Unidad de Servicios Nuevas Oficinas . .
Apertura de nuevos puntos Instalar un nuevo Centro de . . N Ampliacién de la Gerencia Informes por correo o meta
” 1111 Generales, para la instalacion de equipadas y L - " documento 6 1 1 1 1 1 1
de atencion a la MYPE Desarrollo Artesanal y cobertura territorial Administrativa memorandum programada
nuevo Centro de Desarrollo funcionando
Artesanal en San Miguel
Reuniones de trabajo con los cormeos o meta
responsables de cada unidad de convocatorias 3 111
- = memorandum | programada
Coordinacion con las territorio involucrada
unidades de Medio
Ambiente, Genero, Calidad,
Innovacion y Tecnologiaylas| .
demas unidades tecnicas D'Sf':ju Ide‘lus procesos, t
Mmetodalogias, mecanismos Doumento revisados documento meta 4 1 1111
instrumentos de atencion a la programada
MYPE
rear y mejorar | Porcentaj
Crear y mejora s 40% de avance en la orcentaje de
Procesos, metodologias, N procesos,
¥ - creacion y mejora de . .
mecanismos e instrumentos . . metodologias,mecanis
- 3 Reuniones de trabajo con los procesos, N y
disefiados de atencion a la . N mos e instrumentos de Gerencia . correos o meta
211 responsables de cada unidad metodologias, . N convocatorias 3
MYPE, con enfoques de apoyo enfocados a Administrativa memorandum | programada
. . interna de CONAMYPE mecanismos e -
género, tecnologicos, . sectores estrategicos
instrumentos de
medioambientales que les implementados y
. - atencion a la MYPE "
permita ser competitivas. mejorados.
Establecimiento de Disefio de los procesos,
S N - meta
coordinacion con las metodologias, mecanismos e Documentos Revisados | documento 3
. . . . programada
unidades internas de apoyo (instrumentos interno
Institucionalizacion de Procesos
(Talleres con el personal, . meta
Compras varios 2
Divulgacion, Impresiones, y programada
Formacion del personal)
Equipamiento de Oficinas con meta
sistema de circuito cerrado de compra TDR 1
T programada
canal televisivo institucional
Plan de desarrollo de - .
. - . . . Garantizar el Plan de mejora de 5
infraestructura fisica y 3.3.4. Garantizar el funcionamiento Coordinar y efectuar seguimiento | funcionamiento de la | infraestructura fisica Gerencia
tecnologica conforme a o de la institucion ary qu T N Y| Administrativa
P a las actividades de la Unidad de institucion tecnologica
proyeccion de crecimiento -
Servicios Generales responsable meta
de garantizar el funcionamiento de informes documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g programada
la institucion y de establecer el
plan de desarrollo de
infraestructura fisica.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Il Plan Operativo Aprobado

Modificacion del Plan Operativo Anual

ONAMYPE i

de Economia

generales para el funcionamiento
de la institucion

Direccion/Gerencia/ Unidad: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Fecha de elaboracion: 25 DE OCTUBRE DE 2016
perspectivasegin PE:: 1l 2 [ 13 [l ¢ ]
Objetivo estrategico segtin PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia.
Objetivo estrategico segtin PEI: Garantizar el funcionamiento de la Institucién con una estructura Fisica, Tecnologica moderna sostenible.
Realizar busqueda de locales o
edificios en los lugares indicados Programacion de meta
seg(n el PEl'y POA para instalar vehiculos documento programada ! 025/0.25| 05
las nuevas oficinas
. . - solicitud de Inclusion de
Apertura de nuevos Instalar un nuevo Centro de Gw!".” ar la Ap robacion de Nueva_s Oficinas Ampliacion de la Jefe de Servicios | Tema en Agenda de documento meta 1 05|05
puntos de atencién ala|1.1.11 Comision Nacional equipadas y L programada
Desarrollo Artesanal : cobertura territorial Generales Com. Nac.
MYPE funcionando
Gestionar la firma del Contrato de Carpeta remitida a la documento meta 1 05 |05
Arrendamiento Unidad Legal programada : )
Re;llzar _Ias gestiones para el Compras documento meta 3 11
equipamiento del local programada
Gestionar con las Universidades o
Contar con un instrumento |con otras instituciones el apoyo meta
que permita a la Direccion  |para levantar las necesidades de Carta de apoyo Respuesta rogramada 1 1
Ejecutiva tener claridad de la |desarrollo de infraestructura Plan de Desarrollo de prog
inversion necesariaen  |Fisica Infrestructura Fisica
Estructura Fisicapara  |Validar el instrumento en
: e meta
gestionar recursos socializacion con todas las areas Talleres documento 1 1
L programada
de la institucion
Desarrollar todos los procesos de
adqul;lglon de materiales, equipos Procgso de contrato meta 20 701 al5] 4
y servicios generales de Contratacion LACAP programada
Plan de desarrollo de . . P
. . funcionamiento de la institucion
infraestructura fisica PSS ——— .
. Desarrollar e implementar plan de Plan de mejora de -
y tecnologica - L . . .| Jefe de Servicios
334 mantenimiento de las oficinas infraestructura fisica Informes de avance de meta
conforme a - ) N Generales - documento 12 11111 11 1 1011
. centrales, oficinas regionales y y tecnologica ejecucion del plan programada
proyeccion de
S centros de desarrollo artesanal
crecimiento - i
" " . Desarrollar e implementar plan de Garantizar el
Garantizar el funcionamiento " . N ! N .
e contingencia de funcionamiento funcionamiento de la
de la institucion L . i Informes de avance de meta
de las oficinas centrales, oficinas institucion . : documento 12 1 1 1 1)1 1)1 1 1111
N ejecucion del plan programada
regionales y centros de desarrollo
artesanal
Desarrollar e Implementar
controles que garanticen el
adecuado suministrode Hoja de Supenvision  |Informe meta 12 11111 111111
materiales, equipos y servicios programada
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CONAMYPE 7

Ministerio de Economia

bibliografia producida.

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestién Documental Fecha de elaboracion: 27 de Octubre 2016
Perspectiva segin PEI: 1 2 . 3 |:| 4 |:|
Objetivo estrategico segtin PEI: 1) Disefio y actualizacion de procesos, metodologias, mecanismos e instrumentos considerando los enfoques de calidad, tecnologfa, innovacion, medioambiente y de género.
Impl ion del sistema i |
Archivo en el marco de LAIP:Asesoria al Meta
personal,cotejo documentales,transferencia Documento Documento Porcentual 100% 10%| 10% |10%]10%]|10%]|10%]|10%]| 10% |10%|10%
documental, Capacitaciones al personal(
Meta Porcentual) Porcentaje de
Procesos,
. Cumplimiento LAIP metodologias,
Crear y mejorar los procesos, - - . N
metodologias mecanismos e Estandarizar los documentos o verificado através delaj  macanismos e Jefedela
instrumentos giseﬁ ados do atencion a. utilizados en la realizacion de Actualizacion de manuales de Unidad de instrumentos de apoyo| 1t o
211 procesos tecnicos de | Procedimientos y formatos en el registro | Fiscajizacion de IAIP / | enfocados a sectores Y Meta
la MYPE, con enfoque de genero, registro en la gestion documetal fisico y electronico del SIA Depende de la estratégicos Gestion Documento Documento 2 1 1
tecnologico, medio ambientales que les A (Archivos de gestién, transferencia, . ) Docuemental programada
ermita ser competitivas documental institucional. d deg ) h demanda interna implementados y
p p . inventarios) ( Meta Porcentual) conamype mejorados. (Sistema
Institucional de
o N . . Archivo)
Actualizacion de lineamientos y normativas
de archivo Institucional en el marco de los
lineamientos del Instituto Acceso a la Meta
IR A Documento Documento 1
Informacion Publica y Secretaria de programada
Transparencia y Anticorrupcion. (Meta
Porcentual)
Coordinar la distribucion de infraestructura Meta
)0/ 0/ 0/
fisica para el CDCONAMYPE Documento Documento Porcentual 100% 10%]| 10% [10%|10%|10%|10%|10%]| 10% |10%|10%
Disefiar la propuesta de - Porcentaje de
. " C ito LAIP Procesos,
Crear y mejorar los procesos, creacion del Centro de ) . N
s . - verificado a través de la| metodologias,
metodologias mecanismos e Documentacion . X Jefedela
instrumentos disefiados de atencion a especializado de Coordinar la recopilacion de la bibliografia Unidad de macanismos e Unidad de Meta
N 211 - - : Fiscalizacion de IAIP / | instrumentos de " 9 9 9 9
la MYPE, con enfoque de género, CONAMYPE ( para fisica y digital producida por CONAMYPE apoyo Gestion Documento Documento Porcentual 100% 10%) 10% |10%)10%)10%) 10%)10%) 10% |10%|10%
N N . Depende de la enfocados a sectores
tecnologico, medio ambientales que les recuperar y resguarda la . - Docuemental
N L LY demanda interna estratégicos
permita ser competitivas. memoria historica de conamype implementados
CONAMYPE) b pem y
mejorados
Crear lineamientos en el derecho de autor Meta
institucional CONAMYPE en la autoria de Documento Documento 1 1
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E Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017 - Plan Operativo Aprobado D Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad:Unidad de Informéatica Fecha de elaboracion: 25/10/2016

Perspectivasegin PEL: 1 | [ ] 3 B ¢ ]

Objetivo estrategico segin PEI:

Mejorar la Navegacion y
Creamop de nueva.req conforme a comunicacion virtual Unidad Qe accesoa Revision meta 1 1
proyeccion de crecimiento . Informética servidores programada
entre oficinas y central
correcta
Reestructuracion de la Red
Institucional
3.3.4.Plan de
desarrollo de
|nfraestructurz_1 fisica Creacion de VLAN'S para Equipos informéaticos Unidad de Navega(:lon de . meta
y tecnologica 334 : . usuarios Reporte Digital 1 1
segmentar la red funcionales Informatica programada
conforme a correcta
proyeccion de
crecimiento
. . . . . Reporte de
Mejora de la Seguridad Mejora a la seguridad de acceso . . Unidad de " . meta
Virtual de CONAMYPE al ERP Mejoras realizadas Informética :\gzjliozl:jas Sistema programada L 1
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Creacion de Servidores de . .
Implementar un centro de . . Unidad de Servidores . meta
Desarrollo de Base de Datos y Serrvidores funcionado " " Servidores 1 1
datos de Desarrollo - Informética Funcionando programada
Aplicaciones
Mantenimiento preventivo a la Equipos informéaticos Unidad de Formularios de meta
estaciones de trabajo de la sin dafios por suciedad " mantenimiento |Reporte 100% 50 50
P Informética . programada
institucion. 0 polvo preveentivo
3.3.4.Plan de
desarrollo de
infraestructura fisica
y tecnologica 334
conforme a
proyeccion de
crecimiento
Resolver las necesidades de . > » . Conteo de
soporte informético de los. | cSPaldo de informacién de los |Informacién de Unidad de Respaldos en  |Reporte Digital meta 100% |83 |83|833|83|83(83|83|83|833|83|83(83
N usuarios de toda la institucion usuarios respaldada Informética y programada
usuarios servidores
. Reporte de
Soporte técnico informético a los Usuar!os con Unidad de sistema de - meta
N o necesidades ” . Reporte Digital 100% |83(83(833|83|83(83(83(83/833|83(83/(83
usuarios de la institucion Informética gestion de programada
solventadas L
requenmlemos
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Sistema para Talento Humano, Unidad de Sistemas meta

Creacion de nuevos sistemas | . o Sistemas realizadas ™ - Sistema 2 1
Sistema territoria integrado Informética realizados programada
Mejora a los sistemas " . Sistemas con mejoras Unidad de Sls.temas con . meta
S Sistema de Tickets - - mejoras Sistema 2 1
institucionales realizadas Informética " programada
realizadas
3.3.1.Desarrollar y
ejecutar el Plan de
Actualizacion de 331
Procesos en
Plataforma Integrada
Informatica .
X Aplicaciones  |Reporte
Mantenimiento de Mantenimiento de las aplicaciones Sistemas con Unidad de funcionado de |Sistema meta
requerimientos 100% 83(83|833(83|83(83(83|83]833

Aplicaciones en produccion  |informaticas ya en produccion Informética acuerdo a Gestion programada

resueltos Ny -
necesidades Requerimientos

Creacion de Reportes para
Creacion de Reportes Direcci6n Ejecutiva y Comision
consolidados Nacional de Estadisticas
Institucionales a demanda.

Apoyar los procesos de
solicitud y entrega de
informacion

Unidad de Requerimientos| o o 1o meta 100% |83|83|833|83|83|83|83|83]|833
Informética de informacion programada
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

[l Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad Registro MYPE Fecha de elaboracion: 24 de octubre 2016
perspectiva segin PEI: 1 [l ] ] ]
Objetivo estrategico segun PEI: Disefiar e implementar el Registro MYPE nacional el cual permita identificar y calificar a los negocios en emprendimiento, micro o pequefias empresas.
Atencion a personas interesadas
en obtener la calificacién de Micro
- MYPE y .
Empresa, Pequefia Empresa o fas . Numero de
D PR Emprendimientos Sistema Meta
emprendimientos de iniciativas | | oo (digital o Informatico personas rogramada | 2416 2208 2208
econdmicas, POR CR, VEF, g en fisico)g registradas prog
CEDART,CDMYPE, GERENCIA
EMPRENDIMIENTO
Atencién a personas interesadas
en obtener la calificacién de Micro .
MYPE y . Nuamero de
Empresa, Pequefia Bmpresao | - o gimientos Sistema personas Meta 100% 25% 25% 25% 25%
emprendimientos de iniciativas registradas (digital) Informatico registradas programada
econdmicas, a través de g 9 g
solicitudes en linea
Atencién a empresarias y
empresarios proveedores de
Paquetes Escolares, con el objeto . . Ndamero de
que obtengan Ia calificacion del m‘i{';z Leg':‘f'lziis) |n?§|t:2:|io personas . “:':I':a g | 5 25 | 25
Registro MYPE, previo a la 9 registradas prog
obtencion de calificacion de
proveedor.
Disefiar e i tar el
Registro MYPE nacional el | Verificacion Permanencia de la Unidad de
Desarrollar el Registro 226 cual permita identificar y Condicién de MYPE (Art.4 Ley | Verificacion condicion | Procesos disefiados e Registro Sistema NUmero de Meta
Nacional de laMYPE | =% calificar a los negocios en | MYPE) através de los Centros | de MYPE (presencial implementados MYPE Informatico MYPE Programada 315 45 45 45 45 45 45 45
emprendimiento, micro o Regionales por medio de los o documental) verificadas 9
pequefias empresas. técnicas y técnicos.
Proveedores Sistema
Registro de proveedores de . . Informatico o Nimero de Meta
Registrados en fisico y 3200
Paguetes Escolares (PPE) o carta de Empresas programada
digital e
Calificacion
Personas Naturales,
Registro de Artesanosy - Talleres, Asociaciones Sistema Numero de Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Artesanas Cooperativas Informatico Registros Programada
registradas (digital)
Registro de Entidades Gremiales,
Organizaciones no
gubernamentales, y programas ” . .
nacionales relacionados con las |CTeaSi0N de Base para Medio Numero de Meta 1 1005 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 | 1009%
8 convocatorias Magnetico Registros Programada
MYPE que constituyen la base
para la conformacion de la
Comisién Nacional.
Informe de seguimiento MYPE registradas
destacando el desarollo de cada. | 2 ac (digital o en Informe Namero de Meta 12 E A R R T N S A O (Y 1 11 |1
una de las actividades inherentes fisico) informe programada
ala Unidad de Registro MYPE.
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Coordinacion con la Secretaria Oficinas
Técnica de Planificacion de la . . CONAMYPE y
Presidencia (STPP) e Slmplwflgaf:lon de Reporte de solicitantes en Meta 100% 100%
- requisitos avances . programada
Instituciones vinculantes con el linea
Registro MYPE beneficiados
Oficinas de Conamype
Territorializacién sobre Registro capax_:ng dos en los Listas de -
X . \as ofici beneficios Registro X " Oficinas
Diseftar e implementar el MYPE: a través dg as oficinas de MYPE y en el uso de asistencia o informadas y Meta 5 1 1 1 1 1
Registro MYPE nacional el CONAMYPE a nlvgl nacional, u plataforma Registro Unidad de correos asesoradas programada
Desarrollar el Registro |, , . |~ cual permita identificar y otras Instituciones. MYPE uotras | Procesos disefiadose| o o0 electrénicos
Nacional de laMYPE | =" calificar a los negocios en Instituciones. implementados Mng
emprendimiento, micro o
pequefias empresas.
Pémc'pamn e}n eventos: fesm./al' MYPE asesorada Listas de Numero de
ferias o covenciones, con el objeto - N Meta
de dar a conocer ¢l Registro sobre los beneficios asistencias y/ 0 personas rogramada 4 1 1 1 1
MYPE €9 del Registro MYPE fotografias asesoradas prog
Seguimiento con la Unidad de Reporte de
Género y Unidad de Registro emprendimientos y Registro " Meta
. N Reunién 1 1
MYPE sobre los registros de empresarias Documental programada
MYPE. registradas
Crear y mejorar los Actualizacién de la |Procesos disefiados e Modulode | o iores Meta 100% | 100% | 1009% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PrOCesos Base de Consultores |implementados consultores programada
metodologias, Crear y mejorar los
mecanismos e Procesos, metodologias,
instrumentos mecanismos e instrumentos -
- . - N Actualizar la Base de Consultores
disefiados de atencion disefiados de atencion a la
alaMYPE, con 211 MYPE, con enfoques de para dar respuesta a las Respuesta a
' P necesidades de las MYPE N p ,
enfoques de género, género, tecnologicos, requerimientos segtin
tecnologicos, medioambientales que les demanda consultores Correo Namero de
medioambientales que ermita ser competitivas. i I i i s
ates o P s independientes, firmas electronico de | ¢ eindes de | Me@ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100%
les permita ser consultoras y solicitud de requerimiento programada
competitivas unidades organizativas requerimiento €q
(CDMYPE,CEDART,
VEF)
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Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestién de Politicas Plblicas Fecha de elaboracion: 24.10.16
Perspectiva segin PE: 1 || ] ]
Objetivo estrategico seguin PEI: Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE.
- . ” Unidad de Gestion de
Disefiar la ruta de implementacion o P Meta
. 5 Propuesta de Ruta Politicas Publicas, Documento Documento 1
del Sistema Nacional de la MYPE R programada
- ! Direccién Ejecutiva
Disefiar el Sistema -
: Disefiar la ruta para poner en
Nacional de Desarrollo N N
marcha el Sistema Nacional
de laMYPE y su 223. ;
. de la MYPE incorporando el
mecanismo de P
. N enfoque de género
funcionamiento .
Estructu‘r ar a gstraleglf’:\ parala Unidad de Gesti6n de
operativizacion del Sistema . o P Meta
. Estrategia elaborada Politicas Publicas, Documento Documento 1
Nacional de la MYPE en el o - programada
P Direccion Ejecutiva
territorio
Apoyar en la elaboracion de
propuestas de marcos legales o
reformas (Régimen Especial  |Gestiones relacionadas Unidad Legal, Meta
Tributario y Sistema de al fomento de marcos Direccion Ejecutiva, Documento Documento rogramada 25% 25% 25% 25%
Simplificacion para el legales Unidad de PP prog
cumplimiento de obligaciones
N tributarias de la MYPE, LACAP)
Evaluar la legislacion y -
N Fomento de politicas
pproponer proyectos o 222 publicas y marcos legales Seguimiento y monitoreo de Unidad de GPP, Meta
reformas de Ley que con enfoque de género marcos legales y politicas Informes elaborados Unidades organizativas| ~ Documento Documento |- da 1 1
beneficien a las MYPE publicas vinculadas prog
Apoyo de acuerdo a Unidades organizativas
requerimientos en la elaboracion o | Propuestas elaboradas VIncuIadas,.Umqjad de Documento Documento Meta 25% 25% 25% 25%
B - P GPP, Direccion programada
actualizacion de politicas publicas. Ejecutiva
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Desarrollo de la Encuesta Documento de Unidad de GPP, Documento Documento Meta 1 1
sectorial MYPE resultados de encuesta Direccion Ejecutiva programada
Andlisis estadisticos sobre las
MYPE de acuerdo a criterios e Meta
indicadores internacionales bajo | Reportes elaborados Unidad de GPP Documento Documento 100% 25% 25% 25% 25%
. . programada
requerimiento de las unidades
técnicas
Disefiar y crear un Contribuir a la generacion
Sistema de Informacion estadistica comoinsumo | Gestiones para la elaboracion de
y andlisis del entorno para la formulacién de las | informes sobre el aporte de las . Meta 0
de la MYPE através de 221 politicas piblicas hacia las MYPE al SCN (PIB, Informes elaboracios Unidad de GPP Documento Documento programada 100% !
investigaciones y MYPE que incorporen el exportaciones, empleo, etc. )
estudios permanentes enfoque de género
Coordinacion para la
|n‘]plemej1aqon del indice de Informes elaborados Unidad de GPP Documento Documento Meta 100% 25% 25% 25% 25%
politicas publicas para la region programada
L.A.y Caribe
Seguimiento a espacios de
coordlnacm'n‘ nacional y region) Informes elaborados Unidad de GPP Documento Documento Meta 100% 25% 25% 25% 25%
de estaditicas MIPYME de programada
acuerdo a requerimiento
Coordinar el proceso de Documento de
N - diagnostico y
diagnostico, evaluacion de la .
D evaluacion de
viahilidad del proceso de . . " o~
intearacion de los sistemas de Sistema de informacion viabilidad del Meta
nieg " de CONAMYPE Unidad de GPP proceso de Documento 1 1
informacion de CONAMYPE. | . . . - programada
" Al ’ integrado funcionando integracion de los
(Evaluacién y Opinion tecnica, :
Reuniones con Gerencias sistemas de
y CONAMYPE
Jefaturas de CR)
elaborado
. Apoyar a la unidad de informatica
Disefiar y crear un . - : . "
Sistema de Informacion Contar con un sistema de en el proceso de analisis de  |Sistema de informacion Meta
Ao informacion estadistico sistemas y caso de uso para la de CONAMYPE Unidad de GPP | Informe de avance| Documento 1 1
y andlisis del entorno ) ) . ) . ) programada
de la MYPE a través de 221 robusto que contribuya al integracion de sistemas de | integrado funcionando
P proceso de toma de informacion de CONAMYPE
investigaciones y AR
) decisiones institucionales
estudios permanentes
Dar seguimiento al procesode  |... . ”
disefio de base de datos para la Sistema de informacin Meta
; . ) P de CONAMYPE Unidad de GPP | Informe de avance| Documento 1
integracion de sistemas de integrado funcionando programada
informacién de CONAMYPE €9
Dar seguimiento al procesode |.. . "
desarrollo de sistemas para la Sistema de informacin Meta
- : de CONAMYPE Unidad de GPP | Informe de avance| Documento 1 1
integracion de sistemas de intearado funcionando programada
informacion de CONAMYPE g
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Disefiar y crear un
Sistema de Informacion Seguimiento a espacios de
y anélisis del entqmo 221 Dar soporte a Ias actividades | coordinacion \n_terlnstltumonal 0 ) Co_ordl_namon UGPP Documento Documento 100% 25% 250 25% 25%
de laMYPE através de estratégicas eventos designados por la interinstitucional
investigaciones y Direccion Ejecutiva
estudios permanentes
Obtener una
Evaluar la legislacion y Efectuar un estudio . recop ||ac_|on del marco
- . . |Apoyar ala Unidad Legal enel |juridico vigente,
proponer proyectos de minusioso sobre la existencia roceso de la agilizacion de licable v funcional UNIDAD LEGAL con
leyes o de reformas de intrumentos  juridicos que proceso de la ag N ap i ! el apoyo de la Unidad Meta
222 N o simplificacion de tramites y que le permita a la y " Informe Informe 100% 100%
legales al ente rector legislan las actividades de la rocesos contables para las MYPE el de Gestion de Politicas Programada
que beneficia alas MYPE, su aplicabilidad,  |° P ! Publicas
MYPE funcionabilidad y vigencia MYPE. (NIIF para MYPE) aprovechamiento de la
! yvg : normativa que las
regula.
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EL SALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CO NAMYPE
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 - Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Genero Fecha de elaboracion: 17/10/2016
Perspectiva segun PEI: ]- l:l l:l l:l
Objetivo estrategico segun PEI: -Fomentar y acompafiar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad -Transversalizar en la institucion la implementacion de la calidad, la comunicacion interna, la
tecnologia, igualdad y equida de género y proteccién al medio ambiente
Capacitar en base a los Fortalecidas las capacidades Numero de
lineamientos a las asesoras de | técnicas del personal de asesoras
o . B Taller asesoras EFE 90% 90%
" empresarialidad femeninade | EFE para asesoria de las empresas capacitadas
1.4.3.|Desarrolar un Transferir lineamientos a las CDMYPE usuarias de los CDMYPE. Empre i
ser?siaI;IiZ:?i\és el MYPE para la adopcién de acompaen‘s:;as a
afiamient buenas practicas laborales Jicond P " Informe de apoyoy | Numero de
acompanamientoy 3 | con enfoque de género como| Apoyar alos CR en el desarrollo | ¢ MYPE aplicando en enfoque  seguimiento a la empresas
monitoreo de la i6 i de jornadas de ser o - ? de género en sus ejecucion del proceso | asesoradas o 90 45
o una opcion de mejorar su en enfogue de género .
transversalizacion del productividad y las MYPE précticas (de parte de Unidad de| sensibilizadas
enfoque de género en s empresariales Genero A CR) en enfoque de
las empresas.
Elaborar un instrumento parala | Se cuenta con un instrumento para el
verificacion de la aplicacion del monitoreo de la aplicacion del Instrumento Documento 1 1
enfoque de género en las MYPE enfoque de género en las MYPE
D ividades de ividades de ser i6
sensibilizacion con el personal | desarrolladas con la participacion del "
L h . . . Namero de
para propiciar la reflexion sobre | personal en el marco de las fechas Lista de asistencia actividades 1 1
avances y desafios en la igualdad |conmmerativas sobre los derechos de|
entre mujeres y hombres las mujeres
Coordinar con Unidad de
Comunicaciones el desarrollo de -
P P e N - Namero de
campafias interna de Una campafia interna de promocion Materiales de camparia
S h " temas 2 1 1
sensibilizacién en temas de de laigualdad de género desarrollada disefiados
A desarrollados
género para el personal de
CONAMYPE.
3.4.4. Asesorar y
Monitorear la ejecucion Fortalecer la cultura Realizar mediciones sobre cémo | Un informe sobre la percepcion del % de empleados y
del Plan de Accion institucional a favor de la  |el enfoque de género permeaen la|  personal sobre la aplicacion del empleadas . Encuesta Informe 1 1
344 . e R - - Unidad de Género
parala igualdad y no discriminacion cultura institucional. enfoque de género en la institucion. | sensibilizados en en
transversalizacion del de género temas de género
enfoque de género
Realizar un levantamiento de S
N Un diagndstico sobre las
necesidades del personal en | o iiaes el personal en el tema Encuesta Documento 1 1
cuanto a conciliacion de la vida es ael p !
- de conciliacion laboral y familiar
familiar y laboral
Elaborar herramientas practicas .
ara facilitar al personal la Una herramienta para | Ndmero de
P itar al p incorporacion del enfoque de género Domento de .
incorporacién del enfoque de s N herramientas 1 1
énero dentro del &mbito de sus en la elaboracion de TDR para la herramienta elaboradas
9 " realizacion de estudios sobre MYPE.
competencias.
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Sistematizar buenas précticas en Ndmero de
el territorio en el tema de . Documento de :
. " Documentos de experiencias . experiencias 1 1
incorporacion del enfoque de experiencias sistematizadas
género en el trabajo con MYPE.
3.4.4. Asesorar y o . R
" : ” it Desarrollar en coordinacién con la|  Mujeres empresarias indigenas : . . .
Monitorear la ejecucion Visibilizar las buenas . P " % de empleados y Gerencia de Lista de asistencia
N P Gerencia de Desarrollo Artesanal visibilizadas y capacitadas en
del Plan de Accion précticas institucionales en la N N - . empleadas Desarrollo Nota de prensa 1 1
344 N Evento de mujeres empresarias formacion empresarial y - . S
para la aplicacion el enfoque de o . P sensibilizados en en | Artresanal Unidad institucional
o . . indigenas empoderamiento econémico . .
transversalizacion del igualdad de género temas de género de Género
enfoque de género
Acompafiar el proceso de
fortalecimiento de las Fortalecida las capacidades técnicas
competencias de las asesoras de | del personal de asesoras para la Estrategias propuestas| Documento 1
empresarialidad femenina en aplicacion del enfoque de género en glas prop
coordinacion con la gerencia de los COMYPE
crecimiento empresarial.
Realizacion de talleres cortos .
sobre el Sistema Sexo- género. Personal con conocimientos sobre la
asegurando la partici aci?’)n de Ié\s teoria basica del enfoque de igualdad Lista de asistencia Personas 20% 10% | 10%
€9 p P de género
estructuras territoriales
3.4.4. Asesorar y D I taci b
Monitorear la ejecucion Desarrollar procesos esarmmi:sga?;z;c;zn; S sobre Personal con conocimientos
del Plan de Accion permanentes de formacion " especializados sobre enfoque de . . . ’
3.4.4 . transversalizacion del enfoque de | . ] o Unidad de Género |Unidad de Género| . .
parala sobre el enfoque de igualdad énero en noliticas ﬂbli?:as igualdad de género para la aplicacién Lista de asistencia Personas 20% 10% 10%
transversalizacion del de género para el personal g P tp ’I dentro de sus funciones y
enfoque de género programas y proyectos para el competencias
personal
Desarrollar jornadas de difusién | Personal con conocimiento sobre la
de la guia de lenguaje inclusivo aplicacion del lenguaje inclusivo Lista de asistencia Personas 20% 20%
institucional institucional
Monitorear a las areas .
P " Dos informes semestrales sobre los
organizacionales 2 veces al afio N -
. avances en la ejecucion del plan de Informe Documento 2 1 1
los avances en la ejecucion del 3 o N
. I trabajo de la politica de igualdad
plan de accién y emitir informe
Brindar la asistencia técnica que
3.4.4. Asesorar y Coordinar laimplementacion | requiera cada una de las areas Requerimiento de asistencias y Requerimientos de
Monitorear la ejecucion de la Politica Institucional de para la ejecucion de las coordinaciones de las unidades unidac:jes organizativas requerimientos 100% 100% 100%
del Plan de Accion 344 Igualdad a través de la actividades incluidas en el plan ejecutoras del plan de trabajo resugltos resueltos
parala o ejecucion, seguimiento y de trabajo de la politica de resueltos.
transversalizacion del monitoreo de su Plan de igualdad
enfoque de género Accion
Espacio de coordinacion
interinstitucional funcionando e
Ejercer la coordinacion del Comité incidiendo en los avances o . Acta de sesiones Actas 4 1 1 1 1
Institucional de Género institucionales para el cumplimiento % d? un}dades
de las metas institucionales en _ organizativas que . )
materia de igualdad de género incluyen medidas de |Unidad de Género
género en sus planes
operativos
Asistir a las reuniones de la N
o ; CONAMYPE participa de forma
comision de Autonomia N . . o o
Econémica y Comisién de activa en los espacios convocados Acta de sesiones Actas 90% 90%
o por ISDEMU en el marco del SNIS
3.4.4. Asesorar y .- . estadisticas.
. Participar en los espacios
Monitorear la ejecucion S
del Plan de Accion de coordinacion
parala 3.4.4 |interinstitucional en el marco
o del Sistema Nacional para la
ransversalizacion del Igualdad Sustantiva Dar respuesta a las solicitudes de
enfoque de género P! L. " CONAMYPE responde a todas las
informaci6n solicitados por solicitudes de infromacion sobre los
ISDEMU en el marco del compromisos institucionales en el Informes Documento 100% 100%
cumplimiento de los objetivos P
. marco de SNIS
institucionales.
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Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017

Jll  Plan Operativo Aprobado

oties
e
.

Ministerio de Economia .‘ﬂﬁs‘

CONAMYPE

Comin Nociomol da b Micrn  Pequete Emgreic

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Modificacion del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Planificacion

Fecha de elaboracion: 26-10-2016

Perspectiva segin PEL: 1 | | ] [ ] ]

Objetivo estrategico seglin PEI: 2.3. Posicionar y visibilizar el trabajo de CONAMYPE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional.

Realizacion de talleres parala . Reprogramada 9 0o 0 ojojojoyo 4 510
. N Lista de
formulacion de planes operativos B 3 Talleres
por &reas o unidades. asistencia "
) 1.Coordinar el proceso de Sistema de monitoreo Ejecutada 0 0jofo0 f0j0j0 01 0]0 0|0
2.3.2.Liderar el proceso -2 "
P formulacion del Plan y seguimiento .
de planificacién . N Se cuenta con el POA R Unidad de
. - 2.2.3 |Operativo Anual participativo, institucional P
operativa y estratégica, 2018 Planificacion
) ) en el marco del plan desarrollado e Reprogramada 1 ofo0o|0j0O|j0OjOfO|O| O fO]|O
monitoreo y evaluacion P : ” " i
estratégico quinquenal. Elaboracion del Plan Operativo implementado
2018 en el marco del plan 2015- Documento Documento
2019
Ejecutada 0 0|0 0 ojofo0o|O0|oO 0 0|0
Reprogramada 1 0|0 0 ojofo0|0|1 0 0|0
Elaboracién de ajustes al Plan | Se cuenta con el POA Documento Documento
Operativo Anual 2017 2017 ajustado
) 2 Coordinar el seguimiento y Sistema de monitoreo Ejecutada 0 o|o|o|olojo|o|o|o]|o]o
2.3.2.Liderar el proceso monitoreo de la ejecucion del seguimiento
de planificacion POA institucional y Plan y seguim Unidad de
N - 223 - o, institucional P
operativa y estratégica, Estratégico para anticipar desarrollado e Planificacion
monitoreo y evaluacion posibles desfases en la N
concrecién de resultados Se cuenta con el mplementado Reprogramada ! ot 0 ojojojofo 0 jojo
Revision y ajuste del PEI 2015- |documento dePEI 2015 Documento Documento
2019 de CONAMYPE 2019 de CONAMYPE
justad )
austado Ejecutada o |olo|ololoflo|lo|lo]ol]o]o
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Reprogramada 4 1 0 1
Generacion de reportes de
seguimiento y monitoreo al POA Documento Documento
institucional.
Ejecutada 0 ol0]|oO
Reprogramada 4 0|01
Participar en el comité
" . Informe de
coordinador de seguimiento seguimiento Documento
institucional 9
Ejecutada 0 o0 |0
2.Coordinar el seguimiento y . "
. . ; - Sistema de monitoreo
2.3.2.Liderar el proceso monitoreo de la ejecucién del Se cuenta con sequimiento
de planificacion 223 | POAinstitucionaly Plan informacién del yinsetgitucional Unidad de Reprogramada 4 0101
operativa y estratégica, |~ Estratégico para anticipar Coordinar el Comité de seguimiento de metas Planificacion Informe de
N e ; oY 8 desarrollado e L Documento
monitoreo y evaluacion posibles desfases en la seguimiento del sistema POA del 2017 . seguimiento
S implementado
concrecion de resultados .
Ejecutada 2 ol0]|oO
Reprogramada 1 o (1|0
Verificacién del cumplimiento de Listas de Revision
resultados de POA en campo. asistencia
Ejecutada 0 0 0|0
Reprogramada 1 0|01
Generacion de reportes de
Informe de
seguimiento y monitoreo al PEI - Documento
2015-2019 seguimiento
Ejecutada 0 0 0|0
Redaccién y disefio de informe de' Se cuenta con el Reprogramada 1 ojojo
rendicién de cuentas 2016-2017 | . e Unidad de
ara aprobacion de la Direccién informe de Rendicion Planificacién Documento Documento
P oot de Cuentas 2016-2017
Ejecutada 0 0 0|0
. 3.Elaborar informes Sistema de monitoreo
2.3.2.Liderar el proceso d tad I .
de planificacién 223 e resul taajos y logros y segulmlemlo Reprogramada 1 0|0 |0
: ] .2.3 |institucionales - I Se cuenta con el institucional "
(rif:r:ia:g‘r’;y e::/raélltjé:;%? (requerimientos externos e | DiSeN0y redaccion y disefio de Informe anual de desarrollado e Unidad de Documento Documento
y internos informe anual de resultados 2016 resultados 2016 implementado Planificacion
Ejecutada 0 0 0|0
Disefio y redaccilé_n de informes Se cuenta con los Reprogramada 100 0| 0 |100
de logros solicitados por . .
T : documentos oficiales Unidad de
instituciones externas asi como P Documento Documento
para dar cumplimiento a la de resultados Planificaciéon .
L institucionales Ejecutada 0 ojofo
normativa interna.
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- ) ” Participar en el proceso de  |Participar en el proceso Reprogramada 100 0 |100
. 4-Contribuir a la integracion L " o .
2.3.2.Liderar el proceso revision e integracion de los de revision e Sistemas de
PR delos sistemas de N N i~ . ) . . . .
de planificacion 223 |informacion de seguimiento sistemas informéticos de integracion de los informacion de Unidad de Lista de Reuniones
operativa y estratégica, |~ " €g y CONAMYPE proceso que sistemas informaticos |CONAMYPE integrado|  Planificacion asistencia
" monitoreo de CONAMYPE. . - . .
monitoreo y evaluacion coordina la Unidad de Politicas de CONAMYPE funcionando y
- Ejecutada 0 0|0
Publicas
. Participar en el proceso de Sistema de monitoreo Reprogramada 100 0 |100
2.3.2.Liderar el proceso - . . - C
PR 5..Participar en el equipo implantacion de la reforma del | Plan piloto desarrollado y seguimiento . .
de planificacion S N s Unidad de Lista de .
. N 2.2.3 |institucional para reforma de | presupuesto por Programas en en conjunto con la institucional P . . Reuniones
operativa y estratégica, f R Planificacion asistencia
" presupuesto por programa. CONAMYPE que lidera la Gerencia Financiera desarrollado e
monitoreo y evaluacion A N )
Gerencia Financiera implementado Ejecutada 0 0|0
Reprogramada 1 0|1
Elaboracion del Plan de Gestién | Se cuenta con el Plan Unidad de
de Riesgos 2018 en el marco del | de Gestién de Riesgos Planificacion Documento Documento
Plan Operativo 2018 2018 si d ’
2.3.2.Liderar el proceso . istema © monltoreo Ejecutada 0 0|o0
PR 6.Coordinar el proceso de y seguimiento
de planificacion i . e
. N 2.2.3 |Gestion de Riesgos institucional
operativa y estratégica, P
- Institucional desarrollado e
monitoreo y evaluacion implementado
- Elaboracion de P Reprogramada 2 0|1
Dar seguimiento al proceso de |, ) .
- . A informes de gestién de Unidad de
gestion de Riesgos institucional | . P Documento Documento
2017 riesgos para la toma de Planificacién
decisiones
Ejecutada 0 (U]
2.3.2.Liderar el proceso . - " . Se ha brindado Sistema dg rr_]onnoreo Reprogramada 100 0 |00
PR 7.Dar soporte en actividades |Participar en diferentes espacios y| . y seguimiento )
de planificacién - s s respuesta institucional A Unidad de
. A 2.2.3 |asignadas por la Direccién elaboracién de documentos de " L institucional P Informe Documento
operativa y estratégica, segun requerimiento de Planificacion
" Ejecutiva respuestas solicitadas P desarrollado e
monitoreo y evaluacion instituciones externas N .
implementado Ejecutada 0 0|0
. 8.0ar r_es_puestala IQS Coordinar el proceso de se tlene rg[acpnes de Sistema de monitoreo Reprogramada 100 0 (100
2.3.2.Liderar el proceso requerimientos técnicos - N o coordinacion directa y -
. establecimiento, alimentacion y y seguimiento
de planificacion solicitados por la Secretaria . armonizadas con la S Unidad de
" ! 223 |1, . L reporte de indicadores del PQD institucional P Informe Documento
operativa y estratégica, Técnica y de planificacion de 5 STPP para dar Planificacion
monitoreo y evaluacion la Presidencia (STPP) 2014'2019 relacionados al cumplimiento al PQD _desarro\lado €
accionar del CONAMYPE implementado Ejecutada 0 (U]
2014-2019
. Se tlene r.el,ac'o,nes de Sistema de monitoreo Reprogramada 100 0 |100
Coordinar el proceso de coordinacion directay -
. . y seguimiento .
establecimiento y reporte de armonizadas con la A Unidad de
" institucional P Informe Documento
indicadores de ODS STPP para dar desarrollado e Planificacién
8.Dar respuesta a los cumplimiento a los N .
implementado
2.3.2.Liderar el proceso requerimientos técnicos oDs P Ejecutada 0 o|o
de planificacién 223 solicitados por la Secretaria
operativa y estratégica, |~ |Técnicay de planificacién de Se tiene relaciones de
monitoreo y evaluacion la Presidencia (STPP. R . .
Y ( ) coordinacion directay | Sistema de monitoreo Reprogramada 100 0 |100
Coordinar el proceso de armonizadas con la y seguimiento .
. i Unidad de
establecimiento y reporte de STPP para dar institucional Planificacion Informe Documento
indicadores de Agenda Social cumplimiento de desarrollado e
indicadores agenda implementado Ejecutada 0 (U]
social
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Se cuenta con
. I . indi i i Reprogr
2.3.2.Liderar el proceso 9.Disefio de un instrumento " - . . m@ca_dores Sistema dg njomtoreo eprogramada oo
LI . " y Realizar el disefio de informe institucionales y seguimiento .
de planificacion de informacién consolidada N S X O Unidad de
| - 223 - consolidado de indicadores actualizados, institucional I Informe Documento
operativa y estratégica, de indicadores o . X . Planificacion
¥ " e institucionales y nacionales. armonizados segn desarrollado e
monitoreo y evaluacion institucionales. o . .
requerimientos de la implementado Ejecutada 0|0
STPP
) 10.Analizar y actualizar la
3.3.3.Reestructuracion y aclual: Reprogramada 0|0
o : estructura organizativa, _—
organizativa actualizada| P Disefio de propuestas de - - - .
N manual de organizacion y A Estructura organizativa| Disefio organizativo Unidad de
alas necesidades de | 3.3.3. Ny estructura organizativa de acuerdo " b P Documento Documento
funciones de CONAMYPE L N actualizada optimo Planificacion
un nuevo modelo de . arequerimientos institucionales
estion con base a las proyecciones Eiecutada olo
g institucionales. :
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

- Plan Operativo sin financiamiento

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

CONAMYPE

Ministerio de Economia i‘;&i

Modificacién del Plan Operativo Anual

Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Comunicacion Institucional Fecha de elaboracion: octubre de 2017
Perspectiva segtn PEI: 1 2l 3 4
Objetivo estrategico seguin PEI:Posicionar y visibilizar el trabajo de la CONAMYPE a nivel nacional para el fortalecimiento institucional.
Personal de
- - CONAMYPE Unidad de Listado de
Socializar con persor]la.l de CONAMYPE’. la politica y informado sobre la 2% Comunicacién personal personas Meta 160 80 80
el Plan Estratégico de Comunicaciones o S . informadas | programada
nueva Politica y Plan insiuitucional informado
de Comunicaciones
y ) . , Unidad de Manual
Desarrollar 3 actividades segn el Plan Estratégico 3 actividades 206 Comunicacién actualizado y personas Meta 3 3
de Comunicaciones ejecutadas insiuitucional listado de capacitadas | programada
capacitados
'2.3'I1' Redt:remn Impl tar la politica y Pl L instrumento de C;Jr:lljdnai‘:a?:ieén herramienta 1 instrumento Meta
implementary - mplementar ?PO' icay Plan Boletin electrénico institucional quincenal comunicacion interna. 5% S puesta en . 160 160
monitorear una Politica stratégico de : insiuitucional e uncionando | programada
Pol Estratégico d implementado ) al marcha f d ad
y Plan Estratégico de | 2.3.1. | Comunicaciones quinguenal informética
Comunicaciones con enfoque organizacional,
Institucional con un territorial y género
enfoque territorial. b 2l de diferent
Capacitacion basica para funcionarios claves de ercs;gzinase ;arzr:: €s Unidad de listado de ersonas Meta
CONAMYPE en temas de comunicacion y c acitago enel 2% Comunicacion personal cp acitadas rogramada 30 30
visibilidad. ap; Institucional capacitado ap; prog
montaje de los eventos
. . . N ferias y eventos
Promocién en medios locales y alternativos de ferias | s en medios Meta 100% 10% | 10%)| 10%|10%|10%| 10%| 10% |10%| 10%)| 10%,
u otros eventos de comercializacion locales programada
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PUDICAcTones
i . en medios de | *NUmero de
Plan de prensa anual contemplando actividades de : Plan de prensa Unidad de comunicacin notas
ﬁgﬁ:;ﬁfg’;”xg’:ﬂis "I’rff"’gre;asc;;e"':s‘az;gs aprobado e 100% Comunicacion  |*Gestiones con|  publicadas | NrI:JtT?a da|  100% 10% |10%|10%|10%|10%|10%| 10% |10%|10%|10%
glates, yun . esp implementado institucional medios. *registro de prog
mediaticos especializados y estratégicos
*coberturas de | coberturas
cline oL
*Fotografias de *Namero de
Visibilizar en medios institucionales (facebook, eventos * Artes acteu:J'sz]ig:gzes
twiter, youtube, carta informativa, pagina web, actividades v eventos Unidad de *Comunicados digitales Meta
correos electronicos y otros), y apoyo logistico Y 100% Comunicacion | *Mecanismos | . . ot 100% 10% [10%|10%|10%]|10%]|10%| 10% |10%]|10%]|10%:
S o promovidos P - _ .| institucionales | programada
comunicacional a los eventos de visibilidad de institucional  |de visualizacion “Namero de
CONAMYPE durante el afio de eventos (roll ¥
comunicados
ups, banners) snlimero de
2.3.1. Redisefiar, .
implementar y Posicionar el trabajo bacid alizacion d Ati i Ulead 'de d
monitorear una Politica insttucional y de proyectos | T acs'lzgsy:?;a;:ac'v‘;zb ien;et;l‘actilgrna;ymlcro Propuesta y ejecutada 100% Co'f?n“;:ili:;es' ‘;’;‘;ﬁz‘s p‘?ﬁ:‘ﬁ::g prog’r';fa G| 100% 10% |10%|10%|10% | 10% |10%| 10% |10%|10%|10%
Y F:g;ﬂi;}gggﬁssde 231 estratégicos de CONAMYPE comercializacion.
Institucional con un en los diferentes publicos
enfoque territorial.
Unidad de
Propuesta de pagina Comunicaciones, | Propuesta de Meta
Redisefio de pagina web institucional P pag conelapoyodela| paginaweb pagina web 100% 50%| 50%;
web " programada
Unidad de implementada
Informatica
Promocién publicitaria de los eventos: Encuentro
MYPE, Encuentro de los Pugplos, Opulencia Pipil, pautas artes Meta 100% 250 250 250 250
Encuentro de Empresarialidad Femenina y programada
actividades institucionales

182




GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,_.—-——-—-..,__________,.
,.-—-—'——'--.._________,,

CONAMYPE %3

Comisién Nocional de la Micro y Pequedo Empresa

Ministerio de Economia

EL SALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE
e erio de Econom
- —

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017 - Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Cooperacion y Proyectos Fecha de elaboracion: 19 de febrero 2016
Perspectiva seg(in PEI: 1 El l:l -
Objetivo estrategico segiin PEI: 1) Diversificar las fuentes y formas de financiamiento de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera
2) Posicionar ala CONAMYPE como gestora de recursos de incidencias en la generacion de politicas de financiamiento piblico y privado para el desarrollo de las MYPE.
Realizar una investigacion para |, . D}rectorlo de
L instituciones homologas meta
identificar instituciones de tema de CONAMYPE a nivel ad 1 1
Identificar las instituciones MYPE a nivel internacional e e PEanive ) ) programada
homologas de CONAMYPE y internacional Unidad de Perfil de cada
sus principales lineas de Cooperacion institucion Documento
N Externa identificada
trabajo Identificar temas de interés para N
. § Inventario de temas de meta
CONAMYPE con instancias N, . 1 1
homologas més importantes interés realizado programada
Gestionar apoyos técnicos o Incremento en la
econémicos con instancias 411 Identificar agencias de Realizar una investigacion para Directorio de nuevas cantidad de fuentes de
internacionales homélogas a h cooperacion internacional | elaborar un inventario de agencias agencias de cooperacin financiamiento y de Unidad de Perfil de cada meta
CONAMYPE con las cuales CONAMYPE | de cooperacion con lineas de apoyo gon financiamie’;to ala apoyo técnico Cooperacion institucion Documento rogramada 1
aun no ha establecido ala MYPE con las que aun no se MYPE Externa identificada prog
relaciones han establecido relaciones
Identificar agencias de  |Apoyar a la Gerencia Un Pueblo Un G:l:eeztl:;aulin
cooperacion internacional - |Producto en la realizacién de evento PR Evento de
R ) Evento de visibilizacion Producto con el Informe de e meta
con las cuales CONAMYPE |de visibilizacion de logros obtenidos de logros realizado ovo de Unidad de evento visibilizacién rogramada 1 1
aun no ha establecido  |en el Programa Un Pueblo Un 9 a 3(/:00 eracion realizado prog
relaciones Producto P
Externa
Unidad de
Facilitar la transformacion de las Cooperacion y
acciones sin financiamiento Proyectos
previstas en las diferentes unidades| Banco de perfiles de Unidades Perfiles de Documentos meta 6 2 P P
Desarrollar un Mecanismo y un organizativas de CONAMYPE en proyectos organizativas con proyecto programada
banco de generacion de ideas de For_rlnular proyectos para la perfiles de pruyec_t})s parala Il?cremento enla nece5|dad_es
proyectos priorizando los 421 gestion de recursos de apoyo cooperacion cantidad de fuentes de | presupuestarias no
. - al plan quinquenal 2015- financiamiento y de cubiertas.
sectores estratégicos para la 2019 técnico
transformacion del pais. anoyo
Elaborar documentos de proyecto en Propuestas de proyecto Unidad de meta
apoyo al plan quinquenal 2015-2019 P proye Cooperacion y Proyecto Documento 2 1 1
. formulados programada
de alcance nacional Proyectos
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Apoyar el proceso de elaboracion de .
poyar & p o Unidad de
" . documentos para la formalizacion de »
Formalizar las relaciones de " L N Documentos Cooperacion y Documentos
relaciones institucionales (Convenio, | . . . ) ) Documento N/A
institucionales firmados Proyectos firmados

cooperacion insitucional Cartas de entendimiento y/o .
” Unidad Legal
memorando de cooperacion, etc.)

Programa de gestion,
incidencia y negociacion con las . . . . Gestiones efectivasen|
agencias de cooperacion Contribuir al posicionamiento Dar seguimiento a espacios de Posicionamiento los recursos para el | Direccion Ejecutiva
internacional para el 423 de CONAMYPE a nivel coordinacion internacional donde | institucional en al menos|  desarrollo de las Unidad de Copia de Notas Documento N/A
financiamiento de proyectos y internacional CONAMYPE es referente de las 2 es;_)a_ciost de MYPE Cooperacion y oficiales
cooperacion técnica MYPE de EI Salvador participacion Proyectos
Consolidar a CONAMYPE | Apoyo al proceso de facilitacion de Proceso de transferencia Direccion Ejecutiva
como oferente de buenas | buenas précticas de CONAMYPE a - Unidad de Copia notas Buenas meta
- o N N de buenas practicas a » - f 1 1
précticas de atencién para la otras entidades nacionales o - N Cooperacion y oficiales Précticas programada
. y solicitud de otros paises
MYPE internacionales Proyectos
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EL SALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE
UNAMONOS PARA CRECER pas o Economi
S
Propuesta de‘PIanificacién Operativa Anual 2017 -Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Oficina de Informacién y Respuesta Fecha de elaboracion: 07 de octubre de 2016
Perspectiva segin PEL: 1[_| ] B H
Objetivo estrategico seglin PEI: Garantizar la transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformacién productiva y empresarial de las MYPE.
Recibir, tramitar y dar respuesta
alas solicitudes de informacién,
conforme a los plazos y criterios
establecidos por laley de Acceso| o2 toda
a ersona el Derecho Solicitudes de | Documentos meta
la Informacion Publica, auxiliando p N 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
de Acceso a la Informacién | ycontroles | programada

a los particulares en la
elaboracion de las mismas y, en
su caso, orientarlos sobre las
entidades que pudieran tener la
informacién que solicitan.

Informacion Publica.

Cumplimiento de |  Oficina de

Llevar un Registro completo de | Cumplimiento a lo respuesta de Informacién y Registro de

Documentos meta

las solicitudes de acceso ala | establecido en el | o gy Respuesta/ | Solcitudes de 100% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Informacién, sus resultados y | articulo 50 literal f) PR y " ycontroles | programada
institucional, Oficial de Informacion
costos. de la LAIP. . o
segun la LAIP Informacion
Garantizar la
Actualizar la transparencia,
informacién en el asegurando el uso
Portal de eficiente de los recursos
5 432
T P de s ala
Gobierno Abierto y el transformacion productiva
de CONAMYPE y empresarial de las
MYPE »
Recolectar, Administrar y ) _Informamé_n . L
. A Oficiosa actualizada Estandares de |Publicaciones
Publicar a ravés del Portal de conforme a lo Informacién | en Portal de meta
Transparencia Institucional, la N . i 100% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8%
i . establecido en el Oficiosa Transparenci | programada
Informacion Oficiosa generada " : L
articulo 10 de la actualizados | a Institucional
por CONAMYPE.
LAIP.
Rendir Informe Anual al Instituto -
" Cumplimiento a lo
de Acceso a la Informacion 3 .
P - establecido en el Constancia de
Publica, sobre la Gestién de i . L meta
. articulo 50 literal n) y| Remisién de |Informe Anual 1 1
Solicitudes de Acceso a la " programada
articulo 60 de la Informe

Informacion recibidas y sus

resultados. LAIP.
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Orientar a la ciudadania a través

e Evacuar las
de la atencion a las consultas
" consultas
realizadas ante . Control de
relacionadas al Documentos meta

la Oficina de Informacion y
Respuesta, mediante correo
electrénico, teléfono o de

Consultas y 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

derecho de acceso " 5 y controles | programada
Orientaciones

ala informacién

Garantizar la forma presencial. publica.
Actualizar la transparencia,
informacion en el asegurando el uso
Portal de eficiente de los recursos
. 432
Transparencia de enfocados a la
Gobierno Abierto y el transformacién productiva Adecuacion de las
de CONAMYPE y empresarial de las labores de
MYPE Capacitacioén al personal de empleados/as de
CONAMYPE, sobre laLeyde | CONAMYPE alos
Acceso a la Informacion Publica, |  requerimientos Listados de | Documentos meta 4 1 1 1 1
su Reglamento y el emanados de la Asistencia y controles | programada
funcionamiento de la Oficina de | LAIP, fomentando
Informacién y Respuesta. una cultura de
transparencia y
buenas practicas.
Presentar a la
opinion pablica en
general los Realizacion de
Apoyar en el desarrollo del . .
v, principales Audiencia de meta
proceso de Rendicién de i Documentos 1 1
T resultados del Rendicion de programada
Cuentas Institucional. .
trabajo realizado y el Cuentas
manejo de los
recursos.
Declaratorias
Actualizacion del Indice de Cumplimiento a la de Rgserva
o A, emitidas /
Informacién Reservada, y su obligacion del Resoluciones meta
remision en tiempo y forma al | articulo 22 de la Ley Documentos 100% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% | 8%
" de programada
Instituto de Acceso a la de Acceso ala .
S PR Desclasificacion
Informacién Publica. Informacién Publica. del
Garantizar la _dela
Actualizar la transparencia, informacién.
informacion en el asegurando el uso
Portal de eficiente de los recursos
5 432
Transparencia de enfocados ala
Gobierno Abierto y el transformacion productiva
de CONAMYPE y empresarial de las Cumplimiento
MYPE oportuno a
requerimientos
Atencion ala cpqadanla a‘traves revallzados, ’ quej_as s Documentos meta 100% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% 8%
de larecepcion de quejas. garantizando asi los recibidas. y controles | programada
mecanismos de
participacion
ciudadana

Atender convocatorias y
requerimientos realizados por | Cumplimiento a la

" Solicitudes y
parte del Insiituto de Acceso ala | - LAIP, RELAIP y convocatorias | Documentos | M | 1009 | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
Informacién Publica y la lineamientos recibidas programada

Secretaria de Participacion, emitidos por el IAIP.
Transparencia y Anticorrupcion.
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CONAMYPE

Ministerio de Economia ¢

EL SALVADOR

Propuesta de Planificacién Operativa Anual 2017

[l Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Modificacién del Plan Operativo Anual

CONAMYPE

Ministerio de Economia

Direcci6n/Gerencia/ Unidad:Unidad de Medio Ambiente

Fecha de elaboracion:

23 de Noviembre de 2016

d

Perspectiva segtin PEI: 1[l|

O

Objetivo estrategico seglin PEI: Fomentar y acompafiar a las empresas para que incorporen en su desarrollo

los enfoques

y de género, con responsabilidad y sustenta bilidad.

Indicadores (segtn . . Meta mensual ‘
Iniciativa (Segtn PEI)| CODIGO Objetivo Actividades indi es 2015 del nglo de Umda@ i Meta Anual
PEI) Verificacion Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fortalecer nuestra oferta institucional en el Unidad de Medio
area de cambio climético, sustentabilidad Técnicos en DEL teritoriales 100% técmicos DEL Ambiente Nomina de temas | Meta
de la produccion, economia verde, a través - capacitados y documentos Documento 100% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17% | 17%
’ capacitados y sensibilizados - Jefaturas y . programada
de nuestros asesores y especialistas sensibilizados y compartidos
. Gerencias
lempresariales.
Sensibilizacion de clientes MYPE en
précticas de uso eficiente del aguay la Unidad de Medio [NGmero de MYPEs|
energia, para que las MYPE transiten a un Ambiente “100/totalde | Numero de Meta 000 | 8339 | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33%
modo de produccién con base en la Jefaturas y MYPEs atentidas MYPES programada
o Gerencias en el territorio
verde. Gerencias y Jefaturas de
oficinas territori sensibles
Que el personal de CONAMYPE al medio ambiente
comprenda laimportanciade ~ [Gestionar a través de lared de servicios
fomentar en nuestros clientes un  |territoriales la incorporacion del enfoque de Unidad de Medio
modo de producion basada en la |Medio ambiente en su planificacion a Ambiente Nimmero de Meta 100% | 17% | 17% | 179% | 17% | 17% | 17%
sustentaibilidad a através de la  |traves de acciones que fortalezcan la A partir del 20 semestre Jefaturas y asesorias programada
adopcién de practicas mas de los procesos productivos 2016, Clientes MYPE Gerencias 100% de las
eficientes y con menos empresariales de nuestros clientes asesorados en uso jefaturas incluyen
Desarrollar un eficiente del agua y la acciones de medio
programa para 142 favoreciendo su eficiencia y energia y la produccion ambiente en
s tes POA 2
fomentar »Ias practicas competitividad empresarial. En los ajustes al POA 2017, las unidades sus_;l_enlal?\e. Unidad de Medio 2:;::[@ 2017“
ambientales. territoriales de CONAMYPE, inlcuyen dentificacion de Ambiente Acciones de Meta
como parte de la oferta institucional a las MYPES para_proceso Jefaturas ajustes al POA rogramada 100% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
MYPE la promocién de acciones de de certificacion SO y por terrirorio prog
Gerencias
qf y compras
Gerencias Jefaturas y
expertos del territotio en
N desarrollo econémico incluyen
ambiente i
el medio ambiente y obtener la certificacion Unidad de Medio ;;neizg";smfn
industrial 1SO 14001 definiendo objetivos y Ambiente importanciade | Numerode Meta 100% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33% | 8.33%
metas ambientales y un sistema de Jefaturas y disefiar planes de | 25€s0ias programada
indicadores para el monitoreo de avances o Gerencias pane
5 manejo ambiental
cambios con respecto a leyes ambientales
nacionales.
Dar respuesta o proponer alternativas de
Brindar soporte técnico a las solucién a los requerimientos de unidades Requerimientos de
unidades organizativas de en tematicas de unidades Unidad de Medio unidades #de Meta o , " ,
CONAMYPE en lo relacionado a |con sustentabilidad, economia verde en territoriales son atendidas A Ambiente tos | p 100% 25% 2% 25% 25%
Medio Ambiente. general todo lo relacionado con Medio resueltos
/Ambiente,
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Desarrollar una politica
y estrategia de medio
ambiente

4.4.2

Institucionalizar herramientas y
mecanismos que contribuyan a
transversalizar y crumplir las
normas ambientales en
CONAMYPE

Fortalecimiento e institucionalizacion del
Comité de Eficiencia Energética
Institucional, con funciones supervisar,
coordinar y dar seguimiento a las politicas,
planes, programas, proyectos y acciones
ambientales dentro de la institucién y velar
por el cumplimiento de las normas
ambientales.

Realizar diagndstico institcional del uso
eficiente del agua y la energia en las sedes
territoriales de CONAMYPE, socializar en
cada cada una de ellas los resultados y
proponer laimplementacion de acciones de
correccion de casos emblematicos.

En coordinacién con la Unidad de
Cooperacion, definir un perfil de proyecto
para la gestion de recursos para el
establecimiento del "Premio MYPE al uso
eficiente del agua y la energia" previo
establecimiento de las bases del concurso
y tipo de estimulo o premio.

Participar en representacion de
CONAMYPE en los espacios de
coordinacion interinstitucional prublico
privados y academia relacionados con la
gestion ambiental CONASAV,
CNE/PESAE, COMPRAS
SOSTENIBLES, LOGISTICA POLITICA
DEL MAR y otros

Nomina de
integrantes del
N/A Unidad qe Medio comlle y Documento Meta 1 1
Ambiente descripcion de programada
principales
funciones
Disagnostico
institucional con Unidad de Medio Documento Meta
N L Documento 1
propuestas de Ambiente diagnéstico programada
Se cuenta con herramientas y correccion
materiales que contribuyen a
la transversalizacion de
préacticas i
en las MYPE
Documento:
. Unidad de Perfil de proyecto
perfle\lgso;igi)};eclo cooperacion y de | "Premio MYPE al | Documento " bf::;l ada 1
Medio Ambiente | uso eficiente del prog
aguay la energia"
Ayudas memoria Unidad qe Medio Ayudas memoria | Documento Meta 100% 25% 25% 25% 25%
Ambiente programada
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Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 -Plan Operativo Aprobado Modificacion del Plan Operativo Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad Legal. Fecha de elaboracion:
Perspectiva seg(in PEI: 1 - D l:l
Objetivo estrategico segdin PEI: Disefiar, coordinar y armonizar el cumplimiento de las Leyes y politicas publicas para la mejora del entorno de la MYPE.
Realizar la correspondiente revision en el ) Mapeo realizado de
PR . . todas las Leyes Meta
Diario Oficial, sobre la existencia de Leyes que I Documento documentos 1 1
normen el que hacer de la MYPE. identificadas plasmadas al Programada
a : detalle en una matriz.
Analizar los cuerpos normativos identificados, . Meta
. P - e Informe informe 1 1
para determinar su aplicabilidad y vigencia. . Programada
b) Elaborar informe del
resulta del analisis de las
leyes identificadas,
Elaborar el estudio pormenorizado de cada Obtener una ii:]azlsmsgg:nezesrigzslg
Efectuar un estudio enunciado o articulado, que se considere recopilacion del marco de nap osible refon r:] a Meta
Evaluar la legislacion y - N ._ |inaplicable o perjudicial para la MYPE y juridico vigente, una posf Informe informe 1 1
minusioso sobre la existencia " g N Programada
proponer proyectos de leyes de intrumentos juridicos que | PPN el correspondiente proyecto de aplicable y funcional,
odereformas legalesal | 2.2.2 legislan las acti\jidades dg la reforma. que le permita a la UNIDAD LEGAL
ente rector que beneficia a %AYPE su aplicabilidag MYPE el
las MYPE. funcionabilidad y vigencia. aprovechamiento de la
normativa que las Realizar |
Monitorear que entre las Leyes identificadas regula. 2)":5 Iizrdi:tes
tenga aplicabilidad el correspondiente enfoque P
d o o - exposiciones sobre el . Meta
e genero, y al verificar su iimpcumplimiento, N Informe informe 1 1
P ) contenido de las leyes que| Programada
se propondra su inclusion a traves de .
reformas norman a la MYPE a nivel
: institucional y sectorial.
Socializar la normativa existente a nivel
institucional y del sector MYPE, para Meta
garantizar su conocimientoy pleno Informe presentacion P 1
S . rogramada
1to que alas empi
y empresarios sus beneficios.
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Obtener una
Evaluar la legislacion Efectuar un estudio r:rcigipcl&lna\C/:Oanisl e
J Y minusioso sobre la existencia |Coordinar con la Unidad de Gestién de Juric gente,
proponer proyectos de leyes de intrumentos  juridicos que |Politicas Publicas la agilizacién de aplicable y funcional, Meta
o de reformas legales al  |2.2.2 ! ! que |Politicas PL ag que le permita a la UNIDAD LEGAL Informe Informe 100% 100%
- legislan las actividades de la |simplificacion de tramites y procesos Programada
ente rector que beneficia a P MYPE el
MYPE, su aplicabilidad, contables para las MYPE. (NIIF para MYPE) .
las MYPE. . - . aprovechamiento de la
funcionabilidad y vigencia.
normativa que las
regula.
Realizar una investigacion
Dar seguimiento a la propuesta de reforma a la de instrumentos y
. Meta
Ley de Proteccion, Fomento y Desarrollo de la consultas sobre el Documento Documento | o o ada 1 1
Micro y Pequefia Empresa. funcionamiento de las 9
Elaborar una propuesta Obtener el estatus |~ -~ L
. N N . . instituciones identificadas-
Definir y obtener una figura sobre la figura juridica a legal que permita que
juridica que fortalezca la traves de la cual CONAMYPE tenga
autonomia administrativa y 425, CONAMYPE asegure su autonomia en lo UNIDAD LEGAL
financiera de CONAMYPE. autonomia en lo administrativo y
administrativo y financiero. financiero . Efectuar un cuadro
Participar oyar en las reuniones que se comparativo sobre las
par y apoy: au caracteristicas de las . Meta
generen durante el proceso de formacion de N . Informe informe 1 1
Le figuras juridicas Programada
Y- identificadas con sus pro
y contras
Proponer reformas a Elaborar propuestas de Obtener aimenos una | Elaborar el informe con
aquellas leyes que permitan reformas de leyes Elaborar un estudio de las distintas fuentes de | reformade Ley que | los elementos tecnicos y Meta
otras fuentes de 4.1.2. |identificadas con potencial de|financiamiento y su respectivas leyes, para permita obtener una | juridicos que soporte el | UNIDAD LEGAL Documento documentos Programada 1 1
financiamiento para el financiamiento para el identificar posibilidades. nueva fuente de planteamiento de la 9
desarrollo de las MYPE desarrollo de las MYPE. financiamiento. reformas sugeridas.

190



GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,—-———_'--.ﬁ_______,-
,-—-"——'--.__________,

ELSALADOR

—
—_——

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

Plan Operativo Aprobado

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Modificacion del Plan Operativo Anual

CONAMYPE 7

Comiidn acionalda o Micra y Paqueh Emprese

Ministerio de Economia #

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina - Proyecto BID Fecha de elaboracion: 26 de Septiembre 2016
Perspectiva seguin PEI: l. El l:l l:l
Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia
proceso’de contr?x acién de ” Informes de  |No. Asistencias meta
consultoria para la implementacion de consultorias Técnicas rogramada 50 50
Modelos de Negocio prog
montaje y desmontaje de ferias y lista de No. Ferias y meta 2 1
eventos de promocién comercial participacion Eventos programada
Contribuir a la creacion Recopilacion y documentacion de
de nuevas empresas Product0§ y metodologias de 100 nuevos Informe de meta
i ) - - intervencion del proyecto .l Nuevos d 1t 1 1
ideradas por mujeres Contribuir al fortalecimiento emprendimientos emprendimientos UEP proyecto consultoria locumentos programada
bajo el Programa 1.1.2 | del desempefio econémico dinamicos funcionando| _. P N Empresarialidad
. N dindmicos de mujeres "
Nacional de de empresarias y generando sus formados Femenina - BID
Empresarialidad Produccion de estudios de casos de primeras ventas
Femenina éxito del proyecto.
video videos meta 1 1
programada
Organizacion y desarrollo de eventos
de cierre del proyecto. Informe de | No. de Eventos meta
. N 2 1)1
consultoria de Cierre programada
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ANUAL DE Y ARO 2017
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS FANTEL/MYPE VERSION: ORIGINAL.. X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Emprendimiento MODIFICACION,
No. DE CONVENIO O TRATADO: Correlativo de modific
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2017
FECHA: 24/11/2017
PRESUPUESTO ASIGNADO ARIO 2017: $581,000.00
PROYECTO PROGRAMA DE EMPRENDIMEINTO JUVENIL DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PESS
<o o & 'CATALOGO CONSOLIDADO DE -
% L:) @ PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR [EIRCCERRCCEORS DESCHIECION e fos B ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
g i § o DELAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) REALIZAR SERVICIOS A CONTRATAR
HIE
© ¢ E CODIGO ONU DETALLE
PRODUCTOS  ALMENTICOS|
PARA  PERSONAS(Canastal icios especializados de
37| 54101 |basicay vale aimentacion) consultorias orden de compra  |Compra de vales de $0.00)
Productos de Papel y Carton Papel bond, papelones y
39] 54105 14110000| Productos de papel orden de compra___|cartulinas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00}
51310 _[servicos de almentacion [Aimetos para jornadas _|orden de compra___|almuerzos y refrigerios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00
IMPRENTA, PUBLICACIONES Y| Impresion de material
54313 |REPROD. publicitario orden de compra flyerrs, banner, roll up $0.00} $0.00} $0.00} $0.00} $0.00] $0.00} $0.00} $0.00] $0.00 $0.00) $0.00 $0.00 $0.00
Materiales de Oficina [Accesorios de oficina y N -
220| 54114 44110000 escritorio orden de compra___|lapiceros, tijeras.. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00
487| 54399 |Alquiler de bienes inmuebles 91110000 i
orden de compra - |Ruedas de negocios yferias de | g g 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
comercializacion
[CONSULTORIAS, ESTUDIOS | sercioss especialzados || jbre gestion Sistematiz<acion de la
NVESTIGACIONES DVERSAS de consutoriaas experiencia emprendedoraa y $0.00
modelo de atencion $0.00
487 54599 sercioss especiaizados |orden de compra | Trasferencia metodoléfica del $0.00
e consutoriaas modelo de atencion i
;WN :Wm““ﬂﬂs orden de compra [aApoyo notaarial en entrega de $0.00
© consuloraas capital semilla
TOTAL | $0.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00 $0.00 $0.00) $0.00
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
z & 3, 2 & 34 CONSOLIDADO DE DESCRIPCION DE LOS BIENES
kK| £ a2 5-5 8 TIPO DEPROCESO A
2g| 8ozk 238033 semuicios cSTaNoAR e 0 SERVICIOS A CONTRATAR o FEBRERO MARZO ABRL MAY0 o o AGOSTO SEPTIEMBRE ocTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ToTAL
g g &£8 2 g &8 DE LAS NACIONES.
CODIGO ONU DETALLE NA
salario del personal contratacion de personal por $7,000.00(  $7,000.00 $13,000.00 $13,000.00 $13,000.00 $13,000.00| $13,000.00 $13,000.00 $13,000.00 $17,000.00| $17,000.00 $17,000.00 $156,000.00
51201 [SUELDOS medio de RRHH
$0.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00} $0.00) $0.00} $73,870.00]  $73,870.00
51203 [AGUNALDOS $0.00
[BENEFICIOS ADICIONALES, BONOS Y ADELANTO DE $0.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00) $0.00) $0.00| $3,900.00 $0.00| $0.00 $0.00) $3,900.00
51207 [BONO Y VACACON VACACION .
INSTITUC. DE SEGURDAD |Aporte de seguro social $525.00 $525.00 $975.00 $975.00 $975.00 $975.00 $975.00 $975.00) $975.00 $1,275.00| $1,275.00] $1,275.00
SOCIAL PUBLICA POR seguro social $11,700.00
51402 REMUNERACIONES
NSTITUC. DE SEGURDAD aporte de AFP $472.50) $472.50 $877.50 $877.50 $877.50 $877.50 $877.50 $877.50] $877.50 $1,147.50| $1,147.50) $1,147.50)
SOCAL PRVADAS FOR A $10530.00
RENUNERACIONES
51502 [EVENTUALES - AFPS
[Transferencias de Capital a Capital senilla para Entrega de capital semilla a - - - 41,000.00 - 98,000.00 65,000.00 - - 121,000.00 - - $325,000.00
62304 |personas Naturales participantes lemprendedores -
Transferencias de Capital a $7,997.50(  $7,997.50 $14,852.50 $55,852.50 $14,852.50 $112,852.50 $79,852.50 $14,852.50 $18,752.50 $140,422.50| $19,422.50| $93,292.50|  ¢581,000.00
62304 |personas Naturales 000
TOTAL [ $7,997.50 $7,997.50 $14,852.50 $55,852.50 $14,852.50 $112,852.50 $79,852.50 $14,852.50 $18,752.50 $140,422.50 $19,422.50 $93,292.50 $581,000.00
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: CENPROMYPETAIWAN VERSION: ORIGINAL. X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Emprendimiento MODIFICACION.
No. DE CONVENIO O TRATADO: Correlativo de modific.
PERIODO: ene-17
FECHA: 25/11/2016
PRESUPUESTO ASIGNADO ARIO 2017: $23,582.00
PROYECTO FONDOS PARA EL SALVADOR EMPRENDE DEL RPGRAMA REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y FINANCIAMIENTO INCLUSIVO
- )
9| g% e S8 CATALOGO CONSOLIDADO DE
HIEE] f3jae PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR | T"7° g‘;”xso A fgﬁg‘iﬁ;?ﬁ ° ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Jno Juwio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
I § ° 2 ﬁ 8= DELAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
| &g £
& CODIGO ONU DETALLE
PRODUCTOS  ALMENTICIOS
PARA  PERSONAS(Canasta| icios especializados de
37| 54101 |bésicay vale alimentacion) consuttorias. orden de compra Compra de vales de $0.00|
Productos de Papely Caron papel bond, papslones y
39| 54105 14110000|Productos de papel orden de compra cartulinas $0.00|
54310 [servicios de alimentacion Alimetos para jornadas |orden de compra almuerzos y refrigerios $0.00]
IVPRENTA, PUBLICACIONES Y| impresion de material
54313 publicitario orden de compra flyerrs, banner, roll up $0.00)
Wateriales de Oficina (Accesorios de oficina y
229 54114 44110000 escritorio orden de compra lapiceros, engrapadoras, tijeras.. $0.00)
47| 54399 |Alquier de bienes inmuebles 91110000 orden de compra _|Ruedas de negocios y ferias de
comercializacion $0.00|
[CONSULTORAS, ESTUDIOS E| sercioss especialzados |bre gestion senvicios de consultoria tecnica
487 54500
INVESTIGACIONES DVERSAS e consutoras de segiuimiento $18,000.00 $18,000.00
TOTAL $18,000.00 $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $0.00} $0.00] $0.00 $0.00] $0.00] $18,000.00
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
3z & 3 @ & 3 CONSOLIDADO DE DESCRIPCION DE LOS BIENES
8 |E 32 £ 3¢
2gl goz é g 3803 E ennoocTost T"’°2§:xf° A |0 SERVICIOS A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNO Juwio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE. DICIEMBRE TOTAL
S |g &8 2 g &8 DE LAS NACIONES
CODIGO ONU DETALLE NA
salario del personal contratacion de personal por $0.00
51201 [SUELDOS medio de RRHH
$0.00
51203 [AGUNALDOS $0.00
BENEFICIOS ADICONALES, BONOS Y ADELANTO DE 5000
51207 [BONOY VACACION VACACION -
INSTITUC. DE SEGURDAD Aporte de seguro social
SOCIAL PUBLICA POR seguro social $0.00
51402 [REMUNERACONES
INSTITUC. DE SEGURDAD aporte de AFP
SOCIAL PRVADAS FOR AP $0.00
REMUNERACIONES
51502 |EVENTUALES - AFPS
Transferencias de Captal a Capial semila para Entrega de capital semillaa 5,582.00 - $5,582.00
62304 |personas Naturales participantes lemprendedores R
Transferencias de Capial a $5,582.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00| $0.00) $0.00| $0.00| $5,582.00
62304 [personas Naturales 582,
TOTAL ‘ $23,582.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,582.00

194




E

INO D

SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

w'

CONAMYPE

Ministerio de Economia ¢%%-""s

ANUAL DE Y ARO 2017
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS FANTEL/MYPE VERSION: ORIGINAL. X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Emprendimiento MODIFICACION.
No. DE CONVENIO O TRATADO: Correlativo de modific
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2017
FECHA: 24/11/2017
PRESUPUESTO ASIGNADO ARO 2017: $28,531.40
PROYECTO PROGRAMA DE EMPRENDIMEINTO JUVENIL MUNICIPIOS PRIORIZADOS
- 3
o ] e 8¢ CATALOGO CONSOLIDADO DE
Z H £3gag PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR | T'7© ::Sgi?’ A “E:;'\’,T;gs“i;ﬁ:ﬂf: ° ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Juno JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEVBRE [  DICIEMBRE TOTAL
® a° Kl & g- DELAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
H 3 &
© E CODIGO ONU DETALLE
PRODUCTO ALIMENTICIOS)|
PARA  PERSONAS(Canastal icios especializados de
37| 54101 |vasicay vale alimentacion) consultorias orden de compra Compra de vales de
[Productos de Papel y Carton
Papel bond, papelones y
39| 54105 14110000|Productos de papel orden de compra cartulinas $0.00
54310 |servicios de aimentacion [Alimetos para jornadas _|orden de compra almuerzos y refrigerios $6,810.00] $6,810.00)
IMPRENTA, PUBLICACIONES Y| Impresion de material
54313 |REPROD. publicitario orden de compra flyerrs, banner, roll up $0.00|
[Materiales de Oficina [Accesorios de oficina y
220| 54114 44110000 |escritorio orden de compra lapiceros, er tijeras.. $0.00|
87| 54399 |Alquier de bienes inmuebles. 91110000 orden de compra_|Ruedas de negocios y ferias de
comercializacion $0.00
[CONSULTORIAS, ESTUDIOS E sercioss especiaizados || jbre gestion Sistematiz<acion de la
INVESTIGACIONES DIVERSAS |de consultoriaas expenencia emprendedoraa y
modelo de atencion
487 54599 sercioss especializados |orden de compra Trasferencia metodoldfica del
e consuloriaas modelo de atencion
sercioss especiaizados |orden de compra aApoyo notaarial en entrega. de
e consutoriaas capital semilla $0.00
TOTAL ‘ $0.00|  $6,810.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00) $0.00] $0.00] $6,810.00
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
El g 3. e 2 34 CONSOLIDADO DE DESCRIPCION DE LOS BIENES
2gl 8o g 5 g o 3 ] SERVICIOS ESTANDAR "Poz:x?s |0 SERVICIOS A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
g g &8 2 g £8 DE LAS NACIONES
CODIGO ONU DETALLE NA
salario del personal contratacion de personal por $3,000.00(  $3,000.00| $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00) $0.00] $0.00| $18,000.00
51201 |SUELDOS medio de RRHH
$0.00
51203 |AGUNALDOS $0.00 $0.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00) $0.00] $0.00] $0.00
BENEFICIOS ADICIONALES, BONOS Y ADELANTO DE $1,158.00 $0.00] $0.00 $0.00| $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00] $0.00) $0.00] $0.00| $1,158.00
51207 [BONOY VACACION VACACION T
INSTITUC. DE SEGURDAD Aporte de seguro social $225.00 $225.00| $225.00 $225.00 $225.00 $225.00| $0.00 $0.00) $0.00] $0.00) $0.00] $0.00]
SOCIAL PUBLICA POR seguro social $1,350.00
51402 [REMUNERA CIONES
NSTITUC, DE SECURDAD aporte de AFP $20250]  $202.50) $202.50 $202.50 $202.50 $202.50) $0.00 $0.00 $0.00) $0.00) $0.00) $0.00)
SOCIAL PRVADAS POR AFP $1,215.00
[REMUNERACIONES o
51502 [EVENTUALES - AFPS.
Transferencias de Capital a Capital semilla para Entrega de capital semilla a - - - - - - - - N N N N $0.00
62304 |personas Naturales participantes emprendedores -
Transferencias de Capital a $4,585.50  $3,427.50| $3,427.50 $3,427.50 $3,427.50 $3,427.50| $0.00 $0.00 $0.00] $0.00) $0.00] $0.00|  $21.723.00
62304 personas Naturales J
TOTAL ‘ $4,585.50 $10,237.50 $3,427.50 $3,427.50 $3,427.50 $3,427.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $28,533.00
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2017
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS PERE VERSION: ORIGINAL.
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Emprendimiento MODIFICACION..........ccrvnne X
No. DE CONVENIO O TRATADO: Correlativo de modific. 1
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2017
FECHA: 17/11/2017
PRESUPUESTO ASIGNADO ARO 2015: PERE 2017
PROYECTO PROYECTO REINSERCION ECONOMICA Y PSICOSOCIAL DE PERSONAS RETORNADAS A EL SALVADOR
B 5 s 8% CATALOGO CONSOLIDADO
g £ g R f3gag ;Zm;ofésx:g@ TiPO ::x?o A ngfggg:ﬁ:?fso ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | DICIEMBRE TOTAL
< s°ags
§ 2 H 2 g¢ UNIDAS (UNSPSC)
&
© & CODIGO ONU DETALLE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA  PERSONAS(Canasta ) .
37| 54101 |pasicay vale 6 orden de compra Compra de vales de alimentacion $525.00 $300.00 $300.00| $525.00 $300.00 $300.00| $525.00 $300.00 $622.07| $0.00| $0.00] $3,697.07|
54101/54310 |Servicios de Alimentacion / Alimentos
Productos  Alimenticos  paral preparados y Refrigerios y almuerzos para
281 personas 50190000|conservados  |Orden de compra participantes $3,880.55 $0.00 $0.00] $1,000.00] $0.00 $0.00] $0.00 $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] $4,880.55|
487| 54399 91110000 Sevicios orden de compra Montaje para feria de logros y
generales e transporte de emprendedores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,567.68 $0.00 $0.00 | $18,567.68
diversos
TOTAL $300.00) $300.00] $1,525.00f $300.00) $300.00} $525.00) $300.00} $622.07| $0.00 $0.00} $27,145.30
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
3z (2 2. s £ oz consouomoo| o |PESCRIPCION DE LOS BIENES
g g g ° z & g g § ° § a3 . o O SERVICIOS A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE TOTAL
8 |g &8 2 g &8 SERVICIOS
CODIGO ONU DETALLE NA
salario del contratacion de personal por $4,000.00[  $4,000.00) $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00]  $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $36,000.00
51201 |SUELDOS personal medio de RRHH T
51203 |AGUNALDOS $0.00
BENEFICIOS ADICIONALES, BONOS Y ADELANTO DE $400.00|  $2,400.00| $0.00 $900.00) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,317.50 $0.00 $0.00 $8,017.50
51207 |BONO Y VACACION VACACION i
INSTITUC. DE SEGURDAD Aporte de seguro social $300.00) $300.00) $300.00| $300.00) $300.00} $300.00| $300.00) $300.00| $300.00| $0.00| $0.00
SOCIAL PUBLICA POR seguro social $2,700.00
51402 REMUNERACIONES
NeTTUG, Dt STOURDAD aporte de AFP $285.00]  $285.00) $285.00 $285.00) $28500]  $285.00 $285.00| $285.00 $285.00 $0.00) $0.00
SOCIAL PRIVADAS POR AFP $2,565.00
REMUNERACIONES T
51502 EVENTUALES - AFPS
Entrega de capital semilla A 450 - - 75,000.00 - - - - - - - -
beneficiados con promedio de
Capital senilla 8350 por emprendedor. $75,000.00
Transferencias de Capital a para Ampliacion para seguimiento de 3
62304 personas Naturales participantes meses
$4,985.00]  $6,985.00) $79,585.00 $5,485.00 $4,585.00]  $4,585.00 $4,585.00 $4,585.00 $8,902.50 $0.00 $0.00| $124,282.50
TOTAL $4,985.00 $7,285.00 $79,885.00 $7,010.00 $4,885.00 $4,885.00 $5,110.00 $4,885.00 $9,524.57 $0.00 $0.00 $151,427.80
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ANUAL DE 'Y CONTRAT T ARO 2017
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE AINANCIAMIENTO: FANTEL-ANTEL MYPE VERSION: ORIGINAL.... X
GERENCIA O JEFATURA: GERENCIA ADMINISTRRATIVA MODIFICACION..
PERIODO: 01 DE ENERO A DICIEMBRE 2017 Correlativo de modific.
FECHA:
PRESUPUESTO ASIGNADO ARIO 2017: s 20,100.00
]
Tgs
° °&a CATALOGO CONSOLIDADO DE
o| oF 583 PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR | 1O ';EEES(Z)A?ESO A Digg:ggg ZECE)ONST:LET'XES ° ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
z £ ﬁ 5 2 DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
°| 82 =5 e
E ag a
3| &3
& CODIGO
onu DETALLE
Combustibles  y|
41| s4110 |1 15100000|Combustibles Libre Gestion c $ 50000 $ 500.00
Bienes de uso |
322| 54199 |consumo diverso |55120000|Etiquetado Libre Gestion varios $ 960000 $ 9,600.00
Senvicios de|
434] 54305 |Publicidad 82100000 |Publicidad 10,000.00 $ _ 10,000.00
TOTAL $  50000]% - |s 960000 10,000.00 | $ - Is - |s - - 1s - |s $ _ 20,100.00
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
° o ol CATALOGO CONSOLIDADO
HEE $8% DE PRODUCTOS Y
| = o E
HEER 5g2¢ SERVICIOS ESTANDAR DE T'PO';‘EEEE‘;AFESO A Dig:ggggiaﬁ:ﬂﬁso ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
5 E a £ 5 o LAS NACIONES UNIDAS
© & z4g (UNSPSC)
CODIGO
onu DETALLE NIA N .
51201 |SUELDOS $ -
51203 |AGUINALDOS $ -
BENEFICIOS
51207 |ADICIONALES 2 -
CONTRIB™
51402 |PATRON. A s -
CONTRIB.
51502 |PATRON. A $ -
54202 _|Senvicios de agua NA $ -
Arrendamiento de A
54317 |Bienes Inmuebles $ -
Viaticos por
54403 _|Comision Interna NA $ -
Viaticos por A
54404 _|Comisién Externa $ -
Impuestos, tasas y NA
55599 |derechos diversos $ -
PRIMAS Y GASTOS
DE SEGUROS DE
55601 |PERSONAS $ -
Comisiones y A
55603 |Gastos Bancarios c $ 300.00 $ 300.00
/AGOBIERNOS Y
ORGANISMOS
GUBERNAMENTAL
56403 |ES $ -
Transferencias de
Capital al Sector NIA
62201 _|Publico $ -
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL AL
SECTOR PRIVADO
62303 |ONGSIFL. $ -
Transferencias de
Capital a personas NIA
62304 |Naturales $ -
NIA S 300.00
NIA $ s s 300.00 - Is - 1s - 1s - - 15 - Is -_|s 2040000
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NOMBRE DE LA INSTITUCION: conAmYPE
CODIGO INSTITUCIONAL 4154
FUENTE DE ANANCIAMIENTO: FANTEL VERSION: ORIGINAL. x
Gerencia de Desarrollo
GERENCIA O JEFATURA: Artesanal MODIFICACION.
No. DE CONVENIO O TRATADO! Correlativo de modifica.
PERIODO: DE ENERO A DICIEMBRE 2017
FECHA: ene-17
PRESUPUESTO ASIGNADO ARIO 2017 $600.000.00
A ]
2 TsE
g 25t AN CONSOOND | 00 | escrpconveLos
2 258 DEPRODUCTOS Y SERVICIOS | proceso A sienEs 0 servicios A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMERE oCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE TOTAL
3 E 25
z H si3 UNIDAS (UNSPSC) REALIZAR CONTRATAR
° £ &
2 &
5 s
3 8
g CODIGOONU|  DETALLE
i}
Minerales Metalicos y Productos TATTETEES, Compra de materias
minerales Ordende  |primas alpaca, laton y $500.00
15| sa112 11100000 metdlicosy _|compra_leonre $500.00
Producios Quimicos Producios de Tmpieza
Compuestosy |Ordende  |para CEDART $1,500.00
35| sa107 1 compra como $1,500.00!
Combusitibles y Lubricantes
libre gestion c""“"if“f""‘;g“;g: $0.00 $9,000.00 $0.00
41|  sa110 15100000|Combustibles para vehiculos $9,000.00!
[Vagquinana para|
la libre gestion |°MPT “f cortadory $30,000.00 $10,000.00 $10,000.00
s3] 61102 grabador laser $50,000.00
jerramientas, Repuesios y ACCesorios, o,
Herramientas |libre gestion |arcos de corte, tiieras para $2,000.00 $876.00
93] sa118 27110000|de mano metal, tenazas $2,876.00.
Herramienias y repuesios principales \ariedad de heramienias
Herramientas ~ Orden de para tornear, taladrar, $10,000.00
04| 61108 27110000|de mano compra cepillar, entre otro: $10,000.00
[Bienes Muebles Diversos, Puertas y B
compra de aires
ventanas y libre gestion amn‘:ﬂmnados $7,500.00
110| 61199 301 rio $7,500.00.
jerramientas, Repuesios y ACcesorios, ymateras
Ordende  |primas para talleres de
131] sa11s 31160000|Ferreteria compra. rmacién es pecializada $0.00
Vateriales mformat [SPEE SYer
alernales informdtcos Equipo Y oficina central (2,500) e $2.000.00
informaticoy  [Ordende  linsumos de impresor PVC 000
220 54115 43210000|accesorios__|compra 12000 $2,000.00
Equipos informaticos Equipo o putadoras o
dlicoy  [Orden de talleres $1,200.00 $2,400.00
221] 61104 43; compra $3,600.00.
DERECHOS DE PROPIEDAD|
Ordenge [derechos parauso de $1,300.00 $1,000.00
224| 61403 |INTELECTUAL 43230000|Sofware compra sowares de disefio $2,300.00
Materiales de Oficina aGUInana;
suministos y  [Ordende  [accesorios de oficina $2,000.00
227 sa114 de_|compra $2,000.00.
Servicios de Aimentacion | Productos imenos I TCART DE 5 CEDART
Sremaradesy [ibre gestion |¥TECNICO $1200.00 $1,200.00
28154101/54310 | limenticos para personas ADMINISTRATIVO FANTEL $2,400.00
ordende | PRENDAS DE Pasarela 5500000
309| 54104 compra Opulencia Pipil 5,000,001
et boTsos
e mano. ordende  |Aecesorios de Pasarela 100000
312| 54106 53120000|mochilas y __|compra Opulencia Pipil $1,000.00.
THrebles
comerciales e |Ordende  |Mobiliario CEDARTS $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00
324 61101 6110000|industriales, _|compra $15,000.00
ConStieaion
Mantenimiento y Reparacion de Bienes Nantenimiento
de edificios,  |Orden de $10,000.00 $5,000.00
351) 54303 |Muebles compra reparaciones de CEDART $15,000.00
Transpories, Fletes y Amacenamientos Transporie de pasajeros y
Transporie de  [Ordende  [productos artesanales a $3,000.00
07| 54304 781 compra feria en Hondura: $3,000.00
Pasajes al exterior
Transporte de  [Ordende  [Previsto para Misiones $3,000.00
300| 54402 781 compra Oficiales $3,000.00!
Consultorias, Estudios e Investigaciones T ALLERLS D;ara o 7
FORMACION ARTESANAL,
Sercios de REGLAMENTO DE LEY. $5,000.00 $27,500.00 $15,000.00 $10,000.00 $5,000.00 $10,000.00 $30,000.00 $10,000.00 $5,000.00 $10,000.00 $10,000.00
asesorfa de disefio de ACCESORIOS
408| 54599 6 Libre gestion |op niseRioMOnAGE. $137,500.00
Senvicios de Publicidad Publicidad para eventos 3
Ordende  |opulencia pipil 2017 y 3ra $4,000.00 $6,000.00
434| 54305 82100000|Publicidad ___|compra Feria Nacional de $10,000.00
(mprenia, Publicaciones y Reproducciones Impresin de CATALOGOS
DE ARTESANALES,
MATERIALES CEDART $4,000.00 $7,000.00 $5,000.00
Senicios de  [Ordende  |SAN SALVADOR, SAN
430| 54313 82120000|reproduccion _|compra MIGUEL $16,000.00
SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS @S €
inérpretes  fordende | FERARACIONAL OF $2,000.00 $40,000.00 $10,000.00
45| 54399 compra : $52,000.00
Senvicios de Telecomunicaciones "
Ordende [servcios de i@elonia $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00 $300.00
449| 54203 compra internetde $3,600.00.
Primas y Gasios de Seguros de Personas
Ordende  |seguros de personal $300.00 $200.00
457| 55601 compra $500.00!
Primas y Gastos de Seguros de Bienes
Ordende  [seguro de bienes CEDART| $10,000.00
48] 55602 compra $10,000.00
TOTAL $71,000.00| $38,300.00) $52,100.00) $12:300.00| $15.700.00| $36,176.00) $38,500.00 $11,800.00 $11.300.00| $55.300.00! $12,500.00 $10.300.00| $365.276.00
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Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras

° CATALOGO
S
o €, CONSOLIDADO
I i
2l €3 g3 PRODUCTOS Y| TIPODE | DESCRIPCIONDELOS
s 832 52 SERVICIOS | PROCESO A| BIENES O SERVICIOS A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
5 ﬁ H 332 ESTANDARDE | REALIZAR CONTRATAR
© g 52 LAS NACIONES
5 UNIDAS
z (UNSPSC)
CODIGO ONU[_ DETALLE NA 0
51201 [SUELDOS 10900.00 10900.00 10900.00 10900.00 1090000 10900.00 13375.00 13375.00 13375.00 13375.00 13375.00 1337500 | $ 14565000
51203 |AGUINALDOS - - - - - - - - - 6,040.80 | $ 6,040.80
CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA POR
51402 |REMUNERACIONES EVENTUALES - 1559 63750 63750 63750 63750 63750 63750 77813 77813 77813 77813 778.13 77835 S 8,494.00
CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL PRIVADAS POR
IONES EVENTUALES - AFPS
51502 73575 73575 73575 73575 73575 73575 90281 90281 90281 90281 90281 90345 9,832.00
54202 _[Servicios de agua NA 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 22500 22500 22500 225.00 225.00 205008 2,700.00
Arrendamiento de Bienes Inmuebles
54317 NA 2184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 5184.00 2184.00 2184.00 218400 2,184.00 2184.00 2184008 29,208.00
Senvicios de energia eléctrica
54201 ® NA 60000 60000 60000 600.00 600.00 60000 70000 70000 700.00 70000 70000 70000|$ 7.800.00
54403 _|VIATICOS POR COMISION INTERNA NA 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 40000|$ 4,800.00
62304 |Transferencias de Capital a personas NA 950000 s 950000
51207 |BONO 4.700.00 20000 480000 $ 9,700.00
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 s 1,000.00
NA 2038225 |$  1568225($  1568225|%  1568225|% 1568225 18,682.25 1876494 [S 1956494 |$ 2336494 | $ 18564.94 | § 2806494 [$ 2460660 $ 234,724.80
TOTAL $600,000.80
91,382.25 $ 53,982.25 $ 67,782.25 $ 2798225 $ 31,382.25 54,858.25 57,264.94 S 31,364.94 S 34,664.94 $ 73,864.94 $ 40,564.94 $ 34,906.60

199



EL

AN

SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

CONAMYPE®

2 , ®
Ministerio de Economia #'%

ANUAL DE Y CON INSTIT ARNO 2016 “Nnc
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FONDOS GOES VERSION:  ORIGINAL..
GERENCIA O JEFATURA GERENCIA DE TALENTO HUMANO MODIFICACION.
PERIODO: 01 DE ENERO A DICIEMBRE 2017 Correlativo de modific
FECHA: 08/12/2016
PRESUPUESTO ASIGNADO ARNO 2015: 2848,080.00
° -
f H- CATALOGO CONSOLIDADODE | 1156 5 pROCESO A | DESCRIPCION DELOS BIENES O SERVICIOS
° ] £%¢ PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR DE REALIZAR A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
2 s EasS LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
K] 4 sdg
£ & &
3 8
e CoDIGO
8 o DETALLE
&
54101 Servicios de)
Alimentacion /
Productos Alimenticos Alimentos preparados y COMPRA DE GIFT CARDS PARA PERSONAL DE|
281 para personas 50190000/ conservados LIBRE GESTION CONAMY PE s 4.000.00 $__15000.00 $ 1500000 3 34,000.00
Consultorias, Estudios
CONSULTORIAS DE AUTOCUIDO PARA EL
408| 54599 e 80100000|Servicios de asesoria de gestion |LIBRE GESTION PERSONAL DE CONAMYPE $ 200000 s 2,000.00
Servicios Generales y
Arrendamietno
443] 54399 |piverso 82140000 LIBRE GESTION CAMPARA DE VALORES INSITUCIONALES $_ 1600.00 s 1,600.00
TOTAL s 400000 |$ 160000 | $ - 1s - |s  200000]s - |s 15000008 - |s - |s - |s 15000008 - Is 37,600.00
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
o] g4 S g
HEE .53 A RonUeTosY StRviclos | TIPODEPROCESO A | DESCRIPCION DELOS BIENES O SERVICIOS
I sg52¢ PRODUCTOS Y SERVICIOS
gl 258 E3E5E ARSI REALIZAR A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
HE# 2 g8 UNIDAS (UNSPSC)
S| dg 45
CODIGO
oy DETALLE NA N .
51201 | SUELDO: § 19520500 | § 19520500 | § 19650500 | § _ 196505.00 | $ 196505.00 | $ 196505.00 | $ 196,505.00 | $ 19650500 | $ 196,505.00 | $ 196505.00 | $ 196,50500 | $ 196,505.00 | $ __2355,460.00
51203__|AGUINALDOS S 62890.00 [ § 62,890.00
S 58800.00 $ 49,8000 $ _ 108,600.00
s 200.00 | $ 200.00 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 200.00 | $ 200.00 | $ 20000 | $ 20000 | $ 200.00 | $ 2,400.00
51402 |EVENTUALES - ISSS $ 1089950 S 1089950 |S 1097450 |$ 1097450 |$ 1097450 |$ 1097450 |$ 1097450 |$ 1007450 |$ 1097450 |$ 1097450 |$ 1097450 | $ 1092550 [ $  131.495.00
CONTRIB. PATRON. A
INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL
PRIVADAS POR
REMUNERACIONES
51502 _|EVENTUALES - AFPS S  1239975(S 1239975|S 12487.50 |$ 1248750 |$ 1248750 |$ 12487.50 |$  12487.50 |$  12487.50 | $ 1248750 |$ 1248750 |$  12487.50 | $ 1244800 |$  149.635.00
54202 _|Servicios de agua NA B -
[Arrendamiento de NA
54317 _|Bienes inmuebles s -
[Viaticos por Comision A
54403 _|interna s -
[Viaticos por Comision VA
54404 _|Externa $ -
Impuestos, tasas y A
55509 _|derechos diversos 3 -
PRIVAS Y GASTOS
DE SEGUROS DE
55601 _|PERSONAS $ -
Comisiones y Gastos A
55603 _|Bancarios 3 -
[A GOBIERNOS Y
NISMOS
56403 | GUBERNAMENTALES $ -
Transferencias de
Capital al Sector NA
62201 _|Pablico 3 -
RANSFERENCIAS DE
CAPITAL AL SECTOR
PRIVADO - ONG SIF
62303 |L 3 -
[Transferencias de
Capital a personas NA
62304 |Naturales $ -
NA § 27750425 | $ 218.704.25 | § 220167.00 | § _ 220167.00 | $ 220167.00 | $ 220167.00 | $ 220,167.00 | $ 220,167.00 | $ _269.967.00 | $ 220.167.00 | $ 220,167.00 | $ 282,968.50 | $ __2810,480.00
$__ 2848,080.00
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EL SALVADOR CONAMYPE
UNAMOMT’: Ministerio de Economia ¢

ANUAL DE Y ARO 2017
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: CENPROMYPEITAIWAN VERSION: ORIGINAL. X
GERENCIA O JEFATURA: Gerencia de Emprendimiento MODIFICACION....
No. DE CONVENIO O TRATADO: Correlativo de modific.
PERIODO: ene-17
FECHA: 25/11/2016
PRESUPUESTO ASIGNADO ARO 2017: $23,582.00
PROYECTO FONDOS PARA EL SALVADOR EMPRENDE DEL RPGRAMA REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y FINANCIAMIENTO INCLUSIVO
9 E 8 ‘CATALOGO CONSOLIDADO DE
<% 22 PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR | - TIP0 DEFROCESO A s o ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO Jno Jwio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
ga° g~ DELAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
] &
- CODIGO ONU DETALLE
PRODUCTOS  ALMENTICIOS
PARA  PERSONAS(Canasta icios especializados de
37| 54101 |hasicay acion) consuitorias orden de compra_|Compra de vales de ali $0.00]
Productos de Papely Carton papel bond, papelones y
39| 54105 14110000| Productos de papel orden de compra cartulinas $0.00]
54310 [servicios de alimentacion [Alimetos para jornadas_|orden de compra almuerzos y refrigerios $0.00)
IVPRENTA, PUBLICACIONES Y| impresion de material
54313 |REPROD. pubiicitario orden de compra flyerrs, banner, roll up $0.00|
Wateriales de Oficina Accesonos e oficina y
229 54114 441 orden de compra lapiceros, tijeras.. $0.00)
47| 54399 |Alquier de bienes inmuebles 91110000 orden de compra_|Ruedas de negocios y ferias de
comercializacion $0.00|
CONSULTORIAS, ESTUDIOS E| sercioss especiaizados |ljpre gestion servicios de consultoria tecnica
487 54599 " 18,000.00
INVESTIGACIONES DIVERSAS de consutoriaas e segiimiento $ $18,000.00)
TOTAL $18,000.00| $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00 $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $18,000.00|
Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras
z & 3 2 & 3 CONSOLIDADO DE DESCRIPCION DE LOS BIENES
kK| £ ae 5.5 a2 TIPO DEPROCESO A
g2l 8oz & ES8egs S e e O SERVICIOS A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRLL MAYO o JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
g g £8 2 g &8 DE LAS NACIONES.
CODIGO ONU DETALLE NA
salario del personal contratacion de personal por $0.00
51201 [SUELDOS medio de RRHH
$0.00
51203 [AGUNALDOS $0.00
BENEFICIOS ADICONALES, BONOS Y ADELANTO DE .00
51207 [BONO Y VACACION VACACION -
INSTITUC. DE SEGURDAD Aporte de seguro social
SOCIAL PUBLICA POR seguro social $0.00
51402 |REMUNERACIONES
INSTITUC. DE SEGURDAD aporte de AFP
SOCIAL PRVADAS POR s $0.00
[REMUNERACIONES )
51502 |EVENTUALES - AFPS
[Transferencias de Capial a (Capital senila para Entrega de capital semilla a 5582.00 - ) $5,582.00
62304 |personas Naturales partcipantes emp! DR
[TransTerencies de Capial a $5,582.00 $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00) 50.00) $0.00) $0.00) $0.00) $0.00  ¢5582.00
62304 |personas Naturales -
TOTAL $23,582.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,582.00
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ARO 2017 “ N nc
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE
CODIGO INSTITUCIONAL: 4154
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FANTEL VERSION:  ORIGINAL. X
GERENCIA O JEFATURA: UNIDAD DE REGISTRO MYPE MODIFICACION..................
PERIODO: 01 DE ENERO A DICIEMBRE 2017 Correlativo de modific.
FECHA: 30 Nov. 2016
PRESUPUESTO ASIGNADO ARO: 2017
] - £
‘g % § g’ CATALOGO CONSOLIDADO DE TIPODEPROCESO A | DESCRIPCION DE LOS BIENES O SERVICIOS
° g 5 ‘g g PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR DE REALIZAR A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
2 s EGS LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
g 2 hil]
s 8 243
gl & £
8| 8
E CODIGO DETALLE
- ONU
@
i
Bienes de uso ]|
Compra de relojes de pared para hacer
entregados como estimulo a las MY PE que se
322| 54199 [consumo diverso 55120000 Hiquetado y accesorios Orden de Compra inscriban en el Registro MY PE $  6,200.00 6,200.00
Servicios de Perifoneo al interior del pais dando a conocer
los beneficios del Registro MY PE, como un
434 54305 |Publicidad 82100000 | Publicidad Orden de Compra. estimulo a la MYPE. $ 255000 $  2,550.00 5,100.00
I ta, .
rrorent Compra de hojas volantes o brochures para
Publicaciones y dar a conocer los beneficios del Registro
439] 54313 1 de rep Orden de Compra. MYPE $ 420000 4,200.00
Servicios Generales y Compra de espacios para stand dentro de
Arrendamietno Ferias, convenciones con el objeto de dar a
conocer los beneficios del Registro MY PE como
443 54399  |Diverso 82140000/ Disefio grafico Orden de Compra un estimulo a la MY PE. $ 2,000.00 $  2,000.00 4,000.00
Mobiliario
Compra de mesas, sillas y bolson para
trasladar la informacion de los beneficios del
Registro MY PE en eventos como ferias y
Mobiliario institucional, escolar y convenciones, también para procesar la
325 61101 56120000 educativo y accesorios Orden de Compra informacion en oficina. $ 500.00 500.00
TOTAL $ $ 500.00 | $ 8,750.00 | $ 2,000.00 | $ 4,200.00 $ 2,550.00 | $ 2,000.00 | $ 20,000.00
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NOMBRE

DE LA INSTITUCION:

CODIGO INSTITUCIONAL:

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL ANO 2016

CONAMYPE

4154

UNAC

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: VERSION: ORIGINAL.
GERENCIA O JEFATURA: MODIFICACION... .
PERIODO: 01 DE ENERO A DICIEMBRE 2017 Correlativo de modific
FECHA:
PRESUPUESTO ASIGNADO ARO 2015:
o _ e
s 388 CATALOGO CONSOLIDADO DE
] =] TIPODEPROCESO A | DESCRIPCION DELOS BIENES O SERVICIOS
. 8 £58 PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANDAR DE REALZAR A CONTRATAR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
2 Ead LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
I 2ug
gl & e
8l ¢
£ conico
S
8 oy DETALLE
2
i
Consulorias, Estudios - ’ o Consultoria para el disefio de la Polica Nacionl
408 54599 N 80100000 |Servicios de asesoria de gestion [Libre Gestion P " $  18,000.00 18,000.00
e hvestigaciones de Compras Pubiicas a MYPE
Consultoria para el disefio de la Estrategia
08| sasgg |COnSutorias. Estudios| g 00001 | servicios de asesoria de gestion |Libre Gestién Nacional de artculacion productiva, que permita $ 1000000 10,000.00
e investigaciones la insercion de las MY PE en mercados de
mayor valor.
Consultoria parala capacitacién a empresas
408| sasg  [Oomsultorias, Bstudios| gy 007 Servicios de asesoria de gestion |Libre Gestion MYPE en temas especialzados sobre Calidad y $ 500000 5,000.00
e nvestigaciones productividad para la insercién a mercados de
mayor valor
Consultorias, Estudios ) . X Consultoria para el Montaje del evento "EXPO -
ag| sasen | s 80100000|Servicios de asesoria de gestion |Libre Gestién CONPRAS ROBLICAS $ 1000000 10,000.00
415 61403 80120000| Servicios legales -
Servicios Juridicos
416] 54503 80120000| Servicios legales -
Desarrolos
Servicios de desarrollo de herramienta
informética que pernita capacitar en linea a $  6000.00
empresas interesadas en proveer al Sector
425| 54507 |Iinforméticos 81110000| Servicios informéticos Libre Gestion Publico. $6,000.00
Desarrolos
Servicios de desarrollo de herramienta
informética para el seguimiento de las $ 5,000.00
empresas atendidas en el Programa de
425 54507 _|informéticos 81110000| Servicios informéticos Libre Gestion Proveedores MYPE 5,000.00
TOTAL s $  500000|$ 1600000 ($ 1000000 |$ 500000 |$ 18000.00 % s - s - - - . 54,000.00
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Detalle de Gastos que no forman parte del Plan de Compras

CONAMYFE

Ministerio de Economia 8%

Correlativo

Especifico
Presupues
tario

Nombre
del
Especifico
tario

@
4
El
a
5
2
2

[

CATALOGO CONSOLIDADO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESTANDAR DE LAS NACIONES
UNIDAS (UNSPSC)

TIPO DEPROCESO A
REALIZAR

DESCRIPCION DE LOS BIENES O SERVICIOS
A CONTRATAR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

CODIGO
ONU

DETALLE

NA

51201

SUELDOS

750.00

$

750.00

$

750.00

$

750.00

$

750.00

$

750.00

$

750.00

$

750.00

750.00

$

750.00

$

750.00

750.00

oo

9,000.00

51203

AGUINALDOS

$

377.55

=

377.55

51207

BENEFICIOS
ADICIONALES

400.00

300.00

$

2,718.39

3,418.39

51402

CONTRIB. PATRON. A
INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL
PUBLICA POR
REMUNERACIONES
EVENTUALES - ISSS

56.25

$

56.25

$

56.25

$

56.25

$

56.25

$

56.25

$

56.25

$

56.25

56.25

$

56.25

$

56.25

$

56.25

675.00

51502

CONTRIB. PATRON. A
INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL
PRIVADAS POR
REMUNERACIONES
EVENTUALES - AFPS

50.63

5063

50.63|

50.63|

50.63)

5063

5063

50.63

50.63

50.63

50.63

50.63

54202

Servicios de agua

NA

oo

607.56

54317

Arrendamiento de
Bienes Inmuebles

NA

54403

Viaticos por Comision
Interna

NA

54404

Viaticos por Comision
Externa

NA

55599

Impuestos, tasas y
derechos diversos

NA

55601

PRIMAS Y GASTOS
DE SEGUROS DE
PERSONAS

55603

Comisiones y Gastos
Bancarios

NA

Comisiones

$

300.00

56403

A GOBIERNOS Y
ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES

62201

Transferencias de
Capital al Sector
Pablico

NA

62303

 TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL AL SECTOR
PRIVADO - ONG SIF
L.

62304

Transferencias de
Capital a personas
Naturales

NA

$

9,621.40

9,621.40

NA

@

23,999.90

NA

$

1,256.88

$

856.88

$

856.88

$

1,156.88

$

856.88

$

10,478.28

$

856.88

$

856.88

$

1,156.88

$

856.88

$

856.88

$

3,952.82

77,999.90
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FONDOS: GOES-MINEC

PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

ler = 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS 195,205.00 195,205.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 196,505.00 2355,460.00
51203  |AGUINALDOS - - - - - - - - - - - 62,890.00 62,890.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 58,800.00 - - - - - - - 49,800.00 - - - 108,600.00
51302 |BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 2,400.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 10,899.50 10,899.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,974.50 10,925.50 131,495.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 12,399.75 12,399.75 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,487.50 12,448.00 149,635.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES - - - - - - - - . .
51 REMUNERACIONES 277,504.25 218,704.25 220,167.00 220,167.00 220,167.00 220,167.00 220,167.00 220,167.00 269,967.00 220,167.00 220,167.00 282,968.50 2810,480.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 4,000.00 9,900.00 - - - - 15,000.00 - - - 15,000.00 - 43,900.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS - - - - - - - - - R . R .
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON - - - - - - - - - R . R .
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO - - - - - - - - - R . R .
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS - - - - - - - - - R - R .
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES - - - - - - - - - R - R .
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS - - - - - - - - - R B R .
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - - - - - - - - R . R .
54111 MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - - - - -
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - - - - -
54114 MATERIALES DE OFICINA - - - - - - - - - - - - .
54115 MATERIALES INFORMATICOS - - - - - - - - - - - - -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA - - - - - - - - - - - - -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - - 40,000.00 - - - - - - - - - 40,000.00
54119 MATERIALES ELECTRICOS - - - - - - - - - - - - -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 480.00 - - - 13,280.00
54201  |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 9,075.00 9,075.00 9,075.00 9,075.00 9,075.00 9,075.00 9,075.00 9,075.00 9,075.00 - - - 81,675.00
54202 |SERVICIOS DE AGUA 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 660.00 7,920.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 39,600.00 119,000.00 - - - - - - - 158,600.00
54204 |SERVICIOS DE CORREQ - - - - - - - - - .
54301 |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES - - - - - - - - - .
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS - - 19,000.00 - - - - - - - - - 19,000.00
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES - - - - - - - - - - . . -
54304 | TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO - - - - - - - - - - - . -
54305  |SERVICIOS DE PUBLICIDAD - - - - - - - - - - . R .
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA 48,000.00 - 161,875.00 - - - - - - - - - 209,875.00
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES 26,285.00 - 77,490.00 - - - - - - - - - 103,775.00
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION - - - - - - - - - - - R .
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. - - - - - - - - - - . R .
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES - - - - - - - - - B - - .
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,833.00 40,837.00 490,000.00
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 2,500.00 2,000.00 - - 1,600.00 - - - - - - - 6,100.00
54401  |PASAJES ALINTERIOR - - - - - - - - . R B R .
54402 |PASAIES AL EXTERIOR - - - - - - R . - R . R .
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA - - - - - - - - - R . R .
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA - - - - - - - - - R - R .
54504 SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA - - - - - - - - - - - - -
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION - - - - - - - - - - - - -
54507 DESARROLLOS INFORMATICOS - - - - - - - - - - - - -
54599 CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS - - - - - - - - - - - - -
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 172,553.00 64,068.00 469,533.00 52,168.00 53,768.00 52,168.00 67,168.00 52,168.00 51,048.00 41,493.00 56,493.00 41,497.00 1174,125.00
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS 3,000.00 - - - 800.00 - - - - B - B 3,800.00
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 4,500.00 19,600.00 - - - - - - - - - - 24,100.00
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 4,000.00 17,000.00 - - - - - - - - - - 21,000.00
55603 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS - - - 400.00 - - - - - - - - 400.00
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55 GASTOS FINANCIEROS 11,500.00 36,600.00 - 400.00 800.00 - - - - - - - 49,300.00
56201  |ALSECTOR PUBLICO - - - - - - - - - - - - -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO - - - - - - - - - - - - -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES 20,000.00 - - - - - - - - - - - 20,000.00

56  TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - - - - - - 20,000.00
61101  |MOBILIARIO - - - - B - - , B B B N N
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO - - - - - - - - - . R . R
61104  |EQUIPOS INFORMATICOS - - - - - - - - - - R . R
61108  |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES - - - - - - - - - - R - R
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS - - - - - - - - - . R . R
61403  |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL - - - - - - - - - - R . R

61 INVERSION EN ACTIVOS FIIOS - - - = = s o o - - R B R
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO - - - - - - - - - - - -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - - - - - - - - - - - -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. - 2000,000.00 - - - - - - - - - 2000,000.00
62304 |TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES - - - - - - - - - - - -

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 2000,000.00 - - - - - - - - - - 2000,000.00

TOTAL GENERAL 461,557.25 2319,372.25 689,700.00 272,735.00 274,735.00 272,335.00 287,335.00 272,335.00 321,015.00 261,660.00 276,660.00 324,465.50 6053,905.00
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FONDOS: FANTEL ARTESANIAS

GERENCIA DESARROLLO ARTESANAL

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE ToTAL
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocr. NOV. DIC.
51201  |SUELDOS 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 10,900.00 13,375.00 13,375.00 13,375.00 13,375.00 13,375.00 13,375.00 145,650.00
51203 |AGUINALDOS 6,040.00 6,040.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 4,700.00 200.00 4,800.00 9,700.00
51302 |BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS -
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 637.50 637.50 637.50 637.50 637.50 637.50 778.13 778.13 778.13 778.13 778.13 77835 8,494.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 735.75 73575 735.75 735.75 73575 735.75 902.81 902.81 902.81 902.81 902.81 903.45 9,832.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS

51702 |INDEMNIZACIONES

51 REMUNERACIONES 16,973.25 12,273.25 12,27325 12,273.25 12,27325 12,27325 15,255.94 15,055.94 19,855.94 15,055.94 15,055.94 21,096.80 179,716.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,200.00 1,200.00 2,400.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS 5,000.00 5,000.00
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 1,000.00 1,000.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS 1,500.00 1,500.00
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9,000.00 9,000.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS 500.00 500.00
54114 | MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 2,000.00
54115 | MATERIALES INFORMATICOS 2,000.00 2,000.00
54116 |LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000.00 876.00 2,876.00
54119 | MATERIALES ELECTRICOS -
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201  |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 7,800.00
54202 |SERVICIOS DE AGUA 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 2,700.00
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 3,600.00
54204 |SERVICIOS DE CORREQ -
54301 |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES 10,000.00 5,000.00 15,000.00
54304 | TRANPORTES,FLETES Y AUMACENAMIENTO 3,000.00 3,000.00
54305  |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 4,000.00 6,000.00 10,000.00
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. 4,000.00 7,000.00 5,000.00 16,000.00
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES 2,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 5,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 2,184.00 29,208.00
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 2,000.00 40,000.00 10,000.00 52,000.00
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR 3,000.00 3,000.00
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 4,800.00
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 5,000.00 27,500.00 15,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 30,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 137,500.00
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FONDOS: FANTEL ARTESANIAS

GERENCIA DESARROLLO ARTESANAL

CONAMYPE

Ministerio de Economia ¢

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE ToTAL
cop. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC.
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 30,709.00 41,709.00 30,209.00 15,709.00 16,709.00 17,585.00 42,009.00 13,809.00 14,809.00 58,809.00 15,009.00 13,809.00 310,884.00
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 300.00 200.00 500.00
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 10,000.00 10,000.00
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 1,000.00 1,000.00
55 GASTOS FINANCIEROS 10,300.00 - - - - 1,200.00 - - - - 11,500.00
56201  |ALSECTOR PUBLICO
56303  |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES
61101  |MOBILIARIO 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO 30,000.00 10,000.00 10,000.00 50,000.00
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS 1,200.00 2,400.00 3,600.00
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES 10,000.00 10,000.00
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS 7,500.00 7,500.00
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 1,300.00 1,000.00 2,300.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIIOS 43,700.00 - 15,000.00 - 2,400.00 25,000.00 - 1,300.00 - - 1,000.00 - 88,400.00
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
62301 | TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L.
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 9,500.00 9,500.00
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9,500.00 9,500.00
TOTAL GENERAL 91,382.25 53,982.25 67,782.25 27,982.25 31,382.25 54,858.25 57,264.94 31,364.94 34,664.94 73,864.94 40,564.94 34,905.80 600,000.00
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PROYECTO: CONAMYPE FANTEL APOYO A LAS MYPES 2016-2019

CONSOLIDADO 2017

CONAMYPE £

Ministerio de Economia

CONAMYPE

FUENTE DE RECURSOS: FONDOS FANTEL

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE ToTAL
cop. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. oCT. NOV. DIC.
51201  |SUELDOS 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00 27,000.00
51203 AGUINALDOS - - - - - - - - - - - 380.00 380.00
51207  |BENEFICIOS ADICIONALES 1,600.00 - - - - - - - 300.00 - 2,720.00 4,620.00
51402 |CONTRIB. PATRON. AINSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 281.25 28125 28125 281.25 28125 281.25 56.25 5625 56.25 56.25 5625 56.25 2,025.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1S5
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 246.13 246.13 246.13 246.13 246.13 246.13 50.63 5063 50.63 50.63 5063 47.07 1,777.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51 | REMUNERACIONES 5,877.38 4,277.38 4,277.38 4,277.38 4,277.38 4,277.38 856.88 856.88 1,156.88 856.88 856.88 3,953.32 35,802.00
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - - - - - - - - - - - - -
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS - - - - - - - - - - - - -
54105  |PRODUCTOS DE PAPELT CARTON - - - - - - - - - . . -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO - - - - - - . - - - R . .
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS - - - - - - - R - . R . .
54108  |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES - - - - - - - R - - R - .
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS - - - - - - - - - - - - -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - 500.00 - - - - - - - - - - 500.00
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - - . .
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - - R . -
54114 | MATERIALES DE OFICINA - - - - - - - - - . R . .
54115 MATERIALES INFORMATICOS - - - - - - - - - - - - -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA - - - - - - - - - - - - -
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - - - - - - - - - . . .
54119 |MATERIALES ELECTRICOS - - - - - - - - - - R . .
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO - - 6,200.00 9,600.00 - - - - - - - - 15,800.00
54201  [SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA - - - - - - - - - - R . .
54202 SERVICIOS DE AGUA - - - - - - - - - - - - -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - - - - - - - - - - - - -
54204 |SERVICIOS DE CORREO - - - - - - - - - . . .
54301  |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES - - - - - - - B - - R . -
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS - - - - - - - - - - R . .
54303 [MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES - - - - - - - - - . R . .
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO - - - - - - - - - - - - -
54305  |SERVICIOS DE PUBLICIDAD - - 2,550.00 - - 10,000.00 2,550.00 24,718.00 - - - - 39,818.00
54306  |SERVICIOS DE VIGILANCIA - - - - - - . - - - R . -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES - - - - - - - B - - R . .
54310  [SERVICIOS DE ALIMENTACION - 6,810.00 - - - - - - - - R - 6,810.00
54313 IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. - - - - 4,200.00 - - - - - - - 4,200.00
54316 ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES - - - - - - - - - - - - .
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES - - - - - - - - - - . -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS - - - 2,000.00 - - - 2,000.00 - - - - 4,000.00
54401  |PASAJES ALINTERIOR - - - - - - - R - - R . .
54402 |PASAIES AL EXTERIOR - - - - - R - R . . R . .
54403 VIATICOS POR COMISION INTERNA - - - - - - - - - - - - -
54404 VIATICOS POR COMISION EXTERNA - - - - - - - - - - - - -
54504 |SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA - - - - - - - - - - . -
54505  [SERVICIOS DE CAPACITACION - - - - - - - - - - R . -
54507  |DESARROLLOS INFORMATICOS - 5,000.00 6,000.00 - - - - - - - - - 11,000.00
54599  |CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 450,000.00 - 35,000.00 10,000.00 5,000.00 18,000.00 - 5,000.00 - - - - 523,000.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 450,000.00 12,310.00 49,750.00 21,600.00 9,200.00 28,000.00 2,550.00 31,718.00 - - - - 605,128.00
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PROYECTO: CONAMYPE FANTEL APOYO A LAS MYPES 2016-2019

CONSOLIDADO 2017

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
FUENTE DE RECURSOS: FONDOS FANTEL

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE ToTAL
cop. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocrT. NOV. DIC.
55599  |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS - B - B B B , B N N N y N
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS - - - - - - - - - . . R
55602 |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES - - - - - - - - - - . . R
55603  |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS - - - 300.00 - - - - - - - - 300.00
55 GASTOS FINANCIEROS - - - 300.00 - - = = E o 5 5 300.00
56201  |ALSECTOR PUBLICO - - - - - - - - - - - - -
56303  |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO - - - - - - - - - - - - -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES - - - - - - - - - - - - -
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - = = = o - - - - R R
61101  |MOBILIARIO - 500.00 - - - - - - - - - - 500.00
61102 |MAQUINARIAYEQUIPO - - - - - - - - - - . . R
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS - - - - - - - - - B . . R
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES - - - - - - - - - R - R R
61199  [BIENES MUEBLES DIVERSOS - - - - - - B - . R - . R
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL - - - - - - R - . R . . R
61 INVERSION EN ACTIVOS FIOS - 500.00 - - - - - - - - - - 500.00
62201 [TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO - - - - - - - - - - - - -
62301 [TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - - - - - - - - - - - - -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. - - - - - - - - - - - - -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES - - - - - - - - - - - - -
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - = = 5 o 5 N R R R - R R
TOTAL GENERAL 455,877.38 17,087.38 54,027.38 26,177.38 13,47738 32,277.38 3,406.88 32,574.88 1,156.88 856.88 856.88 3,953.32 641,730.00
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FONDOS: FOCAP
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GERENCIA DE PROVEEDORES

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

ler 20 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 13,200.00
51203 |AGUINALDOS -
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 300.00 300.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 600.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 11138 11138 11138 11138 11138 11138 11138 11534 895.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES 2,136.38 1,836.38 1,836.38 1,836.38 1,836.38 1,836.38 1,836.38 1,840.34 - - - 14,995.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES 405.00 405.00
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS -
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - - - - - 405.00 - - - - - 405.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: FOCAP

PROYECTO 5780 FORTALECIMIENTO DE LA MYPE PRODUCTORES DE CALZADO UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A NIVEL NACIONAL

GERENCIA DE PROVEEDORES

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS - - - - - - - - - -
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - = = - = o 5 -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES -
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - - -
TOTAL GENERAL 2,136.38 1,836.38 1,836.38 1,836.38 1,836.38 2,241.38 1,836.38 1,840.34 - 15,400.00
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INO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: FOCAP

PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

PROYECTO 5834 : FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL EMPRENDEDURISMO EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA INTERVENIDOS POR EL PROGRAMA PATI A NIVEL NACIONAL

GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

ler 20 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 2,550.00 30,600.00
51203 |AGUINALDOS 865.00 865.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 700.00 700.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 132.00 1,584.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 2,076.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES 3,555.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 3,720.00 35,825.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS -
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - - - - - - - - - - - - -
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: FOCAP

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

PROYECTO 5834 : FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL EMPRENDEDURISMO EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA INTERVENIDOS POR EL PROGRAMA PATI A NIVEL NACIONAL

GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS - - - - - - - - - - - - -
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - - - - - - -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES -
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - - - - - -
TOTAL GENERAL 3,555.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 2,855.00 3,720.00 35,825.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: PACSES

PROYECTO 5780 FORTALECIMIENTO DE LA MYPE PRODUCTORES DE CALZADO UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A NIVEL NACIONAL

GERENCIA DE PROVEEDORES

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

ler 20 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS 1,650.00 1,650.00 1,650.00 1,650.00 6,600.00
51203 |AGUINALDOS 380.00 380.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 300.00 300.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 75.00 75.00 75.00 75.00 300.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 112.00 112.00 112.00 114.00 450.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES - - - - 2,137.00 1,837.00 1,837.00 2,219.00 8,030.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 150.00 150.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS 315.00 315.00
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS -
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 465.00 - - - - - - - 465.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: PACSES

PROYECTO 5780 FORTALECIMIENTO DE LA MYPE PRODUCTORES DE CALZADO UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES A NIVEL NACIONAL

GERENCIA DE PROVEEDORES

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS - - - - = = 5 . R -
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - - - -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. )
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES -
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - - -
TOTAL GENERAL 465.00 - - - - 2,137.00 1,837.00 1,837.00 2,219.00 8,495.00
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INO D

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

B B

—_—————

FONDOS: PERE

PROYECTO PILOTO DE REINSERCION ECONOMICA Y PSICOSOCIAL DE PERSONAS RETORNADAS A EL SALVADOR

GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE

ler 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 27,000.00
51203 |AGUINALDOS -
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 2,400.00 900.00 3,300.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 2,025.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 217.50 21750 21750 217.50 21750 217.50 21750 21750 217.50 1,957.50
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES 3,442.50 5,842.50 3,442.50 4,342.50 3,442.50 3,442.50 3,442.50 3,442.50 3,442.50 - 34,282.50
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 525.00 300.00 300.00 525.00 300.00 300.00 525.00 300.00 622.07 3,697.07
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION 3,880.55 1,000.00 4,880.55
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 18,567.68 18,567.68
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS -
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4,405.55 300.00 300.00 1,525.00 300.00 300.00 525.00 300.00 19,189.75 - 27,145.30
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: PERE

PROYECTO PILOTO DE REINSERCION ECONOMICAY PSICOSOCIAL DE PERSONAS RETORNADAS A EL SALVADOR

GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS - - - - - - - - - - -
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - - - - -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES -
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - - - - - - - -
TOTAL GENERAL 7,848.05 6,142.50 3,742.50 5,867.50 3,742.50 3,742.50 3,967.50 3,742.50 22,632.25 - 61,427.80
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INO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: INJUVE
PROYECTO: JOVENES CON TODO FASE Il
GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

ler 32 TRIMES 42 TRIMESTRE ToTAL
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC.
51201  |SUELDOS 7,000.00 7,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 13,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 156,000.00
51203 |AGUINALDOS 73,870.00 73,870.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 3,900.00 3,900.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 525.00 525.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 975.00 1,275.00 1,275.00 1,275.00 11,700.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 47250 472.50 877.50 877.50 877.50 877.50 877.50 877.50 877.50 1,147.50 1,147.50 1,147.50 10,530.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES 7,997.50 7,997.50 14,852.50 14,852.50 14,852.50 14,852.50 14,852.50 14,852.50 18,752.50 19,422.50 19,422.50 93,292.50 256,000.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS -
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - - - - - - - - - - - - -
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: INJUVE
PROYECTO: JOVENES CON TODO FASE II
GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS - - - - - - - - - - - - -
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - = - = = o o o o o 2 R -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. )
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 41,000.00 98,000.00 65,000.00 121,000.00 325,000.00
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - 41,000.00 - 98,000.00 65,000.00 - - 121,000.00 - - 325,000.00
 TOTAL GENERAL 7,997.50 7,997.50 14,852.50 55,852.50 14,852.50 112,852.50 79,852.50 14,852.50 18,752.50 140,422.50 19,422.50 93,292.50 581,000.00
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FONDOS: CENPROMYPE TAIWAN
FONDO EL SALVADOR EMPRENDE
GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

ler 20 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS -
51203 |AGUINALDOS -
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES -
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL -
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL -
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES - - - - - - - - - -
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS -
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS -
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION -
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS -
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 18,000.00 18,000.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 18,000.00 - - - - - - - - 18,000.00
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FONDOS: CENPROMYPE TAIWAN
FONDO EL SALVADOR EMPRENDE
GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES -
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS = = 5 5 - R - _
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. )
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 5,582.00 5,582.00
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,582.00 - - - - - - 5,582.00
TOTAL GENERAL 23,582.00 - - - - - - 23,582.00
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FONDOS: TAIWAN

PROYECTO FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO

GERENCIA UN PUEBLO UN PRODUCTO

PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

ler 32 TRIMES 42 TRIMESTRE
co. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. Tomt
51201  |SUELDOS 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 9,320.00 111,840.00
51203 |AGUINALDOS 3,650.00 3,650.00
51207 |BENEFICIOS ADICIONALES 3,700.00 2,500.00 6,200.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 577.50 57750 577.50 577.50 57750 577.50 577.50 577.50 577.50 57750 577.50 577.50 6,930.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 629.13 629.13 629.13 629.10 629.10 629.10 629.10 629.10 629.10 629.10 629.10 629.81 7,550.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
51702 |INDEMNIZACIONES -
51 REMUNERACIONES 14,226.63 10,526.63 10,526.63 10,526.60 10,526.60 10,526.60 10,526.60 10,526.60 13,026.60 10,526.60 10,526.60 14,177.31 136,170.00
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 750.00 750.00
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS -
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON -
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO -
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS -
54108 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES -
54109 |LLANTAS Y NEUMATICOS -
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4,500.00 4,500.00
54111 |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS -
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS -
54114 | MATERIALES DE OFICINA -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS -
54116 LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA -
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS -
54119 MATERIALES ELECTRICOS -
54199 BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO -
54201 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA -
54202 SERVICIOS DE AGUA -
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES -
54204 SERVICIOS DE CORREO -
54301 MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES -
54302 MTTO. Y REP. DE VEHICULOS 1,500.00 1,500.00
54303 MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES -
54304 [ TRANPORTES, FLETES Y ALMACENAMIENTO -
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD -
54306 |SERVICIOS DE VIGILANCIA -
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES -
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTACION 10,000.00 10,000.00
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. -
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES -
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVIUEBLES -
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS 10,500.00 3,500.00 3,500.00 17,500.00
54401  |PASAJES ALINTERIOR -
54402 |PASAJES AL EXTERIOR -
54403 | VIATICOS POR COMISION INTERNA -
54404 | VIATICOS POR COMISION EXTERNA -
54504 |SERV. DE CONTABILIDAY AUDITORIA -
54505  |SERVICIOS DE CAPACITACION -
54507 | DESARROLLOS INFORMATICOS -
54599 | CONSULTORIAS,ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS 37,550.00 67,550.00 38,000.00 12,000.00 77,075.00 232,175.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 42,050.00 89,550.00 38,000.00 - 15,500.00 77,075.00 - 750.00 - - - 3,500.00 266,425.00

224



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
B B

—_—————

FONDOS: TAIWAN

PROYECTO FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO

GERENCIA UN PUEBLO UN PRODUCTO

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS -
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS -
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 1,500.00 1,500.00
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS -
55 GASTOS FINANCIEROS 1,500.00 - - - - - - - - - - - 1,500.00
56201  |ALSECTOR PUBLICO -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - - - - - - - - - - - -
61101  |MOBILIARIO -
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO -
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS -
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES -
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS -
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL -
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS - - - - - - - - - - - - -
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES 200,000.00 200,000.00
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 200,000.00 - - - - - - - - - 200,000.00
TOTAL GENERAL 57,776.63 100,076.63 248,526.63 10,526.60 26,026.60 87,601.60 10,526.60 11,276.60 13,026.60 10,526.60 10,526.60 17,677.31 604,095.00
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FONDOS: BID-FOMIN/AUS AID/CONTRAPARTIDA

PROYECTO: DESARROLLO DE UN MODELO DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL SALVADOR

GERENCIA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

ler TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cop. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. om
51201  |SUELDOS 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 2,600.00 31,200.00
51203  |AGUINALDOS - - - - - - - - - - - 1,132.65 1,132.65
51207  |BENEFICIOS ADICIONALES 1,200.00 - - - - - - - 900.00 - - - 2,100.00
51302 |BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS - 20.00 - - - - 225.00 20.00 - 20.00 225.00 - 510.00
51402 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00 2,340.00
PUBLICA POR REMUNERACIONES EVENTUALES - 1555
51502 |CONTRIB. PATRON. A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 175.50 2,106.00
PRIVADAS POR REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS

51702 |INDEMNIZACIONES - B - - - - - - - - - R .

51 REMUNERACIONES 4,170.50 2,990.50 2,970.50 2,970.50 2,970.50 2,970.50 3,195.50 2,990.50 3,870.50 2,990.50 3,195.50 4,103.15 39,388.65
54101  |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS - - - - - - R - , B B N B
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS - - - - - - - - - - . R .
54105  |PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON - - - - - - - . . - . R .
54106  |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO - - - - - - - - - - . R .
54107  |PRODUCTOS QUIMICOS - - - - - - - - - - - - .
54108  |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES - - - - - - - - . - . R .
54109  |LLANTAS Y NEUMATICOS - - - - - - - - - - . R .
54110  |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - - - - - - - - - - . . .
54111  |MINERALES NO METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - - . . .
54112 |MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS - - - - - - - - - - . . .
54114 | MATERIALES DE OFICINA - - - - - - - - - -
54115 | MATERIALES INFORMATICOS - - - - - - - - - -
54116  |LIBROS,TEXTOS UTILES DE ENSENANZA - - - - - - - - - -
54118  |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS - - - - - - - - - -
54119 | MATERIALES ELECTRICOS - - - - - - - - - -
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO - - - - - - - - - - . - -
54201  |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA - - - - - - - - - - . - -
54202 |SERVICIOS DE AGUA - - - - - - - - - - . R .
54203 |SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - - - - - - - - - - . R -
54204  |SERVICIOS DE CORREQ - - - - - - - - - - . R -
54301  |MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES - - - - - - - - - - . R -
54302 |MTTO. Y REP. DE VEHICULOS - - - - - - - - - - . R -
54303 |MTTO. Y REP. DE BIENES INMUEBLES - - - - - - - - - - - R .
54304 | TRANPORTES,FLETES Y ALMACENAMIENTO - - - - - - - - - - - R .
54305 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD - 1,185.46 2,414.11 - - - - - - - - - 3,509.57
54306  |SERVICIOS DE VIGILANCIA - - - - - - - - - - - R .
54307  |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES - - - - - - - - - - - R .
54310  |SERVICIOS DE ALIMENTACION - 312.00 2,728.00 - - - - - - - - - 3,040.00
54313 |IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPROD. - 335.81 11,394.19 - - - - - - - - - 11,730.00
54316 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES - B - - - - - - - - - R .
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES - B - - - - - - - R - R .
54399 |SERV.GENERALES Y ARREND. DIVERSOS - - 4,520.00 - - - - - - - - - 4,520.00
54401  |PASAJES ALINTERIOR - - - - - - B - - R - - .
54402 |PASAJES AL EXTERIOR - - - - - - B - - R . R .
54403 |VIATICOS POR COMISION INTERNA - - - - - - - - - - . R .
54404 |VIATICOS POR COMISION EXTERNA - - - - - - - - - - . R .
54504 |SERV. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA - - - - - - - - - - . R .
54505 |SERVICIOS DE CAPACITACION - - - - - - - - - - . R .
54507  |DESARROLLOS INFORMATICOS - - - - - - - - - - . R .
54599 | CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS - 83,075.50 195,842.84 - - - - - - - - - 278,918.34

54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - 84,908.77 216,899.14 - - - - - - - - - 301,807.91
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FONDOS: BID-FOMIN/AUS AID/CONTRAPARTIDA

PROYECTO: DESARROLLO DE UN MODELO DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA EN EL SALVADOR

GERENCIA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA

CONAMYPE®

Ministerio de Economia

CONAMYPE
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

1er TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 42 TRIMESTRE
cob. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SEP. ocT. NOV. DIC. om
55599 |IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS - B - - B B B B N B N N .
55601  |PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS - - - - - - - - . - . R .
55602 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES - - - - - - R . . - . R .
55603 |COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS - - - - - - R - . - . R .
55 GASTOS FINANCIEROS - - = = = . 5 a R R - R -
56201  |ALSECTOR PUBLICO - - - - - - - - - - - - -
56303 |AORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO - - - - - - - - - - - - -
56403 |AGOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES - - - - - - - - - - - - -
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES = = - o o 5 R R B R - R -
61101  |MOBILIARIO 364.74 - 1,267.24 - - - - - - - - - 1,631.98
61102 |MAQUINARIAY EQUIPO - - - - - - R - - R - R .
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS - - - - - - R - - R - R .
61108 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES - - - - - - R - - R - R .
61199 |BIENES MUEBLES DIVERSOS - - - - - - R - - R - R .
61403 | DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL - - - - - - R - - R - R .
61 INVERSION EN ACTIVOS FLIOS 364.74 - 1,267.24 - = - = - 5 o o R 1,631.98
62201 |TRASF DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO - - - - - - - - - - - - -
62301 |TRANSF DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - - - - - - - - - - - - -
62303 |TRANSFDE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO - ONG S/F L. - - - - - - - - - - - - -
62304 | TRANSF DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES - - - - - - - - - - - - -
62  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E - - s o S - B - - - R -
TOTAL GENERAL 4,535.24 87,899.27 221,136.88 2,970.50 2,970.50 2,970.50 3,195.50 2,990.50 3,870.50 2,990.50 3,195.50 4,103.15 342,828.54
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17. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2017

INTRODUCCION

La Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), es una entidad
gubernamental que tiene como finalidad fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefas
empresas, fortaleciendo tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se
integren e incidan en el desarrollo econédmico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible
y justa.

Para dar cumplimiento a las apuestas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
CONAMYPE asume el reto de implementar la estrategia general de apoyo a las MYPE determinada
en el PQD 2014-2019, que claramente proyecta el desarrollo de su accionar para crear un pais
prdspero, equitativo, incluyente, seguro, solidario y democratico, que ofrece oportunidades de
buen vivir a toda su poblaciéon; con un nuevo modelo de desarrollo econdmico sostenible,
especificamente se encuentra determinada en el objetivo uno: “Dinamizar la economia nacional
para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al pais”, y donde con
mucha claridad hace referencia, dentro de sus lineas de accién, a desarrollar “las capacidades
productivas y competitivas de las medianas, pequefias y microempresas (MIPYME) y su
articulacién a las dindmicas de la economia territorial, nacional e internacional.

El plan de gestién de riesgos tiene como objetivo establecer la forma de gestionar los riesgos
internos y externos que afecten significativamente la ejecucion normal del Plan Estratégico y el
Plan Operativo Anual 2017 de la Institucion. La Unidad de Planificacidn tiene entre sus principales
retos, lograr que se implante la cultura de gestion de riesgos y aseguramiento del control interno
en la institucion, como mecanismo para garantizar el eficiente uso de los recursos publicos y la
consecucién de los objetivos y metas estratégicas del Plan Quinquenal en ejecucidn; esta tarea no
es facil sin embargo es necesaria para que el proceso de toma de decisiones institucional sea
efectiva y permita brindar un servicio de calidad a las personas emprendedoras y empresarias de
la MYPE.
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METODOLOGIA DE GESTION DE RIESGOS EN CONAMYPE.

CONAMYPE tomando en consideracion las apuestas del plan estratégico institucional 2015-2019 y

dando cumplimiento a su misidén institucional, gestiona diferentes proyectos, programas y

procesos en atencidn a la micro y pequefia empresa, sin embargo estas proyecciones de trabajo

pueden verse afectadas por la materializacidn de riesgos, por tanto es necesario contar con un

plan de accidn encaminado a administrar y prevenir su ocurrencia al interior de CONAMYPE. Para

ello se requiere establecer un proceso sistematico que busque asegurar que la institucién se

anticipe a la ocurrencia de dichos eventos.

La metodologia implementada para la identificacién de los riesgos en CONAMYPE para la

planificacién operativa 2017 se describe a continuacion:

Metodologia para la Gestién de Riesgos en CONAMYPE.

Fase 1.

Identificar y
analizar los
Riesgos del POA

Fase 2.

Monitorear e
informar sobre
gestion de
Riesgos

Construir
POA

Elaborar
Matriz
Gestion de
Riesgo

Gestionar
riesgos por
unidad

Monitorear
riesgos a
nivel
global

Informar a
Direccion
Ejecutiva

Se realizaron un total de 7 talleres de POA, segln grandes temas de PEI
2015-2019, Ley MYPE y PQD 2014-2019. En este proceso se identificaron
los principales riesgos que deberan ser gestionados en el POA 2017.

Con la informacidén obtenida de los talleres de POA, las unidades
organizativas elaboran su matriz de gestién de riesgos por iniciativa
estratégica.

Las jefaturas de unidad realizan el proceso de gestion de riesgos del POA
de forma mensual. Se retnen junto a su equipo de trabajo y realizan una
valoracion del grado de afectacién que causa la materializacion de estos
riesgos en el cumplimiento de las metas. Como resultado de esta reunion
se ejecutan estrategias para mitigar el riesgo. Se llena la matriz de riesgos
y se levanta un acta de reunién con los acuerdos de las acciones a
realizar.

La Unidad de Planificaciéon cada semestre realiza el proceso de seguimiento y
verificacion de Riesgos institucional in situ priorizando en las unidades que
tengan ejecucion de POA mas baja. Se realiza una reunién con el personal de
la unidades se comparte informacion sobre la situaciéon que ha afectado la
ejecucion del POA. La Unidad de Planificacién brinda recomendaciones para la
gestion de los riesgos.

La Unidad de Planificacion con los insumos obtenidos del proceso de
verificacién del Riesgo del POA, prepara un informe a Direccion Ejecutiva
el cual contiene la valoracion de riesgos global de la institucion asi como
propuestas para la gestion de los mismos. La Direccién Ejecutiva toma
decisiones estratégicas para mitigar, controlar y gestionar los riesgos con
la finalidad de dar cumplimiento al POA 2017.
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A continuacidn se presentan las escalas descriptivas utilizadas para la valoracidn de los riesgos:

Clasificacion del tipo de riesgo.

e Riesgos de cumplimiento (RC): sucesos que atentan el cumplimiento de procesos internos o
externos de la Institucion.

e Riesgos estratégicos (RE): sucesos que atentan el cumplimiento de la misién y los objetivos
estratégicos, en funcién de las politicas o directrices institucionales.

e Riesgos financieros (RF): sucesos que atentan la sostenibilidad financiera, se relacionan con el
manejo de los recursos de la entidad, la eficiencia y transparencia en el manejo de los
recursos.

e Riesgos de imagen (RI): sucesos que atentan la percepcion y la confianza por parte de la
ciudadania (unidades econdmicas) hacia la institucion.

e Riesgos operativos o técnicos (RO): sucesos que atentan el desarrollo de las actividades
técnicas de la institucion relacionadas con sus funciones.

e Riesgos de tecnologia o informatica (RT): sucesos que atentan la capacidad de la institucidn
para que la tecnologia disponible satisfaga las necesidades actuales y futuras

Tabla 1. Calificacion de la Probabilidad.

VALOR DE LA NIVEL DE

CONCEPTO DESCRIPCION FRECUENCIA
PROBABILIDAD PROBABILIDAD

El evento puede ocurrir solo en | No se ha presentado

Baja Raro . . . - o
circunstancias excepcionales. en los Ultimos 2 afios.
. . El evento puede ocurrir en algin | Al menos una vez en
Media Posible . N
momento. el ultimo 1 afo.
. Se espera que el evento ocurra | Mas de 1 vez al afio.
Alta Casi seguro

en la mayoria de circunstancias.

Tabla 2. Clasificacién del Impacto.

VALOR DE IMPACTO | NIVEL DE IMPACTO DESCRIPCION
Bajo Si e! evento Ilegara a. prgsentarse, tendria consecuencias o efectos
minimos sobre la institucion.
Medio Si el evento llegara a presentarse, tendria medianas consecuencias
o efectos sobre la institucion.
Alto Si el evento |llegara a presentarse, tendria desastrosas
consecuencias o efectos sobre la institucién.

De acuerdo a la relacidon entre Impacto y probabilidad de ocurrencia, los riesgos institucionales
pueden ser clasificados como: Riesgo Bajo, Riesgo Medio y Riesgo Alto.
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Tabla 3. Descripcidn por tipo de Riesgo.
RIESGO SIGNIFICADO
Este tipo de riesgo influye directamente en el cumplimiento de la misidn, visién y objetivos
Ri Alt institucionales, puede implicar: pérdida patrimonial, incumplimientos normativos y problemas
iesgo Alto
8 operativos los cuales ameritan una cantidad importante de tiempo de la alta direccion en procesos de
gestion para que los programas o servicios no se paralicen.
. . Este tipo de riesgo se puede corregir en el corto tiempo siempre y cuando se le brinde un seguimiento
Riesgo Medio constante, afecta pero no en gran medida el cumplimiento de los objetivos y metas.
) . Este tipo de riesgo puede tener un pequeiio o nulo efecto en el cumplimiento de los objetivos y
Riesgo Bajo ¢
metas.

RESULTADOS DEL PROCESO DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE RIESGOS POA 2017.

En el proceso de planificacion operativa se identificaron un total de 281 Riesgos a nivel global,
siendo el 11% Riesgo Bajo, el 42% Riesgo Medio y el 47% Riesgo Alto.

Valoracion inicial del Riesgo POA 2017

52
46
35
33 30
24
" 19
[ g
3 3 5 500
=

1 100
| . | - —
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo de Riesgo de Riesgo de
Estratégico (RE) Operativo (RO} Financiero (RF) Cumplimiento Tecnologia (RT) Imagen (RI)
(RC)

. Alto Medio . Bajo

La distribucion por tipo de riesgo presenta una mayor acumulacién en los Riesgos Operativos,
seguido de los riesgos financieros y los riesgos estratégicos que son los que presentan mayor
probabilidad de materializarse y de impactar negativamente en las metas proyectadas para el afo
2017.
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Principales riesgos identificados POA 2017

1. Presupuesto
insuficiente

1.Aperturar

nuevos puntos de b, Infraestructura
atencion a nivel fisica, tecnolégica,
nacional RRHH técnico.

2. Aprobacion
tardia de fondos

3.Recurso
Humano
insuficiente

6.Cumplimiento
de la Ley
MYPE, vision y
mision
institucional e
indicadores
PQD

4, Inseguridad
Social
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MATRIZ DE RIESGO 2017

Direccién/Gerencia/ Unidad:Gerencia de Emprendimiento

Periodo: Enero -Diciembre 2017

pable de Unidad:Francisco Lima

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

Ato  =8-10
Medio =4-7
Bajo =1-3

Probabilidad de ocurre Grado de Impacto

Ao = sl

Medio =4-7
Bajo :1-3.

Clasificacion segin Mapa de Riesgos*

TIPO DE RIESGO
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

DESDE
41
16

[ | 1

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Hasta
100
40
15

CONAMYFE

Ministerio de Economia

IDENTIFICACION DEL RIESGO

L S Aoyt R Clasificacién inicial
. Objetivo Iniciativa . . Descripcion de Valoracién inicial del . L 5 L . .
Perspectiva - o Tipo de Riesgo ; . segln Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Estratégico Estratégica Riesgos riesgo "
Riesgos
1. Contribuir a la Probabilidad de |
creaf:lon de un Ocurrencia )
contingente de - Mejorar los
Que los participantes .
nuevas empresas . . instrumentos de
no logren mantenerse Mejorar los niveles de N . .
formales capaces RC 32 . formacion para Sin observaciones
R en el proceso promocion del programa | . -
de competir y R identificar resultados
formativo
transformar de corto plazo
Contribuir a la econdmicamente Grado de 8
- los territorios. impacto
transformacion
economica territorial
del pais para la
1CLIENTES Y generacion de
MERCADOS empleo e ingresos N
SATISFECHOS en igualdad de Probabilidad de 2
ici Ocurrencia
cqnd|C|onss ptt;lra 1. Contribuir a la
mulelrgs y on:jl.res creacion de un
e." alanza pu 'c_o contingente de Integrar herramientas
privado y academia . N X o
nuevas empresas Que los participantes mas utiles y pertinentes |  Acompariar a las
formales capaces RC ponen en marcha sus 32 ala etapa de la puesta personas Sin observaciones
de competir y emprendimientos en marcha de los emprendedoras
transformar emprendimientos
econémicamente Grado de 8
0s territorios. impacto
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1. Contribuir a la Probabilidad de
creacion de un Que los Ocurrencia
contingente de L
nuevas empresas emprendimientos
logren recursos de
formales capaces RF . ¥
. capital semilla y/o
de competir y N
creditos para la
transformar uesta en marcha
econémicamente p Grado de
los territorios. impacto
Que los niveles de | Probabilidad de
Contribuir a la 5. Programa de inseguridad en el Ocurrencia
transformacion atencion a RE terrmlazo no pﬁrmnan
economica territorial Zmprelnd:jmlerltos el e_sarrodoyll o
del pais para la e salva odrenos crecnmleg_to_ e los Qra o de
1 CLIENTES Y generacion de retornados emprendimientos impacto
MERCADOS empleo e ingresos
SATISFECHOS en igualdad de s
g N Probabilidad de
condiciones para 5. Programa de Que no se tengan los Ocurrencia
mujeres y hombres : 9 L recursos financieros y
) ) atencion a
en alianza publico - RF de personal en
privado y academia emprendimientos tiempo para cumplir
de salvadorefios Grado de
los procesos K
retornados impacto
Probabilidad de
Que los socios y Ocurrencia
. ” actores
6. Articulacion y P
institucionales esten
desarrollo de la RE X
. ) dispuestos a
industria de .
articularse y actuar
soporte ;
de forma colectiva Grado de
impacto

36

CONAMYPE;

sién Nocionol de |

o Micro

y Pequeda Empresa

Ministerio de Economia

Promover la gestion de
lineas de financiamiento
que incorporen el perfil
emprendedor

Asesorar a personas
emprendedoras sobre
lineas de
financiamiento

Gestionar fondos de
capital semilla para
personas
emprendedoras con la
cooperacion y CAE

Promover los fondos
de capital semilla
desde la platafroma
de apoyo

Sin observaciones

Sensibilizar a las
personas
emprendedoras sobre la
necesidad de generar
acciones preventivas en
Sus negocios

asesorar a personas
emprendedoras sobre
como seleccionar la
ubicacién de su
empresa que
reconozca el riesgo
de inseguridad

Sin observaciones

Gestionar con prontitud
los fondos para los
proyectos con los
cooperantes

Ajustar la
planificacion
operativa

Sin observaciones

Fomentar la cooperacion
y accion colectiva a
traves de las reuniones
de CAE y del
funcionamiento del
modelo de articulacion

Sin accién correctiva

Sin observaciones

234



GOBIERNO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

___-—-———-..__.-__

CONAMYFE

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Un Pueblu Un Producto

Responsable de Unidad: Martha Duran |
Descriptores
Tipo de Riesgo Probablllda.d Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
de ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Alto =810 Alto  =8-10 .
Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Medio =4-7
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 Bajo =13 Riesgo Bajo: De 1239
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI) on simple de F de O ia por Nivel de Impacto
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Tino de Clasificacién
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Ripe sq0 Descripcion de Riesgos| Valoracion inicial del riesgo| inicial segin Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Y Mapa de Riesgos
Probabilidad 8
No contra con de Ocurrencia
. . . Desarrollo de un programa . presupuesto para Gestionar fondos interesados en " .
Fortalecer la industria local, con el impulso ) o Riesgo o . . . . . " . Dar atencion a la estructura de la cooperativa
L de industrializacion de las | _. ) desarrollar actividades invertir en el Movimiento Un “Pueblo Sin accion correctiva
de la marca territorial Financiero (RF); ARTILOBASQUENSE de RL
MYPES que necesiten Un Producto
. Grado de
financiemiento X 8
impacto
Probabilidad 4
Fortal laind local, C Dy llo d D deal de Ocurtencia
ortalecer la industria local, Crear un sistema | Desarrollo de un programa _ esinteres de algunas _ ) ) o
. . L . . . p g Riesgo o 9 Que la gerencia de Un Pueblo Un . " . Existen diferentes gerente y jefes involucrados
integrado e integral de senvicios financieros | de industrializacion de las . instituciones de apoyar el 32 . X Sin accion correctiva
Operativo (RE) Producto gestione apoyos tiempo en el proyecto
para Un Pueblo Un Producto MYPES programa
Grado de 8
impacto
CLIENTES YMERCADOS
SATISFECHOS
Probabilidad 5
No contra con de Ocurrencia
Fortalecer la industria local, con la Desarrollo de un programa presupuesto para Gestionar fondos interesados en . .
. . " Riesgo . . " . . . " . Dar atencion a la estructura de la cooperativa
particiacion y desarrollo de eventos de de industrializacién delas | _. . desarrollar actividades 40 invertir en el Movimiento Un "Pueblo Sin accion correctiva
L Financiero (RF); X ARTILOBASQUENSE de RL
comercializacion MYPES que necesiten Un Producto
i . Grado de
nanciemiento - 8
impacto
Expandir la estrategia "Un pueblo un Probabilidad 8
producto" como para el desarrollo econémico| Expandir la estrategia "'Un . de Ocurrencia . .
i - . Desinteres de algunas Gestionar fondos interesados en
local a fraves de una estrategia de Pueblo un producto™ para el Riesgo i N - - . " " . . "
" . . s . N alcaldias por periodo invertir en el Movimiento Un “Pueblo Sin accion correctiva Recibir lineamientos de parte de la Institucion
Diwlgacion y promocion que posiocione a desarrollo econémico Operativo (RF)
. L . . R electotral Grado d Un Producto
nivel territorial y nacional el Movimiento Un territorial. rado de 8
Pueblo Un Producto impacto
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Direccion/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE PROVEEDORES |
Responsable de Unidad: FEDERICO JOSE BERMUDEZ GONZALEZ |
Descriptores
. . Probabilidad de . ” . : *
Tipo de Riesgo ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segtin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 . Ao =810 _ Riesgo Alto: De 41.a 100 -
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 _ Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) ip simple de P de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo gi Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo seguin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
Los planes de mejora para la proveeduria | propabilidad de Conectar a las empresas con
en las empresas MYPE, sugieren Ocurrencia 3 recursos técnicos y
RE acciones que las empresas no estan 21 financieros que contribuyan a Sin accion correctiva Sin observaciones
dispuestas a implementar por razones garantizar laimplementacion
financieras o de gestion empresarial. = | Grado de impacto 7 de las mejoras identificadas.
1.1.8 Desarrollar un Programa de Proveedores Probabilidad de Implementar herramientas
MYPE para la Gran Empresa - . Ocurrencia 7 informéticas yrevisar los
El equipo técnico asignado para la
- . procesos del Programa, con la
prestacion de los senicios, no cuenta ) )
. . " finalidad de reducir los . " .
RO con el suficiente tiempo para la atencion . N " Sin accion correctiva Sin observaciones
. . tiempos invertidos y facilitar el
alas empresas debido a ofras funciones . L ’
asignadas en la institucion ) frabajo del equipo técnico, sin
9 ’ Grado de impacto 8 perder la calidad de los
senicios.
Contribuir a la transformacion Realizar en el primer trimestre,
economica territorial del pais Los emp! MYPE d los | P : de 4 un evento en donde las
para la generacién de empleo y requerimientos de la demanda, lo cual no| ~ Ocurencia instituciones publicas
1.CLIENTES YMERCADOS|  de ingresos en igualdad de RE les permite ajustar sus dinamicas 36 identifican y expongan los Sin accion correctiva Sin observaciones
SATISFECHOS condiciones para mujeres y empresariales para convertirse en requerimientos de compras
hombres en alianza con proveedores del sector publico. ) que podrian ser abastecidos
. L . Grado de impacto 9
instituciones publico privado por las MYPE.
acaderia. 1.1.9 Desarrollar un Programa de Compras
Piblicas Identificar a un grupo piloto de
Probabilidad de instituciones que permita
Las unidad bles de | . 3
as uni ,a es responsa ?s .e a Ocurrencia realizar los acercamientos
compras publicas en las instituciones no necesarios para su
RE se encuentran sensibilizadas para 27 arlos p Sin accion correctiva Sin observaciones
. ) sensibilizacion ylograr
generar mecanismos que permitan las .
acuerdos de colaboracion
compras a las MYPE.
Grado de impacto 9 para promover las compras a
las MYPE.
powsiesde | g crtre ot oo
Exista ia de las MYPE|  Ocurrenc eloncomop
. de partida para la
1.1.10 Desarrollar un Programa de aintel en modelos de . " " P . " . " :
. e RO X 21 identificacion y sensibilizacion Sin accion correctiva Sin observaciones
industrializacion de la MYPE productiva para el desarrollo de cadenas
de empresas claves en los
de valor. . " .
Grado de impacto 7 procesos de articulacion
productiva.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2017
Direccidn/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Empresarialidad Femenina noviembre del 2016 ]
|Responsable de Unidad: Idalia Hasbun |
Descriptores
. : Pi ili e . :
Tipo de Riesgo robabi |.dad de Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 - Alto =810 - Riesgo Alto: De 41 a 100 -
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 - Bao =13 [l Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) iplicacién simple de P ilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
. - o T el . 0 P . - 0 Clasificacion inicial segin W q e o q
Perspectiva Objetivo Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos nicial del riesgo . Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Mapa de Riesgos
Probabilidad de 8
: Ocurrencia
no contar con recursos financieros para .
. . . gestionar fondos de proyectos para . .
RO laimplementacion de acciones del poa : Sin accion correctiva Sin observaciones
N fortalecer las acciones
2017 de la gerencia de EFE.
Grado de impacto 8
Probabilidad de 8
Ocurrencia Evaluar el perfil de las participantes a
Que las emprendedoras no logren )
. los programas y monitorear la ’ .
RO presentar impactos en los 6 meses de . Sin accion correctiva Sin observaciones
. calidad de los senvicios segun la
formacion todologia
1.0 Contribuirala 1.1.1. Contribuir a la creacién de un Grado de impacto 8 me 9
1CLEENTES YMERCADOS ¢ ningente dé nuevas empres
SATISFECHOS territorial del pais para la formales capaces de competir y
generacion de empleo yde transformar econémicamente los Probabilidad de
ingresos en igualdad de territorios. ’ 8
- . . P Ocurrencia
condiciones para mujeres y Que el nivel de inseguridad impacte en 3 .
. L Articular esfuerzos orientados a y :
RE la sostenibilidad de las iniciativas : N Sin accion correctiva Sin observaciones
senicios para reducir extorciones
emprendedoras
Grado de impacto 8
Probabilidad de 8
Ocurrencia
Que las emprendedoras no tengan los Promover la gestion de recursos a . .
RF . " Sin accion correctiva Sin observaciones
recursos financieros para implementar traves de la cooperacion
delos dt i
Sus modelos de negoclos. Grado de impac(o 8
Probabilidad de 6
. . Ocurrencia Desarrollar programa de
Que las empresarias no estén M -
) sensibilizacion y formacion para . . N . .
RO aentrar ymantenerse en el Sin accion correctiva Sin observaciones
mentoras.
programa
4.1 Diversificar las fuentes y 413 Desarrollar un programa de Grado de impacto 8
4 "EFICIENCIAEN LAMOVILIZACION | formas de financiamiento y de me‘nl;)ras ara el apo plégt‘:nico dela
YMANEJO DE LOS RECURSOS' | apoyo técnico para lograr la P MYEEVE’
sostenibilidad financiera. Probabilidad de 6
Ocurrencia
Que no se tengan los recursos N :
. Gestién de financiamiento para crear| ’ .
RF para el d llo de Sin accion correctiva Sin observaciones
. . incentivos para mentoras.
incentivos para las mentoras
Grado de impacto 8
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Probabllldar.i de 8 generar proceso de sensibilizacion,
. Ocurrencia . .
Que las empresarias no cuenten con seguimiento ymonitoreo a la
RF acceso al financiamiento para impulsar implementacion de productos Sin accion correctiva Sin observaciones
sus iniciativas emprendedoras financieros para mujeres
4.1 Diversificar las fuentes y 4.1.4. Desarrollar alianzas para la Grado deimpacto 8 empresarias y emprendedoras.
4"EFICIENCIAEN LAMOVILIZACION | formas de iami yde i ion de formas de
YMANEJO DE LOS RECURSOS" apoyo técnico paralograrla  |financiamiento para el desarrollo de la
sostenibilidad financiera. MYPE de mujeres Probabilidad de I,
) 8 generar proceso de sensibilizacion,
PR . Qcurrencia L .
Que las instituciones no estén seguimiento ymonitoreo a la
RE dispuestas financiar a las emp jasy implementacion de productos Sin accion correctiva Sin observaciones
emprendedoras financieros para mujeres
Grado de impacto 8 empresarias yemprendedoras.
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial

Responsable de Unidad:

Rafael Ortiz

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)

Riesgo Operativo (RO)

Riesgo Financiero (RF)

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT)

Riesgo de Imagen (RI)

Probabilidad de ocurrencia Grado de Impacto

Ao =810 -Alto =810 .

Medio =4-7 Medio =4-7

oo <12 s -0

Clasificacion seglin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100

Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Bajo: De 1a 39

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo | Descripcién de Riesgos Valoracion Incial del Riesgo seglin Mapa de Accion preventiva Accion Correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de
e , Ocurrencia Buscar ofras instituciones que
Que las instituciones no estén L . .
) o L, N tengan interés yla disponibilidad
interesadas en participar o Generar interés en las instituciones X o . .
RC N . 20 . economica para participar en los Sin Observaciones
continuar participando en el para continuar operando el modelo. .
modelo CDMYPE procesos de convocatorias para
. operar CDMYPE
Grado de impacto
. ibui f io 6 Articulacio I ™
1 1Ct'Jntr|bu|r é \a'trans orn'!acmn 1 .GMICL.A lacion y desarrollo de la Probabilidad de
econoémica territorial del pais para industria del soporte (esfuerzo L .
B . . . Que la asociacion de Ocurrencia )
la generacion de empleo yde interinstitucinoal de alianzas publica, Lo - . . Acudir permanentemente a las
1CLENTES ¥ ingresos en igualdad de rivada y académica para el desarrollo insfituciones operadoras de Socializa a orientacién ylas reuniones de la Junta Directiva
MERCADOS conZiciones :ra mujeres pde las Zm resas e:1 rendimientos RE CDMYPE (ACDMYPE) no 2 decisiones esirategicas con la compartir informacion tomandgl Sin Obsenaciones
SATISFECHOS P X ! y . P y . p comparta la misma vision ACDMYPE P
hombres, en alianza con que impacten el territorio con empleos . acuerdos
T o . . . estrategica de CONAMYPE. .
instituciones publicas, privadasy | e ingresos yfortalezcan la economia Grado de impacto
academia. local, nacional e internacional).
Probabilidad de
Que CONAMYPE no cuente con Ocurrencia ‘ X .
. Realizar gestiones a nivel
los recursos financieros . "
. . Hacer gestiones para garantizarlos | gubernamental para mostrar las . .
RF suficientes para hacer cumplir Sin Observaciones
. . recursos para los COMYPE. bondades y resultados del modelo
los convenios con los aliados CDMYPE
para operar CDMYPE ) ’
Grado de impacto
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1.21 Preparar a la las Micro y
Pequefias Empresas para la
exportacion en alianza con otra

Que las empresas no ejecuten

Probabilidad de
Ocurrencia

Sensibilizar a los emprearios sobre la
necesidad de fortalecer sus
capacidades, adecuar el producto e
identificar el mercado destino con el

comercio regional.

Comerciales por falta de fondos.

Grado de impacto

productos ylo servicios.

instituciones relacionadas, RC las acciones que las lleven a 36 L Generar una cultura exportadora Sin Observaciones
. . . proposito de preparlos para el
. o desarrolando su innovacion, calidad, estar preparadas para exportar r0ceso de internacionalizacion de
1.2 Lograr la internacionalizacion desarrollo tecnologico ysenicios . p ‘
de las MYPE de los sectores empresariales Grado de impacto sus productos ylo senicos en el tema
estrategicos priorizando la region ’ de las exportaciones.
1CLENTES Y centriame‘:icana eneram?o
MERCADOS oportunidades en igualdad de
SATISFECHOS | °PouM o
condiciones para mujeres y _
Probabilidad de
hombres X
No realizacion de Talleres de Ocurrencia Realizar gestiones a nivel
1.2.2 Desarrollar un programa para N . . .
incororar a las MYPE en el broceso formaciona empresarios gubernamental para que se apoye en | Garantizar los recursos necesarios
_p M _p RF identificados como potencial 30 el proceso de preparar ala MYPE | para el desarrollo de los talleres de Sin Observaciones
de integracion Centroamericana y . S - .
exportadores y Ruedas para la internacionalizacion de sus | formacion yReudas Comerciales.
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Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia de D |
Responsable de Unidad: Roberto Quezada |
Descriptores
X " - . Grado de . " . " .
Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurrencia Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos
Riesgo Estratégico (RE) Ao =s10 [N o =50 Riesgo Alto: De 41 a 100 [ ]
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 _ Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39 -
Riesgo de Cumplimiento
(RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
. L L i . Tipo de L . o . Clasificacién inicial . ) . y .
Perspectiva Objetivo gl N Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo . | Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgo segun Mapa de Riesgos
Sensibilizar y
apoyar de manera
- . Debido a la falta de capital de - tecnica a las
1. Contribuir a la transformacion Probabilidad
p invercion propio o acceso a creditos " 7 personas artesanas
economica territorial del pais para de Ocurrencia Que CONAMYPE generen
- por parte de las personas artesanas enla L
la generacion de empleo y de N . . L condiciones de enlaces con
> _ empresarias, estas se ven limitadas implementacion : -
ingresos en igualdad de - . N L N entidades bancarias que cuenten
L . 1.1 Contribuir a la creacién en sus procesos de implementacion metodologica de S En la LEY MYPE se
condiciones para mujeres y . N . — con programas crediticios K N
) de un contingente de de buenas practicas en sus ahorro e invercion, establecen los incentivos
hombres, en alianza con [P pensados para este sector con el
" nuevas empresas procesos de produccién, dicho para que N para este sector, se hace
1 Clientes y mercados instituciones publica, privadas y - S objetivo de contribuir a que las N M,
) P formales capaces de RE fenomeno detiene el crecimiento en 35 comprendan la N necesario que la institucion
satisfechos académicas. 1-2 Lograr la N B . - personas empresarias artesanas ) e
. A competir y transformar el porcentaje de empresas que han importancion de . . gestione las condiciones
internalizacion de las MYPES de P " . y puedan invertir en la o
P .- econémicamente los adoptado nuevas tecnologias en el invertir en la o N para el cumplimiento de la
sectores estratégicos, priorizando o N N, actualizacion tecnologica de la
- . territorios. proceso productivo y de empague, actualizacion N LEY.
la regién centroamerica, generando . . . herramineta y procesos de
N . necesarias para impactar Grado de tecnologica de la o N
oportunidades en igualdad de o . 5 . produccioén de calidad para su
L N positivamente en los mercados impacto herramineta y
condiciones para mujeres y . taller .
formales nacionales y de procesos de
hombres. . 9
exportacion. produccion de
calidad para su
taller .
Mejorar las
capacidades
- roductivas,
Probabilidad pro
3 7 revisando los
de Ocurrencia
procesos de
1. Contribuir a la transformacién produccién de las
economica territorial del pais para Que la no formalizacién imposibilite a empresas
la generacion de empleo y de la persona artesana a cumplir con artesanales
ingresos en |gua|d§d de los requerlmlenf(?s de emicion de ‘ formallzad»as.} De Que CONAMYPE, a traves de la EnlaLEY MYPE se
condiciones para mujeres y facturas, deduccién de impuestos y igual forma invitar a Ley MYPE generen condiciones establecen los incentivos
. hombres, en alianza con 2.5 Impulsar la innovacién demas compromisos tributarios, las empresas Y = gen para este sector, se hace
1 Clientes y mercados P ) . ’ . - de incentivos fiscales para este N I,
N instituciones publica, privadas y |y desarrollo de la artesania RE frenando la capacidad competitiva y 35 artesanales que o N necesario que la instituciéon
satisfechos P - . sector con el objetivo de estimular : o
académicas. 1-2 Lograr la para la exportacion. de aporte a la transformacion aun no estan ) gestione las condiciones
. N . - . alas personas empresarias S
internalizacion de las MYPES de economica, al no cumplir con los formalizadas a que i para el cumplimiento de la
artesanales a la formalizacion.
sectores estratégicos, priorizando requerimientos dentro de los lo hagan, LEY.
la regién centroamerica, generando mercados nacionales formales y de Grado de 5 mostrando los
oportunidades en igualdad de exportacion. impacto beneficios en
condiciones para mujeres. estabilidad y
proyeccion a los
que se puede
acceder
unicamente al estar
formalizados.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2017

Direccion/Gerencia/ Unidad: UNIDAD DE MERCADEO Y COMERCIALIZACION

Responsable de Unidad: Oscar Francisco Aguilar Alas

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de
ocurrencia

Alto
Medio =4-7

=10 [ Ao

Grado de Impacto

=s10 [l

Medio =4-7

Bijo =13 [0 =13 M

Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1239

de O

simple de F

ia por Nivel de Impacto

Clasificacion inicial

Perspectiva Objetivo Estratégi Estraté Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de
Riesgos
1.2.1 Preparar a las mic.ro ypequefias Probabilidad de .
empresas para v\a exponacmn‘en alianza con No asignacién de fondos para el Ocurrencia
otras instituciones relacionadas, ", .
. " RF desarrollo de las actividades, limite el
12 Logarla desarollando su innovacin, calidad, alcance de las actividades planificadas.
internacionalizacion de las MYPE desarrollo tecnolégico y senicios P * | Grado de impacto 10
I i tratégi i
PERSPECTIVA1: de °:;T;:rde: :r: ie;:m empresariales.
CLIENTES YMERCADOS prionzzn 9 '
SATISFECHOS centroamericana generando Probabilidad de .
oportunidades en igualdad de " o Ocurrencia
. B . . Politica de austeridad limite el uso de los!
condiciones para mujeresy  |1.2.4 Desarrollar e implementar un sistema de .
L . " RE fondos designados para el desarrollo de
hombres. yde de - ;
las actividades planificadas.
Grado de impacto 10
2.1.Disefio yactualizacion de 2.1.1 Crear ymejorar los procesos, No contar con los perfiles de salidade | Probabilidad de 8
PERSPECTIVA2: procesos, ! i 0 i i m e las MYPE que se atienden en cada fase Ocurrencia
EFECTIVIDAD EN LOS e para la atencion a las MYPE, con RC del Ciclo de Desarrollo de la Empresa,
PROCESOS considerando los enfoques de enfoque de género, tecnoldgico y limite la formulacion de los lineamientos
calidad, ion, i que les permita ser de participacion en espacios de Grado de impacto 7
medioambiente yde género. competitivas. comercializacion.
PERSPECTIVA4: 4.1 Diversificar las fuentes y 4.1.4 Desarrollar alianzas para la Falta de disposicion de instituciones Probab\\idaf.l de 5
EFICIENCIAEN LA formas de yde 6n de las formas de RC publicas y privadas en querer apoyar Ocurrencia 35
MOVILIZACION YMANEJO |  apoyo técnico para lograr la financiamiento para el desarrollo de las espacios de mercadeo y
DE LOS RECURSOS sostenibilidad financiera. MYPE. comercializacion a favor de las MYPE. |Grado de impacto 7

Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Gestionar apoyos con aliados estratégicos
(L para asi ion de en horas
sociales, para que brinden soporte técnico enlas dreas | . ., . " .
Sin accién correctiva Sin observaciones
de mercadeo.
on de Instituci de C 6n y Aliados
Estratégicos que puedan apoyar en la asif ion de

Elaborar en los primeros dos meses del afio los

instrumentos de contratacion de los senvicios a requerir
para el desarrollo de las actividades (TDR), con el fin de

sensibilizar a las altas autoridades en el desarrollo y
contratacién de dichos senicios.

Sin accién correctiva

Sin observaciones

Realizar grupos focales para el levantamiento de los

perfiles de MYPE en atencion en cada fase del Ciclo de

Desarrollo de la Empresa.

Sin accién correctiva

Sin observaciones

Generar espacios de sensibilizacion ylo visitas de

cortesia a Instituciones Publicas y Privadas para

concientizarles sobre la importancia de apoyar el
fortalecimientos de la MYPE.

Sin accién correctiva

Sin observaciones

242




GOBIERNO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

B B
L ——

CONAMYPEZ

Ministerio de Economia

MATRIZ DE RIESGO 2017

Direccién/Gerencia/ Unidad:Unidad de Financiamiento Periodo: Enero -Diciembre 2017

isable de Unidad:MelvinSalgado

Descriptores

Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurre Grado de Impacto Clasificacién segin Mapa de Riesgos*

TIPO DE RIESGO DESDE Hasta
Riesgo Estratégico (RE) Ato  =8-10 Ato = 8—1(. Riesgo Alto 41 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio 16 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =1-3 Bajo = 1-3I Riesgo Bajo . 1 15

Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Iniciativa
Estratégica

Objetivo

REEHEEIE Estratégico

Tipo de Riesgo

Descripcion de
Riesgos

Valoracién inicial del
riesgo

Clasificacion inicial
segln Mapa de

Accién preventiva

Accion correctiva

Observaciones

Riesgos
Posicionar a la Gestion y
CONAMYPE como o ili
d seguimiento de 46 Probabilidad de 5
_ gestora de recursos jornadas de o Ocurrencia
4: EFICIENCIA EN LA | y de incidencias en capacitacion sobre Que la insitucion aliada no
MOVILIZACION Y la generaci6n de P educacion RC cuente con personal para 25 Gestion de trabajo con Sin accion correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS politicas de financiera para las cubrir las jornadas de Instituciones Aliadas
RECURSOS financiamiento . P capacitacion
P X Oficinas Grado de
publico y privado ! 5
Regionales de impacto
para el desarrollo de CONAMYPE P
las MYPE. )
Posicionar a la
CONAMYPE como ' Probabilidad de
gestora de recursos | 28 jornadas de Ocurrencia 5
4: EFICIENCIA EN LA | y de incidencias en capacitacion Que la insfitucion aliada no
MOVILIZACION Y la generacion de gestionadas con RC cuente con personal para 25 Gestion de trabajo con Sin accién correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS politicas de aliados cubrir las jornadas de Instituciones Aliadas
RECURSOS financiamiento estratégicos de capacitacion
publico y privado CONAMYPE Grado de 5
para el desarrollo de impacto
las MYPE.
Disefio y
actualizacion de
Probabilidad de
procesos{ ! Apoyo en la Que las instituciones Ocurrencia 5
. metodologias, N . u i
4: EFICIENCIAEN LA Mecanimos e coordinacion de la de lamesa
MOVILIZACION Y instrumentos mesa técnica de RE técnica de financiamiento 25 Gesti6n de trabajo con Sin accion correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS considerando 10s financiamiento del no se pongan de acuerdo Instituciones Aliadas
RECURSOS X Consejo Asesor de en cuanto a la coordinacion
enfoques de calidad, - . Grado de
- Emprendimiento. de la misma. 5
tecnologia, impacto
innovacion, medio
ambiente y de
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- Analizar
Disefio y L
lizacion d experiencias o
actu?o 'CZ:;OSH e nacionales o Probabilidad de
P 0 internacionales Ocurrencia
metodologias, sobre productos
4: EFICIENCIAEN LA mecanimos e finaEciems Que no se encuentren
MOVILIZACION Y instrumentos ) : 3 Realizacion de trabajo ’ - ) . ]
. existentes en el RC experiencias relativas al . A Sin accién correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS considerando los mercado aue han \ema a invesiqar. de investigacion
RECURSOS enfoques de calidad, robad?) ser qar.
tecnologia, exii’osos ara las Qrado de
innovacién, medio 0s0s p impacto
. iniciativas
ambiente y de o
. econémicas de
género. ]
mujeres.
Disefio y Establecer
actualizacion de cm.)orc_ilna.cmnes con Probabilidad de
procesos , instituciones que Ocurrencia
metodologias, brindan Que no exista disposicion
4: EFICIENCIAEN LA mecanimos e capacitaciones en de las instituciones que
MOVILIZACION Y instrumentos acceso y uso del RC brindan capacitaciones en 25 Gestion de trabajo con Sin accion correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS considerando los crédito para acceso y uso del crédito Instituciones Aliadas
RECURSOS enfoques de calidad, desarrollar para desarrollar jornadas
tecnologia, jornadas informativas Grado de
innovacién, medio | informativas (como impacto
ambiente y de la SSF,
género. BANDESAL o BCR
Disefio y
actualizacion de
procesos , Probabilidad de
i fiami i Ocurrencia
4: EFICIENCIA EN LA metodqloglas, Acompafiamiento ng no puedan coordinarse o )
p mecanimos e en el tema de acciones de Seguimiento a trabajo de
MOVILIZACION Y . N - L ) . . . . . .
instrumentos financiamiento que RC acompafiamiento con 25 asesores financieros de | Sin accién correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS . . §
considerando los se brinda desde asesores financieros de los los CDMYPE
RECURSOS X
enfoques de calidad,| los CDMYPE. CDMYPE Grado de
tecnologia, impacto
innovacion, medio
ambiente y de
Disefio y
actuziiczgscg’;n de Disefio y Probabilidad de
P > construccion de Ocurrencia
metodologias, lataforma de
4: EFICIENCIAEN LA mecanimos e inf?)rmacién sobre Que las instituciones Recopilacion de
MOVILIZACION Y instrumentos la oferta financiera RC financieras no deseen 25 informacién financiera Sin accion correctiva Sin observaciones
MANEJO DE LOS considerando los ablica y privada brindar informacion sobre para alimentar la
RECURSOS enfoques de calidad, p yp sus lineas de crédito. plataforma informéatica.
tecnologia, para los Grado de
innovacion, medio | CRCONAMYPEy impacto
! CDMYPE

ambiente y de
género.
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| Direccion/Gerencial Urnidad: Unidad de Soporte Terriorial I
| Responsable de Urnidad: Ana Dolores Cugllar
Descriptores.
Tipo de Riesgo Pmbab'".dad de Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Ao =st0 Ao =50 Riesgo Alto: De 41 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =47 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) 6n simple de de ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
e Clasificacion inicial
. L - o - . . Valoracién inicial del . " . " . .
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo it seguin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva observaciones
Riesgos
Probabilidad de 6
1.1.6 Articulacion ydesarrollo de la industria de Ocurrencia
10 Contribuir a la ransf sopor i 1al de laalianza | Que no se tengan los Informar a la jefatura inmediata y buscar
. " P L . publica, privada yacademica para el desarrollo de | recursos financieros apoyo con instituciones publicas y privadas | Dejar respaldo de todas gestiones . X
1.0 Clientes ymercado satisfecho economica territorial del pais para la o ) . " 36 L ) Sin observaciones
" p yemp queimp enel | paralaej de que fortalezcan el desarrollo econdémico realizadas
generacion de empleo yde ingresos en . . . .
A o ) territorio con empleos e ingresos yfortalezcan la las acciones territorial
igualdad de condiciones para mujeres y . . . .
economia local, nacional e internacional. Grado de 6
impacto
Probabilidad de 8
1.1.6 Aticulacion ydesarrollo de la industriade | Que nose cumpla | Ocurrencia
. sopor 0 il al de la alianza todo lo planificado . . . .
1.0 Contribuir a la trar ) P X R P Informar a la jefatura diata las Dejar d de reporte sobre
. . L. L B publica, privada y academica para el desarrollo de |  por atender otras . . ) " . .
1.0 Clientes ymercado satisfecho econdmica territorial del pais para la o X . prioridades establecidas en POAyvalor su la situacion presentada ysu Sin observaciones
" empresas y emprendimientos que impactenenel |  prioridadades o - . "
generacion de empleo yde ingresos en L R cumplimiento justificacion.
N L . territorio con empleos e ingresos y fortalezcan la apuestas
igualdad de condiciones para mujeres y B . . . o
economia local, nacional e internacional. institucionales Grado de 7
impacto
Probabilidad de
Que no se . 5 - .
L o . B Ocurrencia Revisar en territorio y a nivel central
1.0 Disefio yactualizacion de procesos, | 2.1.1 Crearymejorar procesos, metodologias, comprendan Lo .
. . . ) - las deficiencias y proponer mejoras
metodologias, mecanismos e mecanismo e instrumentos parala | adect los . L, . o
" . . . . Coordinar la participacion de las diferentes | ~ de manera participativa con las . .
2.0 Efectividad en los procesos instrumentos considemdo los enfoques | atencion a las MYPE, con enfoque de género, procesos yfalte 25 . . . Sin observaciones
) L N ) L . ) ) unidades para que validen los procesos. | unidades involucradas en el disefio
de calidad, tecnologia, innovacion, medio | tecnolégico y medioambiental que les permita ser sinergia en la . .
. . " . L, L e implementacion de las
ambiente ygénero competitivas ejecucion territorial y R
Grado de metodologias o procesos.
Central i 5
impacto
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS 2017
Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovacion y Tecnologia
Responsable de Unidad:  Edith Raquel Cubias Guillén
Descriptores
. | Probabilidad de  Grado de I . :
Tipo de Riesgo . Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*
ocurrencia Impacto
Riesgo Estratégico (RE) o =510 [llae =s10 [l ResgoAto:pe 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
L Clasificacion inicial
. L - L . ) . Descripcion de L . . " . ” . .
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Riesgos Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
& Riesgos
Quenosetenga | Probabilidad de 5
respuesta por parte| ~ Ocurrencia Diversificar la busqueda de
de instituciones en apoyo institucionales en las
1.2. Lograr la 121 Preparar a las Micro y Pequefias RC 25 P 'yo ) No aplica aun no se materializado Sin observaciones
ntermacionalizacion dé 2s MYPE em ;e.sa.s ara la exportacion en alianza con ép.oyar e -areas d? Jonoioges.
de los sectores estratégicos p p‘ ae p ! iniciativas Grado de impacto 8 innovacién y calidad.
L h otras instituciones relacionadas, ropuestas P
priorizando la regién ) ” . prop
. desarrollando su innovacion, calidad,
centroaméricana generando ) .
. N desarrollo tecnologico y servicios
oportunidades en igualdad de 8 "
. empresariales. Probabilidad de
condiciones para mujeres y Retrazo por parte ) 5
hombres del cooperante Ocurrencia Mantener constante
: RC R p R 25 comunicacion con No aplica aun no se materializado Sin observaciones
para iniciar el .
instituciones.
proyecto. Grado de impacto 5
Quenosellevea | Probabilidad de 5
1.4.Fomentar yacompafiar a las cabola Ocurrencia
empresas para que incorporen contratacion por
1 CLIENTES YMERCADOS | g 5 presarial los |1.4.1.D un Programa de promocion y| Gerencia de Mantener la comunicacion
SATISFECHOS foq 16gi de la cultura de las Tecnologias de: RO Proveedoress para 40 con la Gerencia de No aplica aun no se materializado Sin observaciones
medioambientales y de género lainformacién en las MYPE el desarrollo de la Proveedores
con responsabilidad y plataforma en linea| Grado de impacto 8
sustentabilidad de
capacitaciones.
Que el personal Probabilidaq de 5
Contribui \ami asignado para en Ocurrencia
omr[ uira que a_ microy RO el proyecto realice 40 Reuniones bimestral No aplica aun no se materializado Sin observaciones
pequefia empresa incorpore . ) -
dentro de SUS Dr0CES0S 1.4.4Contribuir a que la micro y pequefia otras acctividades )
X P X empresa incorpore dentro de sus procesos no consideradas, | Grado de impacto 8
productivos yempresariales el . .
. productivos yempresariales el enfoque de
enfoque de calidad para . .
contribuir a aumentar su calidad para contribuir a aumentar su Faltad
. " productividad, competitividad y eficiencia . .a e Probabilidad de Consultar al menos una vez
productividad, competitividad y solicitudes por . 3 R )
S Ocurrencia cada dos meses si requiere _ - '
eficiencia RO parte de las X No aplica aun no se materializado Sin observaciones
. apoyo a las Gerencias y
Unidades ) i
organizatives. | Grado dei " ) Unidades T écnicas.
X rado de impacto 246




EL SALVADOR CONAMYPE

smisién Nocionol de lo Micro y Pequesa Empreso
UNAMONOS PARA CRECER

B — i
L ——

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Chalatenango ]

|Responsable de Unidad: Norma Maritza Rivas |
Descriptores
Tipo de Riesgo Probab|I|.d ad de Grado de Clasificacion segtin Mapa de Riesgos*
ocurrencia Impacto
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 JAo =810 B riesgo Ato: De 412100 [
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 IBajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39

Riesgo de Cumplimiento

Riesgo de Tecnologia (RT) iplicacion simple de Probabilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Descripcién de Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo i iciati egi Tipo de Riesgo Riez os Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
& Riesgos
Probabilidad de 6
Qcurrencia
D " | No cumplircon la
1.1.1 Creacion de un contingente de! e‘sval'ro o de los procesos de meta en ventas Mercado no desarrollado para
" de hombres y - JUVENTUD RO eneradas en Sin accién preventiva Sin accién correctiva los emprendedores debido a la
mujeres capaces de ransbrmar la | EMPRENDE en los territorios ( 2DA Y g o , p ubicacion de Iso
i & uesta en marcha i
economia 3RA CONVOCAT ORIAEN EL ANO) P ) emprendimiento.
(42,000) Grado de impacto 8
Probabilidad de 6
Qcurrencia
D " defo " porla falta de
1.1.1 Creacion de un contingente de| DeSarroiar procesl?s € formacion recurso humano
p de hombres y p bajo el programa . ” . . ” " . .
. . RO no se pueda Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
- " . mujeres capaces de ransbormar la | mujer y negocio en el departamento R P P
Contribuir a la creacién de un contingente de economia de Chalate realizar la
. le Chalatenango
nuevas empresas formales capaces de competir y 9 convocatoria | Grado de impacto 8
transformar econémicamente los territorios.
Que las "
. Probabilidad de
instituciones ) 2
. Ocurrencia
articuladas en el
o Desarrollo de comision territorial de ecosistema de
116 Arﬁ'::‘;" dyeieo:aor:;"o dela emprendimiento (ecosistema RO emprendimiento Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
territorial) no se empoderen
de los procesos Grado de impacto 2
del mismo
) Probabilidad de 6
Generar las condiciones que Que las empresas Ocurrencia
1.1.8.Desarrollar un Programa de promuevan la participacion de las i . " . . " " " :
Proveedores MYPE para la Gran RF o 36 Sin accion preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
Empresa. MYPE en las compras de la Gran participar en los
Empresa Procesos. | Grado de impacto 6
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Generar las condiciones que

Que las empresas

Probabilidad de
Ocurrencia

S2i sl

Ministerio de Economia ¢

Y

PE4

1.1.9. Desarrolar un Programa de o no quieran ser ! ” . ) ” . ) ’
Compras Pﬂb“cag promuevan la participacion de las RF proveedoras del Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
MYPE en las compras del Estado. nd
estado Grado de impacto
- . Que los Probabilidad de
Sensibilizar en la adopcion de TIC en X Ocurrencia
1.4.1. Desarrollar un programa de las empresas atendidas en los e.mpresar\os "
promocion y desarrolio de la cuttura RO quieran adoptar la: 18 Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
de las TIC en las MYPE procesos desarrollados por el Centro .
Regional nuevas tecnologias|
egional. Grado de impacto
Contribuir a la creacion de un contingente de
nuevas empresas formales capaces de competiry
transformar econémicamente los territorios. Probabilidad de
Sensibilizar en la adopcion de Que los Ocurrencia
1.4.2. Desarrollar un progr: récticas ambientales en las empresarios nos e . . i . . . . .
ol 0,3 un programa P RO P 18 Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
para fomentar pra p en los procesos interesen por este
desarrollados por el Centro Regional. tipo de charlas Grado de impacto
Probabilidad de
1.4.3. Desarrollar un plan de Sensibilizar en la adopcion del Que los Ocurrencia
sensibiizacion y acompanamiend | - gnfoque de género en las empresas empresarios no se . » . . » X . X
para la ransversalizacion del tendid | RO e Y 16 Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
enfoque de género en las atenaidas en los procesos Interesen por este
empresas. desarrollados por el Centro Regional. tipo de temas. Grado de impacto
Fortalecimiento y planificacion Probabilidad de
B estra.teglca para el - Que los comites Ocurrencia
posicionamiento y la promocién, o se apropien de
del movimiento Un Pueblo Un RC Ja sjecucion del 36 Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
Producto en los municipios IarJ1 estrategico
Concepcién Quezaltepeque y P 9 Grado de impacto
San Ignacio
Identificacion y caracterizacion Probabilidad de
de recursos locales den un Que los actores Ocurrencia
municipios con potencialidad locales no se . . B . . . . .
P . P RC . 16 Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
para, implementar el interesen en el
movimiento de Un Pueblo, Un programa Grado de impacto
- " - oo Producto. El Paraiso
Contribuir a la transformacién econémica territorial
del pais para la generacion de empleo yde i " R e
. paisparalag deempleoy 1112 Expandir la estrategia"Un | Socializacion e identificacion de Que los act Probabilidad de
ingresos en igualdad de condiciones para mujeres|  Pueblo, Un Product” para el A ue los actores
X R § P - actores para la organizacion local Ocurrencia
yhombres en alianza con instituciones publico- | desarrolo econdmico rroral | - " apoyo al movimiento ocales no se
ivado- i RC involucren en la Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
privado-academia Un Pueblo, Un Producto en _ ) p
municipios con potencial. Nueva implementacion
" N de laestrategia | Gredo de impacto
Concepcion y El Paraiso
Conformacion y posicionamiento Quelosactores | propabilidad de
de comités ejecutores del locales no se Ocurrencia
movimiento Un Pueblo, Un RC involucrenen la Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
Producto. En nueva concepcion y implementacion Grado de impacto
el Paraiso de la estrategia
_ o Que no se cuente Probabilidad de
Espacios de comercializacion con los recursos Ocurrencia
para empresas dela zona del RF para realizar la Sin accién preventiva Sin accién correctiva Sin Observaciones
trifinio .
actividad Grado de impacto
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CLIENTES Y MERCADOS SATISFECHOS

1.1.13. Desarrollar un programa de
promocion, educacion, facilitacion y
cultura para la formalizacion

Sensibilizacion a las personas empresarias,
propietarias de MYPE o personas
emprendedoras, sobre los beneficios y
framites para la formalizacion de sus
empresas a nivel nacional.

RO

Que las empresas no
quieren i

Probabilidad de
Qcurrencia

¢

Ministerio de Economia ¢

ONAMYPE

Nacionol de la Micro y Pequeiia Empresa

por miedo 0
desconocimiento

Grado de impacto

1.1.14. Programa de registros
especializados para garantizar la
propiedad intelectual, registro de

marca y denominacion de origen e
indicacion geografica

Promover la seguridad juridica de productos
y servicios de las MYPE a través del
registro de propiedad intelectual en el

departamento de Chalatenango

RO

Que las empresas no
quieren registrar sus
marcar o formalizarse
por miedo o
desconocimiento

Probabilidad de
Ocurrencia

Sin accién preventiva

Sin accién correctiva

Sin Observaciones

Grado de impacto

Desarrollar un programa de mentoras para el
apoyo técnico de la MYPE

4.1.3.Desarrollar un programa de
mentoras para el apoyo técnico de
laMYPE

Identificacion y sencibilizacion de
mujeres mentoras para atencion de
mype lideradas por mujeres

RO

Que las mujeres
no quieran
participar en este
proceso.

Probabilidad de
Ocurrencia

Sin accién preventiva

Sin accién correctiva

Sin Observaciones

Grado de impacto

Desarrollar un programa de mentoras para el
apoyo técnico de la MYPE

4.1.3.apoyar en la conformacion de

la identficacion y con formacion de

red de mujeres empreendedoras y
empresarias liderezas

Red nacioal de mujeres empresarias

RO

Que las mujeres
no quieran
participar en este
proceso.

Probabilidad de
Ocurrencia

Sin accién preventiva

Sin accién correctiva

Sin Observaciones

Grado de impacto

Sin accién preventiva

Sin accién correctiva

Sin Observaciones
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional de CONAMYPE Cojutepeque
Responsable de Unidad: René A. Mejia
Descriptores
Probabilidad de Grado de
Tipo de Riesgo R Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*
ocurrencia Impacto
Riesgo Estratégico (RE) Ao =s10 [llae =e0 [H Riesgo Alo:De 412100 [N
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bio =13 [lsae =13 [ Riesgo Bajo: De 1239 Il
Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
R Clasificacion inicial
0 e 0 P f 0 . Descripcion de AT q c " 0 0 . q
Perspectiva Objetivo E: & Tipo de Riesgo Riesgos Valoracién inicial del riesgo segln Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Y Riesgos
Desarrollo de los procesos de - . Probabilidad de
X Contribuir a la creacién de un il 8
formacion emprendedora contingente de nuevas empresas Ocurrencia
JUVENTUD EMPRENDE en 9 P ) Presupuesto Que la institucion gestione mas . " . . - .
. formales capaces de competiry RO b Sin accién correctiva Existe politica de austeridad
los territorios ( 3RA ransformar econdmicamente los limitado recursos
CONVOCATORIAEN EL ANO . .
territorios Grado de impacto 8
2017)
Desarrollo de los procesos de Contribuir a la creacion de un Que no se logre Probabildad de 8
formacién emprendedora contingente de nuevas empresas ostulacion grel Ocurencia
MUJER YNEGOCIOS en los 9 P N P P Dirigir la convocatoria a la . " . . .
formales capaces de competiry RO perfil de entrada . Sin accién correctiva Sin observaciones
Departamentos de Cuscatlan, . academia.
~ transformar economicamente los del programa
Cabanias yZona Norte de San o . N
territorios. segun el territorio
Vicente Grado de impacto 8
Enlomono | oo apildad de ,
CLIENTES Y f?‘f’a'_’f'ie pa’? Ocurrencia
MERCADOS Desarrollo del ecosistema RO nienst Cadr:‘a Realizar buenas relaciones con Sin accion correctva Sin observaciones
SATISFECHOS emprendimiento territorial MYPE las municipalidades
(Proceso de Grado de impacto 7
. elecciones)
Aticulacion ydesarrollo de la
industria de soporte (Esfuerzo No exista
interinstitucional de la alianza coordinacionen | Probabilidad de 4
Publico Privada Academia funcion de los Ocurrencia . .
ara el de imi monitoreo al desarrollo senicios a las Realizar buenas relaciones con
P . - 4 L RO el CDMYPE UNICAES llobasco Sin accién correctiva Sin obsenvaciones
yemprendimientos que del Modelo CDMYPE en el territorio. mypes de los
. L y y UPAN de San Vicente
impacten en el territorio con diferentes .
empleos e ingresos y programas y Grada deimpacto 4
fortalezcan la economia local, proyectos
nacional e internacional)
Probabilidad de 1
Coordinacion para viculacién de No exista Ocurrencia Son estructuras operativas de
capacidades técnicas de productos RO ccordinacén Coordinacién permanente Sin accién correctiva CONAMYPE deben trabajar
artesanales ydesarrollo empresarial coordinadamente
Grado de impacto 1
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Probabilidad de
Generar las condiciones que Falta de Ocurrencia Que la gerencia gestrione
romuevan la participacion de Desartolar un Programa de financiamiento financiamiento para poder tener
o P s Proveedores MYPE para la Gran RO y ) p s ) Sin accion correctiva Sin observaciones
las MYPE en las compras de la Emoresa de Recurso personal técnico dedicado a
Gran Empresa P Humano tiempo completo
Grado de impacto
Probabilidad de
Generar las condiciones que Faltade Ocurrencia Que la gerencia gestrione
la participacion de | D llar un P de C financiamiento financiamientc der e
promuevan la participacion de | Desarrollar un ryog.rama e Compras RO nanciamiento y nanC|am|e|:|o Para pol er tener Sin accién correciiva Sin obsenacianes
las MYPE en las compras del Publicas de Recurso personal técnico dedicado a
Estado. Humano tiempo completo
Grado de impacto
Establecer un modelo de
desarrollo de la industria en el Probabilidad de
municipio de llobasco en el i
umicip! Que el modelo de Ocurrencia
marco del proyecto “Fomento )
L ) negocios no
del Movimiento Nacional Un ) X ~ -
funcione debido a Acompafiar ydar seguimiento y;
Pueblo Un Producto para el B} o " " " " .
) A RO |a falta de voluntad 30 monitoreo a la Asociacion Sin accion correctiva Sin observaciones
desarrollo de industria local L L. L
o L. de la Asociacion Ceramica Turistica
CLIENTES Y distintiva, con énfasis en el Cerdmica
MERCADOS barro en El Salvador” para Turistica
SATISFECHOS incrementarla capacidad Grado de impacto
productiva de mypes lideradas
por mujeres yhombres
Establecer un modelo de
desarrollo de la industria en el .
marco del proyecto Desarrollo de un programa de Que no exista Pmbab'"daf‘ de
FOMENTO DE LAINDUSTRIA|  industrializacion de las MYPES coordinacion e Ocurrencia Que la unidade de soporte
LOCAL EN EL MARCO DEL integracion de las territorial de la subdireccion de
MOVIMIENT O UN PUEBLO distintas gerencias, Desarrollo Empresarial yla . ” . . o
RO 36 Sin accion correctiva Debil estructura institucional
UNPRODUCTO ENEL VALLE jefaturas y gerencia de Un Pueblo Un
DEL JIBOA EL unidades que Producto conduzcan el
SALVADOR .“para incrementar intervienen en el proyecto
la capacidad productiva de royecto
p' idad produ ‘, proye Grado de impacto
mypes lideradas por mujeres y
hombres
Probabilidad de
Fortalecer la Industria Local Que no exista Ocurrencia
distintiva de cereales, bajo un voluntad de la Acompariar ydar sequimiento
enfoque de cadena de valoren RO alianza formada 32 P . y g. y Sin accion correctiva Sin observaciones
. monitoreo a la Alianza
el territorio de la zona norte de por las
San Vicente. cooperativas

Grado de impacto
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Fortalecimiento de los comités
del Movimiento Un Pueblo Un Probabilidad de
Producto en los municipios de Ocurrencia
llobasco, Suchitoto, .
. " Falta de interes de
Copjutepeque, San Sebastian I
los actores locales Sensibilizacion permanente y
yzona norte de San Vicente . . " " " :
. RO enla 16 acompafiamiento a los actores Sin accion correctiva Sin observaciones
(San Esteban Catarina y Santa .
L implementacion locales.
Clara) para crear iniciativas de
5 de la estrategia
desarrollo econémico
generando oportunidades en | Expandir |a estrategia Un Pueblo un .
N - Grado de impacto
igualdad de condiciones para producto para el desarrollo
mujeres y hombres. econémico territorial.
Implementar la estrategia del Probabilidad de
Movimiento Un Pueblo Un Faltadeinteresde |  Qcurrencia
Producto en el Municipio de los actores locales Sensibilizacion permanente y
San lidefonso para RO enla 16 acompafiamiento a los actores Sin accién correctiva Sin observaciones
organizacion del comité implementacion locales.
integrados por mujeres y de la estrategia Grado de impacto
hombres
Sensibilizacion a las personas Probabilidad de
empresaria, propietarias de i
P prop) Falta de interes de Ocurrencia M
MYPE o personas Desarrollar un Programa de las personas Sensibilizacion permanente y
p sobre los pl ion, ion , facilitacion y RO em prepsarias enla 24 acompafiamiento a los actores Sin accion correctiva Sin observaciones
beneficios y tramites para la cultura para la formalizacion. locales.
CLIENTESY o yd P P formalizacion
MERCADOS € on de sus emp Grado de impacto
SATISFECHOS anivel nacional
Promover la seguridad juridica Probabilidad de
de productos y senvicios de las | Programa de registros especializados i
P ,y 9 9 P 3 Falta de interes de Ocurrencia AT
MYPE a través del registro de para garantizar la propiedad |as personas Sensibilizacion permanente y
propiedad intelectual en el intelectual, registro de marca y RO om repsarias enla 24 acompafiamiento a los actores Sin accion correctiva Sin observaciones
departamento de Cabanias, | denominacion de origen e i fzfrmal‘zac‘én locales.
. izaci
Cuscatlan yla zona norte de geogréfica. Grado de impacto
San Vicente.
Comrjbuna que Iadm\crolyll Probabilidad de
pequena empresa desarrolle .
ue los temas a Ocurrencia
sus competencias digitales e Desarrollar un Programa de c:" lementar no Que la unidad de Calidad ,
I
incremente su acceso a promocién ydesarrollo de la cultura P » Innovacién y Tecnologia " . . .
L N ) L. RO esten en funcion 24 ) Sin accion correctiva Sin observaciones
productos yservicios TIC, para | de las Tecnologias de la informacion del desarrollo de desarrolle temas a nivel de
contribuir a aumentar su enlas MYP las Mypes desarrollo de las mypes
roductividad, competitividad .
P ' ,p ¥ Grado de impacto
eficiencia
Probabilidad de
Que los temas a i . .
Ocurrencia Que la unidad de Calidad ,
Desarrollar un Programa de Desarrollar un Programa de implementar no Innovacién v Tecnologia
i |
promocién ydesarrollo dela | promocién ydesarrollo de la cultura RO esten en funcién 24 desarmolle ter);as a nivegl de Sin accién correctiva Sin observaciones
cultura calidad en las MYPE calidad en las MYPE del desarrollo de
las M desarrollo de las mypes
as Mypes Grado de impacto
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Diseiar e implementar el Probabilidac.i de 7
Registro MYPE nacional el Falta te recurso Ocurrencia ) )
- . . Que la unidad de Registro
EFECTIMIDAD DELOS cual permita identificary | Desarrollar el Registro Nacional de la humano para darle . " . . . ™ .
PROCESOS calificar a los negocios en MYPE RO seguimiento al Mype busque recursos par Sin accion correctiva Existencia de Politica de Austeridad
funci
emprendimiento, micro o Registro ncionar
pequefias empresas. Grado de impacto 7
Probabilidad de 7
Ocurrencia
EFICIENCIAEN EL Desarrolar un progréma de . . P.resupuesto i I Que la institucion gestione mas . . X X . " .
MANEJO DELOS | mentores para el apoyo técnicode | Red nacional de emprendedores RO limitado y fata de 160UTS0S Sin accion correctiva Existencia de Politica de Austeridad
RECURSOS a MYPE. recurso humano
Grado de impacto 7
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Direccion/Gerencia/ Unidad:Centro regional CONAMYPE- La Libertad

Responsable de Unidad: Francisco Lii Licda Editha de Samayoa

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de Grado de Impacto

ocurrencia

Ao =c-{lAL =810
Medio =4-i Medio =4-7
Bajo = 1-3MM B0 =13

Clasificacion seglin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1a 39

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Perspectiva

Objetivo

1 Clientes satisfechos

Contribuir a la transformacién
economica territorial del pais
para la generacion de empleo
yde ingresos en igualdad de
condiciones para mujeres y
hombres en alianza con
instituciones publico-privado-
academia

Creacion de un contingente de
nuevas empresas de hombres y|
mujeres capaces de
transformar la economia

lasificacion inicial
Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo e f:ac on inicia Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
segin Mapa de
Probabilidad de Ocurrencia 4
- Mejorar los instrumentos
Que los participantes no logren . . . )
Mejorar los niveles de promocion de formacion para " .
RC mantenerse en el proceso 32 - Sin observaciones
. del programa identificar resultados de
formativo
corto plazo
Grado de impacto 8
Probabilidad de Ocurrencia 4
Integrar herramientas mas utiles
Que los participantes no ponen en g Y Acompariar a las personas . .
RC . 32 pertinentes a la etapa de la puesta Sin observaciones
marcha sus emprendimientos . emprendedoras
en marcha de los emprendimientos
Grado de impacto 8
Probabilidad de Ocurrencia 9
Que los emprendimientos no
logren recursos de capital semilla . . identificar nuevos fondos . .
RF ) hacer alianzas en el ecosistema Sin observaciones
ylo creditos para la puesta en frescos
marcha
Grado de impacto 8
Probabilidad de Ocurrencia 9
Que los niveles de inseguridad en
ol territorio no ermg'lan ol atravezdel plan el Salvador Seguro
I
RE p X ,identificar estrategias ya disefiadas| ~ Sin accion correctiva Sin observaciones
desarrollo ycrecimiento de los
. yaplicarlas
emprendimientos
Grado de impacto 8
Probabilidad de Ocurrencia 7
Que no se tengan los recursos priorizar contrataciones ya que el | contar con apoyo fuera de
RF financieros y de personal en tema emprendimiento yartesanal | la institucion a travez del Sin observaciones
tiempo para cumplir los procesos son los dos con mas demanda ecosistema
Grado de impacto 8
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1 Clientes satisfechos

Contribuir a la transformacién
econdmica territorial del pais
para la generacion de empleo
yde ingresos en igualdad de
condiciones para mujeres y
hombres en alianza con
instituciones publico-privado-
academia

Contribuir a la creacion de
empresas lideradas por
mujeres bajo el programa
nacional de Empresarialidad
femenina.

Que los socios yactores

Probabilidad de Ocurrencia

atravezde las reunion de

1 Clientes satisfechos

Contribuir a la transformacién
economica territorial del pais
para la generacion de empleo
e ingresos en igualdad de
condiciones para mujeres y
hombres en alianza publico
privado y academia

Articulacion y desarrollo de la
industria de soporte (Esfuerzo
interinstitucional de la alianza
Publico Privada Academia para
el desarrollo de empresas y

p que
impacten en el territorio con
empleos e ingresos y
fortalezcan la economia local,
nacional e inteacional)

no esten di lanificacion , hacer los planes de . . .
RE X 36 P X P fortalecer el ecosistema Sin observaciones
aarticularse yactuar de forma forma articulada para el
colectiva empoderamiento institucional
Grado de impacto
Que los nologren | P deO . .
Mejorar los instrumentos
mantenerse en el proceso . . . )
. ) Mejorar los niveles de promocion de formacion para . .
RC formativo, por no cumplir con los 32 o Sin observaciones
L . del programa identificar resultados de
requisitos requeridos de
ricinaci corto plazo
participacion., Grado de impacto
Probabilidad de Ocurrencia
Que los emprendimientos no
logren recursos de capital semilla . . identificar nuevos fondos . .
RF . hacer alianzas en el ecosistema Sin observaciones
ylo creditos para la puesta en frescos
marcha
Grado de impacto
Probabilidad de Ocurrencia
Que los socios yactores atravezde las reunion de
no esten di lanificacion , hacer los planes de . ' .
RE . 36 P . P fortalecer el ecosistema Sin observaciones
aarticularse yactuar de forma forma articulada para el
colectiva empoderamiento institucional
Grado de impacto
Probabilidad de Ocurrencia
Que no se logren superar los sefialamientos La Gerencia debe de tomar
RO que la operadora realisa para la tecnica de desiciones drasticas de cambioo | documentar los hechos Sin observaciones
CONAMYPE traslado
Grado de impacto
Probabilidad de Ocurrencia
emprendimientos no logren —
P . g " . identificar nuevos fondos . .
RF recursos de capital semilla ylo hacer alianzas en el ecosistema frescos Sin observaciones
creditos para la puesta en marcha,
Grado de impacto
o contar con todo la loguistica de | Probabilidad de Ocurrencia
imagen instituconal para -
A 9 P . identificar nuevos fondos . .
RI visibilizarse dentro de los eventos hacer alianzas rescos Sin observaciones

programados , canopys ,
publicidad , promocionales , etc

Grado de impacto
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i

Que los participantes no logren

Probabilidad de Ocurrencia

Mejorar los niveles de promocion

Mejorar los instrumentos
de formacion para

Sin observaciones

del programa identificar resultados de
corto plazo
. . identificar nuevos fondos " .
hacer alianzas en el ecosistema frescos Sin observaciones

Mejorar los niveles de promocion

Mejorar los instrumentos
de formacion para

Sin observaciones

del programa identificar resultados de
corto plazo
. . identificar nuevos fondos . .
hacer alianzas en el ecosistema fescos Sin observaciones

atravezde las reunion de
planificacion , hacer los planes de
forma articulada para el
empoderamiento institucional

fortalecer el ecosistema

Sin observaciones

ahacer campafias que apoyen las
bentajas de la formalizacion ,
identificando los ahorros y
beneficios con el proceso

que se asignen fondos
para esta campafia

Sin observaciones

RC mantenerse en el proceso
. " formativo
Contribuir a la transformacién
economica territorial del pais Grado de impacto
para la generacion de empleo | Desarrollar un Programa de
1 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de Proveedores MYPE para la
condiciones para mujeres y Gran Empresa
hombres en alianza publico Probabilidad de Ocurrencia
privado y academia Que los empresarios los
RF emprendimientos no logren
recursos de capital semilla ylo
creditos para la puesta en marcha
Grado de impacto
Contribuir a la transformacién
economica territorial del pais Que los particip no logren P deO
para la generacion de empleo mantenerse en el proceso
. . . Desarrollar un Programa de . y
1 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de Compras Piblicas RC formativo, por no cumplir con los
condiciones para mujeres y s requisitos requeridos de
hombres en alianza publico participacion , Grado de impacto
privado y academia
Contribuir a la transformacion
economica territorial del pais ) Probabilidad de Ocurrencia
. Que los empresarios los
para la generacion de empleo
. . | ) Desarrollar Un Programa de emprendimientos no logren
1 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de o RF ) "
- ) Industrializacion de las MYPE recursos de capital semilla ylo
condiciones para mujeres y B
hombr i bl creditos para la puesta en marcha
lombres en allanza publico Gradodeimpaclo
privado yacademia
Contribuir a la transformacion
economica territorial del pais . Probabilidad de Ocurrencia
" . o Que los socios yactores
para la generacion de empleo |  Expandir la estrategia "Un " no esten di
1 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de Pueblo Un Producto "para el RE .
o ) N L L a articularse yactuar de forma
para mujeres y territorial .
hombi i bi colectiva
ombres en alianza publico Grado de impacto
privado yacademia
Que los niveles de idaden | p, de O
el territorio no permitan el
RE desarrollo y crecimiento de los
empresarios , asi como el mo
Contribuir a la transformacién estar claros de los beneficios de
economica territorial del pais este proceso Grado de impacto
. Desarrollar un programa de
para la generacion de empleo " .
. K . promocion, educacion,
1 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de o
- ) facilitacion y cultura para la
condiciones para mujeres y o
hombi i b formalizacion
ombres en allanza publico Probabilidad de Ocurrencia
privado yacademia
no contar con el tecnico idoneo
RO

para la plaza

Grado de impacto

mejorar los procesos de
contratacion

Sin accion correctiva

Sin observaciones
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Contribuir a la transformacion Programa de registos
i " !
economica territorial del pais ) g 9 ) Probabilidad de Ocurrencia
. especializados para garantizar . . "
para la generacion de empleo . . que los empresarios no esten realizar campafias que apoyen las .
. . 3 ) la propiedad intelectual, ) ) X ) . K que se asignen fondos . .
1 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de . RE dispuestos a la invercion , por ventajas de registros de propiedad . Sin observaciones
- . registro de marca y o . . para esta campafia
condiciones para mujeres y L ) desconocimiento a los beneficios intelectual
hombres en alianza publico denominacién de origen e
P indicacion geografica. Grado de impacto
privado yacademia
Contribuir a la transformacién
economica territorial del pais Probabilidad de Ocurrencia direccion debe de tener en
ara la generacion de empleo Impulsar la innovacion L consideracion la inportancia al . )
. . P 3 g ) P P . y falta de tecnica especializada en P identificar fondos para . .
1 Clientes satisfechos eingresos enigualdad de | desarrollo de la artesania para RO ol dreas sector artesanal que se atenede en contrataciones Sin observaciones
condiciones para mujeres y la exportacion el territorio y proorizar su
hombres en alianza publico Grado de impacto contratacion
privado yacademia
Probabilidad de Ocurrencia
Contribuir a la transformacion
economica territorial del pais
. P .Desarrollar un Programa de . . -
para la generacion de empleo . que los empresarios no esten realizar campéfias que apoyen las .
. . 3 ) promocion ydesarrollo de la ) ) X ) . K que se asignen fondos ) .
2 Clientes satisfechos e ingresos en igualdad de . RE dispuestos a la invercion , por ventajas de registros de propiedad . Sin observaciones
- . cultura de las Tecnologias de . . . para esta campafia
condiciones para mujeres y ) I desconocimiento a los beneficios . intelectual
homb " i lainformacién en las MYPE
ombres en alianza publico Grado de impacto
privado yacademia
Contribuir a la transformacién
economica territorial del pais Que los participantes nologren | Probabilidad de Ocurrencia ) )
. Mejorar los instrumentos
para la generacion de empleo | Desarrollar un Programa de mantenerse en el proceso . . . .
. . . . . . Mejorar los niveles de promocion de formacion para . .
2 efectividad en los procesos e ingresos en igualdad de promocion ydesarrollo de la RC formativo, por no cumplir con los o Sin observaciones
. . . . . del programa identificar resultados de
condiciones paramujeresy | cultura calidad en las MYPE requisitos requeridos de corto plaz
hombres en alianza pybllcu participacion , Grado de impacto
privado yacademia
Probabilidad de Ocurrencia
- ) . Que el responsable del regiostro, X .
Disefiar , coordinar y armonizar| ) realizar campafias que apoyen las
- . no sea la persona idonea y atrase ) ) ) .
L el cumplimiento de las leyes y Desarrollar el Registro ventajas de registros, que el tecnico | que se asignen fondos " .
2 efectividad en los procesos L . . RE el proceso , ya no estsra ~ Sin observaciones
poliicas Ublicas para la Nacional de la MYPE sea la persona empoderada del para esta campaia
. enpoderado en dar charlas de
mejora del entorno de la MYPE ibilizai proceso
sencibilizaion Grado de impacto
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eficiencia en la mobilizacion ymanejo
de los recursos

Diversificar las fuentes y
formas de financiamiento y de
apoyo técnico para lograr la
sostenibilidad financiera

Desarrollar un programa de

Que los socios yactores
institucionales no esten dispuestos

Probabilidad de Ocurrencia

36

atravezde las reunion de
planificacion , hacer los planes de
forma articulada para el
empoderamiento institucional

fortalecer el ecosistema

Sin observaciones

mentores para el apoyo técnico RE
(;]e a MY:‘)E.yO aarticularse yacvtuarde forma
colectiva
Grado de impacto
Probabilidad de Ocurrencia
Planificacion de jornadas de -
. . Que los participantes no logren
educacion financieras para RC mantenerse en el proceso
CONAMYPE , en alianza con N P
formativo
Bandesal .

Grado de impacto

Mejorar los niveles de promocion
del programa

Mejorar los instrumentos
de formacion para
identificar resultados de
corto plazo

Sin observaciones
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Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional La Unién |
Responsable de Unidad: Gloria Ester Escobar Olmedo |
Descriptores
Probabilidad de
Tipo de Riesgo N Grado de Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 A =810 ] Riesgo Alo: De 412100 [N
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bao =13 [lsao =13 [ Riesgo Bajo: De 1a 15
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) M simple de F ilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Descripcién de Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Riez os Valoracién inicial del riesgo segln Mapa de Accién preventiva Accién correctiva Observaciones
9 Riesgos
Probabilidad de
: . . 4 . .
Desinterés por Ocurrencia Sensibilizar y concientizar a . . .
Coordinar jornadas informativas
emprendedores por las personas emprendedoras . . ’ "
RO . 16 . con instituciones referentes en Sin observaciones
participar en el sobre laimportancia de
. apoyo a emprendimientos.
programa. desarrollo de clientes.
Grado de impacto 4
Probabilidad de 4
Ocurrencia
RE Desinterés p.or parte de 16 Sensibilizar a \a.s instituciones Buscar apoyo ‘en aliados Sin observaciones
instituciones. financieras. estrategicos
Grado de impacto 4
1.1.1 Crear un contigente de nuevas
empresas formales capaces de competiry
i te los terriotori Probabilidad de 7
Ocurrencia
No se cuente con los "
) Gestionar recursos Buscar apoyo en aliados . .
RF recursos para ejecutar L ) Sin observaciones
" anticipadamente estrategicos.
dicha accién
Grado de impacto 7
Contribuir a la ransiormacion
econéica territorial del pais para la
1.CLIENTES YMERCADS | generacion de empleo y de ingresos Probabilidad de
SATISFECHOS. en igualdad de condiciones para 3 8
mujeres y hombres en alianza con Poca disponibilidad por| Ocurrencia
instituciones publico-privado-academia. parte de las personas Realizar de forma anticipada Facilitar logistica para y .
RO " Sin observaciones
emprendedoras en programacion de eventos. emprendedores.
articipar.
P b Grado de impacto 8
Quelas insttuciones Probabilidaq de 5 Buscar otras instituciones que
sin Ocurrencia — tengan la disponibilidad
no estén interesadas Generar interés de L . B "
. o econdmica de cumplircon los | Quedaria descubierto algunas zonas
RC en participar o participacion entre los L L . . e
" . requisitos para participar como del pais y se retrasaria la atencion.
continuar participando operadores del modelo.
1.1.6 Aticulacién y desarrollo de la industria en el Modelo CDMYPE | Grado de impacto 8 operadoras del Modelo en el
de soporte (Esfuerzo interinstitucional de la territorio
alianza Publico Privada Academia para el
de y .
que impacten en el territorio con empleos e Probabilidad de
ingresos yfortalezcan la economia local, Ocurrencia 6
nacional e internacional) Dificultades para . " Incentivar a establecer alianzas
Generar interés de continuar L o .
presentar la fianza estratégicas con intituciones del No podria operar el centro que no
RO L operando el modelo a las L
solicitada por instituciones territorio para contar con recursos presente fianzaa CONAMYPE
CONAMYPE econdmicos para la fianza
Grado de impacto 8
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1.CLIENTES YMERCADS
SATISFECHOS.

Contribuir a la ransformacion
econémica territorial del pais para la
generacién de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres en alianza con
insfituciones publico-privado-academia.

Que los asesores y
asesoras no cumplan

Probabilidad de
Ocurrencia

el

Generar el compromiso de
i de metas entre los

desempefio que se realiza en Octubre

No pasarian la evaluacion de

RC con su plan de trabajo 24
P ) logro de las metas asesores yasesoras de los centros | de cada afio, se quedarian fuera del
establecido en el
. operadores del modelo modelo
convenio .
Grado de impacto
) . . 3 Probabilidad de
1.1.6 Articulacion ydesarrollo de la industria Ocurrencia
de soporte (Esfuerzo interinstitucional de la
(bli i I Firmar carta compromiso por parte
alianza Publico Privada Academia para el RE Desinterés por Actores. 28 Sensibilizacion a Actores. P porp! Sin observaciones
de yemp imientos de todos los actores.
que impacten en el territorio con empleos e
ingresos yfortalezcan la economia local, Grado de impacto
nacional e internacional)
Probabilidad de
Incumplimiento de Ocurrencia
acuerdos por parte de Establecer compromisos para Sequimiento a acuerdos
RE los actores del 28 cada actor del Ecosistema del 9 . Y Sin observaciones
§ - compromisos.
Ecossitema del Emprendimiento.
Emprendimiento.
Grado de impacto
Probabilidad de
Contar con técnico Ocurrencia Que la Gerencia de Desarrollo
1.1.8 Desarrollar un Programa de Proveedores . Ejecucion a través de los técnicos " .
RC para de Proveedores asigne un Sin observaciones
MYPE para la Gran Empresa. . L DEL.
ejecutar el proceso. técnico/a para el proceso.
Grado de impacto
Probabilidad de Quela G iade D "
ue la Gerencia de Desarrollo
Desinterés de los Ocurrencia )
5 de Proveedores asigne un
empresarios en i e " .
técnico/a para el proceso, a fin| Ejecucion de la accion a través de
1.1.9 Desarrollar un Programa de Compras venderle al Estado. Y . o . . .
" RC o de brindar un la técnica de Senvicios Sin observaciones
Publicas desinterés del Estado L .
en comprarle alas - "
MYPE. Grado de impacto alos empresarios y monitoreo
alas instituciones del Estado.
Que las ONG Probabilidad de
ejecutoras de los Ocurrencia
proyectos Un Pueblo Coordinacion permanente Coordinacion directa con los
RE Un Producto CONAMYPE-ONG- Comités Un Pueblo Un Producto, Sin observaciones
invisibilicen el MINISTERIO DE beneficiarios de los proyectos con
acompafiamientode | 5140 ge impacto RELACIONES EXPERIORES. fondos de Luxemburgo.
CONAMYPE en el
territorio.
1.1.10 Desarrollar un Programa de
industrializacién de la MYPE. Que los miembros de Probabilidad de
los Comités Un Pueblo Ocurrencia " A
. Gestion ante Ministerio de
Un Producto Acompafamiento )
. Relaciones Exteriores, a fin de que
(beneficiarios de los permanente CONAMYPE- . . .
N las ONG prioricen la ejecucion del y .
RO proyectos luxemburgo) ONG ymiembros de los Sin observaciones

muestren desinteres a
continuar en el
movimiento por la ONG
ejecutora.

Grado de impacto

Comités Un Pueblo Un
Producto.

proyecto con los miembros
actuales del movimiento en cada
municipio de intervencion.
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1.CLIENTES Y MERCADS
SATISFECHOS.

Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-academia.

Desinterés de las

Probabilidad de

instituciones Ocurrencia
RE Gubemamentales y
Gobiernos locales, en
acompafiar un esfuerzo| - 40 de impacto
articulado
Probabilidad de
1.1.12 Expandir la estrategia Un pueblo Un Desinterés de Act.ores Ocurrencia
producto para el desarrollo econdmico local. RO locales empresarios y
empresarias.
Grado de impacto
Probabilidad de
Poca motivacion para Ocurrencia
RO participar en procesos
asociativos
Grado de impacto
Temor de los Probabilidad de
1143D Jlar un prog dep ) en?p.)resa.nosge Ocurrencia
" L adquirir obligaciones
educacion, facilitacion y cultura para la RC N X .
L tributaria a través de
formalizacion \a formalizacién de |
aformalizacion de 1as | Grado ge impacto
MYPE.
Desconocimiento de | Probabilidad de
1.1.14 Programa de registros especializados las personas Ocurrencia
para garantizar la propiedad intelectual, RC empresarias de
registro de marca y denominacion de origen e garantizar la propiedad
indicacion geogréfica intelectual y registro de
marca de las MYPE. |Grado deimpacto
Probabilidad de
Desinterés de los Ocurrencia
2.6.6 Desarrollar el Registro Nacional de la . .
RC S en reaizar

MYPE

el Registro MYPE.

Grado de impacto

¢

sién Nocionol

ONAMYPE

!
Ministerio de Economia

Conformacion de un plan de
trabajo interinstitucional .

Sensibilizar a las instituciones.

Sin observaciones

Sensibilizacion de actores e
Instituciones que acompaiian.
Seleccion de lideres y
lideresas.

Identificando nuevos lideres y
lideresas.

Las ferias y exhibiciones a realizar

Sensibilizar en todo el
proceso.

Identificando nuevos lideres y
lideresas.

Sin observaciones

Sensibilizar en todo el
proceso.

Contar con técnico /a permanente
en el Centro Regional para dar
seguimiento a los tramites.

Sin observaciones

Promover los senvicios y
sensibilizar a las personas
empresarias para la
realizacion de diferentes
registros de propiedad
intelectual.

Contar con técnico /a permanente
en el Centro Regional para dar
seguimiento a los tramites.

Sin observaciones

Sensibilizacién permanente
en el beneficio del Registro
MYPE.

Jornadas de Registro MYPE
Méviles (en los territorios de
intervencion).

Sin observaciones
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional San Miguel |
Responsable de Unidad: Roberto Carlo Torres |
Descriptores
. N Probabilidad N " . "
Tipo de Riesgo . Grado de Impacto Clasificacion segtin Mapa de Riesgos*
de ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Alto =810 Alto =810 l Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesao Operativo (RO) Medio =47  Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =1-3 Bajo =1-3 . Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento
(RC)
Riesgo de Tecnologia
(RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
q oo Clasificacién inicial
" L - L - Tipo de Descripcion de L . . L . L . .
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Riesgo Riesgos Valoracién inicial del riesgo segln Mapa de Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
g g Riesgos
La estrategl.a'para a Probabilidad de Con esta transferencia de
promocion y . 2 . .
o Ocurrencia . metodologia se aprovechara para
socializacion de los Desarrollar jornadas de .
- . . dar a conocer y programar joradas
senicios no esté transferencia de PR . .
RE . . de sensibilizacién a los actores Sin observaciones
definida en torno a metodolgia a actores L.
© N locales, sobre los senicios de
las particularidades locales . .
emprendimiento que ejecuta la
de los actores Grado de impacto 7 g e
- institucion
territoriales.
. L Probabilidad de
Los diagnésticos no . 3 .
A Ocurrencia Elaborar plan de accion
brinden [a ara los emprendimientos
informacion P p Cada modelo de negocio es " .
RO 27 ycoordinar con . N Sin observaciones
L completa para consultores de apoyo de validado por los clientes
Con1r‘|l’>u|r ala . caracterizar los tipos los actores Io:alyeos
Wan§brma610n economical 4 4~ earun contigente de emprendimiento. Grado de impacto 9
territorial del pais para la
eneracion de empleo y de nuevas empresas
1 CLIENTES YMERCADOS d: ingresos en igualdad de formales capaces de
SATISFECHOS g . 9 . competir y trasformar
condiciones para mujeres .
" economicamente los -
yhombres en alianza con terriotorios Probabilidad de 4
instituciones publico- Abandono de Ocurrencia Dar a concoer a traves de Al conocer buenas practicas y
privado-academia. personas videos yfotografiaslos | causas de éxito de otras personas
RO emprer enla 36 casos de exitos de emprendedoras similares,se Sin observaciones
etapa de procesos de desarrolla mayor comprmiso por
sensibilizacion. emprendimiento anteriores | iniciar y permanecer en el proceso
Grado de impacto 9
Probabilidad de 4
Ocurrencia
Identificacion de Vincular a
ideas de negocio con emprendimientos con
RO g 36 . P . N Sin accién correctiva Sin observaciones
pocos elementos de innovacion verificable en el
innovacion y calidad. territorio
Grado de impacto 9
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Personas o
dod Probabilidad de
emprendedoras no X . :
Zs'm'lan los Ocurrencia Programar jornadas de En cada aseosria por cada
imil X L
o asesoria con emprendimiento se logra mayor
conocimientos P " "
RO 27 p ntos para er to de las dudas y se Sin observaciones
necesarios para X .
entender el aclarar dudas sobre el responde a cuestinamientos mas
" . MDN concretos
funcionamiento de su Grado de impacto
modelo de negocios.
Probabilidad de
S ric » Ocurrencia Sensibilzar sobre la
oca participacion !
dep ersogas construccion de la red de Con la red de emrendedores se
RO P 32 emprendedores y ayudar a | puede lograr fortalecer la puesta en Sin observaciones
emprendedoras en la : o
Red la conformacion de la marcha de los empredndimientos
: ) misma
Grado de impacto
Poco p iso de P ili de
los emprendedores Ocurrencia Elaborar plan de accién en
L . Al elaborar plan de accion en
en el cumplimiento conjuno con cada .
conjunto con el emprendedor se " .
RO de los resultados emprendedor de Puesta en s Sin observaciones
. logra el compromiso con las
planteados en la marcha e informe de ) .
. ” acciones que él mismo propone
etapa de puesta en . implementacion
Grado de impacto
marcha.
Contribuir a la
transformacion econémica . Probabilidad de
> o 5 1.1.1 Crear un contigente Pocos recursos de X
territorial del pais para la ) o Ocurrencia Desarrollar plan de .
eneracion de empleo y de nuevas empresas asistencia técnica atencion con el Como Ecosistema se pretende
1 CLIENTES YMERCADOS 9 . formales capaces de especailizada para el . elaborar plan de atencion a " .
de ingresos en igualdad de ) RO . ecosistema emprendedor ) Sin observaciones
SATISFECHOS L ) competir y trasformar acompafiamiento a " emprendedores/as segn
condiciones para mujeres . a partir del taller de . "
N economicamente los emprendedores en . vinculacion.
yhombres en alianza con terriotorios osta otapa. Grado de i " vinculacion.
instituciones publico- pa. rado de impacto
privado-academia.
Probabilidad de
Abandono de Ocurrencia Dar a concoer a traves de
personas videos y fotografias los
RO emprer enla casos de exitos de Sin accion correctiva Sin observaciones
etapa de procesos de
sensibilizacion. . emprendimiento anteriores
Grado de impacto
Probabilidad de
) . Ocurrencia
Identificacion de Desarrollar un proceso
ideas de negocio exhaustivo de la " o " " "
RO " 36 . Sin accion correctiva Sin observaciones
tendientes a la postulacion a procesos de
subsistencia. emprendimiento
Grado de impacto
Poco iso de P ilidad de
los emprendedores Ocurrencia
en el cumplimiento Elaborar plan de accion en
RO de los resultados 36 conjunto con cada Sin accion correctiva Sin observaciones
planteados en la emprendedor/a
etapa de puesta en .
Grado de impacto
marcha.
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Probabilidad de
No contar con la ) 2 . . " "
. ) Ocurrencia Partir de la identificacion
informacion de las g
. " instituciones que de las instituciones en el
16 MI_CUIaCK_m ydesarrollo RO atienden g 16 marco de espacios de Sin accion correctiva Sin observaciones
Contribuirala de la industria de soporte nde articulacion en donde
" . (Esfuerzo interinstitucional emprendimiento en .
transformacion econémica ) L P . CONAMYPE participa.
- . de la alianza Puablico el territorio. Grado de impacto 8
territorial del pais para la ) .
. Privada Academia para el
generacién de empleo y
. . desarrollo de empresas y
de ingresos en igualdad de L
L . emprendimientos que
condiciones para mujeres |. o
N impacten en el territorio con
yhombres en alianza con empleos e ingresos y Probabilidad de 3 Partir de la identifi -
. . " " . artir de |la identiicacion
instituciones publico- - Poco compromiso de Ocurrencia - X
. . fortalezcan la economia S de puntos de coincidencia
privado-academia. : las instituciones de " i
local, nacional e i ) 27 en la planificacion e si L i Sin ob: .
internacional) RE rea. 1zar acclones identificar acciones N accion correctiva N observaciones
articuladas en el "
o colectivas que se puedan
territorio. . " =
Grado de impacto 9 realizar este afio.
Probabilidad de 3
Poca participacion Ocurrencia : o
Realizar mediciones
de empresas
avances de resultados . L. " " .
RE tractoras en las durante el Sin accién correctiva Sin observaciones
jornadas de P
PP, acompafiamiento.
sensibilizacion )
Grado de impacto 5
Probabilidad de
1.8 Generar las . 3 " .
i P Ocurrencia Realizar mediciones
condiciones que Poca participacion
Desarrollar un Programa . . avances de resultados
promuevan la participacion de empresas MYPES " L " . .
de Proveedores MYPE RE . durante el Sin accion correctiva Sin observaciones
de las MYPE en las en las jornadas de .
para la Gran Empresa L acompafiamiento.
compras de la Gran sensibilizacion
Empresa Grado de impacto 5
Probabilidad de
Pocos recursos de . 4 .
3 BRI Ocurrencia Gestion de recursos y
asistencia técnica . :
. acercamiento con aliados
especailizada para el " " " . .
RO . 36 para establecer Sin accion correctiva Sin observaciones
acompafiamiento a .
empresas en esta mecanismos de apoyo a
) MYPES
etapa. Grado de impacto 9
Probabilidad de 3
o .. Ocurrencia Realizar mediciones
Poca participacion
avances de resultados
de empresas MYPES " . " " .
RE . 24 durante el Sin accién correctiva Sin observaciones
en las jornadas de P
PR acompafiamiento.
sensibilizacion
1.9 Fortalecer a las mypes Grado de impacto 8
con vinculaciones para la
Desarrollar un Programa capacitacion y asitencia
de Compras Publicas tecica para compras
gubernamentales a nivel "
" Probabilidad de
nacional recursos para el X 5 .
Ocurrencia Gestion de recursos y
desarrollo de . :
acercamiento con aliados
Encuentros para el " . " " .
RF . para establecer Sin accioén correctiva Sin observaciones
acompafiamiento a .
empresas en esta mecanismos de apoyo a
) MYPES
etapa. Grado de impacto 9
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Los diagnésticos no

Probabilidad de
Ocurrencia

Realizar mediciones

brinden la avances de resultados
RO informacién 27 durante el Sin accion correctiva Sin observaciones
completa para acompafiamiento.
caracterizar sectores. .
Grado de impacto
. » Probabilidad de
1.10 Acompanar en la Poca participacién )
: . Ocurrencia Gestion de recursos y
implementacién de de empresas MYPES . "
Desarrollar un programa acercamiento con aliados
. procesos de ysectores en las " " " "
de Industrializaciéon de las | | - RE B 36 para establecer Sin accién correctiva Sin observaciones
industrializacion a las y los jornadas de
MYPE. N N mecanismos de apoyo a
productores del movimiento construccion de MYPES
Un pueblo Un producto marca territorial Grado de impacto
Probabilidad de
o Ocurrencia Gestion de recursos y
Poca participacién . "
acercamiento con aliados
de empresas MYPES . ) ) ’ !
RE - para establecer Sin acci6n correctiva Sin observaciones
en la gestion de §
recursos mecanismos de apoyo a
. MYPES
Grado de impacto
Probabilidad de
Poca participacion Ocurrencia
particip Realizar mediciones
de empresas MYPES
avances de resultados . " " " .
RO ysectores en las 36 Sin accién correctiva Sin observaciones
. durante el
jornadas de o
N acomparfiamiento.
construccion
Grado de impacto
o Probabilidad de
Poca participacion
Ocurrencia . i
de empresas MYPES Realizar mediciones
sectores en las avances de resultados
RO Y 24 Sin accion correctiva Sin observaciones
jornadas de durante el
construccion de acompafamiento.
comites Grado de impacto
Expandir la estrategia "Un | 1.12 Expandir la Estrategia
pueblo un producto” como |  Un Pueblo Un Producto
para el desarrollo para el Desarrollo
econémico local economico Territorial
Probabilidad de
Ocurrencia N o
Falta de apoyo del Realizar mediciones
gobierno local para la avances de resultados " . N N N
RE . e Sin accién correctiva Sin observaciones
implementacion de la durante el
estrategia acompafamiento.
Grado de impacto
Probabilidad de
Ocurrencia Gestion de recursos y
Pocos recursos para . X
el acompafiamiento acercamiento con aliados
RF P 24 para establecer Sin accién correctiva Sin observaciones

aempresas en esta
etapa.

Grado de impacto

mecanismos de apoyo a
MYPES
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Probabilidad de

4
’ ) ) : Ocurrencia )
Expandir la estrategia "Un | 1.12 Expandir la Estrategia Fortalecimiento a traves de
" Poco desarrollo de la . N "
pueblo un producto” como | Un Pueblo Un Producto . . Asistencia Tecnicas// . » y . .
RO industria local 36 . . Sin accion correctiva Sin observaciones
para el desarrollo para el Desarrollo distintiva Creacion de una estrategia
econoémico local economico Territorial de orientacion al mercado
Grado de impacto 9
Probabilidad de N "
3 Coordinacion con el

Poca participacion Ocurrencia
de las MYPE en las
RE jornadas de 24
sensibilizaciéon y
diwlgacion de la ley.

equipo técnico de las
municipalidades para la
convocatoria de las
empresas que participan
de las jornadas.

Sin accion correctiva Sin observaciones

Grado de impacto 8

Probabilidad de
Ocurrencia

Coordinacion con las
municipalidades para la
convocatoria.
Considerarlo dentro de los
senvicios que brindamos a
las personas
emprendedoras

1.1.13 Desarrollar un
programa de promocion,
educacién, facilitacion y RE

cultura para la
formalizacion

Poca participacion
de las MYPE en las
jornadas de 24
sensibilizacion para
la formalizacion

Sin accion correctiva Sin observaciones

Grado de impacto 8

Probabilidad de

Ocurrencia
Promover con los actores

locales los senvicios
bridnados yacercar los
senvicios al territorio.

1 CLIENTES YMERCADOS
SATISFECHOS

Poca demanda de
RO 18

. Sin observaciones
estos senvicios.

Sin accién correctiva

Contribuir a la
transformacién econémica
territorial del pais para la
generacion de empleo y
de ingresos en i d
condiciones para mujeres
yhombres en alianza con

Grado de impacto 9

Probabilidad de

11.14p d
rograma de Poca participacion 3

instituciones publico- registros especializados Ocurrencia v o
N N N de personas Coordinar las instituciones
privado-academia. para garantizar la propiedad X - "
N N empresarias de la territoriales para facilitar la " " " . .
intelectual, registro de RE 21 N Sin accioén correctiva Sin observaciones
N . MYPE en las convocatoria a empresas
marca ydenominacion de .
. Lo . jornadas de MYPE locales.
origen e indicacion - .
. sensibilizacion. Grado de impacto 7
geografica
poca participacion en
los espaciosy Probabilidad de 3
facilitacion de Ocurrencia . o
Coordinar las instituciones
procesos L -
. territoriales para facilitar la " o N N R
RE organizativos y de 27 . Sin accién correctiva Sin observaciones
. . convocatoria de artenas y
incidencia del sector antesanos
~ 125Lograrla artesanal MESA Srado de .
internacionalizacion de la NACIONAL DE rado de impacto
MYPE de los sectores ARTESANOS

estrategicos priorizados en
la region centroamerica
generando oportunidades ;
de igualdad de condiciones Probabilidad de 2

. Ocurrencia
para mujeres y hombres P Registr Facilitar espacios y
oco Registro
) g y jornadas que faciliten el " . " " "
RE acreditacion de 16 . Sin accio6n correctiva Sin observaciones

artesanos proceso de registro de

artesanas y artesanos

Grado de impacto 8
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o Probabilidad de
Identificiacion dde ) 3
duct Ocurrencia
roductos . U

P! Coordinar las instituciones
artesanales de la . . . " . . .
RO 24 territoriales para facilitar la Sin accién correctiva Sin observaciones

region para la
o p. identificacion de productos
elaboracion de

catalogo Grado de impacto 8

1.2.5 Lograr la Probabilidad de

internacionalizacion de la . 3
Ocurrencia . o
MYPE de los sectores I Realizar mediciones
. L Poca Participacion
estrategicos priorizados en . ) avances de resultados . ” . " .
N . RO en Premio Nacional 21 Sin accion correctiva Sin observaciones
la region centroamerica . durante el
. de Artesanias P
generando oportunidades acompafiamiento.
de igualdad de condiciones Grado de impacto 7

para mujeres y hombres

Contribuirala
transformacion econémica Probabilidad de

2
territorial del pais para la Ocurrencia
eneracion dpe err:) leo Participacion en Realizar mediciones
1 CLIENTES Y MERCADOS dz ingresos en i uaIZad Ze RO Ferias y espacios de avances de resultados Sin accion correctiva Sin observaciones
SATISFECHOS g . 9 . comercializacion del durante el
condiciones para mujeres = .
y sector artesanal acompafiamiento.
yhombres en alianza con
e . Grado de impacto 7
instituciones publico-
privado-academia.
Probabilidad de
. 4
Ocurrencia Apoyarse de instituciones
Sectores productivos efecializadas enla
RE no estan interesados 32 P Sin accioén correctiva Sin observaciones

asesoria en la

en gremializarse R
gremializacion.

1.3.1 Ejecutar un programa

X Grado de impacto 8
para la promocion,
asesoria, legalizacion y
fiamiento a
gremios de la MYPE, en
condiciciones igualitarias Probabilidad de
para mujeres yhombres. Equipo técnico no Ocurrencia 4

Disefar herramientas para
cuenta con los P
la caracterizacién de los

RO conocimi 32 " Sin accién correctiva Sin observaciones
. sectores productivos
necesarios en

R, territoriales.
gremializacion.

Grado de impacto 8
Falta de motivacion Probabilidad de 3 Identificar posibles apoyos
de personas Ocurrencia técnicos yde gestion de
emprendedoras financiamiento alas
RO exitosas del territorio, 21 empresas lideradas por Sin accion correctiva Sin observaciones
para participar en mujeres que participen
o programa de . ; dentro del Programa de
f[)Dlvers;ﬁcﬁar las 'fuen'tes y . \ mentores. Grado de impacto mentoras.
seromNaAEN La | cgrama do memrespare
MOVILIZACION Y MANEJO lo r:' Iz.;os!enibilri)dad P SI apoyo técnico de IZ
DE LOS RECURSOS 9 ) poye
financiera MYPE
Probabilidad de 3
Empresas MYPE Ocurrencia -
Solicitar una carta
abandonan el "
compromiso de " ” . " .
RE proceso de apoyo 24 Sin accion correctiva Sin observaciones

participacion en todo el
proceso.

Grado de impacto 8 267
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Direccion/Gerencial Unidad: Centro Regional de CONAMYPE _San Salvador
| de Unidad: Martin Sanchez
Descriptores
Tipo de Riesgo Probablll.dad de Grado de Impacto Clasificacion segtin Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 Alto =810 . Riesgo Alto: De 41a 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) on simple de F ilidad de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacion al
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo seguin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de 5
Ocurrencia
st ANENT U0 HPRENDE o CESHROLRFROGRMA (e e ricmEs | PERSON COMLOS
R NO TENER PERSONAL IDONE( 4 DE INDI ION ANUE!
los territorios ( 2DA. Y 3RA CONVOCAT ORIA 0 0 SONAL IDONEO g ;JEC:S(())NN. UEVO TECNICAS REQUERIMIENTOS TECNICOS
ENEL ANO) ESPECIFICOS
Grado de impacto 8
1.1 Crear un contigente de
nuevas empresas formales
capaces de competir y trasformar|
economicamente los terrotorios Probabilidad de
8
Ocurrencia
Creac‘mn de nuevas empresas por AJUSTAR TIEMPOS DE SOLICITAR ALAGERENCIADE
oportunidad en el marco del programa RE CONTAR CON FONDOS A EJECUSION DEL SOLICITAR AJUSTE DE PLAN EN EMPRENDIMIENTOS QUE
Empleo y Empleabilidad jovenes con todo en DISTIEMPO PROYECTO JUNIO GARANTICE FONDOS PARA
el municipio de Soyapango EJECUSION DEL PROYECTO
Grado de impacto 8
Probabilidad de 8
. Creacion de nuevas empresas por necesidad Ocurrencia SOLICITAR ALAGERENCIADE
Contribuira| d AJUSTAR TIEMPOS DE
CLIENTES YMERCADOS | W Ne 89891 %847 | o el marco ol programa Empleoy - CONTAR CON FONDOS A EECUSON DY |SOLCTARAIUSTEDEPLANEN | EMPRENDIMIENTOS QUE
SATISFECHOS 9 ornecesidad P Empleabilidad jovenes con todo en el DISTIEMPO PROYECTO JUNIO GARANTICE FONDOS PARA
s municipio de Soyapango, EJECUSION DEL PROYECTO
Grado de impacto 8
Probabilidad de 5 ELABORAR INSTRUMENTOS DE
. Creacion de emprendimientos de hombres y Ocurrencia DIAGNOSTICO DE
18 :’:gzxr::::zt’" ® | mujeres bajo el proyecto Reinsercion o ATADESERCION DE 0 Hgif;'gg:?; ACOMPAAMIENTO INTENSNVO CARACTERISTICAS
! g fos retomad econdmica de personas retornados de San PARTICIPANTES PARTICIPANTES APARTICIPANTES EMPRENDEDORAS, QUE PERMITAN
sahacorenos refomacas Salvador GARANTIZAR LASELECCION DE
Grado de impacto 8 PARTICIPANTES
Probabilidad de 7
Ocurrencia
. . o NO TENER CLARIDAD DE LA ELABORAR YTENER -
1.6 Articulacion y desarrollo de la Desarrollo de comision territoriales de RO MISION Y VISION DE LACOMISION APROPIACION DE LA ACOMPANAMIENT O DE CONSTRUCCION COLECTIVADE LA
industria de soporte emprendimiento (ecosistema territorial) TERRITORIAL ESTRATEGIAQUE GERENCIAAL PROCESO ESTRATEGIA
CONLLEVAESTAACTIVIDAD
Grado de impacto 6
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Probabilidad de
. Puesta en marcha del proceso emprendedor 0
11C tigente d currencia CONTAR CON PERFIL DE
rearun conigente €€ vy 1R Y NEGOCIOS 2015 y Desarrallo de DESARROLLAR PROGRAMA
nuevas empresas formales ) FORTALECER CAPACIDADES PERSONAL CON LOS
anaces de compelir y rasformarl los procesos de formacion emprendedora RO NO TENER PERSONAL IDONEO 40 DE INDUCCION ANUEVO TECNICAS REQUERIMIENTOS TECNICOS
ecponom'camemz Iosy‘e"_oms MUJER YNEGOCIOS en los teritrios ( 2DA PERSONAL ESPECFIC0S
' oo Y3RA CONVOCATORIAEN EL ARO) Grado de impacto
Probabilidad de
Ejecutar un programa para la NO TENER CLARIDAD DE LA Ocurrencia ELABORAR YTENER
CLIENTES YMERCADOS promocion, asesoria, Creacion yorganizacion de red de mujeres de RE MISION YVISION DE LARED DE APROPIACION DE LA ACOMPANAMIENT O DE ACOMPANAMIENT O DE GERENCIA
SATISFECHOS legalizacion yacompafiamiento la MYPE MUJERES ESTRATEGIAQUE GERENCIAAL PROCESO ALPROCESO
agremios de la MYPE. CONLLEVAESTAACTIVIDAD
Grado de impacto
Probabilidad de
Ocurrencia
Desarrollar un programa de | Facilitar apoyo para el desarrollo de la MYPE DESARROLLAR PROCESO - -
mentoras para el apoyo técnico |a través de una red de personas mentoras que RO DESERCION DE PARTICIPANTES 40 DE SENSIBILIZACION CON ACOM i?ﬁ;ﬂ;&‘:g;mlvo ACOM PAN:_W I'IDEFI;IS(?EDSZGERENCIA
de la MYPE contribuyan al fortalecimiento de las mismas. LAS PARTICIPANTES
Grado de impacto
Desarrollo de la estrategia de fomento a la
organizacion de la region bajo la estrategia de Probabilidad de
un pueblo un producto en QUE EN LOS NUEVOS Ocurrencia
+Ciudad Delgado TERRITORIOS SURGAN LLEVAR ACABO EL ANALIZAR DEMANDA, Y AJUSTAR o
*Mejicanos RO DEMANDAS DE ATENCION DE 25 PROGRAMADE TRABAJO | METAPROGRAMADAEN JUNIO
" Ereoecrog A PROCESD
* Soyapango MUNICIPIOS NO PROGRAMADOS DEL 2016 2016
» San Salvador (distrito 1 o distrito 6) PARAEL 2016 Grado de impacto
+Nejapa
+ Panchimalco
QUE LAS ACCIONES
Probabilidad de DESARROLLADAS EN EL
UE EN LOS NUEVOS ;.
) . Conformacion de la Red territorial de Un a Ocurrencia TERRITORIO LOGREN DAR
CLIENTES YMERCADOS |12 Expandiia estialegia U | o o progucto, con fa prtcipacion d TERRITORIOS NO SE LOGREN ACONOCER LA ACOMPANAMIENTODE  [ACOMPARAMIENTO DE GERENCIAY
Pueblo Un Producto "parael | | orC " ' rodueto, conla partiipacion de RC OBTENER LAS CONDICIONES 40
SATISFECHOS N los rep de los Comité ej IMPORTANCIADE LA GERENCIAAL PROCESO JEFE DE CRDEL AL PROCESO
desarrollo economico territorial \ocales NECESARIAS PARAFORMAR PARTICIPACION DELOS
PARTEDELARED TERRITORIAL | .4, deimpacto MUNICIPIOS EN LARED
TERRITORIAL OVOP
Probabilidad de
Generar esnacios de extibicion QUE LOS EMPRESARIOS NO Ocurrencia DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
comerciahza\ci()np ara los productos \oycales ESTEN PREP 0S PARA PARTICIPACION DELOS FORMACION CONLOS ACOMPANAMIENTO DE GERENCIAY/|
inteqrados al MSVimientg Un Pueblo Un RO PARTICIPAR DE ESTOS ESPACIOS 40 EMPRESARIOS EN FERIAS PARTICIPANTES, AFIN DE JEFE DE CRDEL AL PROCESO
9 Producto. DEEXHIBICION Y DE MUNICIPIOS HERMANOS|  PREPARARLOS PARAESTA
: COMERCIALIZACION Grado de impacto ACTIVDAD
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Direccid ia/ Unidad: CR CONAMYPE Santa Ana |
Responsable de Unidad: _Ing. Luis Barrera |

Descriptores
Probabilidad de

Tipo de Riesgo ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 [l] Ao =810 l Riesgo Alto: De 41 a 100

Riesgo Operativo (RO) Medio = 4-7 Medio = 4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 [ | Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39

Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

simple de F

ia por Nivel de Impacto

Valoracién inicial del Clasificacién inici
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos . N Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
riesgo segun Mapa de Riesgos
Probabilidad de 7
Ocurrencia Gestion de capital semilla y
requisitos de dificil vinculaciones con otras " . " "
RE . Sin accién correctiva Sin observaciones
por un emprendedor instituciones de apoyo a
Grado de emprendedores
9
impacto
Probabilidad de: 7
Ocurrencia
Crear un contingente de nuevas empresas Limitado soporte de personal ante el Distribuir la demanda generada
formales capaces de competir y trasformar RO de la demanda por los programas y proyectos Sin accion correctiva Sin observaciones
econémicamente los territorios en los territorios entre recurso existente.
Grado de 7
impacto
Contribuir a la ransformacion Probabilidad de
economica territorial del pais para la Ocurrencia 9
eneracion de empleo y de ingresos Coordinacién inter institucional
1 CLIENTES Y MERCADOS g . P y 9 Actividades territoriales conlleva riesgo por I . " L . .
en igualdad de condiciones para RO . ) - para movilizarse yrealizar Sin accién correctiva Sin observaciones
SATISFECHOS . : violencia pandilleril N o
mujeres yhombres en alianza con actividades territoriales.
instituciones publico-privado- Grado de 9
academia impacto
Probabilidad de
: 5
Ocurrencia
Limitado soporte de personal ante el Distribuir la demanda generada
RO de la demanda por los programas y proyectos Sin accion correctiva Sin observaciones
en los territorios entre recurso existente.
Grado de 7
impacto
Contribuir a la creacion de empresas
lideradas por mujeres bajo el
nacional de Empresarialidad femenina.
Probabilidad de 9
Ocurrencia
seven Coordinacion inter institucional
RO ) " para movilizarse y realizar Sin accion correctiva Sin observaciones
por la situacion de violencia . i
actividades territoriales.
Grado de 9
impacto
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1 CLIENTES YMERCADOS
SATISFECHOS

Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo yde ingresos:

enigualdad de condiciones para
mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-
academia

Probabilidad de

. 5
Ocurrencia Promocionar y sensibilizar a un
RO Agendas institucionales saturadas, falta de 35 mayor numero de instituciones Sin accién correctiva Sin obsenvaciones
prioridad a los programas y proyectos los programas y proyectos que se
Grado de . desarrollan
impacto
Articulacion ydesarrollo de la industria del Probabilidad de.
interinstituci 2
soporte (Esfuerzo interinstitucional de la Ocurrencia Inducir a los asesores COMYPE a
alianza Piblico Privada Academia para el los fondos no son asignados para la ue generen un buen impacto
desarrollo de empresas y emprendimientos RF . 9 P 20 e g P Sin accion correctiva Sin observaciones
. - operatividad del modelo COMYPE para que siempre sean provistos
que impacten el territorio con empleos e os fondos
ingresos yfortalezcan la economia local, Grado de 10
nacional e internacional)) impacto
Probabilidad de 4
Las dinamicas territoriales yla dinamica de | Ocurrencia coordinacion inferinsitucional
la institucién no permiten la
RC . L, P . > 28 para definir las fechas de Sin accion correctiva Sin observaciones
de articulacion (Gabinete Departamental y reuniones
CMPY) Grado de 7
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia 8 Priorizar en aquellas acciones
No se cuenta con personal a tiempo que generen mayor impacto y
RC completo para el desarrollo de todas las faciliten el cumpliento de las Sin accion correctiva Sin observaciones
acciones demas a través de la articulacion
Grado de 8 con ofras programas
impacto
Desarrollar un Programa de Proveedores
MYPE para la Gran Empresa
Probabilidad de
Ocurrencia 4 Vincular a las MYPE del
Las MYPE no cuentan con la calidad programa con AT de los
RO necesaria nila capacidad productiva para 32 CDMYPE y otros programas para Sin accion correctiva Sin observaciones
ser parte del programa el fortalecimiento de sus
Grado de 8 capacidades
impacto
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1 CLIENTES YMERCADOS
SATISFECHOS

Contribuir a la transformacién
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos|

en igualdad de condiciones para
mujeres yhombres en alianza con
instituciones publico-privado-
academia

Probabilidad de

CONAMY

Comisién Nos 1o y Pequed

PE¢

Ministerio de Economia

Priorizar en aquellas acciones

Ocurrencia
No se cuenta con personal a tiempo que generen mayor impacto y
RC completo para el de todas las faciliten el cumplimento de las Sin accion correctiva Sin observaciones
acciones demés a través de la articulacion
Grado de con otras programas
impacto
Desarrollar un Programa de Compras
Publicas
F i de
Ocurrencia Vincular a las MYPE del
Las MYPE no cuentan con la calidad programa con AT de los
RO ianila p iva para 32 CDMYPE y ofros programas para Sin accion correctiva Sin observaciones
ser parte del programa el fortalecimiento de sus
Grado de capacidades
impacto
Probabilidad de
e o Ocurrencia desarrollo de jomadas de
no hayinterés de las instituciones y I .
- sensibilizacion con directores de . » . 3 .
RE universidad por ser parte del proceso de 35 . " Sin accion correctiva Sin observaciones
. insfituciones y presentacion de
desarrollo de la industria Jiica 101
Grado de poliica 1ptp
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia Desarrollar acciones
Desarrollar un programa de no se cuenta con fondos suficientes para encaminadas a la autogestion de - " ' .
. N RF L " Sin accion correctiva Sin obsenvaciones
industrializacion de las MYPE posicionar las marcas territoriales los comités Un Pueblo un
Grado de Producto.
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia
Asistencias Técnicas insuficientes para Gestionar apoyos con
RF desarrollar los temas de calidad e universidades (UES, Matias Sin accion correctiva Sin observaciones
innovacion Delgado yotras
Grado de
impacto
Probabilidad de Realizar jornadas de
Ocurrencia intercambios y reconocimiento
Limitado interés mostrado por actores de buenas précticas en
RO P 24 L P Sin accion correctiva Sin observaciones
locales municipios con mayor avance en
Grado de el movimiento Un Pueblo un
impacto Producto.
Expandir la estrategia "Un Pueblo Un
Producto” para el d I omi
territorial
Probabilidad de
. Ocurrencia Promover la participacion del
No se cuenta con fondos suficientes para " . .
» » Comité Regional en actividades . ” . " :
RF apoyar de y del 30 - . Sin accion correctiva Sin observaciones
B de promocion y expansion del
movimiento L
Grado de movimiento.
impacto
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1 CLIENTES YMERCADOS
SATISFECHOS

Contribuir a la transformacién
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo yde ingresos:

enigualdad de condiciones para
mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-
academia

Probabilidad de

o X Ocurrencia Promover la participacion del
Falta de participacion de empresarios y Comité Regional en actiidades
RE lempresarias de la MYPE en las jornadas de 21 g” " Sin accion correctiva Sin observaciones
G de promocién yexpansion del
sensibilizacion.
Grado de movimiento.
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia Promover la participacion del
Desarrollar un programa de promocion, Poca participacion de las MYPE en las ", ) P P L
. T | L Comité Regional en actividades . " 3 .
educacion, facilitacion y cultura para la RE jornadas de sensibilizacion para la 36 L. L. Sin accion correctiva Sin observaciones
o . de promocién yexpansion del
formalizacion formalizacion L
Grado de movimiento.
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia Promover la participacién del
- Comité Regional en actividades y " " .
RE poca demanda de estos senvicios. 40 L. " Sin accion correctiva Sin observaciones
de promocion y expansion del
Grado de movimiento.
impacto
Probabilidad de
Programa de registros especializados para Ocurrencia Promover la participacion del
arantizar la propiedad intelectual, registro Poco interés de personas empresarias de Comité Regional en actividades
9 prop L | 9 RE P ) . P 27 g” L. Sin accion correctiva Sin observaciones
de marca ydenominacion de origen e la MYPE en Propiedad intelectual de promocion yexpansion del
indicacion geografica Grado de movimiento.
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia
Desarrollar Consorcios de Exportacion 0 lograr los avances esperados por Iniciar las acciones de trabajo lo
MYPE de los sectores estratégicos con RO 9 » P ) P 36 mas pronto posible e ir sacando Sin accion correctiva Sin observaciones
. i ) desercion de los empresarios ) )
estandares internacionales cada trabajo antes de su tiempo
Grado de
impacto
Probabilidad de
i articulacion con otros programas
La dinémica Institucional yla cantidad de | Ocurrencia . ) prog
. " . . para facilitar acciones de
Impulsar la innovacion y desarrollo de la acciones programadas dificultan el e . " " .
B L RC " 36 promocion ydifusion de Sin accion correctiva Sin observaciones
artesania para la exportacion desarrollo de acciones de promocién y .
difusion empresarios y empresarias del
Grado de sector artesanal
impacto
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1o y Pequedo Empreso

Probabilidad de

Ocurrencia
RC Las empresas no tienen interés o
desconocen los beneficios de registrarse
Grado de
Disefiar, coordinar y armonizar el impacto
2 efectividad en los cumplimiento de las leyes y politicas| ~ Desarrollar el Registro Nacional de la
procesos publicas para la mejora del entorno MYPE
delaMYPE Probabilidad de
Ocurrencia
No se cuenta con financiamiento para
RO,RF realizar acciones de promocion y
sensibilizacion de Registro MYPe
Grado de
impacto
Probabilidad de
Ocurrencia
Diversficarlas fuentes de Desarrollar un programa de mentores para Empresarias no tienen interés en formar
MOVILIZACION Y MANEJO | financiamiento yapoyo técnico para L RC .
o R el apoyo técnico de la MYPE. parte del programa de mentorias
lograr la sostenibilidad financiera
Grado de
impacto

articulacion con otros programas
para facilitar acciones de
promocién y difusion de
empresarios y empresarias del
sector artesanal

Sin accion correctiva

Sin observaciones

articulacion con otros programas
para facilitar acciones de
promocion y difusion de
empresarios y empresarias del
sector artesanal

Sin accion correctiva

Sin obsenvaciones

Desarrollar proceso de
sensibilizacion a empresarias

Sin accion correctiva

Sin observaciones
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MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

|D\reccién/Gerencwa/ Unidad: Centro Regional Sonsonate

|Respcnsable de Unidad: Edwin Garzona

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico
Riesgo Operativo

Riesgo Financiero
Riesgo de

Riesgo de

Riesgo de Imagen

Probabilidad de
ocurrencia

Alto
Medio =4-7

o =13 [llsa =13 M

=510 [l Ao

Grado de
Impacto

=510 [l

Medio =4-7

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1a39

Clasificacion seguin Mapa de Riesgos*

iplicacion simple de Pi de O

ia por Nivel de Impacto

Clasificacion inicial

Perspectiva Objetivo gi Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracién inicial del riesgo segln Mapa de Accién preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de " . "
Ocurrencia 6 Gestion y negociaciacion en
ul it
1.1. Contribuir a la transformacion 1.1.1. Contribuir a la creacion de un instituciones que manejen
1. CLIENTES /USUARIOS / | economica terriorial del pais para la contingente de nuevas empresas Al finalizar el proceso no cuenten fondos provenientes de Formacicon en autogestén de
MERCARDOS QT:;?::L? dz’“g:gg:;gg:zos formales capaces de competiry RF con dinero para poner en recursos Estatales de acuerdo o ctosg Sin Observaciones
SATISFECHOS mujeres y hombres en alianza con transformar econémicamente los marcha la idea de negocio alaleyMIPE y/o fondos no proye
instituciones publico-privado-academia. territorios. reembolsables (cooperantes u
Grado de impacto 8 otros)
Probabilidad de ) . "
Ocurrencia 6 Gestion y negociaciacion en
1.1. Contribuir a la ransformacion 1.1.1. Contribuir a la creacion de un instituciones que manejen Implementar trabaio grupal
1.CLIENTES/USUARIOS / | econbmica terriorial del pais para la contingente de nuevas empresas Que no exista un programa de fondos provenientes de plemen i ‘lr ? paty
i) i asociativo entre los
MERCARDOS generacion de empleo y de ingresos formales capaces de competiry RO ion para estos 36 recursos Estatales de acuerdo o . Sin Observaciones
en igualdad de condiciones para . . emprendimientos (Coworking y
SATISFECHOS mujeres y hombres en alianza con transformar econémicamente los emprendimientos alaleyMIPE y/o fondos no Networking)
instituciones publico-privado-acadermia. territorios. reembolsables (cooperantes u
Grado de impacto 6 otros)
Probabilidad de 7
L ” Ocurrencia
1-1. Conribuir a a ransformacin 11:1. Contibuira a creacitn de un Sobrecarga de la persona Implementar trabajo grupal
2 . U|
1. CLEENTES/USUARIOS 1] g e nere l contingente de nuevas empresas técnica o?acumu\‘;cién de ’ asociativo emlte S\;osp ’ Afencion programada
MERCARDOS generacion de empleo y de ingresos formales capaces de competiry RO p . . . . . Prog .y Sin Observaciones
en igualdad de condiciones para o emprendimientos de los afios emprendimientos (Coworking | personalizada del emprendimiento
SATISFECHOS mujeres y hombres en alianza con transformar econémicamente los anteriores Networking)
instituciones publico-privado-academia territorios. Y ¢
Grado de impacto 6
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1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

1.1.2. Contribuir a la creacion de

empresas lideradas por mujeres bajo el

Al finalizar el proceso no cuenten

Probabilidad de
Qcurrencia

Gestion y negociaciacion en
instituciones que manejen
fondos provenientes de

Formacicon en autogestion de

mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-academia

impacten el territorio con empleos e

ingresos yfortalezcan la economia
local, nacional e internacional)

brindar una atencion integral a la
persona empresaria.

Grado de impacto

empresa.

instituciones, segun Ciclo de
Desarrollo de la Empresa.

MERCARDOS . RF con dinero para poner en 32 recursos Estatales de acuerdo Sin Observaciones
enigualdad de para | prog nacional de emp proyectos
SATISFECHOS mujeres y hombres en alianza con P marcha la idea de negocio alaleyMIPE y/o fondos no
instiuciones publico-privado-academia. emenina. reembolsables (cooperantes u
Grado de impacto otros)
Probabilidad de ” . "
Ocurrencia Gestion ynegociaciacion en
1.1. Contribuir a la ransformacion 112, Contribuir a la creacion de instituciones que manejen Implementar trabaio grupal
1.CLIENTES /USUARIOS / | econémica teriorialdel pais para la om r.eéa.s \deradas por mujeres baio & Que no exista un programa de fondos provenientes de P asociafivo entlre ?osp y
MERCARDOS generacicn de empleo y de ingresos P . P ! ) B RO izacion para estos 36 recursos Estatales de acuerdo . . Sin Observaciones
SATISFECHOS Michri | Programa nacional de emprendimientos alaleyMPEy/ofondosno | CTPrenimientos (Coworkingy
e imi
‘ rvu]eresy ho:v:bres en alianza con femenina. P! Y y Networking)
pr (cooperantes u
Grado de impacto otros)
Probabilidad de
Ocurrencia
1.1. Contribuir a la ransformacion - " .
1 CLIENTES / USUARIOS /| economica eriorial del pais para la 1.1.2. Contribuir a la creacion de Sobrecarga de la persona Implementar trabajo grupal y Incidencia en la motivacion de la
’ i i empresas lideradas por mujeres bajo el técnica por acumulacion de asociativo entre los
MERCARDOS generacicn de empleo y de ingresos P . P ! ) RO p . N . . persona técnica que atiende los Sin Observaciones
SATISFECHOS en igualdad de para g nacional de emprendimientos de los afios emprendimientos (Coworking emprendinientos
mujeres y hombres en alianza con . N
insﬁulc\onez publico-privado-academia. femenina. anteriores yNetworking)
Grado de impacto
1.1.6. Aticulacion y desarrollo de la Probabilidad de
11, Contbuir  a ransormaci industria del soporte (Esfuerzo Ocurrencia
) o U'T 2 ‘a zaT ,rmaw; interinstitucional de la alianza Publico Sin recursos para brindar o
1 CLENTES/ USUARIOS | b Privada Academia para el desarrollo de senicios para la puesta en Priorizacion de los proyectos Seguimiento ymonitoreo de
MERCARDOS generacion de empleo y de ngresos P - RE P P 30 autogestionarios y formacion g y S Sin Observaciones
SATISFECHOS en igualdad de para yemp que marcha de la empresas por en geston proyectos autogestionarios
in;’:ﬁ;ﬁz::ng esr‘:l"az‘fgz: :::“a impacten el territorio con empleos e carecer de financiamiento 9
ingresos yfortalezcan la economia .
. . . Grado de impacto
local, nacional e internacional)
1.1.6. Aticulacion ydesarrollo de la Probabilidad de X .
R ) . Realizar reuniones de
industria del soporte (Esfuerzo No se logra alcanzar la Ocurrencia - "
1.1. Contribuir a la transformacion | . . . . . .- M. N N coordinacion con el Director/a de - .
1 CLIENTES / USUARIOS /| econémica erriorial delpais para la interinstitucional de la alianza Publico coordinacion necesaria entre el CDMYPE atiende con cada CDMYPE de forma periédica Dar seguimiento a los servicios que
’ generacion de empleo y de ingresos | Privada Academia para el desarrollo de Centro Regional yel COMYPE senvicios empresariales a la L brinda el COMYPE a través de los
MERCARDOS enigualdad de para imi ue RE en el territorio con el fin de 40 uestaenmarchadela | finde coordinar s actidades a técnicos de servicios empresariales
SATISFECHOS - e d P realizar por cada una de las P

territoriales
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Ministerio de Economia

i

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con
insituciones publico-privado-academia.

1.1.8.Desarrollar un programa de
proveedores MYPE para la gran
empresa.

RC

Empresas con limitada

Probabilidad de
Qcurrencia

para
relaciones con el cliente

Grado de impacto

35

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la ransformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con

bl
p P

1.1.8.Desarrollar un programa de
proveedores MYPE para la gran
empresa.

RC

La institucion no cuenta con
recursos de RRHH técnicos y
financieros para ejecutar el
programa de proveeduria para la
Empresa Privada y el Gobierno.

Probabilidad de
QOcurrencia

Conocer a profundidad la
demanda de las empresas
tractoras y sus requisitos para

Impulsar al personal técnico a
cargo moti yar

poder seleccionar la oferta
con potencial.

con el sistema

Sin Observaciones

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la ransformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-academia

1.1.9.Desarrollar un programa de
compras publicas.

RC

Las organizaciones
les encuentra con

mas dificultad comprarles a las
MYPE

Probabilidad de
Ocurrencia

Conocer a profundidad la
demanda de las empresas
tractoras y sus requisitos para
poder seleccionar la oferta
con potencial.

Auste de metas en relacion a
capacidad instalada (no se cuenta
con personal técnico en territorio
para el desarrollo de las acciones
vinculadas a esta Gerencia de
Proveedores) Sin accion correctiva

Articulacion del personal interno de
trabajo

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con
insituciones publico-privado-academia

1.1.9.Desarrollar un programa de
compras publicas.

RC

La institucion no cuenta con
recursos de RRHH técnicos y
financieros para ejecutar el
programa de proveeduria para la
Empresa Privada y el Gobierno.

Probabilidad de
Ocurrencia

Conocer a profundidad la
demanda de las instituciones
publicas, sus requisitos para
poder seleccionar la oferta
con potencial yfortalecer las
negociaciones.

Agilizar la aprobacion del
reglamento de la Ley MYPE

Sin Observaciones

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de para

1.1.10. Desarrollar un programa de

mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-academia

de las MYPE.

RO

Dificultades para acceder al
financiamiento y/ o
cofinanciamiento por parte de
las personas empresarias.

Probabilidad de
Ocurrencia

Conocer a profundidad la
demanda de las empresas
tractoras y sus requisitos para
poder seleccionar la oferta
con potencial.

Auste de metas en relacion a
capacidad instalada (no se cuenta
con personal técnico en territorio
para el desarrollo de las acciones
vinculadas a esta Gerencia de
Proveedores) Sin accion correctiva

Aiculacion del personal interno de
trabajo

Grado de impacto

Formacion en gestion y
negociacién de los técnicos
de Centros Regionales

Formacién en autogestion y
negociacion a las personas
empresarias MYPE

Sin Observaciones
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MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de para

1.1.10. Desarrollar un programa de

mujeres y hombres en alianza con
insituciones publico-privado-academia.

6n de las MYPE.

RC

La institucion no cuenta con
recursos de RRHH técnicos y
financieros para ejecutar el
programa de proveeduria para la
Empresa Privada y el Gobierno.

Probabilidad de
Qcurrencia

C

ONAMYPE

n Nocions 1o y Pequedo Empreso

Ministerio de Economia

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la ransformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con

bl
p P

1.1.12. Expandir la estrategia "Un
Pueblo un producto” para el desarrollo
econémico territorial.

RC

Procesos de asociatividad se
desarrollan con lentitud

Probabilidad de
QOcurrencia

Conocer a profundidad la
demanda de las empresas
tractoras y sus requisitos para
poder seleccionar la oferta
con potencial.

Auste de metas en relacion a
capacidad instalada (no se cuenta
con personal técnico en territorio
para el desarrollo de las acciones
vinculadas a esta Gerencia de
Proveedores) Sin accion correctiva

Aticulacion del personal interno de
trabajo

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la ransformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-academia

1.1.12.Expandir la estrategia "Un
Pueblo un producto" para el desarrollo
econémico territorial.

RO

La institucion no cuenta con
recursos de RRHH técnicos y
financieros para ejecutar la
estrategia Un Pueblo Un
Producto

Probabilidad de
Ocurrencia

Seleccion de actores directos
e indirectos con mayor
precision

Sin accion correctiva

Sin Observaciones

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con
insituciones publico-privado-academia

1.1.12.Expandir la estrategia "Un
Pueblo un producto" para el desarrollo
econémico territorial.

RO

El periodo electoral obstaculiza
el desarrollo de la estrategia

Probabilidad de
Ocurrencia

Auste de metas en relacion a
capacidad instaladaAjuste de

Grado de impacto

MERCARDOS
SATISFECHOS

1.CLIENTES/USUARIOS /

1.1. Contribuir a la transformacion
econdmica territorial del pais para la
generacion de empleo y de ingresos

en igualdad de condiciones para

mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico-privado-academia

1.1.13.Desarrollar un Programa de
promocién, educacion , facilitacion y
cultura para la formalizacion.

RE

Empresas con limitados
recursos financieros de inversion
ymercados para que se
formalicen

Probabilidad de
Ocurrencia

) Sin accion correctiva Sin Observaciones
metas en relacion a
capacidad instalada
Auste de metas en relacion a
capacidad instaladaAjuste de " .
P A Sin accion correctiva Sin Observaciones

metas en relacion a
capacidad instalada

Grado de impacto

Realizacion intensiva de
articulaciones publicas,
privadas y academias.

Sin accion correctiva

Sin Observaciones
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Probabilidad de
. L Ocurrencia .
1.1. Contribuir a la transformacion Resistencia y poco interés de los Realizar proceso de Vincularcion de las personas
1. CLIENTES /USUARIOS / | econémica terririal del pais para la 1.1.13.Desarrollar un Programa de empresarios a la sensibilizacion permanente a empresarias a or anichiones &
MERCARDOS generacicn de emplea y de ingresos promocion, educacion , facilitacion y RE forr ypoco los empresarios para P ) 9 Sin Observaciones
en igualdad de condiciones para _— ) X 3 apoyo relacionadas a proyectos
SATISFECHOS mujeres y hombres en alianza con cultura para la formalizacion. interés de los empresarios a la conozcan los beneficios de la autogestionarios
instiuciones publico-privado-academia. formalizacion formalizacion 9 .
Grado de impacto
Probabilidad de
. QOcurrencia
1.1. Contribuir a la transformacion 1.1.14. Programa de registros
1. CLIENTES/USUARIOS / | econémica terriorial del pais para la especializados para garantizar la Limitad i Mejoramiento del
6 i imitados recursos para cumplir ejoramiento del acceso a
MERCARDOS generacicn de empleo y de ingresos propiedad intelectual, registro de marca RT o p P 36 J Sin accion correctiva Sin Observaciones
en igualdad de condiciones para o X ] los requisitos técnicos de ley. clientes en las empresas.
SATISFECHOS mujeres y hombres en alianza con | ¥ denominacién de origen e indicacion
insit publico-pr geografica.
Grado de impacto
Probabilidad de
14 Fomena waral Ocurrencia
4.Fomentar y acompanar a las
. 1.4.1.Desarrollar un Programa de
1. CLIENTES /USUARIOS / | empresas para que incorporen en su romocidn ydesarrollo de ;‘1 cultura de Poca experencia en procesos Seleccion de empresas con
i 1 ultu
MERCARDOS desarrollo ew'e?m‘ losenfoques | P y | ) " RT de trar ia y creacion de 35 mayor capacidad de Sin accion correctiva Sin Observaciones
fecnoldgicos, medioambientales y de | |as Tecnologias de la informacion en ) ) .
SATISFECHOS género con responsabllidad y las MYPE tecnologia. absorcion tecnolégica
sustentabilidad.
Grado de impacto
Probabilidad de
L4 . Ocurrencia Coordinar con la UCIT la
4.Fomentar y acompafiar a las P
1.4.1 Desarrollar un Programa de Que no se cuente con los fondos| estrategia institucional que L
NS RIS /| e orosarl s nroe romocion ydesarrollo de Iga cultura de necesarios para impulsar el erm\tag\niciarel roces:) de Priorizacion de empresas que se
MERCARDOS desar(ollo e"wesa”a‘ los enfoques | P Y . . " RE P P _p " P atenderan yvincularan a otras Sin Observaciones
SATISFECHOS ﬂemqlogms, medmame"fa'es yde | |as Tecnologias de lainformacion en enfoque de tecnologia e incorporacién del enfoque de organizaciones de ano
género con responsabiidad y las MYPE innovacion en las MYPE tecnologia e innovacion en las o pose
sustentabilidad.
) MYPE.
Grado de impacto
Probabilidad de
L4 . Ocurrencia Coordinarse con el Consejo
.4.Fomentar y acompafiar a las . " . .
- Potenciar la articulacion con Nacional de la Calidad yla
1. CLIENTES/USUARIOS / | empresas para que Incorporen en su 1.4.4 Desarrollar un Programa de Que no se cuente con los fondos| o . Y
desarrollo empresarial los enfoques " . . UCIT y CDMYPE yotras Direccion de Innovacion y Calidad y
MERCARDOS ecnol6 dioambientales y d promocion ydesarrollo de la cultura RO necesarios para impulsar el 35 . A Sin Observaciones
SATISFECHOS s e resooneabidad o calidad en las MYPE enfoque de calidad en las MYPE organizaciones de apoyo a a para la ealizacion de
género con responsabiidad y calidad sensibilizacion de MYPE en tema
sustentabilidad. )
) de calidad.
Grado de impacto
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Probabilidad de 4
Ocurrencia
. " Que las personas
2.2. Disefiar, coordinar y armonizar el ibilizacio | fi int "
2EFECTMDADENLOS | cumpimieni deleyesy policas | 226 Desartollr el Registio Nacional RE emprendedoras y empresarias 16 emsf:;':‘ ”f:f.ﬂz:i;: de |ai?cf.2i::.:$£2nn:|:22: o Sin Obsenaciones
PROCESOS piblcas para la ejora del enorno de delaMYPE de la MYPE no esten interesadas I:s o temmi
1a MYPE. en el Registro MYPE j2sq Yo :
Grado de impacto 4
Probabilidad de
3
Ocurrencia
4"EFICIENCIAENLA |4 1 Diversficar las fuentes y formas de | 4-1-3-Desarrollar un programa de - Motivacion por parte de . -
. - Poca motivacién de personas Articulacién de las personas
MOVILIZACION Y MANEJO | financiamiento y de apoyo técnico para| mentores para el apoyo técnico de la RO capaces para la mzmoria personal a CONAMYPE a las me:toras al sistemz GOES Sin Observaciones
DELOSRECURSOS' | lograrla sosenibiidad fnandiera. MYPE. pacesp personas con capacidad.
Grado de impacto 4
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Zacatecoluca |
Responsable de UnitMayra Cocar |

Descriptores

Probabilidad de

Ti Ri
ipo de Riesgo ocurrencia

Grado de Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos*

Riesgo Estratégico (RE) Ao = -Ano =810

Riesgo Operativo (RO) Medio = Medio =4-7

g0 - IR oo =15

Riesgo Alto: De 41 a 100

Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) ' )
Riesgo Bajo: De 1a39

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT)

*Multiplicacion simple de Probabilidad de O ia por Nivel de Imy

Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Descripcion de Valoracién inicial del Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo ) D . . N Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos riesgo seglin Mapa de Riesgos
Probabilidad de 4
Ocurrencia
Realizar promocion en
. Resultados negativos . P .
1.1.1 Crear un contigente de nuevas T coordinacion con los
empresas formales capaces de enla colocacion de actores locales ylas
s X P RE financiamiento a 36 o y Sin accion correctiva Sin Observaciones
competir y trasformar iniciativas instituciones que
economicamente |os territorios conforman el ecosistema
emprendedoras.
1.1 Contribuir a la transformacién emprendedor
econdmica territorial del pais para la
2CLIENTESY generacion de empleo y de ingresos Grado de 9
MERCADOS en igualdad de condiciones para impacto
SATISFECHOS mujeres y hombres, en alianza con
instituciones publicas, privadas y
academia.
La institucion no
cuenta con recursos | Probabilidad de 8
técnicos para Ocurrencia
1.1.2 Contribyuir a la creacion de dinamizapr a Promover el programa
nuevas empresas lideradas por o desde las diferentes . N ‘ . .
X . RO participacion de R X Sin accion correctiva Sin Observaciones
mujeres bajo el Programa de R acciones que realiza el
. mujeres en el marco )
Empresarialidad Femenina Centro Regional.
del Programa de
empresarialidad (?rado de 8
femenina. impacto
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1.1.6 Articulacion y desarrollo de la Los tiempos de Probabilidad de
industria de soporte (Esfuerzo ejecucion de las Ocurrencia Partir de la identificacion
interinstitucional de la alianza Publico senvicios de COMYPE de puntos de coincidencia
Privada Academia para el desarrollo no son coincidentes en la planificacion e
P - RE ) 32 _p . Sin accion correctiva Sin Observaciones
de empresas yemprendimientos que con los tiempos de identificar acciones
impacten en el territorio con empleos ejecucion de los colectivas que se puedan
e ingresos y fortalezcan la economia diferentes programas realizar este afio.
local, nacional e internacional) en el territorio.
Grado de 8
impacto
Probabilidad de 5
Ocurrencia I
— Sensibilizacion a las
No se identifican -
1.1.8 Desarrollar un Programa de r0ces0s de empresas identificadas,
Proveedores MYPE para la Gran RO P . 40 principalmente vinculadas Sin accién correctiva Sin Observaciones
enacadenamiento en R
e » Empresa o alas cadenas productivas
1.1 Contribuir a la transformacion el territorio L
. - . del territorio.
econdmica territorial del pais para la
2CLIENTESY generacion de empleo yde ingresos Grado de
MERCADOS en igualdad de condiciones para impacto 8
SATISFECHOS mujeres y hombres, en alianza con P
instituciones publicas, privadas y
academia.
Probabilidad de 5
Ocurrencia
Poco interes de las Generar una estrategia
empresas MYPE para ara motivar a las
1.1.9 Desarrollar un Programa de P . P P . L. . ) .
. RO participar en 85 empresas MYPE para su Sin accion correctiva Sin Observaciones
Compras Publicas . .
mercados incorporacion al mercao
gubernamentales de compras publicas.
Grado de 7
impacto
En coordinacion con la
Poco interes de los Gerencia Un Pueblo Un
. Probabilidad de Producto definir una
sectores productivos . 3 ) .
L Ocurrencia estrategia de promocion y
1.1.10 Desarrollar un programa de del territorio para o . ) » . . .
. RE L 27 sensibilizacion que motive Sin accion correctiva Sin Observaciones
Industrializacion de las MYPE participar en las I
. la participacion y
acciones del )
compromiso de las MYPE
proyecto. Grado de )
. 9 del territorio como apuesta
impacto
al desarrollo local.
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n No eho Empresa
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Ministerio de Economia

——— )
L ——
o, Probabilidad de Realizar talleres de
. ) Desmotivacion de los . L
1.1.12 Expandir la Estrategia Un ariiciantes Ocurrencia visibilizacion de los logros
Pueblo Un Producto para el desarrollo RE inFt)e radisa los 21 alcanzados, que permitan | Sin accion correctiva Sin Observaciones
economico territorial. g § identificar los retos del
Comité Ejecutores - N
movimiento para este afio.
Grado de
impacto
rdinacion con el
Probabildad de eC?J(i) :Ik:ccr:?cocje |:S
1.1.13 Desarrollar un programa de Ocurrencia q R p i
. L, L Poca demanda de municipalidades para la . » . .
promocion, educacion, facilitacion y RO . Sin accion correctiva Sin Observaciones
o, estos senvicios. convocatoria de las
cultura para la formalizacion .
Grado de empresas que participan
impacto de las jornadas.
1.1 Contribuir a la transformacion Poca participacien de Probabilidad de ) T
P - . personas . Coordinar las instituciones
econémica territorial del pais para la as del Ocurrencia territoriales para facilitar la
- ; empresarias de la - - " .
2CLIENTESY generacion de empleo y de ingresos RO MYPEp \as lomad 24 Conwcamripa 2 empresas Sin accion correctiva Sin Observaciones
MERCADOS en igualdad de condiciones para 1.1.14 Programa de registros en :S Jomacas Grado de MYPE Iocalesp
SATISFECHOS mujeres yhombres, en alianza con especializados para garantizar la - ? " impacto '
T - . ) . . sensibilizacion.
instituciones publicas, privadas y propiedad intelectual, registro de
academia. marca y denominacion de origen e Probabilidad de .
.y o . 9 No lograr conectar a K Coordinar los CDMYPE las
indicacion geografica Ocurrencia ) L
las MYPE con los necesidades de senvicios . N . . .
RO . 24 - Sin accion correctiva Sin Observaciones
senvicios especializados a MYPE del
L Grado de L
especializado K territorio.
impacto
Poca participacion de| Probabili
Desarrollar un Programa de particip obabi Ida(,’ de Coordinar las instituciones
B personas Ocurrencia L -
promocién ydesarrollo de la cultura de . territoriales para facilitar la . L, . X .
| X » RO empresarias de la 24 i Sin accion correctiva Sin Observaciones
las Tecnologias de la informacion en MYPE en las jomadas Gradod convocatoria a empresas
las MYPE /as joma rado de MYPE locales.
de sensibilizacion. impacto
Poca participacion de il
P p Probablhdaq de Coordinar las instituciones
1.4 .4 Desarrollar un Programa de personas Ocurrencia L -
- X territoriales para facilitar la . " . .
promocion y desarrollo de la cultura RO empresarias de la 24 . Sin accion correctiva Sin Observaciones
) ) convocatoria a empresas
calidad en las MYPE MYPE en las joradas Grado de
G . MYPE locales.
de sensibilizacion. impacto
- ) ) Poco interés de las | Probabilidad de Promover el registro como
Disefar, coordinar y armonizar l ersonas O i condicion necesaria para
2 EFECTIVIDAD EN | cumplimiento de las leyes y politicas |2.2.6 Desarrollo del Registro Nacional RO empresarias do currencia la atencién ermanen?e de|  sinaccién comrectiva Sin Obsenaciones
LOSPROCESOS | publicas para la mejora del entorno de laMYPE X p, X P
de la MYPE inscribirse en el Grado de las empresas yla
’ Registro MYPE impacto prestacion de senvicios.
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Identificar posibles apoyos
. técnicos y de gestion de
Falta de motivacion Probabll\da(li de financiamiento alas
Ocurrencia .
de personas empresas lideradas por
emprendedoras mujeres que participen
RO exitosas del territorio, 25 dentro del Programa de Sin accion correctiva Sin Observaciones
para participar en mentoras.
Diversificar las fuentes y formas de licitar una carta
4 EFICIENCIAEN LA o yiormas programa de Grado de Soliciar un
MOVILIZACION Y financiamiento y de apoyo tecnico 4.1.3 Desarrollar un programa de mentores. impacto compromiso de
para lograr la sostenibilidad mentores para el apoyo técnico de la participacion en todo el
MANEJO DE LOS financiera MYPE roceso.
RECURSOS " :
Probabilidad de
Ei MYPE i
mpresas Ocurrencia Solicitar una carta
abandonan el compromiso de
RO proceso de apoyo 21 . p” Sin accion correctiva Sin Observaciones
participacion en todo el
dentro del programa Grado de
. . proceso.
de mentorias impacto
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Direccion/Gerencia/ Unidad: CEDART

Responsable de Unida

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de

ocurrencia
Ao =810 Ao =810 [ ]
Medio =4-7 Medio =4-7

Bajo =1-3 IBajo

Grado de Impacto

Clasificacion segin Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100

Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Bajo: De 1a 15

*Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Tipo de Riesgo

Descripcion de Riesgos

Clientes ymercados
satisfechos

1. Contribuir a la
transformacién economica
territorial del pais para la
generacion de empleo yde
ingresos en igualdad de
condiciones para mujeres y
hombres, en alianza con
instituciones publica, privadas
yacadémicas. 1-2 Lograr la
internalizacién de las MYPES
de sectores estratégicos,
priorizando la region
centroamerica, generando
oportunidades en igualdad de
condiciones para mujeres y
hombres.

1.1 Contribuir a la creacién de un

contingente de nuevas empresas

formales capaces de competiry

transformar econémicamente los
territorios.

RE

Valoracién inicial del riesgo

Clasificacion inicial
seglin Mapa de
Riesgos

Accion preventiva

Accion correctiva

Observaciones

Debido a Ia falta de capiial
de invercion propio o
acceso a creditos por parte
de las personas artesanas
empresarias, estas se ven
limitadas en sus procesos
de implementacion de
buenas practicas en sus
procesos de produccion,
dicho fenomeno detiene el
crecimiento en el
porcentaje de empresas
que han adoptado nuevas
tecnologias en el proceso
productivo y de empaque,
necesarias para impactar
positivamente en los
mercados formales
nacionales vde exnorfacion

35

Sensibilizar yapoyar de
manera tecnica a las

Que CONAMYPE generen
condiciones de enlaces con

personas artesanas en la

implementacion metodologica

de ahorro e invercion, para
que comprendan la
importancion de invertiren la
actualizacion tecnologica de
la herramineta y procesos de
produccion de calidad para su
taller.

bancarias que cuenten
con programas crediticios
pensados para este sector con el
objetivo de contribuir a que las
personas empresarias artesanas
puedan invertiren la actualizacion
tecnologica de la herramineta y
procesos de produccion de
calidad para su taller .

Enla LEY MYPE se establecen los
incentivos para este sector, se hace
necesario que la institucion gestione
las condiciones para el cumplimiento
delaLEY.

Clientes ymercados
satisfechos

1. Contribuirala
transformacion economica
territorial del pais para la
generacion de empleo yde
ingresos en igualdad de
condiciones para mujeres y
hombres, en alianza con
instituciones publica, privadas
yacadémicas. 1-2 Lograr la
internalizacién de las MYPES
de sectores estratégicos,
priorizando la region
centroamerica, generando
oportunidades en igualdad de
condiciones para mujeres.

2.5 Impulsar la innovacion y desarrollo
de la artesania para la exportacion.

RE

Que la no formalizacion
imposibilite a la persona
artesana a cumplir con los
requerimientos de emicion
de facturas, deduccion de
impuestos ydemas
compromisos tributarios,
frenando la capacidad
competitiva yde aporte a la
transformacién economica,
al no cumplir con los
requerimientos dentro de los
mercados nacionales
formales y de exportacion.

Probabilidad de 7
Ocurrencia
Grado de impacto 5
Probabilidad de 7
Ocurrencia
Grado de impacto 5

35

Mejorar las capacidades
productivas, revisando los
procesos de produccion de
las empresas artesanales
formalizadas. De igual forma
invitar a las empresas
artesanales que aun no estan
formalizadas a que lo hagan,
mostrando los beneficios en
estabilidad y proyeccion a los
que se puede acceder
unicamente al estar
formalizados.

Que CONAMYPE, a traves de la
LeyMYPE generen condiciones
de incentivos fiscales para este
sector con el objetivo de estimular
a las personas empresarias
artesanales a la formalizacion.

Enla LEY MYPE se establecen los
incentivos para este sector, se hace
necesario que la institucion gestione
las condiciones para el cumplimiento
delaLEY.
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Direccidn/Gerencia/ Unidad: Matriz De Riesgos VEF |
Responsable de Unidad: |

Descriptores

Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Ao =s10 [N ~o =50 Riesgo Alto: De 41 a 10| M
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a

Riesgo Financiero (RF) Bajo =1-3 _Bajo =13 - Riesgo Bajo: De 1a 39_

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de *Gestionar el uso de equipos de
- . ) Ocurrencia 6 i
Contribuir al desarrollo| Crear un contingente de nuevas *Poco acceso de las mujeres a . cp mputo con_d|ferente_s .
. M instituciones (Ciudad Muijer). Buscar aliados para la
de nuevas empresas | empresas formales capaces de recursos tecnologicos. *Poco P o . .
By RO . y *Contar con personal (Técnicas realizacion de las Sin Observaciones
formales y competir y transformar personal para implementar Mujer I ) " L
" P - . VEF) y mobiliario necesario para| diferentes actividades.
competitivas econdémicamente los territorios y Negocios 2017. . L . .
. la ejecucién de Mujer y Negocios
Grado de impacto 2017.
*Disminucién de la demanda de
servicios de informacion en la L ) .
. L Probabilidad de * Promocionar a través de
Desarrollar procesos Ventanilla de Empresarialidad B ) ” -
- . N N Ocurrencia diferentes programas Promocion de servicios e
para la promocién y Crear nuevas empresas Femenina San Miguel. Poca R - o
N " A ) o ; institucionales de CONAMYPE. historias de éxito en
fortalecimiento de la lidereadas por mujeres bajo el participacion de mujeres en N R . .
e RI - e * Vincular emprendedoras a | medios de comunicacion |  Sin Observaciones
cultura emprendedora | programa de empresarialidad capacitaciones in situ. L ! - N -
- : " - instituciones financieras no que brinden espacios
y empresarial de femenina *Perfiles de usuarias no cumplen . . L .
X L R ) bancarias que brinden servicios gratuitos.
mujeres los requisitos de las instituciones | Grado de impacto S
) . crediticios.
financieras para acceder a
1CLENTES Y créditos.
MERCADOS
SATISFECHOS
Contribuir en el Probabilidad de *Sensibilizacion sobre los
Poca demanda de servicios de Ocurrencia ; - . . .
desarrollo de N . compromisos y beneficios que | *Considerar el ajuste de
Desarrollar un programa de formalizacién debido a que la o RSN
programa de I . S conlleva la formalizacion meta de formalizacion de . .
7 .. | promocién, educacion, facilitacion RE |sede no cuenta con proyectos de ) - " Sin Observaciones
promaocién, educacion, o N . - X empresarial facilitados por el | empresas lideradas por
facilitaci6 y cultura para la formalizacion capital semilla y perfil de mujeres L P ;
acilitacion y cultura especialista de tramites mujeres.
R es de emprendedora. ) N
para la formalizacion. Grado de impacto empresariales.
D'ST’:" e 'mp"j,?;gar Probabilidad de
e e_g|stro N X Ocurrencia e
nacional el cual El perfil de usuarias que frecuenta *|dentificacion y captura en
permita identificar y |Desarrollar el Registro Nacional de la VEF en su mayoria es Pre primera entrevista de iniciativas . . . . .
o ; RE . N ) Sin accion correctiva Sin Observaciones
calificar a los negocios la MYPE emprendedora, solo con idea de en marcha. *Considerar meta de
en emprendimiento, negocio. acuerdo a perfil de entrada.
micro o pequefias Grado de impacto
empresas.
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Octubre de 2016 I
Responsable de Unidad: Isrrael Cabrera Flores |
Descriptores
Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurrencia  Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Ao =¢10  [lA0 =810 I Riesqo Ao De 412100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) o =13 (M. -13 B Reogoa0 e a3
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) 6n simple de F de O ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo égi gi Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo seglin Mapa de Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
Riesgos
Probabilidad de 6
No se implemente en su totalidad la i
me  en suoal Ocurrencia Llevar registro de operaciones en excel de | Manejar los presupuestos por
RE plataforma informatica . . Sin observaciones
forma consolidada Unidad
gubernamental por parte de la UNAC
Grado de impacto 7
Probabilidad de
Que la plataforma presente Ocurrencia 7
dificultades en los accesos y fluidez ”
. ) . Atencion puntual y oportuna para
RO de la informacion / que los usuarios Apoyar en resolver dudas de los usuarios " . Sin obsenvaciones
atencion a solicitudes.
no suban adecuadamente la
informacion Grado de impacto 8
Probabilidad de 5
No se hagan los requerimientos de Ocurrencia .
. . . . . Coordinar con Jefes y Gerentes
Garantizar la transparencia, 4.3.1 Disefiar e implementar un forma oportuna de acuerdo a los Que cada unidad le de seguimiento a su .
) RC 40 para que hagan sus requerimientos Sin observaciones
L .. | asegurando el uso efeciente de | plan de compras consolidado y tiempos que demanda la Ley para plan de compras 3
Eficiencia en la movilizacion en tiempo
maneio de los recursos los recursos enfocados a la articulado con todas la éreas, que cada proceso.
¥ 1 transformacion productiva y asegure el cumplimiento de la Grado de impacto 8
empresarial de las MYPE. ejecucion presupuestaria.
Probabilidad de 4
Ocurrencia
RO Que las delos 2 Comunicar c.on anticipacion las fechas de Realizar sin
Procesos se pospongan evaluacion para que se agende.
Grado de impacto 5
Probabilidad de 4
Que las unidades no coordinen la Ocurrencia
tratacion d ici il
RO contratacion de semj:los similaresa 24 Unificar procesos de la misma naturaleza | Utilizar la figura de lotes e items Sin observaciones
efecto de ser eficientes en los
procesos de compra
Grado de impacto 6
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M

YPE}

Direccio ia/ Unidad:

ia de Talento Humano

Responsable de Unidad:  Susana Mejia de Acosta

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)

Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

Riesgo de Cumplimiento (RC)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de
ocurrencia

Alto

Medio =4-7

Bago =13 [lBac =13 [

=810 [ Ao

Grado de
Impacto

Medio =4-7

=g10 [l

Clasificacion segun Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41 a 100
Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1a39

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Perspectiva Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Tipo de Riesgo

Descripcion de

Clasificacién inicial

Valoracion inicial del riesgo segln Mapa de Accion preventiva

Accién correctiva

Observaciones

Gestionar apoyo en ofras entidades
para que el personal tenga otras
opciones de postular a formacion
profesional

Sin observaciones

Desarrollo Organizacional

Utilizar el sistema actual que
requiere menos recrusos
financieros

Sin observaciones

Realizar actividades con
recursos actuales y gestionar
apoyo con otras entidades
gubernamentales

Sin Observaciones

Sin accién correctiva

Sin Observaciones

Riesgos
& Riesgos
Falta de recursos
3.1.Fortalecer y desarrollar el financieros Probabilidad de 10 Gontratacion de Técnico de
talento ylas iasdel | 3.1.1.D Programa Institucional de implementar Plan |~ Ocurrencia .
. o . Capacitaciones de forma
personal para garantizar un formacion integral permanente del sistema RF de C: ioritaria y gestionar reCursos
desempefio eficazen sus GTHxC Anual ylo falta de P N ve .
. financieros para el mismo
funciones. apoyo Grado de impacto 10
interinstitucional
3.1.Fortalecer ydesarrollar el Probabilidad de 3
5 Falta de recursos Ocurrenci
talento ylas competencias del . » o currencia ) ‘
) 3.1.2. Fortalecer el sistema de evaluacion por tecnolégicos para Gestionar recursos financieros
personal para garantizar un . RT X
_ competencias desarrollar para compra de sistema
desempefio eficazen sus luacis
funciones. evaluacion Grado de impacto 8
Falta de recursos
Y98 | probabilidad de
financieros para . 8
efectuar Ocurrencia Gestionar recursos
RF - de financieros para dicha
. . gestion
mejora de clima .
insitucional Grado de impacto 8
Probabilidad de
o . 10
Falta de interés del currencia
personal en " .
RO Sin accion preventiva
contestar encuesta P
de clima laboral |Grado de impacto 10
3.2.Lograr un clima 3.2.1.Implementar un programa de mejora de
organizacional favorable. clima institucional
Inasistencia a
reunionesde | Probabilidad de 0
Comités de Ocurrencia
Genero, Social,
RO Seguridad y Salud Sin accién preventiva
Ocupacional por
carga en otras
actividades
insitucionales  [Grado de impacto 10

Sin accién correctiva

Sin Observaciones
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Realizar actividades con
recursos actuales y gestionar
apoyo con otras entidades
gubernamentales

Probabilidad de
Falta de Recursos | Ocurrencia
Financieros para
realizar jomadas
en busca de la
RF mejora de Clima
Laboral yprogrma
de Seguridad y
Salud
Ocupacional

10 Sin Observaciones

Gestionar recursos
financieros para dicha
gestion

3.2.Lograr un clima 3.2.1.Implementar un programa de mejora de
organizacional favorable. clima institucional

Grado de impacto 10

Falta Recursos
Financieros para | propaifigad de
llevar a cabo Ocurrencia 6
estudio para
3.2.Lograr un clima 3.2.3.Desarrollar e implementar una politica RE tabulador salarial
organizacional favorable. con su Tabulador salarial ylo falta de
Autorizaicon de
Comision Nacional
a pesentacion de
propuesta.

Gestionar recursos para Solicitar apoyo de estudiantes de
realizar dicha consultoria horas sociales

Sin observaciones

Grado de impacto 10

Desarrollo Organizacional -
Falta de recursos | Probabilidad de 6

financieros Ocurrencia

RF asignados para

ejecutar esta
actividad Grado de impacto 10

3.2.Lograr un clima 3.2.4.Desarrollar e implementar el Sistema de
organizacional favorable. Compensaciones y Beneficios

Gestionar recursos financieros| - Solicitar autorizacién de fondos Sin observaciones

Probabilidad de
Ocurrencia
Falta de recursos

financieros para
. . . 3.3.2Ajustar la plantilla institucional al P
3.3.Garantizar el funcionamiento R plazas nueva
o resultado obtenido de un estudio de
de la Institucion con una - estructura yfalta de
. ) requerimientos reales de recurso humano. -
estructura Fisica, Tecnologica autorizacion para

B (Proceso de seleccion y contratacion de -
moderna sostenible. RF contratacion de
Personal en respuesta a nueva estructura)
peresonal de

apoyo

Solicitar uso de sala exclusiva
para Gerencia de Talento
Humano y Gestionar apoyo

econdmico con tiempo para
dicho tramite

Solicitar apoyo de estudiantes de

) Sin observaciones
horas sociales

Grado de impacto 10

Falta de recursos | Probabilidad de 6
financieros Ocurrencia
RF asignados para

ejecutar esta
actividad Grado de impacto 10

3.2.Lograr un clima 3.2.1.Implementar un programa de mejora de

o A L I Sin accion preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones
organizacional favorable. clima institucional (Participacion en Comités)
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Direccion/Gerencia/ Unidad: GERENCIA ADMINISTRATIVA
Responsable de Unidad: DARIO GAMALIEL CAMPOS

Descriptores

Tipo de Riesgo Probabllldat.i Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
de ocurrencia
Riesgo Estatégico (RE) Ao =s10 Ao =10 | NN Riesgo Ato: De 412 100 [

Medio =4-7 Medio =4-7

Bdo =13 o =13 NN

Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)

Riesgo Medio: De 16 a 4

Riesgo Bajo: De 1a 39 -

Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Clasificacion inicial
Tipo de
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Ri: S0 Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accién correctiva Observaciones
g Riesgos
o B Probabilidad de ) L
1.1. Contribuir a la transformacion Ocurrencia 3 Notificar a la Subdireccion de
economica territorial del pais para la Que no se logre concretar el Buscar otras alternativas de Desarrollo Institucional,
1CLIENTES Y " paisp 1.4.11. Apertura de nuevos puntos , g : e olone
generacion de empleo yde ingresos en ) instrumento de uso de arrendamiento con inmediatamente se identifique . X
MERCADOS ) L . de atencion ala MYPE RF . K o o X . Sin observaciones
SATISFECHOS igualdad de condiciones para mujeres instalaciones con la institucion instituciones publicas o |algun aspecto que obstaculice la
yhombres en alianza con instituciones gubernamental identificada privadas firma de convenio con la
. . . Grado de impacto 5 e
publico-privado-academia. institucion identificada
2.1.1.Crear ymejorar los I
2.1.Disefio yactualizacion de procesos, ymel . Probabilidad de
. . Procesos, metodologias, No contar con Recursos . 4 - .
metodologias, mecanismos e . . . . Ocurrencia Solicitar a la Gerencia . o
. A mecanismos e instrumentos financieros para la contratacion . ) ) ) Gestionar con las Universidades
2 EFECTIVIDAD EN LOS instrumentos considerando los L R Financiera la asignacion de K R X . X
X B disefiados de atencion a la RC de talleres, yno tener a 16 R X las asignacion de estudiantes de Sin observaciones
PROCESOS enfoques de calidad, tecnologia, ., . . . recursos para la ejecucion R
X ) X . MYPE, con enfoques de género, disposicion estudiantes de horas " horas sociales
innovacion, medioambiente y de . . h ) de las actividades
énero tecnologicos, medioambientales sociales Grado de impacto 4
g ’ que les permita ser competitivas.
Que no se cuente con recurso | Probabilidad de 7
financiero que permita el Ocurrencia - ) Asegurar el financiamiento del
) _ 3.34.Plan de desarrollo de ) L Solicitar a la Gerencia .
3.3.Garantizar el funcionamiento de la ) . aseguramiento, mantenimiento y . . ) ) presupuesto necesario para
3DESARROLLO o L infraestructura fisica y X K Financiera la asignacion de . K X . X
Institucion con una estructura Fisica, R RF funcionamiento de la R X suministro de materiales, equipos Sin observaciones
ORGANIZACIONAL . X tecnologica conforme a . recursos para la ejecucion L K i
Tecnologica moderna sostenible. X - infraestructura fisica acorde a las . ysenvicios de funcionamiento en
proyeccion de crecimiento ) R Grado d " 7 de las actividades
proyecciones de crecimiento | 5rado de impacto general
institucional
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Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestion Documental
Responsable de Unida Elisa Mejia

Descriptores
Probabilidad de Grado d
Tipo de Riesgo roa ”. ad de brado de Clasificacion segtn Mapa de Riesgos*
ocurrencia Impacto
Riesgo Estatégico (RE) o =810 Jao =s10 [l ResgoAto:De 412100 [N
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7

Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Riesgo Bajo: De 1a 39

Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Bdo =13 [eao =13 [l

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Descrincién de Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo Estratégi Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Riez os Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
g Riesgos
Probabilidad d Espacios Adecuados para el . -
Pedida de obabilidad de 8 resquardo de la En el afio de 2016 el edificio de las
documentacion Ocurrencia oficinas centrales CONAMYPE ha
2 EFECTIVIDAD EN ., documentacion ycompra |Comprar Absorventes de Humedad X i i
1 12 RO por Inundacion en ) ) . sufrido 1 inundaciones afectando
LOS PROCESOS . estanteria dexion para la o0 deshumificadoes .
Oficinas Centrales ubicacion de la gravemente la documentacion de las
de CONAVIYPE | Grado de impacto 10 . Unidad Comunicaciones
documentacion
. 1) Transferencia documental al
Prgbabllldaq de 8 archivo cental de forma organizada
Accidente por currencia Asignar espacios adecuados de toda la documentacion
2EFECTIVIDAD EN Infraestructura del para el resguardo de la producida. 2) Que la Unidad de : .
1 12 RO 40 Sin observaciones
LOS PROCESOS Edifcio saturada en documentacion producida por|  Senvicios Generales dote de
caso de sismo Grado de impacto 5 las oficinas de CONAMYPE | vehiculos adecuados para dicho
traslado (Pickup) de la
documentacion.

291




EL SALVADOR b

UNAMONOS PARA CRECER Ministerio de Economia

B B
L ——

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Informatica
Responsable de Unidad: Carlos Sermefio

Descriptores

Probabilidad de ~ Grado de

Tipo de Riesgo ocurrencia Impacto

Clasificacion segin Mapa de Riesgos*

Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 . Ao =810 . Riesgo Alto: De 41 a 100 -
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Ny Clasificacion inicial
Descripcién de

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accidn preventiva Accidn correctiva Observaciones
Riesgos

Riesgos

3.4 Transversalizar en la Probabilidad de
institucion la implementacion de . 0 : 8
34P) llo de infraest currencia
3DESARROLLO la calidad, la comunicacion ﬁsiiz tecar:]o\d: ?::i:zf:n‘:lz I: e:;:s chit:;a de RF No contrar con
ORGANIZACIONAL interna, la tecnologia, igualdad y y 9 crecimiento proye fondos
equidad de género yproteccion
del medio ambiente.

No implemntacion de
Solictud de fondos actividades,continuar con Sin Observaciones
actividades actuales

Grado de impacto 8

3.1 Fortalecer ydesarrollar el Probabilidad de 10
talento y las competencias del 3.3.1.Desarrollar y ejecutar el Plan de No contar con Ocurrencia
personal para garantizar un Actualizacion de Procesos en Plataforma RERORF fondos
desemperio eficazen sus Integrada Informatica
funciones. Grado de impacto 10

3 DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

No implemntacién de actividades,

Solictud de fondos )
continuar con actividades actuales

Sin Observaciones

3.4 Transversalizar en la Probabilidad de
institucion la implementacion de Ocurrencia 5 No implemntacion de
3 DESARROLLO la calidad, la comunicacion 3.4.1.Disefiar e implementar un sistema de RE No contrar con 2% Solictud de fondos actiidades continuar con Sin Obsenaciones
ORGANIZACIONAL interna, la tecnologia, igualdad y "CONAMYPE digital" fondos actividades actuales
equidad de género yproteccion

del medio ambiente.

Grado de impacto 5
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Direccion/Gerencia/ Unidad: UNIDAD DE REGISTRO MYPE
Responsable de Unidad: RICARDO RAMOS JEFE UNIDAD DE REGISTRO MYPE
Descriptores
Tipo de Riesgo Probablllcllad de Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estratégico (RE) Ao =8-10 - Ao =810 Riesgo Alto: De 41a 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 - Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =1-3 Bajo =1-3 Riesgo Bajo: De 1a 39
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
P . - A D e ' o —— f AR 5 Clasificacion inicial - " o f "
erspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica| Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo seqin Maa de Accion preventiva | Accion correctiva | Observaciones
o . Probabilidad de
identificacion de fallas en el registro que no Ocuriencia 6 implementar de forma eficazel
RE permitan identificar y calificar a la MYPE proceso establecido para dicho|  Sinaccion correctiva Sin observaciones
Perspectiva 2 Disefiar e implementar el Registro MYPE nacional 26 desamollarl egis conun 100 % de seguridad registro
EFECTMDAD DELOS el cual permita identificar y calificar a los negocios| na:isoanaT dae IZ I\:g Z 0 Grado de impacto 8
PROCESOS en emprendimiento, micro o pequefias empresas. »
o Probabilidad de
No contar con los fondos para la ejecucion . 6 . .
. ) Ocurrencia priorizar las acciones . . . ' .
RF de acciones enla K Sin accion correctiva Sin observaciones
) X R . establecidas en el poa
implementacion del registro mype Grado de impacto 8
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Servicios Generales |
Responsable de Unidad: Melvin Santos |

Descriptores

Tipo de Riesgo Probabilidad de ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Ao =10 [0 =810 [ | Riesgo Alto: De 41a 100

Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 _Bajo =13 [ | Riesgo Bajo: De 1a39

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de O por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Clasificacién inicial segiin
Perspectiva Objetivo égit iciati égi Tipo de Riesgo Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo . é Accion preventiva Accidn correctiva Observaciones
Mapa de Riesgos
Contribuir a la transformacion Probabilidad de 5
1 CLENTES Y econémica territorial del pais para la Ocurrencia
jeneracion de empleo yde ingresos en | Apertura de nuevo puntos de Retraso en busqueda de local por
MERCADOS g _p y g 5 o ) " RO q. ) P 40 Sin accion preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones
igualdad de condiciones para mujeres atencion a la MYPE falta de opciones viables
SATISFECHOS L
yhombres en alianza con instituciones
publico-privado-academia Grado de impacto 8
Contar con un instrumento Probabilidad de 4
que permita a la Direccion Ocurrencia
Ejecutiva tener claridad de la . " " . " . . " .
. ) RC Faltade ap de 36 Sin accion preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones
Inversion necesaria en
Estructura Fisica para
gestionar recursos Grado de impacto 9
3 DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Probabilidad de
. 8
Ocurrencia
N . Que no hayan recursos para resolver
Garantizar el funcionamiento v . ° . ” . . R . . .
y RF p en Sin accion preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones
de lainstitucion X
surgidas
Grado de impacto 9
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestion de Politicas Publicas
Responsable de Unida Eva Romero

Descriptores
P il
Tipo de Riesgo robabil |‘dad de Grado de Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ocurrencia Impacto
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 JA =810 [ | Riesgo Ato: De 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 IBajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39 -
Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Descrincion de Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo E: gi Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Rie'; os Valoracion inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
g Riesgos
Probabilidad de 7
Ocurrencia
Disefiar el Sistema Nacional de Sobre demanda de Gestiones ante Direccién
Desarrollo de la MYPE ysu Riesgo Operativo imi a 35 o . Sin accion correctiva Sin observaciones
) . . Ejecutiva para priorizar temas
mecanismo de funcionamiento otros temas
Grado de impacto 5
1)Pocointerés de | probabildad de
lasinstitucionesen|  5oyrrencia 8
Disefiar, coordinar y armonizar algunos temas
Efeciividad en los el cumplimiento de las leyes y Fomento de politicas publicas y relacionados a la Gestiones ante titulares para
1006505 politicas publicas para la marcos legales con enfoque de | Riesgo Operativo LeyMYPE. la priorizacion de la tematica Sin accion correctiva Sin observaciones
P mejora del entorno de la género 2) Procesos vinculada ala MYPE
MYPE. Comple]?,s de Grado de impacto 8
aprobacion a
diferentes niveles
Probabilidad de 6
Contribuir a la generacion estadistica Impcumplimiento Ocurrencia . o
. . Gestiones ante instituciones
como insumo para la formulacion de | _ . de los acuerdos i . . . . . .
" . X Riesgo Operativo L vinculadas de seguimiento a Sin accion correctiva Sin observaciones
las politicas publicas hacia las MYPE con instituciones Comenio
que incorporen el enfoque de género vinculadas
Grado de impacto 9
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Género

Responsable de Unida Ada Kelly Pineda

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)
Riesgo Operativo (RO)
Riesgo Financiero (RF)
Riesgo de Cumplimiento
Riesgo de Tecnologia (RT)
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de Grado de

ocurrencia Impacto
Ao =810 JAto =810 [ |
Medio =4-7 Medio =4-7

Bajo =13 [Bao =13

Clasificacion segun Mapa de Riesgos*

Riesgo Alto: De 41a 100

Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Bajo: De 1a 39

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Descripcion de
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo RieZgos Valoracion inicial del riesgo
s s neopoe rtage | PO 0
ue | i
p para g P X Desarrollar un plan para la piorizacion de la Ocurrencia
en su desarrollo empresarial L . R
_ sensibilizacion, el acompafiamiento y iniciativa por parte
143 los enfoques tecnologicos, K o RO o
X i . monitoreo de la transversalizacion del de la coordinacion
medioambientales y de género . .
. enfoque de género en las empresas. ydirecciones de .
con responsabilidad y Grado de impacto 8
. CDMYPE
sustentabilidad
) Probabilidad de
Transversalizar en la o . . . 8
o .. | Disefiar e implementar mecanismos Asigancion de Ocurrencia
institucion la implementacion .
. L para hacer efectiva la recursos
de la calidad, la comunicacion L . X
343 . o transversalizacion del enfoque de RF insuficientes para
interna, la tecnologia, igualdad , X . . "
ida de g6 género a nivel externo e interno de la ejecucion de las
yequicade generoy CONAMYPE actividades | Grado deimpacto 10
proteccion al medio ambiente
Faltade Probabilidad de
Transversalizaren la priorizacion e Ocurrencia 8
institucion la implementacion |Asesorar y Monitorear la ejecucion del incorporacion de
344 de la calidad, la comunicacion Plan de Accion para la RO las acciones del
o interna, la tecnologia, igualdad |  transversalizacion del enfoque de plan de accién por
yequida de género y género partedelas | Grado de impacto 10
proteccion al medio ambiente unidades
responsables

Clasificacion inicial
seglin Mapa de
Riesgos

Accion preventiva

Accion correctiva

Observaciones

Solicitar la inclusion de la
actividad en el plan operativo
de la gerencia de crecimiento
empresarial

Realizar la actividad en
coordinacion con los centro
regionales

Sin Observaciones

Gestionar cooperacion
financiera con organismos
internacionales

Gestionar alianzas con
instituciones de educacion
superior para solicitar apoyo en el
marco de los procesos de tesis,
organizacion de mujeres o
ISDEMU

Sin Observaciones

Verrificar la inclusion de las
acciones a los planes
operativos de las unidades
responsables

Monitorear la ejecucion a través
del seguimiento desde Direccion
Ejecutiva

Sin Observaciones
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Comunicaciones Institucional |
Responsable de Unidad: C Sara Femandez |

Descriptores

Probabilidad de

Tipo de Riesgo ocurrencia

Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*

Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 A =810 [ Riesgo Alo: De 412100 [N
Riesgo Operativo (RO) Medio = 4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 . Bajo =13 - Riesgo Bajo: De 1a 15

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT) iplicacion simple de F ilidad de Ox ia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Descripcion de Clasificacion inicial
Perspectiva Objetivo égi iciati égi Tipo de Riesgo . 12 Valoracion inicial del riesgo N . Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos seglin Mapa de Riesgos
Probabilidad de 5
Desinterés por las Ocurrencia Sensibilizar yconcientizar a
jefaturas y gerencias de los funcionarios sobre la Envio de presentacion , . .
RE ! Yg 16 . . P . Sin observaciones
apropiarse de la importancia de la poliica y reuniones bilaterales.
politica . plan de comunicaciones
Grado de impacto 5
Probabilidad de 7
No contar con el apo i
poyo Ocurrencia gestion de personas de .
de personal de . . persona de horas sociales que .
RO ) 40 senvicio social para que nos . Sin observaciones
pasantia para que lo hagan esta accion
} © den el apyo
evan Grado de impacto 7
Implementar la politica y Plan X
Estratégico de Comunicaciones Desinterés de personal Probablidad de 8 - -
i L Ocurrencia Sensibilizar y concientizar a
quinquenal con enfoque Rediseft " clave en participar en - . .
L L edisefiar implementar y monitorear y los funcionarios sobre la Envio de presentacion , y
organizacional, territorial y " . RE las . ) } Sin observaciones
Efecti R una politica y plan etratégico de importancia de la poliica y reuniones bilaterales.
fectividad en los procesos género. L L sobre aspectos de
L comunicaciones institucional con S . plan de comunicaciones
- Posicionar el trabajo L comunicacion Grado de impacto 8
P enfoque territorial
institucional y de proyectos
estratégicos de CONAMYPE en
los diferentes publicos .
Probabilidad de
X 8
Ocurrencia
que no se cuente con
recursos econémicos
para financiar acciones, trabajar con redes sociales y - .
i0 " . Facilitar logistica para . .
RO de promocion y aliados estratégicos para que Sin observaciones
L emprendedores.
publicidad de las ferias las promuevan
yeventos de Grado de impacto 8
comercializacion
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Efectividad en los procesos

Implementar la politica y Plan
Estratégico de Comunicaciones
quinquenal con enfoque
organizacional, territorial y
género.

- Posicionar el trabajo
institucional y de proyectos
estratégicos de CONAMYPE en
los diferentes publicos

Posicionar el trabajo institucional y de
proyectos estratégicos de CONAMYPE
en los diferentes publicos

Que la agenda de la
Direccion Ejecutiva se

Grado de ocurrencia

contar con otros voceros para

RO 16 dejar otras fechas opcionales | desarrollar las conferencias de Sin observaciones
mueva en las fechas
prensa
programadas .
Grado de impacto
grado de ocurrencia
Que no se cuente con
ara buscar otras opciones para | Conferencia de prensa, visitas :
RE P 4 P p_ Sin observaciones
financiar los desayunos promover los temas amedios
informativos
Grado de impacto
Que haya mucha Probabilidad de
saturacion de eventos
N Ocurrencia . L Reuvisar el plan de eventos
que no permita darles que las areas técnicas
. ) ) anuales yno mover fechas a .
RO un de 45 planifiquen de mejor manera . Sin observaciones
. menos que sea por motivos de
prensa mas sus eventos,
ermanente fuerza mayor
P . Y Grado de impacto
sostenido (prensa)
Probabilidad de
Ocurrencia
que no se pueda
actualizar actividades lanificacion de actividades rogramar con mas iempo
RO ” 18 P 5 preg ’ P Sin observaciones
e informacion en redes en redes sociales cada dia
sociales
Grado de impacto
Probabilidad de
Que no se pueda Ocurrencia .
) p ) que la Unidad se turne para
actualizar el sitio web i
Lo contar con un recurso apoyar al encargado de sitio .
RO por 41 s Sin observaciones
N humano adicional para la web web en la parte de
problemas de tiempo y W
actualizacion.
recurso
Grado de impacto
Que haya una Probabilidad de
ue se cumpla a cabalidad el
sobredemanda de Ocurencia qmanual de prccedimienws hacer cumplir el manual de
RO imi de 35 " s N 4 P . Sin observaciones
o los tiempos estipulados para procedimientos.
edicion yrevision de la entrega de publicaciones
publicaciones Grado de impacto 9 P!
Probabilidad de
Ocurrencia
Que se saturen de .
~ conocer previamente a través | ordenar las campanas en los .
RE las redes 16 . . Sin observaciones
. del POAlas campanias tiempos.
sociales
Grado de impacto
grado de impacto
que no se cuente con
recursos economicos
. se puede invertir en redes contratacién de anuncios en
para financiar la . . .
RO publicidad de los 36 sociales cuyos costos son redes sociales para promover Sin observaciones
il mas bajos los eventos.
eventos estratégicos Probabilidad de )
. B o
ir
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Oficina de Informacion y Respuesta
Responsable de Unida Erika Mariela Miranda / Oficial de Informacion y Respuesta

Descriptores

Probabilidad de Grado de

Tipo de Riesgo ocurrencia Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
Riesgo Estratégico (RE) Alto =810 IAltO =810 . Riesgo Alto: De 41 a 100 -
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 IBajo =13 . Riesgo Bajo: De 1a 39

Riesgo de Cumplimiento

Riesgo de Tecnologia (RT)

*Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

NS Clasificacion inicial
Descripcion de

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Ri Valoracién inicial del riesgo segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
1esgos Riesgos
Garantizar la La no entrega de Que toda
transparencia, informacion Pmbabmw o Alto 8-10 Unidad/GerencialJefatura,
4.EFICIENCIAEN LA|  asegurando el uso Actualizar la informacién en el solicitadaen los | Ocurrencia enga muy bien organizada la Aplicar lineamientos en materia de
MOVILIZACION Y | eficiente de los recursos | Portal de Transparencia de RO plazos Informacin conforme se vaya archivo, con relacion a la Sin Obsenaciones
MANEJO DE LOS enfocados ala Gobierno Abierto y el de establecidos por la R informacion, generada, adquirida o
RECURSOS transformacién productiva CONAMYPE Leyde Accesoala producuendg, pa.r'a lograr su transformada.
y empresarial de las Informacion Grado de impacto Alto 8-10 pronta ubicacién al ser
MYPE Pablica. requerida.
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Direccion/Gerencia/ Unidad: ~ Unidad Legal

Responsable de Unidad: Roxana Zeledén

Descriptores

Probabilidad de  Grado de

Tipo de Riesgo ocurrencia Impacto Clasificacion segiin Mapa de Riesgos’
Riesgo Estratégico (RE) Ao =810 A =810 [ | Riesgo Alo: De 412100 |
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Financiero (RF) Bio =13 a0 =13 M Riesgo Bajo: De 1a 39 I

Riesgo de Cumplimiento (RC)

Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Clasificacion inicial
Valoracion inicial del riesgo segtin Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Riesgos

Descripcion de

Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo Riesgos

Que las
propuestas de Probabilidad de
reformas Ocurrencia

2.2.2- Evaluar la legislacion y proponer jeneradas por
2EFECTMDADENLOS 122, Disefar, coordinar y armonizr el royectos de le sgo de refor{:as;:e ales al RE ?:ONAMYPE Sin accon preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones
PROCESOS cumplimiento de las leyes y poliicas PrOYE ¥e g no P

piblicas para la mejora del enorno de |ente rector que beneficien a las MYPE sean consideradas
la MYPE. porlas Grado de impacto 8
instituciones
respectivas

Que la falta de
definicion de figura |Probabilidad de
juridica de Ocurrencia

CONAMYPE

N 4.1.2. Proponer reformas a aquellas leyes que .
4 EFICIENCIAENLA 4.1.Diversicar s uentes y formas de |6 itan otras fuentes de financiamiento para dificulte a
MOVILIZACION Y MANEJO DE |financiamiento y de apoyo técnico para RE impl

LOS RECURSOS" lograr la sostenibilidad financiera. las MYPE

Sin accon preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones

de nuevas
estrategias para la
diversificacion de  [Grado de impacto 7
fuentes de
financiamiento.

Que la propuesta

4.2.Posicionar a la CONAMYPE como je Zgg’:‘a Aﬁrﬁ:c; Probabilidad de 7
. e )

4 "EFICIENCIAEN LA gestora de recursos y de incidencias | 4-2.5-Definir y Obtener una figura juridica que Ocurrencia

" - . e no sea aprobada . . " . ' .

MOVILIZACION Y MANEJO DE |en la generacién de poliicas de fortalezca la autonomia administrativa RE Sin accon preventiva Sin accion correctiva Sin observaciones

LOS RECURSOS" i publico y privado para  |nanciera de CONAMYPE. por !a /A?amblea
el desarrollo de las MYPE. Legislativa yla

Presidencia de la|Grado de impacto 7
Republica

300



GOBIERNO

EL SALVADOR CONAMYPE

UNAMONOS PARA CRECER

B B
L ——

Ministerio de Economia

Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Planificacion
Responsable de Unidad: Clara Tellez

Periodo: Enero -Diciembre 2017

Descriptores

Probabilidad de

Tipo de Riesgo ocurrencia Grado de Impacto Clasificacion segin Mapa de Riesgos*
TIPO DE RIESGO DESDE Hasta
Riesgo Estratégico (RE) Ato =810 Alto =8-10 l Riesgo Alto . 41 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio 16 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =13 Bajo =13 l Riesgo Bajo . 139
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Riesgo de Imagen (RI)

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Iniciativa P Valoracién Clasificacién inicial
Perspectiva Objetivo Estratégico et Tipo de Riesgo " o inicial del segun Mapa de Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Estratégica Riesgos N o
- - - - - |riesgo ~ |Riesgos - - - -

permitira el cumplimiento de:
1.Aperturar nuevos puntos de atencion a nivel nacional.

Presupuesto Probabilidad

instittucional insuficiente | de Ocurrencia 6 Coordinar con las unidades 2.Continuar el proceso de crecimiento y tecnificacion
no permita la ejecucion organizativas el Solicitud de ajuste de institucional.

RE de las actividades establecimiento de metas e | metas yactividadesde | 3.Crecimiento acelerado de iniciativas empresariales.
programadas en el POA indicadores de impacto que | POA2016 a Comisién 4.Cumplimiento de la Ley MYPE.
institucional. (todas las Grado de sean consecuentes con la Nacional. 5.7. Transversalizacion de enfoques: Género, Calidad,
unidades, Gerencias y impacto 8 capacidad instalada real. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Medio

Proyectos) Ambiente.
Coordinar con la Gerencia
Falta de recursos Probabilidad Financiera la solicitud a Los talleres de Planificacion Operativa participativa 2018
financieros para la de Ocurrencia 4 Direccion Ejecutiva de la Cambioenla tienen como finalidad incluir al personal de CONAMYPE
irecci uti
implementacion de asi nac'éil de fondos metodologia de en el proceso de planeamiento. Actualmente
i i
RF actividades de 16 mi:imos ara gastos planificacién operativa | CONAMYPE no cuenta con el espacio fisico suficiente
. planificacion estratégica - para g participativa con minimo [ que permita la reunién masiva de personal motivo por el
- 2.3.2.Liderar el . . Grado de logisticos de talleres de . ) . .
2.3. Posicionary yoperativa a nivel . 4 . ) . recurso. cual se gestiona el arredamiento de espacio fisico
P, N proceso de o impacto planificacion operativa ) L
visibilizar el trabajo planificacion institucional o adecuado para cumplir este objetivo.
2EFECTIVDADENLOS | de CONAMYPE a " participativa 2017.
N " operativay
PROCESOS :IV:)I::;::::ep:t': estratégica, Debido al no cumplimiento o cumplimiento fuera de
institucional monitoreoy Probabilidad 5 tiempo de informacién por parte de las jefaturas de
evaluacién de Ocurrencia unidad, gerencias, proyectos de CONAMYPE la Unidad
. - Reportar a Direccion | de Planificacion recurre a otros medios de informacion
Entrega tardia de Solicitar al menos con dos . N . ) . ) L
informacion por parte de meses de antelacién 10s Ejecutiva a las jefaturas | internos para completar informes (Sistema T erritorio,
RO _p P 25 . . que no brindan Slstema de POA, noticias CONAMYPE, unidades que
las unidades insumos para la generacion | . ) R . X » .
. . L informacion en tiempo y| participan en la ejecucion de acciones comunes a la
organizativas de informes institucionales N ) . o ) L
Grado de 5 con la calidad requerida.| unidad a la que se le solicito la informacion),esto con la
impacto finalidad de presentar en tiempo los informes requeridos
por Direccion Ejecutiva o instituciones externas
(CAPRES, STPP, entre otras)
Probabilidad Concientizar a las jefaturas | Informar a la Direccion
Gestion del Riesgo roabll a, 5 de area sobre la Ejecutiva sobre Desde el afio 2013 se inicio el proceso de implantacién
¥ de Ocurrencia . . N . o o X . .
RO deficiente por parte de 25 importancia de gestion de | unidades organizativas | dela gestion de riesgos del Plan Operativo Anual, sin
las unidades riesgos para el que no adoptan la embargo las unidades organizativas han avanzado poco
organizativas Grado de cumplimiento de metas cultura de gestion de en este proceso
impacto 5 institucionales. riesgos.
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PROCESOS

2 EFECTIVMIDAD EN LOS

2.3. Posicionary
visibilizar el trabajo
de CONAMYPE a
nivel nacional para
el fortalecimiento
institucional.

2.3.2.liderarel
proceso de
planificacion
operativay
estratégica,
monitoreoy
evaluacion

Errores operativos en el

Probabilidad

Sistema de POAgenera de Ocurrencia
RT retrasos o problemas en
la generacion de
informacion para la Grado de
toma de decisiones impacto
Probabilidad
Falta de actualizacion de Ocurrencia
de los sistemas de
RT informacion (ERP,
CDMYPE). Grado de
impacto
Probabilidad
de Ocurrencia
Falta de RRHH para dar
RO respuesta a los
requerimientos de la UP
Grado de
impacto

Solicitar a la persona
consultora que corrija
los problemas que se
presenten en el proceso
de carga de informacion
al sistema de POA

Realizar prueba de estrés
del sistema de POAcon la
finalidad de minimizar los
problemas que se pueden

presentar en el futuro.

Debido a la complejidad del sistema de POAcon el
modulo de riesgos incorporado, el aumento de las
unidades para seguimiento puede generar problemas al
momento de procesar la informacion.

Coordinar con la
Subdireccion de Desarrollo
Empresarial yla
Subdireccion de Desarrrollo
Institucional para que las
unidades bajo su mando
jerarquico actualicen la
informacion en los sistemas
respectivos

Utilizar la informacion
estadisticas de los
informes gerenciales
para dar respuesta a las
necesidades de
informacién institucional

La falta de actualizacion de los sistemas de informacion
no permiten la generacion de informes institucionales
robustos, motivo por el cual se retoman datos de
informes gerenciales, actividad que ralentiza la entrega
a tiempo de los informes.

Gestionar con la Direccion
Ejecutiva y Gerencia de
Talento Humano el
aprovisionamiento de RRHH
para plaza vacante de N/A
analista de Planificacion, asi

como interinato por
maternidad de la Analista de
Planificacion.

contrate a la brevedad posible la plaza vacante existente,

Actualmente se cuenta solo con un analista de
planificacion, la cual en el mes de febrero iniciara el
permiso de baja por maternidad. Es necesario que se

asi como el interinato por matemidad. La capacidad de
respuesta de la UP se vera comprometida ya que no
contara con RRHH tecnico.
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Direccién/Gerencia/ Unidad: Unidad de Cooperacién y Proyectos I
Responsable de Unidad: Maria de los Angeles Duefias de Barrera I
Descriptores
. . Probabili e o . .
Tipo de Riesgo dad d Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ad de
Riesgo Estratégico (RE) ato = ato =s-10 [ NRNREEN Riesgo Alto: De41a100 (D
Riesgo Operativo (RO) Medio = Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo = Bajo =1-3 _ Riesgo Bajo: De 1 a 39 -
Riesgo de
Riesgo de Tecnologia *Multiplicacion simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION
Tirod Clasificacion
A N A q e ipo de A q c 4z q 4z A q
Perspectiva Objetivo Estratégico ativa Estratégica R!)es o Descripcion de Riesgos Valoracion inicial del riesgo inicial segin Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
i A
8 Mapa de Riesgos
Probabilidad de 8
1) Diversificar las fuentes y Ocurrencia . "
B . L . Procurar la triangulacion de la
. o formas de financiamiento de | Gestionar apoyos técnicos o econémicos con . . - -
4. Eficiencia en la movilizacion y - N : . Las de es bajo gestion de cooperacion para , .
maneio de los recursos apoyo técnico para lograr la instancias internacionales homologas a RE la modalidad de gastos compartdos disponer de financiamiento de Sin accion correctiva Sin observaciones
! sostenibilidad financiera CONAMYPE g P i P 3
un tercer pais.
Grado de impacto 8
Probabilidad de 7
Ocurrencia
2) Posicionar ala CONAMYPE
como gestora de recursos de Desarrollar un Mecanismo yun banco de . Se ha sugerido la
. S . . . L Que el apoyo de las unidades . ) .
4. Eficienciaen la y enla de de ideas de proyectos priorizando o incorporacion de la actividad X .
. o N L RO organizativas de naturaleza técnica no N Sin accion correctiva Sin observaciones
manejo de los recursos politicas de financiamiento los sectores estratégicos para la ) . en los POAde las unidades
L . A ’ contribuyan a la formulacion de proyectos . e
publico y privado para el transformacion del pais. técnicas de la institucion.
desarrollo de las MYPE.
Grado de impacto 7
Probabilidad de 8
QOcurrencia
2) Posicionar a la CONAMYPE X o Establecer relaciones de
Programa de gestion, incidencia y Que los recursos de
como gestora de recursos de L. . . apoyo para accedera
. . . negociacion con las agencias de dispuestos para el quinquenio, desde las e
4. Eficienciaen la ony enla de L . L. cooperacion técnica ylo . .
. o L parael RE diferentes agendas de cooperacion, esten Sin accion correctiva Sin observaciones
manejo de los recursos politicas de financiamiento 3 L alianzas locales que
. . de proyectos y comprometidos con otras prioridades del .. .
publico y privado para el \écnica Estado coincidan con los propositos
desarrollo de las MYPE. Grado de impacto 9 institucionales.
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Probabilidad de

5
QOcurrencia
2) Posicionar a la CONAMYPE X o Procurar el establecimiento de
Programa de gestion, incidencia y . .
como gestora de recursos de {acion con las agencias de Que el contexto internacional defina ofras relaciones directas con
4. Eficiencia en la movilizacion y | i enla on de L y 9 prioridades y la agenda de Desarrollo de homologos de CONAMYPE . .
) . o cooperacion internacional para el RE . . . 40 . Sin accion correctiva Sin observaciones
manejo de los recursos politicas de financiamiento amiento de proyecios " MYPE yno permita el pocisionamiento de para orientar el esfuerzo de
publico y privado para el tzcnﬁa ’ ' la Institucion. posicionamiento a
desarrollo de las MYPE. Grado de impacto 8 destinatarios concretos.
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Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Medio Ambiente

Responsable de Unidad: Oscar Humberto Lopez (en apoyo a designacion de responsable adhonorem de la Unidad de Medio Ambiente)

Descriptores
Tipo de Riesgo Probablllc'iad de Grado de Impacto Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
ocurrencia
Riesgo Estatégico (RE) Ao =st0llao  =s-10 I Riesgo Alo: De 412100 [
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio: De 16 a 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =1-3 - Bajo =1-3 Riesgo Bajo: De 1a 39 -
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto

Riesgo de Imagen (RI)

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Clasificacion
Perspectiva Objetivo Estratégico Iniciativa Estratégica Tipo de Riesgo | Descripcion de Riesgos |Valoracion inicial del riesgo| inicial segun Accion preventiva Accion correctiva Observaciones
Mapa de Riesgos
Probabilidad de 8
Que las Gerencias y Jefaturas Ocurrencia Direccion Ejecutiva y Subdireccion
Desarrollar un programa para . X territoriales no sean sensibles yno de Desarrollo Territorial instruyen . " . ) .
i . Riesgo Operativo | . . o Sin accion correctiva Sin observaciones
fomentar las practicas ambientales. incluyan en el ajuste de las metas alas gerencias la priorizacion del
acciones de medio ambiente [ Grado de impacto 9 tema de medio ambiente.
Fomentar yacompariar a las empresas para Que las personas designadas no Probabi\idaq de 6 Que Direccion Ejecutiva
que incorporen en su desarrollo empresarial asuman yauelos| O establezca mediante algun
EFECTIVIDAD ENLOS R . . . . - " - . .
los enfoques tecnoldgicos, Riesgo Operativo espacios de superen instrumento el caracter prioritario Sin accion correctiva Sin observaciones
PROCESOS " . . " . -
medioambientales y de género, con las capacidades de la Unidad de del tema para que sea incluido el
responsabilidad y sustenta bilidad. Medio Ambiente Grado de impacto 5 tema en el POA2017
Desarrollar una politica y estrategia de
medio ambiente X
Que no se pueda financiar la Probabilidad de
compra de una empresa o Ocurrencia 10 Asignar recursos para contratar
. . especialista en uso eficiente del una consultoria para que realice el . ., . .
Riesgo Financiero B o . Sin accion correctiva Sin observaciones
agua yla energia para hacer el diagnostico del uso efeciente del
diagnastico institucional de Grado de impacto 10 agua yla energia institucional.
eficiencia
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CONAMYPE;

sién Nocion

Ministerio de Economia

10 y Pequedo Empresa

Direccién/Gerencia/ Unidad: Gerencia Financiera

Responsable de Unidad:

Ana Contreras

Descriptores

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico
(RE)

Riesgo Operativo
(RO)

Riesgo Financiero
RF)

Riesgo de
Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia
Gy)

Riesgo de Imagen
(R))

MATRIZ DE VALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION

Probabilidad de Grado de Impacto

ocurrencia
Medio =4-7 Medio =4-7

Bajo =13 -Bajo =13 -

Perspectiva

Objetivo Estratégico

Iniciativa Estratégica

Tipo de Riesgo

Descripcion de Riesgos

Clasificacion segun Mapa de Riesgos*
Riesgo Alto: De 41 a 100 _
Riesgo Medio: De 16 a 40

Riesgo Bajo: De 1a 39

*Multiplicacién simple de Probabilidad de O

ia por Nivel de Impactt

Valoracion Inicial del riesgo

4 Eficiencia en la
movilizacion y
manejo de los

Actuar de manera eficiente
en el registro de la
informacion, atencion a
cliente externo e interno,

recursos cumplir con los plazos de ley

establecidos

Proporcionar
informacion
financiera de una
manera eficiente,
agil y confiable, para
latoma de
decisiones

Probabilidad de
Retraso en la Ocurrencia

aprobacion del

RO
presupuesto por parte
de la Comisién Nacional
Grado de impacto
Probabilidad de
Retraso en la entrega de Ocurrencia
RC la certificacion del punto
de acta de aprobacion
de presupuesto
Grado de impacto
Probabilidad de
Retraso en la validacion Ocurrencia
RC del presupuesto por
parte de la DGP-MH Grado de impacto
Problemas de Probabilidad de
establecimiento de Ocurrencia
RO conexiones entre MH y
CONAMYPE, en el
cambio de proveedor de Grado de impacto
servicios de internet
Probabilidad de
. Ocurrencia
Incapacidades del
RO pesonal del area

financiera
Grado de impacto

Clasificacién inicial
seglin Mapa de
Riesgos

Accion preventiva Accion correctiva

Observaciones

Se ha solicitado una reuniona de
Comision Nacional para la
aprobacion de presupuesto 2017

Sin accién correctiva

Sin Observaciones

Sin accién preventiva Sin accion correctiva

Sin Observaciones

Sin accioén preventiva Sin accion correctiva

Sin Observaciones

Sin accién preventiva Sin accion correctiva

Sin Observaciones

Se cuenta con un asistente en el

N Sin accién correctiva
area de tesoreria

Sin Observaciones
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pble de Unidad:Berenice Serrano

Descriptores

Direccion/Gerencia/ Unidad:Proyecto BID Empresarialidad Femenina

MATRIZ DE RIESGO 2017

Periodo: Enero -Diciembre 2017

Tipo de Riesgo

Riesgo Estratégico (RE)

Probabilidad de ocurre Grado de Impacto

omisién Nocionol de o Micre

CONAMYPE

y Pequeda Empresa

Ministerio de Economia

Clasificaciéon segin Mapa de Riesgos*
TIPO DE RIESGO DESDE Hasta
Ato  =8-10 Ato = 8-1(. Riesgo Alto 41 100
Riesgo Operativo (RO) Medio =4-7 Medio =4-7 Riesgo Medio 16 40
Riesgo Financiero (RF) Bajo =1-3 Bajo = 1-3I Riesgo Bajo . 1 15
Riesgo de Cumplimiento (RC)
Riesgo de Tecnologia (RT) *Multiplicacién simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de Impacto
Riesgo de Imagen (RI)
IDENTIFICACION DEL RIESGO
- S I P Clasificacion inicial
. Objetivo Iniciativa . . Descripcién de Valoracién inicial del p . . . . .
Perspectiva e ‘craiv Tipo de Riesgo ripct 1on tnict segun Mapa de Acci6n preventiva Acci6n correctiva Observaciones
Estratégico Estratégica Riesgos riesgo "
Riesgos
No encontrar Tos
perfiles idéneos de »
las personas Probabilidad de 4 Realizar una
consultoras por la Ocurrencia clasificacion previa en la
diversidad de base de consultoras/es
RE especializaciones 32 CONAMYPE y de otras | Sin accién correctiva Sin Observaciones
requeridas para bases de acuerdo a
atender la demanda Grado de 8 especialidades y
de las impacto territorios.
emprendedoras en
lns diferentes — -
ue las Identificar previamente
emprendedorasy | Probabilidad de 8 los segmentos de
empresarias no Ocurrencia mercado por grupos de
RC alcancen los niveles emprendedgra; v buscar Sin accién correctiva Sin Observaciones
Contribuir a la de ventas esperados los espacios idoneos
transformacion en las ferias y Grado de 8 para realizar las ferias y
econdmica territorial | Contribuir a la eventos de promocion impacto eventos de promocién
del pais para la creacion de comercial comercial.
; . gene:auondde nulgl;/as smpresas No contar con los | Probabilidad de .
ic 'e"‘EF y mercados|  empleoy de \deracdas por insumos en el Ocurrencia Hacer una recopilacién
satsfechos mgresos_ gn guadad)  muijeres bajo_ o RC proceso de previa de todos los Sin accién correctiva Sin Observaciones
de condiciones para Programa Nacional levantamiento de la instrumentos de la
mujeres y hombres |de Empresa.nahdad informacion de la Grado de 3 metodologia utilizados
_en §I|anza con Femenina metodologia impacto
instituciones publico-
privado-academia N ¢ |
o contar con la -
disposicién de las Prcc))bahl“dm'j o 8 Realizar previamente las
emprendedoras para currencia p,
P gestiones de . . . . .
RC contar sus historias AR, . . | Sin accién correctiva Sin Observaciones
or razones de autorizacion para difundir|
p insequridad Grado de 8 sus historias
€9 . impacto
delincuencial
Alto volumen de | Probabilidad de s
actividades Ocurrencia Gestion de horas
operativas sociales y de practicas | .. " .
RO operativas y yaep Sin accion correctiva
administrativas que profesionales con
demanda el cierre del|  Grado de 10 univerisidades
proyecto impacto

Sin Observaciones
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Fe de erratas

Por error involuntario no aparecen en el documento de POA 2017, paginas que contienen
una parte del plan operativo anual de algunas unidades organizativas, por lo cual se
agregan en PDF con la numeracién que corresponde; las cuales son parte integrante del
documento de POA 2017. Las unidades organizativas y paginas del Plan Operativo Anual,

son las siguientes:

Gerencia de Emprendimiento Pagina 35-A
Unidad de Calidad, Innovacion y Tecnologia Pagina 62-A
Centro Regional de La Libertad Pagina 85-A y 85-B

Centro Regional de San Miguel Pagina 95-A y 100-A

Clara deTellez
Jefadela Unj ad de Plg
CONAMYPE



PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE rt;fii
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== Prq,uesta de PImif cacial Operativa Anual 2016 P1m Operatiw>Aprobado Modif,cacial del PI'"'1 OperaliYo Anual

Direccion/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Emprendimiento Fecha de elaboracion:

Pernpectiva segun PEI: 1 @ 2 O (@) (@)

Objetivo estrategico segon PEI: Contribuir a la translbnnacién economica teni1Drial del pais para la generacion de empleo e ingresos en igualdad de condicioneS para mujeres y hombres en alanza publico privado y academia

EXeirll—{<| ¢l ETED Gerencia de meloddgiia de meta
i 1
melER el Em ) Emprendimiento Bocumento etenci<lIl ajustada programada l i
persona relanada N
SistematizaciOO del proceso de Gerencia.de . Sistern <@ i<Ddel meta
= . Da;,umento 1 1
atenci00 Emprendimiento proceso programada
sistematizada la
experiencia de
atencion de la Gerencia de . Reuniones de meta
persona Emprendimiento AyudaMemcrias Coordinacioo programada S L L f { L
retcrnada
Coadinacién y gestion del
Fatallecimiento y programa
Programa de atencial a cocntila:im del programa de Modelo definido y
ernprendimientos de emprendimiento en el mareo actualizado Gerenciade meta
" 15l N . . e documento de Infame Informe Semestral 2 1 1
s——aellos "1el del-"=—==deReinsen:im Emprendimiento programada
e.derio( Ecmomica y Psicosocid de
la Persma Retomada infames de
Gestioo
Empleos Gerenc_la _de Repate del Sistema MnEees it 63 63
Emprendimiento crealos
Emprendimientos
Creados
Q
O
Gestion de indicadaes de G iad " \
impacto del prcgrama de V...tas erencia de Repcrte del Sistema $ventas EE) 56700 A
i~ Emprendimiento programada n
emprendimiento
m
Numero de inicialiVas
Emprendimlentos Gerenqa_de Repcrte del Sistema .emprendedaas que meta 63 63
creados Emprendimiento ejecutan plm de puesta| programada
en man:ha
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EL SALVADO PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 CONAMYPE 'f{}c‘u
UI<4"1QI<0 ... INCAICILR Minliterls =2 Ec<u:omiii «fy -
—_— t
Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2016 - Pian Operativo Aprobado Modificacién del Plan OperativoAnu,
. o . . . - . - . Fecha de efaboradon:
Direccion/Gerencia/ Unidad: Unidad de Calidad Innovacién y Tecnologia | Noviembre 2018

Perspectiva segun PEl: 1 = 2 030

Objetivo eslrafegico segun PEI: 1. Conlriluir a la Iranslormacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos de igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones publicas, privadas y académicas.

2. Fomentar y acompariar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enbques tecnol6gicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad.

Meta Anual
st Vi
Creacil:n y puesta en man-ha Impulsar una nueva cultura cog
B respecto alas TIC, en los
grupo d91amizada TIC P Informe Documento
tenitorios de los centros de
atencion.
ActualizacKIl del modelo de CLETEY; dar' Ilpeamlentos
maduracial digital y seguimiento sobrcllosiselviclosiTICique)
de 10s servicios brlldados requieren las MYPE en los Informe Documento 100% 50% 50%
) o CDMYPE enfocados al ciclo
de desa.rrdlo de ta empresa.
Contribuir ® que la ' ' a0 Mattener actualizado el sitio D .
aum X = X ocumentos
DesardlaE gm S 1:J = Q@us ACb.fﬂ - .| =tieeg e tO ala |web cm informacial destilada|(Numerode Empresas Siliowebe con reporte de 100%
Pr;;grama de fanpelericias digitales a las persmas emprendedaas | aplicando ef enfoque digital cEhEEEES
pranocial y desarrollo e incremente su y empresarias de MYPE tecndégico(el total de | ) igaq de Calidad,
Ejl_e la clmbzra dde ':’5 1.4.1. | accesoa productos y ases @ e:: ©>temyg Inncwacion y
ecnolog(as dela . Técndogla
A V000 Sut-———————— —- e B S o teendiogico)= 100 ¢
MYPE . e L
cCNe:9eY Gestionar cm dras institucimes desag - = zas por
eficiencia para el desando de jornadas de Contar cm el ec,..iipo de Infame de
sensibiitZaciai sobre las TIC para faclitadoras/es para que Jornadas Meta
q ; resultados 9 4 5
las personas empresarias y/o | desarrdlen tas jornadas en en sensibtlizacim LB | programada
ernprendoras que se atienden el territorio. i
desde les Centros Regionales.
L I 1
Coordinar con la Gerencia de Verificar que la plataforma Acta de
Proveedoress para el desarrollo de| cumpla con los requisitos de e Acta Meta
la platafama en linea de uso requeridos por el publico dinaci programada
capacitaciones. meta. coorchacta
R, S————— 1-— - - - - - —_—— - — — —— 3¢ ey ] pump———
Formacid'l al persmal técnico de
CONAMYPE en Tecndogias de la meta
Informacién y la Comunicacion Janadas de capacilacia! Informe Documento d 2
(TIC). programada
L L L
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Propuesta de Planificaciéln Operaliw Anual 2016 I PIm Operativo Aprobado Modificacial del PIEIl Open,IM> Anual

Fecha de elaboracién: 11/11/2016

Direccion/Gerencial Unidad: Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad .
Perspectivasegin PEI: | @ 2 O3 04 (@)

U5jelvo es ra[éqleo Segun tt:T: conmoue a fa frans ormacson econormca temtonal ae pars para Ta generacken ge empleo y de ingresos en ‘gua;dad de concicones para rnujeres y Rom®%+%5 en ahanza con mstnuciones puouco-

privado-academia

% pers_ona(s ) J dasd listas de asistencias UHEDEE Mela
. empresarios (as cmadasde S t S 6 1 1 1 1 1 0 1 0 0
HEDEIECDIET e PraJiOLter la seguridad juridica L e | sensibilizadas | sensibilizacial para yfotcgrafias i i et )
especial para b - Jornadas de sensibilizacia't . H ejeculadas
9 5 y posicialamiento de N sd>re registros de | promo,er la propiedad
garmtizar la propiedad . P para promCNer la propiedad : .
H N prOOUCta; y servicios delas | " propiedad intelectual para -
intelectual, registrode | U.14 MYPE a través del registro de inlelectual para MYPEs en [ ey MYPEsenlos CR La Libertad
marca y denominacial . . 9 los territaiios identificados . J b e -
5 PRSIy propiedad intelectual en el PR territaios identificados Numero de
celngeRcndicaciat departamenlo de La Libertad chaaslocisens bilzacis 35% empresas Numero de persooas Listas de asistencias. Mela
gecgrafica P OEI " p Ny personas 60 0|10 |10]10]10fo0 |10]O0 0
lideradas por sensibilizadas yfotcgrafias sensibilizadas | Predramada
mujeres.
i " Sensibilizacion y
Desardl v cmpresa desardle | SSSCraMnto a MYPE para
o peq presa des la mccepcreclén del enfoque 20 Empresas Numero de
Programa de premocién sus ccmpetencias digitales e TIC en sus proxesos MYPE empresas
yeEEle & 1 EiE 1.4.1 WERIEER0 S productivos y empresariales | sensibilizadas y/o ROy d.e aSTompIesay CR La Libertad Listas de asistencia | asesoradas o LLELE) 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0
de las Tecnolog/as de productos y servicios TIC, CON EL APOYO DE LA o —— aplicando TIC sensibilizadas prcgramada
la informacién en las para cootribuir a aumentar su UNIDAD DE CALIDAD. T (B e e en TIC
MYPE productividad, ccmpetitividad y INNOVACION Y L q
Sliclenc TECNOLOGIA
Cootribui B Sensibilizacion y
e rl uira que 1a mieroy | ooesoramiento a MYPE para
D At P peguetna gmpresa ncorpere | 1 incorporacién del enfoque 20 Empresas Numero de
esadrr ! .f‘l’g’ama dent.ro o proce.stis | de calidad en sus procesos MYPE 90% de las empresas empresas "
e premocial y 1.4.4 | Procuctivos y empresariales e productivos y empresariales | sensibilizadas y/o | aplicando enfoque de CR La Libertad Listas de asistencia | asesoradas o e 20 0 0 0 0 20 0 0 0
desarrdlo de la cultura enfoque de calidad para | T prcgramada
X O CON APOYO DE LA asesoradas en calidad sensibilizadas
calidad en las MYPE cootribuir a aumentar su UNIDAD DE CALIDAD. enfoque de calidad en TIC
productividad, ccmpetitividad y INNOVACION Y '
eficiencia
TECNOLOGIA
Disefiar e implementar el Atencion a perscnas
Registro MY PE nacional el interesadas en obtener la MYPEyY Listado cat NIT Namero de
Desarrollar el Registro cual permita identificar y calificacion de Micro Emprendimientos . Meta
. 22.6. 5 ) - . ol CR La Libertad personas asesoradas personas 150 20 20 20 20 20 20 20 10
Nacional de la MYPE calificar a los negocios en | Empresa, Pequefia Empresa | registradas (digital en Registro MY PE registradas prcqremada
emprendimiento, micro o o emprendenentos de o en ffsico)
pequefias empresas. iniciativas econémicas.
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Propuesla de Planif ial Op! iva Anual 2016 I Plan Operativo Aprobado Modificacial del Plm OperatiYO Anual
Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional La Libertad . Fecha de elaboracion: 11/1112016

Perspectiva segun PEIl: 1 @ 2 03 04 (@]

ThijellVo esfratéqico seglin T&;: I;)mnoulr a la transrorrnacjon econdrnica tenitonal de; pars para la generaclOll ae ernpieo y ae ingresos en 'guallaa ae ooncicjones para mujeres y nomores en alianza con mstfiuciones puotico-
privado-academia

Identificacion y |
sensibilizacién de ;i #mentoras
3 MUjeres . Ficha de registro de - meta
emprendedaas y sensibilizadas para CR La Libertad oS sensibilizadas pregrameda 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
empresarias para confcrmar brindara € poretCR
red empresarial femenina | scnico de mentora
a mujeres
DesarrdJar un programa AR CRmEEs 5 empresas |
mentaas para et i |
D LEEED FEECIy| 8 o técnico de la MYPE y IEIER TS (eI |
apoyo técnicode la agmizacial empresarial de mujeres atmdidas
MYPE. & N Identificacial y por et programa de 3 i opete
muieres PR " Ficha de inscripcion N
s Sensiblizacial de MUj..-es | mu;eres mentoras de la red de mujeres # empresarias ta
mentoras para atencial de CR La Libertad y sensibilizadas me 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
MYPES lideradas por 5 muj LY poretCR presigmada
. ) lic] empresarias
mujeres empresarias "
participando en la |
rednacimal |
PILANIFICACION DE —
| SRR (DI ol sensibilizadas en el . . ) I
EDUCACION JORNADAS DE tema de CR La Libertad listas de asistencia , ewntos meta ) 2
FINANCIERA PARA EDUCACION FINANCIERA sensiblizacién ilforme reaizados programada
CONAMYPE 2017, en e S—— | i
alianza ca, BANDESAL © ‘

85-B



EL SALVADOR PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

e —

Modificacion del Plan Operativo Anual

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

. Plan Operativo Aprobado

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional San Miguel

Fecha de elaboracion: JUNIO
2016

Perspectiva segun PEI: 1

[ ) 3 4

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transformacion econdmica territorial del pals para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres

en alianza con instituciones publico-privado-academia

* Indltitdores { fgilh
!Inlik: cl'ort € PB}
DS
. L
meto 30 30
programada
Desarrollo de proceso de convocatorie Base de datos de QIICOCH EIEgE
v seleccion. registros empl a
postuladas
Meta Ejecutad!!l 0
meto 30 30
programada
Numero de personas
Documentos de
Desarrollo de modelos de negocios odelos deinespcioy L, U8 han formulado
40 % de 9 modelo de negocios
] emprendiirientos Meta Ejecutado 0
liderados por mqeres
acompaftados en la 20 nuevos
eleboracion de su emprendimiertos
- e N
Crear u, contingente modelo de negocios. | dinamicos de ml.leres y meta 5 5
Desarrollo de los procesos de hombres generados d:
da nuevas empresas 5 .. CENTRO Numero de personas | Programada
formales capaces de formacion emprendedora 20 emprendimientos REGIONAL DE Documento de emprendedoas que
L11 JVWENTUD EMPRENDE en Gestion de Financiamiento apoyadas en la etapa 20 Numero de gestiones de |
competir y y A - CONAMYPE SAN P han logrado
o Sierra Tecapa Chinameca (1era de Puesta en marcha Emprendimientos financiamiento P
sersformegecoranly Convocatoria afio 2017) con vertas de $5,715 Famalizados MIGUEE Snangiarglento i
cemente los territorios B Meta Ejecutada 0
y generacioo de 1
empleo 20 nuevos empleos
generados
50 Modelos de meta b 5]
fegocios \validados Numero de iniciativas | Programada
Documento de plan
emprendedoras que
puesta en marcha o| .
aa ejecutan plan de puesta
implementllicion
en marcha
Meta Ejecutada 0
Puesta en marcha de las iniciativas
e $15,000 8
Informe de programada H
UL Ventas generadas.
puesta en marcha
de emprendimiento
Meta Ejecutada 0

95-A



e

EL SALVADOR

N.iMOHQS PAfIA CIUCE
By

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Propuesta de Planificacion Operativa Anual 2017

. Plan Operativo Aprobado

CONAMYPE

Perspectiva segun PEI:

Direccién/Gerencia/ Unidad: Centro Regional San Miguel

T @ 2 3

Modificacion del Plan Operativo Anual

Mini=tjuio dc- Cc@nQmio

Fecha de elaboracion: JUNIO

2016

Objetivo estrategico segun PEI: Contribuir a la transfonnacién econémica territorial del pais para la generacion de empleo y de ingresos en igualdad de condiclones para mujeres y hombres en alianza con Instituciones publico-privado-academia

ncrementar la capacidad
organizativa y empresarial de los
municipios de Jiqulllsco y Ciuda

Consolldaclén de procesos de
artlculaclon de los sectores productit

VoS

Expandir la estrategia
"Un pueblo un
producto” como para
el desarrollo
econdémico local

11,12

Barrlos.

organizados en los Comité ejecutores

Barrios

de los rronlclplos de J!qullisco y Ciudad

Fortalecer la organizacion
productiva de los municipios
Ctllnameca. Puerto EI Trlllifo,
Mercedes Umefla, UsUutan y

san MigUel rnedlente procesos

de fortalecimlento de
Asoclatlvidad, gestion
empresarial y cooroneclon con

actores locales

Organizacion e ntegracion de los
sectores productivos al Movimiento Un
Pueblo Un Producto en los municipios
de Chinameca, Puerto El Triunfo,
Mercedes Umaf\a, Usulutan y San
Miguel

Desarrollo de asistencia tecnces en el
fortalecimiento de AsociatiVidad,
cadenas productivas. gestion

Creacion de 1 cornté
ejecutor Un pueblo Un
producto

40% de mujeres
elrfiresarlas
participando en los
espacios de
artlculaclon del
Movimiento

40% de mujeres
empresarias
participando en los

> eventos de exhibicion
empresarial y dfseflo de marcas

M

Desarrolar Estrategia Un pueblo

un producto en Mercedes
Umafia, San Miguel, Puerto EI
Triunfo

comites ejecttores del movimiento Un

Conformacion y posicioMrriento de

Pueblo, Un Producto. p

Generar espacios de exhlbicton y

productos jccetee Integrados en

comerctatizaclon para [0s

et Movirriento Un Pueblo Un
Producto

Desarrolo de ferias de exhibicion y
comerclalizaclon de productos locales
en el marco de eventos posicionados a

nivelterritorlal.

Empresas participando en Evento

Encuentro de tos Pueblos

comerclallzaclon de
productos locales.

incremento del 20%

de las ventas
generados en los

eventos de exhibicion
» cornerclaHzaclon de

roductos locales.

meta 24 2 2 2
programada
Listas de asistencia
y ayuda memoria y talleres.
de reuniones.
Meta Ejecutada 0
mete 24 2 2
programada
Listas de asistencia
y ayuda memoria Reuniones y talleres.
de reuniones.
Meta Elecutade 0
meta 25 )
programada
Listas de asistencia , tall
+ riforme e s
Meta Ejecutada 0
mete |
programada
Evento de
luramentaclén de | COmites conformado
comité
Meta Ejecutada 0
mete; 65 15
programada
S5 FE e MY PE parucnp‘ando en
eventos.
Meta Ejecutada 0
pro;:::re\ada 10 0
Lista de asistencia R ST By
eventos.
Meta Eject.tada 0
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