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INTRODUCCION

El presente documento tiene como finalidad informar de forma
agil y oportuna las labores desempenadas por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, en relacion a las acciones y servicios
que se brindan a la poblacion solicitante de informacién publica
y transparencia institucional desde la entrada en vigencia de la
LAIP, periodo 2012-2017.

Las estadisticas que se presentan en este documento, son datos
generados de acuerdo a las solicitudes que han sido atendidas y
tramitadas en la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de
esta Institucion. Asi mismo se explica la clasificacion de la
Informacion para hacer del conocimiento a la ciudadania de lo
establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y los
articulos que lo respaldan.

El referido documento tiene como objetivo principal reflejar el

trabajo desempenado por la Oficina de Informacion y Respuesta
(OIR) de esta Institucion de manera integral, transparente y
maxima publicidad de acuerdo a los Objetivos establecidos en el
Plan Quinquenal de Desarrollo Institucional y en cumplimiento a
la Ley de Acceso a la Informacion Publica.




ACCIONES REALIZADAS EN LA UAIP PERIODO 2012-2017

Desde el afio 2012 a la fecha, ha habido un aumento significativo en
cuanto a las solicitudes de informacién, lo cual demuestra que el
derecho de acceso a la informacién esta siendo reconocido en el pais,
generando mas interés en la poblacion de obtener mas informacion
generada y administrada por esta Secretaria de Estado.
Implementacion del Sistema de Gestion de Solicitudes.

Red interna de enlaces OIR institucionales para cada una de las
Direcciones y Unidades Asesoras del MTPS.

Posicionamiento del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social con
placa de Bronce en el Premio Nacional de la Transparencia
obteniendo el tercer lugar de las Instituciones de las carteras de
Estado mejor evaluadas en el informe de monitoreo de transparencia
y publicacion de informacion oficiosa en el segundo afo de gestion del
Presidente Salvador Sanchez Cerén (elaborado por Iniciativa Social
para la Democracia ISD).

Desarrollo de Charlas informativas sobre la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y Procedimientos de solicitudes de informacion

al 90% del personal de las Oficinas Regionales y Departamentales del

Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social.




Elaboracién y aprobacion de la Politica de Acceso a la Informacion

Publica del MTPS, octubre 2016.

Mejora en la imagen y la presentacion de informacién Oficiosa dentro
de la nueva Plataforma del Portal de Transparencia Institucional, de
conformidad a los lineamientos del Instituto de Acceso a la

Informacion Publica (IAIP).

Remodelacion del Archivo Institucional del MTPS el cual esta
debidamente equipado conforme a las Normas Técnicas de los
Archivos para el resguardo de los documentos de las diferentes

oficinas de la institucion.

Planes de capacitaciones impartidas a la oficinas Regionales,
Departamentales y Central en el tema de la Reorganizacion de los

Archivos de gestién del MTPS.

Elaboracién y aprobacion de la Politica de Gestion Documental y

Archivos, Manuales de Procesos, Inventario General y Guia de

Organizacion del Archivo Institucional.
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Clasificacion de requerimientos afnos:
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Perfiles de personas solicitantes afios: 2012-
2017

2012
Ocupaciones
No especifica

Abogado/ Abogada

Estudiante

Psicologa/ Psicologo
Sociologo/ Socidloga

Técnico / Técnica

Economista

Ingeniero Industrial
Contador Publico

Periodista

Administrador de
Empresas

Consultor

Total

Total
30

54

2013

Ocupaciones
No especifica

Ingeniero / Ingeniera

Asistente de Oficina

Estudiante
Abogado

Economista

Auditor

Piloto
Empleado /
Empleada
Relaciones
Internacionales
Contador/
Contadora
Comsultor /
Consultora
Administrador de
Empresas
Sociologo /
Sociologa
Total

Totales

56

4

9
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8
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15
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Perfiles de personas solicitantes
anos: 2012-2017

20149
Ocupaciones Totales
Estudiante
Empresario)/
Empresaria
Investigador)/
Investigadora
Periodista
No especifica
Ingeniero Ciwil /S
Ingeniera Ciwil
Administrador de
empresas
Consultor
SConsultora
Auditor J Aauaditora

Ecomnomista
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Ingeniero Insdutrialy)/
Ingeniera Industrial

Abogadoy Abogada

Opertador)/
Operadora

W 0 we u k

M
0

Psicologo) Psicologa
Contadory/
Contadora

Director,) Directora

Auditor J Aauditora
Administrador/
A mministradora

Total
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Perfiles de personas solicitantes

anos: 2012-2017

201>

Ocupaciones Totales
MMercadologo
rMercadologsa

Estudiamnts

Aarguitecto ) Arguitecta

Albogado/ Abogada
Periodista

Imnforrmatico Imnmforrmatica

Comntadory Comntadora

Otros
Aouditory Aauuaditora

Ecomnormista

Inmnvesticador,)
Imnvestigadora
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MAisesora )b Asesor

Imngeniero IiNndustrial
Imgeniera INndustrial
Empresario)/) Empresaria
Psicologa / Psicologo
MnMedicay fMledico
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Empleado

Promotor Social
Promotora Social
Cormurnicadcdor o
Cormumnicadora
Comnsultor S  Comnsultaora
Acsistente de Oficima

Total
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Perfiles de personas solicitantes
anos: 2012-2017

2016
Ocupaciones Totales
Abogadoy abogada =

Administrador
administradora

Aaocricultor

Artista
Asesor 2 asesora

Asistente de OfTicima

Conserje

Consultor / Consultora
Contador  Contadora

Director / Directora
Docenite
Economista

Empleado

Empleado Publico

Empresario ) Empresaria
Estudiante
GSerente

Imformatico / informatica
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Imgeniero
Imnvestigador / investigadora
No especifica
Oficio Dormestico
Operador
Periodista
Promotor Social
Psicologo) Psicologa
Cruimiico Farmaceutico
Recepcionista
Secretaria  secretario
TOTAL
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Perfiles de personas solicitantes

anos: 2012-2017
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Ocupaciones Totales
Abogado)/ Abogada 15
Administrador),/
Administradora
Comunicador),
comunicadora

Consultor /) Consultora

Docente

B

Ecomomista

Ejecutivo de Ventas /
Ejecutiva de ventas
Empleado
Empleado Publico
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Estudianmnte >0

Seraente

n

Imnformatico/ Informatica

N

INnvestigador/ Investigadora

No especifica 2

Operario)/ Operaria
Periodista
Promotor Promotora

Psicologa / Psocologo

Secretario/ Secretaria
Total
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Total de Apelaciones ano 2013

1 RSI-34-2013 5-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante Femenino
3 RSI-37-2013 6-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante  Masculino
3 RSI-38-2013 7-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante Masculino
4 RSI-53-2013 8-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante Masculino
5 RSDP-07-2013 13-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante  Masculino
6 RSDP-08-2013 14-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante  Masculino
7 RSDP-09-2013 16-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante Masculin
8 RSI-90-2013 20-A-2013 Informacion reservada Casocerrado A favor de apelante

9 RSDP-10-2013 22-A-2013 Informacion reservada Casocerrado  Afavor de apelante  Masculino

TOTAL GENERAL : 9

Total de Apelaciones ano 2014

# ° de;IprPt;dlente N2 de Apelacion Motivo Estado  Tipo de resolucion CENERD
1 SI-MTPS-DP-0003-2014 NUE 129-A-2014 Inlexlstent:lla’de Caso cerrado Afavor de apelante _
informacion Femening
Un punto de [a solicitud
2 S-MTPS-182-2014 NUE 190-A-201 fueinformacion  Casocerrado A favor de apelante
inexistente Masculin
3 SHWTPS-151-2014 NUE 16342014 Informacion Confidencial Caso cerrado Afavor de apelante Femenino

TOTAL GENERAL: 3




Total de Apelaciones ano 2015

SI-MTPS-31-2015

$I-MTPS-39-2015

$I-MTPS-40-2015

$I-MTPS-49-2015

SI-MTPS-113-20y SI-MTPS-  NUE-ACUM-1Y 3- ADP-

111-2015

SI-MTPS-136-2015

N de Apelacién

NUE 59-A-2015

NUE-81-A-2015

NUE-83-A-2015

NUE 86-A-2015

2015

NUE 274-A-2015

Informacion Confidencial

Informacion Confidencial

Informacion Incompleta
Informacion entregada

mediante una version
publica

Informacion reservada y
confidencial

Informacion Confidencial

TOTAL GENERAL: 7

Desistimiento por parte
dela apelante

Casocerrado Femenino

se realizo solicitud 3
través del representante
del Sindicato SETA ANDA
paraqueatravésdeelse

Casocerrado solictara el Masculino

consentimiento decada
uno de sus afiliados para

proporcionardicha

informacion

Casocerrado  AfavordelMTPS  Masculino

Casocerrado  Afavordeapelante  Masculino

Para este casoel [AIP
acumulolos dos
expedientes de apelacion
ya que los dosson
referentesa la misma
personay la informacion
esla misma.
£l mismo, aun se
encuentraentramiteen
el IAIP, Y el casofue
resueltoa Favor del

Apelante.

Casocerrado Masculino

Casocerrado A favordel Apelante  Masculino




Total de Apelaciones ano 2016

N2 de expediente
MTPS

SI-MTPS-0050-2016

S5I-MTPS-0103-2016

SI-MTPS-0114-2016

SI-MTPS-146-2016

DES- SI-MTPS-0001-
2016

SI-MTPS-157-2016

SI-MTPS-187-2016

SI-MTPS-190-2016

N2 de Apelacion

NUE 114-A-2016

NUE 14-ADP-2016

NUE 269-A-2016

NUE 358-A-2016

NUE 393-A-2016

NUE 376-A-2016

NUE 113-A-2017

NUE 19-A-2017

TOTAL

Motivo

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Falta de Respuesta

Informacion
Confidencial

Informacion
Confidencial

Informacion
Reservada

GENERAL: 8

Tipo de
Estado P .y
resolucion
Caso Afavor del
cerrado Apelante
En tramite Pendient
enel|Alp  TonCIente
c Entrega version
cer?:?io Publica, Afavor
del Apelante
En tramite :
en el [AIP Pendiente
Entrega version
Caso Publica, Afavor
cerrado
del Apelante
En tramite :
en el IAIP Pendiente
En tramite Pendiente
en el IAIP
En tramite :
en el IAIP Pendiente

GENERO

Masculino

Femenino

Femenino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Total de Apelaciones ano 2017

# N2 de expediente MTPS

1 5I-MTPS-0055-2017

N2 de Apelacion

NUE 113-A-2017

Motivo

Informacion Confidencial

TOTAL GENERAL : 1

Estado  Tipo deresolucion  GENERO
En tramite en . .
ol IAIP Pendiente Masculino
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