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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SALVADORENO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Legislativo N°. 485, de fecha 22 de noviembre de 2007, publicado
en el Diario Oficial N° 236, tomo 377, de fecha 18 de diciembre de 2007, se emitio
la Ley que cred el Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, en adelante
ISBM, como una entidad oficial autdonoma de derecho publico, con personalidad
juridica y patrimonio propio;

Que de conformidad al Articulo 9 de Ia referida Ley, la direccién y administracion
del Instltuto esta a cargo de un Consejo Directivo, responsable del cumplimiento .
de dIC|ha Ley;

Que por Decreto Legislativo No. 415, de fecha 11 de jutio de 2013, publicado en el
Diario Oficial No.147, Tomo 400, de fecha 14 de agosto de 2013, se emitieron
reformas a la Ley del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial, algunas de
ellas relacionadas con las maximas autoridades institucionales;

Que bara el desarrollo de las atribuciones y deberes del Consejo Directivo, fue
necesarlo regular la celebracion de las sesiones mediante el respectivo
Regtamento por lo que el 22 de mayo de 2008, el primer Consejo Directivo del
ISBM, con cardcter transitorio, ratificé el Reglamento interno de Sesiones del
Consejo Directivo del Instituto Salvadoreﬁo de Bienestar Magisterial que habia sido
aprobado en su sesion anterior, cuerpo legal que permaneceria vigente mientras
no se aprobare el Regiamento General de la Ley del ISBM; habiéndosele efectuado
reformas en diferentes fechas, en lo atinente al monto de las dietas y
remuneramones que percibirian los miembros del Directorio por la asistencia a las
sesnones del Consejo Directivo y de las reuniones de trabajo de las Comisiones
Tecmcas o Comités de los cuales fueran integrantes;

Que se encuentra en tramite la actualizacion del proyecto de Reglamento General
de la Ley del ISBM, que fue remitido al Mined en el mes de julio de 2010, al cual
se le efectuaron subsanaciones en enero de 2011; ademas, se han efectuado
reuniones de trabajo con la Unidad Juridica del Mined y con la Secretaria para
Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Republica, para dar
contmundad al tramite, luego de las reformas citadas. Y siendo necesario actualizar
las dlsposmlones relativas a la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo y
que segun el Art. 20, literal b) de la Ley del instituto, dentro de las atribuciones del
referido Consejo se encuentra la de dictar los instructivos necesarios para su
funcionamiento.

POR TANTO, con base en las consideraciones anteriores y los planteamientos del
Punto de Acta que fue presentado, el Consejo Directivo del ISBM que funge para el
periodo 2014-2|019, aprobé el siguiente Regiamento interno de Sesiones:

Julio de 2018




CAPITULO|
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Del Consejo Directivo |
Art. 1.- De conformidad con la Ley, el Consejo Directive es la maxima autoridad del ISBM y

ademds de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponden:

a) Establecer la mision, vision y valores de la Institucién, asi como la planificacion
estratégica, en armonia con la politica gubernamental,

b) Aprobar el plan anual de trabajo institucional con base a prioridades identificadas;

c) Dictar las directrices estratégicas del ISBM;

d) Evaluar periédicamente el cumplimiento de los objetivos del ISBM;

e) Constituir Comisiones y Comités Técnicos con el fin de proponer proyectos
estratégicos y evaluar procesos en ejecucién, asi como cuando sea necesario discutir
temas en que se requiera el aporte de conocimientos o experiencias de algun sector o

area en particuiar;

f) Requerir las Auditorias Externas que considere necesarias sean estas financieras,
operacionales y examenes especiales;

g) Aprobar los proyectos de reformas de ley y reglamentos que se consideren necesarios
para el funcionamiento del instituto y someterlo al conocimiento del Presidente de la
Republica, a través del Ramo de Educacion;

h) Aprobar la Memoria Anual de Labores;

iy Conocer de los programas de trabajo, estudios e investigaciones de caracter técnico,
referente a las cotizaciones, aportaciones, prestaciones y beneficios, propuestos por
las dependencias técnicas del ISBM; y disponer lo conveniente;

i) Acordar la donacién, venta o transferencia de bienes muebles que no sean necesarios
para los fines institucionales o se encuentren en desuso, y de los bienes inmuebles y
valores de conformidad con las leyes respectivas;

k) Aprobar las prestaciones laborales al personal del ISBM; v,

[y Llevar los libros de actas y otros que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

El Consejo Directivo, para el desarrollo de sus funciones contara con el apoyo del personal
necesario, quienes participaran en las sesiones y en la redaccidén de las actas respectivas,

€
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| SECCION SEGUNDA
| DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

De la Presidencia

Art. 2.- El Director Presidente sera el responsable de coordinar y presidir las sesiones de!
Consejo; para tal efecto, debera elaborar [a agenda respectiva, realizara las convocatorias a
las sesiones, ejécutaré los acuerdos e informara sobre lo actuado al Consejo Directivo.

Para el desarrolio de sus funciones, el Director Presidente contara con el apoyo del personal
que considere necesario para las actividades logisticas y administrativas que se le designen.
|

Funciones del |Direc’cor Presidente.

Art. 3.- De conformidad con la Ley, el Director Presidente es el Presidente del Consejo
Directivo estando a cargo de las funciores administrativas y la coordinacién de las actividades
del Instituto, y aTdemés de las atribuciones establecidas en la Ley, le corresponden:

a) Elaborar los proyectos de agenda de las sesiones del Consejo Directivo y realizar las
convocatorias correspondientes;

b) Proponer al pleno del Consejo Directivo la conformacién y organizacion de Comisiones
o0 la celebracién de jornadas de trabajo, asi como la asignacién de misiones especificas
parael ﬁ:umplimiento de las atribuciones y el desarrollo de las funciones institucionales;

t) Supervisar y orientar el desarrollo de las actividades de las Comisiones que se
conformen y organicen o las jornadas de trabajo que el Consejo, acuerde celebrar;

d) Dar aviso a la autoridad que corresponda, cuando un Director Propietario del Consejo -
Directivo dejare el cargo de manera permanente conforme al Art. 13 de la Ley del ISBM
o cuando cadugue su eleccion o nombramiento por declaratoria de inhabiiidad;

e) Recibir, suscribir y responder la correspondencia dirigida al Consejo Directivo segun
encomienda efectuada por la maxima autoridad;

f) Representar al Consejo Directivo en las actuaciones oficiales que éste realice para el
cump[i|‘miento de sus atribuciones y el desarrollo de sus funciones;

g) Resguardar los libros de actas, acuerdos y otra documentacién del Consejo Directivo;
y, |

h) Certificar las actas o los acuerdos tomados por el Consejo Directivo, cuando sea
necesario.

: SECCION TERCERA /@
| & 7

Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvaderefo de Bienestar Magisteria E
| Julio de 2018 =




DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

De las sesiones y su convocatoria

Art. 4.- Las sesiones del Consejo Directivo pueden ser ordinarias y extraordinarias y seran
celebradas en el edificio del Instituto, salvo que acordaren reunirse en otro lugar. En dichas
sesiones se tratara exclusivamente asuntos que en la misma se designen, conforme a agenda.

El Consejo Directivo celebrara sesidn ordinaria una vez cada semana, previa convocatoria a
los Directores Propietarios y Suplentes, con dos dfas de anticipacion por lo menos o cuando
asi lo acuerden por lo menos cinco Directores Propietarios; y podréan sesionar
extraordinariamente cuantas veces consideren necesario, previa convocatoria.

La convocatoria a las sesiones se hara del conocimiento previo de todos los miembros del
Consejo Directivo, propietarios y suplentes, bajo pena de nulidad si se excluyere a alguno de
estos. Dichas convocatorias seran firmadas por el Director Presidente o quien haga sus veces;
en algunos casos y previa autorizacién del Director Presidente, se podra utilizar el facsimile
de su firma, si lo hubiere, para calzar esas convocatorias.

Excepcionalmente, el Consejo Directivo podra declarar sesién permanente, si la importancia
y urgencia del asunto lo amerita.

Ademas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Consejo Directivo podra realizar
jornadas de trabajo para abordar temas institucionales de especial relevancia, dentro o fuera
de las instalaciones del Instituto, a las cuales podran acompariarles el personal de apoyo
secretarial y de asesoria legal, jefaturas u otras personas, segun necesidad. Siempre se
enviara la convocatoria correspondiente, pero estas jornadas no generaran derecho al cobro
de dieta.

La coordinacién del apoyo logistico que se requiera para las sesiones o jornadas de trabajo
. que se realicen fuera de las instalaciones del ISBM, estara a cargo de la maxima jefatura del
area administrativa.

En caso de ausencia o impedimento del Director Presidente, lo sustituira en sus funciones uno
de los dos Directores Propietarios designados par el Ministro de Educacién, atendiendo al
orden de su nominacién y si falten los dos, lo sustituira el Director propietario que le sigue en
el orden mencionado en el Art. 10 de la Ley del ISBM.

Cuando la ausencia del Director Presidente se debiere a cumplimiento de Misién Oficial fuera
del pais o fuere de prolongada duraciéon por otros motivos, el Consejo Directivo podra aprobar
que el Director Propietario que asuma sus funciones en las sesiones del Consejo Directivo
conforme al orden de prelacidn establecido en el Art.12 de {a Ley, esté también a cargo del
manejo de las funciones administrativas y la coordinacion de las actividades del Instituto,
orientadas al cumplimiento del objetivo de la presente Ley y de los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo, sin perjuicio de las demas funciones y atribuciones establecidas para el
cargo en el Art. 22 de |a Ley.

La persona que asuma las funciones del Director Presidente percibira el salario proporcional
que le corresponda de acuerdo al periodo en que deba ejercerlas.
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Programacion d'e Sesiones
Art. 5.- La programacién de las fechas y horas en que se celebraran las sesiones sera
decidida por el Director Presidente, para cada sesién o para varias de ellas, por medio de una
misma programaicién regular.

De las Excusas A
Art. 6.- L1egada|la hora de iniciar la sesion, el Director Presidente del Consejo Directivo o
quien haga sus veces, verificara la asistencia de los convocados y las excusas que hubieren
pianteado los directores que no pudiesen asistir.

Cuando por causa justificada los Directores del Consejo Directivo no pudieren asistir a la
sesion préxima o sesiones sucesivas, estaran en la obligacién de excusarse y se hara el
lamamiento al si.lplente respectivo para que ejerza en propiedad.

En el caso que los Directores suplentes ejerzan el cargo en sustitucion del Director propietario,
tendran los mismos derechos de los Directores propietarios de intervencion en las
discusiones, asi‘como de votacion.

Del quérum dejlas sesiones
Art. 7.- El Consejo Directivo sesionara validamente con la concurrencia minima de la mitad
mas uno de sus miembros propietarios.

Sillegada la hora de iniciar la sesion, no hubiere quérum, el Director Presidente del Consejo
Directivo o quien haga sus veces, podra disponer una espera de hasta freinta minutos; si
transcurrido dicho tiempo, aun no hubiese quérum, se hara nueva convocatoria para que se
celebre dicha s?smn el siguiente dia habil.

Cuando los Directores no puedan asistir por causa justificada a las sesiones del Consejo
Directivo, deberan reportarlo antes de la sesién, al Director Presidente o la persona que se
desempeifie como Secretaria del Consejo Directivo, a través de cualquier medio tecnologico
que permita obtener constancia fehaciente del aviso, para efectos de establecimiento del
quérum y que Ia inasistencia quede justificada.

A las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo, asistiré el personal de apoyo
de la méxima autoridad.

Control de asistencia.

Art. 8.- El ISBM informara sobre la inasistencia de los miembros del Consejo Directivo
propietarios y suplentes, a los titulares de la institucion o sector que represente, o a la
organizacién gremial que los haya propuesto como candidatos, segun sea el caso.

De las Sesion'es Ordinarias
Art. 9.- En el desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, se podra seguir el
siguiente orden:
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a) Establecimiento de quérum;

b) Aprobacion de [a Agenda de la Reunion, de ser necesario podra modificarse;

¢) Lecturay aprobacién del acta anterior, salvo excepciones;

d) Lectura y discusion de Puntos e Informes presentados para conocimiento y decisién
de la maxima autoridad, por orden de presentacion o relevancia, segun agenda
aprobada.

e) Informe de actuaciones del Director Presidente;

f) Lectura de la correspondencia y demas documentos que deba conocer el Consejo
Directivo; y ‘

g) Informes de los miembros y otros asuntos que deban ser discutidos, dando preferencia
a ias proposicicnes escritas, por orden de presentacion.

En dichas sesiones el Director Presidente o quien haga sus veces, concedera el uso de la
palabra segun el orden en que se solicite.

De las Sesiones Extraordinarias
Art. 10.- En el desarrollo de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo, se seguira el
siguiente orden:

a) Establecimiento de quérum;

b) Aprobacion de la Agenda de la Reunién, de ser necesario podra modificarse;

c) Lectura de documentos que tengan relacién con el punte o puntos objeto de la sesidn,
segun el orden establecido en la agenda aprobada, analisis y discusién de los mismos,
y toma de acuerdos o resoluciones.

En dichas sesiones el Director Presidente o quien haga sus veces, concedera el uso de la
palabra segln el orden en gue se solicite.

Inicio y desarrollo de las Sesiones

Art. 11.- En el lugar, hora y fecha que se hayan programado para celebrar cada sesion, se
verificard el guérum de asistencia y si éste se cumple, se iniciara la sesién con la lectura de
la respectiva agenda, |a cual se someterd a la aprobacion de los miembros presentes. Luego
de aprobada la agenda, con modificaciones o sin ellas, se continuara el desarrollo de la sesioén
siguiendo el orden establecido en la agenda aprobada hasta concluirla, salvo que por razones
. Justificadas el pleno del Consejo Directivo decida un receso, acuerde suspender la sesién,
sefialando la fecha para su continuacion, o declare sesién permanente.

Las sesiones del Consejo Directivo seran privadas y sélo podran asistir a ellas las personas
que fueren invitadas. En caso de urgente necesidad, el Director Presidente podra invitar a
otras personas externas, pero en estos c¢asos, solamente estaran presentes en las
discusicnes del asunto de su interés, pero no en la votacion.

Los Directores Suplentes, podran asistir a las sesiones e intervenir en las discusiones, pero
no en la votacion. En los casos que los Directores Suplentes, ejerzan el cargo en sustitucion
de Director Propietario, tendran los mismos derechos de intervencién en las discusiones, asf
como de votacioén.
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De las mtervenclones

Art. 12.- Las mtervenuones de los Directores en la discusién de los asuntos que se traten en
el Consejo Directivo, deberan ser concretas y pertinentes, para lo cual el Director Presidente
o el gue haga sus veces, sera el encargado de moderar las intervenciones.

Los Directores Suplentes podran presentar mociones, hacer recomendaciones y externar sus
opiniones; tamblen podran intervenir en las discusiones, pero sin derecho a voto mientras no
sustituyan a un propletarlo

Una vez analizados los puntos de la agenda, se procedera a la deliberacion de los mismos y
el Director Presidente sometera a votacion de los Directores Propietarios o Directores
Suplentes que ejerzan el cargo en sustitucion de un Director Propietario, el acuerdo o
resolucion correspondiente.

Cierre de Debates
Art. 13.-Enel momento en que un asunto se conS|dere suficientemente discutido, el Director
Presidente por sioa peticion de cualquiera de los miembros presentes, propondra que se

|
cierre el debate.

Si la mitad mas uno de los miembros presentes acuerda el cierre del debate, el Director
Presidente sometera el punto discutido a votacion.

De las Votaciones
Art. 14.- Deliberado que sea cada punto de la agenda aprobada, se sometera a su respectiva
votacién, la cual se podra realizar en forma nominal y publica o a mano alzada.

Tanto en sesior:1es ordinarias como en extraordinarias, para que haya resolucion valida del
Consejo Directivo, se requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros que

integran la maxima autoridad.

En los casos de empate en las votaciones, el Director Presidente o quien haga sus funciones
tendra voto callflcado Cuando algun punto no alcance la mayoria de votos necesaria para
que el pleno dectida y resuelva, podra someterse nuevamente a debate y votacion.

Cuando un Director no esté de acuerdo con la decision tomada, emitira su voto razonado, el
cual se hara constar en el acta respectiva.

Lo dispuesto e|n este articulo también se observara, en lo que fuere aplicable, para las
deliberaciones y recomendaciones que tuvieren lugar en las comisiones que se organicen,
entendiéndose que lo regulado para el Director Presidente o quien haga sus funciones, se
aplicara para los Coordinadores de las Comisiones.

De las Actas

Art. 15, El Consejo Directive habilitara un libro para consignar en el mismo las actas de las
sesiones ordlnanas y extraordinarias que realicen durante el periodo para el cual se ies ha
designadoy estara bajo el resguardo de la Presidencia. Dicho libro estara debidamente foliado

Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del tnstituto Salvadorefio de Bienestar Magistef
fulio de 2018 :




-y contara con una razon de apertura y cierre.

Las actas se asentaran en orden cronolégico y tendran una numeracién sucesiva y continua;
en ellas se consignaran los temas tratados y decididos en las sesiones. Los documentos de
soporte técnico, administrativo, financiero y otros, de los temas vistos se archivaran por
separado.

El Presidente certificara los acuerdos tomados en tos puntos de las sesiones que se celebren
y los remitira a las areas pertinentes para su cumplimiento. :

El acta de la sesién del Consejo Directivo, debera ser firmada en [a préxima reunién, salvo
excepciones.

Cuando el Consejo Directivo apruebe acuerdos de aplicacién inmediata, el Presidente
comunicara la decisién tomada a la dependencia que gestiona el punto, dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la sesion.

En caso de extravio o deterioro, parcial o total, del Libro de Actas, se podra proceder a la
reposicién correspondiente, con la informacién que se encuentre en los documentos, fisicos
yfo electrénicos de soporte que se encuentren en los archivos del Instituto, previo informe al
Consejo Directivo.

Sesiones Inconclusas y Recesos

Art. 16.- De no ser posible agotar los puntos de agenda en una misma sesién ¢ cuando sea
necesario realizar alguna consulta sobre los puntos contenidos en la agenda, el pleno del
Consejo Directivo podra acordar los recesos que considere pertinentes 0 en su caso
suspender la sesién y continuarla en fecha posterior hasta agotar dicha agenda.

De las Comisiones y Comités

Art. 17.- Para el logro de los objetivos establecidos en la Ley del ISBM, el Consejo Directivo
podra crear y designar Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza que se consideren
necesarios para el conocimiento y dictamen de aquellos asuntos que por su naturaleza lo
ameriten, tomando en consideracién los conocimientos o especialidades de los miembros que
deben formar parte de éstos.

Las Comisiones, Comités u otros similares podran conformarse con la participacién de los
Directores Propietarios y Suplentes del Consejo Directivo, personal del Instituto Salvadorefio
de Bienestar Magisterial y eventualmente otras personas de las instituciones y sectores
representados en el Consejo Directivo o de ofras que se designen. Cada Comisién, Comité u
otro similar contara con un coordinador quien serd el encargado de levantar las actas,
presentar las recomendaciones que las mismas emitan y otras funciones que le sean
encomendadas.

Cuando el Consejo Directivo lo estime necesario, podra establecer plazos dentro de los cuales
deban rendir los informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones pertinentes.

La participacién de los miembros del Consejo Directivo en las Comisiones o Comités sera de
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caracter obligatorio y en caso de inasistencia, deberan justificarla a la coordinacion de la
misma.

Aportes de las Comisiones, Comités u otras similares de igual naturaleza

Art. 18.- Los informes, propuestas, dictamenes o recomendaciones que emitan las
Comisiones, Comités u otras similares no tendran caracter vinculante o decisorio para el
Consejo Directi\}lo, sino que éstos seran Unicamente propositivos para que el pleno decida lo
procedente o conveniente, conforme a sus atribuciones funciones y deberes.

Impedimentos |de los miembros de Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza.
Art. 19.- Los miembros de las Comisiones, Comités u otros de igual naturaleza estaran
impedidos para conocer en aquellos asuntos en los que exista conflicto de interés para él o
para su cényuge conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad y por adopcion.

Insumos para é! funcionamiento del Consejo
Art. 20.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funcionamiento del Consejo Directivo, el
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial facilitara los insumos que sean necesarios.

Adicionalmentel para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las Comisiones,
Comités u otros de igual naturaleza, las distintas instituciones y sectores representados en el
Consejo Directivo, podran aportar los insumos que se necesiten, de acuerdo a las
estimaciones que les presenten sus respectivos representantes y gestionar para ella la
cooperacién necesaria.

Dietas y Remu'neraciones

Art. 21.- Los miembros propietarios del Consejo Directivo, a excepcién del Director
Presidente, tendran derecho a percibir en concepto de dietas por su asistencia a reuniones,
la cantidad de Clento Cincuenta Doélares de los Estados Unidos de América, sin que puedan
devengar mas del valor de cuatro sesiones al mes. Los suplentes tendran derecho a percibir
tales dietas, solamente cuando sustituyan a los propietarios.

Cuando un Director Propietario asuma las funciones del Director Presidente de manera
temporal durante una sesion completa del Consejo Directivo o al inicio o durante su desarroilo,
percibira la dieta establecida; sin embargo, cuando asuma las funciones administrativas y la
coordinacion de las actividades del Instituto, percibird solamente el salario proporcionai
correspondienﬁe al cargo de Director Presidente.

Excepcionalmente, los miembros propietarios del Consejo Directivo que no esten presentes
en el desarrollo de toda la sesién, tendran derecho a percibir |a dieta correspondiente siempre
que hayan solicitado permiso justificado al Director Presidente o a quien haga sus veces y
conste gque su'permanencia ha sido equivalente al sesenta por ciento 0 mas del tiempo que
durare a sesion completa, desde su inicio hasta la hora de cierre. Igual regla aplicara a los
Directores Suplentes cuando sustituyan a sus respectivos Propietarios.
|
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El controi de permanencia de Directores Propietarios y Suplentes en las sesiones del Consejo
Directivo, estara a cargo de |la Secretaria del Consejo Directivo. Asimismo, sera la responsable
de enviar la documentacién a la Unidad Financiera Institucional para que se gestione el pago
de las correspondientes dietas.

Los miembros del Consejo Directivo que asistan a las reuniones de Comisiones, Comités u
otras de igual naturaleza a las cuales hayan sido designados, tendran derecho a percibir en
concepto de remuneraciones, la cantidad de Setenta y Cinco Ddlares de los Estados Unideos
de América, sin que puedan devengar mas del valor de cuatro reuniones al mes,
independientemente del nimero de Comisiones, Comités u otras similares que integren.

E! Director Presidente por su trabajo a tiempo completo percibira el salario que se indique en
el Presupuesto respectivo y gastos de representacion por la cantidad de Un Mil Délares de
ios Estados Unidos de América.

Asesoria .
Art. 22.- El Consejo Directivo y el Director Presidente, podran recurrir a la asesoria legal o
técnica que considere necesaria.

Derogatoria

Art.23.- Derbgase a partir de 1a entrada en vigencia de las presentes disposiciones legales, el
Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial, ratificado mediante Acuerdo del Punto 4 del Acta No.8, de la sesidn extraordinaria
del Consejo Directivo transitorio, realizada el 22 de mayo de 2008.

Transitoriedad

Art.24.- El presente Reglamento interno de Sesiones tendra caracter de transitorio y
permanecera vigente mientras no se apruebe el Reglamento General de la Ley del Instituto
Salvadorefio de Bienestar Magisterial.

Vigencia
Art. 25.- El presente Reglamento Interno entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién por parte del Consejo Directivo.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL INSTITUTO SALVADORENQO DE BIENESTAR
MAGISTERIAL, San Salvador, a los tres dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho.-

Lic. Juan ¥ co Carrilio Alvarado
Director Propietario por el Ministerio
de Educacién
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=cdaTEduviges del Transito
Henriquez de HLerrera
Directora Propietaria por €l

Ministerio de Educacion

opietario representante de
Educadores er Unidades Técnicas del MINED

etino'Gutiiy(ez €. Franciscg Gruz Martihez

Difector Propietario representante de Director Propi : tario representante de
ducadores en segtor Docente o Educadores en sector Docente o

j Labores de Direccién

Director Propietario representante de
Educadgdres en sector Docente o
Labore§ de Direccion

NOTA: El presente Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial,
ISBM, fue aprobado con aplicacién inmediata, mediante Acuerdo del Punto ONCE del Acta Ndmero DOSCIENTOS VEINTIDOS,
de la sesién ordinaria de fecha tres de julio de dos mil dieciocho; Acta que fue ratificada en la sesidn ordinaria de fecha diez

de julio de dos mil dieciocho.
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