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e FACULTADES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Art 0 Son Facultades del Concejo (Segun el art 30 del Codlgo Mummpal)
1, Nombrar de fuera de su seno al Secretarlo Munlc;lpal

2. Nombrar al: Tesorero Gerentes Dlrectores o Jefes de las distintas

dependencias de la Admmlstrac:lon Mumcnpal de una terna propuesta por eI
Alcalde en cada caso ' v

3. Nombrar las comisiones que fueren necesarias y convementes para el -mejor
cumplimiento de sus facultades y obhgacnones que. podran integrarse con

- miembros de su seno o particulares;

4. Emitir ordenanzas reglamentos y acuerdos para normar el Goblerno y la
administracién municipal; .

5. Aprobar los planes de desarrollo urbano y rural;
6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de la gestlon munlmpal

7 Elaborar y aprobar el Presupuesto de lngresos y Egresos del Mumcnplo

8. Aprobar los contratos admlnlstratlvos y de interés local cuya celebramon
- convenga almun|C|plo e

9. Adjudlcar la contratamon de obras 0 adqu13|0|on de blenes muebles sometldos a
licitacion; :

10. Emitir Ios acuerdos de creacion de'entidades municipales descentralizadas:.
11. Emitir los acuerdos de cooperacién con otros municipios o institucioneS'

12. Emitir los acuerdos de constltumon y partlcxpacmn en las socuedades a que se
refiere el artlculo 18 de este Cédigo;

13. Emltlr los -acuerdos de creacion. de fundaciones, asociaciones, empresas

municipales y otras entrdades encargadas de realizar actuacxones de caracter
local; Tk

14. Velar por la buena marcha del gob\erno admmxstracmn y servicios
municipales; /
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-4, Cumphr y hacer cum
~.concejo; ey

5. Ejercer las funciones de
-efecto, los acuerdos,‘érden

estuvnere réservado al Concejo

3. Convocar por si, 0 a peticion del Smdlco 6) de dos

Concejales por 1o menos a
sesion extraordlnana del Concejo e o ‘

phr las orden}anzas,.reglamentos y acuerd_os emitidos por el

goblerno y admmnstracnon mumcxpales expldlendo al
es e instrucciones necesarias y dictando. las medidas

que fueren convenientes: a la buena marcha del municipio y a Ias polltlcas‘ :

emanadas del Concejo;

6. Resolver los casos y asuntos partlculares de goblerno y admlnlstraCIon

7. Nombrar y remover a Ios funcnonanos y empleados cuyo nombram|ento no

- 8. Organizar y dmgxr la Pohcna Mumcnpal

9. Los demas que la Iey, ordenanzas y reglamentos Ie sefialen.

CORRESPONDE AL SINDICO MUNICIPAL

Art. 9- Corresponde al Slnd|co Mummpal (Segun Art 81 del Codngo Munlcnpal )

1.- Ejercer la Procuracuon en Ios asuntos proplos del mUﬂICIpIO a que pertenece,
pudiendo en consecuencia,. lntervenlr en los juicios en defensa de los bienes de
los - intereses del _municipio, en lo relacionado con los bienes, derechos y
obligaciones mumc;pales conforme a la Leyya Ias instrucciones del Concejo. No

obstante lo anterior, el Concejo podra nombrar Apoderados Generales y
Especiales: =

2.- Velar porque los contratos que celebre la mumcnpalldad se ajusten a las
pre_scripciones lega_les ya los acuerdos emltldos por el Concejo ‘

3.- Emitir dictamen en forma razonaday. oportuna‘en Ios asuntos que el Concejo o
Alcalde le soliciten; _ : e e )

4.- Examinar y ﬁscahzar las cuentas mumcupales proponlendo al Concejo las
medidas que tiendan a evitar ‘inve

rsmnes llegales |ndeb1das o abusos en el
manejo de los recursos del mummplo :
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Nombre y apelhdo del soI|C|tante o
. Direccién exacta. '

. Lugar y fecha de nac:mlento sexo, estado civil, profesmn u oﬂmo

. Constancia de la profesion. 0 estudxos

.Constancia medica.

Nacionalidad. e

g. Lugarde re51denc1a de la famlha

h. Nombre y direccién de sus padres :

i. Numero de Documento Unico de Identidad (DUI). . -

j.  Empleo actual que ‘desempefia o anteriores que haya desempenado

mencionando Ios sueldos respectlvos y espemﬁcando Ias razones o motlvos de su
retiro. ‘ : -

- k. Idiomas que habla o escrlbe o : o
I. Maquinas o Equipo de oﬂcma que sabe manejar
m. Empleo que solicita. -

n. Referencna de tres personas por lor menos sobre Ia competenma y conducta del o
solicitante. :

0. Nombre y dlrecmon de la persona a qu1en debera notlfcarse en caso de »
~ enfermedad o accidente. i

p. En caso de que con antenondad hublere traba}ando enla munlmpahdad
debera proporcnonar toda la mformacnon requenda en la solicitud.

g. Personas que dependan economlcamente de él conyuge e huos y solvencxa ,' :
mummpal ‘ i : :

_—ncp o_o'o'm

NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION

Art. 13 Los nombramlentos y contrataclon del personal de la mun|c1palldad se
haran con base a méritos 'y eficiencia, comprobados en debida forma med:ante‘
‘una evaluacién salvo el caso de contratacién de servicios profesnonales o técnicos,

0 cuando a juicio del Concejo Mummpal 0 Alcalde se estlmara convemente usar'v
otros métodos. - fi .

El acceso a la. carrera admlnlstratlva se. hara de conform|dad a Io establecndo ala
Ley dela Carrera Admmlstratlva Munlc1pal ‘

~ NO PODRAN CONTRATARSE.
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generales del presUpuéstQ. :

‘la ejecucién de un trabajo especifi

- terminados dentro del:‘plazo estimado.

todo lo cual sera sin nin

‘4- PERSONAL EVENTUAL. El
5.- PERSONAL DE CONFIAN
municipalidad, tales como Secretario - Munici

o Encargado de fd" Proteccisn:el Patrimonio M
. Adgtiisiciones y Contrataciones Institucionales

CLASIFICACION DEL PERSONAL
Art.16. El p.efsonal de la Alcaldia se clasifica de la vsigu'iente manera:

1.- PERSONAL PERMANENTE. El constituido por trabajadores que desemperfian :
labores que por: su naturaleza se consideran »de'.'Carécter,-permanente en la

institucion, en virtud de contratos individuales de trabajo o 'porfb'nomb_vramie_n}tp en
empleos que ‘aparezcan - especificamente. ‘determinados en las’ disposiciones

2.- PERSONAL TEMPORAL- Es‘e“l'que"s‘é‘ contrata bOr un plazo determinado para
_ co o' para atender una situac’ién transitoria de

trabajo.

No se podré'contratar tra'bajédokes‘ ferhporales, para d‘e’sempeﬁar;labores de

naturaleza permanente en la institucién, salvo las excepciones indicadas en el

articulo. 25 del - Cédigo de Trabajo, pero’ su condicién de temporal podra
prorrogarse cuando los trabajos para los cuales se les contraté no:-hayan- sido

3 PERSONAL lNTE’RI‘N(.)‘. E_Ique'pAresta-‘ sus servicios en base a un contrato
individual- de. trabajo. para ‘llenar vacantes de trabajadores cuya ausencia es
motivada por causa IegalojUstiﬁcada'.' el < S e

El trabajador interino dejaré"de préstar Sus servicios

_ ) ios cuando cesare la causa que
motivé la ausencia del trabajador permanente y ést

~su trabajo, -

: or pe e se presentare a_
guna responsabilidad para la municipalidad. =
Los nombramientos para interinato se

1ato se realizaran de conformidad a lo establecido
en el articulo 37 de la Ley de la Carrer e

a Administrativa Municipal.

‘ ‘que presta sus servicios para atender labores de
emergencia o de corta duracién. - Zae o

ZA. Son los que por la naturaleza de su labor o por
la importancia de las funciones que desempefian o porque manejan valores de la
municipalidad ' cuenta ‘con’ fe, ‘apoyo 'y confianza especial por parte de Ia
pal, Tesorero Municipal, Gerente
ditores Internos, Jefes del Cuerpo
unicipal y Jefes de las Unidades de

General, Gerentes de Area o Directores, Au
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- mayor salario devengara este tltimo, pero regresara a su antiguo cargo y salario al -

cesar las causas que motivaron- el traslado.” Cuando el traslado es definitivo; -
~devengara el salario de la plaza que se le asigne. - L .

, = st CAPITURQIY, =

HORAS DE TRABAJO: 7% fiitgin i ) - S
Art. -21.- Las horas de trabajo,so‘nvdiUrnasly.nocturn‘as. Las diurnas estan
comprendidas entre las seis-horas y las diecinueve horas de un mismo dia'y las
nocturnas, entre las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.
La jornada ordinaria de tfébajo:éfeCtivo diurno, salvo Ias’}ex'cepcione's legales, no
excederan de ocho horas diarias, nila nocturna de siete. La jornada de trabajo que
- comprenda mas de. cuatro horas: nocturnas, sera considerada nocturna para- el
. efectode su duracion; =+ §iid vl it v Vv, ; v s :

La semana laboral diurna no excedera de cuarenta horas ni Ia nocturna de treinta
y nueve. = : e - - . st

LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES. e = |
Art. 22.- En tareas peligrosas o insalubres, la jornada no excedera de siete horas
diarias, ni de treinta'y nueve horas semanales, si fuere diurna: ni de seis horas
diarias, ni de treinta y seis horas semanales, si fuere nocturna. En los-casos de
este articulo, la jornada'de,trabajo.‘qu}e comprenda de mas de tres y media horas
- hocturnas, serd considerada nocturna; para los efectos de su duracién. -
JORNADA LABORAL. ey Lt L
Art. 23.- El Concejo Municipal, a través del Alcalde o de los Jefes de las unidades
respectivas determinara los correspondientes horarios de trabajo, aplicables de
conformidad a lo establecido en este Reglamento y sus variaciones; tomando en
consideracion el hecho de ser la jornada o la semana laboral diurna o'nocturna y
las urgencias o necesidades del servicio, sin que pueda el horario adoptado
exceder los limites establecidos por la ley; de tal manera que la municipalidad -~
~acomodara el horario de trabajo para sus dependencias administrativas. de aseo, -

mantenimiento, mercados;:pblici’a muniCipal'y otras, de acuerdo a las necesidades
de lamismay de la comunidad respectiva. P e : -

TERMINACION DE LA JORNADA. - &
Art. 24- Entre la terminacién de una
~ extraordinario y la iniciacién de |
ocho horas. ' Wi T

jornada ordinaria o con adicion de tiempo
a siguiente, debera mediar un lapso no menor de -
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~ DEL SALARIO, LUGAR, DIA Y HORA DE PAGO

Art. 29.- El salario basico diario se calculara dividido la suma eestipulada por
- §émana, quincena, mes u otra unidad de tiempo, -entre el nimero total de dias.
contenidos en el periodo de quese frate,  frimil T e iy -

El salario basico por hora se calculara dividien
aplicacién de regla anterior entre
componga la jornada diaria.

do la cantidad que resulte de la
el nimero de horas ordinarias de que se

Los salarios seran pagados a _més’tardar;;el ultimo dia laboral del periodo a que
correspondan, y. tal operacién se iniciara y continuara ininterrumpidamente durante
_las horas- habiles en los lugares acostumbrados. - i 2 e :

El pago debera efectuarse en moneda de curso legal, contra recibos boletas o
planillas que el trabajador firmara en sefial de haber recibido su salario.
Cuando un trabajador no pudiere firmar, estampara en el comprobante de pago la
huella digital del pulgar de la' mano derecha; o en su defecto la de cualquier otro
- dedo lo cual se especificara en el comprobante correspondiente; si esto no fuere
. posible se ‘hara constar -asi 'y en todo caso firmara ademas a su ruego otra
persona mayor de dieciocho afios. Ambas personas deberan ser debidamente
identificadas por quién efectla el pago. Queda facultado el Alcalde para decidir el
- Ppago de los salarios del personal hasta con diez dias habiles de anticipacion a su
- vencimiento. e e T e ~

RETENCION DE SALARIOS.

Art. 30.- El salario de los trabajadores se'pagaré en forma integra, no pudiendo ser
congelado, pero se podra reten
- cubrir pensiones alimenticias, cuotas sindicales

: S sindi , cotizaciones al Seguro Social
INPEP, AFPS; impuestos, embargos préstamos

- expresamente lo permitan las leyes.

y por cualquier‘Otro conceptb'que
PAGO DEL SALARIO.

- Art. 31.- El salario debera pagarse al propio: trabajador, salvo que no pudiere éste
concurrir a recibirlo, podra hacerse a su cényuge 0 compariera de vida, o alguno
de sus: ascendientes o. descendientes. deﬁqdamerﬁeaaum&mo%e e
- muerte-del trabajador, €l:salario Y cualesquiera otra prestacion social a su‘favor se o
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- dias en un mismo afio calendario.

Art. 35.-Las licencias a que se refiere este capitulo se'rén_
~ Inmediato avalado por el Alcalde o Gerente General. Vi

vigente, ni superior a cuatro Vveces el mencionado salario.

~Art. 39.- En caso de riesgos pfofesiohalés la mu

Esta licencia durara el tiempo necesario, ' pero la Alcaldia solamente estara
obligada a reconocer por.esta causa una prestacion equivalente al salario
ordinario de dos dias en cada mes cal

_AUTORIZACION DE LICENCIAS.

autorizadas por el Jefe
RIESGOS P:ROFESIONALES. .

Art. 36.- Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales a que estan
expuestos los trabajadores a cau

‘ sa o por motivo de trabajo constituyen los riesgos
profesionales, a que se reﬁeren el art. 316 del Codigo de Trab’ajo.'f :

- CALCULO DE INDEMNIZACIONES.

Art. 37.- Para el céalculo de las indemnizaciones y
cualesquiera que sea el salario ordinario diario que efe
trabajador ningtn salario se considerara inferior al sa

prestaciones en dinero
ctivamente ‘devenguen el
lario minimo diario legal

RESPONSABILIDAD EN CASO DE RIESGO PROFESIONAL. -

Art. 38.- Los riesgos profesionales;
municipalidad; salvo aquellos producidos
alguna con el trabajo y los provocados: i
estara exento de responsabilidad el M
producido encontrandose la victima en e
de un narcético o droga enervante.

acarrearan responsabilidad para la
por fuerza mayor extrafia y sin relaciéon
ntencionalmente por la victima también.
unicipio, cuando. el riesgo se hubiere -
stado de embriaguez o bajo la influencia

: o ae | [¢ nicipalidad queda obligada a
proporcionar gratuitamente ‘al trabajador servicio médico, hasta que acceda a los
beneficios que otorga el Instituto Salvadorefio del Seguro Social. -

 CAPITULO VIII.

endario y en ninglin caso, més de quince - -
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“AUTORIZACION DE LLEGADAS TARDIAS.

- Art. 45.- El jefe de la unidad correspondiente o en su defecto el jefe inmediato de -

éste, podran autorizar o dispensar llegadas tardias a sus trabajadores, por medio -
de nota escrita dirigida al Departamento de Recursos Humanos; también podran
autorizar . permisos - para : .q'ue_;xl- los - trabajadores ' puedan - ausentarse "
- momentaneamente dentro de las jornada de trabajo. s :

 CAPITULOIX.
DERECHOS DE LOSTRABAJADORES. o
Art. 46. -Los 'trabaja‘dore's de la',municipalidad g'ozarén de todos los derechos
establecidos en el Cédigo de T

le Trabajo, en la-Ley de la Carrera Administrativa
Municipal y el presente .Reglamento Interno de :Trabajo en lo qu'e-les-fuere
aplicable. e s e e t s 2

OBLIGACIONES"DE LOS TRABAJADORES.

Art. 47.- Son obligaciones de los trabajadores de la municipalidad, las establecidas
en el Cédigo de Trabajo; las consignadas en la Ley de la Carrera Administrativa:
- Municipal, las sefialadas en el presente Reglamento Interno de Trabajo y.las que.
‘corresponden a ‘cada puesto de trabajo de acuerdo con su + naturaleza
.ciréunstancias eincidencias, .« G s i e

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

Art. 48.- Todas las -prohibiciones “establecida ‘por las leyes laborales a los
trabajadores son aplicables  a cada miembro del personal de la municipalidad lo
~“mismo que las que resulten de los reglamentos del Municipio y las contenidas en
circulares, instructivos y érdenes escritas emanadas de la administracién superior
de la entidad. - e e e

- SECCION PRIMERA
DERECHOS. i
Art. 49.-Son Derechos de los trabajadores de la municipalidad los siguientes:

1, Recibir la remuneracion Ciue--JQS- cefrresponde de acuerd' el espeacti
nombramiento-osentrato, o C a8 it e
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6. Cumplir y velar por que se cumplan Iasnorrhas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas por reglamentos por disposiciones de las autoridades publicas
competentes o por la Admin_is_t_rac_:ién }Su:p‘eri_or del Municipio.: ' ’

7. Los trabajadores' de la municipalidad proporcionaran, la informacién necesaria
para mantener actualizado su expediente personal, notificar cuantas veces sea

~necesario y dentro de los préximos treinta dias de ocurrido cualquier cambio en su
estado civil cambio de domicilio y direccién. - : : :

8. Cuando se encuentre en reparacion las maquinas, vehiculos, equipos y demas
instrumentos indispensables para el desarrollo de sus labores el trabajador debera.
atender temporalmente nuevas labores que sus jefes le encomienden siempre que
éstas sean relacionadas con sucarge. - o

9. Asistir a los turnos de trabajo que le asignen en razén de los servicios que
_proporcionala municipalidad: >« s b St B e e :

10. Restituir en el mismo estado que le fueren proporcionados los materiales que
no hubieren utilizado en la ejecucién de determinado trabajo y entregar aquellos
que en cualquier estado rescatare del mismo.’ e »

11. Devolver a la municipalidad,vcuando por cUalquier motivo dejare de trabajar
para ella documentos, instrumtentos,‘-herramientas que le hayan sido entregados.

12. Cumplir con las demés-'ObligéciioneS' eStabIecidas en este Reglamento, en la
Ley de la Carrera Administrativa Municipal,; en las Disposiciones Generales del

Presupuesto, en el Codigo de Trabajo y en las demas fuentes de obligaciones
laborales. - o - ; ;

~ SECCION TERCERA |
PROHIBICIONES. -
Art. 51.- Ademas de las proh‘ibiciones' establecidas en el

Ley de la Carrera Administrativa Municipal,
municipalidad se establecen las s_iguientes' prohibic

Cddigo de Trabajo y en la
para quienes laboran en la
iones: e ‘

1. El abandono individual o colectivo de los empleados en los puestos ‘de trabajo,
asi como la ejecucion de huelgas por no estar reconocido .este derecho en la
~ legislacién salvadorena a los trabajadores publicos y municipales. L
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14. Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, a
- Mmenos que aquellas sean necesarias para el desemperfio de sus funciones. -

15. Asistir al desempeﬁo.‘de’ sus I'a‘bores bajo el efecto de bebi_das embriagaknztes,
. narcédticas o drogas enervantes, al igual que hacer uso de Ia misma durante las
- horas de trabajo o en‘de_pendencia"de la municipalidad. o L
: 16. Realizar o permitir llevar a cabo cualquier acto reprobable co_h el fin de obtener
~ aumento de salario, prOmocvién,“cambio”de puesto u otras analogas.

17. Obtener o procurar obtener ilicitamente,” ventajas econémicas o de cualquier
otra indole, en beneficio propio o de terceras personas, derivadas de las
operaciones de compras y de ventas que realiza la municipalidad, asi como las ‘
que pudieran provenir de las i_nve"rsione's.q'ue se efectlien'o de los servicios que -

- proporcionan la municipalidad. - - i :

18. T-odaévlas deméé que ‘resdl’tenide las h‘otmas_legales vigente_é en el Municipio.”
d e 5 “'::;CAI%’ITUL.QX.‘-‘, 2 / .

ATRIBUCIONES, FACULTADES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA

MUNICIPALIDAD, - . - - . oot - | ..

Art. 52.- Son atribuciones y facultades de la municipalidad todas las establecida en
las Disposiciones Generales del Presupuesto, en la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal, en el Cédigo de Trabajo o en las demas leyes aplicables
al Municipio y este Reglamento. e i '

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD,

“Art. 53.- Las obligaciones de la M‘ur'\icipali'd'ad,‘ SQn todas las que- surjan- de
- cualquiera de las leyes y reglamentos'men

cionados en el articulo anterior.
S S OAPITULO X 50

LABORES QUE NO DEBEN DE REALIZAR LAS MUJERES N| LAS PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD. - P L ‘ - -

Art. 54.- El trabajo de las mujeféé_y de las personas de tercera edad debe ser
especialmente adecuados a su edad, sexo, estado fisico y desarrolio. -
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MODO DE APLICAR LAS SANCIONES. e

Art. 59.- En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la municipalidad- procedera
conforme se establece en el presente reglamento y en las demas’ fuentes de
derecho laboral que le fueren aplicables. Toda sancion que consista en despido o
suspension {disciplinaria; se notificara por.escrito al trabajador, ‘quien sera oido
- previamente, salvo el caso en que por la naturaleza de la falta cometida; la-
municipalidad tuviere que ‘rétirar]o_inmediatar_nente del lugar de trabajo. - ,

TERMINACION DEL CONTRATO.

Atr. 60.- Sin perjuicio de lo esta'_b‘lécid'o en el Cédigo de Trabajo, la municipalidad
dard por terminado el contrato de trabajo con sus trabajadores sin ‘incurrir-en
responsabilidades de su parte en los siguientes casos. . 5

- a) Por-haber engafiado el trabajador, a la municipalidad al celebrarse el contrato,
~ presentando recomendaciones o certificaciones falsas sobre su aptitud.
b) Por negligenciaS'reiteradas del trabajador.. S0 L e
c). Por actos graves de inmoralidad . cometidos  por el trabajador dentro de la
municipalidad o fuera de ella; cuando se encontrare en el desempefio de sus
labores. ’ E

d) Por cometer el trabajador en C'u‘a‘lq'uier circunstancia, actos de irrespeto en

contra de alguno de los personeros o jefes de la municipalidad, en el lugar de
trabajo o fuera de él, durante el desempefio de las labores, siempre que no
hubiere precedido provocacion inmediata de parte de aquéllos. -

e) Por revelar el trabajador secreto dentro de la municipalidad o aprovecharse de
ellos o divulgar asuntos administrativos ‘de la misma que -pueda causarle |
perjuicios. : ; :

f) Por falta el trabajador a sus labores sin _el,pérmiso de la"municipalidadao sin-

causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos, o durante

tres dias laborales no consecutivos &N un mismo mes calendario, entendiéndose
por tales, en este wltimo caso, no solo los dias completos sino atn los medios =
dias.. ' e ; o e
g) Por la pérdida de la confianza delam
desempefie un cargo de direccié
importancia y responsabilidad. : _. :
h) Por cometer e| trabajador actos que perturben ’gravemente el orden y disciplina
en el Municipio alterando el normal desarrollo de las labores. o : "
i). Por ocasionar el trabajador, maliciosamente o por negligencia grave, perjuicios
materiales. enios edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o

unicipalidad en el trabajador, cuando este
n, vigilancia, fiscalizacion y otros de igual
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También se gozara de asueto remunerado en la fecha establec'idacomo dia del
empleado municipal y cualquier otro, que autorice el Concejo Municipal. -

TRABAJO EN DIAS DE ASUETO.

Art. 63.- Los trabajadores que de comuin a'cuerdo con la municipalidad trabajen en
dia de asueto, devengaran un salario extraordinario integrado por el salario
ordinario mas un recargo del ciento por ciento de éste. S '

Si trabaja en horas extraordinarias, previa: autorizacién del jefe inmediato con
autorizacién'del.:Gerent_e‘General o Alcalde, el calculo para el pago de los recargos
respectivos se hara en base al salario extraordinario ‘establecido en el inciso
aeiee . o : S e

DIA DE ASUETO Y DIA DE DESCANSO.

Art. 84.- Si coincidiere un dia de asueto con ‘el dia de descanso semanal, el
- trabajador tendra derecho Unicamente a su salario basico, pero si trabajare dicho
~ dia, tendra derecho a la remuneracién especial que establece el articulo anterior, .
inciso primero y el correspondiente descanso compensatorio remunerado. :

SERVICIOS MUNICIPALES QUE NO PUEDEN SER SUSPENDIDOS.

-Art. 65.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento en lo que se
refiere a los asuetos no sera aplicable a aquellos servicios ‘que por su naturaleza
especial no pueden ser suspendidos; tales como las dependencias de: -

.. Mercados Municipales
. Tren de Aseo

. Rastro Municipal

. Policia Municipal

. Cementerios.

. Centros Recreativos

- . Otros :
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. suspensién no se computaran como dias trabajados para los efectos del articulo
anterior. L s - ik ‘ ~

" NOTIFICACION DE VACACIONES.

Art. 71.- La muni‘cipalidad debe sefialar la época en que el trabajador ha de gvc'>zar
las vacaciones y notificarle la fecha de iniciacion de ellas, con treinta dias de
- anticipacion por lo menos. e e e -

REMUNERACION DE LAS VACACIONES. B
Art:72.-, La“ remuneracién - en . concepto . de vacaciones debe ' pagarse-
inmediatamente antes de que el trabajador empiece a gozarlas y cubrird todos los

- dias que quedaren comprendidos entre la l,fecha.en que.se va de vacaciones 'y
aquéllas en que deba volver al trabajo. =~ - v - : S

NO TENDRAN DERECHO A VACACION. - -
Art. 73.- Los trabajadores no tendran derecho a vacacion

dit es si-durante el afio
hubieren faltado injustiﬁcadamente'quince"o‘més‘_dias) , :

PROHIBICION DE COMPENSAR. o : _
Art. 74.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero o en especie, ‘asi mismo .
- se prohibe : acumular los . periodos - de vacaciones y- es obligacién de: la
Municipalidad de darlas y corresponde al trabajador tomarlas. i
~ CAPITULO XVI .
AGUINALDOS. S : b
Art. 75.- ‘El Municipio est4. obligado a dar a sus trabajadores en concepto de
-aguinaldos una prima por cada afio de trabajo en la siguiente forma: =
1. Para el personal administrativo, el aguinaldo se determinar4 segun la capacidad
econdmica de la municipalidad. e - -
2. Para el personal que desemperie los servicios por Contrato de Trabajo, la prima
que en concepto de aguinaldo se otorga a los trabajadores se regulara en base a
~ las disposiciones del Cédigo de Trabajo. - = = : , %
PAGO DE AGUINALDO -+ (i it :
Art. 76.- La municipalidad estara ob
concepto de aguinaldo cuand
servicio. :

ligada al pago completo de Ia p_rima en.
o el trabajador tuviere un afio o mas de estar a su -

Los trabajadores que al dia doce de"diciembre nd.tuvieren un afio de laborar paré
la-municipalidad tendra derecho a que se ‘les pague: la parte -proporcional al -
. tiempo laborado ‘de la cantidad ‘que les habria correspondido- si - hubieren

completado un afio de servicios a la fecha indicada segun lo disponga el Cédigo"
de Trabajo. - G e e ' e :
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VIGENCIA. -

~ Art. 83.- El Presente Reglarhénto Interno de Trabajo entrar4 en vigencia quince
- dias después de haberse dado a conocer a los trabajadores en la forma prescrita
- .en elarticuloanterior. ;D F S0 e s TR b ey e e

Dado en la Sala de reuniones de la Alcaldia Municipal de Usulutén, a los treinta y
~un dias del mes de enero del afio dos doce. .

* Hanuel EF ique Han
<7 Alcalde Municipal.



