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FACULTADES DEL CONCEJO MUNICIPAL. 
:

Art.7.-Son Facultades del Concejo (Según el art 30 del Código Municipat)

1. Nombrar de fuera de su seno al Secretario Municipal;

2. Nombrar a[ Tesorero, Gerentes, Directores o Jefes de tas distintas
dependencias de la Administración Municipal, .de una terna propuesta por el
Alcalde en cada caso;

3. Nombrar las comisiones que fueren necesarias y convenientes para el mejor
cumplimiento de sus facultades y obligaciones que podrán integrarse cbn

4. Emitir ordenanzas, reglamentos y acuerdos para normar ,el Gobierno y la
administración municipal; r

5. Aprobar los pfanes de desarrolto urbano y rural,

6. Aprobar el plan y los programas de trabajo de ra gestión municipal;

7. Elaborar y aprobar el P¡esupuestg de lngresos y Egresos del Municipio;

8. Aprobar. los contratos administrativos y de interés local cuya celebración

9. Adjudicar la contrátación de obras o adquisición de bienes muebles sometidos a

,l

10. Emitir los acuerdos de creación de entidades municipales descentralizadas;

11' Emitir los acuerdos de cooperación con otros municipios o instituciones;

12. Emitir los acuerdos de constitución y participación en las sociedades a que se
refiere el artÍculo 18 de este Código;

13. Emitir los acuerdos de creación de fundaciones, asociaciones, empresas
municipales y otras entidades encargadas,de realizar actua;i";;;-lJ" caÉcter
local;

14. Velar por la buena marcha del gobierno, administración y servicios
municipales;
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sesiónextraordinariadel'Conce¡o;].
4' cumplir y hacer cumplir fas ordenanzasl reglamentos y acuerdos emitídos por efConcejo; , - -

5' Ejercer las funcion?.,d" gobierno y administración municipales expidiendo alefecto, tos acuerdos, órdeneé e ¡nstruác¡;r;;'il;;"ii.",y dicta.ndo ras medidasque fueren convenienles a ra: br.-ena 
-;;;;-;Iiirrni.ipio 

y a ras poríticas

6. Resolver los casos y asunlos particulares de gobierno y administración;

]:^I?Tbrrr y remover a ros funcionarios y empreados cuyo nombramiento noestuviere réservado al Concejo; ,, 
:

8. Organizar y dirígír fa polic'ía Municipaf ;

9.LosdemásquelaIey,ordenanzasyregIamentosleseñalen...]

CoRRESPoNDEAL,SiNDlCoMUNlClPAL.,

Art' 9'- corresponde al síndiio Municipal, (según Art. 51 del código Municipal.) ,

1'- Ejercer la Procuración en los asuntos propios del municipio a que pertenece,pudiendo en consec,¡"ncir,lintáñá-ñii ¿;- ü iiffá;=án defensa de tos bienes detos intereses der municipio, ;, ü, ;¿lrJio,iájo""g; j;!' ;ü.*,':;L=¿;r:".";obligaciones municipales conforme'a ta Ley y á-lás iñstruc.¡on"r áá iJncejo. ttoobstante to anterior, er concejo podrí ;;ñ;;;'Apoderados: Generares yEspeciales; ,., l

2'' velar porque los contratos que celebre la municipalidad se ajusten a lasprescripcioneslegalesyalosacueidosemitidospoi"i.con.ejo;-

3'- Emítir dictamen'en forma qazonada y oportuna en ros asuntos que el concejo o

4:- Examinar y fiscarizar ras cuent11. muniqipares, proponiendo ar concejo rasmedidas que'tiendan a evirár.¡nüárs¡on;s:li;ütié1,'i;ütil;;"o';b:ü:os-en 
ermanejo de los recursos'del municipio; ro-'--'
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b. Dirección eiacta, ' --: r 
' ', '

c.Lugaryfechadenacimiento,,Sexo,estadocivil,profesiónu.oficio.

g. Lugar de residencia de lá:familia,. ,

h. Nombre y dirección de sus padres.
i. Número de Documents único de ldentidad (DUl). I , :j. , Empleo actual 

.Qye 
,desempeña o anteriores que haya desempeñado,

mencionando los sueldos respéciivos y especificando tas razonLs o *át¡Vo. de suretiro. ,1

k. ldiomas que habla o escribe. :

t. Máquinas o Equipo de oficina que sabe manejar.
m. Empleo que solicite. : -

l.-l?.t"r:neia 
de tres personas por lo menos, sobre la competencia y conducta delsolicitante. ) ' ::

o. Nombre y direccion de la persona a quien deberá notificarse en caso de l

enfermedad o accidente.

q. En gaso de que con anterioridad hubieré trabajando en la municipalidad,
deberá proporcionar toda ra información requerida en la'solicitud., ,

q. Personas que deqendan económicrr"ni" de él cónyuge 
" 

ÁUo"; y solvencia
municipal.

ir.l{:

NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION
,

Art.13.- Los nombramientos y contratación del personal de la municipalidadlse
harán con base a méritos y 

-eficiencia, 
comproul¿os.en Jeniáa toi*í*"diante

una evaluación salvo el casó de contratación o" Sá,"¡ó¡o. p.ru.ü.riá.i t¿.ni.o..
o.cuand-o'a juicio'del cbncejo Municipal:'o Alcalde sá esiimr;;A;;;.j".tb';;;;

El acceso a la carrera administrativa se hará de conformidad a lo establecido a laLeydelaCarreraAdministrativaMunic¡pal._

NO PODMN CONTRATARSE.
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cLAStFtcnCloñffin

Art.16. El personal de la Alcaldía se clasifica de la siguiente manera:

1'- PERSoNAL PERMANENTE. El constítuido por trabajadores que desempeñanlabores que por su naturalezá Ee cons¡Járañ-oe 
-caracter 

permanente en lainstituciÓn, en virtud de contratos individu.i"*-J" tán";o o boiháruiám¡ento en
Smpleo,s 9t! aRarezcan espeóíficamente:áeiér*¡n.áo.l ;;' É;';iJposicionesgenerales del presupuesto. llvrYvrY'¡v¡rvv

3'- |ERS9NAL TEMPoRnI: Es el que se contqata por un plazo determinado parala eiecución de un trabajo específico o:p.iá itá"dÉr una situación transitoria detrabajo.:,.'.i1.,..=-.--..,ull1oltL¡a'vlL,lrual;-.:i

No se podrá contratar trabajadores 
.temporales, para desempeñar labores denaturaleza permanente en lar institución, 

'salvo 
las' excepciones indicadas en elarticulo 25 ,der' código de Trabajo, É". sr,-"¿-noi"i;ii1;- üffi;;i ü;prorrogarse cuando loé trabajo.-ñáiu' rós cúares iá' 1". contrató no: hayan sidoterminados dentro del plazo eétimáOo.

3'- PERSONAL lNTERlNo..El que presta,sus seryicios en base a un contratoindividuar de trabajo para uenai uáieñiárl; -td;jJi"r*"¿ir'.L'."n.i, 
".motivadaporcauSalegalojustificáda.....---.:.--J---'.--'-J..-...-_

El trabajador interino dejará de prestar sus servicios cuando cesare la causa quemotivó Ia ausenc! ogr irabajadár ná*"1árt" v-áIi;'se presentare a su trabajo,todo ro cuar será sin ningun" r"rpoiis"uir¡üáü¡rirlá'i.,rni.iparidad. , . ,

Los nombramientos para interinato se realizaran de conformidad a lo establecidoen et artícuto 37 de !a Ley de ra carr"rr:Áár¡n¡rirrj¡ra-ü;;;ü;. 
q 

'!\' E 
, ,

4'- PERSoNAL EVENT.UAL..EI que presta sus servicios para atender labores deemergenciaodecortao,,,cion.vvrg9u9o9IVl\..vvHqlqqtgtl\¡9!|--

5'- PERSONAL DE cgN[lANze. so1§ que por ra naturareza de su rabor o porta importancia de ras funciones que,d"."rni,"nán- ü;ü;;-;;il;.";"tr". de ramunicipatidad, cuenta con' fe,. :apoyo y óonfian=á 
"lp""i; É;; pl'.t" o" ramunicipalidad, tares como secretaio, t'¡rni.ip.i,-i..or.ro Municipar, GerenteGeneral, Gerentes de Área o ó¡ráctor".,-nr,iüres'lnternos, Jefesrdel cuerpoEncargado'de ta-P¡eÉerciéniüel Prttñ";¡; ñ;i;ñ yJefes de tas unidades deAdquisicione§yContrataciones'.ln.siituciona1es..'.-.-..
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mayor salario deveng"

:::.i:]i:..?1'_?1,gre motivaión ál t."".lr-olr C;;;;";";'r"i"d"";'#ñ¡ilr;,
devengará el salario de la pla2a,que.se le asigne.

HORAS DE TRABAJO.
Art' 21'- Las horas. de tJábajo son"diurnas y nócturnas. Las diurnasl estáncomprendidas entre las seis horas y las diecinuá"" nói"r; ,-;;i.#;i";t;;nocturnas, entre las,diecinueve horai oe un áía tH ."¡. ;;ü;i üiá'.igui"nt".
La jornada ordinaria de, trlpalo efectivo diurno, salvo las excep"ion"" t.g"té", noexcederán de ocho horas diarias, ni la nocturnJ o" ,iáte.l;-j;il;; il ffb"x;;;;comprenda más de cuatro horas nocturhás ;t;;;r¡d;;;;-;;;ñ,r* para elefectodesuduración.'¡ .q1; , ,..,t' .i:,::r :-::--: : , l;..
La semana laboral diurna no excederá de cuarenta horas ni la nocturna de treintay nueve. I ''' ' ' ,. . 

r- =.':---:s Yv vsqrvrrtq rl\'' 
: i ,, .. ,. .

;

LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES.
Att' 22'' En tareas peligrosas o ¡nrálrurJ, l" jornrda no excederá de siete horasdíarias, ni de treinta y-nueve rroras rurn"n"iJi',silJ"r" ;í¡-r*;;,i"á'§"i, horasdiarias, ni de treinta y seis horas ,"."nái"s, ;i il;- nocturna. En los casos deeste articulo, ra iornai. oq traba¡o quá comñi;j;;;;;1;1;":'i'i,""0," horasnocturnas-, será considerad, no.trrná,'páiá iár-üre¿t , de su duración.JORNADA LABORAL
Art' 23'- El concejo Municipal, a través del Alcalde o de los Jefes de las unidadesrespectivas determ inará' ros:, correspondie¡t". n*";* ;; üñ";;íñ¿"0r". o"conformidad a lo establecido 

"n ".L \eglamento y sus variaciones; tómando enconsideración er hecho 
.de 9er rq jornada-o r" ,ámánálrrooi"iá¡rñ';;;l;;"=;las urgencias o necesidades ael ."*¡.¡á, .¡r-;il'pñi;-'"ñffirü"adoptado

exceder tos tímites estabrecidgs por ta tey; de tat ,ü;"I" ila li';¡,iñ1f"át¡o"o 
,ácomodará el horario oe tiáoaiá ñ;;JJ'd¿ÉJ^il#Hi administrativas, de áseo, ,

mantenimiento, *"^ili11?:,q?l:í" mullcina! y ofras, de acuerdo a tas necesidadesde la misma y de la comunib"o r"Jpáátú-á-, ' -:'r'e' vvj. 
: :

TERMlNAcloNDELAJoRNADA.l.:]
Aft, 24- Entre la terminaciOn Jétiun3.,]orladq ordinaria..o con adicióntde tiempo
::ll313[ario 

y ra inicíación de ra sigui;nii-Jü;;"d#il, il$Tt:"enor de
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DEL SALARIO, LUGAR, DIA Y HORA DE PAGO

Art' 29'- El salario básico diario se calculará dividido la suma estipulada porsemana,,quincena, mes u otra unidad ááji;;ñ; ¿]itr" et número total de díascontenidos en el período de que se trafg- : ,,,' 'rl, l"''- -' 'sr¡rv:- ,'-",

El salario básico por hora sá calculará dividiendo la cantidad que resulte de la
:?l:_r:ión de regra anterior entre er .ú#;;'oá 'tor". 

ordinarias de que secomponga la jornada diaria.

Los salarios serán. pagados a más tardar el últímo día laboral del período a quecorrespondan, y tal operación se iniciaá y c-á.ii.r.ia-ininterrumpidamente durantelas horas hábiles en los lugares ,.o.tr.*dr;il. 
rvsrs ¡

EI pago deberá efectuarse en monedq de curso legal, contra recibos boletas oplanillas que er trabajador firmará en señar oe naoliiÉcibido su sarario.

cuando un trabajador no pudiere firmar, estampará en er comprobante de pago rahuella digital del pulgar de la'manora"rl"ñá; ó"* Ju oetecto la de cualquier otrodedo to cuar se espécificará en et comprob;ri";;;;spondiente; si esto no fuereposibre se hará 
,congta¡ a!í y en tocri "*;-Riiiái¿'"dr*-'"-;;";;eso otrapersona mayor de dieciocno ános. Arnlas'p"r.on"s deberán ser debidamenteidentificadas por quién efectúa el pigo. oüáoá1"*ñ;;;biiJ'prü decidir et

ffiffi Si"¡,is.sara 
rios der personar n aéta .on á ¡¿=-iüJ náo¡i¿J ü;iüpr;#:' JJ

Art. 30.- EI sarario de ros trabajador:s s.? paggrá en forma íntegra, no pudiendo sercongelado, pero se podrá reténer de él hÑüiü'liiiit"* regares, caridades paracubrir pensiones alimenticias, cuotas s¡ñoi.rr".,'láti="tion". al seguro social,r N p E p, AF ps, im p uestós,' iÉ ñs;¡ üéJffiü r"páÍ 
"r",q 

u ü, otrü t-on."pto q u 
"

PAGO DEL SALARIO.

Art. 31'- Er sarariodeberá,qagarse a] qronig trabajador, sarvo que no pudiere ésteconcurrir a recibirro, podrá'ha-óerse 
",*, 

bglyüét;;rpañera de vida, o argunode sus asce*¡dierfres'4. aescáái"nt"" déúd-merüe- -¿utrn6*s::,E$.,-%o de
- nu¡erte-det trabajador, er,sarario y cuatesquil;i;ü;stáción socia.r . J;;rH
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Esta licencia durará el tiempo necesario, pero la Alcaldía solamente estará
obli.gad.a a reconocer por esta causa ,áa prestáción equivalente át salarioordinario de dos dÍas eni,cada mes,'calendario'v 

"n-n¡nó,:.-¿;i",;;r;; ffi;;,:
AUTORIZACION DE LICENCIAS.

Art. 35.-Las licencias a que se refiere este capítulo serán autorizadas por el JefelnmediatoavaladoporeIAlc.alde.o:cérente'éü;;i.
. ,a_. - ,: ,,... I _ r 

, ., , . :.

Art' 36'- Los accide.ntes de trabajo y las enfermedades profesionales a que estánexpuestos los trabajadores a causa o por motivo oe trauáio ñ;i,trñn-tos ri"sgo"profesionales, a que se refieren etárt bio áái,bo;.,d;. Trabajo..,': 
.i: 

' : 
,- :

l

Art', 37'-. Para el cálculo de las indemnizaciones y prestaciones en dinerocualesquiera que sea er sarario ordinario_ oiar¡o que 
"í"J;;;:;ij:ü'"rlnguen ertrabajador ningún salario se considerará intái¡ol-ál salarío mínimo diario legalvigente, ni superior a cuatro veces er mé*ionrá;arr;ri"-rlv 

rr'r¡:"'tv \¡rl: 
.,-

RESPoNSABlLlDADEN.cASoDERlESGoPRoFESloNAL...

Art. 38.- Los 
l:^.g^9:.,^,,p.ryf9signa]qs, acarrearán responsabilidad para lam unicipatidad; satvo. áqueríos prodücidoi pá;-tt á¿;,J;ñ;ffi;";:in retaciónalguna con el trabajo y los-' piovocáoos ¡ñtén.io-¡Iil"nte por.la:víctima tambiénestará .exento de iesponrr'uil¡¿rJ,"1 Múnl"ióü,;;;;;;i ;ild;''§L nuu,"r"producido encontrándose la victimá en estadold" 

"rbr¡"guái 
o báj" lJl.n,i".iildeunnarcóticoodrogaenervante.--------1l:]

Art' 39'- En caso. de rieggo.q profesionales.la municipalidad queda obligada agrono¡cionar oratu]!-ar91t"lgi¡áb?Jrd;i;¿l¡¿i"';?á¡co, hasta que:acceda: a rosbeneficios que otorga'er rnstituto saiv;Jo¿;d ;;r §ü;ro sociar., l

CAPITULO VIII.
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rll

frt' 45'- El jefe de.la unid.ad correspondiente o en su defecto el jefe inmediato deéste, podrán autorizar o dispensar ilegadas tardias 
" 

.r. ti"uá"ioi".l'oor. mediode nota escrita dirigida ar Departameñto oe Recui;, Hil;;;.rtJ*i¡5."ü;;autorizar- permisol Éara que r, lós-= t*O"i;d;"r-ttpuát"ñtl'á."ntarse
momentáneamentedentrodelas.jornadadetraú"í;._-

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Art' 46' -Los trabajadores de la municipalidad gozarán de todos los derechosestablecidos en el código de Trabajo, en r. LEv a. la carrera Adm¡;ü;;il;Municipar y er presente Regraméntó interno áá',riá¡"jo-;'lo" árl"r"s fuereaplicable. , ' - , - ''- '.- 
-

j

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Art 17:- Son obligaciones de los trabajadores de la municipalidad, las establecidas
9l eJ código de Trabajo; las consignáoaa 

"¡lá'["v o" ta carrera AdministrativaMunicipal, las señaradas en er presénte Regramenió r.ár."";;;il#.y'ü;r;
ggrresp.ondgn a ,9a-d" ,puestó ,o¿ trabáió- á;-";&eroo con Ju--nrtrrarezacircunstancias e incidencias.

'-:

Art' 48'- Toda. la". prohibiciones establecida por las leyes 
ll"borrl"" 

a lostrabajadores son aplicables a cada ,,."rbñ á"1 [é¡"onat de la municipalidad tomismo que las que resulten'de los reglamentos:dál-Municipio,y las contenidas en

:[::':lii¿ 
i nstructivos y ó rd enes esciir". #ñ;;; ;; i;' :¡; ;il#fi 'ffi:,lJ;

SECCION PRIMERA

DERECHOS.

Art.49.-SonDerechosdelostrabajadores!elamunicipalidadllossiguientes:

Lmfu::ffi11f:,;,QUeJes corresponde de acuerdo con_.er -,.***
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6. Cumplir y velar por que s
trabajo establecidas por reglamentos por disposiciones de las autoridadés públicas
competentes o por la Administración superior del Municipio.

7. Los trabajadores de la municipalidad proporcionarán, la información necesaria
para mantener actualizado su'expediente personal, notificar cuantas veces sea
necesario.y denlto dg tgs pióiimos-,treinta dias de ocurrido cuarqüiei;;*b6;n-;;
estado civil cambio de domicilio y dirección. , , . , ,

8. Cuando se encuentre. en reparación las máquinas, vehÍculos, equipos y demás
instrumentos indispensables pala et desarrolto á" rr. rrÚái"i 

"l'ñ"-b.iJ"i 
J;ü";á

atender temporatmenle nuevás labores, eu" ir"-f"t"" r" áñ"ári";ü;';;*pre que
éstas'sean relacionadas con su'cargo. ' ¿ - - '- -"-- '"i:'--" -'':

9. Asistir a los turnos de trabajo que
proporciona la múnicipalidad, ' "'l-

Ie asignen en razón de los servicios que

10. Restituir en el mismo.estado que le fueren proporcionados los materiales que
no hubieren utilizado en ra e.¡ecución oe oéterrñi"-Joá-iáü¡;l';-"i;üái aquerrosque en cualquier estado rescatare del mismo. -:- r -' - -ü-'

1 1. Devofver a la municipalidad, cuando por cualquier motivo dejare de trabajarpara ella documentos, instrumentos, herramientas q'ue le hayan 
"iáo 

áti"g;ü;:-'
12' Cumplir con ras.{e11s ob gaciones establecidas en este Reglamento, en laLey de la Carrera Administrativá Municipat; en ¡aS olspo$i.r§ü;¿rales detPresupuesto, en er código de Trabaj; í;; l;r ¡¿rer ü;i;;";I;;;á*.
laborales.

SECCION TERCERA

PROHIBICIONES.

l

Art' 51'- Además de las prohibiciones establecidas en el Código de Trabajo y en laLey 
. 
de 

. 
ta Carrera. Administrativa rr¡unic¡pdl- ür; ;;ü;.""#;;. en tamunicipalidadseestabIecenlassiguientespróhibiciones:--.-].--..-"'".,-.,

,

1' El abandono individual o colectivo de los emfteaoos en los puestos de trabajo;
l.j,-::Tg ta ejecución de huergas por no estár ,á"".""¡á;-üil;"rJno en rategrslaclon salvadoreña a los trabajadores públicos y municipales.
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1-l:tlarmffimenos que aquellas sean necesarias para el desempeño d" ru. iun"ion"s. ,

15' Asistir al desempeño de sus laborel bajo el efecto de bebidas embriagantes,narcóticas o drogas elervantes, ar iguar quL n"""i;;" ;."h NT.*j"jJrante rashorasdetrabajooendépenaenóia]oáii¿ü¡.¡ü¡ü,;:
-..,

16' Realizar o permitir llevar a cabo cualquier acto reprobable con el fin de obteneraumento de sarario, promoción, camoió:oe ñr*tJ;"Jt;;#;itlü".]' "" ",:
17' obtene'r o procurar obtener ilícitame^nte, ventajas económicas o de cualquierotra índote, en ::1._l:r. gropio o oá 't.ir".ilJ-ñ";;;;J!," .iá¡rjás de rasoperaciones de compras y de ventas qr" iáári=. la'municipalidad, así como lasque pudieran provenir de las inversionér'qü"-."-eti¿t,:"n Jü-ñ ;;*i.j;i"ü;proporcionan la municipalidad.

,

18' Todas las demás que resulten de las normas legares vigentes en el Municipio.
, , ,.. :,: ,, ,, cAP'uLO X . 

j, i,
1 --- "'

fl-TFIF!_CIoNES, FACULTADES; oBLtcactoNES Vl pRoHlálclorurs DE LAMUNICIPALIDAD.

Art' 52'- Son atribuciones y facultades de la'municipalidad todas las establecida enlas Disposiciones Geneiales ili Rresupuástá;-;; ta Ley de ta CarreraAdministrativa Municipar, en et cooiqo oá iirül-o 
""n 

rm demás reyes apricabresal Municipio y este Regtámenio.---'-

Art'' 53'- Las obrigaciones de ra yr:::q:]lda$, son lodas las que surjan decualquiera de las láyes v reglámentown"n'.¡onaoósén el artículoranterior.
. , , , . il cAPliut_oxl. ,, , :

LABORES QUE NO DEBEN DE REALIZAR LAS MUJERES NI LAS PERSONASDE t_A TERCERA roÁó. - 
- -* 1'- '-'* :' 

\ u rv ,y,\rr

Art' 54'- El trabaio_de,las mujeres y de las personas de tercera edad debe serespeciatrnente adecuados a su eoao, --", ;si;;;d.;" y desarroilo.
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MODO DE APLICAR LAS SANCIONES.

Art' 59'- En el ejercicio de s.u potestad disciplinaria, la municipalidad procederáconforme se estabrece- en er [resente rágra;i;i;y en ras demásifuentes de
!311no.laboral gyg 1". rueren apticablers. róoa .án"io'n ;ilil;¿illnl""pioo osuspensión disciplinaria, se notificará por esiritó';ai;;-;rjrd"r,'rri".'será oídopreviamente, sarvo er caso en que pbr ra nrirrJ"=, d;r" iriil'"jómet¡oa, ram u n ici pa I idad tuviere q ue reti rarro in mediatá, ;i; ;;r lJg"io"-tr"üio]"'
TERMINACION DEL CONTRATO.

Atr'.60'- sin perjuicio de lo establecid.,l,"l 
"l 

código deTrabajo, la municipalidaddará por.te.rminado el contrato de trabajo .on s"u. irabajadores sin incurrir enresponsabilidades de su parte en los siguiántes .ÁÁ 
' --srsevr vs er, rr

a) Por habgr engañado 
1j 

trloajaoá1,-, 
" 

municipalidad ar celebrarse el contrato,p rese nta nd o recome n d acío nes ó certificac¡d;; ád; ;; ú" ;",;;oiiii. ='
b) e_or negligencias reiteradas del trabaiador.
c) Por actos graves de inmorar¡dá-;;;etidos por er trabajador dentro de ramunicipatidad o fuera de eila, cuándo ." 

"¡ionir¿i"-"n ;iü;;i]no o" .r.labores.
d) Por cometer el trabajador en cualquier circunstancia, actos de irrespeto encontra de arguno de ros personeros o'iáies-J;.;;;,;jo;.,l;,";n','li rrg"," d"trabajo o fuera de ér, durante er de;d;;;#ü ir. r"oor"s, siempre que noh u bie re p reced id o p rovocaci ó n i n med.iat" ¿;;",1; á ei*q ue t t os.e) Por revelar el trabajador secretoo".tr"á5.i"-u.[iprlidad o aprovecharse deellos o divurgar asuhtos aomin¡strativos de ir-ri.,n, que pueda causarreperjuicios. -'
f) Por falta el trabajador a sus labores sin el permiso de la municipalidad o sincausa justiflcada, durante dos días laooraiás-cfi;bi;r y consecutivos, o durantetres días laborales no consecuiirá. .n un mismo'mes calendario, entendiéndose
S[lr'"t, 

en este úrtimo caso, no roro-i";;l;J"lprát"-, ;il";;;'io. m"¿¡o,
g) Por la pérdida de la confianza de la municipalidad en el trabajador, cuando este
iff :tr;Jl: ri:JllgoÍ,:,5 :'"'; 

¿,"i ;üi r'"lffi ,,t1" r i=".¡á ¡-' v 

- 
áti ü' o" ig u a r

h) Por cometer er trabajador actos o!! nerfyrben gravemente er orden y disciprinaen et Municipio arterando er normar áesárrolLo oálrt i"üor"r.i) Por ocasionar er trabajador, ;ái¡"¡á¿rrl;d'";;;J¿lJln"¡" 
srave, perjuiciosmaterialeg en10s edificios, maquinariuu, rrt.*i¡rir.r, obras, instaraciones o
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l

ff{

"rü

También se gozará de asueto remunerado en la fecha establecida como día del
empleado municipal y cualquier otro, que auiorice el concejo Municipal.

TRABAJO EN DIAS DE ASUETO.

Art. 63'- Los trabajadores q_ue de común acuerdo con la municipalidad trabajen en
dfa de asueto, d-evengarán un sarario 

""ti"oroiñ;rñ 
iriüáü-pár''Lr sarario

ordinario más un recargo del:ciento por ciento de éste. - ¡

Si trabaja, en horas extraordinarias;. pqgvia, autorización del jefe inmediato con
autorización del,Gerente General o Alcalde, el cálculo para et págo ae Os iecáréás
respectivos se hará en base at satario á*tr"oráin;i'r ;rt"[É".;d;;; 

"i-¡..i;;

ArL 64.- Si coincidiere un día de asueto con el día de descanso semanal, el
trabajador tendrá derecho únicamente a su salario básico, p". .iti"o"i"r" Jifn"
día, tendrá derecho a la remuneración 

".p"áüfqr";i;bi#;i¿jáT. anterior,
inciso primero y et correspondiente oescañso *t.ñüársái*i;-iá.It#ái;. '

SERVlCloSMUNlClPALESQUENoPUEDENSERSUSPENDlDoS..
- -' -:'-:---'

Art. 65.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento en lo que se
refiere a los asuetos no será aplicable a 

"qu"üor 
ré*,.'or que por su naturaleza

especial no pueden ser suspená¡oo.; talás'dámó i.s á"p"ndenc¡ás ae: '

. Mercados Municipales

. otros l:



ALCALDÍA MUNICIPAL DE USULUTAN

UNIDOS POR Et DESARROLLO
CALLE GRIMALDI No 3 USULUTAN, EL SALVADOR, C. A.

TEL2662- 01,42 2662 OtA3 2662-0062 Fax: Z66Z.3LL}

; suspensión no se computarán co
anterior.
NOTIFICACION DE VACACIONES.
Art. 71.- | a municipalidad debe señalarrla época en que el trabajador ha de gozar
Ias..v.acaciones y notifióarle la fecha de iniciación.d'e ellas, con tie¡nta días der
anticipación por lo menos.

REMUNERACION DE LAS VACACIONES.
Att.72.- La remuneración en concepto de vacaciones debe pagarse
inmediatamente antes de que el trabajadoi empiece a gozarlas y 

"rUiiia 
táOJs ros

días .que quedáren comprendidos enire la fecha en que se vá de vacaci;;;r-t
,

NO TENDMN DERECHO A VACACION.

lrt. 73 - Los trabajadores no tendrán Jerecho a vacaciones si durante el añohubierenfaltadoinjustificadamentequinceomásdías.

PROHIBICION DE COMPENSAR.
An. 74.- Se prohíbe compensar las vacaciones en dinero o en especie, así mismog9 prohíbe acumurar ros , períodos de vacacionei r ár 

-á[¡éré¡á;";;" 
i;Municipalidad derdarlas y corresponde,al,trabajadortomaúas.- --,'---'-' -- '*

CAPITULO XVI

Art' 75.- El Municipio está obligado ¡a dar a sus trabajadores en concepto deaguinaldos una prima por cada año de trabajo en la sigui"nt" forrá; --
1. Para el personal administrativo, él aguinaido se oetéimi.;t.ü¿n la capacidad
económica de la municipalidad.
2' Para el personal que'desempeñe,los servicigs pol Contrato de Trabajo, la primaque en concepto de aguinaldo se otor¡¡a a los trabajadores se regulara en báse alas disposiciones del Código'de Trabajó. ,' , 

n-'

PAGO DE AGUINALDO
Art. 76.- La municiparidad estará outigaoa ar pago compretord" r, prima enconcepto de aguinaldo cuando et trabajador tuviáre- un anó o más d; ":i;;; ;;servicio. vvrs¡ s eu

Los trabaja99l". que al día doce de diciembre no tuvieren un año de laborar parala municipalidad tendrá derecho a que se les p.gr",l, fi;- iioiorcionat attiempo'laborado de la :óantidáci rqúe',,1és' naÜriái.or¡.spondido si ,hubieren
completado un año de servicios a la'tecniinoiü0"'"egun'lo disponga el Código
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VlGENClA..,,.,,.'.,..]],'..:
,,

Art, 83.- El Presentp RgOlgmento lnteqno,de Trabajo entrará'en vigencia quince
días,de¡.Rués de haberse dado a conocerra los trabájaoáres Ln lr-to-*á:pd;;it;

. _..: , , . . . , , 1 . , , .,. 
, . , 

;

Dado en la Sala de reuniones de la Alcaldía Municipal de Usulután; a los treinta y
un días del me§ de enero del año dos doce.: " ,- 

- ' - 
.- 

--- 'r --

//¿h"f7/
nuel EnliquéEñBát Hasbú n.
Alcalde Municipal. ,

Rafa


