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GOBIERNO

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2019
SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
DIRECCION GENERAL DE TRANSFORMACION DEL ESTADO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover, conducir y coordinar politicas y procesos de transformacién y territorializacién del Estado, en armonia con la normativa sobre la igualdad de género, para garantizar los derechos de la poblacién y entregarle
servicios publicos cercanos, oportunos y de calidad.

RESULTADOS PEI: R111, R112, R121, R122, R123, R124, R125, R126, R127, R131, R132, R133, R141, R142, R143, R151, R152, R153, R154, R155, R156, R157, R161, R162, R163, R171, R172, R173, R174

DIRECCION DE PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION PUBLICA

Meta por cuatrimestre FECHAS
P 1 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP Ene - Abr '13:0. Sept - Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Realizar reuniciones de seguimiento para la implementacion de la
profesionalizacion de la funcion pablica con los responsables de las -
" /‘\:ir:;ft\i?é';é(?gz;a;: s Acenda do reunones de Al Unidades de administracion del talento humano o con la red de Listas de asistencia o Insfituciones del GOES 3012019 | 31122019
P.1 P gradua’ dé 0 4 1 2 1 gende Lic. Emesto Zuniga recursos humanos. agenda de reuniones
subsistemas de profesionalizacion de seguimiento firmadas N
la funcién pblica Realizar apoyo técnico y transferencia metodolégica a las de trabajo firmadas
A2 instituciones del Organo Ejecutivo para facilitar la implementacion Instituciones del GOES 3012019 31122019
de los subsistemas de profesionalziacion de la funcién publica.
Realizar reuniones de seguimiento y transferencia de metodologia
Asistencia técnica para la '"fsu’;r;‘:_%znzaiggopz;d Licda. Liliana Judrez de A3 al personal técnico responsable de la actualizacién del Subsistema Agendas de reuniones Instituciones del GOES 3012019 | 31122019
P2 consolidacion y mejora continua del e ) 3 3| accesoy usugarios por Diaz / de Administracion de Puestos de Trabajo (SAPT) 9 e sequimiento
s‘g’s's‘e”a deTAdm'_'"s"a:':;‘ de partte de las Inga. Ge""'ﬂ‘”e Handam Atender a las solicitudes de apoyo técnico de las instituciones del | realizadas y firmadas
uestos de Trabajo (SAPT). instituciones de Navas A4 Organo Ejecutivo para la consolidacion del Subsistema de Instituciones del GOES 3012019 | 31122019
Administracion de Puestos de Trabajo.
. o Realizar reuniones de seguimiento y transferencia de metodologia
wno:;;;t:gg: Tf;'::‘?oi::';'stinua Estadstiasdeso | | A5 con el personal técnico responsables de administrar el portal Agendas de reuniones Instituciones del GOES 3012019 | 31122019
P.3 y'a mejora o 8 2 3 3 generadas por el e empleospublicos.gob.sv de seguimiento
del Subsistema de Dotacion de sistema Ing. Francisco Melgar N N T X N ol realizadas y fimadas
Personal A Proporcionar g;lstgpcwa técnica a la poblacion usuaria para facilitar Instituciones del GOES 3012019 31122019
el acceso y utilizacién del portal.
Disefiar, elaborar y validar la herramienta informética para la Informe de resultados
Disefio de la herramienta informatica, Lic. Emesto Z / AT Gestion del Desempefio con las instituciones del OE y realizar una de prueba piloto Instituciones del GOES 3012019 31122019
P4 prueba pioto e implementacion 1 1 Herramienta informatica Li£a 3?13?“? deu vgf as/ prucba piloto para los justes correspondientes.
: gradual del Subsistema de Gestion . " 9 R - - B N N
del Desempefio Ing. Francisco Melgar Realizar ta_lleres_de trabajo |qt§r|nst\tu0|ona\es para trans erencia Agendas de reuniones .
. A8 metodologica e implementacion gradual del Subsistema de Gestion | de talleres realizados y Instituciones del GOES 3012019 31122019
del Desempefio en las instituciones del OE. firmados
A9 Realizar prueba piloto para validacion de la herramienta informatica | Informe de resultados Instituciones del GOES 3012019 31122019
Transferencia metodologica, prueba Agenda de reuniones . para el estudio de Clima Laboral en las Instituciones del OE. de prueba piloto
Ps p”‘gﬁ;gs';:zg%ﬁiz i;a;:;lldel ! ! pa:r?eltr:;;f:rir;ma Ing. Francisco Melgar Realizar talleres de trabajo interinstitucionales para transferencia Agendas de reuniones
: 9 A10 metodologica e implementacion gradual del Subsistema de Clima | de talleres realizados y Instituciones del GOES 3012019 31122019
Laboral en las instituciones del OE. firmados




DIRECCION DE RELACIONES LABORALES EN EL GOBIERNO

Meta por cuatrimestre FECHAS
1 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
[TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP [ |:Zy°. Sept - Dic| WEPIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEP | ITEMACTIVIDAD ACTIVIDAD NEREICRGTON R BT ieers e -
1._Arch|v0_de audo, Asamblea Legislativa, partidos
Desarrollar 6 actividades de divulgacion en medios de videos o impresos politicos, universidades,
A1 I - 2. Listados de $0.00 GOES o N 3012019 20122019
comunicacion social y/o con sectores involucrados en el tema. asistencia organizaciones sindicales,
. medios de comunicacion social.
Asamblea Legislativa, partidos
. . - - 1. Memoria de politicos, Secretaria para
Realizar 3 reuniones de asistencia técnica con funcionarios que reuniones Asuntos Legislativos y
A12 participan dgl_prugesu de discusion de la propuesta de Proyecto de 2. Listados de $0.00 GOES Juridicos, CAPL, SETEPLAN, 3012019 20122019
Ley de Senvicio Publico. asistencia titulares de instituciones del
PP Documento con plan de . . h N
P.6 Ley de Servicio Publico 1 1 divulgacion DRLG - Danilo Flores Organo Ejecutivo.
Secretaria para Asuntos
1. Borrador de Legislativos y Juridicos,
A3 Realizar consulta sobre el borrador de reglamento del proyecto de reglamento. $0.00 GOES tltularfes de |ns!|tu<:|(_)nes del 4032019 31102019
ley. 2. Documento con Organo Ejecutivo,
aportes. organizaciones sindicales,
UDHG.
A4 Elabora_r_docyrn_emo con exposicion de motivos del proyecto de ley Do_cyrnento con $6,000.00 TAIWAN In_stl_tumo_n'es d<'e Ie_i 3012019 31032019
de servicio publico exposicion de motivos. Administracion Publica.
A5 Revisar y reproduci|a gua para elaboracion de informes de Documento conguia | ¢4 055 TAWAN  |UDHG, Comunicaciones, UACL| 3012019 | 31032019
implementacion de la Politica de Relaciones Laborales. para elaborar informes.
Documento con primer Comision Presidencial para
' ! A16 Elaborar informe de implementacion de la Politica de Relaciones ) |nforme_qe $0.00 GOES A‘sun_tos‘LaboraIes (CPAL), 1042019 31072019
Politica de Relaciones Laborales en el Documento con informe Laborales. implementacion de la instituciones del Organo
P.7 4 - 3 2 1 . DRLG - Carlos Coca -
Organo Ejecutivo de autoevaluaciones PRL. Ejecutivo.
Gestionar la reproduccion en imprenta del Instructivo para la ins:r'uijﬁgfelaﬁzggho . Instituciones del Organo
A7 Conformacion y Funcionamiento de Mesas de Relaciones producio. $700.00 TAIWAN Ejecutivo, UACI, 3012019 28022019
2. Notas de remision a o
Laborales. PRUNR Comunicaciones.
instituciones.
Realizar el disefio y desarrollo de una aplicacion infqrma'tica parael Unidad de Informética
A18 sistema de monitoreo de relaciones laborales en el Organo Listados de asistencia. $0.00 GOES SETEPLAN 1022019 3004 2019
Sistema de Monitoreo de Relaciones Informes con andlisis y Ejecutivo. .
P8 - 6 2 2 2 y DRLG - Gracia Barraza
Laborales en el Organo Ejecutivo recomendaciones — o
A19  |Elaborar6 informes de monitoreo. Informes de monitoreo. | $0.00 Goes  |CPAL '“S"é‘;gfu"“evzde' 90| 3012019 | 20122019
1. Fichas de recepcion
. . . - - . " de casos. -
P9 Plan de Asistencia y Asesoria Laboral 30 10 10 10 AS|stenC|.as y asesorias | DRLG - Qar\os Cocay A20 Recibir 30 dgnuncwas o solicitudes de asesoria con sus respectivas 2. Cuadro con $0.00 GOES CPAL, |nst|tg0|on§s del Organo 3012019 20122019
brindadas Gracia Barraza recomendaciones. o Ejecutivo.
estadisticas y resumen
de casos recibidos.
Memorias de reuniones Desarrollar 1 proceso de formacién para fortalecer las capacidades 1. Listados de Integrantes de la Red de
P.10 Red de Relaciones Laborales 1 1 DRLG - Gracia Barraza A21 e P P asistencia. $3,617.28 TAIWAN grar 1022019 28022019
realizadas de las y los integrantes de la red. Relaciones Laborales.
2. Agenda a desarrollar.
ENAFOP, Secretaria de
Listados de servidoras Derechos Humanos de
A22 Desarrollar 1 curso virtual sobre relaciones laborales. y servidores publicos $0.00 GOES Argentina, personal directivo de | 105 2019 3107 2019
Progrgma de fonaIeC|m|ento de Actividades de DRLG - Gracia Barraza y inscritos. mstntucno_nes Qel Organo
P.11 capacidades para la gestion de 2 1 1 " Ejecutivo.
formacién desarrolladas Carlos Coca
relaciones laborales . . .
Desarrollar al menos un foro y conversatorio en el marco de la 1. Listados de Instituciones del Organo
A23 L o asistencia. $20,500.00 TAIWAN Ejecutivo, UACI, 3012019 31032019
actividad Semana de Empleo Publico y Derechos Laborales. y e
2. Fotografias. Comunicaciones.
P2 Mesa de Relaciones Laborales 2 2 Alvidades de DRLG - Carlos Coca A2% Facltar 2 procesos de formacién a integrantes de mesa de Listados de asistencia. | $12,453.60 TAIWAN Organizaciones sindicales. | 3012019 | 31032019
formacion desarrolladas relaciones laborales.




DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO

Meta por FECHAS
P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr '1?0- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
A25 Coordinar el proceso de consulta de la Ley Listas de asistencia a $0.00 $0.00 Empresa privada, sociedad |4 45 5019 | 3107 2019
consultas civil, academia
Documento de i i
P.13 Proyecto de ley de Gobiemo Digital 1 1 propuesta de ley Erick Ramirez A26 Elaborar y sistematizar la informacién del proceso de consulta Documento borrador $0.00 $0.00 Emprecsisupr;giae,nf;medad 1082019 3009 2019
elaborado '
A27 E';‘::;fn’wea' documento propuesta a ser entregado a la comision de. | 1yt fingy $0.00 $0.00 Comisin presidencial EGOB | 1092019 | 30112019
A28 Realizar consulta, identificar proyectos en curso y prioridades Listas de asistencia a $0.00 $0.00 Empres‘a‘pnvada, sgmedad 3012019 3004 2019
futuras consultas civil, academia
Agenda Pais de Transformacion Documento de agenda . . . .
P.14 . 1 1 Erick Ramirez
Digital elaborado y publicado A29 Sistematizar la informacion, elaborar y consultar borrador Documento borrador $0.00 externa Emprecsisupr;giz,nji(;medad 2052019 3006 2019
A30 Presentar y publicar documento de Agenda Pais Documento final $5,000.00 $0.00 Comisién presidencial EGOB 1062019 31082019
A31 Elaborary publicar las bases del premio Documento de bases $0.00 $0.00 comision presidencial EGOB 3012019 30042019
Premio otorgado a Carta/documento comision presidencial EGOB
Medicion y Premio a la excelencia en N . A32 Buscar ) externo para la ion del premio compromiso del $10,000.00 externa " 2052019 3006 2019
P.15 . L 1 1 proyecto de Gob. Erick Ramirez DGE
la digitalizacion de servicios P cooperante
Electrénico
A33 Entrega del premio a proyecto ganador segin las bases del Evento entrega de $0.00 $0.00 comision p_re&_denaal IEQOB, 1062019 3107 2019
concurso. premio DGE, Instituciones Publicas
A34 Indentificar actores, objetivos y disefiar estrategia de comunicacion $0.00 externa direccion EGOB 3012019 28022019
. - " Materiales y . o
P.16 Estrategia goml:nlcaczmal y gestion 1 1 documentos publicitarios Erick Ramirez IM: ten:l pu;llcnar_lg‘
€ Interesados de Gobierno Electrénico. A35 Buscar financiamiento para implementar estrategia elaborado y disponible $10,000.00 $0.00 comunicaciones seteplan 1022019 31032019
A36 Ejecutar y medir estrategia de comunicaciones $0.00 $0.00 direccion EGOB 1032019 31032019
A37 Asegurar el financiamiento para la primera promocion de GCIO Fuente de fondos de | ¢, 455 g AECID comunicaciones seteplan. |5 19019 | 31052019
. i cooperacion disponible ENAFOP
Primera promocién de graduados Fotografias del evento
PA7 GCIO - Formacion de lideres de 1 1 de graduacion llevado a Erick Ramirez N . . . Fotografias de comunicaciones seteplan,
ransformacion digtal cabo A38 Entregar diplomado a funcionarios de las areas informaticas capacitaciones $0.00 $0.00 ENAFOP 1062019 31102019
A39 Desarrollar evento de primera promocién y entrega de certificado. | Fotografias del evento $1,000.00 AECID comunlc;ﬁir::egseleplan, 1102019 30112019




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GESTION DE CALIDAD

Meta por FECHAS
P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr '1?’0- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Socializar la estrategia de reforma institucional del érgano ejecutivo SETEPLAN?
A40 N ) Reuniones Instituciones del Organo 1032019 23122019
y discusion con las nuevas autoridades -~
Ejecutivo
Coordinar y dar seguimiento a implementacién de la estrategia de Informe de procesos SETEPLAN?
A4l S A . institucionales de Instituciones del Organo 1032019 23122019
reforma institucional del 6rgano ejecutivo o -
i = reforma institucional Ejecutivo
imC:Iz(rJrlrS‘rwrl:z;g: ﬁeslegll::l (Iizn:ge?ol:lma DFIGC - Esmeralda SETEPLAN, Insffuciones
P.18 ' ; - 1 1 Informe Anual A42 Formular la politica de empresas publicas Documento de Politica identificadas como Empresas | 808 2019 23122019
y Fortalecimiento Institucional del Torres de Posada o
A - Publicas
Organo Ejecutivo.
Realizar seguimiento y monitoreo de estudio técnico de disefio e Informes de Avance e SETEPLAN, FOSEP, Ministerio
A4S infraestructura de la ENAFOP informe final de Hacienda 3012019 23122019
Coordinar el disefio del Consejo Nacional de Agua Potable y CONAPS en SETEPLAN, ANDA, MARN,
Add Saneamiento (CONAPS) funcionamiento MINSAL, MIGOBDT 3012019 23122019
A4S Socializar la gstrategla de simplificacion admlnlstra‘nva con las Lista de asistencia \nsmumorwes publicas y 3012019 23122019
nuevas autoridades y poner en marcha la estrategia privadas.
Actualizar y ampliar el contenido de informacion de tramites sitio web: Instituciones pablicas
Tramites simplificados directamente " A46 documentados y su respectiva publicacion en el sistema y | nes p y 3012019 23122019
. " ¥ DFIGC- Silvia de N tramites.gob.sv privadas.
P.19 con la mejora del clima de negocios el 15 15 Informe Anual eRegulations.org
N Machuca
en el marco del sistema eRegulations.
Dar asistencia técnica, capacitacion en simplificacion y Informe. visitas v lista Instituciones pablicas
A4T documentacion de tramites del clima de negocios en el marco del - y nes p y 3012019 23122019
. y de asistencia privadas.
sistema eRegulations
L . Participar en el disefio e implementacion de la normativa técnica y . SETEPLAN -Organismo de
Disefio y seguimiento ala - A48 del instrumental metodoldgico para mejora regulatoria Reuniones Mejora Regulatoria 3012019 | 23122019
implementacién de la normativa DFIGC- Silvia de
P.20 i . 1 1 Informe Anual
técnica y del instrumental Machuca — - — - -
metodoldgico para mejora regulatoria. Dar seguimiento a la implementacion del Registro Nacional de . .
A49 Tramites incluyendo su normativa técnica y su instrumental Informe SETEP‘LAN Orgamsrpo de 3012019 23122019
o Mejora Regulatoria
metodolégico
Divulgacion y capacitacion sobre el
P2t co_ntemdo de _Ia_ Ley_de m 13 13 14 Listas de asistencia de DFIGC- Silvia de A50 Dlvul_ggar y c_apacntar sobre el contenido de la Ley de Procedimientos Informe Instituciones del Ejecutivo 3012019 23122019
Procedimientos Administrativos (LPA) los cursos Machuca Administrativos (LPA)
por medio de cursos.
A51 Coordinar la implementacién del sistema de registro digtal de los Informe Instituciones del Ejecutvo | 3012019 | 23122019
usuarios de la Administracion Publica en al menos 10 instituciones.
Aswslenqa técnica a_lgs instituciones DFIGC- Silvia de
P.22 parala implementacion de la Ley de 1 1 Informe Anual Machuca Contratar el disefio, desarrollo e implementacion del sistema de
Procedimientos Administrativos (LPA) A52 expediente administrativo electronico, para al menos 10 Informe Instituciones del Ejecutivo 3012019 | 23122019
instituciones.
A53 gzrll:al_l;:imstenma {écnica a las insttuciones para la implementacién Informe Instituciones del Ejecutivo 3012019 23122019
Identificar, convocar y preparar ageda de trabajo con enlaces para Matriz de enlaces de Instituciones del Organo
A54 P . . red actualizada, Ejecutivo que conforman la 1092019 23122019
la Red de Calidad y realizar red de Calidad . .
convocatorias Red de Calidad
Socializar la estrategia de mejora continua y gestion de calidad con | Reunion con nuevas Instituciones del Organo
A55 N : Ejectuvo que conformanlaRed | 1092019 23122019
las nuevas autoridades autoridades .
de Calidad
" " Coodinar y brindar asistencia técnica a la instituciones de laRed | Equipos de mejora de Instituciones del Organo
Pi [ I .
P.23 rograma de gi';j‘ig enla Gesfion 1 1 Informe DFIGC - Yolanda Arévalo| A56 de Calidad que postulen al Reconocimiento de las Mejores las instituciones de la Ejectuvo que conformanlaRed | 3012019 23122019
Précticas red de calidad de Calidad
Facilitar la implementacion de equipos de mejora y proyectos de
mejora en Instituciones de la Red de Calidad incluyendo Cursos - | Equipos de mejora de Instituciones del Organo
A57 talleres de elementos basicos de gestion de calidad (herramientas | las instituciones de la Ejectuvo que conformanlaRed | 3012019 23122019
basicas, proyectos de mejora, equipos de mejora y circulos de red de calidad de Calidad
calidad), de acuerdo a requerimiento del Director




Meta por FECHAS
' - i MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr 'ﬂyo- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
" Documento de -
A58 Apoyar I? modernizacion del proceso de consulta externa en el Modelacién de Insmu<:|oneslde la Red de 3012019 23122019
sistema integrado de salud P Calidad
0cesos
R Documento de -
A9 Apoyar la modgrmzamon del proceso de paso de personas por Modelacién de Inslllumones_de la Red de 3012019 23122019
puestos fronterizos terrestres, aéreos y maritimos P Calidad
0cesos
. Documento de -
A60 Revisar COMPRASAL 2 con base al proceso modelado de Modelacién de Insmucmnes.de la Red de 3012019 23122019
- compras UACI-MINED P Calidad
Procesos optimizados en las 10Cesos
instituciones de la Red de Calidad Documentos de DFIGC - Brenda Eloi Documento de .
P24 seglin metodologia sugerida por 7 7 procesos optimizados Martinez AB1 Apoyar en la modelacion de procesos misionales de la AMP Modelacion de Instltucwr(w:eas"g;;a Red de 3012019 23122019
SETEPLAN Procesos
” " Documento de -
A62 Apoyar la modernizacion del proceso de gestion de recursos del Modelacién de Insmucmnes.de la Red de 3012019 23122019
CE. Calidad
Procesos
A63 :'\a’e;gg;:la implementacion y seguimiento del sistema de gestion de Sistema Funcionando ITIGES 3012019 23122019
AB4 Socializar con las nuevas autoridades Ia esirategia de gestion por Estrategia socializada nuevas autoridades 1092019 23122019
procesos
P25 _Inlerop_erabllldad de Datos_ en I_as 1 1 Plataforma disefiada | DFIGC - Victor Iraheta A5 Coordlnarydarsegulm\en.t.o al disefio e implementacion de la Platgforma disefiada e RNPN/ITIGES /DGE /MJSP | 3012019 23122019
instituciones del Organo Ejecutivo plataforma de interoperabilidad implementada
P.26 Sistema In.tegrado de Gesfion 1 1 Sistema funcionando ITIGES/SETEPLAN AB6 Dar seguimiento a la implementacion del SIGA Sistema Funcionando IT‘GES/SETEPLAN/ 3012019 23122019
Administrativa (SIGA) Instituciones interesadas




DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DEL ESTADO

Meta por FECHAS
P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr '1?0- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Gestionar la contratacion de la consultoria para elaborar la politica Notas de remision de Proyecto USAID Provecto USAID
A67 nacional de descentralizacion con el Proyecto USAID de f $15,000.00 Gobernabilidad vea - 2012019 31012019
" L USAID informando L Gobemabilidad Municipal
G Municipal. Municipal
AB8 Dar segulmler}tﬂ e'u’\a consultoria para elaborar la politica nacional produclos revisados 1022019 15052019
de descentralizacion
Mima Palacios A69 Socializarla Politica Nacional de Descentralizacion foro de difusion Instituciones del Organo |46 05 5919 | 23 12 2019
P.26 Politica Nacional de Descentralizacion 1 1 Documento de Politica | (Ivania Avendafio, Isabel Ejecutivo
Villatoro) ) " ™ .
AT70 Elaborar pl_an de implementacion de la Politica Nacional de 1 do_cumento de p}an 1062019 30092019
Descentralizacion de implementacion
Elaborar propuestas de implementacion de la Ley en una primera 1 documento de
ATH propues pementacion v enunap propuesta de MINSAL, MINED, PNC 4022019 | 31072019
fase con instituciones del érgano ejecutivo y los gobiernos locales . -
implementacion
Conformar equipo interinstitucional para la elaboracién del Proyecto USAID
AT2 auip para fa e Email de solicitud $6,000.00 Gobernabilidad MINSAL,MINED, PNC 14012019 | 18012019
reglamento de la Ley marco de descentralizacion. M I
Mirna Palacios " " unicpa
P27 Propuesta de Reglamento de la Ley 1 4 Documento de (Ivania Avendario, Isabel AT3 :Elaborar p(ljandde trabtaj? parg la elaboracién del reglamento de fa 1 plan de trabajo 21012019 | 31012019
- Marco de Descentralizacion Reglamento Villatoro, Rosendo Eely ;narct: e escer: r: |zacu‘7n. odonal p Ta o
Manzano) AT4 aborar la propuesta de reglamento de la ley marco de locumento de 4022019 | 26042019
descentralizacion. propuesta
AT5 Gestionar !a aprobamon del reglamento de la ley marco de Email de solicitud 30042019 | 24052019
descentralizacion
Gestionar la contratacion de la consultoria para elaborar la Politica Notas de remision de Proyecto USAID Provecto USAID
AT6 para la desconcentracion de servicios o funciones con el Proyecto f $15,000.00 Gobernabilidad Ve - 7012019 31012019
™ L USAID informando L Gobernabilidad Municipal
USAID de Gobemabilidad Municipal. Municipal
AT7 Dar segwmlenp ala consultoria para elaborar la politica para la 1 informe 4022019 31052019
desconcentracion de servicios o funciones.
Lineamientos para la Documento de Ivania Avendafio i i N
P.28 desconcentracion de servicios o 1 1 insamientos (Mina Palacios, Isabel AT8 Organizar evento de lanzamiento de la Poltica de Lista de asistencia 1072019 | 31072019
funciones Villatoro) desconcentracion
AT9 fsu?](:ia;:]z:sr la Politca para a desconceniracign de servicios o Lista de asistencia Instituciones Organo Ejecutivo | 12082019 | 30112019
A0 Ela!m@r propues'tas paral\a dgsconcentracmn de al menos 3 1 documento de MINSALMINED,PNC 4022019 31052019
instituciones del érgano ejecutivo. propuesta
A1 Geshonar_ diagramacion, edicion y revision final del documento del 1 I_Documemo 2012019 31012019
Plan Regional diagramado
Organizar evento de lanzamiento del Plan Maestro de la Regién . . .
Isabel Villatoro A82 Occidental Lista de asistencia 2012019 28022019
P.29 Plan Regional de Occidente 1 1 Documento del Plan (Geraldina Gonzalez,
‘Alma Marti o ) . ) - .
ma Martinez) A83 Distribuir por medlos.d\glta\es al drgano ejecutivo y gobieros Email de remision 1032019 30032019
locales del Plan Regional.
A84 !nstalar los ct.)'mltes departamgntales de seguimiento a la Lista de asistencia 1032019 30032019
implementacién del Plan Regional.




Meta por FECHAS
P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr '1?0- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
GOB NACIONAL,
A85 Elaborar la caracterizacion de la region norte 1 documento GOBIERNOS LOCALES Y 1042019 1506 2019
ACTORES DEL TERRITORIO
A6 :ll)sr:matlzar y Analizar los resultados del diagnostico de la region 1 documento 16,06 2019 1508 2019
A7 Validar con los actores en el territorio el diagnostico de la region Lista de asistendia 16082019 | 30092019
Isabel Villatoro norte
. (Geraldina Gonzalez,
P.30 Plan Regional del Norte 1 1 Documento del Plan . "
Alma Martinez, Magnolia GOB NACIONAL,
Cruz) A88 Elaborar propuesta de plan de regién norte 1 Documento GOBIERNOS LOCALES Y 1102019 31102019
ACTORES DEL TERRITORIO
A9 Gestlonar_ diagramacion, edicion y revision final del documento del 1 Pocumento 1112019 1122019
Plan Regional diagramado
A90 Organizar evento de lanzamiento del Plan Regional Lista de asistencia 2122019 23122019
A9 Distribuir por medlos_d\glta\es al 6rgano ejecutivo y gobiernos Email de remision 2122019 23122019
locales del Plan Regional.
A92 Elab_orar plan anual de capacitacion a instituciones del GOES y 2012019 28022019
comites departamentales
. - . Alma Martinez
P31 Sistema de seguimiento y Monitoreo 2 1 1 |Informes de seguimiento| (Geraldina Gonzalez, A93 Capacitar a las instituciones del GOES y Comités depar Lista de 2052019 | 30072019
de los planes Regionales N .
Javier Guzman)
A% Ela_borar informe ejecuu\_/o del es_tgado de avance de los planes 2052019 23122019
regionales en base a la informacion del sistema.
Ajustar el Plan de Implementacién de la Politica Nacional para la 1 documento de Plan Gerentes de Asociaciones,
A% Gestion Asociada de los Territorios 2018-2019 ajustado MIGOBDT 7012019 8032019
Elaborar plan de divulgacion y socializacién de la Politica Nacional Gerentes de Asodiaciones,
A96 ) o 1 documento de Plan SETEPLAN-San Miguel, 14012019 15022019
para la Gestion Asociada de los Territorios. MIGOBDT
Plan de implementacion de la Politica
P32 Nacional para la G_eslié_n Asociada de 2 1 1 Informes AI"_'a Maningz Divulgar y socializar la Politica Nacional para la Gestion Asociada G -
los Teritorios gjustado (Javier Guzman) A97 de los Territorios con instituciones de gobierno central, actores 2 Informes No Aplica eren’t;z%eBADs_?chones, 18022019 12122019
nacionales y locales. '
. " . . Proyecto USAID o
A98 Gesl!on_ar la conlrataqgn de consultoria de linea de base de 1 informe Gobernabilidad Gerentes de Asociaciones, 2022019 3006 2019
asociaciones de municipios con el apoyo del proyecto de USAID Municipal MIGOBDT, UC
A99 Conformar equipo interinstitucional para trabajar tema priorizado. 1 informe No Aplica Dzsgacho SEBEPLANé 1042019 3052019
P33 iento a la Agenda E: 1 1 Informe Ivania Avendafio MIGOBDT y COMURE
’ GOES - COMURES (Rosendo Manzano) Elaborar propuesta técnica priorizada a partir de la agenda Instituciones involucradas al
A100 prop; P P 9 1 documento No Aplica nvo 6052019 | 31102019
concensuada con COMURES tema priorizado
Gerentes de Asociaciones de
" A101 Finalizar modelo de gestion territorial de zonas de fronteras 1 documento Municipios de Zonas de 7012019 3004 2019
D Isabel Villatoro
" - ocumento de modelo . Frontera, MIGOBDT
P34 Modelo de gestion de los territorios de 1 1 de gestén de los (Alma Martinez, —
’ frontera tonitorios Geraldina Gonzalez y Gerentes de Asociaciones de
Javier Guzman) A102 Socializar el modelo de gestion territorial de zonas de frontera 1 Informe Municipios de Zonas de 3052019 | 30112019
Frontera, MIGOBDT




Meta por cuatrimestre

FECHAS

P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr 'izyo- |Sep! _Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Ivania Avendario, Alma A103 Realizar seguimiento y monitoreo en la DTE al Consejo para el 1 informe m(s;tﬁt):\c’;ﬁilsodz\?s:r;o 2012019 23122019
Martinez . Desarrollo Metropolitano - CODEMET nes del org
ejecutivo
Realizar seguimiento y monitoreo en la DTE al Consejo para el . MIGOBDT y ofras instituciones
A104 Ordenamiento y Desarrollo Territorial CNODT 1 informe del 6rgano ejecutivo 2012019 23122019
Ivania Avendafio i i
A105 Rea!lzar segulm\ent‘o y‘momtoreo alPOAde laDTEyalas 1 informe 2012019 23122019
gestiones de financiamiento.
A.106 Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de desconcentracion 1 informe MINED, MINSAL y PNC 2012019 23122019
Isabel Villatoro, Alma
Martinez, Gerarf!lna A107 Dar s‘ggulmlgnm ala |m.plementacmf1 de los planeg territoriales 1 informe MIGOBDT yolras‘lnsm‘uaones 2012019 23122019
Gonzales, Javier (Region Occidente y Oriente, y Franja Costero Marina) del organo ejecutivo
Guzman, Magnolia Cruz
Alma Martinez Dar asistencia técnica a las instituciones del GOES, para garantizar
. . A.108 la calidad de datos reportados y la generacion de informes en el 1 informe SETEPLANy GOES 8082019 31122019
Gerardina Gonzalez
marco de los planes regionales
Isabel Villatoro,
Qerardlna Qonzalez, A109 Dar seguimiento a la implementacion de la Politica de Mar y Costa 1 informe MARN yolras |n§t|tuqones del 2012019 23122019
Javier Guzman, Magnolia (POLMARC) oérgano ejecutivo
P35 Actividades funcionales Direccion Cruz
: Territorializacién del Estado . ” . . S
Generar informacion georeferenciada (modalidad de escritorio) en DTE, Instituciones del GOES
Alma Martinez A110 base a demanda por la DTE, y otras direcciones de la SETEPLAN, 1 informe proveedoras de informacion 2012019 23122019
que contribuyan a las propuestas de gestion y desarrollo territorial. oficial
" Dar seguimiento al Plan de Implementacion de la Politica Nacional . Gerentes de Asociaciones,
Alma Martinez At para la Gestion Asociada de los Territorios 2018-2019 Vinforme MIGOBDT 11032019 | 30112019
Alma Martinez y Javier Apoyar técnicamiente al Consejo Nacional para la Gestion . Gerentes de Asociaciones,
Guzman A112 Asociada CONGAT 1 informe MIGOBDT 11032019 | 30112019
Rosendo Manzano At13  |Darsequimiento alos proyectos de ley o reglamentos elaborados 1informe DTE 2012019 | 23122019
en la DTE, y otros que demande la direccion.
Mima Palacios, e lvania Dar seguimiento al levantamiento de la linea de base de os Ministerio de Hacienda
. A114 municipios en el marco del programa de préstamo con el Banco 1 informe ! 2012019 23122019
Avendafio . SETEPLAN
Mundial
Magnolia Cruz A115 Dar seguimiento a as actividades de publicaciones, eventos y 1 informe SETEPLAN y GOES 2012019 | 23122019
comunicacion en general
Mima Palacios A116 Reahzarsggumenlo y monitoreo al proyecto de ley y al proceso de 1 informe GOES Y GOBIERNOS 2012019 23122019
descentralizacion LOCALES
Mirna Palacios A7 Dar seguimiento a la formacion para la gestion territorial 1 informe GOES 2012019 23122019




ENAFOP

Meta por cuatrimestre FECHAS
1 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr '::yo. Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
A118 Elab_t?rar l'é\ d_ocumentu de programa de formacion y capacitacion de Unidades de Capacitaciony 3012019 15022019
gestion publica 2019 .
Unidades de Talento Humano
ENAFOP- Baudil A119 Implementar 3 diplomados Listados de asistencia y del OE, personas funcionarias y| 103 2019 30 11 2019
" - Baudilo deapoyo; | §  170,098.00 Taiwan del servicio piblico, Direcciones
- - urcia i
Programa de formacion y capacitacion g A120  |Implementar 6 cursos Aula Virtual de DGTE, UACLUDHG, | 435019 | 30112019
P.36 de la ENAFOP 2019 3 1 1 1 Informes Co;rdlnag@ de p Direccion de Planificacion,
ormacion icaci
Capacitaciéﬁ A121 Realizar evento de graduacion 2019 de la ENAFOP Comunicaciones SETEPLAN. | 15112019 | 15122019
X . . - . $ 5,000.00 Taiwén Referentes del OE, Titulares,
Realizar conversatorios de alto nivel sobre la Formacion para la Listados de o A
A122 |\ dministracion Piblica 2019 materialesdeapoyo | § 294187  AECD funcionarias y funcionarios | 15042019 | 31052019
poy 941, plblicos, DGTE, UACI
ENAFﬁE;Cl;audmo A123 Presentar propuesta de Oferta Formativa al Directorio de ENAFOP | Documento de Oferta Directorio ENAFOP, Consejo 3012019 30012019
P37 Oferta formativa 1 1 Documento de la oferta | Coordinacién de A124 | Aprobarla Oferta Formativa por el Directorio Actaoacuerdodel | § 700000  AECID Consulfvo Infemacional, |~ ' T g
Formacién y g Directorio UDGH, funcionarias y
Capacitacié funcionarios publicos
apacitacion A125 Difundir la Oferta Formativa de la ENAFOP Publicacién 15022019 | 30042019
A126 Formar en la virtualizacion de cursos al equipo de ENAFOP L|stad0§ de asistenciay 3012019 30052019
' I ENAFOP- José Mario materiales de apoyo ”
Piloto de virtualizacion de un ) , - DGTE,UACI,UTIC,Participantes
P.38 " 2 1 1 Informes Lépez Coordinacion de o . Manual y disefios $ 15,000.00 AECID R
programa de formacion TIcS A127 Virtualizar un proceso formativo N . en proceso formativos 1032019 30052019
instruccionales
A128 Implementar 1 curso virtual Informe 30052019 | 30112019
Documento de Agenda
Presentar propuesta de Agenda E delr ion en la E égica de
A129 Administracion y Gestion Publica al Directorio de ENAFOP Investigacion de la DGTE,UACI, Escuelas 3012019 | 30012019
ENAFOP Nacionales de Formacion
Publica, areas de investigacion
Aprobar la Agenda Estratégica de Investigacion en la Acta 0 acuerdo del 8.800.00 Taiwé del OE y auténomas,
A130 Administracion y Gestion Publica por el Directorio de ENAFOP Directorio § T alwan universidades con posgrados 30012019 15022019
relacionado a la administracio
ENA(F:OP-Nancy Orellana Publicacion, listados de publica, profesionales, centros
Agenda estratégica de investigacion Documento de Agenda oordinacion de Difundir la Agenda Estratégica de Investigacion en la . L de investigacion.
P39 enla administracion pablica 8 ! ! | Estrategica e informes | | ion y Gestion A131 Administracion y Gestion Publica asistencia a evento, 15022019 | 30062019
del Conocimiento registro fotografico
DGTE, areas de investigacion
del OE y auténomas,
- - o universidades con posgrados
A132 ementar 2 Agenda Estratégica de Investigacion en la 2 nformes relaionados a la 3052019 | 20122019
Administracion y Gestion Publica cuatrimestrales L
administracion publica, centros
de investigacion, CONACYT,
CENICSH
A133 Gestionar contral_aclo_qy ejecucion de consultoria para disefiar el Docunr_\enlo Qe nr_wgdelo 03012019 15032019
Modelo de Investigacion de la Escuela. de investigacion DGTE,UACI, Escuelas
Nacionales de Formacion
Gestionar la aplicacion del modelo de investigacion en un primer Documento de Pubiica, areas de investgacién
AR |l de mestgacén ? P investigacion realizado | $ 3363900  AECID del OE yaulbnomas, | 15032019 | 30052019
! 9 9 B universidades con posgrados
relacionado a la administracio
- y Publicacion, istados de publica, profesionles, centros
Documentos anrobad EN‘}iOE'N;"gy.Ofe“a"a A135 s:r:":rzrIﬁvde'f;g;'n";::ﬁzl(;:: Investigacion de 12 ENAFOP y de a | ™ ictencia a evento, de investigacion. 30052019 | 30062019
g i locumentos aprobados ucia Rodriguez registro fotografico
P.40 Modelo de investigacion de fa 3 1 1 1| por SETEPLAN: Modelo|  Coordinacion de
ENAFOP X o . . . "
e 1 realizada y Gestion
del Conocimiento A136 _Gesthnar_la contratacion y ejecucion de consul_lona para desarrollar| ) Dgcur_n'ento d_e 30042019 | 30082019
investigacion de acuerdo a la Agenda Estratégica investigacion realizado
OE y auténomas, Red de
Gestionar la contratacion y ejecucion de consultoria para desarrollar| ~ Documento de Escuelas Nacionales,
ALST investigacion de acuerdo a la Agenda Estratégica investigacion realizado | $ 88,424.50 Taiwan Academia, ONG, 30042019 | 30092019
investigadores nacionales,
Publicacion, listados de DGTE,UACIUDHG
A138 Publicar y difundir las Investigaciones realizadas asistencia a evento, 30092019 | 15112019
registro fotografico




Meta por FECHAS
P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr ﬂ:yo- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Atz P y validar el deregstro de participantes y 3012019 | 15032019
procesos formativos -
ENAFOP- José Mario Documento de disefio,
P41 Sistema de informacion ENAFOP 2 1 1 Informes Lépez Coordinacién de Atgg  |Desarrollary validar el subsistema de gestion de personas manual de persona DGTEUACIUTIC Participantes)| g 1) 519 | 1505 2019
TIcS docentes, facilitadoras e investigadoras usuaria y n;glstro de en proceso formativos
pruebas
Desarrollar y validar la herramienta de mapeo de estructuras,
A4t puestos y funciones de la ENAFOP 30042019 | 31072019
A142 Elaborar y aprobar la guia técnica para el levantamiento de los Documento guia 3012019 1503 2019
mapas de competencias
Unidades de Capacitacion y
Documento final de 2 - Ri Realizar el levantamiento de los mapas de competencias de 2 Guias elaboradas, listas Unidades de Talento Humano
Mapas de competencias por familias mapas de competencias ENAFOP _R\ca_r'du Reyes A143 familias de puestos de asistencia del OE, Direcciones de 3032019 31072019
P.42 1 1 ! Coordinacién de
de puestos aprobados y validados SETEPLAN, UDHG, personal
Desarrollo de Carrera o
por SETEPLAN A144 Elaborar el diagnéstico de necesidades de formacion del OE Documento de DXx. clave de las instituciones del | 3052019 | 30112019
A145 Elaborar el plan curricular de formacién en base a 2 familias de Documento de Plan 15072019 | 20122019
puestos
A146 Reall_za}r capacitacion para el p_e'rsonal designado para dar Llstad_os de aS|st'enC|a, 3012019 28022019
seguimiento al curso de induccién registro fotografico
. " " " Listados de asistencia, Unidades de Capacitacion y
Curso il do Induccion e ENAFOP- Ricardo Reyes A147 Realizar divulgacion del curso de induccion registro fotografico Unidades de Talento Humano 1022019 3004 2019
P43 ersponal de nuevo in repso 2 1 1 Informes Coordinacion de del OE, Direcciones de
persp 9 Desarrollo de Carrera SETEPLAN, personal clave de
Registros y diplomas de las instituciones del OE.
A148 Implemen@r r_e\ curso de mduccgon para personal qe nuevo ingreso _Ias personas que se 15012019 | 20122019
en las instituciones del O, auténomas y secretarias. inscriben y finalicen el
curso de induccion
A149 Dar atencién y seguimiento de la Red de Escuelas Nacionales $ 6,727.00 AECID 3012019 20 122019
ENAFOP-Direccion . o . I
- Publicar y socializar el estudio sobre "Formacion Publica en EI .
E]e.cutl\./'a A150 Salvador” de I Red de Escuelas Nacionales ) o $ 2,600.00 AECID Red de Escuelas Nvacp'nales, 20012019 | 15042019
(Coordinacion de Listados de asistencia, Red de Capacitacion
P.44 Redes y alianzas nacionales 2 1 1 Informes Desarrollo de Carrera memoria de Gubernamental, Mesa de Ejes
Coordinacion de A151 Dar atencion y seguimiento a la Red de Referentes actividades. Transversales ENAFOP, 3012019 20122019
Formacion y UACI,DGTE
Capacitacion) A152 Dar atencion y seguimiento a la Red de Capacitacion $ 300.00 Taiwén 3012019 20122019
Gubernamental
A153 Dar atencién y seguimiento a la Mesa de Ejes Transversales 3012019 20122019
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RESULTADOS PEI: R211, R212, R213, R214, R215, R216, R217, R221

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2019

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO

SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN

Meta por cuatrimestre FECHAS
1 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
{TEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP [ r 12,; - [ sept- pic| VEPIO PE VERIFICACION| RESPONSABLEDEP | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD R ey ETANGI N e -
Al E':fr"eﬁg:)' de Planificacion € Documento $1,500.00 AECID 1012019 | 28022019
o X A2 Divulgar la segunda version de Li parala Pl P y listas $7,000.00 AECID o 1032019 3004 2019
Socializacion del compendio de ) o Nadezhda Pefia / " Estratégica de las instituciones del 6rgano ejecutivo (talleres) de asistencia e DGPD y Comunicaciones
P.A Lineamientos de Planificacion 1 1 Listas de asistencia Marsella Diaz SETEPLAN, Red de
Estratégica Institucional . . o o Planificacion, Consultor
A3 g;ﬁ;{%g‘:’;‘;‘;{;:o‘:a‘ﬁf" de andlisis y validacion de los PIanes | ¢..1o¢ e vaiidacion |~ $10,000.00 AECID 3012019 | 30052019
A4 F‘nndar‘asmter;cela fecrnca glf‘emand? §obre I§ agllca(‘:lon de los Ayudas memoria 1052019 23122019
Revisar los informes institucionales y elaborar el Informe de Informe del drea
AS avances del area de gestion economica y fiscal economica y fiscal ; institucionales del 10012019 | 15022019
Nadezhda Pefa  Fit AB Preparar el compendio de informes institucionales (anexo) Archivo fisico drgano e{)elcmg’ol {Jt‘:ﬁ"fg 10012019 | 15022019
P2 Informe de Avances del PLAN 10 2 2 Informes Rod 'ena ama Consolidar los informes de avance de las areas de gestion social, r[?érgnsg oy 'e i d .
odriguez A7 X . " | Informe consolidado ybomunicadones de | 4501 2019 | 15022019
y SETEPLAN, Vicepresid
. . - i de la Republica
A8 ::r’r“‘:r"eﬁr']’)‘f‘”me final de Plan 10 (diagramacién, redaccion e Documento fisico $1.000.00 AECID 15022019 | 28022019
Revisar los informes institucionales y elaborar el Informe Anual de | Informe de Quinto Afio
A9 Gestion del Gabinete de Gestion Econémica y Subgabinete de Gestion 1042019 30052019
Financiero (documento)
A0 Publicar documento de Inform consolidado (redaccion, Documento fisico $1,000.00 AECID Referentes insitucionales del | 1052019 | 30052019
P3 Info'n'nle de Gestién. del szbinetg 2 4 1 Informes Nadezhd: P'eﬁa | Fatma diagramacion e impresion) 6rgano ej.ecutlivo, DCGy
Econémico y Subgabinete Financiero Rodriguez Revisar los informes institucionales y elaborar el Informe de Informe de loaros 2019 Comunicaciones de
A1 Balance Anual de Resultados del Gabinete de Gestion Economica ( documgnto) SETEPLAN 1102019 | 30112019
y Subgabinete Financiero
A12 Publicar documento de Informe consolidado (redaccidn, Documento fisico $1,000.00 AECID 1122019 | 23122019
diagramacion e impresion)
A13 (Ffz(bl;'::i\;:yacompanar la elaboracién de la Politica Nacional de Ayudas memoria 2012019 31052019
Pubi al Ld {0 de Poliica (redaccio UNFPA, FUNDAUNGO, Grupo
‘tica Naci " Nadezhda Pefia / Patrcia A4 uolcar y sociaizar & Cocumento de Folilca {redaccion, Documento fisico $3,000.00 AECID | GOES (MRREE, MINSAL, SIS, | 1042019 | 30052019
P4 Politica Nacional de Poblacion 1 1 Documento raheta diagramacion e impresion) INJUVE,DYGESTIC, MINED.
A15 Dar seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional de Informes MINEC) 1052019 23122019
. Poblacion en base al mecanismo y normativa legal definida
Coordinar el analisis de los marcos legales que contenga las Productos de
A16 en materia de las i del Estado consultoria $10,000.00 AECID 3012019 28022019
(consultoria) Equipo técnico GOES (MINEC,
A7 :’t{aelzlfeasr)ln(ercambws técnicos con expertos internacionales Listas de asistencia $10,000.00 AECID DIG’\EMS,\'II'SYEI: B’\/(EJF;,PM;AI\:;INED, 3012019 30032019
Socializacion del Proyecto de Ley del . . . » Pefia / Nadia " | v
P5 Sistema Estadistico Nacional L 1 Listas de asistencia Carranza Validar el to de | b: [ iencia de Instituts MARN), Unidad de Asesoria
A8 e e iy C NS08 1 informes de mision | $20,000.00 AECID Legaly Unidad de 1022019 | 30032019
e Estadistica de la region (boletos y viaticos) c caciones de
A19 E;‘;’:;:;:'Ley o dep ooakitin sobre el . Productos $10,000.00 AECID SETEPLAN 3012019 | 30052019
A20 P ion del Anteproy ala Legislati Documento 1032019 3004 2019




Meta por cuatrimestre FECHAS
1 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
iTEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP Ene - Abr l:aqyo * |sept- Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P [TEM ACTIVIDAD |ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
A1 Edltar € imprimir Gmgs Me_godolé_glcgs para la formulacion de Guias metodologicas $6,000.00 AECID DTE, UACI 1012019 3004 2019
instrumentos de planificacion territorial. elaboradas
Realizar proceso de ion de guias de UPIs, . . . MIGOBDT, Instituciones del
b6 Instrumentos técnicos y herramientas , o | euias Metodologicas y | Johana Sosa  Fidel A22 MIGOBDT, SETEPLAN. Listas de asistencia OE, DTE 1072019 | 31122019
: metodoldgicas del SNP listas de asistencia Ramos 4gi itori
9 A23 Documento Metodolégico de Bases Territoriales para fa Documento bGP 1012019 | 31052018
A24 Disefio de mecanismos de coordinacion sectorial en el territorio. Documento DGP 1062019 31122019
Carpetas con contenido Desarrollar y organizar el contenido que alimentara la plataforma Bases de datos,
; A25 h o - ) Y ' uTic 1012019 | 31052019
Sistema de Informacion Territorial paraobsenvalorio | Lo goca f Carmen informética website del Observatorio Territorial. cartografia
P.7 b io Teritorial 1 1 territorial por modulo Elena Turci
(Observatorio Territorial) segin modelo ena furcios A2 Estructuracion de base de datos geografica para la visuizacion de Bases de datos, Dap 1062019 | 31122019
conceptual i mapas en el Observatorio Territorial. cartografia
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP Hetapor MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P [TEM ACTIVIDAD |ACTIVIDAD MEDIODE COSTONARIGSLE S ENTEDE RSO ES S FECHAS
® Ene - Abr Tayo- Sept - Dic VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
P8 Lineamientos df PIar)|ﬁFaC|on dela 1 4 Informe Rigoberto Heméindez A27 S‘oaah‘zar los lineamientos con las instituciones del Organo Listado Fle asistencia e DPN 1032019 3004 2019
Inversion Publica Ejecutivo (Talleres) informe
P9 Mapeo semestralnde Program'asvy 2 1 1 Informe ngobertg Hemgndez/ A28 Preparar G d? Iqs p as y proy de inversiones Informe 14012019 | 30092019
Proyectos de Inversiones Estratégicas Patricia Avila estrategicas a nivel territorial de municipios
Articulacion de los Lineamientos
P10 Estrateglgos del Plan Gte'qeral de 1 4 Documento Rigoberto Heméndez A29 Incorpolrar los Ilneamle’zr)tos dela inversion publica del Plan General Documento 15062019 | 31072019
Gobierno con la Politica de Gobierno en la Politica Presupuestaria
Presupuestaria 2019-2023
Revision Carteras de Proyectos . . " o S
P11 financiados con Préstamos de 2 1 1 AyudaMemorig | Rigoberto Hemandez A30 Realizar revision y dar situacion ejecucion proy Ayuda Memoria 31032019 | 31102019
. | N Patricia Avila financiados con préstamos de organismos internacionales
Organismos
Seguimiento a la ejecucion fisica de . . - -
P12 os programas y proyectos 12 4 4 4 Informe Rigoberto Hemandez / A3t Dar seguimiento fisico a los p ¥ proy de Informes 31012019 | 23122019
o AN Patricia Avila inversion pablica
estratégicos de Inversion Publica
Meta por cuatrimestre FECHAS
0 E— 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP Ene - Abr I:aqyo - | sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD |ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Validar actualizacion de resultados del Modulo de Seguimiento y Modulo de sequimiento
A32 Monitoreo (MSyM) del Plan Quinquenal de Desarrollo y/o Plan 60 uTiC 1022019 23122019
P13 Informe de resultados de las metas e 1 1 Informes de avance de Doris Jaime General de Gobiemo actualizado
: indicadores asociados al PQD metas del PQD
A33 Generar y socializar el informe de cierre del PQD 2014-2019 Informe de cierre 1042019 30052019
A3 Valld.ar actualizacion de resultados del Modulo de Seguimientoy | Modulo de s.egulmlento uTIC 1032019 23122019
Monitoreo de ODS actualizado
- Informe de avances de
P14 Informe de avances de Objetivos de 1 4 | Informe de avance de Doris Jaime A35 Generar el informe de avances de seguimiento y de ODS imi 1102019 | 23122019
Desarrollo Sostenible metas ODS monitoreo
Lista de asistencia de
A36 Socializar avances de seguimiento y monitoreo de ODS actividades de 1022019 23122019
socializacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2019
SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Asegurar la planificacién y el alineamiento de la cooperacién externa con las prioridades del PQD

RESULTADOS PEI: R311

DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL

Meta por cuatrimestre FECHAS
P 1 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP L abr azyo. Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEP | {TEMACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO N
Agendas, Ayuda
" . - . . e Memorias, A "
Realizar seguimiento técnico y asesoramiento sistematico a Documentos, programa DSE, Direccién de Gestion y
A1 instrumentos de cooperacion PNUD-PMA-SETEPLAN y otrass . : Prog Coordinacion de la Politica 3012019 20122019
. Pais, perfiles de y
agencias de NNUU. N Social
proyecto, informes de
visita de campo
Planes de Ejecucion,
. " . L Informes, documentos DPN, DSE, Direccion de
Coordinar la gestion, asesorar y dar seguimiento técnico de de proyectos, agendas, Gestion y Coordinacion de la
A2 expedientes y espacios de gobemnanza de CSS y Triangular de la proy » agel ! o ye 3012019 20122019
SETEPLAN ayudas memorias, Politica Social, DTE, Programa
informes de visita de Mundial de Alimentos, MRREE
campo
Agendas, Ayuda
. W, s Memorias,
Coordinar y asesorar los procesos de gestion, disefio y negociacion Documentos, programa MRREE, MINED, MINEC,
A3 de programas de cooperacion bilateral norte-sur, con énfasis en . , Prog FISDL, INJUVE, CONAMYPE, | 3012019 20122019
f Pais, perfiles de
apoyos programaéticos y presupuestarios. N VICEPRESIDENCIA, MH,
proyecto, informes de
visita de campo
Agendas, Ayuda
ol ottt priag] Moo
A4 poyds prasup o1 rograr et 1anos, prog FISDL, INJUVE, CONAMYPE, | 3012019 | 20122019
UE 2014-2020) y Convenio de Medidas de Apoyo, e iniciar el Pais, perfiles de VICEPRESIDENCIA MH
dialogo sobre el nuevo Marco de Cooperacion 2021-2026. proyecto, informes de B
visita de campo
Programas o proyectos de la Convenios, Planes de - S— —
cooperacion internacional técnica y Ejecucion, Informes, Julio Flores, Norma o o - Convenios, ayudas Direccion de Gestion y
PA financiera no reembolsable alineados 15 5 5 5 documentos de Posada, Marcela Luna, A5 Dar segu{r'nlento. ala agenda de financiamiento climatico y memorias, perfiles de Qoordmacmn de la Politica 3012019 20122019
y asignados a las prioridades del proyectos, ayudas Karen Vega cooperacion regional. proyectos, documentos SocialDTE, MRREE, Programa
PGG. memorias y productos de Mundial de Alimentos,
Coordinar y dar seguimiento a los procesos de gestion de la Informes, listas de Direccion de Gestion y
A6 cooperacion técnica (asistencias técnicas) asociados a apoyos asistencia, informes de Coordinacion de la Politica 3012019 20122019
programaticos o presupuestarios. visita de campo Social
Coordinar , asesorar y dar seguimiento a procesos de identificacion
A7 post de prog proyectos financiados p P informes de Coordinacién de la Poliica | 3012019 | 20122019
internacional y asesorar a las instituciones ejecutoras sobre las 8 .
. . " evaluaciones Social, GAF
modalidades e instrumentos de cooperacion que se desarrollan en
el pais.
Asegurar la participacion sustantiva de SETEPLAN en los comités VMCD, Gran Ducado de
A8 tripartitos de planificacion, seguimiento y evaluacion de los Informes, ayudas Luxemburgo, MINED, MINSAL, 3012019 20122019
. proyectos bilaterales financiados por el Gran Ducado de memorias CONNA, ISNA, INJUVE,
Luxemburgo. CONAMYPE
Dar asistencia técnica y administrativa a la Direccion General de lnf?m?e de Direcdié "
Coordinacion de Gobiemo y Cooperacion Internacional, con cumplimiento de ireccién de Gestion y
A9 énfasis planificacion estratégica con enfoque a resultad’os lanes acuerdos Coordinacion de la Politca 8012019 20122019
>P g q yp POAS de la Direccion Social, DCG, FANTEL
operativos anuales
General
. " ’ ” " . Productos de
Administrar el sistema de informacion para el registro, analisis, . ” N
sistematizacion de informacion y elaboracion de productos de informacion del Sistema
A10 ) " ve P " de Seguimiento de GAF 3012019 20122019
informacion para la toma de decisiones sobre la cooperacion "
internacional que gestiona la SETEPLAN Cooperacitn.
SISECOOP




Meta por FECHAS
P A 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr '1?0- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Realizar seguimiento a la asignacion de financiamiento y avance A .
P 9 yudas memorias,
A1 técnico de diferentes fuentes hacia proyectos en las informes de avance FISDL, FANTEL, DGGCPS 3012019 20122019
municipalidades (FANTEL, EEP, FISDL)
Participar en eventos de formacion técnica para actualizacion en Informes de
A2 temas de interes institucional, a nivel interno y externo de la aprovechamiento GAF 3012019 20122019
SETEPLAN P
S:nprgii?;:r z;: ZEJ;:I;:{T:(Z;.Ep)amngiecidfcl?f:gngfg?:smanza Actas de reuniones/ Viceministerio de Cooperacion
A3 P X . y participacior y ayudas memorias, para el Desarrollo, Socios para | 3012019 20122019
eventos nacionales e internacionales de cooperacion para el . .
informes de misiones el Desarrollo, GAF
desarrollo.
Coordinar y preparar los temas administrativos, sustantivos y Viceministerio de Cooperacion
Espacios de didlogo con Socios para A4 logisticos de las sesiones del Mecanismo de diélogo del Grupo de Ayudas memorias para el Desarrollo, Socios para | 3012019 20122019
el Desarrollo e instancias nacionales Julio Flores, Norma Apoyo al Plan Social- GAPS el Desarrollo
P2 de coordinacién en materia de 10 3 4 3 Ayudas memorias Posada, Marcela Luna, Viceministerio de G —
cooperacion y eficacia funcionando y Karen Vega 'Cemézzzr;%ezargil’;eymc'o"
con seguimiento técnico de la DCI ici isio i +
9 A15 Participar en la Comisién COD[d\nadOl?Z? (MH, RREE, SETEPLAN Ayudas memorias Responsables de Cooperacion | 3012019 20122019
1) de la Red de Oficinas de Cooperacion para el Desarrollo A
de las instituciones de
Gobiemno
Participar en el espacio nacional de trabajo de la Alianza Global Ayudas memorias y Viceministerio de Cooperacion
A16 para la Cooperacién Eficaz para el Desarrollo y cor ion de la p de P 3012019 20122019
B 9 ) para el Desarrollo
Agenda Nacional de Eficacia de la Cooperacion consultorias




PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2019
SECRETARIA TECNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GOBIERNO Y COOPERACION INTERNACIONAL

ﬁs\ siGAMOscreandofZiu

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la articulacién del Gobierno para la gestién estratégica de las prioridades del PQD

RESULTADOS PEI: R411, R412, R413, R421, R422, R423, R424

DIRECCION DE COORDINACION DE GOBIERNO

Meta por FECHAS
f 5 . MEDIO DE COSTO VARIABLE |  FUENTEDE | INVOLUCRADOS O GRUPOS DE
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) META P Ene- Abr 'ﬁ,yo- Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE P ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM INTERES INICIO FIN
Al Brlnd‘ar'a5|sten0|a técnica para el f'ur?monamlento delos GGy Reportes de trabajo a6 3012019 23122019
0 ) a sus agendas estratégicas.
Informes del funcionamiento Dar seguimiento a las instancias de coordinacion estratégica .
A2 . Reportes de trabajo GG 3012019 23122019
P estratégico de instancias de 3 1 1 1 '"f‘”m:: ;°Sz°gdad°s Ivonne Argueta al quehacer de los Gabinetes y de la SETEPLAN i !
coordinacion de Gobiemo N isar | did orizad . del Plan 10 '
A3 Supervisarlas medidas priorizacas en & marco de an 10 en &l | po e e trabajo SNIS, MJSP 3012019 | 28022019
drea social (salud) y seguridad (prevencién de violencia).
P2 Informe de autoevaluaaorj'anual de 1 1 Informe de’ vonne Argueta A4 Elaborar la autoevaluacién quinquenal sobre funcionamiento de los Informe d?, 66 3012019 31032019
Gabinetes de Gestion autoevaluacion GG autoevaluacion
A5 Elaborgr de |nf0rmes_c!e gestion e informes anuales de gobierno de Reportes de trabajo GG 3012019 23122019
los aabinetes de aestién
Informes de gabinetes y A6 Elaborar los informes de seguimiento del Plan 10 Reportes de trabajo SNIS, GGSI’GSSSSIOB’ MISP, 3012019 31032019
P.3 Informes de Gabinetes 1" 2 4 5 de Plan 10 Ivonne Argueta
€ Flan AT Apoyar la elaboracion del informe de los 100 dias de gobierno Reportes de trabajo 1092019 15102019
A8 Apoyar la _c?rganlzacwon de las act\wd_ades comunicacionales para la Reportes de trabajo 66 3012019 23122019
p de los informes de gobierno
A9 Brlnda_rasmenc@ técnica para el funcionamiento del Consejo Actas de_ses_lone_s del MRREE, DIGESTYC, APDHEM| 3 012019 23122019
Directivo del registro de victimas de EI Mozote Consejo Directivo
A0 C.at’.“e"z‘;’ E’E‘I"’;"'C"{”as incorporadas en el registro oficial de Listado d:’. ”ed’s"“as $ 25500.00 | Fondos GOES |MRREE, DIGESTYC, APDHEM| 3012019 | 23122019
Coordinacion del Programa de victimas .ev ozoe. —— cametizadas
P4 Desarrollo Social Integral de El 4 2 2 Informes y reportes Ivonne Argueta A Darseg_l{lmlento a las instancias de coordinacion del Programa de Ayudas Memorias $ 1000.00 | Fondos GOES INSTITUCIONES 3012019 23122019
Mozote y lugares aledafios reparacion de EI Mozote ' EJECUTORAS
A2 lI‘Eel;;l;?arzirdlrr:formes de avance del cumplimiento de las medidas de Informe de avance MRREE 3012019 23122019
A3 (Eoo_rdmaryacompaﬁar el proceso para la documentacion de Reportes de trabajo MRREE, DIGESTYC, RNPN, 3012019 23122019
victimas de El Mozote PGR




Meta por cuatrimestre COSTO FECHAS
ITEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP | Ene- | May- | Sept- v;;fgggﬁm RESPONSABLE DE P | ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VE':IE:(I:OAg:ﬁN VARIABLE DE i::ﬂﬂ;:; '"Vo"”g'é’?:?:R%:Rupos o -
Abr Ago Dic ACTIVIDAD
Actas de Comités
Jorge Arteaga, Miguel Articular a nivel interinstitucional y Comités Consultivos para analisis| Consultivos, Ayudas Comités Consultivos y
Urrutia, Marta Gamez y A4 y asesorias en elaboracion de Planes de trabajo de los proyectos Memoria de las Entidades Ejecutoras de las 2012019 21122019
Luisa Quijada FANTEL reuniones, Planes de dareas de inversion FANTEL
Trabajo y Convenios
Actas del Comité
Jorge At Lui Articul vel interinstitucional y Comités Consult | anil{hiv.z, Ir?;orn:jes: Comité Consultivo y Entidad
orge Arteaga y Luisa A15 icular a nivel interinsitucional y Comités Consultivos para la e Liquidacion, de Ejecutora de las 4reas de 2012019 | 21122019
Quijada administracion del programa de Becas Colocacion, de X )
L inversion FANTEL
Rendimiento y
Financieros
Informe técnico- MINED, ISNA, INDES, ANDA,
Jorge Arteaga, Miguel . o . . . financiero de cada FISDL, ENA, MAG, CENTA,
Planes de Trabajo, | Urtutia, Marta Gamez y A16 E;ry:;g;‘s'";fa'?;'a ejecucion financiera, fsica y técnica de los proyectolarea y CONAMYPE, BFA, 2012019 | 21122019
Proyectos de las areas de inversion Convenio, Actas del Luisa Quijada Reporte de visita de SECULTURA, PROESA Yy
de FANTEL coordinados CAF, Informes Técnicos campo FEDISAL
P5 . . 40 17 12 " y .
efectivamente y alineados con las y Financieros, Reportes Posturas técnicas de
prioridades y enfoques del PQD de Visi(t:as de Campoy | Jorge Arte_:_:\ga y Luisa A7 Andlizar, revisar y elaborar propuestas de inversion de los fondos inversion y Adjudicacién MH, BCR y CEDEVAL 2012019 21122019
ontratos Quijada FANTEL f "
de la inversion
Actas de sesion del
Consejo,
Certificaciones de
Puntos de Actas,
Contratos e Informes
Jorge Arteaga, Miguel Realizar la gestion administrativa, financiera y asesoria técnica al de Auditorias y de CAF, CEDEVAL, BCR,
Urrutia, Marta Gamez y A18 Conssjo de Adminisiracion FANTEL CEDEVAL, FIRMAS AUDITORAS, CORTE | 2012019 | 21122019
Luisa Quijada Conciliaciones DE CUENTAS.
bancarias,
Publicaciones y
Respuestas a la
ciudadania de la LAIP,
Pagina web FANTEL




DIRECCION DE GESTION Y COORDINACION DE LA POLITICA SOCIAL

Meta por cuatrimestre MEDIO DE MEDIO DE COSTO FUENTEDE |INVOLUCRAD RUP FECHAS
fTEM PRODUCTO RRODUCTOE) (130 Ene- | Mav- | Sept- VERIFICACION RESPONSABLE DE P | TEM ACTIVIDAD aciviogD VERIFICACION VARIABLE DE FINANCIAM DE INTERES INICIO FIN
Documentos de Decreto A19 Oficializar el documento de politica social Pmiue(sjta de decyeto/ Gabinete de Gestion Social 3032019 3006 2019
Ejecutivo de la politica vuda memoria
social, de la politica de A20 Acompaiiar e \mpulsar'el proceso de implementacion de la Documento de ISNA, CONNA, MINED, 3012019 23122019
corresponsabilidad de i propuesta de Niumero Unico de Identidad desde el nacimiento propuesta MINSAL, RNPN
idado; y | it .
c(;.n 'ac0; y1a propuesta | . yojanda Nufiez Apoyar la articulacion para la implementacion de la Politica de Documento final
e implementacion de o 3 " . ISNA, CONNA, SIS, UDHG,
Namero Unico de A21 oorresp_onsabllldad de cuidados de El Salvador a través de Familias elabgfado y Plan de ISDEMU 3012019 30112019
\dentidad desde el Sostenibles accion elaborado
nacimiento presentado y
gestionado A22 Elaborar informe de derechos sociales Ayuda memoria 1042019 | 30042019
Politica social, Estrategias / Documentos de informe \rma Yolanda Nafiez A23 Elaborar insumos para informe de avances del pacto de Derechos Documento de informe 3052019 3006 2019
P6 Programas, Plan social formulados 3 3 3 4 de derechos humanos ' Economicos, Sociales y Culturales
con base en datos y por resultados A24 F;::;;:I lTroce§u de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza Documen?(v) de 15012019 | 30052019
A25 Sistematizar el programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil Documento de 15032018 | 30072019
Evaluaciones de los Manuel Delgado ' "JovenES con todo" i izacio
programas sociales A26 Evalkugr el proceso de captura de informacion del Registro Unico de Documen?ty) de 1062019 30092019
Participantes evaluacion
Sistematizar las evaluaciones realizadas a los p sociales D de
A2l de la ley DPIS en El Salvador 2015 - 2019 istematizacio 1072019 | 30102019
Ley de Desarrollo y A28 Elaborar propuesta de Plan Social 2019-2024 Dgggir;e;é?;ezgin 3012019 30052019
Proteccién Social Irma Yolanda Nufiez " -
instituconalizada A29 Elaborar propuesta para expansién de programas y acciones de la Documento de 3012019 3006 2019
i Ley Desarrollo y Proteccion Social propuesta
A30 Elaborar el informe sobre desigualdad Docu_mento de 1052019 30112019
desigualdad
Documento de
A31 Elaborar el documento de actualizacion de la Canasta bésica Actualizacion de la 13032019 | 30092019
Canasta bésica
A32 Elaborar el documento de revision metodolégica de la pobreza por | Documento dg revision 1504 2019 30082019
ingreso metodoldgica
Informe d:b2i2|C|on de Socializar informe de medicion de pobreza ional, D de Gabinetes de Gestion Social
mumé)imenswonal Manuel Delgado A33 incluyendo brechas de desigualdad con Gabinetes de Gestion medicion de pobreza de Gestion Econmica Y1 3092019 15122019
y (Econémico y Social) multidimensional
brechas de desigualdad
Gabinetes de Gestion Social y
. . de Gestion Economica,
. " . Elaborar y socializar informe de avance del Plan Social con Informe de avance ) P
Reportes de informacion de registro, .
p7 pri;:)rizaci()n y sequimiento deIgPIan 5 2 3 3 Documento de informe A34 autoridades competentes 2018 del Plan Social corgaansiiijfyggg;:go al 3012019 30042019
Social para toma de decisiones de avaréc:;;el Plan Claudia Sandoval Intersectorial
A35 Dar seguimiento a avances POA y a instituciones para ing’:s:;tln?edseé’lsai:tg?;al 3012019 30112019
: implementacion de recursos FOCAP PACSES y FOCAP PAPSES .
actualizado
Gestionar mecanismos y realizar transferencia de informacion del Convenios firmados
. A3 RUP (ISSS, VMVDU, SSF, MIGOBDT) con instituciones 3012019 15122019
Informe de beneficios
sociales y mapeo de Juan Francisco Grande A37 Elaborar el Informe de indicadores sociales bésicos por municipio Informe 1072019 30102019
brechas de servicios
registrados en el RUP A.38 Elaborar el Informe de verificacion de IRUP Informe 4092019 15122019
A39 Socalizar el informe de beneficios sociales Documento de 3032019 | 16082019
Base de datos del RUP Bases de datos de
ampliada en cobertura | Juan Francisco Grande A40 Ampliar la cobertura territorial del RUP en 10 municipios municipios validados y 3052019 12122019
territorial cargados
Brindar apoyo técnico para la elaboracion / actualizacion de
Reporte de gestiones A4l documentos conceptuales y reglas de operacion de los p D 3012018 30112018
estratégicas para \rma Yolanda Nafiez sociales
) » facilitar la operacion de A } dinacin del Comits Téanico Intersectorial el Comité Intersectorial del
P8 Gestion estratégica que faciita la 3 3 | Programas del SSPSU A42 capay - copreinacion delzomit Teenico fnersecloral ce Ayuda memoria Sistema de Proteccion Social | 3012018 | 30112018
operacion de programas del SSPSU Universal
Infgrme de seguimiento . . Dar seguimiento al establecimiento del Consejo de Coordinacion de N
realizado en el marco de Jesus Valencia A43 R 8 " . Ayuda memoria
FOMILENIO Formacién Técnica Profesional (operativo y financiero)




Meta por cuatrimestre COSTO FECHAS
MEDIO DE MEDIO DE FUENTEDE | INVOLUCRADOS O GRUPOS
iTEM PRODUCTO PRODUCTO (P) METAP Ene- | May- Se;')t - VERIFICACION RESPONSABLE DE P | ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION VARIABLE DE FINANCIAM DE INTERES INICIO FIN
Abr Ago Dic ACTIVIDAD
A4 Analizar |as modalidades de intervencion operativa de EMpleoy | gs.ac de reuniones FOMILENIO Il 3012019 | 23122019
Empleabilidad Juvenil "JovenES con todo
A45 Gestionar a\laqzas y apn?y?s para el Programa de JovenE% con documento de INJUVE, Cancilleria y ONG 1032019 1062019
todo y con socios estratégicos (Empleos verdes, Intervencion rural) resultado
A46 Dar seguimiento al p:'_oce§o (f.ejv?Iuacmn. y"5|stemat|zamun de"I |nforme de la gestion de INJUVE 3022019 23082019
- Programa Empleo y E Juvenil "JovenES con todo alianzas y apoyos
Documento técnicos
para ampliar la gestion y Dar seguimiento y apoyar la impl ion del piloto de Jovenes documento de
modalidades de X A47 rurales dentro del Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil Evaluacién y INJUVE 1012019 1052019
intervencion del Martha Gonzlez "JovenES con todo” i izacio
" . " Programa de Empleo y Elaborar la sistematizacion de | iloto de i6
Gestion estratégica "j"_'a operacion de Empleabilidad Juvenil aborarla sistematizacion de la experiencia piloto de jovenes Informe al seguimiento )
P.9 programas estratégicos del Plan 8 2 2 4 A48 rurales y hoja de ruta para la implementacion en expansion de avances INJUVE y Coejecut. 3012019 3004 2019
Social Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil "JovenES con todo"
Dar seguimiento al apoyo en la implementacion del Sistema de Reportes de
A49 Gestion en 3 Sedes Activas del Programa de Empleo y Se puimiemo INJUVE 3012019 3006 2019
Empleabilidad Juvenil "JovenES con todo" 9
Dar seguimiento a la implementacion del sistema de indicadores Reportes de
A50 del Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil "JovenES con porte INJUVE 3012019 30082019
toda? Seguimiento
Reporte de seguimiento
al Programa una nifia, Dar seguimiento al disefio, construccion e implementacion del Reportes de
un nifio, una Susana Lobato A51 sistema de gestion del Programa de Empleo y E ili porte INJUVE 3062019 23122019
computadora con apoyo Juvenil "JovenES con todo" en modo fuera de linea
al seguimiento
. . " Documento de Manual
A52 Elaborar propuesta de mejora del Manual y Guias Operafivas della | ™ o' o SETEPLAN - FISDL 3012019 | 21122019
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza "Familias Sostenibles' 0 !
Desarrollar las capacidades para la ejecucion del componente de Documento resutado
AS53 . pacicades para 1a eje P de jornadas de SETEPLAN 3012019 | 21122019
acompariamiento familiar del personal involucrado tacion
Informe de gestion de A54 Dar seguimiento a a implementacién del sistema de informacion de | <10 imojementado SETEPLAN 3012019 | 21122019
funcionamiento de la la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza "Familias Sostenibles'
P.10 Gestion estratégica en Ia operacion de 6 2 2 2 Estrategia de Rebeca Sanchez | o ) ) SETEPLAN, MINSAL,
familias sostenibles Erradicacion de la Coordinar la articulacion interinstitucional e intersectorial y dar -
L ) " . .. | Ayuda memoria y listas CONAIPD, FISDL, CENTA,
Pobreza en 90 A55 seguimiento en la implementacion de la Estrategia de Erradicacion N ; 3012019 21122019
municipi de la Pobreza "Familias Sostenibles” de asistencia. FONAVIPO, ALCALDIAS
unicipios MUNICIPALES
A6 Elabo_rar '_‘f sistematizacion Eara mplementa_cnon ?e la Estrategia de I?ocume_mo ge SETEPLAN 3012019 21122019
Erradicacion de la Pobreza "Familias Sostenibles”. sistematizacion
o . . . Documento resultado
A57 Fon,_a!eoer Io_s Conp,tes Intersectoriales Municipales en capacidad de de jomadas de SETEPLAN - FISDL 3012019 21122019
gestion y articulacion local. fortalecimiento
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GOBIE

PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2019

SECRETARIA TEICNICA Y DE PLANIFICACION DE LA PRESIDENCIA - SETEPLAN
o DIRECCION EJECUTIVA, GERENCIA GENERAL'Y UNIDADES STAFF

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Fortalecer, modernizar e innovar la gestién para el desarrollo institucional

RESULTADOS PEI: R511, R521, R522, R523, R524, R525, R526, R527, R531, R541, R542

DIRECCION EJECUTIVA
B Meta por cuatrimestre FECHAS
ITEM PRODUCTO o 5 . MEDIO DE COSTO VARIABLE |  FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Vay- - MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEPE | ITEMACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr Ado Sept - Dic INICIO FIN
Dar seguimiento a programas y proyectos en el marco de Informe de finalizacién
Al sequl programas y proy de programas y 3012019 | 28022019
finalizacién del PQD
proyectos
b i Comunicaciones, UACI,
. - . . . ocumento de ireccio i6
P Fortalecimiento Comuricaconalenel| 5 1 1 1 Informes Director Ejecutivo a2 Establecer prioridades esiratégicas para el plan del préximo ordad § 2000000  GOES Direccién de Gestiony | - | 2. 05 2010
territorio nacional - i i i prioridades Coordinacion de la
quinquenio de Gobierno L
comunicacionales Politica Social
- . P Informe de seguimiento
A3 Dar segqlmlentﬂ al plan de Gobierno segun prioridades ala ejocucion de 1062019 31122019
establecidas N
estrategias
Presentacion de logros
Ad Souallzar»lf)s logros nacionales con Fondos provenientes de la por fondos_ fie 3012019 31032019
Cooperacién Internacional Cooperacién
Internacional
Comunicaciones, UACI,
. . . i . Agenda por rubros de i i
P2 Fortalecimiento de Relaciones 3 1 1 1 Informes Director Ejecutivo A5 Definir Ig agenda de cooperacion con Ios_ Organismos Cooperacién $ 20,000.00 GOES Direccion dg 'Gestlon y 1042019 31052019
Internacionales Internacionales para el préximo Plan Quinquenal N Coordinacion de la
Internacional - .
Politica Social
Informe de seguimiento
A6 Dar seguimiento a la agenda de Cooperacién ala CqueraC|qn 1062019 31122019
Internacion segun
agenda
A7 Ela_borar informe me_nsua\ de actividades de las differentes informes mensuales 3012019 31122019
Unidades Organizativas
Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Informe trimestral de
P3 Acividades ancwopales Direccion 12 4 4 4 Informes mensuales Director Ejecutivo A8 SETEPLAN Ejecucion . UFI 3012019 31122019
Ejecutiva Presupuestaria
A9 R_eallzar segunmwen}o a los acuerdos tomados en reuniones de las | Informe de avance de 3012019 31122019
diferentes secretarias y gabinetes del estado acuerdos
UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
7 Meta por cuatrimestre FECHAS
ITEM PRODUCTO MEDIO DE COSTO VARIABLE | FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Ene- Abr '::yo. Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DE PE | {TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Impresiones de
A10 Realizar pruebas y ajustes para validacién del aplicativo informético | pantallas, correos uTIiC 3012019 28022019
Aplicativo informatico d imient electronicos
P4 P ‘C: I\‘(I)Z ‘Slgr:’:: I::m:;:ngal:glen © 1 1 Reportes que genere el Jefa de Unidad de Realizar inducci I ferentes de planificaci del
’ . aplicativo Planificacion Insitucional A1 eallzar iNALCAories a 03 relerentes de pIanicaciun para uso Cel | jqia o de asistencia utic 1032019 | 30042019
implementado aplicativo informético de Seguimiento a los Planes Institucionales
A12 Generar los reportes de seguimiento al POA Reportes g(e.ne(ados 1052019 15052019
por el aplicativo
A3 Realizar talleres participativos para la formulacién del PEI Listados de asistencia 1052019 3006 2019
- - . Comité de Planificacion,
5 Plan Estratégico Institucional 2019- 1 1 Documenlg de Plan J?fa d.e, Unlda_d de A4 Consolidar los insumos de informacion para la elaboracién del PEI | Insumos recopilados Unidades Organizativas 1052019 3006 2019
2023 formulado Estratégico Planificacion Institucional
SETEPLAN
A15 Formu!ar el Elan Estratégico Instltuclpnal de SETIIEF‘LAN conforme Plan Estrgteglco 1072019 30092019
alos Lineamientos para la elaboracion de los PEI's Institucional
P.6 Actividades funcionales de UPI A16 Elaborar Informes de Gestion y Resultados de SETEPLAN Documento de informes 3012019 20122019




autoridades de SETEPLAN

Meta por cuatrimestre FECHAS
ITEM PRODUCTO | —etapor cuatrimestre | MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Ene - Abr I:aqyo * |sept- Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEPE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
Direccion de
Coordinar con la Direccion de Fortalecimiento institucional y Correo de coordinacion Fortalecimiento
. AT Gestion de la Calidad la propuesta de reestructura con encargado Institucional y Gestion de 7012019 25012019
Propuesta de reesiructuracion Documento de Jefa Unidad de Derechos la Calidad

P.7 organizativa de la Unidad de 1 1 12 H Gé

Derechos Humanos y Género propues umanos y senero A18 Elaborar la propuesta de reestructuracion de la Unidad Documento Comision de Género | 28012019 | 28022019
Presentar la propuesta de reestr ion a las i de de
A19 SETEPLAN remision 11032019 | 22032019
Mecanismos de informe de avances A20 Elaborar propuesta sobre mecanismos de informes de avances Documento Comision de Género 6052019 24062019
. y Documento de informe | Jefa Unidad de Derechos
P.8 en la incorporacion del enfoque de 1 1 N A
A PSP de mecanismos Humanos y Género o - . . Memorandum o
geénero en el quehacer institucional A21 Institucionalizar y socializar el mecanismo de informe informativo Direccion Ejecutiva 1072019 26072019
. - . - Comision Institucional
A22 Elabolrar‘el |n§msje de seg:;lmlentu dela ?OTI:OH :nsmucn)nal Informe para la atencion de casos | 7102019 4112019
Informe de Comision Institucional ) para la atencion de casos de acoso sexualy laboral de acoso sexual y laboral
" . Jefa Unidad de Derechos
P9 para la atencién de casos de acoso 1 1 Documento de informe Humanos v Género
sexual y laboral ¥ Presentar el informe de seguimiento de la Comision Institucional Memorandum de

A23 para la atencion de casos de acoso sexual y laboral a las remision 11042019 | 25112019

de gestion documental y archivo

Periférico

practicas en materia de gestion documental y archivos

e Meta por cuatrimestre FECHAS
ITEM PRODUCTO q 0 MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Vay- - MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DEPE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr Ado Sept - Dic INICIO FIN
. . Encargado del Archivo Implementar el Sistema Institucional de Gestion Documental y
P.10 Archivo Periférico 1 1 Informes Periferico A24 Archivos (SIGDA) en SETEPLAN Informes 3012019 23122019
Formularios de procesos y Encargado del Archivo
P.11 procedimientos de Gestion 1 1 Formularios elaborados rgaco o A25 Elaborar para su impl ion en los archivos Formularios elaborados f 3012019 30082019
f Periférico Jefe de Archivo CAPRES
Documental y Archivo
Jomada de capacitacién en materia Encargado del Archivo Dar capacitacion a los encargados de los archivo de gestion de
P.12 P 3 1 1 1 Listado de asisitencias 9 A26 (SETEPLAN) sobre la implementacion y continuidad de las buenas | Listado de asistencias 3012019 23122019




UNIDAD DE TALENTO HUMANO

0 Meta por cuatrimestre FECHAS
ITEM PRODUCTO i A i MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE May- - MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DEPE | ITEMACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr Ado Sept - Dic INICIO FIN
Manual de Puesto basado en el A27 Actualizar o levantar las descripciones de puesto Descripciones 1032019 30082019
P.13 Sistema de Administracion de 1 1 Manual actualizado | Jefa de Talento Humano A28 Revisar y validar las descripciones de puesto completas 1032019 30082019
Puestos de Trabajo (SAPT) N - " "
A29 Actualizar la informacién en el SAPT SAPT actualizado 1032019 3008 2019
N . A30 Realizar la DNC Documento 1042019 3004 2019
Determinacion de Necesidades de
P.14 Capacitacion (DNC) 1 1 Informe de DNC Jefa de Talento Humano - —
A31 Preser‘ﬁar informe sobre las Necesidades de Capacitacion (NC) Informe 2052019 31052019
como insumo para ENAFOP
Realizar la evaluacion del desempefio, aplicando la metodologia
P.15 Evaluacion del Desempefio 1 1 Informe Jefa de Talento Humano A32 sugerida por la Direccion de Profesionalizacion de la Funcion Informes 1092019 31102019
Pablica (DPFP)
Realizar la medicion del clima organizacional, aplicando la
P.16 Medicion del Clima Organizacion 1 1 Documento Jefa de Talento Humano A33 metodologia sugerida por la Direccion de Profesionalizacion de la Informes 1102019 30112019
Funcién Publica (DPFP)
A34 Formular Presupuesto anual de Recursos Humanos Presupuesto anual 3012019 20122019
A35 Solicitar renovacion y refrendas - formalizacion de relacion laboral Documentos 3012019 20122019
Elaborar contratosy refrendas.
A6 En e_I 1ras_curso del afio y seglin requgr!mlento elaborar las Documentos 3012019 20122019
modificaciones de contrato y de condiciones laborales para el
personal por Ley de Salarios
A37 Gestionar ante el M\nlstgnu de_ Hacienda, la (_:t')ntratat:lon de nuevo Documentos 3012019 20122019
personal, basado en el lineamiento de Dotacién de personal
Organizar el proceso de Induccion, elaborar los instrumentos Documentos ramites
A38 contracturales y hacer los trdmites internos administrativos para internos 3012019 20122019
PA7 Actividades Funcionales de UTH personal de nuevo ingreso.
A39 Elaborar y revisar 84 planillas de sueldos y previsionales Planillas 3012019 20122019
Administrar y actualizar controles sobre expedientes,
A40 incapacidades, permisos, capacitaciones y otros, de acuerdo a Controles 3012019 20122019
demanda.
A4l Analizar y elaborar propue§1§s relacionadas con la gestion del Propuestas 3012019 20122019
Talento Humano, a requerimiento.
A42 Ase§o@ra fgquenmwenlo, sobre temas y normativa de gestion de Documentos 3012019 20122019
Administracion de Personal.
A43 Apoyar en la actualizacién del Manual Administrativo Financiero y ManuaI_Adm_umstrahvo 3012019 20122019
de Control Interno, en temas de Talento Humano Financiero
Add étee:l;j;irclgs requerimientos de OIR, SALJ y Fiscalia General de la Documentos 3012019 20122019




Meta por cuatrimestre FECHAS
ITEM PRODUCTO | —etapor cuatrimestre | MEDIO DE COSTO VARIABLE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Ene - Abr l:aqyo * |sept- Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLEDEPE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
i . A45 Aprobar el desarrollo de los modulos informaticos Memoréndy'm de
Control automatizado del servicio de Jefa de Senidios de aprobacion
P.18 transporte, de almacén y activo fijo 1 1 Reporte de control Apoyo A46 Realizar pruebas y ajustes Reportes ITIGES, DGE, USA 3012019 23122019
SIGA) - -
( ) A4T _Reallz'a_r capacitacion y puesta en marcha de los mddulos Listado de asistencia
infométicos
Solicitar capacitaciones para Brigadas de Primeros Auxilios,
A48 Prevencién de ios y E ion, a instituci como|  Notas de Solicitud GOES 4022019 30112019
o . o . Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja Salvadorefia, ISSS o
P19 Jornadas de Capacitacion, 8 2 3 3 Listado de Brigadistas y |  Jefa de Servicios de Documentos y 4000.00 CSS0, Brigadistas y
. actualizacion y simulacros CSSO asistentes Apoyo A49 Preparar material a utilizar en las capacitaciones : s GOES personal SETEPLAN 4022019 30112019
A0 Realizar s_lmulacros en _I'as éreas de Primeros Auxilios, Prevencion Informes GOES 4022019 30112019
de Incendios y Evacuacion
- - ” —
a5 do concientizacion d Ercarmada USA Sod. A51 5:::5;:03 de conc 1de ahorioy Listado de asistencia GOES 4022019 | 30112019
P.20 Czrgﬁgaseﬂiig’c‘geg::fcé‘t’i"w © 2 1 1| Listado de Asistencia "CS“‘;%"“B:”[;?;‘; © Eloborar afches v sickers alavas al oo y eienc 2,000.00
y v A52 aborar afiches ylo stickers alusivos al ahorro y eficiencia Afiches y sticker GOES 5012019 | 30112019
energética
Gestionar ante la UACI los contratos y ¢rdenes de compra para el
A53 mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, equipo, Contratogoycr?:genes de 5012019 30112019
mobiliario y equipo P
Actualizar en forma mensual los controles administrativos de
A54 telefonia fija y mévil, energia eléctrica, mamenuplento de vehiculos, Informes mensuales 5012019 23122019
consumo de combustible, consumo de articulos generales y
papeleria
Brindar un aproximado de 4500 servicios de transporte al personal
A55 técnico-administrativo, tanto en el 4rea metropolitana como en el| Programas semanales 5012019 23122019
interior del pais
Administrar 3500 cupones genéricos de combustible para uso de
P2t Actividades funcionales de USA A56 Ir:senzsgllculos institucionales. Controlar su entrega y consumo| Informes mensuales 5012019 23122019
A57 Tran)ngr SQ misiones oﬁma!gs de los Titulares y del personal técnico Acuerdos 5012019 23122019
de la institucion
Manejar el Fondo Circulante de Monto Fijo y Fondo de Caja Chica
de San Benito 248, para el pago de viaticos, servicios basicos Cheques y
A58 o o - . ! . . transferencias 5012019 23122019
adquisicion de bienes y servicios. Se emiten un aproximado de 500 N
; bancarias
cheques y ar
A59 “ . . el de Aymwo Fijo y Control de Informes semestrales 5012019 23122019
Existencias de Articulos Generales y Papeleria
AS0 Bnndgr apoyo Igglst!oo en eventos organizados por el Despacho | 5012019 23122019
las diferentes Direcciones Generales




e e e |

{TEM PRODUCTO Meta por cuatrimestre MEDIO DE COSTO VARIABLE |  FUENTE DE INVOLUCRADOS O ALY
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE ey MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DEPE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES
Ene - Abr Aan Sept - Dic INICIO FIN
Jornadas de capacitacion de los . . .
P22 lineamientos de Adquisiciones y 3 1 1 1| Listados de Asistencia Jefe UACI AS1 Capacitar al personal de SETEPLAN sobre los Lineamientos de| o oo 3012019 | 20122019
y L Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
Contrataciones Institucionales
Actualizacion de los lineamientos de P . . de .
P.23 Adquisiciones y Contrataciones 1 1 Documento Jefe UACI AB2 e y Documents 3012019 1042019
o institucionales
Institucionales
Ejecutar al menos 250 procesos de adquisiciones y contrataciones
de bienes y servicios, por las diferentes modalidades, bajo .
A83 nacional o i |, de acuerdo a la fuente de Bxpediontes 3012019 20122019
financiamiento respectiva
Brindar al menos 20 asesorias particulares en la formulacion y
P24 Actvidades funcionales de UACI A4 |modiicactn de ."'Ja"esp:f adqusicones y convaiacones 98 Documento 3012019 | 20122019
elaboracion de TDRs y procesos en general
Atender requerimientos de OIR, SALJ, Auditorias Extemas y|
A8 Auditoria de Corte de Cuentas de la Republica Documento 8012019 20122019
A66 Publicar el plan anual de compras institucional Documento 3012019 20122019
{TEM PRODUCTO [N ootz ivies re M MEDIO DE COSTO VARIABLE |  FUENTE DE INVOLUCRADOS O EECHAS!
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Ene - Abr 'T,.}:, - [Sept-Dic MEDIO DE VERIFICACION| RESPONSABLE DEPE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION DE ACTIVIDAD FINANCIAM GRUPOS DE INTERES INICIO FIN
P25 Wenual ge Procedimientos 1 1 Manual Jefe USEFI A7 |Elaborar un Manual de Procedimientos Financieros Manual USEFI 3012019 | 21122019
AB8 Elaborar TDR para la contratacion de una consultoria TDR UTIC-USEFI 1052019 31072019
P.26 Aplicativo In:;;r:lit?a?o—Sistema de 1 1 Sistema de Activo Fijo Jefe USEFI AB9 Brindar insumos para el disefio de aplicativo informatico Cuadrt;;?‘z)or?igtml de $ 10,000.00 | Fondos GOES USEFI 1092019 30092019
AT0 Efectuar pruebas de funcionabiidad del Sistema de Activo Fijo | RePores del Sistema UTIC-USEFI 1122019 | 23122019
de Activo Fiio
ATH Reali2§r anélisis de proy de gastos de funci i y Cgadros de 1022019 31052019
operativos proyecciones de gastos
Documento de
p27 Proyecto de Presupuesto 2020 1 1 Proyecto de Jefe USEFI AT2 Formular el presupuesto 2020 distribucion de tgcho 1052019 30062019
presupuesto 2020
AT3 Presentar proyecto aftitulares y on superior P ione: 1072019 12082019
AT4 Renmitir el proyecto de presupuesto 2020 a CAPRES Memorando 1072019 31072019
AT5 Ejecutar el presupuesto institucional (GOES y fondos externos) Reportes de elecucion 3012019 23122019
presupuestaria
AT6 Efectuar los pagos de: salario liquido al personal, relten.cwrl]es Repories de pagos 3012019 23122019
alas ydep alas instituciones
Pagar bienes y servicios adquiridos por la institucion para su
ATT operatividad y la ejecucion de los los proyectos financiados con Reportes de pagos 3012019 23122019
P.28 Actividades funcionales de UFI fondos externos
AT8 Generar estados financieros basicos (36) Estados financieros 3012019 23122019
A79 Elaborar informes financieros de proyectos financiados con fondos Reportes financieros 3012019 23122019
externos (22)
A0 (Ezl?borar notas explicativas semestrales a los estados financieros Documento de notas 8022019 1507 2019
Atender requerimientos de OIR, SALJ, FGR, Auditoria Externa y Documentos de
A8t Auditoria de Corte de Cuentas de la Republica 3012019 23122019




. Meta por cuatrimestre COSTO FECHAS
ITEM PRODUCTO MEDIO DE MEDIO DE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Ene- | May- | Sept- VERIFICACION RESPONSABLE DE PE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION VARIABLE DE FINANCIAM GRUPOS DE INTERES - -
Abr | Ago | Dic ACTIVIDAD
P29 Sistema de Relaciones Laborales 1 1 Acta con Reporte del Brenda Garcia A82 Desarrollar el sistema de Relaciones Laborales Memo de Entrega Direccion de Relaciqnes 1012019 1062019
desarrollado Sistema Laborales en el Gobierno
Registro de Personal y Politica de Acta con Reporte del ’ Desarrollar el sistema de Registro de Personal y Politica de .
P.30 Cuidados 1 1 Sistema Brenda Garcia A83 Cuidados Memo de Entrega DDHH y Género 1012019 1062019
Sistema de Seguimiento del POA Acta con Reporte del . ” . I
P.31 implementado en el BSC SETEPLAN 1 1 Sistema Jefe UTIC A84 Realizar la cargay n en el POABSC Memo de Entrega Unidad de Planificacion 1012019 3004 2019
P32 Sistema de control de activos fios 1 1 Acta con Reporte del Jefe UTIC A85 Desarrollar ¢ implementar el Sistema de control de activos fjos Memo de Entrega Unidad Financiera | 1012019 | 1062019
implementado Sistema
P33 Sistema lde ?ontrgl de caja chica, 1 4 Acta con Reporte del Brenda Garcia A86 Desanqllar e implementar el Sistema de control de caja chica, Memo de Entrega Unidad Financiera 1012019 1062019
fondo Sistema fondo circulal
P.34 Actualizacion de WebSites ODS, 2 2 Acta de Agtuahzamén Jefe UTIC A87 Realizar el redisefio y reestructuracion de contenidos Memo de Entrega Direccion de Seguimiento | 1012019 3004 2019
SETEPLAN Realizada
Mantenimiento de Sistemas UACI, Bitacora de
FINANZAS, COOPERACION, PQD, Bitacora de ’ " - . i . .
P.35 PLAN SOCIAL, ODS, PROYECTO 7 3 2 2 Mantenimiento UTIC Brenda Garcia A88 Realizar procedimientos de integracion de sistemas Maljtenlmlentos de 1012019 31122019
EEJ Sistemas UTIC
P.36 Informe de M?mtoreo de Red 12 4 4 4 Informe Mensual Ricardo Barahona A89 Realizar revision de consumo de anchos de bandas y ataques Repongs ‘,je ansola 1012019 31122019
realizados Administrativa
P.37 Informe Qe C(‘)nsumo de [mpresores 12 4 4 4 Informe Mensual Carlos Garcia A90 Realizar revision y control del consumo por Direcciones Detalles de consumos 1012019 31122019
multifuncionales realizados
Memorandum del
P38 Politicas y normafiva UTIC 2 1 1 Secretario Técnico con Jefe UTIC A91 Actualizacion y aprobacion de Politica y Normativa Documento Actualizado 1012019 | 1062019
oficializada politica y normativa
P.39 Actividades funcionales de UTIC Alfredo Ramirez A92 Realizar soporte técnico y adquisiciones 1012019 31122019
Meta por cuatrimestre COSTO FECHAS
TEM PRODUCTO MEDIO DE MEDIO DE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) META PE Ene- | May- | Sept- VERIFICACION RESPONSABLE DE PE | [TEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION VARIABLE DE FINANCIAM GRUPOS DE INTERES s o
Abr Ado Dic ACTIVIDAD
Atender al menos 100 solicitudes de opiniones legales conforme a L
A% las atribuciones de la SETEPLAN y el marco legal vigente Archivo digial
A94 E:E?:ri :itri?:cr;g: ;sogo‘ciacgl'aa:tg: respuestas del Secretario Técnico Archivo digital . .
P40 Actividades funcionales de UAL : : - Direcciones y Unidades | 54 5919 | 21122019
AGS Legalizar con firma de notario al menos 50 contratos suscritos por Archivo digial SETEPLAN
: la SETEPLAN
Gestionar la respuesta de al menos 100 requerimientos de la OIR L
A% de Presidencia con las unidades internas de la SETEPLAN Archivo digial




Meta por cuatrimestre COSTO FECHAS
iTEM PRODUCTO MEDIO DE MEDIO DE FUENTE DE INVOLUCRADOS O
ESPECIFICO PRODUCTO ESPECIFICO (PE) METAPE | Ene- | May- | Sept- VERIFICACION RESPONSABLE DE PE | iTEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION VARIABLE DE FINANCIAM | GRUPOS DE INTERES INICIO EIN
Abr Ago Dic ACTIVIDAD
Numero de
b 41 Comunicacion digital a través del 1500 500 500 500 mter_acm_ones Lucy Martinez A97 Dar sggylmlengo diario a Ias_; publicaciones que _tlenen contenido Nun_nerg de 3012019 20122019
Facebook (publicaciones, estratégico, asi como a los impactos y los seguidores publicaciones
impactos, seguidores)
Correo electrénico a Producir un boletin informativo electrénico mensual con los hechos
P42 Boletin informativo electronico 12 4 4 4 base amplia de Jenny Vidsquez A98 ! \ mas durante ese pe_nodo de Nume_ro de bole?lnes Titulares y direcciones 3012019 20122019
mensual L tiempo para ser enviado a una base de coontactos amplia y producidos y enviados generales
contactos estratégicos o
estratégica
Trabajar disefios para di productos cc les como
Roxana Huezo y Lucy infogaficos y artes para redes sociales, papeleria informativa, Productos fisicos y Titulares y direcciones
. A99 N . " ™ P 3012019 20122019
Martinez material de apoyo, banners, elementos interactivos para los sitios | electronicos elaborados generales
web institucionales, anuncios de prensa, logos y més
Elaborar notas periodisticas de las actividades comunicacionales - S 8 A
A100 |insttucionales, registro de audio, foto y video (con apoyo defa | oo Web insttucionaly Titulares y direcciones | 54 2019 | 20122019
Flickr generales
SECOP)
Lucy Martinez , Roxana Envio d
Huezo y Lidice Gonzélez nvio de correos
electrénicos a la base
A101 Realizar envio de comunicados de prensa de contactos de 3012019 20122019
periodistas y medios de
Numero de post
Lucy Martinez y Roxana Generar contenido estratégico de manera oportuna en los espacios publicados en Titulares y direcciones
A102 e Facebook y nimero de 3012019 20122019
Huezo de redes sociales institucionales Ny generales
tuits generados, y los
impactos logrados
Publicaciones
Martza Mzariego y Lidice Realizar el trabajo de edicion y correccion de redaccion y estilo de corregidas y Titulares y direcciones
A A.103 o g entregadas al area 3012019 20122019
Gonzéalez textos para publicaciones institucionales generales
responsable de la
tamating da la
Direcciones generales y
Brindar asesoria oportuna y eficiente, y cumplir tareas sobre Numero de eventos de linea responsables de
P43 Actividades funcionales de la UC A104 fasp‘ecn.)s de Iogistjca y montaje‘par_a la realizacién de i . i las tematicas a dara 3012019 20122019
R H institucionales de indole comunicacional exitosos conocer a través de la
oxana Huezo realizacion de un evento
AA05 Procurar el cumgllmlgnto dgllprotocolo segun los lineamientos de la Pr_otocolo institucional 3012019 20122019
Ley de Ceremonial Diplomatico aplicado en los eventos
Seguimiento de prensa Direcciones generales y
Elaborar diariamente un seguimiento matutino de prensa, generar enviado diariamente de linea responsables de
Roxana Huezo A106 L quin " 0 de p - gen presencia en medios de las tematicas a dar a 3012019 20122019
alertas noticiosas oportunas e interaccion eficiente con periodistas L .
comunicacion y conocer a través de la
espacios periodisticos realizacion de un evento
- - Productos elaborados y
Participar y apoyar que p 1 1a cc dinamicas generadas
Maritza Mazariego, A107 institucional interna, a través de actividades y productos RS Gerencia General 3012019 20122019
o con participacion de la
Roxana Huezo y Lucy comunicacionales unidad
Martinez
A108 Alimentar y co-administrar la intranet Intranet dinamica Unidad de Informaica y | 5 1 9019 | 29 122019
Talento Humano+N55
Realizar comunicacionales I d Direcciones generales y
Maritza Mazariego, adecuadas a las necesidades de difusion y posicionamiento; tales | Productos disefiados, de linea responsables de
Roxana Huezo y Lucy A109 como, producciones de audiovisuales, materiales para redes elaborados y las teméticas a dar a 3012019 20122019
Martinez sociales, productos promocionales, disefio de material grafico, entre publicados conocer a través de la
otros realizacion de un evento
Maritza Mazariego A110 Entregar QOchentos ya redactados con datos y cifras oficiales 3012019 20122019
para su difusion




