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ACTA N" 50-2018 EXTRAORDINARIA
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Reunidos en la sala de sesiones del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada. a las once
horas del día veinte de julio de dos mil dieciocho. los señores mIembros del Consejo
Directivo: General de Brigada Alirio García Flamenco Sevilla, Presidente; Coronel de
Artillerla DEM José Roberto Saleh Orellana, Vice-presidente; CapItán de Navio OEM Exon
Oswaldo Ascencio Albeflo, Secretario: Mayor 'J Doctor Luis Roberto Linares Ramirez, Primer
Vocal 'J Coronel PA DEM Carlos Roberto Villatoro Tario, Segundo Vocal.

COMPROBADO ELQUÓRUM SE INICIA LA SESIÓN EXTRAORDINARIADE FECHA 20JUL018.

1. LECTURA DE AGENDA DE TRABAJO REUNiÓN EXTRAORDINARIA
El Sr. Gerente General presentó agenda de trabajo.
Acuerdo N° 1
El Consejo Directivo da lectura a la agenda y acuerda aprobar la agenda de trabajo.

11. LECTURA DE ACTA N" 49-2018.
Se dio lectura al Acta W 49-2016 se resuelve:

Acuerdo N° 2
El Consejo Directivo aprueba el Acta N- 49-2018.

111.OFICIO COSAM
El Sr. Gerente General informó al Consejo Directivo. que se recibió oficio del COSAM, que

se detalla a continuación.

OFICIO RECIBIDO • ACUERDO W 3

1.• OfICioW 1502 UCP/Comandancíadel COSAM 1.- Oficio W 1502 UCP/Comandanaa del CO$AM
e fecha 18JUL018. solicitando considerar la El Consejo DirectIVOse dio por enterado y acuerda
posibilidad de patrocinar a ese Comando. con loS~enar al Sr. Gerente General. que comunique a
materiales para la elaboración de la carroza. con la OSAM. que se autoriZa patrocinar a eseQJ;J
~,'ue partiCiparaen el desfIle alusivo al dfa del Mditar amando, con.los matenales ~ra la eta.bO.raCiónd~ i
el 04AG0018. en el marco de la celebraCiónde las a carroza. con la que partICIpara en el desfile J
fiestas Agostinas. para \o cual han considerado un. lusivo al dla del Militar el 04AG0018. en el marc~' .
monto aproximado de US$ SOOOO:dicho apoyo e la celebraCIónde las Fiestas Agosnnas, con u
bbedece a que el COSAM no posee recursos onto de US$ 500.00; dicho apoyo se realiza con e • j
I ropios. pbjetivo de publicitar nuestra marca. como un

. _ . _ ~strategia de mercadeo. I
AsimiSmo.mforma que se puede conSIderarcomo
arte del ornato, elementos alusivos a este Centro
armacéubCO.asi como de Sanidad Militar. lo cual
rvirá para publicltar nuestra marca, por las calles \
ue recorrerá dicha carroza ~

~'I

IV. PROPUESTA DE CONTRATACiÓN DE DEPENDIENTES PARA SUCURSALES
MATRIZ Y SANTA TECLA 1.1
la Sra. Gerente administrativa. presento al Consejo Directivo. la propuesta de rj> .

contratac1ón de dependientes de farmacia para las sucursales Matriz y Santa Teda. la cual
estaba conformada segun detalle siguiente:

A. BASE LEGAL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Capitulo 11,
!QIA kP"'00fNQ!' l.f ••• _ ~ o ro •• CtN'T1tO 'AIlOOACftmCO DE LA FU£ltZA AAMAOo'
<lI;Itll_~~,'-"'- "''' __ o~ •••• G,oOIl••• ~ So~•••• ~ ____ __ O__ O_Ot_~II"'~"~Y_.~_"'''' •.l'O"••••. O
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Art. 9 literal C. Se establecen como Plaza con Carácter Permanente. es constituIda por
trabajadores que desempei"lan labores que por su naturaleza se conSIderan de carácter
permanente en virtud de contratos individuales de trabajo

B. CONSIDERACiÓN

1. (02) DEPENDIENTES DE FARMACIA ¡SUCURSAL MATRIZ): Esta necesidad
nace a solicitud del Gerente Comercial. siendo dos dependientes de farmaCIa para sucursal
Matriz: 01 por la renunCIa de la Sra ClaudIa Manna Ramírez Orellana efectiva a partIr del
29JUN018 y 01 para potenciar la lienta y mejorar la atención al cliente

2. (01) DEPENDIENTE DE FARMACIA (SUCURSAL SANTA TECLA): en
sustitución de la Sra Cindy Margarita Ruano, quien presentó su renuncia efectiva a partir del
31JUL018

C. PROPUESTA DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL
1. la Gerencia Comercial, requiere la contratación de dos (02) personas para ejercer la
funCIón como dependiente de FarmaCIa (Sucursal Matriz). con un sueldo de $ 360,00
mensuales.

Perfil del puesto, Bachiller. Preferiblemente con acreditación emitida por la Junta de
Vigilancia de la Profesión Químico Farmacéutico Con experiencia de 1 año o más en el
puesto o similares.

I Nombre
Nivel

Empleos PreviOS Puestos Tiempo de
Academico desempeñados Trabajo

! ~pe,,¡J..,.le de fóllrmae,a
LI!1Koal'neU Barrara lvn'ga i F.)r'll.aclaSoInN"O!.lS ENEOll!OICOlS

£g'e~da ae (RellU",ncl,¡po. eUudlO\l
Infamación confidencial. lICentliltura en
confOfme al Articvlo 24 de la ~nlt"ml'r;a Dl'per'la'ente al' f¡'macla
ley de Acc~ a lo _.alm.aCl'i tIiIt",tk:)s (ll:enlll1(" por JUlOO8/ DI(010
Inl•...•."""''"'';r.n P"hI ••.n "'.ll'rn,~al

Claud •• ¡vo,,"e C~(t'res O"U HO\l1italf'UCoOnal

I
OCTOI7/A lAAu.,liar ae _arm.cliI

Informadon con'iden<joI, con'orme S;¡¡da~a fECHA
01 Articulo:? de la ley de Accem a Tecnico lOn
lo Informaciónf'lJblico enl~rml'lfa 1 DependIente de lafm.c~UNI!lf.:lFA

, {FlenuncliIpor lotl.a) JUlOl!l/ENE017

r C.arla 'esenia A¡uil.ar Gonea"', I [ne'gÍd v Combustible Cajera multlfullClOn.t1 MAROl!l1
(RenunCia por PililOSI AGOS016

InIQfT1lOCiónconlidencial, conlarme Ba(hllier.IO I

01 •••.•hculo:? de la lev de Acce\O OIXlOn!Ialud f~r~ce",tI(O\ Dependle!'lte de F•• nl,¡cia
o lo In!ormocion l"úbko

fq"..., ••If'nle~ ¡Rtco'le de perwnilll MAR012/ AGOO14

I....•.•.

\JJJ
1/. I

2, La GerenCia Comercial. requIere la contratación de una (01) personas para ejercer la ~
función como Dependiente De Farmacia (Sucursal Santa Tecla), con un sueldo de 5360,00 ~
mensuales

Perfil del puesto: Bachiller Preferiblemente con acreditación emitida por la Junta de
VigilanCIa de la Profesión QuimlCO Farmacéutico Con experienCia de 1 año o más en el
puesto o similares

~ u _ ••..,.,. __ "" •••• ~ .••"'"~ 0'<0: __ .0 •••••,......, "" ., tl"T"O ."''''''AClUTlCO ot: LA 'UIlU.'" ,UI:O'AO.__ ~~ •• ..•~l..u_"':..-"""" •._O~~ ~~"'"~ ,....,_ •• 400<...•..,... aJO e-- ••.••
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".,.••.•....., '".ot'__ O"""~.""""""". ,~~••••...-Q..,_

CONFIDENCIAL



~

"-'J',"'I . .,1. .
"' -- l.•••• ;,1"

CONFIDENCIAL

CENTRO FARMACEUTICO DE LA FUERZA ARMADA

\,,- ')... t

Nombre Nivel I Empleos Previos I Puestos Tiempo de
Academico , desempeñados Trabajo

I
Ascxiación I Depend,enle de

Marvln Ernesto lue Avala Demográfica farmacia DIC0121

Bachillerato Salvadore"a (RenunCia por negocio AGOO15
Inlormaci6n conndencial. opoón familiar)

conlorme al Articulo 24 de la Contador I ¡Practicas Profes¡Olla~sley de Acceso a la M.nisteno de ABR0111

Información Pública. HaCienda I (Fin de practicaS) aCTO"
i

......- I Farmaceulicos I Oepeodlenle de OCT017/
3' al'lo Lic. En 1 Equivalentes I {~armaCl~1 FEB018

IntOfmOCión CQnfd"ncíaI. conlarme RenunCIa
01 M'cUIo 2. d,,1a ley de Acc<»o O Contadurla

Meseral Calera
la lnlormoción Pubica PublICa I I MAY014/Pollo Campero (RenunCIa ~ SEP016maternidad

D. CONCLUSiÓN
El contar con la cantidad necesaria de empleados agiliza los procesos en: Ventas,

Atención a Clientes y procesos administrativos que se generen en el área de trabajo, par la
que se hace necesaria la contratación de las plazas anteriormente presentadas

E. RECOMENDACIONES
Se solicita autorización al Honorable Consejo Directivo para:
1. La contratación de las Sritas Leticia Líssett Barraza Zuniga y Claudia lvonne

Caceres Díaz para que desempeflen el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal Matriz) 0t
y el Sr. Marvin Ernesto Lue Ayala para desempenar el cargo de Dependiente de Farmacia
(Sucursal Santa Tecla) de acuerdo a los comentarios emitidos por la GerencJa Comercial,
Jefe de RRHH y Coordinador de Seguridad, y en base a las evaluaciones, pruebas y
entrevistas realizadas por un salario de $ 360,00 mensuales. ~

2. Que a los candidatos seleccionados, se les realice la prueba de poligrafo antes
de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar posterior a recibir el resultado •
de dicha prueba.

3. Que el Gerente Comercial informe mediante memorándum al departamento de
Recursos Humanos, cinco días antes de cumplir el periodo de prueba. si la persona
contratada cumple o no las expectativas del puesto de trabajo. manifestando si puede
continuar laborando con CEFAFA. debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentadón requerida al Departamento de RRHH

4. De no contratar la primera opción para la plaza de Dependiente de Farmacia
Sucursal Matriz y Sucursal Santa Tecla. continuar el proceso de selección con la segunda
opción que elija el Consejo Directivo.

Acuerdo N" 4
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda 10 siguiente:
a. Autorizada la contratación de las Sritas_ Leticia Ussett Barraza Zuniga y Claudia

Ivonne Cáceres Diaz para que desempeñen el cargo de Dependiente de Farmacia (Sucursal
Matriz) y 8ma Elsy Beatriz Lobato Valle para desempeñar el cargo de Dependiente de
Farmacia (Sucursal Santa Tecla) de acuerdo a los comentaMos emitidos por la Gerencia

0018 GJlf!IFPfo!cw' lo.- •••••••.•• ~ g _ .-.a •...•CfNTJtO FAAIIACfUTICO Ol LA FUERZA AIltIlIlD#l
___ •••••.••...-:o"""" __ 'ICi'..- •••..••~_ ••--. ~.,."o--..~..'""',ftI.~ S,fOO•.•••"'"__ ••.':O'-r_ ••••.~
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A. ANTECEDENTES ~,
1. El presupuesto del CEFAFA del año 2018 fue autorizada en Acta de Consejo ---

DIrectivo No. 93.2017 Acuerdo No. 1 de fecha 13DIC017.
2. En sesión de fecha 03 de mayo de 2018. Consejo Directivo autonzó las acciones

para ajustar el gasto 2016. a fin de minimizar el impacto finanCIero debido a la baja en los
ingresos por ventas

3, En sesión de fecha 02JUL018. Consejo DirectIVo autonzo la primera modificativa
al presupuesto 2018, para registrar un ajuste ¡xesupuestano en la linea de TrabajO 0304 __ A-
.Suminlstros al Fondo de las CotizacIones. COSAM. del rubro 54 al rubro 51 por $ 7,442,62 ~

Comercial. Jefe de RRHH y Coordinador d~ Seguridad. y en base a las evaluaciones,
pruebas y entrevistas reahzadas por un salario de $ 360 00 mensuales,

b. Autonzado que a los candidatos seleccionados. se tes realice la prueba de
poligrafo antes de iniciar a laborar y de salir Confiable se presente a trabajar postenor a
recibir el resunado de dicha prueba

c. Autorizado que el Gerente ComercIal informe mediante memorándum al
departamento de Recursos Humanos, cinco dias antes de cumplir el periodo de prueba. si la
persona contratada cumple o no las expectati\las del puesto de trabajo, manifestando si
puede continuar laborando con CEFAFA, debiendo haber presentado a la fecha toda la
documentaaón requerida al Departamento de RRHH.

d. Autorizado que de no contratar la prImera opción para la plaza de DependIente de
FarmacIa Sucursal Matriz y Sucursal Santa Tecla, conlinuar el proceso de selección con la
segunda opción que elija el Consejo Directivo.

V. INFORME DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA ENE-JUN018. \j¡ í
La Sra. Gerente FInanCIera presento al Consejo Dlrectl\lo, el Informe de eJecucIón ~(

presupuestana del periodo de ENE.JUN018, la cual estaba conformada de acuerdo al detalle
sigUiente

B. BASE LEGAL

POLíTICA PRESUPUESTARIA 2018 f"
IV. POLlTlCAS DE EJECUCiÓN PRESUPUESTARIA

1) Es responsabilidad de cada una de las áreas. eJecutar los recursos
presupuestados en función de los objetIVOs y metas establecidos en el Plan Operativo Anual
2018. en el Plan Estraléglco InsUlucional, Potitlca de Ahorro y Austeridad Institucional,
debiendo distnbuir uniformemente los gastos a fin de no afectar tos resultados operativos del
CEFAFA. para poder cumplir con las prioridades y metas institucionales

2) Es responsabilidad de cada una de las áreas el eficiente uso de los recursos y de
hacer un uso racional de los gastos operatIVOS, ejecutando únicamente los necesarios para
el buen funcionamIento del CEFAFA. eVitando caer en gastos que son prescindibles,
respetando los lineamientos de austeridad que pudiera establecer la DIrección Supenor del
CEFAFA. asi como lo establecido en la Politica de Ahorro y Austendad del Sector Publico

VI. POLíTICAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN DEL PRESUPUESTO

2) La Gerencia FinanCIera presentara ,"formes de eJecucIón presupuestaria al
Consejo Directivo del CEFAFA cada tres meses,
!!Ol~~ l. _ ."0;>'0 -..P'<Jo ••••••• "..,... •••••• a __ ""' ••••.~r.ln<.O0"-:1'""'1<'••.••• C:~N'''''OU" ••••.CEUn:O CE l. 'UflU,A ,&ItM~ ••.
~_~~ •••••••.••• )o •• "'""' ••.•••,•••• ,••••• ..,.... ._0...,."..... •.••....•: ••.•.••'9'l'Os. •••••••• _ •••....,.,_~
._ •••.••_ ••.••.~ ~_.""'-O •••t •• ""_ • .-..~ ••,"<lo.~__ ~•••_ •.•¡<_.••••_ ••.•••...••••••._, •••• S,pa<••••••._...,._..-- ••••0
__ •••••.'__ .•.0••-...-"' •••• '•.•.•_ ••• lO''''''_ •.•.•.•.••_.

CONFIDENCIAL

I



CONFIDENCIAL
CENTRO FARMACÉUTICO DE LA FUERZA ARMADAS
~~..~..~

~.•• ¡~ "\

\ '- :''.. . ...
NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECiFICO DE CEFAFA
Informe de la Ejecución Presupuestaria
Art. 90.- El Gerente Financiero informara al Consejo Directivo periódicamente, después del
crerre contable, el análisis de la ejecución presupuestaria con el propósito de que se realicen
las acciones preventivas que coadyuven al logro de los objetivos institucionales

C. EJECUCiÓN PRESUPUESTARIA DEL SEMESTRE ENERO A JUNIO 2018

1. EJECUCiÓN INGRESOS - EGRESOS INSTITUCIONAL ENERO A JUNIO DE 2018
ceo • CONCIPTQ """"""",ro EJECUTADO

VAAlAI;I(;I\IIUl!C ".....,.• """""DO ""'"" ~ A LJ< SBJo.I'!O'<O SOQ¡/ll o 3098,00000 S 30l1r l'5ll ''O o 1.1U1$ 100.0.-%

" VFNr,. ~ Ilee> v SER\ICCS s 4.n~_399!Il s 2,411 rel W $ l2.29tIlJ739, 51.IlO'l\,

•• ~s FN'1CStOS v Om)S o 2!lO,tSl02 S 21\ 841 Q9 S 20flH " ,0I.»'l!.
ro"". o ""U5IUoO •. '.&40,111.11' , 12.277.514.231 71."""

0...,..,0 """"""",ro EJB:UTII.OO
YAIIllACI(Jlrl EJE[; ~...,.ceo A.JUSTAOO
_.

" -"QOOE; S , 2«,4'. n s U11' 119' oe S l'iW$lI369: ..'"•• "ClO.ASCX:lt£S ClE 1l&£S Y SERVOOS o B .•.]~n~~2 $ .•..•.$1.020 .•.¡ S f31M2.11~"'31 i2.1'llo

os GA.STOS ~fOERC$" o,~ S 2Oe.2$3 se; s n~OJ , lIT .•. )4~ S$) 16.:1'

" WERSC#£S EN ACTIIIOS FUOS S 1 "'2~1" S la 293 Tt S f1 804 231 32! 2.1%

" tNEPSi0"6 """'1'oCI8'I.oOo S o 11274<100 S o ('12.7"'0001 ,,..
•• "~00t0I;$ POAAPlCAR S S01¡08500 o , 1501~ 085 00, ,.,..

TOTA.1.OE-.05 o ......... ..,. 1 5,&01,101..3. 1(".257.71"19) ••.•..
2. EJECUCiÓN DE INGRESOS POR FONDO

•••••••_ ••nele-lte-- •.•••••_ •••••,.••el.'nI' •••••••••••.•••••••el!l''''~'''
,.•• _.: --...lNClll1a

e,I._ •••••••••••••.•••••••••..
~ •••• O •••••••••••• 0 ~"'- V"'_CION~. ~~ .coa .-.00 ~.. VENT'" DE BEN(S Y SER'liClOS • •••.77.39ll1. • :1•••71 7111" S (22WU7 ]9) 5'''_•• NGR£SOS ~_NCItJ'lOS V ()TqOS S ~,M'01 • 111 &47\Xio • 2'0 B\>ll9r '0..33 •••.

TOTAL S .~ S 2..1Q.5OW." O 2.%78.'. ""~
h.I"."_lle •••E¡."uc:_p,. ••••Pu••••••••d. '•••••_._U "¡rooyo.' eos"",P._- (!IiI!.,JLNOO',

e,••.•••" dól ••.•• """"'nU"
CONCEPTO PRESUPUESTO 1 EUECUTADO VARlAClON

r
l'

COO IOOO<l'0CJlll0 EJEC~ROY % EJEC.

" CONTRBUCONES A LA SEGUROAD SOC~L S 2.076.00000 ¡ $2.0n.801 51 S {3 198 .•.9 i 99,1%

TOTAL 07C,ooo.00 07%.801.51 • ••••• ....,.
1:0", ••••", ••••••• '. £>O"••"'''" " •• _-.. ••••••••••• _"f'lOGR ••••••" CE R_UT"ClON

I'e ••_ ( ••£ .•••.••••0011
e,fr ••••• 601.,... c.......

1 n CQNTRIIUCONESAlASEGUROAOSOCIAl..
TOTAL

Icoo CONCEPTO PRE.SUPUESTO [EJECUTADO I VARlACION 1••• EJEC 1
MOOlFICAOO ' I UEC..pROY I ~ .'1

S 1.02000000 $ 1.02".3&4,0 S ••364M '00""'"
$ Ul20 .00 $1.024.36"'1 $ 4,3M.a '00 .••••

En MAY018 se recibieron transferencias por $2.0 millones provenientes del
presupuesto del MDN fondo General 2017, para el Programa de Rehabilitación, según la
reforma a la Ley de CEFAFA y reforma del Decreto 791 Ley de Protección y Rehabilitación
Profesional del personal lisiado de la Fuerza Armada. Estos fondos se devengaron en el año
2017. creandose la cuenta por cobrar al MDN, con la recepción de estos recursos se liquidó
dicha cuenta

!IrQ!! CQHFI9fNC!A!, L. ~ _ '" •••• __ •• l:lO'"W-.,..~ ""'7'_ •••••Cl!~ F.uo:"'ACf:UTlCO DI! LA FUllU.t. "1l••••OA
"""_ ••••••••••__ 7 ••• '~•••• _~_.."... - •• .......-. •• '••••••••••• ""'7ll'> S •••••••• oI ~~_ ~
••• _ ••1_ :W-~ o •••••.• "". 0_ •••••• """--'Ca ••••• ,...,..- •• llf_ ••••• ..- __ '"1O>t s- _ ••• "'_ ••••••.••••••• 0~t Q_~"""_ • .•._
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3. EJECUCiÓN DE EGRESOS POR FONDO
".",,,.~ •• '••••••.•_ •••__ •••. ,. •• It ••_ ••••••"'_ ~u•.••

•• '.••••••••.•••.••00'.,.•...•..•......••......• ,..
VUW:ION

_LlE«~.Qr,~
$ tl)Q~3i 8!'>1
S ('"r.)',>"!';,),
s 116t1.4M )0\1
S (~alIl>I'!l2)
S ,1l~~OOO

"4 IUt!C.

ii•••
U4'l1,",%..~,,..

l •• I•••••••••••••• Eoo'CUClO<> •••.• ..- ••••• 6a ~; ••••• tQ, ••.•
p ••••••"" v.o','J"""!''''

(i/<oo •• " _ •••• , ••.•••••• ¡••

COO ~TO
51 REltuNER,\CONES
~ AOOllS(;(\N Df BiENES'r SERV(;ICS

" ~E_"_""_~~$_~~:::.:.:.:.-_•.•.~'E>T.,,",rt

l ••••••• _ u '. ~ •••••• _ ••••••• <lO ~_ .llOO ••••••• :M! IlU •••• lfTAtIOto
•••••• $4> fooll.Jl!'OICIO"

C>t, •••••••••••• ~ ••.•• , ••

COD CONCf:PTO

5" RU.'Uf.lEAACONl:S \'
54 ,lDO\..llSC(\f<¡ESDEBENES"l'SERVCOS S
55 GlsrOS~INA.NCIEROSyamOS S
61 NVlR$<>NlSENACThfQSfllOS I

¡ t~ ----

1554,' eo
Hl17& 12

""'"';'411114

$ .1&&fI.I13¡S t2&5n~11
S 2,~.7H' 7S $ (2el 457 331
$ ~157S $ (58&4251

$ _Bilihitl~.n~

Yo L1EC.

".41'1(,.."...~
45n '
LCO

D. EJECUCiÓN PRESUPUESTARIA ANUAL A JUNIO 2018

lCl'11'll'!i '9
¡.1l7&'1liO

¡HUTlIlI

UECO;..oo 'YAAiAéioH-lJEC-'A EJEC~"., .
1109<1IU5" toOil"r.
(111n O!'>' 503, l!'O%

171.r.Hill &00''''
<1OlXlOOOOC¡ ooo~

¡ ~lntO;¡5OCj 000%
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ANALlSIS DE LAS VARIACIONES
1, A nivel de ingresos considerando el fondo CEFAFA (giro principal de la

Institución), teniendo una diferenc,a NEGATIVA sobre la proyeccl6n de USS 2.299,63739,
cabe destacar que las metas de ventas NO SE SUPERARON Y solo se lograron vender
518% de lo proyectado equivalente a USS 2.471.761.99

2. Los Ingresos provenientes de la rentabilidad de los depÓSitos a plazo alcanzo el
108 33% debido al aumento en las tasas de Interés producto de las negociaciones con las
instituciones bancarias e Incrementos en los depósitos a plazo
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3. Los Fondos de Apoyo al COSAM y Fondo del Programa de Rehabilitación. se
han mantenido los ingresos con respecto a la cifra proyectada

4. A nivel de egresos en el rubro 51 Existe una diferencia entre lo presupuestado y
lo ejecutado de USS 164.583.69. 10 cual significa un ahorro originado por la existencia de
plazas vacantes que no se cubrieron durante el primer semestre del año 2018.

5. En el rubro 54 Adquisición de bienes y servicios existe una diferencia de
US$3.982,719.43 entre lo presupuestado y lo ejecutado, distribuido así:

a. Un monto de US$ 1,447.395.51 corresponde a bienes de uso y consumo no
adquiridos durante el primer semestre del año: compras comerciales, servicIos básicos.
servicios generales y arrendamientos

b. Asi también el monto de US$ 2.273,666.59 corresponden a compras no
ejecutadas por el COSAM. lo cual no significa un ahorro. sino que no se dio cumplimiento a
la proyección de adqujstciones para el semestre.

c. Un monto de USS 261,457.33 corresponde a compras no ejecutadas por
CERPROFA. por lo que se tendrá que reprogramar para los siguientes meses de acuerdo a
la reprogramación.

6. En el rubro 55 Gastos Financieros y otros existe una variación de USS
168.465.30, y esto se debe a que las ventas han disminuido por lo tanto el pago de IVA
baja.

7. En el rubro 61 Inversiones en Activos Fijos existe una variación de USS"')!
488,641.52. se debe a que CEFAFA y Rehabilitaoón no han ejecutado lo proyectado durante
el primer semestre. en el caso de CEFAFA. como medidas de austeridad del gasto.

B. En el rubro 63 Inversiones Financieras no tuvo ningun movimiento
9. De igual forma el rubro 99 Asignaciones por aplicar del Presupuesto del "-

Programa de RehabIlitaCión no tuvo mOVImIento ""

E. CONCLUSIONES ~\
1. El cumphmlento de las metas de ventas del pnmer semestre del año 2018 es de

un 51.8%. No se esta r.ealizando ventas al cliente Corporativo IS8M. para quien se proyectD. ~
una venta trimestral de US$ 825,00000 _\

2. En el análiSIS del Presupuesto instItucional, los ingresos ejecutados de ENE- J'
JUN018 comparado con los egresos ejecutados del semestre se llene un superavlt
presupuestario de US$ 231.666.78

3. En el análisis de la Ejecución del Presupuesto del Fondo CEFAFA se observa un 9'th
défIcit presupuestario de US$ 734,838.18. siendo los ingresos ejec.utadoS de $2.743,609.98 ~\
y tos egresos ejecutados de US$ 3.478,448.16 Esto debido a que no se ha llegado a la meta
de comercialización y a que se tienen muchos gastos admimstrativos. que no están
relacionados con el volumen de venta, por lo que se mantienen fijos en el tiempo.

F. RECOMENDACiÓN
La Gerencia Financiera recomienda al Honorable Consejo Directivo. darse por

enterados y autorizar el Informe de Ejecución Presupuestaria correspondiente al periodo de
ENE01B a JUN01B.

Acuerdo N" 5
El Consejo Directivo se dio por enterado y acuerda autorizar el Informe de Ejecución

Presupuestaria correspondiente al período de ENE018 a JUN018.
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VI. AUTORIZACiÓN DE LIQUIDACiÓN DE SALDOS DE PROVEEDORES DE

EXISTENCIAS POR LIQUIDAR

La Sra. Gerente Financiera presento al Conselo Directivo. la solicitud de autorización
de liquidación de saldos de proveedores de existencias por liquidar. la cual estaba
conformada de acuerdo al detalle sigUIente"

A. BASE LEGAL

PLAN DE RECUPERACiÓN DE SALDOS DE EXISTENCIAS POR LIQUIDAR. aulonzado
por Consejo DirectNO en fecha 10 de JunIO de 2016. segun Acta No 40-2016.

POLiTlCAS DE ESTIMACiÓN POR PERDIDAS, OBSOLESCENCIA, MERMAS Y
DETERIOROS DE INVENTARIO.
Art 8 Se realizará al menos una liquidación anual conlra la estimación por pérdida,
obsolescenCia. mermas y detenoros. de saldos que se determine no podrán ser recuperados.
de las cuentas de EXIstencias por Liquidar y/o Deudores por Reintegro.

Art 11 Pa,a la hquidación de saldos contra la es',mac'ón po' pé,dlda obsolescenCla\1J
mermas y detenoros. se tomaran en cuenta las sigUientes sItuaciones: 71
9 Productos devueltos a proveedores, de quienes se compruebe por la vla legal, que no
existen en el mercado, por cierre definitivo, liquidación o reliro del pais

B. ANTECEDENTES

la Gerencia FinanCIera en memorando GF.2711201e de fecha 17MAY01e, solicitó
al Departamentos de Compras Comerciales que se realizaran las gestiones de Investigación
de proveedores que a la fecha cuentan con saldos dentro de la cuenta de EXistenCias por
Liquidar pero con quienes no se tienen relaCiones comerciales recientes (proveedores sin
Movimiento)

También. en Memorando GF-272/201e del 17MAY018. Gerencia Financiera 1EJ
soliCitó el apoyo del Departamento oe Asuntos Regulatonos para que a través de la
Investigación en el Centro NaCIonal de Registro, se confirme la inelristencia del proveedor y 1J'~'"
que se pueda proceder con la liqUidación de saldos y para el caso de Droguerías y ¡;h
Laboratonos. para venflcar si dichos proveedores aún llenen presencIa dentro del mercado \,..-
farmacéutico

C. PROVEEDORES SIN REGISTRO DE COMERCIO O SOCIEDAD

En memorando No Rb2D 0452 de fecha 18JUL01 e emitido por el Jefe de Asuntos
Regulatorios mencíona que conforme a la constancia emitida y signada por el Registrador
del Departamento de Documentos Mercantiles del Registro de ComercIo del Centro NaCIonal
de RegIstros, con fecha 25JUN01 e

"De conformidad con el Articulo 462 del Código de ComercIo. Que establece la
certeza de las inscripCIones realizadas en este regIstro y el Articulo 29 del RegIstro de
Comercio que establece la venflcacián de los documentos con los antecedentes inscritos Se
hace contar que se ha comprobado que, NO eXisten Sociedades inscntas en este Registro,
bajo las denominaciones precitadas, En cumplimiento al principio de Publicidad Registral, las
constancias se exp,den conforme a las lnscnpciones que constan en los libros de dichO
registro Art 1 ley de RegIstro de Comercio. Esto relacionado a las sigUIentes empresas

~~ ~•• ~ •• ,. __ "" ~ """ •.,, ~ "''9''&.)0 ••••• CEHIFlO FA••• CEUIICO Of. ~A JUElUA """III&QA
.-.- ,_0<>0n <0"1"_ .••. __ ....- _ •..•.., ••.• pi)' .• 1*""'" ••"a.<l o -.... ••••.•••••••••••. '7-30 t\oroe;K" __ •• .AA",,,,.,,, c.w~
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Nombre de Proveedor
SALDOSAL30JUN018

200. 2010 P011 2012 2013 I 2014 I 2015 2016 1 TOTAL

Inv~f5ione5 farmacputlcil~ I 1
3.91 I $&82.72 $914.0611.800.69A~d;n. $A. de C.V.
,

Riesl,a ElSalvado!. S A-de
$1lO.~21 117.381 $316.96 I I IC.V.

,564.86

Cadbury Adams. SA d~ i SO.34 i I I $ 21.20 I I 'C.V.
21.~

Total" I SO.34 130.52 I $. ,. 117.181 $320.87 I $90l.'nl S914.06T2.387.09

D. PROVEEDORES CERRADOS POR DNM
En memorando Rb2D 0384 de fecha 20JUN018. suscrito por el Jefe de Asuntos

Regulatorios. expone que:
Las operaciones en el sector farmacéutICO son de exclusiva competencia de la

Dirección Nacional de Medicamentos y es esta instancia la que regula este mercado en la
República, por lo que se procedió a verificar la información en el registro correspondiente. De
la revisión de la información pública de la Dirección Nacional de Medicamentos en la que se
publicitan los establecimientos farmaceuticos autorizados para funcionar. tos inhabilitados o
clausurados por incumplimiento BPM. por alerta sanitaria. por alerta de farmaco VIgilancia se
informa:

a} Se encontraron 50 proveedores sin registro de autoriZación como laboratorio o
Droguería en DNM. Se estara investigando su situación de registro como sociedad o
comercio. \.

b) Una corporación registrada como Laboratorio: 80nima
e} Tres laboratorios cerrados por resolución de DNM:

I i ~"l&JU__000 __
i - I - I %001 I %0'11 I - - aH I aH I au '0''''---:_ SA, CltCv 1••••••••.••• l"UI'I".J ~~-~,~;,17" , • " • ,~• • •• ~~.P ..Q • :'2111 I'~V

.~ • a-:.as"CltC'" • V" .. ,. • "'M S '35!2' • .~"

.~~~!.M~~.~._'
.tnlOJ• 7,lh 1.7.1, ,la ti +¡- ".if¡- rU' •~~ ,n .• 110.' • Ifl.tIli • ~}:!i!ii

Debido a que con estos dos proveedores es improcedente poder liquidar sus saldos
por la via de notas de crédito o por cambio de producto. la única via de recuperación es el
pago en efectivo

Se tienen 76 proveedores inactivos con un saldo de $119.547.18, para los cuales se
continúan con las investigaciones para postenormente presentar el informe correspondiente.

Con base en el resuttado reportado por el Jefe de Asuntos Regulatorios. la Comisi6n
de Existencias por liquidar valora que es procedente recomendar la liquidación de los saldos
de estos tres proveedores por un monto de $2,387.09 aplicando la Provisión por pérdIda.
obsolescencia, mermas y deterioros. ya que corresponden a saldos que no podran ser
recuperados en vista que a estos tres proveedores a quienes se les realizaron las
devoluciones. se ha comprobado por la 'lila legal que ya no tienen presencia en el mercado.

E. CONCLUSIONES
1. Se ha comprobado por la via legal que los siguientes proveedores no tienen

registros de inscripci6n como sociedades en el Registro de Comercio del Centro Nacional de
Registros:
!ji')!. C9N!'1l)f",º",1 U ••• e --. 0I0'<t"0h"" ongoo.n: •••• CElOfRO 'A.lttOACEUnco DE••.•••FUfRZJl, AJUlAl)A,
_"*",,-,~,_~_"""_llOI'''l'O'' __ "~ •• "' __ ""'iF3(>S •.••••• _ •..••-IIQ ••••""18ll<l•••_-__ ~ __ ••__ "~ •••__ •••••~~ .•• ~'M.I~ ••••.• ..,, 5-__ ,__ •••.., •••••~--,,-~...--,-~_..-
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2. Las políticas de estimación por pérdidas, obsolescencia, mermas y deterioros
de inventarío establece que es factible realizar la liqUIdación contra la estimación por pérdida.
obsolescencia. mermas y deterioros, de saldos que se determine no podrán ser recuperados

3. Es recomendable mantener un avance constante en las acciones de
I1quidaclón de saldos .rrecuperables de la Cuenta Existencias por Liquidar, la cual contiene
saldos con antigüedad mayor a Jos 10 años.

Nombre de Proveedor
Saldos al
30JUN018

lrlver~,onf>S Farmact>ulicas Asociada~. S.A de c.v 51,1100,69 I
Atestn El Salvador, SA. de C.V. , 564.86
C<ldbury Ad<lms, SA de CV;. S 21.54

Totales $2,]87.09

F. RECOMENDACIONES
La Comisión de ExistencIas por Liquidar, con base en lo establecido en las

Politieas de Estimación por PérdIdas, Obsolescencia, Mermas y Detenoros de Inventario.
recomienda al Honorable Consejo DirectIVO:

1. Autorizar la liquidación contra la estimación por pérdida, obsolescencia. 1i
mermas y deterioros, de los saldos de incluklos en la cuenta EXIstencias por Liquidar de Jos
siguientes proveedores a los cuales se comprobó por la via legal que no tienen existencia en
el mercado, por lo tanto constituyen saldos Irrecuperables por un monto de US$2,3870r'
~s~ 0

~i

2. Autorizar a la ComIsión de Existencias por liquidar que analice los casos de
proveedores Inactivos Que no cuentan con registro en la Dirección Nacional de
MedIcamentos. que presenten saldos en las cuentas ExistenCIas por liqUIdar o Deudores por
Reintegro con saldos con antigüedad mayor o igual a los cinco años (1999-2013), para
presentar una próxima propuesta debidamente documentada a Consejo Directivo para la
liqUidación de saldos contra la Estimación por pérdida, obsolescencia. mermas y deterioros
de inventario

Acuerdo N" 6 $"
El Consejo DirectIVo se dio por enterado y en base en lo establecido en las Polit.cas de

EstimaCIón por Pérdidas, Obsolescencia. Mermas y Deterioros de Inventario. acuerda lo
siguiente.

1. Autonzada la liqUIdación contra la estImaCIón por pérdIda; obsolescencia, mermas
y detenoros. de los saldos de Incluidos en la cuenta EXistencias por LIquidar de los
siguientes proveedores a los cuales se comprobó por la via legal que no tienen existencia en
el mercado. por 10 tanto constItuyen saldos Irrecuperables por un monto de USS 2,387.09
más IVA

[ Nombre de Proveedor

Ilnvt'r~IDnt"~ FarmaceullCdS A\OClad<l\, S.A de C.V.

¡Riestra El Salvador, SA df' c.v

Cadbury Adams, S.A. de c.v

Totales
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2. Autorizado que la Comisión de Existencias por liquidar, analice los casos de
proveedores inactivos que no cuentan con registro en la Dirección Nacional de
Medicamentos. que presenten saldos en las cuentas Existencias por liquidar o Deudores por
Reintegro con saldos con antigüedad mayor o igual a los cinco años (1999.2013). para
presentar una próxima propuesta debidamente documentada a Consejo Directivo para la
liquidación de saldos contra la Estimación por pérdida. obsolescencia, mermas y deterioros
de inventario

VII. PROPUESTA DE AUTORIZACiÓN DE LA BASE DE LICITACiÓN PÚBLICA
LP N" 07/2018/EQ/MEDICOSAM DENOMINADA "SUMINISTRO, INSTALACiÓN Y
PUESTA EN MARCHA DE EQUIPO MÉDICO, COSAM AÑO 2018" Y
AUTORIZACiÓN DE COMISIÓN Y EVALUACiÓN DE OFERTAS.

El Sr. Gerente de Adquisiciones presento al Consejo Directivo. la propuesta de
autorización de la base de Ucitación Pública LP N° 0712018/EQ/MED/COSAM denominada
Suministro, instalación y puesta en marcha de equipo médico. COSAM año 2018 y
autorización de comisión y evaluación de ofertas. la cual estaba conformada de acuerdo al
detalle siguiente:

A. Disponibilidad Presupuestaria

USS 354,000.00 \
B. Contenido de la Base de Licitación Publica 07f2018fEQ-MEO/COSAM. 11

C. Proceso de Evaluación del Contenido de la Base de Licilación Pública:
o Evaluación Financiera 4 puntos.
o Evaluación Técnica: 65 puntos
o Evaluación Económica: 31 puntos
Total: 100 puntos.

O. Conclusiones

1. La presente Base de licitacIón Pública. se ha diseñado de acuerdo a 10
requerido por el COSAM.

2. Es necesaria la autorización de las bases para dar inicio al proceso de
adquisiCIón y contratación del suministro de equipo medico para el 2018.

3. Se requiere la autorización para dar inicio al proceso administrativo de
publicación de Las Bases de Licitación en COMPRASAL.

4. Se requiere la autorización para gestionar la PublicaCIón en un periódico de
mayor circulación.

S. Es necesario nombrar la CEO respectiva para poder evaluar las ofertas.
6. Se requiere la autorización para la recepcIón, apertura y evaluación de ofertas.

E. Recomendaciones
Se somete a consideración del Honorable Consejo Directivo lo siguiente
1. La Aprobación de las Bases de Licitación Pública LP N°

07J20181EQJMEOJCOSAM denominado .Suministro, instalaCIón y puesta en marCha de
equIpo médico. COSAM año 2018".
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2. Autorización para dar Inicio al proceso adminlstrati ..••o de pubhcación de Las

Bases de Licitación en COMPRASAL.

3. AutorizaCión para gestionar la PublicacIón en un periÓdico de mayor
cIrculación a partir de126JUL018.

4. AutorIZación para la recepción, apertura y evaluación de ofertas.
5. La autorización del nombramIento de la ComiSión de Evaluación de Ofertas

(CEO) segun detalle siguiente

Cronograma
PubllcaclM y descarga de Bases de LlcltaC,6n Pública: 2SJUl01S al 09AG001S ~.)
Consultas, 10AG001S y 13AG0018. -
Respuesfas 20AG0018.
Mendas o Enmiendas presentar a Consejo Directivo 20AG001S
RecepclOn Ce Ofenas: 28AG0018.

AdJudtCaClOn 24SEP018.

F.

POR PARn DEL COSAM.. GRADO NOMBRE fUI\IClON

1 nLE IJliG PATRIO: MAA(HlO BOLAÑOS cORDOVA RE PR[SENTANT( DE lA UNIOAO sallen ANTE

2 nOllCO DAVID ""'¡DR[~ vÁSOu£Z HUEZO ESPECIAliSTA EN EL 51fN

3 AOM LUIS ARMANDO CEVALLOS ARDON o Gll'AOOR

POR PARTE DE CHAFA

, AUll DAR UDIA ~A~IRA ESCOBAR DE MADRID REPRESENtANTE O( DEPTOA\UNTOS REGULATOIUOS

; AUJ(. (RfO. "''''URICIO (AS1UlANO REPRESENTANTE DE lA GelA, HNAN(.l[RA

• T£C. GACI JaSE REn:s SIGllfN1A AMAYA ilEPRt:SfNTI\t-lTE GA(l

Acuerdo N° 7
El Consejo DIrectIVO se diO por enterado y acuerda lo siguiente
1. Autorizada la Base de Licitación Pública lP N° 07/20181EQ/MED/COSAM

denominado 4Sumlnlstro. instalación y puesta en marcha de equipo médico, COSAM año
20'8.

2. AutOrizado dar Inicio al proceso administrativo de publicación de la Base de
Licitación en COMPRASAL.

3. Autorizada la PublicaCIón en un perródlco de mayor circulaCión a partir del
26JUlO'8

4. Autorizada la recepción, apertura y evaluaCión de ofertas
5. Autorizado el nombramiento de la Comisión de Evaluación de Ofertas (CEO).

segun detalle sigUiente
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POR PARTl O£l COSAM.. GRADO NOMBRE FUNCiÓN

1 TTE. E ING. PATRICI( MARUUO BOlAÑOS COROOVA REPRESENTANTE OE LA UNIDAD SOLICITANTE

2 TECNICO DAVID ANDRES VÁSQUEI HUelO ESPECIAUSTA EN flBIEN

3 ACM. LUIS ARMANDO ((VAllOS ARDON 01611AOOR

POR PARTt DE CHAFA

4 AUX. DAR. LlOIAVANIRA ESCOBAR DE MADRID REPRESENTANT£ D[ OEPTO,ASUNTOS RE6ULATORfOS

5 AUX.CREO MA,URICIO CASmLANO. REPRESENTANTE DE LA GClA fiNANCIERA.

• nc. GACI JOS~ REYES S1GÜENZAAMAYA. REPRESlNTANTE GAG

\ ,
VIII. AUDITORiA ESPECIAL A LOS FONDOS DEL PROGRAMA DE REHABILITACiÓN 0, ,1

COSAM, POR EL PERIODO EVALUADO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE-
2018.

La Sota. Auditora Intema presento al Consejo Directivo. el informe de la auditaria
especial a los Fondos del programa de rehabilitación y COSAM, por el periodo evaluado del
01 ENE al 3.0ABR018, con el objetivo de realiZar una revisión a los aspectos administrativos \
y financieros a los fondos en administración del Centro Farmacéutico de la Fuerza Armada, ~'
correspondIente a los Fondos del Programa de RehabilItación y Fondos COSAM, la cual \
estaba conformada de acuerdo al detalle siguiente: • í

A. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Verificar to programado y ejecutado de los fondos del Programa de Rehabilitación y

COSAM al 30ABR018
2. Verificar la existencia Fisica del ActiVOFijo de CERPROFA
3. Comprobar la existencia fisicas de Almacén de CERPROFA
4. Revisar el uso del Fondo de Caja Chica del Programa de Rehabilitación.
5. Venñcar lo Presupuestado con lo Ejecutado según la PEP
6. ComprObar la aplicación contable de los gastos de las lineas 0301, 0303 Y 0304.

correspondientes a los fondos de Programa de RehabilitaciÓn y COSAM.
7. Asegurar el cumplimiento de la normativa Interna y externa aplicable al Programa de

Rehabllitacl6n y COSAM

B. ALCANCE

Nuestra auditoría consistió en evaluar registros, realizar cruces de información
entre lo programado y ejecutado de tos fondos en administración. correspondiente al periodo
del 01 de enero al 30 de abril de 2018, Dicha 3uditoria se realizó en el marco de las Normas
de Auditoria Interna del Sector Gubernamental y demás Normas que regulan el que hacer
Institucional

C. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

En la ejecución de la Auditaria Especial a los Fondos del Programa de
Rehabilitación y COSAM: se desarrollaron los siguientes procedimientos:
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1. ElabOración de Memorándum de Planeación
2. Revisión de la normativa Intema aplicada al área sUjeta a examen
3. Elaboración del programa de audltoria.
4. Requerimiento de documentación pertinente para el desarrollo de la auditoria
5. Desarrollo del Examen de Audltoria
6. Verificamos los registros contables que soportan los Ingresos de los fondos en

administración.
7. Comprobamos la ejecución de los fondos en el Estado de Ejecución

Presupuestaria. contratos, Órdenes de Compra. registros contables
8. Comprobar la aplicación contable de las lineas de trabajo 0301, 0303 Y 0304 YIfI
9. Comunicación de los hallazgos determinados, a los responsables de las areas rV'

sUJetas de examen, a efecto de recibir sus comentarios. aceptarlOS o des"lrtuarlos(sl las

hubIere)
10. Realizamos Inventarios fisitos de las Existencias (In"entario) del Programa de

Rehabilitación
11, Realizamos Inventano fisico del Activo FiJO del Programa de Rehabilitación. l

~
D. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

Como producto de nuestro examen no identIficamos condiciones que reportar
como hallazgos de audltoria. en el penado examinado, ya que fueron subsanadas en el

proceso de la audltoria

E. RECOMENDACiÓN
Conforme al examen practicado. recomendamos al Honorable Consejo DirectiVo,

darse por enterado de los resultados del Informe de Auditoría Especial a los Fondos del
Programa de RehabilitaCión y COSAM, correspondiente al periodo evaluado del 01 de enero

al31 de abril de 2018

Acuerdo N" 8
El Consejo DiredIVo se diO por enterado de los resultados del Informe de Audltoria

EspeCIal a los Fondos del Programa de Rehabilltaci6n Y COSAM, correspondiente al periodo
evaluado del 01 de enero al 31 de abril de 2018.
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JOSÉ R1kRTO SALEH ORE LLANA
:fCNEL ART DEM

, VICEPRESIDENTE

ALlRIO GA iA FLAMENCO SEVILLA
GENERAL DE BRIGADA

PRESIDENTE

No habiendo más que hacer constar en la presente Acta. se da por concluida esta
reunión a las dIeciséis horas con cuarenta minutos del dia veinte de julio el dos mil
dieCiocho y como constancia firmamos conformes
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